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INTRODUCCION

ste informe que se somete al Claustro de la

Universidad de Extremadura (UEx) y al res-

to de la comunidad universitaria, recapitula
las acciones y actividades que hemos desempe-
flado a lo largo del curso académico 2024-2025
en cada una de las areas de gestion de la UEx.
De este modo, cumplimos con el requerimiento
establecido en nuestros Estatutos que nos obliga
a informar de las principales actuaciones llevadas
a cabo en los ambitos de la docencia, la investiga-
cién y la gestion, enmarcadas todas ellas dentro
las lineas generales de financiacién de nuestra
universidad.

A lo largo del curso 2022-2023 hemos avanzado
en la puesta en marcha y ejecucién de diferen-
tes leyes, decretos y normas en docencia, inves-
tigacién y gestion de dificil implementacién y que
han requerido una importante dedicacién y un
ejercicio de responsabilidad de los integrantes de
nuestro sistema universitario. A ello se suma el
liderazgo de la UEx en convocatorias e iniciativas
europeas e internacionales que han incrementa-
do notablemente nuestra internacionalizacién y
visibilidad.

La Ley Organica del Sistema Universitario, LOSU,
ha exigido continuar con el reajuste de la gestién
de la plantilla del PDI, lo que ha supuesto elaborar,
aprobary poner en practica el Plan de Dedicacion
Académica y una nueva normativa para la asig-
nacion de la docencia que nos permitan optimi-
zar las diferentes actividades de nuestro encargo
universitario. Hemos avanzado significativamen-
te en la gestién de los fondos para investigacion y
transferencia provenientes de los Mecanismos de
Recuperacion y Resiliencia (MRR) y de los planes
nacionalesy regionales, optimizando sus procedi-
mientos de ejecucion y de justificacion.



En otro orden de cosas, hemos elaborado, sometido a
consulta publica y aprobado el Plan Estratégico 24-26
que establece los ejes prioritarios y los objetivos de
la UEx en el corto, medio y largo plazo. Se han puesto
en marcha la infraestructura y los recursos humanos
necesarios para gestionar el “Estatuto de las personas
en formacién practica no laboral en el ambito de la
empresa” que permite a nuestros estudiantes la rea-
lizacidon de practicas externas curriculares y extracu-
rriculares en empresas e instituciones publicas. Otras
normas como el RD 822/2021 de “Organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad” nos ha permitido am-
pliar nuestra oferta académica con la incorporacién
de una amplia bateria de microcredenciales y titulos
de posgrado. Hemos potenciado nuestra participa-
cién en los ejes de la “Alianza Extremadura es Futuro”
del Consejo Social de la UEx, destacando las acciones
destinadas a la empleabilidad y el emprendimiento
de nuestros egresados, al programa de mentoring, a
la concesién de becas, premios y ayudas sociales y a
la puesta en marcha de la asociacion Alumni dirigida a
aprovechar el potencial de nuestros egresados como
embajadores de la UEx.

Tareas relevantes para la vida universitaria han sido
también la aprobacion y puesta en marcha de las
“Normas de Convivencia y el Régimen disciplinario
del estudiantado de la Universidad de Extremadura”,
la consecucién del “lll Plan de Igualdad entre muje-

res y hombres” y el establecimiento del “Protocolo de
prevencién y respuesta frente a la violencia, la discri-
minacién o el acoso sexual, por razén de sexo, orien-
tacion sexual, identidad o expresion de género y/o ca-
racteristicas sexuales”; asimismo, se ha desarrollado
y hecha efectiva la Oficina de Diversidad de la UEx.
En su conjunto, estas actividades, que comprometen
a todos los estamentos de la UEx (PDI, PTGAS y Estu-
diantes) deben regir una actividad universitaria soli-
daria, responsable y de respeto. En este periodo he-
mos incidido también en los temas de sostenibilidad y
de cumplimiento con los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) de la Agenda 2030, integrandolos como
una actividad transversal y dentro de programas
como la Alianza EU Green que se coordina desde la
UEx con otras 8 universidades europeas. También en
el ambito de la internacionalizaciéon, hemos ampliado
nuestra colaboracién con la Universidad Educativa de
Chongging (China) con la creacién del Instituto Panda,
el cual implica ademas de planes formativos conjun-
tos, actividades de investigacion y de transferencia; el
instituto Panda cuenta con sedes en Chongging y en
el Espacio UEx de Caceres.

A lo largo del curso 2023-2024 hemos trabajado in-
tensamente y con total dedicacion en la financiacion
de nuestra universidad por parte de la Junta de Ex-
tremadura. Si bien la financiacién consignada en sus
presupuestos es claramente insuficiente, hemos po-
dido disponer finalmente de los fondos necesarios

para finalizar el afio. Un aspecto muy preocupante y
que afecta notablemente el estado econdmico de la
UEx es el déficit acumulado desde el afio 2019 como
consecuencia de la aplicacion del decreto de gratui-
dad de matricula establecido por la Junta de Extrema-
dura que, sin embargo, no ha sido abonado. Solo a
partir de 2024 se ha realizado una aportacién parcial
del 30% de su coste total, lo que es igualmente insu-
ficiente y no permite reducir el estrés de financiacion
qgue ya asumimos. Conseguir el 100% del capitulo 1
y el pago completo de la deuda son objetivos que la
UEx viene reclamando desde hace muchos afios y que
nos hemos propuesto alcanzar. Unido a ello, se sitla
la necesidad de mejora de nuestras instalaciones e in-
fraestructuras y la construccién de otras nuevas, de
manera que no perdamos competitividad en un con-
texto de educacién superior cada vez mas exigente y
complejo. Confiamos en que el buen entendimiento,
la capacidad de negociacién y la cercania con el go-
bierno de nuestra Comunidad Auténoma contribuyan
positivamente a ello.

Procedemos a continuacion a presentar las activida-
des realizadas y los hitos alcanzados a lo largo del
curso 2023-2034 por cada una de las areas de gestidon
universitaria. El documento que aqui se presenta re-
coge actualizaciones, modificaciones, cambios y nove-
dades en las mismas. Esta presentacién no pretende,
en todo caso, ser un listado exhaustivo sino mas bien
una descripcion resumida.
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El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad tiene delegadas las
competencias relacionadas con el estudiantado incluyendo las pruebas de
acceso a la universidad (EBAU), admision, normativa de permanencia, pre-
scripcion y matricula y los limites de plazas de acceso a ensefianzas de la
Universidad de Extremadura. Responde también a la promocién de la par-
ticipacion, a la realizacién de programas de sensibilizacidn, cooperaciéon y
educacion para el desarrollo y la accion solidaria, y a la orientacién integral de
los estudiantes en los ambitos pedagogico, social, psicoldgico y de sexualidad,
con especial énfasis en estudiantes con diversidad funcional. Otras dos lineas
de trabajo claves para este Vicerrectorado son la orientacion laboral, el em-
pleo y el emprendimiento a través de las oficinas SEPYE (Servicio de Practicas
y Empleo) y SAPIEM (Servicio de Apoyo a la Iniciativa Emprendedora), asi
como la coordinacién de los programas de movilidad nacional e internacio-
nal a través del Secretariado de Relaciones Internacionales. Adicionalmente,
asume la suscripcidon de convenios de colaboracion, la resolucion de recur-
sos y reclamaciones en materia de estudiantes, la captacion de estudiantes, la
gestion de becas y ayudas al estudio y la informacién y atencion de los estudi-
antes a través del SIAA (Servicio de Informacién y Atencién al Alumnado) y
de la UAE (Unidad de Atencién al Estudiante).

Los datos mas significativos de las actividades desarrolladas por este Vicer-
rectorado durante el curso académico 2023/24 son los siguientes:
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

Fvaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad

La prueba de acceso a la UEx (EBAU) en el curso 2023-24 se celebré del 4 al 6 de ju-
nio para la convocatoria ordinaria y del 2 al 4 de julio para la convocatoria extraor-
dinaria. En este proceso se aprobaron los criterios de organizacion de la prueba,
la tabla de areas de conocimiento vinculadas a materias, los nuevos modelos de
examenes para las nuevas materias y el calendario de trabajo interno, asi como la
apertura del proceso para formar parte del tribunal calificador de acuerdo con la
Orden de 13 de mayo de 2024 (DOE de 16 de mayo de 2024). Dicho tribunal quedé
constituido por 13 delegados de sede y 218 vocales especialistas en las distintas
materias. Tras el sorteo quedd establecida la opcidn 2 del examen para la convo-
catoria ordinaria de junio (opcién 5 para las coincidencias) y la opcién opcién 1
(opcién 4 para las coincidencias) para la convocatoria de julio.

Los datos de la EBAU del curso 2023-24 mas relevantes son estos:

Convocatoria de Junio:

+ Estudiantes matriculados a la Fase de Acceso: 5125 (2937 mujeres (57,3%) y
2188 hombres (42,7%)).

+ Resultado final: 4930 estudiantes aptos (96,2%) (2819 mujeres (96,2%) y 2111
hombres (66,5%)).

+ 621 estudiantes se presentaron Unicamente a la Fase de Admisién, con lo
que se alcanzo un total de 5746 presentados (3367 mujeres (58,6%) y 2379
hombres (41,4%)).

+ De los 5746 estudiantes presentados, 152 (2,65%) solicitaron algun tipo de
adaptacion a la UAE.

+ La nota media considerando las 31 materias fue de 7,13. La nota media mas
baja se registrd en Biologia (5,58) y las mas altas en Coro y Técnica Vocal Il
(9,86) y Literatura Dramatica (8,33). Las restantes materias obtuvieron califi-
caciones entre 5,61y 8,07 puntos.

Convocatoria de Julio:

+ Estudiantes presentados a la Fase de Acceso: 792 (415 mujeres (52,4%) y 377
hombres (47,6%)).

+ Resultado final: 612 estudiantes aptos (77,3%).

+ 405 estudiantes se presentaron exclusivamente a la Fase de Admision, alcan-
zandose un total de 1197 presentados (704 mujeres (58,8%) y 493 hombres
(41,2%))

+ De los 1197 estudiantes, 47 (3,9%) solicitaron algun tipo de adaptacion a la
UAE.

+ Se produjo un descenso notable en la nota media en practicamente todas las
materias con respecto a sus calificaciones medias obtenidas en la convoca-
toria ordinaria de junio. Destacan como nota media mas baja las correspon-
dientes a las materias de Dibujo Técnico aplicado a las Artes Plasticas y el
Disefio Il (2,50) e Historia del Arte (2,93).

Durante este curso académico se han recibido 171 casos para estudio de estu-
diantes que presentaban algun tipo de discapacidad fisica, visual, dificultades de
aprendizaje, trastorno del especto autista, TDAH, diabetes, problemas respirato-
rios, entre otros, que han requerido la atencién de la UAE y de la adecuacion de
espacios y herramientas informaticas para atender toda esta casuistica.

Campana de acceso 2024

Bajo el lema “Sé lo que quieras en la UEx", se presentd una campafia innovadora
para atraer estudiantes enfocada hacia la calidad académica, la empleabilidad y la
experiencia internacional, centrdndose en la captacion de estudiantes a través de
redes sociales y dispositivos moviles. El sitio web creado para la campafia, https://
exprimelauex.es/, se disefié para focalizar la atencién de las personas interesadas

en recibir informacién para el acceso a la UEx.

La pagina se dividi6 en tres grandes bloques: formulario de consulta, razones para
elegir la Universidad de Extremadura y presentacion de los estudios de Grado y
Master. En la pagina del Vicerrectorado (https://vrestudiantes.unex.es/guias-pa-
ra-estudiantes/) se alojé la Guia de Acceso y la Guia de Grados y Masteres para el

curso 2024-25.
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Estos documentos, disefiados y distribuidos en formato digital y a través de c6-
digos QR, se confeccionaron con el objetivo de servir de puerta de entrada a los
servicios de acceso e informacion de nuestra universidad (Figura 1).
b
& |

Ponte en contacto con
nosotros a traves de este
formulario

Hombes Agsilioos

Figura 1

» Guia de Acceso y Guia de Grados en formato digital

Guia de Acceso (Enlace a la Guia de Acceso 2024). Documento con datos, ima-

genes, enlaces e informacién acerca de: Informacion importante sobre la EBAU,
tablas de ponderaciones, oferta académica de Grados, notas de corte de preins-
cripcion, preinscripcion y calendario de preinscripcién y matricula.

Guia de Grados/ Masteres (Acceso a la Guia de Grados/Masteres). Documentos

con la informacion relativa a los estudios de Grado de la UEx: plan de estudios
(asignaturas, temporalidad, caracter y numero de créditos), rama de estudios, cen-
tro y salidas profesionales (Figura 2).

GUIA DE
GRADOS

2024-2025

Coordinadoras
Alicka Gonzalez Parez
Vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Movilidad

Irene Cabafas Diaz

Jefa Seccion de Informacién y Atencion al Alumnado - STAA

Figura 2. Guia de Grados y Mdsteres de la Camparfia de Acceso

Con el fin de dar publicidad en las redes sociales
y de promocionar la apertura de preinscripcio-
nes en Grados y Masteres, se disefié una campa-
fia de publicidad en Google Ads, Meta Ads y Tik
Tok Ads (Figura 3) Se realizaron las siguientes
tareas:

- Concrecién y desarrollo del concepto creativo
de campafa.

- Estructura, disefio y maquetacion de landing de
campainia.

- Gestion de plataformas publicitarias: set up de
campafas, supervisién y seguimiento.

Figura 3. Campafia de publici-
dad en redes sociales
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

Elimpacto conseguido por esta campafia a través de estas redes sociales se mues- = Estudiantes de nuevo ingreso

tras en la Tabla 1:
La evolucién de los estudiantes de nuevo ingreso que acceden a la UEx ha mostra-

Canal Impresiones Clics do la siguiente trayectoria, Tabla 3:
Search 21.155 4..525
ESTUDIO Curso Curso Curso Curso Curso
Meta 939.270 4.446 20-21 2122 | 2223 | 2324 | 2425
Tiktok 706.047 2.272 Grado 3794 [3.842 [3.928 [3.862 [3.989
Total 1.666.472 11.243 Master oficial | 1.299 1161 [1.23¢ [1.044 [1.339
Tabla 1 Condicionada 54 60
~ e . , . o L Doctorado 224 225 277 224%* 298

La campafia de difusién se complet6é con anuncios publicitarios en los siguientes
medios de comunicacién: Canal Extremadura, Cadena COPE, Cadena 100, Cadena TOTAL 5.317 5.228 5493 5.190 5.626

Ser, Los 40 Principales, Onda Cero y Europa FM. Tabla 3

Los datos de emision de las cufias publicitarias se indica en Tabla 2: . .
= Masteres Oficiales

Emisora N° de cuiias En el curso 2024-25 se han ofertado cuatro nuevos titulos de méasteres oficiales:
Canal Extremadura 30

Cadena COPE 100 + Master U. en Psicologia General Sanitaria.

Cadena 100 40 * Master U. en Atencion Temprana.

Cadena Ser 20 + Master U. en Proteccién Radiologica Ambiental (interuniversitario).

Los 40 Principales 20 + Maéster U. en Quimica Sanitaria (interuniversitario)

Onda Cero 93

Europa FM 93

Por otro lado, se ha iniciado el proceso de extincién de cinco titulos:

Tabla 2
+ Master U. en Simulaciéon en Ciencias e Ingenierias.

+ Master U. en Creacién de Empresas e Innovacién.
+ Maser U. en Investigaciones Histéricas.
+ Master U. en Direccién TIC.

+ Master U. en Cirugia de Minima Invasion Uroldgica Avanzada.
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Gestion de becas

Becas de caracter general para estudiantes de ensefianzas universitarias convo-
cadas por el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes: se han
presentado 13.672 solicitudes en la primera fase y 10.861 en la segunda fase. El
numero de solicitudes concedidas fue de 7.356 y el de denegadas de 3.505.

Becas de colaboracién de estudiantes universitarios en departamentos: se adju-
dicaron las 50 becas asignadas por el Ministerio de Educacion, Formacién Profe-
sional y Deportes del total de 93 solicitudes presentadas.

Beca Santander Estudios Ayuda Econdmica: se han gestionado 2.234 solicitudes
de las que se adjudicaron las 10 becas asignadas por el Banco Santander.

Las ayudas extraordinarias del Consejo Social para el afio 2023 se han distribui-
do en tres modalidades:

* Modalidad A. Ayudas extraordinarias por rendimiento académico: 90 ayudas
concedidas de las 303 solicitudes presentadas.

* Modalidad B. Ayudas extraordinarias por situaciones sobrevenidas o de es-
pecial necesidad: se han gestionado 96 solicitudes de las que se han conce-
dido 23 ayudas.

* Modalidad C. Ayudas por desplazamiento para practicas curriculares: se han
concedido 162 ayudas de las 205 solicitudes recibidas.

» Orientacién y Difusion

La Seccién de Informacién y Atencién al Alumnado (SIAA), tiene como cometido
servir a toda la comunidad universitariay a la sociedad extremefa informan-
do sobre la Universidad de Extremaduray sobre temas relacionados con el ambito
universitario, formativo y educativo. Las atenciones realizadas y su evolucion tem-
poral se muestran en la Tabla 4y en la Figura 4.

ANO | Presencial | Teléfono | Email | Whatsapp | CAU | Formulario | TOTAL
externo

2019 | 1.641 11.021 3.962 |11.058 27.682
2020 | 590 18.983 6.154 |14.803 40.530
2021 | 727 19.937 6.358 |16.403 43.425
2022 | 854 19.350 8.351 |16.654 43.109
2023 | 1.526 19.886 6.852 |17.578 127 | 332 46.301
2024 | 1.602 19.064 6.161 |17.869 448 | 558 46.242
Tabla 4
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Figura 4
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

Dentro del Programa de Informacion y Orientacién Preuniversitaria se han desa-
rrollado las siguientes actividades:

XVI Encuentro Regional de Orientadores.

Es un encuentro anual en el que se informa a los equipos de orientacion sobre las
novedades de la EBAU y sobre las normativas y el procedimiento de acceso a la
UEx. Se celebr6 en la Facultad de Ciencias del Deporte con una asistencia de 180
personas (125 pertenecientes a equipos de orientacion y 55 a equipos directivos de
los IES). Se presentaron a estos equipos el Servicio de Becas de la UEx, las becas del
Consejo Social y el SEPYE.

XIX Jornadas de Puertas Abiertas de la UEx.

Se celebran en los cuatro campus de la universidad, estan dirigidas a estudiantes
de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior y tienen como objetivo
dar a conocer las instalaciones del centro universitario y presentar las titulaciones
ofertadas, estableciendo un contacto directo con el profesorado y con estudiantes
de cursos superiores. En este curso se realizd una jornada extraordinaria en los
campus de Caceres y Badajoz (Tabla 5 y Figura 5).

Participantes por Sede

3000

2300

- | I I |
CACERES BADAJO

¥ MERIDA

PLASENCIA

Figura 5
Xl Feria Educativa UEx

La finalidad de esta actividad es informar a nuestro futuro alumnado de la oferta
académica orientandolos sobre su eleccidn. A los asistentes se les facilita informa-
cion personalizada sobre la oferta de grados que se imparte en la UEx. Asimismo,
pueden obtener informacién sobre acceso, EBAU, becas y ayudas, residencias, sa-
lidas laborales, y otros. Se ha celebrado en el Palacio de Congresos de Caceres
y en el Edificio Metdlico del Campus de Badajoz. La asistencia en las diferentes
ediciones ha sido la siguiente (Tabla 6).

ANO 2019 2021y 2022* 2023 2024

CACERES | 2964 2526 2689

BADAJOZ |3028 2408 2617

MERIDA | 211 +18.000 14 45

PLASENCIA | 280 179 60

TOTAL 6.483 18.000 5.127 5.411
Tabla 5

EDICION/ANO |2017 2018 2022 2023 2024

CACERES 1.208 995 1.710 1.404 1.265

BADAJOZ 1.844 2.078 2.269 1.422 1.591

TOTAL 3.052 3.073 3.979 2.826 2.856
Tabla 6
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Unidad de Atencion al Estudiante (UAE)

La Unidad de Atencion al Estudiante (UAE) trabaja desde su creacién en 2004 para
garantizar la plena inclusion de todo el estudiantado en la Universidad.

La UAE ha atendido a 454 estudiantes universitarios durante el curso 2023-24
que han recibido una atencion personalizada. En su actividad han detectado y
comprobado documentalmente las necesidades y dificultades del estudiantado y
establecido un plan individualizado de trabajo para cada caso concreto. Estas ac-
tuaciones se han realizado con estudiantes con discapacidad, necesidades especi-
ficas de apoyo educativo, asesoramiento psicopedagdgico, orientacién vocacional,
técnicas de estudio y trabajo, atencion social por situaciones de vulnerabilidad y/o
riesgo de exclusién social, situacién de refugio, proteccion subsidiaria o de asilo
politico, centros de privacion de libertad, con bajos recurso econémicos (banca
ética), que sufren acoso o con diversidad afectivo sexual. Adicionalmente, la UAE
ha realizado 2 adaptaciones en las pruebas de mayores de 25 afios y 223 adapta-
ciones en la EBAU para las pruebas de acceso a la universidad.

La UAE, dada la diversidad de situaciones que atiende, trabaja de manera trans-
versal con diferentes entidades y servicios tanto externos como internos. Entre
las entidades externas se encuentran: SEPAD, CADEX, ONCE, FEXAS, FEDAPAS, FE-
AFES, CRPS, COCEMFE, ASPACE, IMEX, Departamentos de Orientacién y Equipos
Especificos de Atencién a la Diversidad en Extremadura. Respecto a los servicios
internos: Consejo social, Comisidon permanencia, Servicio de becas, Tribunal de
las pruebas de acceso a la Universidad, Oposiciones en la UEx, Servicio empleo,
Secretarias de los centros, Equipos directivos de los centros.

Durante el curso 2023-24 ademas se llevaron a cabo campafias de informacion
y sensibilizacion para la comunidad universitaria: Talleres de sensibilizacién y
formacion para el PDI y profesores noveles, Charlas de sensibilizacién para estu-
diantes en diferentes centros, Participacién en las jornadas de bienvenida de los
centros (Tabla 7).
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Datos estudiantes GRADO MASTER NEAE NEAE TOTAL
atendidos Curso 23-24 | Dis Dis GRADO | MASTER
Facultad de Ciencias

del Deporte 0 ! 4 0 >
Facultad de Derecho 9 0 19 0 28
Fgcultad de Empresas, 3 ] 5 0 9
Finanzas y Turismo

Facultaq de Enfer'merla 7 0 12 0 19
y Terapia Ocupacional

Facultad de Filosofiay 10 4 20 0 34
Letras

Facultad de Formacién

del Profesorado E 3 42 1 35
Escuela Politécnica 7 1 13 0 21
Facultad de Veterinaria |4 0 18 0 22
Esc. Il Agrarias 2 0 5 1 8
Esc. Il Industriales 3 7 10 0 20
Facultad de Ciencias de

la Documentacionyla |7 2 6 0 15
Comunicacién

Facultad de Ciencias 11 1 50 0 62
Facultad de Ciencias

Econdmicasy Empre- |8 0 26 0 34
sariales

Facultad de Educacién |15 2 41 4 62
Facultad de Medicina'y

Ciencias de la Salud 21 0 7 0 28
Centro pnlver5|tar|o 8 0 15 0 23
Plasencia

Ce,n‘Fro Universitario 4 0 5 0 9
Mérida

TOTAL 128 22 298 6 454
Tabla 7
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

Adicionalmente, la UAE forma parte Red de Servicios de Apoyo a las Personas
con Discapacidad en la Universidad (SAPDU), dentro de la sectorial de Asun-
tos Estudiantiles de la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE). Ha participado en el XIll Encuentro del Red SAPDU (Oviedo) y las VIl Jorna-
das de Trabajo de la Red SAPDU (Universidad de Alcala de Henares).

Servicio de practicas v empleo (SEPYE)

El SEPYE cuenta con enfoque de colaboracion, complementariedad e interdiscipli-
nariedad. Su estructura singular implica a diferentes instituciones y organismos,
permitiendo asi trabajar de forma holistica y corresponsable con las medidas para
fomentar las practicas y el empleo. Concretamente, el SEPYE esta integrado por
varias oficinas y programas: Oficinas de Orientacién Laboral (OOL- SEXPE), Oficina
de Practicas, Programa de Practicas Extracurriculares y Programa Dual de Estan-
cias en Empresas. A ellos se suma el Portal de Empleo (PE-FUEX).

La UEx cuenta con cuatro Oficinas de Orientacién Laboral situadas en cada uno
de los campus de la UEx. En ellas ocho técnicos de empleo y orientadores, puestos
a disposicién de la Universidad a través de un Convenio de Colaboracion con el
SEXPE, nos ha permitido definir y desarrollar acciones encaminadas a mejorar la
orientacion profesional y la empleabilidad de nuestros estudiantes y egresados
durante el curso 2023/24 mediante su participacién en un itinerario personali-
zado. Se han realizado un total de 1169 sesiones distribuidas en Badajoz/Mérida
(6324) y Caceres/Plasencia (537).

La accién anterior se complementa con el desarrollo de un itinerario de orienta-
cion profesional online por etapas y con acciones de orientacion profesional
individual para el emprendimiento. Adicionalmente, se han llevado a cabo talle-
res de orientacién profesional grupal para el empleo y de orientacién pro-
fesional grupal para el emprendimiento; estos ultimos se han impartido a 33
mujeres y 21 hombres (Tablas 8 y 9).

ooL Caceres/ ooL IB:aflajozl TOTAL
Plasencia Mérida
Numero de personas atendidas [325 479 804
NUmero de sesiones realizadas (537 632 1169
Numero medio de sesiones por 165 132 1,45
persona
Tabla 8
Oficina Orienta- Numero de | Numero de
cion Laboral U g Talleres Estudiantes
Orientacién Laboral 17 383
Badajoz/Mérida Competencias transversales
P 10 199
Orientacién Laboral 7 221
Caceres/Plasencia )
Competencias transversales
5 147
TOTAL 39 950
Tabla 9
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La Oficina de Practicas es un servicio que ofrece la Universidad de Extremadura a
estudiantes y titulados, cuyo objetivo principal es acercarlos al mercado de trabajo
mediante la realizacién de practicas externas formativas en empresas y entidades,
tanto publicas como privadas. Estas oficinas estan configuradas por tres técnicos
y dos becarios de practicas a través de un convenio establecido con la Fundacién
Universidad-Sociedad. Esta oficina es la encargada de promover el desarrollo pro-
fesional de los estudiantes y titulados universitarios y de ofrecer a las empresas e
instituciones la oportunidad de incorporar a estudiantes y titulados universitarios
con el fin de reforzar el “saber hacer” de la empresa.

El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, en su disposicién adicional quincua-
gésima segunda establece la obligatoriedad de cumplir con las obligaciones a la
Seguridad Social de los estudiantes en practicas externas, que en el caso de las cu-
rriculares no remuneradas recaera en la empresa, institucion o entidad en que se
desarrollen. La UEx ha establecido una Unidad de Practicas no Remuneradas la
cual ha asumido dichas obligaciones ocupandose de altas, bajas, comunicaciones
y cotizaciones a la Seguridad Social. Esta Unidad ha gestionado durante el segun-
do semestre del Curso 2023/24 un total 4.403 practicas curriculares, con mas de
145.000 dias de practicas registrados (Tabla 10).

Respecto al programa de Practicas Extracurriculares, que no forman parte del
plan de estudios aunque pueden ser incluidas en el Suplemento Europeo al Titu-
lo, se han gestionado un total de 442 (140 remuneradas y 302 no remuneradas).
Adicionalmente, se han gestionado programas de practicas especificos dirigidos
a estudiantes y egresados gestionadas por la Alianza Extremadura es Futuro (27
beneficiarios, financiadas por las entidades: Mapfre, Cajalmendralejo, Iberdrola
y Adelantex) y por el Programa Campus Rural (20 beneficiarios, financiado por el
Ministerio de Transicidn Ecologica).

; DIAS DE
CENTROS N° PRACTICAS PRACTICAS
Facultad de Ciencias 146 4.382
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 1.506 15.949
Facultad de Derecho 169 4.381
Filosofia y Letras 191 6.404
Escuela de Ingenierias Agrarias 61 1.293
Facultad de Educacién y Psicologia 570 32.344
Facultad de Formacién del Profesorado 422 22.714
Escuela de Ingenierias Industriales 57 1.150
Facultad de Ciencias del Deporte 83 2.230
Facultad de Veterinaria 84 2.330
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales | 139 8.746
Centro Universitario de Plasencia 275 7.319
Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional 144 6.990
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo 189 15.071
Centro Universitario de Mérida 62 3.503
Escuela Politécnica de Caceres 58 1.902
Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Co-
municacién 136 6.574
Centro Universitario Santa Ana 47 2.023
Master Administracion Local 16 528
Titulos Propios 48 825
TOTAL 4.403 146.658
Tabla 10
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El Programa Dual de Estancias practicas en Empresas va dirigido a titulados de
la UEx que hayan obtenido su titulo en los ultimos cuatro afios (edad inferior a 30
afios) o en los dos ultimos afios (edad entre 30 y 35 afios). Ha tenido una partici-
pacion de 98 titulados de forma libre. Se han puesto en marcha programas adicio-
nales a través de la Alianza Extremadura es Futuro (141 participantes, financiado
por las entidades Mapfre, Cajalmendralejo), Programa de Internacionalizacion y
Retorno del Talento (PIRT) (121 participantes, financiado por la Junta de Extrema-
dura), Programa UniRutal (37 participantes, financiado por las Diputaciones de
Caceres y Badajoz)

Desde el SEPYE también se gestiona el Portal de Empleo de la UEX que permite
el registro como demandantes de empleo a estudiantes y egresados, teniendo
acceso a las bolsas de empleo y voluntariado de las empresas. Se han registrado
2.673 estudiantes, contado con 422 empresas y publicado 898 ofertas. En esta
misma linea, se ha disefiado la red de empresas colaboradoras cuyo propésito
es generar alianzas estratégicas que generen beneficios para las empresas, para
los estudiantes y egresados de la UEx y para Extremadura al visibilizar nuestra
marca como Regién y fijar el talento que generamos. Finalmente, el Observatorio
para la Innovacion y la Prospectiva del Mercado de Trabajo tiene como obje-
tivo identificar y analizar datos para transformarlos en conocimiento que permita
conocer las tendencias del Mercado de trabajo de los egresados universitarios.
Este Observatorio ha trabajado sobre los datos de los programas indicados ante-
riormente, siendo satisfactorios los resultados obtenidos.

Servicio de apoyo a la iniciativa emprendedora de la UEx
(SAPIEM)

SAPIEM (Figura 6) persigue el fomento de la cultura emprendedora, tratando de
generar un ecosistema emprendedor que permita el desarrollo de soluciones a
retos planteados, a través del impulso del conocimiento y el talento de los es-
tudiantes universitarios. En conexién con agentes como Cultura Emprendedora
de la Junta de Extremadura o FUNDECYT-PCTEX, se persigue identificar y crear
equipos que puedan disefiar y llevar a cabo propuestas y acciones innovadoras
que aporten valor al entorno socio-econdmico, estableciendo conexiones entre el
conocimiento universitario y el tejido empresarial extremefio.

Figura 6

El Campus Emprendedor de Verano de la UEx (Figura 7), se celebré en septiembre
en la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo de la UEx y en la Escuela de Poli-
técnica (dentro de la XXV Edicién de Cursos Internacionales de Verano-Otofio) con
la participacién de emprendedores, estudiantes, profesores e investigadores de la
UEx. Se discutieron tematicas alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la Agenda 2030 y la Alianza EU GREEN en el marco de las Universidades
Europeas.

umIvERSIEAn (RJEEE I RTTRIMADENL

| - -

4 s CURSOS
INTERNACIONALES

Durante el mes de noviembre se puso en marcha un Programa Formativo en
Habilidades Emprendedoras (Figura 8) basado en microcredenciales univer-
sitarias. Este formato innovador busca desarrollar competencias transversales y
mejorar las opciones de empleabilidad de estudiantes y egresados. El programa
ha combinado sesiones online y presenciales impartidas por expertos que ha in-
cluido tres microcredenciales: Recursos para emprender, Pasar a la accién e Ideas
y oportunidades. Cada una ofrece el reconocimiento de 3 créditos y sigue el mode-
lo EntreComp (Marco Europeo de Competencias Emprendedoras) que establece 6
niveles competenciales desde el basico hasta el experto.

. ' 3 |ii}i
LALE w

Figura 7
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Figura 8

Las Il Jornadas sobre Emprendimiento Intergeneracional celebradas en el Centro
Universitario de Mérida (CUMe) han acercado a empresas y proyectos de especial
interés con el fin de que conozcan de primera mano las tendencias y necesidades
actuales y futuras del mercado laboral realizando sendas mesas sobre emprendi-
miento y empleo universitario y sobre habilidades para el empleo universitario. En
ellas han participado estudiantes y egresados (mas de 150), empresas regionales
y nacionales y emprendedores.

Aula de debate de la UEx

Se trata de un espacio académico dedicado al desarrollo integral de la comuni-
cacién, el razonamiento intelectual y el pensamiento critico con el fin de fomen-
tar la investigacion rigurosa, la escucha activa, el trabajo en equipo y la construc-
cién argumentativa. El equipo ganador del Torneo UEx Debate Académico, /La
Inteligencia Artificial dejara obsoleto al profesorado?, representé a nuestra univer-
sidad en el Torneo G9 (Universidad de Cantabria). Otras actividades incluyeron el
Curso devHabilidades Esenciales para el debate de competicién y la Formacién
a equipos representantes han preparado a nuestros estudiantes para la compe-
ticiones nacionales.

AlumniUEx

AlumniUEx es una iniciativa estratégica de la Universidad de Extremadura que
busca fortalecer los lazos con sus egresados y crear una red que fomente la co-
laboracion, el intercambio de conocimientos y el desarrollo profesional. Por otro
lado, AlumniUEx contribuye a consolidar nuestra identidad institucional y generar
impacto social y econémico en la regién. Hemos llevado a cabo la Elaboracion de
la propuesta de estatutos, el Disefio y concepto del logotipo y la Creacién de su
espacio Web

(https://alumni.unex.es/)

7 AlumniUEXx

Movilidad v Relaciones Internacionales

Dentro de los Programas de Movilidad Nacional e Internacional, se han llevado a
cabo las siguientes movilidades desde y hacia la UEx (Figura 9):

MOVILIDAD SALIENTE

SICUE I 153
PROG. INTERMACIOMALIZY RETORMO TALENTO (FIRT) W &
E< Lt INTERMACICMNAL STAFF 0
E= [ INTERMACIONALDOCENTES | 2
E= D INTERMACIOMAL ESTUDIANTES 0
ERASIMUS FORMATIVAS Il 27
ERASIMLE DO CENTES
ERASILS PRACTICAS
ERASMUS ESTUDIOS
250 300 350
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MOVILIDAD ENTRANTE

SICUE IN 54
FUNDACION CAROLINA IN 4
MUJERES POR AFRICA IN
STUDY ABROAD FEE_DOBLE MASTER PUEBLA IN
STUDY ABROAD FEE IN (ANTIGUO AMERICAMPLIS) 59
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E+ D. INTERNACIOMAL STAFF IN 1 B
E+ D. INTERNACIONAL DOCENTES IN
E+ D, INTERMACIONAL ESTUDIANTES IN s
ERASMUS ESTUDIOS IN 155

1} 20 40 60 a0 100 120 140 160 180

Figura 9

Del total (1.075), 924 correspondieron a estudiantes (375 entrantes y 549 salien-
tes), 123 al PDly 28 al PTGAS. La distribucién por areas geograficas se indica en la
Tabla 11:

AREA GEOGRAFICA | ENTRANTES | SALIENTES TOTALES

EUROPA 155 494 649

EEUU 0 3 3

NACIONAL 54 193 247

AMERICA LATINA 158 8 166

TOTAL 377 698 1.075
Tabla 11

En el curso 2022/2023 se comenzé la implantacion del programa de gestién de la
movilidad, MOVEON. Este programa permitira desarrollar desde el inicio del pro-
cedimiento de solicitud hasta la recepcion del informe final del estudio.

20

» Participacién en proyectos internacionales

El Programa ERASMUS+ ha supuesto un fuerte incremento de fondos para la fi-
nanciacion de movilidad, llegando a duplicar el presupuesto en la Ultima década.
Los proyectos concedidos por la Comisién Europea, la financiacion recibida y el
papel de coordinador o de socio de la UEx se representa en la Figura 10.

2 Coordemadorn

B o

Figura 10
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El nUmero de proyectos concedidos por tipologia y el presupuesto concedido se
resume a continuacion en la Tabla 12:

TiTULO DEL BIP

U. RECEPTORA*

PARTICIPANTES

Universita de

Tipo de Proyecto Nidmero de proyectos [ Financiacién
CAPACITY BUILDING FOR

HIGHER EDUCATION 2 1.342.218,20
JEAN MONNET 2 60.000,00

KA 2 1.621.078,00
Total 10 3.023.296,20
Tabla 12

= Alianzas Europeas: EUGreen

La UEx coordina la Alianza Europea EUGreen, de la que forman parte las universi-
dades de Gavle (Suecia), Wroclaw (Polonia), Parma (Italia), Angers (Francia), Evora
(Portugal), Magdeburg (Alemania), Oradea (Rumania) y Tecnolégica del Atlantico
(Irlanda).

Desde el Secretariado de Relaciones Internacionales se esta apoyando
decididamente el desarrollo del paquete de trabajo 6, relativo a Movilidad e
Internacionalizacién, para establecer procedimientos y protocolos de actuacién
comunes entre estas universidades.

* Programas Intensivos Combinados/Blended Intensive Program-
mes (BIPs) y Convenios de colaboraciéon y movilidad nacional e
internacional

Los Programas Intensivos Combinados (BIPs) estan dentro del programa ERAS-
MUS para la movilidad del estudiantado, PDI y PTGAS. El Secretariado de Relacio-
nes Internacionales ha canalizado esta actividad a través de la creacién en la Web
de un espacio propio donde se actualiza permanentemente la oferta de BIPs par-
ticipados porla UEx. Respecto a los Convenios de Colaboracion, se han mantenido
activos un total de 1.765 acuerdos a nivel nacional (977) e internacional (788) para
actividades de movilidad hacia y desde América Latina y Asia en 41 paises distintos
(Tabla 13).

Contaminants of Emerging Concenrn 2
Bologna
How to Develop a Scientific/Research Article Umve_rsndade da 1
Madeira
Artificial Intelligence in Health and Sport Universita degli 6
Studi di Parma
Food Sustainability Wroclaw University | 4
Introduction to Mathematical and Computation- | University of 1
al Modelling for Sustainability Oradea
Statistics for Management Wroctaw University | 1
Transversal Skills for the Internationalization of | Universidad de
Young Researchers Extremadura 15
. . . . Universidad de
Heritage Education and Digital Humanities Extremadura 15
. . Universidad de
Engaging Music Technology Extremadura 15
TOTAL 60
Tabla 13
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Oficina Universitaria de Cooperacion para el Desarrollo v
Accion Solidaria

La Oficina COOPERAS ha impulsado acciones en los ejes estratégicos de forma-
cién y capacitacién, el fomento de la investigacién y el disefio de un proyecto pi-
loto de voluntariado internacional que potencien la cooperacion de la UEx con la
sociedad extremenfia en la que ha ejercido un papel relevante la Agencia Extreme-
fia de Cooperacion al Desarrollo (AEXCID) a través del proyecto FORCAPCD.

En el eje de Formacién y Capacitacién, la Oficina ha disefiado un plan formativo
compuesto por cuatro cursos individuales de Certificado de Formacién Especifica
(CFE), cada uno con una carga de 6 créditos ECTS. Adicionalmente, se ha lanzado
una microcredencial sobre la Evaluacion estratégica del impacto de las acciones
de Cooperacion para el Desarrollo. El alumnado obtendra una certificacién inde-
pendiente para cada una de las formaciones (Figura 11).

= Voluntariado internacional

Por primera vez en la UEx, se disefié un proyecto piloto de voluntariado interna-
cional en el pais de Benin con el objetivo de apoyar a la Asociacion ASAIS, la cual
cuenta con mas de 10 afios de presencia en esta regién. Para esta iniciativa se
abrié una convocatoria dirigida a estudiantes de las areas de Enfermeria, Veteri-
nariay Terapia Ocupacional, quienes participaron en actividades relacionadas con
su formacién académica y profesional (Figura 12).
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Las actividades realizadas incluyeron atencidon sanitaria basica, promocién de la
salud, cuidado y manejo de animales e intervenciones para mejorar la calidad de
vida de las personas en situacion de vulnerabilidad. Los estudiantes estuvieron
acompafiados y guiados por voluntarios experimentados y por docentes de la UEx.

» Investigacion e Impulso de redes

Se promovié e incrementd la investigacion en Cooperacion para el Desarrollo
contando con profesorado externo experto que trabaja en Naciones Unidas, AE-
CID, Fundacién Carolina, IECAH (Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion
Humanitaria) y la organizacion CIDEAL. Estas tareas investigadoras incluyeron tra-
bajos fin de estudios que incorporan o abordan esta tematica, la realizaciéon de
Seminarios para incentivar la realizacion de este tipo de trabajos y la convocatoria
de la “Il Edicién de Trabajos Fin de Estudios en materia de Cooperacion para el
Desarrollo”. Por otro lado, se ha puesto en marcha el Innovation Lab, dando voz
desde la Universidad a agentes sociales que identifican en su dia a dia diferentes
problematicas, con el fin de buscar soluciones a las mismas (Figuras 13y 14)

Trabajo Fin de Estudies
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= Plan de comunicacion

La Oficina COOPERAS ha participado activamente en eventos de caracter divulga-
tivo, como ferias de empleo y educativas, congresos, jornadas y seminarios, con-
tribuyendo a su visibilidad. Asimismo, su actividad en redes sociales ha fortalecido
nuestra presencia digital, permitiéndonos alcanzar un mayor nimero de seguido-
res y fomentar la interaccion con diferentes ambitos de la Cooperacién.
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En este periodo, se han realizado diversas ac-
ciones en relacion con el Personal Docente e
Investigador (PDI), tanto funcionario como lab-
oral. Dichas acciones pueden clasificarse tal y
como aparecen a continuacion:
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2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Regulacion de las condiciones de trabajo

Durante 2023/24, el Vicerrectorado de Profesorado, ademas de continuar con las
actuaciones propias de sus competencias, ha trabajado en la adaptacion de la UEx
a la aprobacién de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU, Ley Organica
2/2023, BOE de 23 de marzo de 2023). Esta nueva ley afecta muy directamente al
trabajo de este Vicerrectorado ya que obliga a realizar cambios importantes en
los tipos de figuras contractuales del PDI laboral, asi como su dedicacion docente.

Por otra parte, la disposicion final cuarta de la ley 1/2024 de 7 de junio (BOE de 8
de junio de 2024) sobre ensefianzas artisticas superiores, introduce una disposi-
cién transitoria novena bis en la LOSU por la que se extiende el plazo de la dispo-
siciones séptima y décimo segunda de esta ley hasta el curso 2027/28.

Se explican a continuacion las actuaciones en las que se ha estado trabajando
desde este Vicerrectorado:

» Respecto al PDI laboral.

+ Ladisposicién transitoria novena bis ha permitido la renovacién de todos los
contratos de profesorado asociado que cumplan la normativa correspon-
diente, con una capacidad docente de 180 horas anuales.

+ Negociacidon del convenio colectivo. Se comenzé la negociacién del Il Conve-
nio Colectivo del PDI laboral de la Universidad de Extremadura. Hasta el mo-
mento no ha sido posible avanzar en aspectos relacionados con las retribu-
ciones de este personal debido a no disponer aun del Decreto de Figuras que
debe establecer la Junta de Extremadura. Por el contrario, si se han producido
avances en la modificacién y actualizacion del baremo para la contratacion
del PDI laboral.

+ Se ha hecho efectiva la firma del convenio del programa Maria Goyri entre el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Universidades, la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura y la Universidad
de Extremadura, para financiar la incorporacion de 89 profesores ayudantes
doctor como consecuencia de la reduccion docente establecida por la LOSU
para este colectivo de profesores. Cabe destacar que en el concurso C2 de 29
de diciembre de 2023 ya se incluyeron, en prevision, las 54 plazas que seran
financiadas por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Las res-
tantes 45 plazas seran financiadas por la Junta de Extremadura.

» Respecto al PDI Funcionario

+ Se ha negociado y acordado con los agentes sociales la resoluciéon de una
convocatoria de concurso extraordinario de acceso a plazas de cuerpos do-
centes universitarios, para la tanda 1 de la oferta de empleo publico de 2024.
Es intencion de este Vicerrectorado adaptar esta misma resolucién para la
tanda 2 de la OEP 2024.

+ Parala aplicacion de esta resolucién, se procedio a la aprobacion en el Conse-
jo de Gobierno de 19 de diciembre de 2024 de un Catalogo de Areas Afines de
aplicaciéon en el sorteo correspondiente a la figura de secretario de tribunal.

» Respecto a todo el PDI

El Vicerrectorado de Profesorado continla en conversaciones y analisis conjuntos
con la Direccién General de Universidad de la Junta de Extremadura acerca de los
diferentes aspectos necesarios para llevar a cabo la transformacion de la plantilla
del PDI de la UEx al nuevo marco legislativo establecido por la LOSU.

+ Aplicacion del Plan de Dedicacién Académica (PDA) para el curso 24/25. La
dedicacion académica del profesorado de la UEx comprende y es la suma
de su actividad docente, actividad investigadora, actividad de innovacion y
transferencia del conocimiento, actividades de responsabilidad social y acti-
vidad de gestién. Las modificaciones normativas introducidas tras la entrada
en vigor de la LOSU, y la obligacién de adaptacién a las nuevas previsiones
legales cre6 la necesidad, en el ambito de la UEx, de ajustar el plan de de-
dicacion académica del PDI a la nueva realidad social y legal en la que nos
encontramos inmersos. Tras la labor realizada por una comisién de trabajo, y
Su negociacion con las organizaciones sindicales, fue aprobada en el Consejo
de Gobierno y publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de Extre-
madura. La PDA aprobada se utiliz6 para calcular la capacidad docente en el
curso 2024/2025.

* Modificacion de la Normativa de Asignacién de Docencia. Una vez aprobaday
publicada la PDA, era imprescindible la modificacion de la Normativa para el
Reparto y la Asignacion de Docencia de la UEx. Una vez negociada con las or-
ganizaciones sindicales, fue también aprobada en el Consejo de Gobierno de
2 de mayo de 2024 y publicada en el DOE de 8 de mayo de 2024. Se aplicd en
la configuracién del Plan de Organizacién Docente (POD) del curso 2024/25.
Es importante destacar que en la misma se regula también la concesién de la
Venia Docendi.
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Actualizacion vy mejora de los procesos v funciones del Vicerrec-
lorado

Se ha seguido trabajando de manera coordinada con el Vicerrectorado de Eco-
nomia en la aplicacion telematica APP_Bolsas para la gestién de las bolsas de tra-
bajo. Esta aplicacion ha permitido tener publicadas las correspondientes bolsas
para las diferentes areas de conocimiento de nuestra universidad. La aplicacién
APP_Bolsas ha sido fundamental para el buen funcionamiento de las bolsas y para
la necesaria agilidad en las sustituciones de profesorado que son requeridas en
nuestros departamentos y areas.

También en colaboracion con el Servicio de Informatica y Comunicaciones, y en
particular con la Unidad Técnica de Desarrollo de Sistemas de Informacién, se ha
desarrollado la aplicacion informatica para la referida PDA, la cual ha permitido
recoger la informacién para llevar a cabo el calculo personalizado de la dedicacién
académica de cada miembro del PDI de forma automatica. La aplicacién esta en
fase final de desarrollo y sera de utilidad para obtener la capacidad docente de las
areas de conocimiento, siendo de este modo un apoyo fundamental para la toma
de decisiones en lo que respecta a la dotacion de plazas y de sustituciones.

Oferta de empleo del PDI

En este periodo se ha resuelto la segunda tanda de la Oferta Publica de Empleo
del afio 2023, ejecutandose 14 plazas de Profesor Titular de Universidad, una de
ellas como Profesor Titular Vinculado, y 23 plazas de Catedraticos de Universidad.

Durante el afio 2024 se han producido 35 vacantes entre el PDI, que se desglosan
de la siguiente manera:

+ 34 jubilaciones correspondientes a 11 Catedraticos de Universidad (7 por ju-
bilacién voluntaria y 4 por jubilacion forzosa), 17 Profesores Titulares de Uni-
versidad (11 por jubilacién voluntaria y 6 por jubilacién forzosa), 2 Profesores
Titulares de Escuela Universitaria (jubilaciéon voluntaria), 3 Profesores Cola-
boradores (jubilacién voluntaria) y 1 Profesor Contratado Doctor (jubilacion
voluntaria).

+ Adicionalmente se ha producido una baja por deceso de un Profesor Colabo-
rador.
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2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Esta reduccion en el numero de efectivos obliga a la renovacion de la plantilla de
PDI siguiendo las normas de ejecucion presupuestaria de la UEx. Para la renova-
cién de la plantilla que resulte necesaria, ademas de cubrir las nuevas necesidades
docentes y las ausencias (ya sean temporales o definitivas) de diversos miembros,
se han convocado en el curso 2023/24 un total de 96 plazas de profesorado distri-
buidas de la siguiente manera:

+ Se aprobé el concurso C1 del curso 2023/2024 en el Consejo de Gobierno
(resolucidon de 24 de noviembre, publicado en DOE el 7 de diciembre) consis-
tente en 6 plazas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud. Su resolucién
comenzé el 22 de enero de 2024 y finaliz6 el 31 de enero de ese mismo afio.

+ Se aprobd el concurso C2 del curso 2023/2024 en el Consejo de Gobierno (re-
solucion de 20 de diciembre de 2023, publicado en DOE el 29 de diciembre)
consistente en 92 plazas de Profesor Ayudante Doctor. Su resolucién comen-
z6 el 25 de enero de 2024 y finalizé el 24 de julio de ese mismo afio.

Adicionalmente, y siguiendo la Normativa de Bolsas de Trabajo y de Cobertura
Temporal de Plazas, y con el fin de cubrir la docencia sobrevenida, se llevaron a
cabo las siguientes acciones:

+ Se ha convocado el concurso B1 de Bolsas de Trabajo del curso 2023/2024
(resolucion de 7 de septiembre de 2023) incluyendo 7 areas de conocimiento.
Este concurso se ha resuelto entre el 24 de octubre de 2023 y el 16 de no-
viembre de 2023.

+ Se ha convocado el concurso B2 de Bolsas de Trabajo del curso 2023/2024
(resolucion de 18 de septiembre de 2023) con 7 areas de conocimiento. Este
concurso se ha resuelto entre el 24 de octubre de 2023 y el 22 de noviembre
de 2023.

+ Se ha convocado el concurso B3 de Bolsas de Trabajo del curso 2023/2024
(resolucién de 13 de diciembre de 2023) con 17 areas de conocimiento. Este
concurso se ha resuelto entre el 23 de enero de 2024 y el 12 de marzo de
2024, salvo dos areas que se resolvieron en junio de 2024.

+ Hemos convocado el concurso B4 de Bolsas de Trabajo del curso 2023/2024
(resolucién de 6 de marzo de 2024) con 4 areas de conocimiento. En este con-
curso existe un area de conocimiento sin resolver puesto que el tribunal es
externo a la UEx. El resto de las areas se han resuelto entre el 19 de abril de
2024 y el 19 de junio de 2024, salvo dos de ellas que se encuentran pendien-
tes y en proceso de resolucion.
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+ Se ha convocado el concurso B5 de Bolsas de Trabajo del curso 2023/2024
(resolucion de 24 de julio de 2024) con 19 areas de conocimiento. Este con-
curso se ha resuelto entre el 9 de septiembre de 2024 y el 23 de octubre de
2024.

De este modo, y en resumen, desde el Vicerrectorado de Profesorado se han re-
suelto 96 plazas y 53 bolsas de trabajo durante el curso 2023/2024, teniendo por
tanto actualizados y al dia la resolucién de los concursos de PDI.

En la Oferta Publica de Empleo, aprobada en el Consejo de Gobierno del 9 de
octubre de 2024, se incluyen las necesidades de recursos humanos, con la corres-
pondiente asignacién presupuestaria, que deben proveerse para la incorporacién
de 80 plazas de personal de nuevo ingreso y 20 plazas de promocién interna, dis-
tribuidas como sigue a continuacién (Tabla 1);

Categoria Ndmero de Plazas Sistema de acceso
Catedratico de Universidad 19 Promocién Interna
Promocién Interna. Pla-
Catedratico de Universidad 1 zas reservadas a perso-
nas con discapacidad
Profesor Titular de Universidad 3 Plazas reseryadas a per:
sonas con discapacidad
Plazas reservadas a per-
Profesor Titular de Universidad 1 sonas con discapacidad
y evaluacion 13
Profesor Titular de Universidad 55 Acceso libre
Profesor Titular de Universidad 11 Acceso I|b'r,e con evalua-
cion I3
Profesor Permanente Laboral :
: 9 Acceso libre
Vinculado
Profesor Permanente Laboral 1 Plazas reservadas a per-
Vinculado sonas con discapacidad

Tabla 1
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Situacion numeérica actual de la plantilla de PDI en la UEx

Con todo lo anteriormente indicado, la plantilla actual del PDI, excluyendo el per-
sonal con tareas exclusivamente investigadoras, es la siguiente (Tabla 2):

CATEGORIA Nimero a 15-01-2025 Puede observarse, tenemos un alto nimero de Profesores Sustitutos a tiempo
Catedratico de Uni dad 58 completo. Como ya se ha indicado anteriormente, estas plazas corresponden a
atedratico de Universida sustitutos de Profesores Ayudantes Doctores generadas a su vez por las jubila-
Profesor Titular de Universidad 541 ciones y las necesidades docentes del Gltimo curso que no han podido ser ofer-
Catedratico de Escuela Universitaria 6 tadas debido al cambio legislativo. Con la negociacion del Ill Convenio Colectivo,
; - — y la modificacién de la Normativa de Concursos, se procedera a llevar a cabo una
Profesor Titular Escuela Universitaria 49 : . A
- - - - convocatoria de concurso de plazas a la mayor brevedad posible. Si es importante
Profesor Titular de Universidad Interino 8 sefialar que ninguno de estos Profesores Sustitutos ha sido contratado por el pro-
Profesor Contratado Doctor 303 cedimiento extraordinario, y que, por tanto, el sistema de bolsas y de cobertura
Profesor Contratado Doctor Prioritariamente Inves- 21 temporal de plazas se ha consolidado en la UEx.
tigador
Profesor Colaborador 52
Profesor Ayudante Doctor LOSU 12
Profesor Ayudante Doctor LOU 83
Profesor Ayudante 6
Profesor Asociado 173
Profesor emérito 3
Profesor Asociado Ciencias de la Salud 265
Profesor Sustituto a tiempo completo 86
Profesor Sustituto a tiempo parcial 79
Profesor Lector 1
TOTAL 1.946
Tabla 2

Informe del Rector 2024-2025 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 29



Informe del Rector




Estructuras Organicas v relaciones de puestos de trabajo

Se ha hecho necesario actualizar las Estructuras Organicas de la Gerencia para se-
parar las funciones del Gabinete Juridico y del Servicio de Inspeccién en dos servi-
cios distintos; a saber, Servicio Juridico e Inspeccién de Servicios, en cumplimiento
del mandato incluido en la Ley Organica 2/2023 de 22 de marzo de 2023 (BOE del
23 de marzo) del Sistema Universitario.

Una vez modificadas estas unidades, se ha procedido a la actualizacion de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo para dar cabida a las modificaciones de la Estructura
Organica.

Ejecucion de procesos selectivos

Durante el presente afio 2024, una vez superada la fase de estabilizacion de pues-
tos de trabajo que supuso la irrupcién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre (BOE
de 29 de diciembre), de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, se ha procedido a la convocatoria de las convocatorias incluidas
en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022 y 2023, que suponen un total
de 30 plazas.
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3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

= Turno libre:

+ 24 plazas de la Escala de Técnicos Auxiliares de Investigacion de la UEx, Sub-
grupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion:

o 4 plazas recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, aprobada
en sesién de Consejo de Gobierno de 28 de octubre de 2021 (DOE de 19
de noviembre); esta convocatoria fue autorizada por Resolucién de 16
de diciembre de 2021 de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda
Digital de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre de 2020 (BOE de 31 de
diciembre), de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

o 10 plazas recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (1 de el-
las reservada a personas con discapacidad, conforme a lo previsto en
el Decreto 111/2017), aprobada en sesién de Consejo de Gobierno de
16 de mayo de 2022 (DOE de 19 de mayo); esta convocatoria fue au-
torizada por Resolucién de 22 de agosto de 2022 de la Consejeria de
Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre de 2021 (BOE de 29 de diciembre), de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2022.

o 10 plazas recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023 (1 de ellas
reservada a personas con discapacidad, conforme a lo previsto en el
Decreto 111/2017), aprobada en sesion de Consejo de Gobierno de 30
de noviembre de 2023 (DOE de 7 de diciembre); esta convocatoria fue
autorizada por Resolucion de 3 de junio de 2024 de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura,
de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 31/2022 de
23 de diciembre de 2022 (BOE de 24 de diciembre) de los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

* 1 plaza de la Escala de Gestién Universitaria (Acreditacién Cientifico-Técnica)

de la UEx, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion. Esta pla-
za esta recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022 y fue aprobada en
sesion de Consejo de Gobierno de 16 de mayo de 2022 (DOE de 19 de mayo);
esta convocatoria fue autorizada por Resolucion de 22 de agosto de 2022 de
la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadu-
ra, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28
de diciembre de 2021 (BOE de 29 de diciembre) de los Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2022.

2 plazas de la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
UEx, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposicion. Estas plazas
estan recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada en sesion
de Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2023 (DOE de 7 de diciem-
bre); esta convocatoria fue autorizada por Resolucion de 3 de junio de 2024
de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta
de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre de 2022 (BOE de 24 de diciembre) de los Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023.

2 plazas recogidas en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobadas en
sesion de Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2023 (DOE de 7 de
diciembre); esta convocatoria fue autorizada por Resolucion de 3 de junio
de 2024 de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional de
la Junta de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de 2022 (BOE de 24 de diciembre) de los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

1 plaza de la Escala de Técnicos Ayudantes de Servicios (Comunicacién Audio-
visual) UEx, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicidn. Esta
plaza esta recogida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, aprobada en
sesion de Consejo de Gobierno de 16 de mayo de 2022 (DOE de 19 de mayo);
esta convocatoria fue autorizada por Resolucion de 22 de agosto de 2022 de
la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadu-
ra, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28
de diciembre de 2021 (BOE de 29 de diciembre) de los Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2022.
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= Promocion interna

Se convocan pruebas selectivas de promocién interna vertical para cubrir puestos
de trabajo de personal laboral de Gestion, Administracidén y Servicios de la UEx
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Se convocan pruebas selectivas de promocion interna en el puesto de trabajo de
personal laboral de gestién, administracién y servicios de la UEx, mediante el sis-
tema de concurso oposicién.

» Bolsas de trabajo

Con el fin de cubrir puestos de trabajo en los casos en los que las bolsas de em-
pleo se han agotado, o bien por la creacién de nuevas Escalas de la UEx, se han
convocado diversos procesos de ampliacidn/elaboracién de bolsas de empleo en
las siguientes Escalas:

« Técnico Auxiliar de Servicios (Conductor).

+ Auxiliar de Servicios (Mantenimiento Basico).

+ Superior de Servicios (Servicio de Andlisis Elemental y Molecular, SAEM).
+ Gestién de Servicios - Informatica y Telematica.

+ Técnico Auxiliar de Archivos y Bibliotecas.

+ Técnico Auxiliar de Informatica.

+ Auxiliar de Servicios - SAFYDE (Caceres).

» Concursos de traslado
Durante el afio 2024 se han llevado a cabo los siguientes concursos de traslado:

« Auxiliar de Servicio (Mantenimiento Basico).

« Técnico Auxiliar de Laboratorio.

+ Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos.
+ Jefaturas de Negociado.
+ Jefaturas de Seccién.

+ Gestores de Calidad y Conductor de Reparto.
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= Procesos de sustitucion de Personal Laboral

* Procesos internos (art. 24 del Convenio Colectivo)
o 1 proceso para la sustitucion de un Técnico Especialista (Adminis-
tracion).

o 4 procesos para la sustitucion de cuatro Técnicos Especialistas (Labo-
ratorio).

* Procesos externos (art. 41 del Convenio Colectivo)
o 4 procesos selectivos para la contratacion de Técnicos Especialistas
(Laboratorio).

o 1 proceso selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista (Co-
municacién Audiovisual).

o 1 proceso selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista (Ex-
perimentacién Animal).

o 1 proceso selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista (In-
formaética).

o 1 proceso selectivo para la contratacion de un Técnico Especialista (Jar-
dineria-Tractorista).

o 4 procesos selectivos para favorecer la jubilacion parcial y la con-
tratacion de personas relevistas.

Formacion

El Plan de Formacién aprobado para el 2024 se ha configurado con un total de tres
programas:

* Mentoring: 3 cursos on-line impartidos a través del Campus Virtual sobre las
aplicaciones informaticas Universitas XXI Econémico, Recursos Humanos y
Académico.

* Cursos de formacién del G9+: 6 cursos ofrecidos en colaboracién con las uni-
versidades participantes del Grupo G9+.

* Cursos presenciales: 37 cursos ofrecidos en dos fases sobre tematicas diversas
incluyendo: herramientas ofimaticas, cursos especificos para personal de bi-
bliotecas, de informatica y administracién electrénica.

Condiciones de ‘Trabajo

Se ha alcanzado un acuerdo con las organizaciones sindicales que forman parte
del PTGAS laboral de la UEx para la prorroga del IV Convenio Colectivo que les es
de aplicacion para la inclusion de categorias profesionales pertenecientes al Gru-
po B de clasificacion.

También se ha puesto en marcha la primera convocatoria de teletrabajo para el
PTGAS de la Universidad, en el que han participado quince trabajadores, que per-
manecen en esta situacién hasta el mes de marzo de 2025.

Por ultimo, se ha implementado el pago del Nivel lll de la carrera profesional a
todos los trabajadores que lo tenian reconocido a partir de las convocatorias ex-
traordinarias desplegadas durante el afio 2022.

Otras acciones

* Se ha aprobado el Calendario Laboral para el afio 2024.

+ Se ha cumplimentado el Informe ISPA 2024 (Informacién Salarial de Puestos
de la Administracién), en aplicacion de la Disposicién adicional tercera del
Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio de 2020 (BOE de 14 de julio) de medi-
das para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la compe-
titividad, que establecid, en aplicacion del principio de transparencia previsto
en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, la obligacion de las Comunidades Auténomasy En-
tidades Locales de remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publi-
cas (en lo que se refiere a la informacion ISPA la remisidn debe efectuarse ac-
tualmente al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica) informacién
relativa a los gastos de personal, con mencién a los 6rganos de dependencia,
retribuciones, clases de personal y dotaciones o plantillas, entre otra informa-
cion, referidos al afio 2023.
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+ Se aprobd la Memoria de actividades del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales correspondiente al afio 2023, que fueron presentadas al Comité de
Seguridad y Salud en su sesién de 6 de mayo de 2024.

+ Se celebré en Jarandilla de la Vera una Jornada de Gerencia, los dias 8 y 9 de
febrero, para los Administradores de Centros, con el fin de mejorar la pres-
tacion de servicios que les son de su competencia. Para ello se cont6 con la
colaboracién de diversos Jefes de Servicio.

Prevencion de riesgos laborales

= Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

La Memoria de las actividades del Servicio de Prevenciécorrespondiente al afio
2018, juntamente con las de las actividades concertadas, fueron presentadas al
Comité de Seguridad y Salud en su sesién de 12 de junio de 2019. En la misma se
define cdmo se estructura el Servicio de Prevencién en la UEx y se describen las
actuaciones desarrolladas en diferentes disciplinas tales como investigaciones de
dafos a la salud, evaluaciones de riesgos, planificacién de la prevencién y vacuna-
ciones y consultas médicas.

Igualmente, se ha realizado la Memoria de actividades e Informe de Accidentabili-
dad de la Mutua FREMAP en la UEX, asi como la Memoria Anual de Prevenciéon Téc-
nica de Quirdn Prevencion correspondientes al afio 2018, que fueron presentadas
al Comité de Seguridad y Salud en su sesién de 12 de junio de 2019.

= Comité de Seguridad y Salud

Se ha presentado al Comité, en la sesion de 12 de junio de 2019, el informe sobre
la evaluacién de riesgos psicosociales en la UEx, que se ha elaborado siguiendo el
Método PcPsoQ-ISTAS 21 de Evaluacién de Riesgos Psicosociales, siendo este el
acordado en el Comité de Seguridad y Salud de 17 de noviembre de 2019.

Los objetivos de dicho informe han sido:

+ ldentificar los peligros derivados de las condiciones y la organizacion del tra-
bajo.

+ Eliminar los factores de riesgo que puedan ser susceptibles de supresion.
+ Evaluar los riesgos que no se han podido eliminar.

+ Acordar y planificar la adopcién de medidas correctoras que eliminen o mini-
micen los riesgos.

= Formacion en Prevencion

Se ha organizado, difundido y facilitado informacion e inscripcién a 51 cursos (29
presenciales y 22 virtuales) de la oferta formativa de Quirén Prevencion para per-
sonal de la UEXx.

Se ha participado en la oferta de cursos de formacién a trabajadores de otras ins-
tituciones (CESSLA, FREMAP y otras). Se han gestionado las inscripciones para la:

+ Gestién y Adecuacion de Maquinas y Equipos de trabajo. Impacto organizati-
vo y econémico. CESSLA-FREMAP en Badajoz 26 de septiembre.

+ Formacion para la obtencién del carnet de manipulador de plaguicidas a los
trabajadores que lo requieran. Junta de Extremadura.

Se han organizado e impartido cursos por el Servicio de Prevencién Propio de la
UEx:

+ Taller de Prevencién de Dolor de Espalda. Caceres, 22 de octubre.
+ Taller de Prevencién de Dolor de Espalda. Badajoz, 24 de octubre.

+ Seguridad y Salud en Laboratorios en el Centro Universitario de Plasencia.
Plasencia, 9 de noviembre.
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Estructuras de Investigacion

= Grupos de investigacion

En este periodo la Universidad de Extremadura (UEx) ha contado con 199 grupos
de investigacion registrados y catalogados en el Sistema Extremefio de Ciencia y
Tecnologia (SECTI) en las areas de conocimiento Cientifico, Tecnolégico, Biomé-
dico, Humanistico, Social y Juridico. Estos grupos aglutinan a un total de 2.682
investigadores, en su mayoria personal docente e investigador (PDI), personal
contratado investigador (PCl) y, en menor numero, personal técnico de apoyo.
Ademas, el trabajo de estos grupos mantiene en activo al menos 1.350 lineas de
investigacién, muchas de las cuales estan alineadas con los objetivos prioritarios
establecidos por la Estrategia de Investigacidon e Innovacion para una Especializa-
cién Inteligente (RIS3) de Extremadura, la cual pone su foco en Agroalimentacion,
Energia, Salud, Turismo y Tecnologias de la Comunicacién y la Informacién (TIC).

» Institutos Universitarios de Investigacion

La UEx alberga un total de 16 Institutos Universitarios de Investigacién (1Ul) distri-
buidos en los cuatro campusy en 16 de los 17 Centros, dos de ellos son Conjuntos
y se encuentran coparticipados por otros centros de nuestra Comunidad Auténo-
ma. Estos son los siguientes:

+ Ul Propios
o Instituto Universitario de Investigacion del Agua, Cambio Climatico y
Sostenibilidad-IACYS

o Instituto Universitario de Investigacién de Biomarcadores de Patologias
Moleculares-IBPM

o Instituto Universitario de Investigacion de Computacién Cientifica Avan-
zada-ICCAEXx

o Instituto Universitario de Investigacién de Matematicas de la Universi-
dad de Extremadura-IMUEX

o Instituto Universitario de Investigacion de Biotecnologia Ganadera y
Cinegética-INBIO G+C

o Instituto Universitario de Investigacion de la Dehesa de la Universidad
de Extremadura-INDEHESA

o Instituto Universitario de Investigacién y Prospeccion Educativa de la de
la Universidad de Extremadura-INPEX

o Instituto Universitario de Investigacién de Investigacion para el Desar-
rollo Territorial Sostenible-INTERRA

o Instituto Universitario de Investigacion sobre Economia Verde-IUEVE

o Instituto Universitario de Investigacion en Tecnologias Informaticas y
Ambientales-INTIA

o Instituto Universitario de Investigacion en Patrimonio-IPAT

o Instituto Universitario de Investigacién de Carne y Productos Carnic-
os-IPRoCar

o Instituto Universitario de Investigacion de LingUistica y Lenguas Aplica-
das-LINGLAP

o Instituto Universitario de Investigacién en el ambito de las Ciencias del
Deporte en Extremadura (INIDE).

+ |UI Conjuntos

o Instituto Universitario de Investigacién Biosanitaria de Extremadura-IN-
UBE: coparticipado por las Consejerias de Educacién, Ciencia y For-
macion Profesional y de Salud y Servicios Sociales.

o Instituto Universitario de Investigacién en Recursos Agrarios-INURA:
coparticipado por el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégi-
cas de Extremadura (CICYTEX) y el Centro Tecnolégico Nacional Agroal-
imentario de Extremadura (CTAEX).

La creacién de la estructura de los IUl es de gran importancia para fortalecer la
competitividad en Investigacion, Desarrollo Tecnolodgico e Innovacion (I+D+i) de
la UEx y, sin lugar a dudas, fomentar la participacién en redes de investigacién
colaborativa y consorcios a nivel nacional e internacional. Estas colaboraciones
conducirdn a una produccion cientifica y actividades de transferencia que supe-
raran claramente las capacidades individuales de cada grupo de investigacion. En
la actualidad hay una nueva propuesta de IUl que se encuentran bajo estudio
siguiendo el reglamento para su creacion, modificacién y supresion: se trata del
Instituto Universitario de Investigacién en Ingenieria Industrial (14.X)
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El conjunto de investigadores de la UEX, en grupos e institutos universitarios de
investigacién, completan la estructura cientifica que ha generado los datos y resul-
tados cientificos que a continuacion se describen.

Caplacion de fondos para la investigacion y la transferencia

La UEx recibe financiacién regular para la ejecucién de proyectos en |+D+i median-
te convocatorias competitivas a nivel internacional, nacional y autonémico, como
se ilustra en la Figura 1. En términos generales, se aprecia una tendencia muy po-
sitiva en el periodo 2023/24, con casi 700 proyectos concedidos. Este nivel supera
los resultados de afios anteriores y se acerca notablemente a los registrados en
2021.
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El Plan Estatal de Investigacion ha resultado en 50 proyectos concedidos con una
cuantia total que se incrementa con respecto a afios anteriores situandose en
6.825.987 €. Sin embargo, la ausencia de convocatorias del Plan Regional de inves-
tigacion (Ayudas a Grupos y Proyectos Competitivos), ha hecho que la captacion
total de fondos haya disminuido sensiblemente. Esperamos que la préxima reso-
lucién de las mismas, convocadas en 2024, nos permita incrementar y recuperar
los niveles de afios previos y la actividad de nuestros grupos e IUI.
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* Planes Complementarios del Ministerio de Ciencia e Innovacion

En el marco de los Mecanismos de Recuperacion y Resiliencia (MRR), dentro del
Componente 17 del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia ((PRTR),
el Ministerio de Ciencia e Innovacion lanz6é una convocatoria competitiva para la
implementacién de programas complementarios en areas estratégicas, alineadas
con las estrategias de especializacién inteligente (RIS3) de la Unién Europea, asi
como con las prioridades nacionales y regionales. Estos programas tienen como
objetivo coordinar la participacion de Comunidades Auténomas con capacidades
especificas en ambitos como la Biodiversidad, la Energia y el Hidrégeno Verde, la
Computacién, la Biotecnologia en Salud y la Agroalimentacién. La UEx desempefia
un papel destacado en los programas de Biodiversidad y de Energia e Hidrégeno
Verde, ambos cofinanciados por la Junta de Extremadura.

La UEx lidera a nivel nacional, junto con las Comunidades Autdbnomas de Galicia,
Andalucia, Principado de Asturias, Canarias, llles Balears y Pais Vasco el Plan de
Biodiversidad. Los fondos asignados se destinaron a la contratacién de personal,
la adquisicion de equipamiento cientifico y la ejecucion de los programas. El pre-
supuesto asciende a 6.240.000 €. En el Plan de Energia e Hidrégeno Renovable,
participamos con las Comunidades Auténomas de Pais Vasco, Principado de Astu-
rias, Aragén, Castilla La Mancha, Canarias, Comunidad Foral de Navarra y Madrid
(se cuenta también con la participacién del CSIC) con un presupuesto asignado de
4.010.000 €. Somos socios en los Planes de Biotecnologia Aplicada a la Salud,
en el que recibimos 259.900 €, y en el de Agroalimentacién con una financia-
cién similar. Estos proyectos estan previstos para desarrollarse hasta diciembre
de 2025, marcando un hito significativo en la capacidad de la UEx para liderar
iniciativas cientificas de alto impacto en el medio y largo plazo.

* Proyectos europeos e internacionales de investigacion

Como resumen de la actividad realizada en el contexto internacional, 70 propues-
tas de proyecto fueron presentadas a diferentes programas de investigacién, a la
vez que se dio soporte a la gestién de 39 proyectos adicionales que se encuen-
tran vigentes. En términos generales, en el periodo 2023/24 se ha incrementado
la captacién de fondos provenientes de convocatorias europeas e internacionales
de [+D+i.
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La consolidacidn de la estructura de soporte de la Oficina de Proyectos Europeos
(OPE) ha supuesto una mejora significativa tanto en nuestra participacion (Tabla 1)
como en el aumento de la tasa de éxito en el programa Horizonte Europa (Tabla 2)

y en otros programas internacionales (Tabla 3).

Si bien, como ya se ha indicado, la participacion y el éxito han aumentado, aun de-
bemos potenciar la participacion de nuestros grupos de investigacion como coor-
dinadores de propuestas, ya que esto repercute notablemente en el liderazgo, im-
pacto y visibilidad internacional de la UEx. Todo lo anterior es la suma del esfuerzo
de toda la comunidad investigadora y del apoyo y asesoramiento personalizados
de la OPE a los grupos solicitantes.

Por otro lado, cabe destacar la labor de gestién econémica, asesoramiento perma-
nente y apoyo a la ejecucion técnica de los siguientes proyectos que se encuentran
en ejecucién en la anualidad objeto del informe (Tabla 4).

INTERREG | INTERREG

H2020/HE |50 oo™ o poe - | LIFE OTROS | Total
Nlmerode |, 14 2 2 3 31
Proyectos
Presupuesto |3 95174 [4.119.952 |425.000 [536.668 |1.159.235 |9.336.031
concedido
Financiacion | 5 495174 |3.089.984 |318.750 [294.237 |871.306 |7.669.453
concedida
Proyectos

2 2 0 0 0 4
coordinados

Coordinador | Socio

Horizonte Europa 8 9
Otros programas de I+D+i europeos/internacionales | 15 38
Total 23 47
Tabla 1

Linea de financiacion dentro del | Rol Presupuesto | Financiacién
programa Horizonte Europa

HORIZON-MISS-2023-CLIMA-01-01 Socio | 456.433,75 456.433,75
HORIZON-MSCA-2023-CITIZENS-01-01 | Socio | 27.750 27.750
HORIZON-MSCA-2023-DN-01-01 Socio | 755.913,60 755.913,60
Tabla 2

Linea de financiacién dentro

del programa Horizonte Euro- | Rol Presupuesto | Financiacién
pa

INTERREG POCTEP - 3? Convo- | Coordinador | 3.316.459,27 | 2.487.364,70
catoria

INTERREG POCTEP - 42 Convo- | Coordinador | 803.493,46 602.620,09
catoria

INTERREG SUDOE - 12 Convoca- | Socio 425.000 318.750
toria

PRIMA Socio 192.500 192.500
WATER4ALL Socio 192.500 192.500
CERV Socio 42.000 42.000
Tabla 3

Tabla 4

Como un hito adicional relevante en investigacion a nivel internacional, la UEX ini-
ci6 en julio de 2023 el proceso para obtener el sello de “Excelencia en Recursos
Humanos para la Investigacion” (HRS4R), que reconoce el compromiso institucio-
nal para la mejora de las condiciones laborales y de trabajo del personal dedicado
a la investigacién. La Oficina de Proyectos Europeos apoy6 en la organizacion y
preparacion de la documentacién necesaria para cumplir con los estandares del
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sello. El sello nos ha sido concedido a finales de 2024 y a lo largo de los préximos
afilos debemos mantener un estandar que acredite el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos en el mismo.

» Alianza europea EUGREEN

La alianza europea EUGREEN (EUropean Alliance for sustainability: responsible GRow-
th, inclusive Education and ENvironment), que lidera la UEx y compuesta por las Uni-
versidades indicadas anteriormente en este documento, supone un gran impulso
para la internacionalizacion de la actividad docente, investigadora, de gestion y de
movilidad e intercambio de personas de nuestra universidad.

Esta alianza comenzé su actividad con el kick-off meeting en 2023 y en el periodo
2023/24 ha llevado a cabo tareas de puesta en comun, conocimiento mutuo y
alineamiento de sus respectivas actividades universitarias, basado en un interés
cientifico, docente y formativo compartido y con el fin tltimo de incrementar nues-
tra internacionalizacion y competitividad en un contexto universitario y social cada
dia mas complejo y global. Este compromiso se plasmé en la Estrategia de Investi-
gacion conjunta EUGREEN publicada en la primavera de 2023.

La coordinacion de esta actividad investigadora dio como resultado la organiza-
cién de Clusters de Investigacion, coordinando la Universidad de Extremadura el
cltster centrado en biodiversidad y ecosistemas. Los Vicerrectores/as de Investi-
gacion se organizaron a través de la llamada Comisién de Investigacién Conjunta
(Joint Research Commission, JRC) y las Oficinas de proyectos comenzaron a coordi-
nar su actividad a través del llamado EU Task Force de EUGREEN.

Produccion Cientifica, Transferencia v Relacion Empresarial

= Produccion cientifica

La evolucion de la produccion cientifica de la UEx hasta el periodo 2023/24 se
presenta en la Figura 2. Se observa un descenso en la cantidad total de trabajos
cientificos realizados, con 2.550 publicaciones totales, una cifra mas baja que la
de los ultimos cinco afios (13% inferior a 2022). Sin embargo, la tendencia de las
publicaciones indexadas en el journal Citation Reports (JCR) se mantiene elevada

40

(1295 vs 1355, un 96% respecto a 2022). Aunque el numero de estas publicaciones
en 2023 es ligeramente inferior al de 2022, la proporcién de publicaciones en JCR
ha aumentado en 2023/2024 (51%) respecto a 2022 (46%). Debemos fomentar un
cambio de paradigma potenciando contribuciones de mayor relevancia y visibili-
dad en lugar de simplemente el nUmero de articulos (cualitivo vs cuantitativo).
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= Tesis Doctorales

Se ha registrado un ligero aumento del 11% en el nimero de tesis doctorales de-
fendidas en 2023/24 con respecto a 2022, alcanzandose un total de 138 defen-
sas realizadas (Figura 3). En términos generales, se consolida nuevamente una
tendencia creciente en el nimero de tesis defendidas, reflejando una evolucién
positiva a lo largo del tiempo. Las Tesis Doctorales realizadas abarcan todos los
campos del conocimiento y han contribuido significativamente a la produccion
cientifica de nuestra Universidad.
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* Propiedad Industrial

En 2023 se ha registrado una disminucién muy significativa en el nimero de pa-
tentes y modelos de utilidad concedidos a nuestra universidad (3), tal como se
muestra en la Figura 4. Los datos revelan que los niveles alcanzados en este afio
son los mas bajos de los Ultimos afios. Si bien la preparacion, solicitud y concesion
de patentes por la Oficina de Patentes y Marcas es un proceso lento y complejo,
resulta fundamental continuar trabajando en los préximos afios para incrementar
y recuperar los niveles de propiedad industrial, asegurando las opciones de pro-
teccion de los resultados de investigacién que generamos. Mas importante aun
es trabajar en la licencia y explotacion de las patentes de que disponemos, ya que
ello es lo que da un valor real a las mismas.
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= Empresas Spin-off

En 2023724 la UEx ha contado con 5 empresas Spin-off activas (Tabla 5). Todas es-
tas empresas se encuentran participadas por UEx. El nUmero de empresas Spin-Off
se mantiene estable con respecto a afios anteriores. Sin embargo, es fundamental
potenciar este aspecto en la UEx para aumentar el nimero de estas actividades
de transferencia tecnoldgica derivadas de la actividad de nuestros investigadores.

Adicionalmente, debemos poner en marcha iniciativas para captar fondos publi-
co-privados que favorezca la incubacion y consolidacién de estas empresas, con
el objetivo Ultimo de que adquieran independencia y autonomia empresarial. Re-
currir a fondos de inversion y de capital riesgo es una opcién que ya exploran
algunas de ellas.

Empresa Constitucion | Reconocimiento | Participada
por UEx
BioBee Technologies | 2012 2012 S
S.L.
Metanogenia 2013 2013 SI
Senergy Products and
Services S.L. 2019 2019 Sl
Electromagnetic 3 2019 2019 SI
Works S.L.
Metrikamedia S.L. 2021 2021 SI

Tabla 5

= Convenios y contratos

La Figura 5 presenta una vision global del nimero de contratos articulo 83 de la
LOU /articulo 60 de la LOSU, asi como de los convenios establecidos con institucio-
nes publicas y privadas en los ultimos afios, junto con el total de fondos captados.
Como se observa, existe una tendencia positiva en ambos indicadores.

En 2023/24, se registraron 496 contratos y convenios, que generaron un total de
5.682.004 €. Esto supone un crecimiento del 56% en numero de contratos y del
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70% en volumen de fondos, lo que representa un fortalecimiento de las relaciones
entre los grupos de investigacién y los Ul con las empresas y la sociedad. Estos
resultados evidencian, por tanto, un progreso significativo en los esfuerzos por
transferir el conocimiento y la tecnologia hacia el tejido socioeconémico y las em-
presas, tanto privadas como publicas y no s6lo del entorno regional sino también
del contexto nacional.
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» Subvenciones nominativas para investigacion y transferencia

Ademas de la financiacion obtenida mediante convocatorias competitivas interna-
cionales, nacionales y regionales, y via contratos y convenios de colaboracion, la
UEx ha recibido fondos para actividades especificas de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién mediante subvenciones nominativas aportadas por la Junta de Extre-
madura. Estas subvenciones estan orientadas a diversos objetivos, entre los que
se encuentran la adquisicion de bibliografia cientifica, la amortizacion de présta-
mos vinculados con ayudas para infraestructuras cientificas y el fortalecimiento
de la Oficina de Proyectos Europeos y del Servicio de Gestion y Transferencia de
los Resultados de la Investigacion (SGTRI). Este fortalecimiento resulta esencial
para la preparacion de proyectos y propuestas, la busqueda se socios y para incre-
mentar la captacion, gestién y justificacién de fondos internacionales, nacionales
y regionales. Por otro lado, estas subvenciones dan apoyo a la cofinanciacién de
programas predoctorales y posdoctorales, contribuyendo significativamente a la
captacion y retencion de talento en la UEx y al impulso de sus actividades de |+D+i.
Estas subvenciones se presentan en la Tabla 6, con un montante total en el perio-
do 2023/24 de 2.406.648 € (Tabla 6).

Accién subvencionada Importe
Bibliografia de investigacién 1.300.000
Amortizacion de equipamiento 324.665
Cofinanciacién de predoctorales 142.800
Cofinanciacién para atraccion de talento 51.752
Oficina de Proyectos Europeos 244.563
Gestion de Institutos Mixtos 180.000
Programa Técnicos de Gestidn de ayudas de Investigacion | 162.868

Tabla 6

Recursos humanos para la investigacion

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia ha gestionado las convocatorias
de personal de investigacion que se indican a continuacién:

+ Investigadores del Programa Ramon y Cajal
+ Investigadores de los programas Juan de la Cierva

+ Investigadores predoctorales del programa FPI del Ministerio de Ciencia, In-
novacion y Universidades.

+ Investigadores predoctorales del programa FPU del Ministerio de Cultura y
Deporte

+ Investigadores predoctorales del programa FPI de la Junta de Extremadura

+ Investigadores predoctorales del programa de las Fundaciones Valhondo Ca-
laff y Tatiana Pérez de Guzman el Bueno

+ Personal Cientifico Investigador (PCl)

+ Personal del Plan de Empleo Joven del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades (JIN)

+ Personal del Fondo de empleo juvenil del SEXPE

+ Personal Técnico de Apoyo

Informe del Rector 2024-2025 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 43



4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

La Figura 6 muestra el nimero total de ayudas nacionales y regionales destinadas
a financiar los contratos de personal investigador vigentes en los Ultimos cinco
afios hasta 2023/24. En general, se observa una tendencia hacia la estabilizacion
en 2023/24 si bien existe un descenso respecto a 2022. Este descenso podria estar
relacionado con la ausencia de convocatorias del plan regional de investigacion de
la Junta de Extremadura.
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Figura 6

No obstante, destaca un incremento en la obtencién de ayudas para recursos hu-
manos a través del plan nacional (Figura 7). Estos resultados indican una buena
capacidad de los grupos e |Ul de la UEx para retener y atraer talento, mejorando su
posicidén como un referente en la generacién y gestion de recursos humanos de la
investigacion,
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Programa de Recualificacion del Sistema Universitario Espariol

El Ministerio de Universidades, a través del Real Decreto 289/2021 (BOE de 22 de
abril de 2021), otorgd subvenciones directas a las universidades publicas espafio-
las con el objetivo de fortalecer y mejorar la calidad y la competitividad de nuestro
sistema universitario. Estas ayudas estuvieron destinadas a impulsar la recualifi-
cacion del profesorado y la atraccién de talento, promoviendo asi la excelencia en
la educacion superior.

Mediante esta subvencién directa, la UEx recibié una asignacion de 6.191.391 €
para financiar diferentes modalidades de contratos con una duracién de entre 1
y 3 afios a ejecutar en el periodo 2022 a 2024. Las modalidades financiadas inclu-
yeron:

+ Ayudas Margarita Salas, dirigidas a investigadores recién doctorados.

« Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario, destinadas a
profesores titulares, profesorado contratado doctor y profesorado ayudante
doctor.

« Ayudas Maria Zambrano, destinadas a la captacién de talento internacional.

En total, se han beneficiado:

+ 35 investigadores con contratos Margarita Salas (duracién de 2-3 afios).

« 27 profesores universitarios con estancias de recualificacién (duracién de 1-2
afnos).

+ 10 investigadores internacionales con estancias Maria Zambrano (duracién
de 1-3 afos).

Estas ayudas, que han generado controversia y estrés en la financiacion de la UEx
por la falta de concrecién y de claridad en la convocatoria ministerial, han repre-
sentado un esfuerzo significativo para fomentar la excelencia académica, atraer
talento internacional y consolidar la capacidad investigadora de la UEx dentro del
contexto universitario espafiol.

Sexenios de investigacion

En la Figura 8 se muestra la evolucion de los sexenios de investigacién obtenidos
por el personal docente e investigador de la UEx. Se observa una tendencia po-
sitiva a lo largo de los afios en el nimero total de sexenios alcanzados. Destaca
un incremento progresivo en el nimero total de sexenios conseguidos respecto a
2022, a los que contribuyen en similar porcentaje investigadoras e investigadores.
Este avance refleja el esfuerzo continuo por mejorar la calidad y el impacto de la
investigacién y la docencia en la UEx, manteniéndose el impulso de la participa-
cién femenina en el &mbito de la investigacién y la transferencia del conocimiento.
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4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Servicios de apoyo a la investigacion (SAIUEx)

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion de la Universidad de Extremadura
(SAIUEX) ofrecen a los investigadores de la UEx orientacion técnica, equipamiento,
actualizacién de metodologias y servicios especializados de manera que tanto la
investigacién como su gestién sean lo mas rapida, actual y eficiente posibles. Adi-
cionalmente, los SAIUEx ofrecen sus servicios a otros OPIs (Organismos Publicos
de Investigacidn), empresas y entidades externas dentro y fuera de Extremadura.
A continuacién, se resume la actividad mas reciente de estos servicios.

» Servicio de Analisis Elemental y Molecular (SAEM)

El SAEM se consolida como laboratorio de referencia en el sector termosolar, sien-
do actualmente mas de diez las centrales termosolares ubicadas en diferentes
puntos de Espafia las que requieren de forma habitual los analisis de este servicio.
Ademas, el abanico de universidades espafiolas y centros publicos que hacen uso
del SAEM es cada vez mayor, trabajando con la Universidades de Salamanca, Las
Palmas de Gran Canaria y Alfonso X El Sabio, con el Centro de Cirugia de Minima
Invasion Jesus Usén y con el Centro de Investigaciones Biologicas Margarita Salas
(CSIQ), entre otras.

= Servicio de Analisis y Caracterizacion de Sélidos y Superficies (SA-
CCS)

En este periodo el SACCS ha reabierto el Servicio de Analisis Superficial mediante
Espectroscopia Fotoelectrénica de Rayos X (XPS) que permite realizar estudios en
funcién de la temperatura. Ademas, ha incorporado nuevas metodologias analiti-
cas en técnicas espectroscopicas como ARXPS (Angle Resolved X Ray Photoelectron
Spectroscopy), UPS (UV Photoelectron Spectroscopy), SAM (Scanning Auger Spectros-
copy) e ISS (lon Scattering Spectroscopy). Por ultimo, ha establecido contactos y co-
laboraciones para la caracterizacién analitica de materiales con el nuevo centro
CIIAE (Centro Ibérico de Investigacién en Almacenamiento Energético) establecido
en Caceres y que ya ha comenzado la realizacién de proyectos gracias a la cesion
de espacios por parte de la UEx en la Escuela Politécnica.
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= Servicio de Proteccion Radiolégica

El Servicio de Proteccién Radiolégica tiene entre sus funciones la formacién de
profesionales, ofertando cursos de acreditacion para dirigir instalaciones de radio-
diagnostico médico. A tal fin, ha conseguido homologarse como entidad autoriza-
da por Consejo de Seguridad Nuclear para la imparticién de este tipo de cursos,
tanto en modalidad presencial, como semipresencial. Por otro lado, este servicio
esta trabajando activamente para acreditar la Unidad Técnica de Proteccién Ra-
diolégica y poder realizar asi estudios de concentracién de radén en nuestras ins-
talaciones, edificios y Campus.

» Servicio de Innovacion en Productos de Origen Animal (SiPA)

El SiPA ha consolidado la linea de trabajo sobre Metabolémica Dirigida consiguien-
do colaboraciones con varios grupos de la UEx y con los Institutos de Investigacion
Biomédica Virgen de Arrixaca (Murcia), IBIMA (Malaga), Universidad de Salamanca
y Universidad de Almeria. Ha reforzado también la linea de Prote6mica estable-
ciendo colaboraciones con grupos de la UEx y con las Universidades de Evora,
Complutense de Madrid y Ledn. De este modo, el servicio ha aumentado en un
150% los ensayos instrumentales basados en técnicas avanzadas de Cromatogra-
fia y Espectrometria de Masas. Por otro lado, ha conseguido una ayuda para la
contratacién de un técnico PTA en el marco competitivo del Programa de Técnicos
de Apoyo del Ministerio. Importante para este servicio ha sido el hecho de que si-
gue siendo referente del sector carnico, prestando apoyo analitico y cientifico-téc-
nico, formando parte del Comité Cientifico del Congreso Mundial del Jamén y del
Comité de Parte de la D. O. Dehesa de Extremadura. Ha participado también en la
evaluacion sensorial de los Premios Alimentos de Espafia al mejor Jamén Ibérico,
organizado por el MAPAMA.

» Servicio de Técnicas Aplicadas a las Biociencias (STAB)

El STAB ha adquirido durante este periodo, gracias a una ayuda de la convocatoria
FEDER, un Microscopio de Super-Resolucién de Microscopia Estructurada Elyra 7
SIM2 con capacidad para trabajar con célula viva y la opcién puntera de Single
Molecule Microscopy. Este servicio cuenta también con un microscopio confocal es-
pectral con 4 laseres y 3 detectores de alta sensibilidad. Por otro lado, la Unidad de
Secuenciacion de ADN del STAB ha realizado, mediante NGS, secuencias de mas
de 400 muestras detectando amplicones de 3y 7 genes simultdneamente. La uni-
dad de Citometria ha realizado la criba de compuestos antibacterianos de mas de
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1.000 muestras. Este servicio ha organizado por séptimo afio consecutivo el Curso
de Verano de la UEx titulado: “Nanocitometria: Analisis de Vesiculas Extracelulares
y virus por Citometria de Flujo”.

= Servicio de difusion de la cultura cientifica (SDCC)

En este periodo, el SDCC ha publicado mas de 100 noticias de resultados de inves-
tigacion y de comunicacién asi como de actividades de acercamiento a la ciencia
y la tecnologia. En cuanto a las actividades de divulgacion cientifica, el SDCC ha
coordinado en la universidad el proyecto europeo de Horizonte Europa, la Noche
Europea de los Investigadores (G9 Missions), con la novedad de que en Badajoz
y Caceres se ha celebrado en zonas del centro de ambas ciudades. Esto ha faci-
litado en gran medida el aumento de participacion y la notoriedad del programa
en la ciudadania, permitiendo que, sobre todo los muy jévenes, adquieran conoci-
miento sobre la [+D+i que se desarrolla en la UEX. El programa ha contado con 100
actividades repartidas entre Badajoz, Mérida, Caceresy Plasencia e impartidas por
mas de 400 investigadores. Ademas, en el marco de este mismo proyecto, el SDCC
ha promovido actividades por el Dia internacional contra el cancery la Green Week.
El programa Ciencia Circular, basado en charlas y talleres en centros educativos de
toda Extremadura (Researchers at School), ha alcanzado una gran aceptacion con
una demanda creciente por parte de los docentes no universitarios.

Siguiendo con la divulgacion a los mas jovenes, el SDCC ha impulsado el programa
Desayuna con la Ciencia en los 4 campus de la UEx, al que se ha sumado también
Cultura Emprendedora Universidad de la Junta de Extremadura. En este periodo
han participado cerca de 850 nifios con 17 jornadas anuales. La Il Feria de Cien-
cias Universidad de Extremadura dirigida al alumnado de educacion secundaria
ha sido un éxito en este periodo con cerca de 1.500 asistentes. El SDCC ha renova-
do su financiacién de la Fundacién Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT) para
celebrar la Feria de Ciencias en 2024, esta vez en el campus de Badajoz. Ademas,
preocupado por visibilizar a las mujeres en ciencia, el SDCC ha colaborado en ac-
tividades organizadas en el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la
Ciencia en el mes de febrero.

» Servicio de animalario y experimentaciéon animal

El servicio de animalario lleva a cabo desde hace mas de 2 décadas el manteni-
miento de las colonias de ratones modificados genéticamente para el estudio de
enfermedades humanas asi como de varias razas de ratas de experimentacion y
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de otros modelos animales. Ademas, es sus instalaciones estd establecida la cria
permanente de estos animales con el fin de minimizar los gastos que su utiliza-
cién suponga a los investigadores de la UEx, tanto para proyectos de investigacion
como para docencia. En otro orden de actividades, este servicio colabora con la
realizacion, dentro de sus instalaciones, de las practicas de los cursos de acredi-
tacion en experimentacién animal impartidas por la UEX y de los trabajos pre-
ceptivos para solicitar dicha acreditacién al Organo Competente. Por Gltimo, cabe
destacar, su implicaciéon en la construccion de un nuevo edificio de Animalario
adaptado a los nuevos requerimientos legales y de investigacion.

= Laboratorio de Radiactividad Ambiental (LARUEX)

El LARUEX continula superado satisfactoriamente las auditorias de ENAC y AENOR,
lo que le permite mantener sus respectivas acreditaciones y certificaciones. Con-
cretamente, acaba de renovar su acreditacién ENAC con un nuevo alcance (Rev. 15
de 24/02/2023), pudiendo considerarse como uno de los laboratorios de radioac-
tividad ambiental con las competencias, tanto en nimero de ensayos a realizar
como en variedad de matrices, mas extensos de nuestro pais; prueba de ello es
el gran numero de instituciones y entidades tanto publicas como privadas a las
gue presta servicio. Entre ellas se encuentran el Consejo de Seguridad Nuclear, la
Junta de Extremadura para el establecimiento, operaciéon, mantenimiento y ges-
tion de la Red de Alerta Radioldgica de Extremadura (RAREXx), y el Plan de Vigi-
lancia Radiolégica en torno a la Central Nuclear de Almaraz. Ademas, el LARUEx
gestiona los siguientes centros y redes: Centro Hispano-Luso de Alerta Temprana
(ALERTA2) con 17 estaciones fijas de monitorizacién de parametros radiolégicos
y meteoroldgicos en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura y parte de
Portugal; la Red SPIDA de alerta temprana de inundaciones con 22 estaciones de
monitorizacién del cauce de rios en toda Extremadura; la Estacién de Descarga
Directa de la constelacion de satélite Copernicus de la ESA. Por otro lado, gracias
a la acreditacién obtenida en la norma ISO 17025 para la competencia técnica de
laboratorios de ensayo y calibracion, en este periodo se han realizado numerosos
analisis de calidad del agua de consumo y suministro con diferentes empresas de
Espafia y Portugal.
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

Titulaciones oficiales: verificaciones v modificaciones

Los cambios que se han producido en las titulaciones oficiales de la UEx durante el
curso académico 2023-2024 y el primer semestre del 2024-25, podrian resumirse
en la verificacion de titulos oficiales y en la modificacién de grados y masteres.
Tres han sido los masteres verificados en este periodo: Master Universitario en
Comercio Internacional y los interuniversitarios MU en Quimica Sanitariay MU en
Proteccion Radiolégica ambiental, cuya implantacién fue aprobada por la Junta de
Extremadura en 2024. En cuanto a la modificacion de titulos, destacamos los cam-
bios producidos en 48 titulos de grados y 19 masteres oficiales, 5 de Programacién
Conjunta de Ensefianzas Oficiales (PCEO) y 1 Doctorado. Se detallan los cambios
en las tablas incorporadas como el Anexo |.

Accién Grado | Master | PCEO | Doctorado | Total
Nuevos 0 3 0 0 3
Modificados 48 10 5 1 64
Extinguidos 0 6 0 0 6
Total general 48 19 5 1 73

Comisiones intercentro

Las comisiones intercentro son las encargadas de la coordinacién académicay del
aseguramiento de la calidad de los titulos impartidos en mas de un centro, Son las
siguientes:

+ Grado en Administracion y Direccion de Empresas

+ Grado en Educacion Infantil

* Grado en Educacién Primaria

* Grado en Enfermeria

+ Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias

+ M.U. Investigacion en Ingenieria y Arquitectura

+ Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria

+ Master Universitario en Investigacion en Ciencias Sociales y Juridicas
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En la composicién de estas comisiones hay un representante de los vicerrec-
torados de Planificacién Académica y de Calidad y Estrategia. Durante el curso
2023/24, se han convocado reuniones con cada una de estas comisiones con el fin
de evaluar el funcionamiento de los titulos, proponer acciones de mejora y revisar
y aprobar los planes docentes de las asignaturas impartidas en varios centros.

= Comision de Planificacion Académica (CPA)

La Comisién de Planificacion Académica (CPA) se ha reunido de manera regular
mensualmente. Si bien la tematica de estas reuniones varia, de manera general
incluye: la discusién y aprobacién de los reconocimiento automatico de créditos,
el reconocimiento de créditos de ciclos formativos, la adscripcion de asignaturas
a areas de conocimiento, la implantacion, modificacion y extincién de titulaciones,
las modificaciones del plan de simutaneidad de estudios, la concesién de Venia
Docendi y el estudio de los accesos a masteres. Toda la documentacién de las
reuniones, asi como la normativa, las actas y la composicién de la comisién se
encuentran en un espacio virtual creado por el Vicerrectorado de Planificacion
Académica en el Campus Virtual de la UEx.

Formacion permanente

La Formacién Permanente es una actividad estratégica por su impacto formativo
hacia la sociedad y la empresa, en un contexto laboral en constante cambio que
requiere un aprendizaje a lo largo de la vida. Se ha realizado un analisis de la situa-
cion actual de la Formacion Permanente en la UEx, identificAndose los siguientes
aspectos con potencial de mejora:

+ Revision de la normativa de Formacién Permanente: adecuacién de la norma-
tiva a las necesidades y demanda.

* Modernizacion de la solicitud, revisidén y gestién de los cursos: correccion de
errores, incorporacién de modificaciones y/o revisiones para una segunda
versién de la aplicacion de solicitud para las propuestas de cursos (Figura 1).
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+ Recepcidn, revisién técnica y gestion de las ofertas de actividades de forma-
cién permanente: en el curso 2023/24 se han tramitado 113 propuestas de
= | =

[ -—

cursos. Estas tramitaciones suponen la revisién, correccién, ajuste a la nor-
mativa vigente y su aprobacién o ratificacion por el Consejo de Gobierno. Las

,,,,, modalidades de cursos presentadas son las siguientes (Figura 2):
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+ Automatizacién de la gestidn de los cursos y del alumnado: actualmente se
integran todos los cursos en la aplicacién UXXI académico. Hemos comenza-
do a gestionar la preinscripcion y la auto matricula por parte del alumnado si

Microcredencial 58

Figura 2
bien el procedimiento debe ser aun depurado. g
+ Mejoras en la base de datos respecto a sus procedimientos y automatismos * Una vez aprobados los cursos se han presentado 106 propuestas de modi-
(Filemaker). ficacion, que suponen un procedimiento similar al de revision y gestion de

la actividad. Ademas, se han gestionado 32 convenios puntuales de cada
curso que se aprueba en colaboracion con entidades externas.

* Expedicion de certificaciones de profesores: expedicion de certificados de
participacion de directores y profesores en los distintos cursos. Durante este
periodo se han expedido 481 certificados.

Gestion de propuestas de cursos
Quedan englobadas bajo este epigrafe las siguientes funciones:

+ Gestidn y publicacidon de convocatorias: se ha gestionado la aprobacién de
una convocatoria anual de cursos para masteres y para el resto de ensefian-
zas propias que no estan sujetas a un plazo fijo de solicitud. De manera ex-
traordinaria, se ha convocado la primera convocatoria de microcredenciales
en el marco del Plan Microcreds, que cuenta con una subvencion del Minis-
terio de Universidades a través de la Junta de Extremadura (programa de re-
cualificacion para personas de entre 24 y 64 afios). También se ha abierto
otra linea de microcredenciales universitarias financiada por el convenio con
el Banco Santander que comenzaran a impartirse en 2025.

Informe del Rector 2024-2025 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 51



5. PLANIFICACION ACADEMICA

= Gestion de estudiantes de formacidon permanente

Esta Seccidn es la encargada de la revisién, comprobacién de requisitos y valida-
cién de la matricula. Como continuacién a dicho proceso, se realiza la elaboracion
de las actas de las distintas actividades y su envio a directores previo a la finaliza-
cion del curso.

« Matriculas de estudiantes: han sido registradas y validadas, durante el curso
2022/23 y hasta la fecha, un total de 2.302 matriculas repartidas de la siguien-
te manera (Figura 3).

Certificacdo de Formacion Especifica 331
Diploma de Especializacion 49
Diploma de Experto 15

Diploma de Formacion Superior G4
Master de Formacion Permanente a2

Microcredencial
Figura 3

Ademas, 12 estudiantes han sido incluidos en cursos de Perfeccionamiento

Se han gestionado 29 solicitudes de autorizaciones del Rector para poder ma-
tricularse y cursar estudios propios sin necesidad de homologar su titulo extran-
jero en Espafia.

Listas de matriculados e informes de ingresos.

La validacién de la matricula, que incluye el control del pago total o inicial de la
misma, requiere de la colaboracién con otras unidades o servicios de la UEx. Estas
tareas han supuesto la generacion de: 74 informes de ingresos, enviados al Servi-
cio de Gestion Econdmica de Ingresos y Subvenciones y de 75 listados de estudian-
tes definitivos matriculados, enviadas a los directores de los cursos.

Expedicién, impresion y envio de certificados y titulos.

Durante el curso académico 2023/24 se han realizado mas de 1.371 expediciones:

Titulos Propios: 325 elaborados y remitidos a los correspondientes domicilios.
Certificados de Aprovechamiento: 31
Certificados de Formacién especifica: 259
Microcredenciales: 560
Ademas, se han expedido 540 certificaciones para fines relacionados con la matri-
cula, estudios cursados, horas de docencia, etc.

= Otras gestiones y servicios

« Se han informado 7 convenios de colaboracidon con entidades externas.
+ Se han tramitado 6 solicitudes e informes de devoluciones de tasas.

+ Se han efectuado 6 liquidaciones bimestrales al Servicio de Gestién Financie-
ra y Presupuestaria de los ingresos de tasas para la expedicién de titulos y
certificados.

+ Se ha realizado la tramitacién de memorias econémicas de los cursos que se
imparten en colaboracién con entidades externas con las que tenemos firma-
do convenios de colaboracion para formaciéon permanente.

+ Se han realizado estadisticas para CRUE y otros Servicios de la UEx.

+ Se esta trabajando en la revision de la normativa vigente para la Formacién
Permanente, asi como en la version 2 de la aplicacién informatica para la pre-
sentacion online de cursos y de la base de datos principal para su revisién,
registro y gestion, asi como para la gestion de la matricula de los estudiantes
(figura 4).

» Asesoramiento, Informacidén y Difusion

Se llevaron a cabo tareas de asesoramiento e informacion dirigidas a todos los
interesados para la organizacién y/o realizacién de actividades formativas, entre
los que se encuentran organizadores, profesores y docentes de la UEx, directo-
res, entidades colaboradoras, estudiantes, organismos publicos y otras unidades
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0 servicios universitarios. Se han llevado a cabo acciones de atencién personal y
telefénica diaria, correos electrénicos diarios, actualizacién de la Web de la Sec-
cién y noticias en la Web de la UEx. Para dar publicidad de los cursos aprobados
se lleva a cabo la elaboracion de carteles y folletos y su reparto por los Centros,
SIAA y Bibliotecas, asi como por correo electrénico a las listas de distribucion de
estudiantes, egresados y personal de la UEx (Figura 4).
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Con el fin de mejorar la visibilidad de los cursos, se han realizado las siguientes
acciones (Figura 5):

* Incluir un enlace a la Web de Formaciéon Permanente dentro de la pagina
principal de la UEx

+ Actualizar la Web en todos sus apartados para adaptarse a la nueva imagen
corporativa de la UEX.

Uex : Formacién Permanente

OFERTA 'I'iTI.II.OSJ'CERTIFIC&DOG PROPUESTAS NORMATIVAS PER3SOMAL CONTACTO
NICIO » PROPUESTAS » SOLICITUD Solicitud
. e Microcredenciales (Plan Microcreds)
Solicitud Tituios propios

T

Microcredenciales (Banco Santander 2025)

Figura 5
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Internacz’OnalZ‘ZdCZ.O/n de eStudZ‘OS Uex . Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad g ‘E,::‘
» Convenios internacionales y titulaciones conjuntas internacio- ESTRUCTURA~  FUNCIONES v NORMATIVAS  PERSONAL

naIeS: INICIO > NOTICIAS 2024 D IEMBRE L& UEX CONSOLIDA EL INSTITUTO PANDA JUNTO A UNIVERSIDADES DE CHONGOING, CHINA

* Eje Asia. Universidad de Educacién de Chongqing (UEC) (China) (Figura 6) La UEx consolida el Instituto Panda junto a

universidades de Chongging, China

o Renovacién de un convenio especifico para la doble titulacién interuni-
versitaria internacional en Tecnologia de los Alimentos.

#8128 de diciembre de 2024 CIEU Graen, Institucional, Internaciona

o Visita del Rector y de una delegacién de la UEx a la UEC: ! o (S — -—
- Firma de la renovacion del convenio especifico indicado anteriormente . l _LESPWU X

- Firma del convenio para la creacion del Instituto Panda con la UEC.

o I

o Recepcién de profesorado de la UEC para la imparticion del doble gra-
do en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (UEx) y Calidad y Seguridad
Alimentaria (UEC)

o Coordinacion para la estancia formativa de personal docente de la UEx
en la UEC Chongging para la imparticién de asignaturas del doble grado
indicado anteriormente.

.’gr
Ya

Figura 6
o Planificacién y coordinacion de un nuevo protocolo para el proceso de
seleccion de profesorado UEx para la UEC con el fin de impartir docen-
cia en el doble grado mencionado. . .
* Eje América.
o Recepcién de la delegacion de la UEC en los Campus de Badajoz y o
Caceres en relacion al Instituto Panda y para explorar lineas de actu- Dentro del Iberoamerica
acion entre ambas universidades.
o Firma de un convenio especifico para el reconocimiento de doble grado
universitario en Quimica de la UEx y licenciatura en Ciencias Quimicas
de la Universidad de Moron (Argentina).

o Colaboracion formativa dentro del proyecto “Tenis de Mesa” entre las
Facultades de Ciencias del Deporte de la UEC y la UEx con intercambio
de alumnado y profesorado de ellas.

o Se ha progresado en los estudios indicados anteriormente para la
puesta en marcha de dobles masteres con la Universidad de Pamplona
(Colombia).

o Se ha recibido una delegacién de la Universidad del Valle de México
para estudiar sinergias y posibilidades para implantar titulaciones con-
juntas.
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Dentro de América del Norte

OPPORTUNITIES

o Renovacién del convenio de colaboracion entre el Kalamazoo College
(EE.UU.)y la UEx.

o Se hainiciado el proceso de renovacién del convenio de colaboracion
entre lowa State University (EE.UU.) y la UEx.

EUGREEN) By EU Green July 8,2024

EU GREEN STARTS ON THE PATH
TO CROSS-BORDER EDUCATION

* Eje Europa. WITH THE SELECTION OF THREE
Joints Degree en la Alianza EUGREEN INTERNATIONALPILOT JOINT
DEGREES

o Han sido seleccionados dos masteres propuestos por profesorado de
la UEx para desarrollarse en titulaciones conjuntas dentro de la Alianza
de Universidades europeas EUGREEN, cuya planificacién se ha coordi-
nado desde la Internacionalizacién de Estudios de nuestra universidad.
Estos son los siguientes (Figura 7):

. L . . . Figura7
- Master’s Degree in Sustainability, Innovation, Entrepreneurship in Intelli- gura

gent Rural Territories. Coordinado por la Facultad de Filosofiay Letras de  ynjversidad de Basilicata: recepcion de estudiantes del doble Master en Gestion
la UEx. Participan las universidades: Atlantic Technical University, Evora,  4e calidad y Trazabilidad en Alimentos de Origen Vegetal (UEx) y Laurea Magistrale
Angers, y Oradea. in Scienze e Tecnologie Alimentari la Universita degli Studi della Basilicata (Italia).

- Green Energy for Sustainability and Resilience. Coordinado por la Escuela . . .
de Ingenieria Industriales de la UEX. Participan las universidades: Gavle, ® Acciones de politica lingtistica

Oradea, Atlantic Technical University, Magdeburg y Evora. ) ,
+ Durante el curso 2023/24 hemos trabajado en la concrecion del | Plan de Po-

- Master Sciences and Technologies for the Ecological Transition of Agricul- litica Lingliistica para la Internacionalizacion de la UEx que esperamos pueda

tural and Urban Ecosystems (INHERITANCE). Coordinado por la Universi- esta aprobado para el primer trimestre de 2025.

dad de Parma (Italia). Participan las universidades: Evora, Extremadura,

Angers y Wroclaw « Se ha concretado la nueva membresia de la Comisién Técnica de Idiomas de

la UEX.

o Dentro del eje de Educacién de la Alianza EUGREEN (WP2): se han real-
izado las acciones siguientes:

Coordinacion del equipo de plurilingtiismo.

Coordinacion de 6 actividades de Language Café para las 9 universi-
dades con la participacién de 236 profesores y PTGAS interesados en
practicar conversacién en espafol, portugués e inglés (Figura 8).
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The EU GREEN European Alliance is excited to anncunce Phase 1 of the Language Café series,
coordinated by the Vice Chanceallorship of Academic Planning at the University of Extremadura,
along with support from EU GREEN partners. This pilot phase offers free, weekly guided
conversation sessions in English, Spanish, and Portuguese teachers and staff.

ENGLISH, SPANISH, PORTUGUESE

R — Hm 0O £

These 1-hour weekly Language Cafés are led by experienced, native-speaking instructors,
providing an excellent opportunity to practice in an interactive, international setting. Regular
participants will receive a certificate of completion from EU GREEN/Extremadura University at the

end of the 4-week course in December,
Figura 8

Participacion en el Rector’s Meeting de EUGREEN en Galway, Irlanda con
una comunicacion sobre el papel del plurilingtiismo en la Alianza.

Coordinacion de la campafa plurilingle para el dia de los derechos hu-
manos del 12 de diciembre (Figura 9).

b
EU: =GREEN HOME ABOUT US OPPORTUNITIES NEWS

This December 10th, for the International Day of Human Rights, the EU GREEN Alliance proudly
presents a phonological awareness campaign led by the Pluralingualism team, coordinated by
the Direction of Internationalization of Studies, Vice Chancellorship of Academic Planning at the
University of Extremadura (VEx). This initiative celebrates the rich linguistic diversity within the
alliance, highlighting how the unigue sounds of our languages serve as a powerful call for
tolerance and respect, the cornerstone of human rights. Thanks go out to the various EU GREEM
Alliance members and their family members who recorded for the campaign in French, German,

Swedish, Polish, Romanian, italian, irish, Spanish, Portuguese, and English.

Linguistic diversity is more than a reflection of cultural richness; it is a vital tool for fostering
understanding and unity. By focusing on the phonological variety within the EU GREEN Alliance, this
campaign underscores the role of language in promoting universal respect for human dignity
and rights. The initiative aligns with the UN's staterment that “Human rights are a necessary
foundation for a peaceful, prosperous, and sustainable world”, emphasizing the
interconnectedness of human rights and the Sustainable Development Goals (SDGs).

EU 2> GREEN

N SHEDISH

tipssffeugresnalliance.eulcategonyeugresn

Figura 9

Coordinacion del Masterclass (coordinado por el SOFD, y financiado por
EUGREEN-UEX): es un taller online para el profesorado y PTGAS sobre
English as a Medium of Instruction.

Coordinacion y planificacion de las futuras acciones plurilinglisticas
para el eje de Educacién (WP2) en el primer trimestre de 2025: cursos
de idiomas para lenguas menos representadas en la Alianza como el
polaco, rumano y sueco; ademas de acciones para practicar idiomas
mas comunes como el aleman, francés e inglés.

* Docencia en lenguas extranjeras
+ Se ha coordinado con el SOFD la formacién continua en inglés para el profe-

sorado, Programa de Acercamiento a Lenguas Extranjeras (PALEXx), con el fin
de mantener y mejorar las destrezas orales en inglés.
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+ Se ha coordinado la convocatoria y la gestién del PALEx (inglés basico, in-
termedio, y avanzado). Los Centros mas representados han sido la Facultad UEx
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Escuela de Ingenierias Agrarias y la 9
Facultad de Formacién del Profesorado.

* Se ha coordinado la evaluacion de las asignaturas del PALEx por parte del ax Programa de Inmersién Lingtiistica en Inglés
alumnado participante en su segunda edicién, tanto en el PALEX intermedio

con en el avanzado. Presentamos algunos indicadores sobre el impacto en B Organiza por el Vicerrectorado de Planif Académica Dir de Int de

PALEx avanzado (Figura 10). Estudios y el

. . . . . _ _ i Comienza en Jarandilla de la Vera con diversas actividades para
12. 5i has notado una mejora en tu inglés al hacer esas actividades, donde lo has notado (marca todas las opciones gue

rees pertinentes): (0 punto) perESDradO

#EHaving a great time and living and breathing English!

@ En el oido, por escuchar la lengua extranjera. 30 I — T —c— |
En el hablado, por hablar en la lengua
a ! g 28 e ——
axtranjera
@ En el vocabulerio, por conocer més palabras C———————
en esa lengua
=
@ Enlalectura, por leer en la lengua 24
°® En la gramatica, por ver estructuras en la 17 =
ehila eNRrgei e
° En mi motivacion: me he sentido mejor con 32
la lengua después de hacer esas actividades. ]
® Otro (especificar abajo)
0 10 20 30 40 50
Figura 10

Planificacion y coordinacion de un programa de Inmersién Linguistica (inglés) para
18 profesores/as en Jarandilla de la Vera, durante una semana (60 horas) en junio
de 2024 (Figura 11).

Figura 11
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+ Inicio del proceso de visitas a clases PALEx (intermedio y avanzado) en las = Sostenibilidad
Facultades de Veterinaria, Ciencias Econdmicas y Empresariales, Ciencias de
Deporte y Ciencias de la Documentacién y la Comunicacién asi com en la Es- Se ha generado un cuestionario entre las comisiones de calidad de los centros
cuela de Ingenierias Industriales. acerca de la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las

. Planificacién y apoyo del programa de Formacién en Idiomas para la Interna- asignaturas de grado (RD 822/2021): Las preguntas planteadas se indican en la

cionalizacion en colaboracion con el SOFD impartiendo cursos mas cortos e
intensivos en: pronunciacion en inglés, Inteligencia Artificial, inglés para pro-
yectos, cursos para la certificacion B2y C1.

Figura 13.

Fin a la pobreza en todas sus formas en

2 =]
todo el mundo 23
Coordinacion y resolucion de las Ayudas a la Certificacién Linguistica con 2 @ Fin al hambre 20 1
beneﬂciarios en 2024 ° Una vida sana y la promocion del bienestar 43 ——————————y
para todo/as en todas las edades
H H A H S et _ Una educacion inclusiva, equitativa y de [ |
Se ha creado una base de datos de asignaturas en inglés (no linguisticas) ofer B iy s ot it e 54
tadas en la UEx para compartir con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleoy o Loiguaidad entre los géneros y empoderara —————
o . . . . s . todas |las mujeres y |as ninas 2
Movilidad y destinadas a estudiantes Erasmus incoming, con una pagina Web o Lacisponiblcad de egua y su gestién - | —
. . pe . . . . . . ible v el : toda <
https://vrplanificacion.unex.es/estructura/direccion-estudios-oficiales-grado/ e s
T T T _ . X . El acceso a una energia asequible, segura, 19 P
politica-linguistica/classes-in-english-at-the-uex/ (Figura 12). sostenible y moderna 3
° El crecimiento econdmico inclusivo y 45 |
sostenible, el empleo y el trabajo decente...
@ Infraestructuras resilientes, promover a e | —— |
industrializacidn sostenible y fomentar la... -
p P ==
Uex : vie L L P Tt 10 B ° ::c::;r 6n de la desigualdad en y entre los 40
) P ciudades mas inclusivas, seguras, 39 |
DOCUMENTOS  ESTRUSTURA - FUMCIDNES HOBMATIVAS PLESONAL uscar Q resilientes y sostenibles i
° Maodalidades de consume y produccion 45
Fi ————=
La direccién de Internacionalizacian de Estudios tiens tres comatidos importantos en cuanto o la intemacionalizecian en lo planificacion de estudios o o @ Adopcion de medidas urgentes para 4
Universidod de Extrernodura: o politica linglistico, que inchuye occiones relacionodos con lo docencia universitoria en lengues extranjeras. El segundao eje combatir el cambio climatico ¥ SuS efectos b _
emmbrea los doble tlulosones intermasionales son universidades extranjeras, Finalrmente, coma tarcer gje, ) veermrectorade de PA preside el poguete de @ Conservaciony un uso sostenible de los o5
educocion en lo UEx (Work Pockoge 2: Fducation) en nuestra Alianza EU GREEN acéanos, los mares y los recursos marinos £ [
° Gestion sostenible de los bosques, luchande 36
contra la desertificacién, deteniendo e.. | |
Palitica Linguistica para la Dobies Titulaciones Intermacionakes EUGREEN WP2: Educacion @ Sociedades mas justas, pacificas e inclusivas 43
]
nt tonalizacin onla UEx ° Revitalizacidn de la Alianza Mundial para el %
Desarrollo Sostenible b []
@® Ninguno 1
0 20 40 &0
Noticiaz an Direccién de Comnlsién Técrica de idiomas .
Figura 13
de

Figura 12
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Servicio de Orientacion v Formacion Docente (SOFD)

Durante este periodo, el SOFD ha desarrollado su actividad centrada en dos con-
ceptos: el Plan de Formacion del PDI y del PTGAS y las acciones de innovacion
docente.

Con respecto al primero, se inicié su disefio en los Ultimos meses de 2023 y se
publicaron e iniciaron las primeras actividades en 2024. El afio 2024 se caracterizé
por un elevado numero de talleres y cursos, no solo los ofertados inicialmente,
sino también otros que fueron apareciendo en funcién de las necesidades y que
se impartieron en las cuatro sedes universitarias. Los talleres acumularon un total
de 1.627 horas de dedicacién (presenciales, no presenciales y virtuales) a las que
han accedido 1.057 alumnos.

La tabla 1 siguiente desglosa los datos por sedes a la fecha del presente informe:

Badajoz |Caceres |Plasencia |Mérida |Virtual
NuUmero de horas ofer- 789 690 81 51 584
tadas
NUmero de matricula-
dos (aptos) 687 (482) |615 (524) |84 (80) 17 (6) 990 (592)
Cursos ofertados 42 42 7 4 25

Tabla 1

Adicionalmente, se ha atendido a la solicitud del Grupo G9 de universidades para
configurar cuatro cursos virtuales impartidos y sufragados por la UEx. Estos cur-
sos se ofertan al personal de la UEx y al resto del publico del G9. Es relevante
sefialar dos programas especificos que se han consolidado al margen del Plan de
Formacion: el Plan de Formacién para el Desarrollo de Inglés Académico y el Taller
de Profesores Noveles. El primero ha sido una escision del Plan de Formacién para
dar mejor respuesta a las necesidades especificas en inglés académico en coordi-
naciéon con la Direccién de Internacionalizacion de Estudios y el Departamento de
Filologia Inglesa de la UEx. Se realiz6 durante una semana en la Residencia Univer-
sitaria V Centenario de Jarandilla de la Vera (Caceres). Por otra parte, el Taller de
Profesores Noveles se lleva desarrollando desde hace mas de 30 afios en la UEx.
En este curso se han ofertado dos ediciones, una en el Campus de Caceres y otra
en el de Badajoz. Ambas han cumplido sus objetivos de asistencia proporcionando
este taller a todos los profesores con vistas al Docentia.

= I[nnovacion Docente

La actividad de innovacion docente se encuentra consolidada y en constante de-
sarrollo, gracias a la estructura establecida de Grupos de Innovacién Docente y al
apoyo proporcionado a través de subvenciones directas y convocatorias anuales
de proyectos. En septiembre, se lanzaron las convocatorias de Ayudas y Proyectos
de Innovacién Docente (PID) para el curso 2024/25, registrandose 51 solicitudes
para las Ayudas y 76 para los PID. Estas acciones abarcan lineas de trabajo como
metodologias innovadoras, sostenibilidad, virtualizacion de las ensefianzas e inte-
ligencia artificial, las cuales se desarrollaran durante ambos semestres del curso
académico.

El catdlogo de Grupos de Innovaciéon Docente cuenta con 119 formaciones: 55 per-
tenecientes a los Campus de Badajoz y Mérida y 64 a los de Caceres y Plasencia.
En total, hay mas de 70 PID en proceso de realizacién que engloban alrededor de
900 docentes.

Por otro lado, desde el drea de Tecnologia Educativa del SOFD, se han puesto a
disposicién del profesorado dos aulas especializadas:

+ Aula de elaboracion de contenidos digitales.

+ Hiperaula, un espacio del futuro equipado con dispositivos de ultima genera-
cién, como impresoras 3D y gafas de realidad virtual.

Por ultimo, esta prevista la realizacion de la Il Jornada de Innovacion Docente, bajo
el lema “Innovar para transformar”. Se prevé la participacién de mas de 30 Grupos
de Innovacién Docente y de alrededor de 80 de sus integrantes.

* Jornadas

+ Organizacion de las | Jornadas de Innovacién Docente. Noviembre de 2023 en
el Campus de Caceres

+ Participacién en las | Jornadas de Innovacion Docente G9. Mayo de 2024 en la
Universidad del Pais Vasco (UPNA).
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ANEXO I: INFORME 2024 SOBRE TITULOS OFICIALES

NUEVOS TITULOS

Categoria |[Titulo Centro/Facultad Fecha Observaciones

Master MU en Comercio Internacional Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 05/11/24 |Verificado segun RD 822/2021
Master MU en Quimica Sanitaria Interuniversitario (UHU, US, UCO, UEXx) Marzo Se imparte en F. Ciencias
Master MU en Proteccion Radioldgica Interuniversitario (7 universidades) Marzo Se imparte en F. Veterinaria

TITULOS MODIFICADOS

Categoria |Titulo Centro/Facultad Fecha Tipo modificacion [Cambios solicitados
- Adscripcion a ambito de conocimiento
Grado quemena Forestal y del Me- | Centro pmversnarlo de Febrero No sustancial - Reconocimiento créditos
dio Natural Plasencia
- Personal académico
- Adscripcion a ambito de conocimiento
. Centro Universitario de No sustancial / - Créditos maximos a tiempo completo
Grado Podologia Plasencia Febrero Sustancial
- Vinculacion de competencias especificas
- Reconocimiento de créditos
- Modificacién sustancial: adaptacién al RD 822
Master MUI en Ciencias Intercentro Febrero Sustancial
- Nueva estructura plan de estudios (hibrida)
o o - Modificacion sustancial: adaptacion al RD 822
Master mlrg en Ingenieria y Arquitec Intercentro Febrero Sustancial
- Nueva estructura plan de estudios (hibrida)
- Contexto (criterio 1) y colaboraciones (1.4)
PD en Ciencia de los Alimen- |Escuela Internacional de . - Adicion de una competencia basica
Doctorado ¢ Doctorad Febrero Sustancial
0s octorado - Criterios acceso y admisién, complementos formativos,
actividades formativas, normativa presentacion, lineas y
equipos de investigacion
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ADE-Derecho

- Estructura del plan de estudios

PCEO Intercentro Febrero No RUCT
Derecho-ADE - Reconocimientos de créditos
Facultad de Formacién | Abril / Octu- - Adscripcién a ambito de conocimiento
Grado Educacion Social del Profesorado bre No sustancial
- Reconocimiento de créditos
ADE - Ing. Informatica Soft. - Estructura del plan de estudios
PCEO Intercentro Abril / Mayo |No RUCT
ADE - Ing. Informatica Comp. - Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito de conocimiento
Grado Trabajo Social Centro Universitario Mayo No sustancial - Reconocimiento de créditos
Santa Ana
- Indicadores del titulo
- Adscripcion a ambito de conocimiento
- Créditos matriculacion
. . . Centro Universitario . - Normas de permanencia
Master Psicopedagogia Santa Ana Mayo No sustancial
- Acceso y admisién
- Reconocimiento de créditos
- Indicadores del titulo
- Adscripcion a ambito de conocimiento
- Créditos matriculacion
; . - Acceso y admisién
Master Gerontologia Centro Universitario Mayo No sustancial

Santa Ana

- Reconocimiento de créditos
- Indicadores del titulo

- Enlace SIGC
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- Adscripcion a ambito
- Normas permanencia
- Criterios admision

- Reconocimientos de créditos

Grado Irjgemerla enﬁeomforma- Ce,nFro Universitario de JL_JI|0/ Di- No sustgnaal / Inclusién de una competencia transversal sobre sostenibi-
cién y Geomatica Mérida ciembre Sustancial lidad
- Metodologias docentes en asignatura
- Correccion de algunas asignaturas en la tabla de adapta-
cién
- Personal académico
Ingenieria en Disefio Indus- . o - ipcid Ambi
2 Centro Universitario de . . Adscripcion a ambito
Grado trial y Desarrollo de Produc- Mérida Julio No sustancial
tos - Reconocimientos de créditos
. Gestion de la Innovacién Centro Universitario de . . - Adscripcion a ambito
Master Tecnologica Mérida Julio No sustancial
& - Sistemas evaluacion, correccion ponderacién minima
‘ - Adscripcion a ambito
Facultad de Ciencias de
Grado Comunicacion Audiovisual  |la Documentaciényla |Julio No sustancial - Reconocimientos de créditos
Comunicacion B o .
- Correccion tabla actividades formativas
Facultad de Ciencias de - Adscripcion a ambito
Grado Periodismo la Documentacionyla |Julio No sustancial

Comunicacion

- Reconocimientos de créditos
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Facultad de Enfermeria y

- Adscripcion a ambito

- Normativa permanencia

Grado Enfermeria . ; Julio No sustancial - Perfil de ingreso
Terapia Ocupacional
- Normativa acceso y admisién
- Reconocimientos de créditos
. - Adscripcion a ambito
Grado Terapia Ocupacional _Ezgsltgdodce Eg?(:::f”a y Julio No sustancial
P up - Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
Grado Educacién Infantil Fa;ultad,de Educacion y Julio No sustancial - Reconocimientos de créditos
Psicologia
- Apartado 8.2 (resultados)
- Adscripcion a ambito
Grado Educacién Primaria Fa_cultad,de Educaciény Julio No sustancial - Reconocimientos de créditos
Psicologia
- Apartado 8.2 (resultados)
- Adscripcion a ambito
- Reconocimientos de créditos
Grado Filologfa Hispanica Facultad de Filosofiay Julio No sustancial / - Supresion asignatura “Practicas externas

Letras

Sustancial

- Nueva asignatura: “Patrimonio linglistico y literario de
Extremadura”

- Tasa abandono
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Facultad de Filosofia y

Julio / Octu-

No sustancial /

- Adscripcion a ambito
- Reconocimientos de créditos
- Rupresién asignatura “Practicas externas”

- Nueva asignatura: “Mitologia clasica”

Grado Filologia Clasica Letras bre Sustancial
- Cambio denominaciones asignaturas
- Resultados de aprendizaje, contenidos, actividades forma-
tivas, metodologias docentes y evaluacién
- Tasa abandono y graduacién
- Adscripcion a ambito
Grado Estudios Ingleses Ezgrual';ad de Filosofia y Julio No sustancial - Reconocimientos de créditos
- Apartado 8.2 (resultados)
Geografia y Ordenacién del |Facultad de Filosofia y : . - Adscripcion a ambito
Grado Territorio Letras Julio No sustancial
itori - Reconocimientos de créditos
Historia y Patrimonio Hist6- |Facultad de Filosofiay : . - Adscripcion a ambito
Grado fico Letras Julio No sustancial
! - Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
- Reconocimientos de créditos
- Supresion asignatura “Practicas externas”
Grado Lenguas y Literaturas Moder- |Facultad de Filosofia y Julio No sustancial - Nueva asignatura: “Analisis de Textos (no literarios) y Técni-

nas - Francés

Letras

cas de Expresion”
- Cambio denominaciones asignaturas
- Contenidos y actividades formativas

- Apartado 8.2 (resultados)
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- Adscripcion a ambito

- Normativa permanencia

- Acceso y admisién

- Reconocimientos de créditos

Lenguas y Literaturas Moder- |Facultad de Filosofia y
nas - Portugués Letras

- Supresién asignatura “Practicas externas”

Grado Julio No sustancial

- Nueva asignatura: “Lengua y Literatura Gallega”
- Cambio denominaciones asignaturas

- Contenidos, resultados de aprendizaje y actividades forma-
tivas

- Tasa abandono, graduacion y apartado 8.2 (resultados)

No sustancial / - Adscripcion a ambito

Grado Fisica Facultad de Ciencias Julio :
Sustancial

- Reconocimientos de créditos

- Adscripcion a ambito

No sustancial / - rReconocimientos de créditos

Grado Ingenieria Quimica Industrial |Facultad de Ciencias Julio ;
Sustancial

- Supresion competencias (inglés y transversales)

- Apartado 8.2 (resultados)
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

- Adscripcion a ambito

- Acceso y admisién

- Reconocimientos de créditos

- Supresiéon menciones e idioma inglés

No sustancial / - Supresion de dos asignaturas

Grado Quimica Facultad de Ciencias Julio ;
Sustancial

- Supresion competencias (inglés y transversales)

- Actividades formativas, sistemas de evaluacién y conteni-
dos

- Personal académico

- Apartado 8.2 (resultados)

- Adscripcion a ambito
- Reconocimientos de créditos

No sustancial / - Cambio denominacién asignaturas

Grado Biologia Facultad de Ciencias Julio ;
Sustancial

- resultados aprendizaje, actividades formativas, sistemas
de evaluacién y contenidos

- Apartado 8.2 (resultados)

- Adscripcion a ambito

Grado Biotecnologia Facultad de Ciencias Julio gﬁsigsz?ar}aal / - Reconocimientos de créditos

- Cambio semestralidad dos asignaturas

No sustancial / - Adscripcion a &mbito

Grado Ciencias Ambientales Facultad de Ciencias Julio ;
Sustancial

- Reconocimientos de créditos

- Adscripcion a ambito
Grado Enologia Facultad de Ciencias Julio No sustancial
- Reconocimientos de créditos
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- Adscripcion a ambito

Grado Estadistica Facultad de Ciencias Julio No sustancial
- Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
Grado Matematicas Facultad de Ciencias Julio No sustancial
- Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
Master Biotecnologia Avanzada Facultad de Ciencias Julio No sustancial
- Acceso y admisién
Grado Ingenieria en Somglo € I,ma- Escuela Politécnica Julio No sustancial - Adscripcion a ambito
gen en Telecomunicacién
- Adscripcion a ambito
Grado Ingenieria Civil Escuela Politécnica Julio No sustancial /
& Sustancial - Cambio de semestralidad y ponderacién en evaluacion en
una de las menciones
, Facultad de Ciencias Eco-|, . No sustancial / - Adscripcién a ambito
Grado Economia noémicas y Empresariales Julio Sustancial
Icasy Emp ! u ! - Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
Grado Ingenieria Eléctrica Escuela.de Ingenierias Octubre No sustancial - Reconocimientos de créditos
Industriales
- Apoyo a estudiantes
- Adscripcion a ambito
Grado Ing,e.merla Electronicay Auto- Escuela' de Ingenierias Octubre No sustancial - Reconocimientos de créditos
matica Industriales
- Apoyo a estudiantes
- Adscripcion a ambito
Grado Ingenieria Mecanica Escuela de Ingenierias Octubre No sustancial - Reconocimientos de créditos

Industriales

- Apoyo a estudiantes
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

Ingenieria en Tecnologias

Escuela de Ingenierias

- Adscripcion a ambito

Grado . ) Octubre No sustancial - Reconocimientos de créditos
Industriales Industriales
- Apoyo a estudiantes
Ciencias de la Actividad Fisica |Facultad de Ciencias del . ., L
Grado Octubre No sustancial - Adscripcion a ambito
y del Deporte Deporte
PCEO ADE - Turismo Intercentro Octubre No RUCT - Estructura del plan de estudios
- Adscripcion a ambito
Administracion y Direccion de - No sustancial o .
Grado y Intercentro Diciembre . / - Criterios de admisién
Empresas Sustancial
- Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
Grado leenua y Tecnologia de los scue.la de Ingenierias Diciembre No sustz.:mual / _ Criterios de admisién
Alimentos Agrarias Sustancial
- Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
Ingenieria de las Explotaciones|Escuela de Ingenierias . . o .
Grado g . P . g Diciembre No sustancial - Criterios de admisién
Agropecuarias Agrarias
- Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
Ingenieria Hortofruticola Escuela de Ingenierias - . o .
Grado & L, y , g Diciembre No sustancial - Criterios de admisién
Jardineria Agrarias
- Reconocimientos de créditos
- Adscripcion a ambito
Ingenieria de las Industrias - . o .,
Grado g . . . Intercentro Diciembre No sustancial - Criterios de admisién
Agrarias y Alimentarias
- rReconocimientos de créditos
» ) - Adscripcion a ambito
Gestion de Calidad y Escuela de Ingenierias No sustancial /
Master Trazabilidad en Alimentos de g Diciembre - Criterios de admisién

Origen Vegetal

Agrarias

Sustancial

- Reconocimientos de créditos
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Escuela de Ingenierias

Madster Ingenieria Agrondmica Agrarias Diciembre  |No sustancial - Adscripcion a ambito
- Adscripcion a ambito
- L, .. . - Criterios de admisién
Administracion y Gestion . No sustancial
Grado Pabli 4 Facultad de Derecho Diciembre S ial /
ublica ustancia - Reconocimientos de créditos
- Nuevas competencias transversales
- Adscripcion a ambito
- Criterios de admisién
- . . No sustancial . L
Grado Criminologia Facultad de Derecho Diciembre . / - Reconocimientos de créditos
Sustancial
- Modificacion y adicion competencias transversales
- Actividades formativas
- Adscripcion a ambito
- Criterios de admisién
. No sustancial _— L s
Grado Derecho Facultad de Derecho Diciembre . / - Reconocimientos de créditos
Sustancial
- Modificacién y adicidn competencias
- Actividades formativas
: - Adscripcion a ambito
. , . No sustancial
Master Abogacia y Procura Facultad de Derecho Diciembre S il /
ustancia - Modificacién y adicién competencias transversales
- Adscripcion a ambito
. , Facultad de Educacion . . N L
Grado Psicologia . , 4 Diciembre No sustancial - Criterios de admision
Psicologia
- Reconocimientos de créditos
. . Facultad de Medicina . . L L
Grado Fisioterapia Y |Diciembre  |No sustancial - Adscripcion a ambito

Ciencias de la Salud
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- Adscripcion a ambito

- Criterios de admisién
No sustancial /

Grado Bioquimica Facultad de Veterinaria  |Diciembre . - Reconocimientos de créditos
Sustancial
- Actividades formativas, sistemas evaluacion
- Actualizacion resultados aprendizaje
- Adscripcion a ambito
o o . No sustancial - Criterios de admisién
Grado Veterinaria Facultad de Veterinaria Diciembre /

Sustancial - Reconocimientos de créditos

- Actividades formativas y sistemas evaluacion
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TITULOS EXTINGUIDOS

Categoria | Titulo Centro/Facultad Fecha Observaciones

Master MUI en Investigacion en Ciencias Sociales Intercentro Febrero | Inicio de extincion: curso 24-25
Master MU Simulacién en Ciencias e Ingenieria Escuela de Ingenierias Industriales Marzo Inicio de extincidn: curso 24-25
Master MU Creacién de Empresas e Innovacion Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales | Marzo Inicio de extincidn: curso 24-25
Master MUI en Investigaciones Histéricas Facultad de Filosofia y Letras Marzo Inicio de extincidn: curso 24-25
Master MU Direccion TIC Escuela Politécnica Marzo Inicio de extincion: curso 24-25
Master MU en Cirugia de Minima Invasion Urolégica Avanzada | Centro de Cirugia de Minima Invasién Marzo Inicio de extincion: curso 24-25
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Actuaciones en el ambito estratégico

Diferenciaremos las actividades relacionadas en el ambito estratégico del Vice-

* Plan estratégico de la Universidad de Extremadura

El curso 2023/24 ha supuesto para la UEx y todos sus miembros un afio decisivo
en cuestion de Estrategia. Durante este curso, y bajo la coordinacién de este Vi-

rrectorado entre las siguientes: cerrectorado, el equipo de gobierno ha definido las lineas estratégicas de la insti-

+ Plan estratégico de la UEx.

tucién y elaborado el documento del Plan Estratégico que, tras ser aprobado en
Consejo de Gobierno el pasado 18 de diciembre de 2024, permanecera vigente

+ Politica y objetivos de calidad de la UEx. hasta al menos finales de 2026.

+ Difusién del aseguramiento de la calidad.

* Representacion institucional.
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Figura 1

Plan Esl'rui'égicn El nuevo Plan Estratégico de la UEx ha sido disefiado en
UmivERSIDAD DE EXTREMADURA  UN contexto que viene definido por la misién, la vision y
los valores de la institucion, de manera que permita a ésta

servir a los intereses generales de la sociedad y de la edu-

cacion superior, de acuerdo con los principios de libertad,

pluralismo, mérito, capacidad, participacién e igualdad,

adecuando sus servicios a la demanda social y al mejor

cumplimiento de las funciones que la UEx, como univer-
ot sidad publica, tiene encomendadas. El Plan Estratégico
S —— cuenta con un total de 11 ejes estratégicos (Figura 1), que
se sustentan en 5 pilares fundamentales: confianza, soste-

' nibilidad, innovacién, proyeccion y eficacia.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

» Politica y objetivos de calidad de la Universidad de Extremadura

La UEx aprob6 en 2019 su Politica y objetivos de calidad dentro de su Sistema de
Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC). Previamente, en 2017 fue aprobado el
Caodigo Etico de la UEx, que constituye el marco de valores en el que se desarro-
lla dicha politica y en el que se establece la necesidad de trabajar por la calidad
para conseguir la excelencia en los servicios educativos, las actividades docentes
e investigadoras y los procesos organizativos. Como se muestra en la Figura 2,
nuestra politica de calidad se encuentra articulada en torno a 7 grandes ejes, que
no solo aluden a materias relacionadas directamente con el aseguramiento de la
calidad, sino también a otros elementos estratégicos para nuestra institucion.

POLITICA Y OBJETIVOS .
DE CALIDAD s

Figura 2

Asimismo, con la politica y objetivos de calidad se definen los indicadores basicos
para su seguimiento anual. Cada curso académico, el Vicerrectorado analiza los
datos correspondientes a los indicadores propuestos y elabora el consiguiente
informe, que incluye un plan de mejoras. El dltimo informe publicado fue el del
curso 2022/23. El informe del curso 2023/24 esta pendiente de aprobacion en
estos momentos. No obstante, se puede avanzar que las actuaciones llevadas a
cabo por los distintos agentes que participan en los indicadores utilizados reflejan
el interés y compromiso de la UEx por alcanzar todos los objetivos establecidos.
Asimismo, se pone de manifiesto el notable esfuerzo que todo el personal, en
especial los grupos de trabajo y las distintas comisiones, realiza para llevar a buen
término todas las tareas encomendadas.

» Difusion de la calidad y la estrategia

Uno de los objetivos del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia es conseguir que
la cultura de la calidad se encuentre en la base del funcionamiento de la Universi-
dad. Para ello, la difusién de las actividades realizadas en este ambito constituye
un factor imprescindible en la labor de rendicion de cuentas ante la comunidad
universitaria y la sociedad. Para ello, son elementos clave las actividades formati-
vas e informativas en materia de Calidad y Estrategia, la participacion en eventos
relacionados con estas tematicas y la diversificacién en el uso de medios de difu-
sion.

Formacidn

Durante el periodo 2023/24 se realizaron multiples reuniones formativas e infor-
mativas dirigidas a las personas responsables del aseguramiento de la calidad de
los centros, a gestores de la calidad de los centros, a 6rganos responsables de la
evaluacion del Personal Docente e Investigador (PDI) en los centros y a las comi-
siones de calidad de las titulaciones, entre otras. Todo ello se recoge en el Informe
anual de seguimiento de la politica y objetivos de calidad mencionado anterior-
mente. En esa contexto, destacamos dos actividades formativas:

* A primeros de 2024, el Vicerrectorado colaboré en el XVI Encuentro Regio-
nal de Orientadores exponiendo el compromiso de la UEx con el asegura-
miento de la calidad de sus centros, sus titulaciones, su profesorado y sus
servicios. Todos estos aspectos resultaron de especial relevancia en la labor
de orientacion para los jévenes que se plantean cursar una titulacién univer-
sitaria (Figura 3).

Figura 3
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Asimismo, el Vicerrectorado particip6 en el Taller de Profesores noveles para
la docencia universitaria organizado por el Servicio de Orientacién y Formacién
Docente (SOFD), presentando el detalle de la organizacién del SAIC de nuestra
Universidad y haciendo hincapié en la evaluacion de la actividad docente del pro-
fesorado.

Eventos

Con el objetivo de dar mayor alcance a la difusion de la calidad, se particip6 en la
celebracion de dos de los eventos mas importantes que se realizan en la UEx.

Con motivo del solemne acto de la festividad de Santo Tomas de Aquino se pro-
cedio a la entrega de distinciones al profesorado que habia alcanzado el galardén
de excelencia docente segln el programa DOCENTIA_UEx en el curso 2022/23.
Por otro lado, se entregaron los galardones a la trayectoria docente de excelencia
(Figura 4).
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Figura 4

Por otro lado, en el Solemne acto de apertura del curso académico 2024/25, se
hizo entrega de una placa del sello AUDIT a los centros que habian obtenido tal
distincion a lo largo del curso 2023/24 (Figura 5).

Figura 5

Consideramos que estas distinciones, realizadas en un contexto de los actos aca-
démicos que tienen mayor significado institucional, contribuyen de manera rele-
vante a la difusién de la cultura del aseguramiento de calidad entre la comunidad
universitaria y fuera de ella.

Medios de difusién

A lo largo del curso 2023/24 se difundieron los resultados obtenidos en los dife-
rentes procesos de evaluacién y sus indicadores de calidad a toda la comunidad
universitaria. Se publicaron los informes anuales correspondientes a los aspectos
mencionados, asi como las actas de las comisiones. Para la difusién de esta infor-
macién se utilizé fundamentalmente la pagina Web institucional contribuyendo
asi a la transparencia de estos procesos. Desde la UTEC se elaboraron documen-
tos de preguntas frecuentes y videos explicativos. Asi mismo, se creé el canal de
YouTube UTEC-UEx.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

» Representacion institucional

Nuestra representacion fuera de la UEx en relacion con el aseguramiento de la
calidad resulté en diversas reuniones y encuentros. Las Vicerrectoras de Calidad y
Estrategia y de Planificacion Académica participaron en la reunion sectorial de Pla-
nificacion Académica del Grupo G9+ Universidades, celebrada en la Universidad
de Cantabria (Figura 6). Entre otras iniciativas, se puso en marcha la creacién del
catalogo de oferta formativa para estudiantes de Grado en relacién con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la creacién de la Red de Aprendizaje-Servicio
(ApS) del G9.

Gruro

Figura 6

Ademas la Vicerrectora asistio a la reunion virtual de la sectorial de Calidad de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE). Se trataron dos
asuntos que preocupan a todas las Universidades publicas en relacién con el ase-
guramiento de la calidad: la diversidad que existe entre los modelos de evaluacién
docente en Espafia y la renovacién de la acreditacion institucional de los centros
universitarios. Por otro lado, a finales de 2023 el equipo del Vicerrectorado asistié
a las Xll Jornadas de Unidades Técnicas de Calidad celebradas en la Universidad
del Pais Vasco. Entre otras tematicas, se abordaron las acreditaciones institucio-
nales, la acreditacién de las Escuelas de Doctorado o los ODS, asuntos de maxima
actualidad en las Universidades espafiolas.

A primeros de 2024, las Vicerrectoras de Calidad y Estrategia y de Planificacién Aca-
démica acudieron alas lll Jornadas CRUE Docencia en la Universidad de Deusto. Se
trabajo en diversos temas relacionados con la calidad tales como la renovacion de
la acreditacién institucional de los centros universitarios, la extension del sistema
de aseguramiento de la calidad a las microcredenciales o las buenas practicas en
el control de la calidad de las titulaciones no presenciales. Ambas Vicerrectoras
acudieron también a la sectorial de Ordenacion Académica del Grupo G9+ de Uni-
versidades en la Universidad de Zaragoza (Figura 7). Se abordaron temas como el
lanzamiento de la primera edicién del Plan Online de Formacion para estudiantes
de Grado del grupo G9. También se expusieron los avances del grupo en lo que
respecta a la red de APs en relacién con la innovacion educativa.

Figura 7
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Actuaciones en el ambito del aseguramiento de la calidad

En esta seccion se recogen en primer lugar las actuaciones relacionadas con el
aseguramiento de la calidad de la institucién, de la oferta académica oficial, de
la actividad docente del profesorado y de los servicios y unidades de la UEx. En
segundo lugar, se exponen las actuaciones relativas a su evaluacién, tanto interna
como externay algunos de los resultados mas significativos.

» Aseguramiento de la calidad institucional

La UEx cuenta con un SAIC que se complementa con los SAIC de sus centros. Para
certificar el aseguramiento de su calidad, la UExX participa activamente en los pro-
gramas de evaluacion externa dirigidos a centros y titulos y a la actividad docente
del profesorado de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA). Ademas de la evaluacion, resultan elementos clave del sistema tanto la
gestion por procesos como su estructura de soporte. Complementariamente, de
forma interna se integra un proceso de gestién de quejas, sugerencias y felicita-
ciones, que permite a los distintos grupos de interés realizar aportaciones que
pueden ayudar en la mejora del SAIC general, de los centros, del personal o de los
servicios.

Mapa de procesos y procedimientos

El desarrollo de la gestion por procesos es el instrumento clave para el funcio-
namiento y la mejora continua del SAIC de la UEx. Por ello, los procesos, proce-
dimientos y protocolos definen las fases de su desarrollo, sus responsables, sus
entradas y salidas asi como el mecanismo de seguimiento y rendicion de cuentas.
En la UEx seguimos el programa AUDIT de ANECA. Durante el curso 2023/24, el
Vicerrectorado ha actualizado nuestro mapa de procesos y procedimientos me-
diante la incorporacién de dos procesos nuevos: el de elaboracién, aprobacion y
seguimiento del plan estratégico (P/ES007) y el necesario para la renovacion de la
acreditacion institucional de los centros de la UEx (P/ES008). Al mismo tiempo, y
para conferirle mayor funcionalidad, el mapa ha sido actualizado incorporando un
diseflo mas visual. Se mantiene su estructura a dos niveles:

+ Transversal: los procesos y procedimientos vinculados a los érganos del Rec-
torado y a los servicios centrales y que repercuten, directa o indirectamente,
en todos los centros de la UEx.

+ Especifico: los procesos y procedimientos de caracter especifico, definidos en
el contexto de los SAIC de centros y servicios.

En el nuevo mapa, aprobado por la Comisién de aseguramiento interno de calidad
de la UEx, también se mantiene la catalogacion de los procesos y procedimientos
dependiendo del propdsito al que atienden en:

+ Estratégicos: aquellos sobre los que se sustenta todo el sistemay que forman
parte de las politicas de la UEx.

+ Clave: los que intervienen directamente en la consecucién de los objetivos
previstos en la estrategia de la Universidad.

+ Soporte: son los que posibilitan la ejecucién de los procesos clave.

La Figura 8 muestra el nuevo mapa de procesos y procedimientos transversales y
especificos.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

Para sistematizar su seguimiento, se realizaron informes anuales para determinar
el estado de ejecucién de los distintos procesos y procedimientos en funcion de
los indicadores definidos en cada uno de ellos. A lo largo del periodo 2023/24, el
Vicerrectorado continud con la revision sistematica del SAIC de la UEx y de todos
sus procesos y procedimientos. Algunas de las actuaciones llevadas a cabo como
parte de esta labor han sido:

+ El seguimiento del estado de ejecucién de los procesos y procedimientos del
SAIC.

+ La planificacién de la actualizacién y revision de los procesos y procedimien-
tos del SAIC.

+ Laelaboracion de un plan de conversién de protocolos de evaluacion de titu-
laciones oficiales en procesos de calidad.

+ Lareciente revisiény actualizacién de dos procesos transversales de soporte:
el proceso de auditorias internas (P/SO100) y el procedimiento de encuestas
de satisfaccidon de estudiantes con la actividad docente ESEAD (PR/SO002).

Muy conscientes de la extraordinaria importancia de la formacién en materia de
aseguramiento de la calidad para todas las personas con responsabilidades en la
gestion de los procesos y procedimientos tanto transversales como especificos,
en el mes de junio de 2024 se organiz6 desde el Vicerrectorado una formacién en
materia de gestién de procesos y procedimientos. La formacién fue impartida por
responsables del programa AUDIT de ANECA (Figura 9).

Figura 9

Estructura de soporte del SAIC

En segundo lugar, resulta clave la existencia de una estructura institucional esta-
ble que proporcione soporte el aseguramiento de la calidad. Esta estructura, ya
consolidada en la UEx, se articula en torno a una serie de érganos que se encuen-
tran insertos en el gobierno de la Universidad, asi como en los servicios generales
y en los propios centros.

El esquema de soporte del SAIC de la UEx se define en el documento de estructura
de aseguramiento interno de la UEx. De forma muy breve, se establecen dos nive-
les, que cuentan con érganos de gestidn unipersonales y colegiados:

Primer nivel: Sistema de calidad general cuyo contenido se refiere a la UEx como
institucién (SAIC_UEX).

+ Organos unipersonales:

o Vicerrectora de Calidad y Estrategia.
o Director de Calidad para Programas Institucionales.

o Director de Calidad para Programas de Centros y Titulos.
+ Organos colegiados:
o Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad de la UEx.
Segundo nivel: Sistemas de Calidad de los centros cuyo contenido se refiere a un
centro en concreto, siempre en el contexto del SAIC general.

« Organos unipersonales:

o Responsables del SAIC.
o Gestores del SAIC.

+ Organos colegiados:

o Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad de Centro.
o Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad de Titulo.

o Comisién de Aseguramiento Interno de Calidad Intercentro.
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Buzdén de quejas, sugerencias y felicitaciones

Con objeto de mejorar la calidad de la UEx, se considera fundamental la opinién
de las personas que forman parte de la comunidad universitaria y de las perso-
nas que son usuarias de nuestra Universidad. En el SAIC de la UEx contamos con
un proceso de soporte para la gestién de quejas, sugerencias y felicitaciones (P/
S0O004). Para facilitar la recogida de estas opiniones y aportaciones existe un bu-
z6n electréonico aunque también pueden presentarse por otros medios habilitados
a tal efecto. La UTEC se encarga de su gestion y de derivar todas las aportaciones
recibidas a las unidades o servicios responsables para su tramitacion. Asimismo,
desde el afio 2010 elabora un informe de seguimiento anual. En el informe anual
publicado en 2024 correspondiente al curso 2023/24, consta que todas las quejas,
sugerencias, felicitaciones y consultas fueron tramitadas y derivadas a las unida-
des o servicios responsables. Ademas, todas las quejas fueron respondidas segun
los asuntos planteados y en el caso de las aportaciones no admitidas a tramite
también se respondieron, exponiendo los motivos para ello.

A modo de resumen, pueden destacarse los datos mostrados en la Tabla 1.

Alumnado PDI PTGAS Otros TOTAL
QUEJAS 58 12 B 36 112
SUGERENCIAS 16 4 2 6 28
FELICITACIONES B 10 5 4 25
CONSULTAS 14 0 0 13 27
TOTAL 94 26 13 59 192

En la Tabla 2 se presenta la evolucion de los datos generales a lo largo de estos
afios:

Afiofcurso Quejas | Sugerencias Felicitaciones | Consultas | Totales
2010 26 1 7 34
2011 33 2 14 49
2012 36 3 22 6l
2013 69 6 6 52 133
2014 57 16 9 43 125
2015 77 30 8 40 155
2016 108 31 14 42 195
2016/17 Q9 31 15 67 212
2017/18 113 33 27 40 213
2018/19 206 49 26 25 306
2019/20 169 23 21 18 261
2020/21 129 27 8 33 197
2021/22 106 19 2 11 158
2022/23 113 28 10 20 171
2023/24 112 28 25 27 192

Durante el curso 2023/24, ademas, se esta trabajando junto con el Servicio de
Informatica, en la implantacién de este procedimiento en la sede electrénica de
la UEX.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

» Evaluacion para el aseguramiento de la calidad

La apuesta de la UEx por la participacion en los programas de evaluacion externa
de centros, titulos y programas institucionales establecidos por ANECA constitu-
ye el tercer elemento clave del aseguramiento de la calidad en la UEx. Nuestra
universidad mantiene excelentes relaciones con ANECA, agencia evaluadora de
referencia en nuestra comunidad autdbnoma. A finales de 2023 el equipo rectoral
recibié a su directora, Dfia. Pilar Paneque. Se llev6 a cabo una intensa reunion de
trabajo en la que se comentaron diversos puntos de interés relativos al profesora-
do, investigacion, empleabilidad, acreditaciones institucionales, acreditaciones de
titulos oficiales y de formacién continua y programa DOCENTIA_UEXx, entre otros
(Figura 10).

Figura 10

8o

En referencia a las actuaciones en esta materia, en general, se realizan evaluacio-
nes internas y externas sobre los siguientes aspectos:

« Evaluacion de las titulaciones oficiales, tanto en el &mbito nacional como in-
ternacional.

+ Evaluaciéon del SAIC de los centros.

« Evaluacion de la acreditacion institucional de los centros.

+ Evaluacién de la actividad docente del profesorado, complementada con el
grado de satisfaccion de estudiantes al respecto.

« Evaluacion de los servicios.

Evaluacidn de las titulaciones oficiales

Internamente, la UEx cuenta con distintos elementos que permiten determinar el
desarrollo de los planes formativos oficiales desde distintos puntos de vista:

+ Observatorio de indicadores.

+ Informes anuales de las titulaciones oficiales.

+ Encuestas de satisfacciéon con las titulaciones oficiales.
+ Estudios de insercién laboral.

+ Encuestas de satisfaccion de personas egresadas.

+ Encuestas de satisfaccion de personas empleadoras.

De manera externa, todas las titulaciones se someten a los distintos programas de
valoracion de ANECA para los titulos oficiales. Son responsabilidad del Vicerrecto-
rado de Calidad y Estrategia los programas de acreditacion de titulaciones oficiales
(ACREDITA), de acreditacién institucional de los centros (ACREDITA Institucional),
de obtencién de sellos internacionales de calidad (SIC) de las titulaciones oficiales
y de seguimiento de las titulaciones oficiales (MONITOR). De forma complemen-
taria, este Vicerrectorado se responsabiliza de los programas de verificacion de
titulaciones oficiales (VERIFICA), de su seguimiento (MONITOR) y de sus modifica-
ciones.
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Observatorio de indicadores

Una de las fuentes de informaciéon que permite valorar la evolucion de la Univer-
sidad es el observatorio de indicadores (OBIN) de la UEx. Elaborado por la UTEC
y publicado anualmente desde el afio 2008, este observatorio esta sometido a su
actualizacién anual. El catdlogo cuenta actualmente con 62 indicadores agrupados
en 8 bloques:

+ OBIN_OU. Oferta universitaria: indicadores que informan sobre la estructura
de los estudios que se imparten en la UEx.

+ OBIN_DU. Demanda universitaria: acceso y movilidad del alumnado.

+ OBIN_PA. Proceso académico: personas matriculadas, personas egresadas,
oferta de asignaturas y dedicacién lectiva del alumnado.

+ OBIN_RA. Resultados académicos: tasas de éxito, abandono, eficiencia, etc.

+ OBIN_SU. Satisfaccion de las personas usuarias: grado de satisfaccion del
alumnado con la actuacién docente o de las personas egresadas con la titu-
lacion cursada.

+ OBIN_IL. Insercién laboral: acceso al mercado laboral de las personas egre-
sadas.

* OBIN_RH. Recursos humanos: datos sobre el PDI y el Personal Técnico, de
Gestion, de Administracién y Servicios (PTGAS).

+ OBIN_RI. Recursos de investigacion: Fondos captados para actividades inves-
tigadoras.

Estos indicadores se obtienen con diferente nivel de detalle en funcién de su pro-
poésito. La Figura 11 muestra un ejemplo del indicador OBIN_DU-015 (Personas
matriculadas de nuevo ingreso), en el que la informacion se ofrece por titulaciony
centro, por curso académico y desagregada por sexo.
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Figura 11

Durante el curso 2023/24 se procedié a la actualizaciéon anual de los datos y a la
desagregacion por sexo en aquellos indicadores en los que es posible.

Informes anuales de las titulaciones oficiales

Los informes anuales de las titulaciones oficiales tienen el objetivo de realizar un
seguimiento del estado de cada titulacion segin un modelo definido por el Vice-
rrectorado y aprobado por la Comisién de aseguramiento interno de calidad. Los
modelos de informe son elaborados de forma conjunta por la UTEC, que propor-
ciona los indicadores precisos y por la Oficina de Transparencia y Datos Abier-
tos, que genera las plantillas correspondientes. El contenido de los informes es
cumplimentado por las distintas comisiones de aseguramiento de la calidad de la
titulacion.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

En la actualidad, este modelo general, cuenta con la siguiente informacién:

« Datos identificativos de la titulacion.

+ Indicadores del titulo: de demanda universitaria, de resultados académicos,
de satisfaccién de los usuarios y de proceso académico.

+ Valoracion del titulo (criterios y directrices): Desarrollo y despliegue del plan
de estudios, Informacién y transparencia, Garantia de calidad, revisién y me-
jora, Personal académico y personal de apoyo a la docencia, Recursos para el
aprendizaje, Resultados de aprendizaje e Indicadores de rendimiento y egre-
So.

* Plan de mejoras: Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior y Plan
de mejoras para el curso siguiente.

Encuesta de satisfaccién con las titulaciones oficiales

Con el objetivo de evaluar la relacion existente entre los programas formativos
desarrollados en la UEx y el grado de satisfaccién con los estudios cursados, se
realizd una encuesta de satisfaccion con las titulaciones que tiene periodicidad
anual para el alumnado y bienal para el PDI y PTGAS. Se trata de un elemento
fundamental para realizar el seguimiento de los programas formativos impartidos
en nuestra Universidad.

Con los resultados obtenidos, se elaboré un informe anual de satisfaccién con las
titulaciones con el fin de detectar areas de mejora y conseguir informacién para
avanzar hacia una oferta formativa mas ajustada a las necesidades de los distintos
grupos de interés. Si bien el informe del curso 2023/24 aun no se ha publicado, es
posible adelantar los siguientes datos:

+ El nivel de satisfaccion general con las titulaciones que expresa el alumnado
se puede catalogar de notable, aunque con margen de mejora.

* En la escala empleada de 1 (bajo nivel de satisfaccion) a 5 (alto nivel de sa-
tisfaccién), la nota media concedida a la satisfaccion general con la titulacion
es de 4,0 puntos. Es el primer curso académico de toda la serie histdrica en
el que este indicador alcanza esa cifra, manteniendo asi su tendencia ascen-
dente.

La Figura 12 muestra la comparativa de los resultados generales obtenidos en
esta encuesta desde el curso 2012/13 desagregada por sector.

Satisfaccion media con latitulacion segun colectivo
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Estudios de insercién laboral

El grado de insercién laboral de las personas egresadas esta internacionalmente
reconocido como uno de los indicadores esenciales de la calidad de un programa
formativo. Desde la UTEC, y con objeto de evaluar la relacién existente entre los
programas formativos desarrollados en la UEx y el empleo de las personas titula-
das, se realiza un estudio de la transicion de nuestros estudiantes al mundo labo-
ral y se publica anualmente un informe de insercién laboral. El informe del curso
2023/24 analiza la insercién laboral de quienes finalizaron sus estudios en el curso
2020/21. Si bien esta pendiente de aprobacion por parte de la Comision de ase-
guramiento interno de calidad de la UEx, es posible adelantar algunos aspectos:

+ El porcentaje de personas egresadas que ha trabajado alguna vez después de
finalizar sus estudios universitarios ha sido del 93,7% (Figura 13). El 92,7% de
las mujeres y el 95,3% de los hombres declararon haber trabajado después
de finalizar sus estudios.
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Figura 13

+ El promedio de tiempo (en meses) que han tardado las personas egresadas
en encontrar su primer empleo ha sido de 6,8 (5,8 hombres, 7,5 mujeres).

+ Se observa que el 78% de las personas egresadas estaban trabajando en el
momento de realizarse la encuesta, siendo un 82% hombres y un 75% muje-
res.

+ Porramas del conocimiento, los mayores porcentajes de personas egresadas
trabajando en el momento de realizar la encuesta fueron los de Ingenieria y
Arquitectura (91,6%) y los de Ciencias de la Salud (89,9%).

Satisfaccién con la titulacién de las personas egresadas

En el estudio de insercion laboral mencionado anteriormente, se recoge también
el grado de satisfaccion con la titulacion que presentan las personas egresadas.
Puede adelantarse que la satisfaccibn media de las personas egresadas con los
estudios cursados es de 7,8 sobre 10. La puntuacion otorgada por las mujeres (7,9)
es ligeramente superior a la que dan los hombres (7,6).
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

Satisfaccion de las personas empleadoras

Como complemento al estudio anual de insercién laboral, desde la UTEC se lleva a
cabo otro estudio con periodicidad bienal que recaba la informacién del grado de
satisfaccién de las personas empleadoras en relacion con las personas egresadas
de la UEx que desempefian labores profesionales en sus empresas. En el Ultimo
informe, correspondiente al curso 2023/24, se pueden destacar los siguientes da-
tos:

+ Serealizaron 856 entrevistas entre las personas empleadoras, con preguntas
relativas a su grado de satisfaccion y al grado de consecucién de determina-
das competencias.

* En los resultados obtenidos se observa la mejora de todos los indicadores
respecto al estudio publicado en 2022. El grado de satisfaccion global de las
personas empleadoras fue de 8,5 sobre 10 puntos.

+ El 87,6% de las personas empleadoras considerd que las titulaciones de la
UEx estan actualizadas y se encuentran alineadas con las necesidades del
mercado laboral.

+ En estudios de Grado, la satisfaccion de las personas empleadoras fue de 8,5
y en los estudios de Master de 8,7 (sobre 10 puntos).

+ Lasvaloraciones de las personas empleadoras sobre las competencias alcan-
zadas por las personas egresadas fueron, principalmente, las siguientes (so-
bre 10 puntos): Motivacion (8,57), Trabajo en equipo (8,40), Capacidad organi-
zativa (8,08), Capacidad de analisis (7,98) y Creatividad (7,87).

Seguimiento externo de titulaciones oficiales

El programa MONITOR de ANECA proporciona a la Universidad una valoracion ex-
terna sobre como se estan desarrollando los titulos oficiales tras su implantacion
realizando un seguimiento previo a la renovacién de la acreditacién. El nimero
de programas formativos a los que se realiza este tipo de seguimiento se va redu-
ciendo cada curso académico dado que los titulos oficiales pertenecientes a cen-
tros acreditados institucionalmente no necesitan pasar el programa MONITOR.
Durante el curso 2023/24 Unicamente se realizé el seguimiento ante ANECA del
Programa de Doctorado en Turismo (coordinado por la Universidad de Malaga).
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Renovacidn de la acreditacién de titulaciones oficiales

El programa ACREDITA de ANECA tiene como meta la evaluacion de los titulos uni-
versitarios oficiales para la renovacién de su acreditacién. Con ello se comprueba
si el titulo se esta llevando a cabo de acuerdo con los objetivos establecidos y se
valora si sus resultados son adecuados y contribuyen a la formacién del estudian-
tado. De igual manera, los titulos oficiales pertenecientes a centros acreditados
institucionalmente no necesitan pasar el programa ACREDITA. Durante el curso
2023/24 se realiz6 la renovacién de su acreditacién del Master Universitario de
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera y el Programa de Doctorado en
Ciencia y Tecnologia de los Sistemas Agroforestales.

Por otro lado, durante el periodo 2023/24 se ha trabajado en la renovacion de la
acreditacion de las siguientes titulaciones: Visita de un panel evaluador de ANECA
para el Master Universitario en Endoscopia y Cirugia de Minima Invasion en Pe-
qguefios Animales, Visita de un panel evaluador de ANECA para el titulo de Master
Universitario en Desarrollo rural, Visita de un panel evaluador de ANECA para el
titulo de Master Universitario en Tecnologias de la Informacion Geografica: SIG y
teledeteccién e Informe favorable de ANECA para la renovacion de la acreditacion
del Programa de Doctorado de Informacion y Comunicacion.

Sellos internacionales de calidad de titulaciones oficiales

El Sello EURACE de Ingenieria es un certificado concedido por la European Ne-
twork for the Accreditation of Engineering Education (ENAEE) que avala que un
programa formativo de Ingenieria de Grado o de Master cumple con los estanda-
res internacionales establecidos. En Espafia, ANECA junto al Instituto de Ingenieria
de Espafia (IEE) tienen reconocida la competencia de esta evaluacién. Por su parte,
el Sello EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education)
es otorgado por la asociacién de Facultades de Veterinaria de Europa, garantizan-
do que los estudiantes de todas las Facultades europeas reciben una docencia
completa y de calidad segln sus estandares.

La situacién de los titulos de nuestra Universidad con SIC durante el curso 2023/24
se muestra en la Tabla 3:

TITULACION N.° ACREDITACION | PERIODO DE CONCESION
Grado en Ingenieria de las ex- 110 ¢ jpacE 17/01/2018 - 17/01/2024
plotaciones agropecuarias

Grado en Ingenieria de sonido €|, ¢ jpacE 10/05/2019 - 11/05/2025
|magen en telecomunicacion

Grado en Ingenieria eléctrica 1° EURACE 17/01/2018 - 17/01/2024
Grado en Ingenieria en electro- {10 ¢ jpace 17/01/2018 - 17/01/2024
nica industrial y automatica

Grado en Ingenieria forestaly 1o ¢ jpacE 17/01/2018 - 17/01/2024
del medio natural

Grado en Ingenieria hortofruti- 1,0 ¢ jpace 17/01/2018 - 17/01/2024
colay jardineria

Grado en Ingenieria mecanica |1° EURACE 17/01/2018 - 17/01/2024
Grado en Veterinaria 1° EAEVE 12/2022 - 03/2029

» Evaluacion del sistema de aseguramiento interno de calidad de
los centros

La UEx tiene implantado un procedimiento de auditorias internas (PR/SO100) des-
de el afio 2015 enmarcado en su SAIC con el fin de analizar el funcionamiento de
los sistemas de calidad de los centros, verificar su grado de implantacion y de-
tectar las desviaciones que se hubieran producido. Para su adecuado desarrollo
contamos con una bolsa de auditores internos. De forma externa, la UEx somete a
evaluacion sus SAIC con el programa AUDIT de ANECA. Su propésito es favorecer
y promover el desarrollo e implantacion en cada centro de su correspondiente
sistema de calidad asi como poner en practica un mecanismo que conduzca a su
reconocimiento y certificacién.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

Actualmente, la UEx cuenta con 17 centros de un total de 20 (18 propios y 2 ads-
critos) que tienen su SAIC acreditado, lo que supone el 85% del total. La vigencia
de los certificados de implantacién del SAIC de los centros se refleja en la Tabla 4.

CENTRO VIGENCIA

Centro Universitario de Mérida 03/06/2016 a 19/07/2025

Centro Universitario de Plasencia 07/11/2024 a 07/11/2030

[22 certificacién renovada]

Escuela de Ingenierias Agrarias 18/09/2024 a 18/09/2030

[22 certificacidn renovadal

Escuela de Ingenierias Industriales 03/06/2016 a 15/10/2025

Escuela Politécnica 16/07/2019 a 15/10/2025

Facultad de Ciencias 03/06/2016 a 15/10/2025

Facultad de Ciencias de la Documentacién y Co- | 19/03/2019 a 10/03/2026

municaciéon

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales | 30/11/2022 a 30/11/2028

Facultad de Ciencias del Deporte 07/11/2024 a 07/11/2030

[22 certificacidn renovadal

Facultad de Derecho 08/01/2020 a 10/03/2026

Facultad de Educacién y Psicologia 27/11/2023 a 27/11/2029

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo 16/09/2024 a 16/09/2030

(22 certificacién renovada)

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional 18/09/2024 a 18/09/2030

[22 certificacion renovadal

Facultad de Formacién del Profesorado 04/12/2024 a 04/12/2030

[22 certificacidn renovadal

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 27/11/2023 a 27/11/2029

Facultad de Veterinaria 16/12/2020 a 11/03/2027

29/07/2022 a 29/07/2028

Centro Universitario Santa Ana (centro adscrito)
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Durante el curso 2023/24 obtuvieron la renovacién del sello AUDIT de las Facul-
tades de Educacion y Psicologia y de Medicina y Ciencias de la Salud. Asimismo,
durante este mismo curso, se ha trabajado en la renovacion del sello AUDIT de
acreditacion institucional del Centro Universitario de Plasencia, Escuela de Inge-
nierias Agrarias, Facultad de Ciencias del Deporte, Facultad de Empresa, Finanzas
y Turismo, Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional y Facultad de Formacion

del Profesorado.

= Evaluacion de la acreditacion institucional de los centros

Para el proceso de la acreditacion institucional de los centros, se cuenta con el
procedimiento de auditorias internas mencionado anteriormente. En este caso,
ademas de la evaluacion del SAIC de los centros, sus funciones se han ampliado a
la evaluacion interna del conjunto de titulaciones oficiales ofertadas. Ademas, el
SAIC de la UEx ha implantado el proceso de renovacion de la acreditacion institu-
cional (P/ES008), con objeto de regular el modo en que se desarrolla la renovacion
de la acreditacién institucional de los centros. De forma externa, las acreditacio-
nes institucionales estan alineadas con el programa de Acreditacién Institucional
de Centros Universitarios (AICU) de ANECA. Su finalidad es facilitar la renovacién
del SAIC de un centro universitario y de la acreditacién del conjunto de titulos que
se imparten en este. Se trata de un programa organizado en tres fases:

+ Acreditacién institucional inicial: para lo cual es necesario disponer de la cer-
tificacion de implantacion del SAIC y tener el 50% de los titulos de cada tipo
acreditados.

+ Seguimiento de la acreditacion institucional: con la finalidad de controlar la
evolucion del SAIC y de los titulos entre dos procesos de acreditacion institu-
cional.

* Renovacién de la acreditacion institucional: realizada mediante la renovacién
de la certificacién de la implantacion del SAIC y la evaluacién del conjunto de
titulos impartidos en un centro.

Actualmente, la UEx cuenta con 17 centros que tienen sus acreditaciones institu-
cionales certificadas, lo que supone el 85% del total. Su vigencia se muestra en la
Tabla 5.
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CENTRO

VIGENCIA

Centro Universitario de Mérida

19/07/2019 - 19/07/2025

Centro Universitario de Plasencia

12/12/2024 - 12/12/2030

(1° renovacién)

Escuela de Ingenierias Agrarias

19/07/2018 - 19/07/2024

Escuela de Ingenierias Industriales

15/10/2019 - 15/10/2025

Escuela Politécnica

15/10/2019 - 15/10/2025

Facultad de Ciencias

15/10/2019 - 15/10/2025

Facultad de Ciencias de la Documentacién y Comu-
nicacién

10/03/2020 - 10/03/2026

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

13/03/2023 - 13/03/2029

Facultad de Ciencias del Deporte

12/12/2024 - 12/12/2030

(1° renovacién)

Facultad de Derecho

10/03/2020 - 10/03/2026

Facultad de Educacién y Psicologia

11/03/2024 - 11/03/2030

(1° renovacién)

Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo

12/12/2024 - 12/12/2030

(1° renovacién)

Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional

21/10/2024 - 21/10/2030

(1° renovacién)

Facultad de Formacién del Profesorado

21/01/2024 - 21/01/2031

(1° renovacién)

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

11/03/2024 - 11/03/2030

Facultad de Veterinaria

11/03/2021 - 11/03/2027

Centro Universitario Santa Ana (centro adscrito)

21/11/2022 - 21/11/2028

Durante el curso 2023/24 obtuvieron la renovacién del sello AUDIT de las Facul-
tades de Educacion y Psicologia y de Medicina y Ciencias de la Salud. Asimismo,
durante este mismo curso, se ha trabajado en la renovacion del sello AUDIT de
acreditacion institucional del Centro Universitario de Plasencia, Escuela de Inge-
nierias Agrarias, Facultad de Ciencias del Deporte, Facultad de Empresa, Finanzas
y Turismo, Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional y Facultad de Formacion
del Profesorado.

» Evaluacion de la actividad docente del profesorado

Para evaluar la calidad de la actividad docente del PDI se cuenta con distintos
instrumentos que ayudan a determinarla y reconocerla dando opciones para su
mejora. Estos instrumentos y su desarrollo cuentan con una estructura de soporte
muy consolidada en la UEx. La evaluacion de la actividad docente del profesorado
se apoya en el proceso de encuestas de satisfaccion de estudiantes con la activi-
dad docente. Externamente, todos los instrumentos utilizados en la evaluacién de
la actividad docente se definen en nuestro programa DOCENTIA_UEX, basado en
el programa DOCENTIA de ANECA.

Estructura de soporte

El esquema de soporte para la evaluacién de la actividad docente del profesorado
viene definido fundamentalmente en los Estatutos vigentes y en el documento del
programa DOCENTIA_UEXx. Se establecen dos niveles que cuentan con diversos
organos de gestion colegiados:

* Primer nivel: Sistema de evaluacion general. Participan las comisiones de
coordinacién de Evaluacién de la Docencia de la UEx, Evaluacion de la Do-
cencia de la UEx, Reclamaciones a la Evaluacién Docente, Asignacion de los
Quinquenios Docentes y Reconocimiento de la Excelencia Docente.

+ Segundo nivel: Sistemas de evaluacion de los centros y departamentos. Par-
ticipan las comisiones de Evaluacion de la Actividad Docente de Centro y de
Evaluacion de la Actividad Docente de Departamento.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

Satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado

La Figura 15 muestra la distribucion por centros del promedio del grado de satis-
facciéon del estudiantado con la actividad docente.

La funcién principal de la encuesta de satisfaccion de estudiantes con la actividad

docente (ESEAD) es ayudar al profesorado a reflexionar sobre su actuacién do-
cente, a reconocer los aspectos positivos y a identificar los aspectos pedagégicos
susceptibles de mejora. Los resultados de esta encuesta, ademas, se tienen en
cuenta en la evaluacién de la actividad docente del profesorado regulada por el
programa DOCENTIA_UEXx.

La UTEC viene realizando esta encuesta la cual ha ido evolucionando, estando vi-
gente en la actualidad su cuarta versién para el modelo general y la segunda para
las practicas de laboratorio. Desde el curso 2021/22 este proceso cuenta, ademas,
con la aplicacién informatica ESEAD y durante el curso 2023/24 se incorporaron
nuevas funcionalidades. Si bien el informe correspondiente al curso 2023/24 aun
esta pendiente de aprobacién, se puede adelantar que se valoraron 4.888 unida-

Media de satisfaccion por Centro

Facultad de Veterinariz I £ O
Facultad de Medicinay Cienciazde latalud  IEEEEEEEEEEEEEEEEEEENN———— =, 1
Facultad de Formacicn del Profesorade I 7, O
Facultad de Filosofiay Letras I &
Facultad de Enfermenay Terapia Ocupacional I 2,5
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo I 7 O
Facultzd de Educacion y Pricologiz I =, !
Facultad de Derecho I /G

des de evaluacion (grupo de estudiantes identificados por las variables asignatura,  racuitsd de CienciasEcondmicas y Empraszrizle:  mu s 7 5

titulacién y docente) a partir de un total de 85.448 unidades de informacién (cues-
tionario rellenado por un estudiante para una determinada unidad de evaluacién).
Como puede apreciarse en la Figura 14, la UEx mantiene la tendencia al alza en el
promedio de satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profesorado.
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Programa propio de evaluacion de la actividad docente del profesorado

Uno de los aspectos clave que introdujo la adaptacion al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior (EEES) fue la obligacién de garantizar la calidad de los procesos
de aprendizaje. Para ello, resulta necesario evaluar periédicamente la actividad
docente del profesorado por lo que se disefi6 el programa de evaluacion de la ac-
tividad docente del profesorado de la UEx, DOCENTIA_UEx. Desde entonces, este
programa ha ido evolucionando, dando lugar a la versién 2.4.2 en la actualidad.

El programa establece cinco modalidades de evaluacion:

+ Evaluacién de la cualificacién-capacitacién del profesorado novel.
+ Evaluacién periddica obligatoria de todo el profesorado.

+ Evaluacién para la asignacion de los complementos docentes de la Junta de
Extremadura.

+ Evaluacién para el reconocimiento de la excelencia docente.

+ Evaluacién para el reconocimiento a la trayectoria docente de excelencia.

Informe del Rector 2024-2025 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

La evolucién del nimero de PDI evaluado se muestra en la Tabla 6

gzgﬁlgrr:iigzos Noveles|Obligatoria |Excelencia |Total evaluaciones

2008 |920 - - - 0

2009 |75 20 - 2 22

2010 |45 56 - 7 63

2011 |4 42 252 14 308
2012 |61 48 199 21 268
2013 | 720 58 234 12 304
2014 |94 33 186 14 233
2015 |72 41 161 26 228
2016 |60 35 254 16 305
2017 |60 37 283 9 329
2018 | 602 35 222 40 297
2019 182 28 158 40 226
2020 | 105 36 173 35 244
2021 | 110 38 277 29 344
2022 | 76 53 253 - 306
2023 | 491 66 141 - 207
2024 | 171 83 138 - 221
Total | 3885 709 2931 265 3905

Para facilitar la tarea que implica este proceso de evaluacion, se cuenta con una
aplicacién informatica denominada AUTOINFORME el cual, en colaboracién con el
Servicio de Informatica se esta trabajando en su implantacién en la sede electro-
nica de la UEx. Por otro lado, durante el curso 2023/24 se ha procedido a realizar
una encuesta entre el alumnado para detectar el grado de conocimiento y opi-
nién sobre el programa DOCENTIA_UEXx. Se ha recibido un total de 957 respuestas
gue constatan que el estudiantado tiene una visién bastante acertada acerca de
las fuentes de informacion sobre las que se basa este programa. El 58% de las
personas encuestadas piensa que las encuestas ayudan a la mejora de la calidad
docente.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

En lo referente a las reuniones mantenidas con ANECA sobre el programa DOCEN-  Evaluacién obligatoria del profesorado senior

TIA, destacan dos (Figura 16): con los responsables de la divisién de Evaluacion de

ensefianzas e instituciones de ANECA y la mesa redonda del curso La evaluacién  En este periodo se ha aplicado la evaluacion obligatoria del profesorado que du-

cualitativa del desempefio docente en el sistema universitario espafiol mediante rante este curso cumpli6é un periodo de 5 afios de antigtiedad como PDI (cursos

el programa DOCENTIA: dificultades, casos de éxito, aprendizajes y lineas de me- 2019y 2023). Los resultados generales de esta evaluacion incluyen al profesorado

jora, en la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. evaluado obligatoriamente y al evaluado de forma voluntaria por solicitar la exce-
lencia docente. Los niveles alcanzados se muestran en la Tabla 7.

|
‘ N [% NIVEL
99 [71,74% DESTACADO
19 [13,77% BUENO
10 |[7,25% FAVORABLE
3 |217% DESFAVORABLE
| 7 |507% PENDIENTE DE ENCUESTAS
| 138 [100,00 TOTAL

En la Figura 17 puede observarse la evolucion de los resultados generales:

Histérico evaluaciones senior

Figura 16
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Figura 17
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Evaluacién obligatoria del profesorado novel Evaluacidn de excelencia

El programa DOCENTIA_UEx establece una evaluacién especifica para el profeso- En el afio 2024 se llevo a cabo la correspondiente convocatoria para la excelencia
rado novel que se encuentra entre el segundo y el tercer afio de dedicacion do- docente. Del total de personas evaluadas (modalidades obligatoria y voluntaria),
cente. Los resultados obtenidos en la convocatoria del afio 2024 se muestran en  fueron 48 las que alcanzaron los requisitos establecidos en el programa. Tras la

la Tabla 8. valoracion y puntuacion de los méritos aportados, se seleccionaron los 20 docen-
tes con mayor puntuacién para el reconocimiento a la excelencia docente, resul-
Ndmero |% NIVEL tando los 28 restantes con un accésit.
37 44,58% DESTACADO En la Figura 19 se recoge la evolucién de los resultados de esta evaluacién:
44 53,01% APTO
0 0,00% NO APTO HISTORICO RESULTADOS EXCELENCIA
2 2,41% PENDIENTE DE ENCUESTAS

83 100,00 TOTAL

La Figura 18 muestra la evolucién estos resultados de forma comparada.
Historico Evaluacion Novel
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

= Evaluacion para la trayectoria docente de excelencia

La trayectoria docente de excelencia, dirigida al profesorado con mas de 30 afios
de antigiiedad como docente, fue solicitada por 5 personas en la convocatoria del
afio 2024, otorgandose la excelencia a las 3 que cumplian los requisitos marcados
en la convocatoria.

Evaluacién voluntaria del profesorado para complementos retributivos adicionales de
la Junta de Extremadura

Los complementos retributivos adicionales de la Junta de Extremadura son ges-
tionados desde el Consejo Social de la UEX. Su evaluacién y resolucion es realiza-
da por ANECA. Estos complementos autonémicos cuentan con dos modalidades:
complemento por la labor docente y complemento por la labor investigadora. Si
bien las solicitudes de la convocatoria de 2024 adn no han sido resueltas para la
modalidad de investigacion, puede indicarse que:

* Se recibieron un total de 298 solicitudes.

* Labor docente: Se admitieron 171 de 202 solicitudes (84,65%). De las admiti-
das, los resultados obtenidos fueron los siguientes (Tabla 9):

+ Labor investigadora: Se admitieron 93 de 96 solicitudes (96,88%).

FAVORABLE 8
TRAMO 1.1 2
TRAMO 1.2 1
TRAMO 1.4 5
BUENO 25
TRAMO 2.1 3
TRAMO 2.2 2
TRAMO 2.3 5
TRAMO 2.4 15
DESTACADO 138
TRAMO 3.1 4
TRAMO 3.2 6
TRAMO 3.3 7
TRAMO 3.4 121

92

Evaluacién para complemento especifico por méritos docentes del Ministerio de Educa-
Cién, Formacion Profesional y Deportes

Los resultados obtenidos en la evaluacién para complemento especifico por méri-
tos docentes del Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes para
la convocatoria del afio 2024 fueron del 98,50% de resoluciones favorables sobre
un total de 133 solicitudes recibidas en el Servicio de gestion de recursos huma-
nos.

= Evaluacion de los servicios de la UEx

Internamente, la evaluacion de la satisfaccién de usuarios con los distintos ser-
vicios esta sistematizada en el SAIC de la UEx. Desde la UTEC se realizan periédi-
camente encuestas de satisfaccion de las personas usuarias de los distintos ser-
vicios, unidades y 6rganos administrativos. Cada curso académico se evalUa una
seleccion de servicios, y se genera un informe en el que se recogen los principales
resultados, sus fortalezas y debilidades y una propuesta de mejora. Durante el
curso 2023/24 se evaluaron los siguientes servicios y unidades: Hospital Clinico
Veterinario, Seccion de Accidn social, Servicio de Becas y Masteres oficiales y Ser-
vicio de Bibliotecas.

Satisfaccion con el Hospital Clinico Veterinario

El personal usuario del Hospital Clinico Veterinario es muy variado ydesde la UTEC
se remitieron encuestas a: alumnado de practicas del Grado de Veterinaria, alum-
nado del Master de internado de Medicina y cirugia en animales de compafiia,
beneficiarios del internado de Medicina y cirugia de pequefios animales, bene-
ficiarios del internado de Medicina y cirugia de grandes animales, beneficiariaos
del internado de Analisis clinicos, beneficiarios del internado de Diagndstico por
imagen, PDI de los departamentos de Sanidad animal y de Medicina animal y al
personal propio del hospital (asistentes técnicos veterinarios, veterinarios inter-
nos, personal técnico de laboratorio, personal de administracién y recepcion).

En el caso del estudiantado, la valoracion global sobre el servicio alcanza 6,8 pun-
tos sobre 10. Las cuestiones mejor valoradas son la actualizacion de los equipos
de diagnostico y tratamiento, la limpieza, el estado de las instalaciones y los sis-
temas de proteccion y control. En el resto de las personas usuarias se alcanza un
resultado global de 7,94 puntos sobre 10. Los aspectos mejor valorados son el
trato recibido, el servicio de urgencias 24 horas, el servicio de hospitalizacién, la
calidad y profesionalidad y el tiempo dedicado en las consultas.
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Satisfaccién con la seccién de Accidn social.

En el informe de satisfaccion de las personas usuarias con la seccion de Accién
social correspondiente al curso 2023/24, se obtiene una satisfaccion de de 4,09
sobre 5,00 puntos. Los aspectos mejor valorados tienen que ver con los recursos
humanos, la atencién, la gestion, los plazos y la facilitad para establecer contacto
por correo electrénico.

Satisfaccion con el servicio de Becas y Mdsteres oficiales

En el Informe de satisfaccién de las personas usuarias con el servicio de Becas y
Masteres oficiales correspondiente al curso 2023/24 se describe la realizacién de
dos encuestas distintas, una para la seccion de Becas y otra para la seccién de
Masteres oficiales. En la seccidén de Becas, las respuestas se encuentran entre 6y
8 y el valor mas frecuente es de 7 sobre 10 puntos. Los aspectos mejor valorados
fueron la organizacion de la pagina Web y la pertinencia de la informacion publica-
da en la misma. En la seccién de Masteres oficiales, las respuestas se encuentran
entre 6y 9, siendo el valor mas frecuente de 7 puntos. Los aspectos mejor valora-
dos son la facilidad para realizar el proceso de auto matricula y la atencion, tanto
por correo electrénico como de forma presencial.

Satisfaccion con el servicio de Bibliotecas

En el informe de satisfaccion de las personas usuarias con el servicio de Bibliote-
cas correspondiente al curso 2023/24, los resultados obtenidos son de 8,8 puntos
sobre 10. En la Figura 20 puede observarse la distribucion de valoraciones entre
los distintos centros.

P24. Indique su grado de satisfaccién global con los servicios de la
Biblioteca Universitaria

TOTAL 8,38
F. Veterinaria 9,0
F. Medicina y Ciencias de la Salud  ee—— ) 7
F. Enfermeria y Terapia... 8,1
F. Empresa, Finanzas y Turismo 9,3
F. Educacion y Psicologia 89
F. Derecho 8,1
F. Ciencias del Deporte = — e O /|
F. Ciencias de la Documentacion... 9,2
E. Ingenierias Industriales 8,8
E. Ingenierias Agrarias 9.1
Central de Caceres 8,7
Central de Badajoz s 2 0
C.U. Plasencia 8,4
C.U. Meérida 8,8
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00

Figura 20

Los aspectos mejor valorados por el PDI han sido la eficiencia del personal del
servicio en la resolucion de sus dudas, demandas de informacion, su actitud, los
recursos formativos ofrecidos, el horario de aperturay el servicio de préstamo de
libros y documentos.
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La gestion del Vicerrectorado de Extensién Universi-
taria se encamina a incidir en nuestro entorno a través
de una imprescindible visibilidad e influencia, para ev-
idenciar la labor de la UEx como institucién de refer-
encia, demostrando su utilidad y sus potencialidades
sociales y econémicas.
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7. EXTENSION UNIVERSITARIA

Secretariado de Actividades Culturales

Durante el curso 2023-24, este Secretariado ha llevado a cabo una variada oferta
de aulas, exposiciones, conciertos, conferencias y otros eventos culturales, realiza-
dos en Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia y Almendralejo.
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Figura 1
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En el primer cuatrimestre del
curso 2023-4 se ofertaron 12
Aulas Culturales (6 en Cace-
res, 4 en Badajoz y 2 en Pla-
sencia) en las que se matricu-
laron 144 estudiantes (Figura

1).

Informe del Rector 2024-2025 -

Las tematicas de estas aulas fueron danza, cine, literatura, micologia, entre otras.
Asociadas a ellas se celebro el tradicional concierto de clausura del VIII Seminario
Internacional de Jazz en Almendralejo con Chad Lefkowitz-Brown, Holger Marja-
maa y Raphael Pannier como artistas invitados (Figura 2). El concierto, por su éxito
de publico es ya una cita anual para los aficionados a la musica.

Figura 2
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En octubre de 2023 se organizé también la Gala de Clausura de la XXIV edicién
de los Cursos Internacionales de Verano Otofio de la UEx con un espectaculo co-
reografico a cargo del UEx Dance Project del Aula de Danza de la UEx en el Gran
Teatro de Caceres. Con ocasion de los actos organizados para la Conmemoracion
de los 50 afios de creacion de la UEx se celebraron sendas exposiciones de “Obras
artisticas de la UEx" en el Hospital Centro Vivo de Badajoz y en la Sala Pintores de
Caceres (del 12 de diciembre al 8 de enero, prorrogandose hasta el 30 de enero),
en las que colaboré el Servicio de Actividades Culturales (Figura 3).

F

Figura 3

El cuatrimestre finaliz6 con el tradicional concierto de Navidad por parte del Coro
de la UEx en la iglesia de Santo Domingo de Caceres.

En el segundo cuatrimestre del curso 2023-4 se ofertaron 21 aulas: 12 en Cace-
res, 6 en Badajoz y 3 en Plasencia. El nimero de estudiantes matriculados fue de
194. Ademas de esta oferta formativa en
torno a tematicas como la literatura, arte,
danza, cine, fotografia, cultura japonesa,
tecnologia maker, etnobotanica u ornito-
logia, englobadas en las Aulas Culturales,
se desarrollaron varios conciertos y una
exposicion:

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

+ Concierto de Semana Santa a cargo
del Coro de la UEx celebrado en mar-
zo de 2024 en la Concatedral de Santa
Maria de Caceres (Figura 4).

+ Concierto de musica tradicional se-
negalesa en abril de 2024 en el pa-
raninfo de la facultad de Filosofia y
Letras a cargo del “Ballet Kasoumaye”
dentro de las Jornadas de Francofo-
nia organizadas por el citado centro
educativo.

SANTA MARIA

DIRE LEON

+ Concierto inaugural de la XXV edicién
de Cursos Internacionales de Verano
celebrado en junio de 2024 en la igle-
sia de San Mateo de Caceres.

+ Concierto de la Big Band Project en
septiembre enmarcado en la progra-
macion del cincuentenario de la UEx
y dentro del programa Vifia Jazz en
Almendralejo (Figura 5).

Figura 5
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7. EXTENSION UNIVERSITARIA

Entre febrero y marzo de 2024 se llevé a cabo una campafia de difusion del Patri-
monio Arquitectdnico de la UEx en redes sociales acerca de los edificios histéricos
y contemporaneos de la UEx; para ello se publicaron 26 fichas ilustrativas. Con ello
se pretende implicar a la Comunidad Universitaria en la conmemoracion del XXV
aniversario de la Ley de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura (Figura 6).
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XXV Edicion Cursos internacionales de verano-otono 2024

Desde el Secretariado de Actividades Culturales (SAC) se han llevado a cabo 22
cursos de tematica diversa (historia, sostenibilidad, tecnologia, emprendimiento,
didactica y arte, entre otros), en los que se matricularon un total de 443 estudian-
tes, lo que supone un incremento del 150% con respecto al afio anterior (Figura 7).
El 74,5% de los matriculados completaron satisfactoriamente estos cursos.
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Figura 7
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La media de estudiantes matriculados por curso fue de, siendo los cursos mas de-
mandados los siguientes: Coeducacion y masculinidad(es) igualitarias: enfoques 'y
retos para construir igualdad, Talento Digital: una oportunidad laboral de éxito y
Nuevos Retos de Digitalizacion en la Administraciéon Publica y en las Empresas: 1A
e hiperautomatizacion.

El resto de cursos abordaron tematicas ya consolidadas como son: Arias Montano
y el Humanismo, Campus Emprendedor de Verano de la UEx, Carlos V, Ensefiar
mediante videos, Seminario de Jazz, Transformacion Digital de sectores producti-
vos, Emprendimiento rural, Pintura de paisaje, Europa, Relaciones Europa, Amé-
rica Latina y Caribe y Teoria Monetaria. Otros trataron en torno a tematicas de
actualidad como la Inteligencia artificial, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la Agenda 2030, la Igualdad de Géneros, la Memoria Democratica, la Digitalizacién
en la Administracion y las Empresas, la Accesibilidad, el paisaje y el territorio, yl
Talento Digital y sobre Portugal.
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Servicio de Publicaciones de la Universidad de Extremadura

Partiendo del Reglamento del Servicio de Publicaciones de la Universidad de Extre-
madura (SPUEX) y ante lo estipulado en la Ley de la Ciencia con respecto al acceso
abierto, el Consejo Asesor del SPUEx (formado por diez profesores y profesoras
de varias areas de conocimiento) ha aprobado en abril de 2024 la normativa re-
guladora de las revistas cientificas de la Universidad de Extremadura. Su objetivo
ha sido poner en valor las publicaciones peridédicas de nuestra universidad en ac-
ceso abierto y proteger los derechos de autor. El SPUEx ha publicado durante el
afilo 2024 un total de 41 obras, de las cuales 15 son monografias impresas y 26
ediciones electrénicas (on-line). Actualmente se encuentran en proceso de edicion
otras 13 obras que ya han sido aprobadas por el consejo asesor. En relacién con el
fondo antiguo de publicaciones en papel, se han digitalizado un total de 25 obras.

Siguiendo los criterios del SPUEX, las obras abarcan tematicas muy diversas en los
campos de las Humanidades-Historia, Historia del Arte, Filologia, Literatura, Cine,
Ciencias Sociales-Didactica, Geografia, Cinegética, Antropologia, Economia, Socio-
logia, Psicologia, Turismo, Derecho, MUsica, Deporte, Relaciones Internacionales,
Matematica, Geometria, Estadistica, Topologia, Fisica, Tecnologia, Informatica, Me-
dicina, Veterinaria, Neurologia, Podologia, Ginecologia y Obstetricia. Para ampliar
la difusién de las obras, optimizar recursos y mejorar la posicién en los rankings
editoriales, se han realizado varias coediciones con editoriales comerciales de re-
conocido prestigio, nacionales e internacionales (Comares, Vervuert y Fundacion
EBS).

Se ha incrementado el numero de revistas cientificas publicadas por el SPUEx al-
canzando un total de 17 cabeceras en campos de conocimiento como Historia,
Historia del Arte, Filologia, Nutricion, Filosofia, Derecho, Didactica, Deportes, So-
ciologia y Matematicas (https://revistas.unex.es/). La Ultima revista que se ha in-
corporado a nuestro portal ha sido AlImenara y esta previsto incorporar la revista
Tiempo Presente durante el afio 2025. Todas las revistas se publican a través de
nuestra plataforma OJS en formato digital y acceso abierto, aunque se mantienen
pequefias tiradas en papel para sostener los intercambios con otras instituciones.
La calidad cientifica de nuestras revistas se ha visto refrendada con la inclusion
de algunas de ellas en SCOPUS y con la obtencién del Sello de Calidad de FECYT.
Igualmente, seis de nuestras cabeceras han sido incluidas en las bases de datos
de investigacién EBSCO.
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Figura 8
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Las obras publicadas han sido
difundidas en diversas ferias y
exposiciones (Caceres, Bada-
joz, Granada, Madrid, Frank-
furt, Ciudad de México y Gua-
dalajara -México-) bien por
propia iniciativa, bien el marco
de las actividades desarrolla-
das por la Unién de Editoria-
les Universitarias Espafiolas
(UNE). Se han llevado a cabo
dos presentaciones publicas
de libros en el marco de la Fe-
ria de Libro de Caceres de 2024
Yy, por vez primera, en la Feria
del Libro de Badajoz de 2024
(Figura 8).

En el mes de abril de 2024 se
fallé el premio Opera Prima
Ana Holgado para jévenes in-
vestigadores, que se entregd
en la Feria del Libro de Cace-
res, convocandose la edicién
2024/2025.
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Servicio de bibliotecas

Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

Nuevo programa para la gestién del préstamo interbibliotecario: GTBIB-SOD,
usado en la mayoria de las bibliotecas universitarias de Espafia.

Nueva gestion de las listas de lectura de bibliografia recomendada con el sis-
tema de gestién Alma y colaboracion con el servicio de informatica para la
carga de usuarios por defecto en este sistema.

Revision del procedimiento de quejas y sugerencias y centralizacion de su
tratamiento.

Asesoramiento al profesorado en acceso abierto, ciencia abierta, gestion de
datos de investigacién y otros.

Puesta en marcha de la opcion de autoarchivo en el repositorio de la produc-
cioén cientifica del PDl y realizacion de talleres formativos en colaboracién con
el SOFD.

Colaboracién activa en apoyo a la solicitud de sexenios mediante incorpora-
cién al repositorio de contribuciones y asesoramiento en el proceso de soli-
citud.

Mejora de los perfiles de autores UEx en las diferentes plataformas de consul-
ta. (4.111 investigadores de la UEx cuentan con entrada en Dialnet).

Gestion de APCs para 171 articulos (un 35% superior a 2022) con un valor de
mas de 400.000 euros.

Concurso de méritos para la cobertura de Jefaturas de Unidad, enero de 2024.

Nueva plataforma de informacion y comunicacién internas usando Share-
point y Microsoft Teams: nueva intranet, sistemas de reunién y trabajo com-
partido.

Durante 2023 las entradas en las bibliotecas alcanzaron 738.931 personas:
un incremento del 14%.

La apertura semanal fue de hasta 90 horas en periodo extraordinario. El total
de dias de apertura fue de 280.

Incorporacién a la red de clubes de lectura de bibliotecas universitarias de
Espafia.
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+ Se ofertaron un total de 105 acciones formativas organizadas por las biblio-
tecas y 158 sesiones impartidas por proveedores, con un total de 298 horas
de formacion.

+ Diferentes exposiciones, actividades y visitas en las bibliotecas.

» Actuaciones previstas para 2025

+ Actualizacién de los manuales de procedimiento y carta de servicios.
+ Cambio de version en repositorio institucional a Dspace 7.

* Mejora de la informacién de los recursos electrénicos en el sistema de ges-
tién Alma

+ Club de lectura presencial en colaboracién con la Asociacion de Escritores de
Espafia.

+ Gestion de APCs en los nuevos acuerdos transformativos.

Oficina de universidad saludable

Con la creacién de la Oficina de Universidad de Saludable (OUS), la UEx asume su
compromiso de convertirse en una institucion saludable a través de infraestructu-
ras y espacios asi como mediante la promocion y formacion en la adquisicion de
habitos y estilos de vida que mejoren la calidad de vida. La UEx forma parte de la
Red Espafiola de Universidades Promotoras de Salud (REUPS) y colabora activa-
mente con instituciones como la Asociacién Espafiola contra el Cancer (en adelan-
te AECC) y la Fundacion Mapfre. La OUS ha participado en la asamblea general de
la REUPS celebrada en Madrid en febrero de 2024.

En marzo de 2024 se produjo la reunién anual de los miembros de la Comisién de
Universidad Saludable, donde se establecieron las lineas de trabajo a desarrollar
(https://universidadsaludable.unex.es/). Con motivo del Dia Mundial de la Salud
Sexual y Reproductiva se organizd en la Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupa-
cional, con la colaboracién de la OUS y del Comité Antisida de Extremadura, una
mesa informativa para sensibilizar, concienciar e informar a la Comunidad Univer-
sitaria de la importancia de una salud sexual responsable.
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Por otro lado, la Facultad de Educacion y Psicologia y la OUS han organizado di-
ferentes actividades a lo largo del curso: Charla sobre Educaciéon en Habitos de
Alimentacién Saludable (en colaboracion con EUGreen), Campafia de Donacién
de Sangre, Campafia “Elige comer bien” y Charla sobre prevencion de consumo y
adiccién a vapeadores (en colaboracion con la AECC). La OUS ha continuado con
las campafias de difusion de practicas y mensajes saludables a través de su pagina
web (https://universidadsaludable.unex.es/2024/); y asi, la elaboracién del mensa-
je saludable del mes de mayo de 2024 y su difusion a la REUPS ha correspondido
a la OUS de la UEx. También hemos de destacar la participacion de miembros de
la OUS en el Proyecto de Investigacién Epidemiolégica de Estilo de Vida en Univer-
sitarios de la REUPS, financiado por Mapfre, asi como en el Proyecto “Saude Men-
tal en Estudiantes de Educacion Superior” de la Universidad de Evora (Portugal).
Adicionalmente, en junio de 2024 se difundi6 a toda la comunidad universitaria la
publicacion “Recetas para taper. Recetas saludables y sostenibles”, editada por la
REUPS.

Junto a las actividades descritas, cabe destacar la colaboraciéon desarrollada entre
la OUS y la Alianza Europea EUGreen, especialmente dentro de las actividades del
Paquete 8 (WP8). Del mismo modo, la OUS forma parte desde su creacion en la
Red de Bienestar Emocional de la UEx (https://redbienestaremocional.unex.es/).

Observatorio de humanidades vy tecnologia

Durante el periodo 2023/24 la Universidad de Extremadura ha trabajado, junto al
grupo de comunicacion Prisa y las Universidades Politécnica de Valencia, Salaman-
ca, Nacional de Educacién a Distancia y Publica de Navarra, en la consolidacion
de una alianza para organizar y difundir actividades que integren humanidades,
humanismo y tecnologia. Asi, se ha creado el Observatorio de Humanidades y
Tecnologia (OHT), cuyo objetivo es facilitar la sinergia entre lo humano y lo tecno-
I6gico, promoviendo el intercambio de ideas y fomentando el pensamiento critico
en la sociedad. Nuestra Universidad inicié su participacion en dicho Observatorio
a través del Aula de Flamenco Diputacién de Badajoz-UEX, cuyas actividades, en-
marcadas en el contexto del Patrimonio Cultural intangible a través de la red, han
sido difundidas entre los integrantes del Observatorio desde el afio 2021 hasta la
actualidad.
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En mayo de 2024, la UEx y el OHT participaron en la organizacion de la quinta
edicion “Un Mundo de Fusién Digital”, un evento anual organizado en diferentes
ciudades a través de la Cadena SER en el que se dan cita expertos de diferentes
paises para hablar, conversar y debatir sobre aspectos que integran humanida-
des y tecnologia desde diferentes puntos de vista. La quinta edicién se celebro
en mayo de 2024 en el Circulo de Bellas Artes de Madrid (https://oht.uned.es/
un-mundo-de-fusion-digital/) con el titulo “Asi que pasen 100 afios mas de radio”
donde particip6 como ponente el profesor y Decano de la Facultad de Ciencias de
la Documentacion y la Comunicacion de la UEx D. Daniel Martin Pena (Figura 9). Ya
se encuentra en preparacion la edicion 2025 de esta misma actividad.
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Figura 9
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Aula de Flamenco Diputacion de Badajoz-Universidad de
Extremadura

Segun lo establecido en el protocolo general de actuacién para la creacion del Aula
de Patrocinio “Aula de Flamenco”, firmado entre la Diputacién de Badajoz y la UEXx,
el objetivo del mismo es “potenciar el conocimiento en Extremadura del mundo y
de la cultura flamenca, entendida como patrimonio artistico de primer ordeny de
dimension universal, declarado por la UNESCO Patrimonio inmaterial de la Huma-
nidad, patrimonio del que se siente participe nuestra regién” (Figura 10).

La V Edicion de este Aula se desarrollé entre septiembre y diciembre del afio 2023
y entre los meses de septiembre y diciembre de 2024 la VI Edicion.

AF

En cada sesidn se programa una conferencia sobre alguna rama del flamenco y
se complementa con actuaciones entre las que se incluyen cante, baile, toque,
musica melédica, destinadas a ilustrar de manera practica los contenidos de las
conferencias. En 2023 se entregaron los Premios a la Excelencia a la Fundacion
Cristina Heeren y al artista emeritense Juan Ramirez; en 2024 dichos premios reca-
yeron en Miguel Marin, director del Flamenco Festival de Nueva York y a la Figura
de Porrina de Badajoz.

AULA
FLAMENCO

Diputacion de Badajoz - Uex

Figura 10
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La programacién de la V Edicién ha sido la siguiente:

+ Septiembre de 2023: Conferencia
en honor al compositor Flamenco
Manolo Sanlucar “La guitarra en
el flamenco” por Juan Carlos Ro-
mero y Manuel Martin Martin con
Javier Conde en la guitarra.

v 9,
-

.
.uq

\ua
FLAMENCO

Dipuatacicn de Badajor - 1Uex

+ Octubre de 2023: Entrega de pre-
mios a la excelencia a la Funda-
cién Cristina Heeren y al bailaor
emeritense Juan Ramirez. Confe-
rencia “Flamenco y Educacién-Re-
tos de la academizacion de lo
flamenco en el siglo XXI" a cargo
de Pedro Barragan. En el Baile
estuvo Zaira Prudencio, en el can-
te Manuel Pajares y a la guitarra
Carlos Martinez.

DiA 16 DE NOVIEMBRE

Contemporaneidad en el Flamenco Escénico
Marco Vargas y Chloé Brile

Fior cbero

« Noviembre de 2023: Conferencia
de Marcos Vargas y Chloe Brule:
“Contemporaneidad en el flamen-
co escénico”. Conferencia por los
artistas extremefios Celia Rome-
ro (cante) y Pedro Calero (piano)
(Figura 11).

Figura 11

+ Diciembre de 2023: Conferencia “Flamenco en el cine y Carlos Saura” a car-
go de Juan Vergillos acompafiada por los artistas extremefios Vicky Gonzalez
(canto) y Sara Castro (guitarra).

Por ultimo, cabe destacar la consolidacion de los premios “Aula de Flamenco Uni-
versidad de Extremadura-Diputacién Provincial de Badajoz” al mejor TFG/TFM
defendido en la UEx sobre temas e investigaciones en torno al flamenco estos
premios estan abiertos a trabajos defendidos en cualquier universidad espafola.
En la tercera edicion 2025 de estos premios se incorpora la Diputacién de Cace-
res, pasando a denominarse Premios “Aula de Flamenco UEx-Diputacion de Bada-
joz-Diputacion de Caceres” a los mejores TFG/TFM.

Informe del Rector 2024-2025 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



Residencia V Centenario de Farandilla de la Vera

El nimero total de estancias durante el curso 2023-2024 ha sido de 8.880 y el de
personas distintas alojadas de 1.936. Estos resultados revelan una reduccion ligera
del 6,6% en estancias y del 2,7% en personas alojadas. Respecto a las actividades
que se realizan en la Residencia: la Junta de Extremadura sigue presente con tres
turnos de sus cursos de inmersion linglistica (de dos semanas de duracién cada
uno), los campus de baloncesto siguen aumentando su éxito (colaboracién con el
Ayuntamiento que cede el uso del pabellén polideportivo municipal), las Conviven-
cias de Plena Inclusién también se incrementan y mantenemos los cursos masivos
que se repiten anualmente organizamos por el CSIC, ADASEC, Volantia, grupos
senderistas y micolégicos y otros. Estamos orgullosos de las Convivencias de Ple-
na Inclusién y seguiremos proporcionando apoyo y ayuda para la organizacién de
estos eventos (Figura 12).

ACTIVIDADES DE MAYOR ESTANCIA
2023/2024

é‘ B INMERSION LINGUISTICA MILEX
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W OLIMPIADA MATEMATICA

EADASEC

H CSIC

Figura 12
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Durante el periodo 2023/24c se han llevado a cabo tareas de mejora y acondicio-
namiento de habitaciones, instalaciones y servicios. Estas intervenciones se conti-
nuaran en préximas anualidades con el fin de actualizar y acomodar la Residencia
a la demanda de actividades que tiene.

Universidad de los Mayores (UMEx)

La Universidad de los Mayores de la UEx celebr6 el pasado afio el 25 Aniversario
de su creacion, coincidiendo con el 50 aniversario de nuestra Universidad. Por
el programa han pasado un total de 41.535 estudiantes, mas de 240 profesores,
45 técnicos y 2 directores. Después de la reduccion en el nUmero de estudiantes
consecuencia de la COVID, se ha conseguir remontar hasta las cifras anteriores a
la pandemia, y asi, en el curso 2023-24 hemos alcanzado 3.016 estudiantes matri-
culados. De manera notable, en el periodo 2024/25 hemos logrado una matricula
récord con 3.536 estudiantes, lo que convierte a la UMEx en la segunda universi-
dad de mayores de nuestro pais (Figura 13).

Figura 13
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La UMEXx sigue aumentando y mejorando su oferta con numerosas actividades y
talleres y apostando por la participacién del estudiantado. Hemos trabajado para
que las materias, las artes, las ciencias, la medicina, la ingenieria y las humanida-
des estuvieran presentes en nuestros programas, poniendo en valor el analisis, el
conocimiento de la realidad, la sostenibilidad, la equidad y la justicia social.

En el curso 2023/24 se han creado asociaciones de alumnos y exalumnos en todas
sus sedes. La media de edad en este curso es de 69,50 afios; la edad de acceso al
programa es de 56 afios si bien existen estudiantes de mas de 93 afios y el 69% de
nuestro estudiantado son mujeres.

La UMEXx esta colaborando con investigadores de nuestra universidad en proyec-
tos de investigacion asi como con los Centros Tecnolégicos de la Junta de Extre-
madura. En este contexto, hemos incorporado nuevas asignaturas de postgrado
dedicadas a las ciudades en las que aun no tenemos sede. Hemos colaborado con
los bancos de alimentos de Extremadura y con los afectados por la DANA de Va-
lencia. El crecimiento de la UMEx ha generado nuevas necesidades de espacios en
buena parte de sus ocho sedes por lo que ha sido necesario buscar espacios fuera
de los centros de la UEx; por ello agradecemos el esfuerzo y apoyo de los decanos
y directores que nos facilitan sus aulas e instalaciones.
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Oficina de responsabilidad social universitaria
Se han llevado a cabo los siguientes talleres y actividades:

+ Talleres de formacion titulados “Incorporando los objetivos de desarrollo sos-
tenible (ODS) en la responsabilidad social universitaria (RSU)" y “Contribucién
de las universidades al logro de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS):
experiencias practicas”: organizado por el SOFD y dirigido al PDI y PTGAS.

+ Participacion en la V Semana Universitaria de la Economia Social: La UEx cola-
boré con las siguientes actividades (Figura 14):
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de la Economia Social

EVENTO DE LA RED ENUIES, CIRIEC-ESPANA - Del 4 al 14 de Marzo de 2024

V Semana Universitaria de la Economia Social, 2024
#SemanaUniversitariaES - #EconomiaSocial

El papel de las Fundaciones en el

desarrollo de Extremadura
14/marzo/2024 - 12,30 h- Salén de Grados,
Facultad CC EE y EE, UEx

{0 Red Espanicla
Interuniversitaria
doInstitutes y Centros.

de Investigocién

-, an Economia Social

D

Figura 14
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+ En Badajoz, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, se reali-
zaron dos mesas redondas:

Mesa 1 titulada “Sociedades cooperativas versus sociedades capitalis-
tas en Extremadura”.

Mesa redonda 2 titulada “El papel de las fundaciones en el desarrollo
de Extremadura”,

« En Caceres, en la Escuela Politécnica, tuvo lugar la mesa redonda titulada “Pri-
mera aproximacion a la economia social.

Simultdaneamente se llevaron a cabo tres exposiciones de libros sobre la Economia
Social en la Biblioteca del Centro Universitario de Plasencia y en las Bibliotecas
Centrales de Badajoz y Caceres que estuvieron expuestos durante la Semana Uni-
versitaria de la Economia Social.

Instituto de Espanol como Lengua Extranjera (IELE)

» Cursos impartidos

+ Cursos presenciales que oferta el IELE (Figura 15) de forma permanente:

o

Curso de otofio para estudiantes de intercambio de la UEx y Curso Tri-
mestral de Otofio en Caceres y Badajoz: 17 estudiantes en 3 grupos por
sede.

Curso de primavera para estudiantes de intercambio de la UEx y Curso
Trimestral de Primaveraen Caceres y Badajoz: 14 estudiantes en 3 gru-
pos por sede.

Curso Anual Intensivo Especial Anual de septiembre de 2023 a julio de
2024 en Caceres: 7 estudiantes

Curso Anual Intensivo Especial Anual de enero a diciembre de 2024 en
Caceres: 9 estudiantes.

Figura 15

+ Cursos especificos:

o Programa Especial de Chattanooga State Community College (Estados
Unidos), mayo de 2024 en Caceres: 22 estudiantes.

o Programa Especial University of Delaware (Estados Unidos), mayo de
2024 en Caceres: 16 estudiantes.

= Centro examinador del DELE y del examen CCSE

En la sede del IELE en Caceres se han realizado 6 convocatorias del examen oficial
CCSE (septiembre a noviembre de 2023 y marzo a junio de 2024) y 3 convocatorias
del examen oficial DELE (noviembre de 2023 y febrero y mayo de 2024) del Institu-
to Cervantes. Se ha examinado 370 estudiantes.
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7. EXTENSION UNIVERSITARIA

» Acreditacion como centro reconocido por el Instituto Cervantes

En el curso 2023/24, el IELE ha cumplido dos afios como Centro Acreditado por el
Instituto Cervantes y continla siendo el Unico centro de Extremadura que ostenta
esta categoria (Figura 16).
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Servicio de actividades fisicas v deportivas (SAFYDE)

= Trofeo Rector

La competicion universitaria de la LXIl edicién del Trofeo Rector, ha vuelto a tener
una gran participacion de alumnos de la UEX. Celebrada de noviembre de 2023
a abril de 2024, conté con una participacion de 2.388 deportistas en las 15 mo-
dalidades deportivas ofertadas. Futbol 7 y Futbol Sala son las competiciones que
han acumulado una mayor participacion con 675y 810 inscritos, respectivamente.
Todos los vencedores y finalistas recibieron su Trofeo en la Gran Final celebrada
en abril en el Campus de Badajoz (Figura 17).

Figura 17
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= Campeonatos de Espafia universitarios

La Universidad de Extremadura ha conseguido un total de 8 medallas en su par-
ticipacion en los Campeonatos de Espafia Universitarios 2024: Tiro con arco (3
medallas: 2 medallas de oro en las categorias masculina y femenina y 1 medalla
de bronce por Equipos) y Escalada (5 medallas: medallas de oro, platay bronce en
categoria femenina, medalla de bronce en categoria masculina y medalla de oro
por Equipos).

* Programa de actividades

El programa de actividades del SAFYDE cada afio incrementa el nimero de par-
ticipantes. Se han realizado las Escuelas Infantiles de Verano y el Campus Ludico
de Verano para conciliar la vida familiar, y se ha colaborado en la organizacién de
diferentes Torneos de Tenis, una jornada de puertas abiertas y exhibiciones de
Pickleball. También se realizd una jornada de conexién con la naturaleza gracias
al Grupo Universitario Multiaventuras.

El nimero total de usuarios registrados en el curso 2023/24 en el campus de Bada-
joz ha sido de 1.371 altas individuales y 38 de equipos, mientras que en el Campus
de Caceres se produjeron 753 altas individuales y 14 de Equipos. Las instalaciones
deportivas del SAFYDE en el Campus de Badajoz han prestado mas de 54.555 ser-
vicios, entendiéndose por servicio un usuario haciendo uso de actividad fisico-de-
portiva durante 1 hora. En el Campus de Caceres se han prestado mas de 34.749
servicios.

Red Internacional de Universidad Lectoras (RIUL)

+ Jornadas del Patrimonio Oral Asturiano. Seminario Interuniversitario de pa-
trimonio cultural. Se celebré en la Universidad de Oviedo una Jornada de
Patrimonio Oral Asturiano dentro del Seminario Interuniversitario de Patri-
monio Cultural organizado en el marco del Proyecto Iberaulas Universitarias
de Patrimonio Etnopoético (IUPE) de la RIUL. Enlace: asturiano.html https://
eventos.unex.es/106061/detail/jornada-de-patrimonio-oral

+ Jornadas de Educacion Literaria organizadas por el Departamento de Didac-
tica de la Lengua y la Literatura de la Universidad de Valladolid, el programa

desarrollé un taller de comic, creacion literaria y animacion a la lectura. ht-
tps://universidadeslectoras.es/publicaciones/jornadas-deeducacion-literaria-
valladolid/1411

Seminario de la RIUL en la Universidad de Lenguas Extranjeras de Dalian (Chi-
na). Tuvo lugar en la Universidad de Lenguas Extranjeras de Dalian (China),
un encuentro de la RIUL en el que se desarrollaron varias actividades para
profundizar en el mutuo conocimiento de la lectura y la escritura en China
y Occidente. Enlace: https://universidadeslectoras.es/publicaciones/semina-
rio-de-la-riul-enla-universidad-de-lenguas-extranjeras-de-dalian-china/1420

Seminario escuchando
el patrimonio: leyendas,
mitos, tradiciones orales
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+ V Ciclo seminarios internacionales lectura y escritura en la universidad italia-
na. Organizado desde el Dipartimento di Studi Umanistici (DSU) de la Univer-
sita degli Studi di Napoli Federico Il (Italia) y coordinado junto a la RIUL. Con
esta actividad consolidamos la cooperacién internacional con El V Ciclo de
Seminarios Internacionales. Enlace: https://universidadeslectoras.es/publica-
ciones/v-ciclo-seminarios-internacionales-lectura-y-escritura-en-la-universi-
dad-italiana/1436

+ Seminario de investigacion de lectura: pasado, presente y futuro. Organizado
por la Universidad Nacional Autbnoma de México, con talleres y ponencias.
Enlace: https://universidadeslectoras.es/publicaciones/seminario-de-investi-
gacion-de-lectura-pasado-presente-y-futuro/1425

+ VI Congreso internacional de RIUL. Lecturas de terror: el ecogoético. Organiza-
do por la Universidad de Almeria. La creacion de diferentes categorizaciones
dentro de la ficcion para enfrentarse a ello justifica la reciente aparicién del
concepto de ecogotico. Enlace: https://eventos.unex.es/109360/detail/vi-con-
greso-internacional-de- riul-lecturas-de-terror-el-ecogotico.html

+ |V Jornadas internacional de fomento a la lectura en las bibliotecas universi-
tarias. Como subtitulo “Sembrando conciencia. Leer para sostener a la ma-
dre tierra”. Organizado por la Universidad Nacional Autbnoma de México.
Enlace: https://universidadeslectoras.es/publicaciones/iv-jornada-internacio-
nal-de-fomento-a-la-lectura-el-las-bibliotecas-universitarias/1438

+ Versate. Lectura(s) de clasicos grecolatinos. Organizado por el Departamento
de Filologia Clasica de la Universidad de Valladolid, con la colaboracién de
RIUL, organizé esta jornada con el titulo de “Safo ya no duerme sola... Mujery
poesia, de la Antigliedad a hoy".

+ Enlace: https://universidadeslectoras.es/publicaciones/versate-lectura-s-de-
clasicos-grecolatinos/1440

*+ | coloquio internacional. Usos y patrimonio del agua en perspectiva historica.
Organizado por la Universidad de Evora (Portugal). Su objetivo fue analizar la
gestion y usos del agua a nivel internacional y desde una perspectiva histori-
ca. Enlace: https://coloquio-usos-patrimonios-agua.webnode.es/
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La transformacion digital es un elemento central para
poder seguir las lineas estratégicas de cualquier organi-
zacion. En los ultimos afios, la UEx ha realizado avan-
ces significativos en este dominio con el objetivo de ser
mas transparente, agiles, eficientes y competitivos. Son
acciones relevantes: el Plan UniDigital, el desarrollo del
nuevo portal institucional, la consolidacién de las accio-
nes de docencia hibrida y virtual, la creacién del portal
de MOOCs y SPOCs, la mejora de la infraestructura del
Servicio de Informatica y Comunicaciones (SICUE) y del
Campus Virtual (CVUEX)), el refuerzo de nuestra estrate-
gia en CiberSeguridad.
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Plan UniDigital

El Real Decreto 641/2021 regula la concesion directa de subvenciones a universida-
des publicas espafiolas para la modernizacion y digitalizacion del sistema universi-
tario espafiol en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.
La UEx recibi6 en el periodo 2021-2022 una subvencién de 1.358.795 €, que ha
permitido abordar proyectos de digitalizaciéon en cuatro lineas estratégicas: mo-
dernizacion, adecuacion y mejora de equipamiento e infraestructura de servido-

res para la docencia; educacién digital; contenidos y programas de formacion del
profesorado en competencias digitales y plataformas de servicios digitales. Todas
las actuaciones deben contribuir a un aumento del indice de digitalizacion de la
UEx en un 10 % respecto a 2019. La UEx participa en 12 proyectos, 8 de caracter
interuniversitario y 4 internos, colaborando con mas de 30 universidades espafio-
las. Estos proyectos se detallan en la Tabla 1, y tienen un periodo de ejecucién que
finalizé el 31-diciembre-2024.

Titulo

Universidades

Resumen

Formaciony certificacién en com-
petencias digitales en el marco
de digcomp (digitall)

UCLM, UNED, UCM, UAL, UCA, UCO, UEx, UGR, UHU. UNIOVI,
USAL, US, UNIZAR, UPV-EHU, UPO, UPCT, UPNA, UDC, UV, UIB

Creacion de material y herramientas para la formacion y certifica-
cién en las competencias digitales definidas por el marco DigComp

Competencias digitales del profe-
sorado-formacién y acreditacién
(digcompedu-fya)

UAH, UPV-EHU, US, UMU, UNED, UAM, UC3M, UCM, UCO,
UNICAN, UCLM, UEx, UGR, UJA, ULPGC, UNILEON, UNIOVI,
USAL, UVA, UNIZAR, UNIA, UPO, UPCT, UPM, UPNA, URJC,
UDC, UVIGO, UBU, UV, UDG

Desarrollo de elementos de formacion para la acreditacién y certi-
ficacion de competencias digitales del profesorado universitario en
el marco DigCompEdu.

Servicio de certificacién digital
sue (certidigital)

UC3M, UCLM, UGR, UMU, UNIOVI, URV, UPV-EHU, UAM, UCM,
UAH, UAL, UBU, UCA, UEx, ULPGC, USAL, UNIZAR, UPO, UPNA,
URJC, UDC, UV, UPV

Desarrollo e implantacién de un servicio de certificacion digital
alineado con los estandares e iniciativas europeas: EuroPass, EDC
(European Digital Credentials) y EBSI (European Blockchain Service
Infraestructure). Este proyecto permitira reducir la carta adminis-
trativa y los costes derivados de la gestidon y emision de certificados
firmados digitalmente, ayudando en el proceso de verificaciéon por
parte de empleadores nacionales e internacionales de nuestros ti-
tulos propios y oficiales, favoreciendo asi las transiciones laborales
de nuestros estudiantes. CertiDigital permitira acelerar el recono-
cimiento de microcredenciales entre instituciones que, a su vez,
puede facilitar la creaciéon y promocion de vias de aprendizaje mas
flexibles en linea con el Enfoque Europeo de las Microcredenciales.

Mejora de la interoperabilidad
en el ambito de la administracidon
electrénica (interae)

US, UCA, UCO, UH, UGR, UJaen, UCM, EHU/UPV, UMA, Pablo
Olavide, UNICAN

Desarrollo e implantacion de la sede electrdnica de la Universidad
de Extremadura dentro del proyecto “Mejora de la interoperabi-
lidad en el ambito de la administracion electrénica (INTERAE). Se
persigue alcanzar un grado de madurez sélido y homogéneo en
Administracién Electrénica en el Sistema Publico Universitario Es-
pafiol, potenciando la interoperabilidad y el funcionamiento de
forma colaborativa entre universidades.

Tabla 1
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Credenciales académicas digita-
les (cad)

UPM, UAM, UCM, UAH, UM, Uvigo, UPCartagena, CEU San Pa-
blo

Desarrollo de plataforma basada en Blockchain que permite alma-
cenar la informacion correspondiente a las actividades formativas
académicas y extraacadémicas tanto en el entorno universitarios
como en las empresas

Proyecto cooperativo para la am-
pliacion de funciones del campus
virtual moodle (unimoodle)

UVA, ULPGC, UIB, ULL, UNIZAR, UCM, UVigo, UBU, URJC, UV,
USAL, ULeon, UCO, EHU/UPV, UMA

Formar un consorcio de universidades que puedan crear, imple-
mentar y mantener componentes de propdsito general para el sis-
tema Moodle.

Portal de objetos de aprendizaje
(poa)

UM, UGR, UPV, UNIZAR, UPM, UCA

Desarrollo de un portal que facilite la publicacion de objetos de
aprendizaje (cursos y recursos), su posterior busqueda por medio
de mecanismos inteligentes de busqueda, que realice recomenda-
ciones a los usuarios acerca de cursos y recursos docentes, y que
permita realizar un seguimiento de estos cursos, recursos y de sus
usuarios.

Repositorio de recursos digitales
(digirepo)

UNIZAR, Urioja, UIB

Creacion de un repositorio para la produccién digital generada
desde las universidades. Se construira un repositorio de conteni-
dos enriquecidos y multimedia, recursos educativos en abierto, y
recursos para la formacién abierta apoyandose en una arquitectu-
ra modular, flexible y escalable.

Renovacién y ampliacion de los
recurso de cdlculo y almacena-
miento de los cpds de la uex (re-
caluex)

Proyecto Propio

Proyecto destinado a renovar y mejorar la infraestructura de cém-
puto y almacenamiento de la UEx, mediante la sustitucién de ser-
vidores obsoletos, la consolidacion de la virtualizacion y la amplia-
ciéon del almacenamiento dedicado a la docencia, investigacion y
gestion.

Renovacién y mejora de la red
inalambrica en la aulas y labora-
torios de la uex (rinuex+)

Proyecto Propio

Proyecto destinado a renovar y mejorar la infraestructura de pun-
tos de acceso inalambricos y cableado de las aulas y laboratorios
de la UEx

Adecuacién y mejora de la in-
fraestructura de la uex para
la ensefianza hibrida y on-line
(uexonline)

Proyecto Propio

Dotar a las aulas del equipamiento adecuado para la docencia hi-
brida y on-line.

Espacios para la produccion de
contenidos audiovisuales (uexvi-
deo)

Proyecto Propio

Creacion de estudios de grabacién para la produccién de conte-
nidos digitales docentes y su utilizacion en el sistema gestor de
formacioén online de la UEx

Tabla 1
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Sede Electronica

Dentro del marco del proyecto UniDigital, destacamos de manera independiente
el lanzamiento de la Sede Electrénica de la Universidad de Extremadura, que ha
entrado en funcionamiento a comienzos del afio 2025. Esto es el resultado del tra-
bajo coordinado entre el Vicerrectorado de Transformacion Digital, la Secretaria
General de la UEx, el Servicio de Informatica, las distintas unidades funcionales
responsables de los procedimientos y la empresa encargada del desarrollo de va-
rios modulos de la plataforma (Figura 1).
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Para su puesta en funcionamiento, fue necesario aprobar el Reglamento de crea-
ciény funcionamiento de la Sede Electrénica de la UEx mediante resolucién del 22
de julio de 2024. La sede esta accesible para la comunidad universitaria y la ciuda-
dania en general a través del siguiente enlace: https://sede.unex.es. Actualmente
ya estan disponibles procedimientos como Adelanto de Convocatoria, Certificado
de Matricula u Hoja de Servicios. En las proximas semanas se integrardn mas de
veinte procedimientos adicionales, ampliando significativamente el alcance de la
plataforma. Estos tramites podran ser accedidos mediante el certificado digital de
persona fisica o juridica, o usando el sistema Cl@ve. Una vez autenticado, la vista
que se ofrece al usuario segun el colectivo al que pertenezca es el de la Figura 1.
Los usuarios autenticados pueden ver, ademas, todos los procedimientos finaliza-
dosy en tramite que tiene en la Sede accediendo a Carpeta Ciudadana-Mi carpeta,
como puede verse en el ejemplo de la Figura 2.

ueX::

SOORE LA SO0 = CATALOGE O TRAMTES. = CARPETA CLCADANA » SERACIOE - AU -

- o

Mi Carpeta

Basemudes (Expadianes

B b e
(T r

Figura 2

Para aportar soporte a los solicitantes y al personal tramitador, se ha habilitado
un canal especifico de ayuda dentro del Centro de Atencién al Usuario. Dado que
muchos de los procedimientos requieren intervencién manual y no son Actuacio-
nes Administrativas Automaticas, se han impartido formaciones especializadas en
la herramienta de gestion de expedientes utilizada por la Sede. De este modo, el
lanzamiento de la Sede Electrénica de la UEx marca un hito en la modernizacién
administrativa de la institucién, consolidando su compromiso con la transforma-
cién digital y la mejora continua de los servicios ofrecidos a la comunidad universi-
taria. Con la progresiva incorporacién de nuevos procedimientos y la capacitacion
del personal, se espera optimizar la gestion electronica, facilitando el acceso a los
servicios y mejorando la experiencia del usuario.
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Repositorio de recursos digitales

El proyecto DigiRepo tiene como objetivo la creacién de un repositorio para la
produccién digital generada desde distintas universidades: Zaragoza, La Rioja, Is-
las Baleares y Extremadura. Apoyandose en una arquitectura modular, flexible
y escalable, se ha construido un repositorio de contenidos enriquecidos y mul-
timedia, recursos educativos en abierto y recursos para la formacion en abierto.
Ademas, se ha realizado la implementacion de un motor de busqueda inteligente
y eficiente con técnicas de catalogo y metadatos con la integracion en el LMS de
cada universidad. Adicionalmente, se ha desarrollado un sistema semiauténomo
de pre-produccién, produccién y pos-produccion de los contenidos de tipo video
para la institucién. Estos contenidos estaran a disposicién del profesorado para su
utilizaciéon durante su docencia sin que sea necesaria ninguna intervencién mas
alla de la grabacién mediante alguno de los medios contemplados en el proyecto
o de los que ya disponia la propia universidad. Actualmente, aunque el proyecto
esta en fase de terminacion, se sigue trabajando en la incorporacién de técnicas
de subtitulado y traduccién de los recursos digitales de forma automatica a distin-
tos idiomas (Figura 3).
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Competencias digitales para la ciudadania

Para el profesorado universitario, las competencias digitales se han convertido en
un pilar fundamental ya que se vinculan estrechamente con la calidad de la en-
sefianza: integrar herramientas digitales y estrategias de aprendizaje en linea no
solo potencia la motivacion y la participacion del estudiantado, sino que también
promueve la formacién continua y la adaptacion al mercado laboral actual.

La UEx ha participado en el proyecto DigitAll (www.digitall.org.es) cuyo objetivo es
la creacion de material autoformativo y de evaluacion de las competencias digita-
les para la ciudadania utilizando el marco DigComp 2.2. El contenido formativo se
compone de videos docentes (756 videos educativos de 6 minutos de duracién),
documentacién complementaria (1.260 paginas) y actividades interactivas para
autoevaluacion (378 actividades) (Figura 4).

"2~ DigitAll

Inicio

Figura 4

Informe del Rector 2024-2025 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA


http://www.digitall.org.es/

T —

A partir de este material, la UEx pondra en marcha, en los primeros meses del afio
2025, 30 MOOCs (Massive On-line Open Courses), uno por cada area competen-
cial y nivel que seran alojados en nuestra plataforma para que toda la sociedad
extremefia pueda autoformarse. A lo largo del 2025, se pretende desarrollar una
plataforma de certificacion innovadora para facilitar la generacion semiautomati-
ca de examenes mediante los cuales se certificaran las competencias digitales las
ciudadania.

Competencias digitales para el profesor universitario

La UEx también ha participado en el proyecto DigCompEdu-FyA. El objetivo de este
proyecto es el desarrollo de elementos de formacién para mejorar las competen-
cias digitales del profesorado universitario. Se ha trabajado en una adaptacion del
marco europeo DigCompEdu y del Marco de Referencia para la Competencia Digi-
tal Docente Espafiol (MRCDD), atendiendo al analisis realizado en afios anteriores
a través de la herramienta «DigCompEdu Check-In» y destinado al profesorado
universitario. Este marco, denominado Marco de Competencia Digital Docente
Universitario (MCDDU) esta publicado en la direccién: https://digitum.um.es/di-
gitum/bitstream/10201/136836/7/Marco%20de%20Competencia%20Digital%20
Docente%20Universitario.pdf. Ademas, se han publicado cinco catalogos, uno por
cada rama de conocimiento (Artes y Humanidades, Ciencias Fisicas y Experimenta-
les, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura),
que recopilan ejemplos sobre como cada area y subarea del MCDDU se hacen
realidad en la labor del profesorado universitario de las siguientes ramas:

+ Ciencias Sociales y Juridicas: http://hdl.handle.net/10201/142949

+ Artesy Humanidades: http://hdl.handle.net/10201/142981

+ Ciencias de la Salud: http://hdl.handle.net/10201/142982

+ Ciencias Fisicas y Experimentales: http://hdl.handle.net/10201/142958
+ Ingenieria y Arquitectura: http://hdl.handle.net/10201/142985
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Por otro lado, se ha elaborado un protocolo de acreditacién de la Competencia
Digital Docente Universitaria planteado en base al MCDDU: https://digitum.um.es/
digitum/bitstream/10201/143317/6/Informe%20Propuesta%20Protocolo%20
Acreditacio%CC%81n_2024.pdf. Por ultimo, en la pagina Web del proyecto (ht-
tps://digcompedufya.uah.es/) se ha dispuesto un buscador que permite localizar
los médulos formativos desarrollados por las universidades participantes para
mejorar las competencias digitales del profesorado universitario. La UEx se ha
responsabilizado de la preparacion de material para las siguientes subcompeten-
cias del marco DigCompEdu en los niveles B1y B2:

+ 1.5. Proteccién de datos personales, privacidad, seguridad y bienestar digital
- 2.2. Creacion y modificacién de contenidos digitales

« 3.3. Aprendizaje entre iguales

- 3.5. Busqueda y uso de licencias abiertas en recursos educativos

« 6.1.Informacién y alfabetizacién mediatica

+ 6.3. Creacion de contenidos digitales

En la UEx, se esta trabajando en la revision y evaluacion de todos los médulos for-
mativos elaborados por las universidades con el objetivo de concretar y ofrecer a
nuestro profesorado itinerarios formativos por nivel y competencia.

Certificacion Digital

La tecnologia y la digitalizacion deben apoyar el proceso de aprendizaje de los
alumnos para que adquieran conocimientos y habilidades, ganen en pensamiento
critico y experiencia y que finalmente se certifiquen sus resultados del aprendizaje.
De hecho, la Comisién Europea tiene interés en la digitalizacion de la certificacion
para validar la formacién en cualquier pais de su entorno. La UEx esta trabajando
en un proyecto para emitir certificaciones digitales alineadas con los estandares
e iniciativas europeas. La certificacion digital a través de estandares como EDC
(European Digital Credential) y EBSI (European Blockchain Service Infrastructure)
cobra cada vez mayor relevancia para garantizar la validacion y la seguridad de los
titulos y certificaciones académicas, reduciendo el riesgo de fraude y promovien-
do la transparenciay la interoperabilidad. La UEx ha colaborado en dos proyectos
UniDigital relacionados con la certificacion digital: CertiDigital y CAD (Credenciales
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Académicas Digitales). CertiDigital (https://certidigital.es/) supone el desarrollo e
implantacién de servicios de certificacién digital alineados con las iniciativas EDCy
EBSI. Los servicios CertiDigital EDC y CertiDigital EBSI que se podran a disposicién
de las universidades a través de la infraestructura de Redlris se integraran con
los ERPs de las universidades (Sigma y Universitas XXI). Durante el afio 2024, se
han celebrado jornadas formativas para dar a conocer el proyecto a equipos de
gobierno, PDI y PTGAS.

El proyecto CAD plantea desarrollar un ecosistema de aplicaciones que sean ca-
paces de emitir credenciales académicas empleado la tecnologia blockchain y ba-
sandose en el estandar europeo EBSI. La solucion desarrollada en este proyecto
se basa en el proyecto Dalion, el cual esta coordinado por Inetum junto a otras 10
grandes empresas de diferentes sectores (Banca March, Banco Santander, BBVA,
CaixaBank, Generali, Linea Directa Aseguradora, MAPFRE, Repsol, Unicaja Bancoy
la Universidad Politécnica de Madrid), que impulsa el uso de la identidad autoges-
tionada a través de blockchain. Dicha soluciéon, en despliegue en las once univer-
sidades participantes, ha obtenido el premio “Identidad Digital Descentralizada”
en los Alastria Blockchain Awards. La UEx ha formado parte del tercer grupo de
Early Adopters de EBSI. Este programa es una incubadora que ayuda a organismos
publicos y empresas privadas a imaginar, desarrollar y poner en marcha proyectos
piloto. En concreto, la UEx formé parte del Cluster “MyAcademiclD”, en el cual ejer-
cimos el rol de emisor de credenciales verificado para que proveedores Tl pudie-
ran probar sus soluciones (Wallet y Backend) en la emision de credenciales; este
caso fue presentado en el EBSI Ecosystem Day celebrado en Bruselas.

Informe del Rector 2024-2025 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA


https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/143317/6/Informe%20Propuesta%20Protocolo%20Acreditacio%CC%81n_2024.pdf
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/143317/6/Informe%20Propuesta%20Protocolo%20Acreditacio%CC%81n_2024.pdf
https://digitum.um.es/digitum/bitstream/10201/143317/6/Informe%20Propuesta%20Protocolo%20Acreditacio%CC%81n_2024.pdf
https://digcompedufya.uah.es/
https://digcompedufya.uah.es/
https://certidigital.es/

Docencia hibrida (RedIRis)

Hemos gestionado la adjudicacién a la UEx de licencias para las aplicaciones Ge-
nially y Kahoot! EDU. Se trata de herramientas que permiten la creacion de conte-
nidos interactivos, la interaccion con estudiantes para aprender, reforzar el apren-
dizaje o realizar evaluacion, introduciendo también gamificacién. Estas licencias
se han otorgado a través de RedIRIS dentro de las iniciativas del Plan UniDigital.
Estaran activas y seran gratuitas por un periodo de 3 afios (Figura 5).
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Se han solicitado al PDI manifestaciones de interés para la asignacion de licencias,
los numeros obtenidos son los siguientes:

* Genially: Se dispone de 747 licencias y se han asignado 275, de las cuales
estan en uso 184 (67%).

* Kahoot!: Se dispone de 1.000 licencias y se han asignado 224, de las cuales
estan en uso 122 (54%) (Figura 6).

La herramienta Kahoot! ha sido integrada con el Campus Virtual de la UEx para
que el alumnado pueda enlazar los cuestionarios creados con el Aula Virtual.
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UEx Transparente

En 2019 se cred el portal de transparencia y datos abiertos de la UEx, con el obje-
tivo de dar cumplimiento a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de 2013 (BOE de 10
de diciembre), de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
En el ranking Dyntra de Transparencia de Universidades (https://www.dyntra.org/
indices/universidades/), la UEx sigue ocupando posiciones destacadas, subiendo
en el Ultimo afio a un valor de indice de 71,01%. Los 140 conjuntos de datos que
contiene el Portal se ofrecen en formatos estandares internacionales de manera
que son facilmente reutilizables por aplicaciones software. El portal se caracteriza
por representar la informacion en Open Linked Data. Con esta iniciativa se realiza
la actualizacion automatica desde las bases de datos del Servicio de Informati-
ca, SGTRI y Servicio de Bibliotecas y se compone toda la informaciéon enlazada
de PDI, PTGAS, Asignaturas, Titulaciones, Areas de conocimiento, Departamentos
Centros, Grupos de Investigacion, Publicaciones cientificas, Revistas cientificas y
Factores de Impacto, Proyectos competitivos, y los indicadores de las Titulaciones
de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad. Teniendo toda esta informacién en-
lazada, se pueden hacer diferentes consultas cruzadas.

El portal de investigacién (https://opendata.unex.es/investiga) (Figura 7) utiliza los
datos enlazados de opendata para mostrar la informacion de nuestros investiga-
dores tras recopilar de forma automatica sus publicaciones de Scopus, ORCID y
Dialnet, de los proyectos que son gestionados por SGTRI, las patentes y las tesis.
Esta herramienta se usa de forma masiva por nuestros investigadores y por usua-
rios externos, obteniendo unos 144.000 accesos en el afio 2024.
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Una funcionalidad importante de este Portal es que, desde 2020, se genera de for-
ma automatica la Memoria de Investigacidon de la UEX (https://opendata.unex.es/
investiga/memorias-investigacion) en la que se recoge toda la produccién cientifi-
ca y tecnoldgica de la UEX agrupada segun diferentes criterios. En el afio 2024 se
ha puesto en marcha el Convenio de Interoperabilidad firmado con la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura para el
envio automatico de los méritos de los grupos de investigacion de la UEX para la
convocatoria de Ayudas a Grupos 2024. Adicionalmente, los documentos de las
140 Comisiones de Calidad de los titulos se generan automaticamente los ficheros
words mediante consultas al portal opendata.
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Portal Web Institucional

El nuevo portal Web institucional ha sido disefiado con un enfoque minimalista
y claro, cumpliendo con las normativas de accesibilidad establecidas por el RD
1112/2018. Se ha mantenido la misma estructura y mapa Web que en el portal

anterior, lo que facilita la navegacion y el acceso a la informacion por parte de los
usuarios (Figura 8).
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Para el despliegue del nuevo portal se ha prestado atencién a las siguientes acti-
vidades:

* Integracién con herramientas

*+ Integracion con Office365. La integracién con Office365 permite el uso de cre-
denciales institucionales para el acceso y gestién documental en SharePoint
para los Centros.

+ Plataforma de Eventos y otros servicios. El portal ha sido integrado con la pla-
taforma de eventos, un portal de datos abiertos, un portal de investigacion y
la aplicacion mévil de la UEx.

* Despliegue del sistema en un entorno de alta disponibilidad

Los servidores del portal Web institucional estan virtualizados y se utilizan tec-
nologias modernas para asegurar la eficiencia y la escalabilidad del sistema. La
infraestructura se basa en servidores virtualizados utilizando VMware los cuales
utilizan sistemas operativos actuales (Ubuntu Server 22.04). Finalmente, se aplican
técnicas de balanceo de carga y proxy inverso para distribuir el trafico de manera
eficiente y mejorar la disponibilidad del portal.

= Migracion del contenido.

Uno de los mayores retos en la creacion del nuevo portal ha sido la migracién
de contenidos. Se han migrado diferentes contenidos desde Plone a Wordpress,
incluyendo carpetas, paginas, noticias, eventos, archivos, imagenes y enlaces (77
sitios). No se han migrado contenidos privados, caducados, noticias y eventos con
antigliedad superior a 2 afios. La cantidad de contenidos migrados es de 248.404
elementos, de los que 196.113 han sido importados exitosamente. Entre los con-
tenidos migrados se incluyen 128.539 elementos de centros, 56.803 planes docen-
tes, 50.976 de cursos anteriores y 5.827 del curso actual.

Se han corregido enlaces internos y externos, con una tasa de error del 12%, sobre
un total de 55.666 enlaces, de los cuales 6.679 aun requieren correccién. Tras la
migracion, se han creado nuevos espacios que corresponden con 84 sitios Web
publicados.
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» Evaluacion y pruebas

Se estableci6 un periodo de evaluacion y pruebas del nuevo portal que incluy6 la
importacién de contenidos definitivos y su convivencia con el nuevo. Ademas de
la realizacién de pruebas se concertaron asesorias para la resoluciéon de dudas.

» Aplicacién de politicas de seguridad
Algunas de las practicas de seguridad que se han implementado son:

* Un firewall de aplicaciones para proteger el portal de ataques maliciosos,
como la Denegacién de Servicio o Ataques XSS.

+ Infraestructura de seguridad con certificados SSL y autenticacién mediante
Single Sign-On (SSO) para proteger los datos y las comunicaciones.

+ Componentes WordPress implantados que cumplen con los requisitos de
proveedores de origen confiables y actualizaciones regulares de seguridad.

+ Soluciones de almacenamiento SAN/NAS para asegurar la integridad y la dis-
ponibilidad de los datos.

El proyecto de desarrollo del nuevo portal Web institucional ha sido un gran es-
fuerzo por el Servicio de Informatica y Comunicaciones, especialmente por la Uni-
dades de Procesos y Presencia en Internet y Sistemas y Bases de Datos.
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Campus Virtual de la UEx

El Campus Virtual de la UEx se ha convertido en un servicio clave de apoyo a la do-
cencia, la comunicaciény la colaboracién no solo entre el profesorado y estudian-
tado, sino también entre el personal universitario y los profesionales de diversos
sectores. La Figura 9 muestra los accesos a los servicios soportados por el CVUEXx.
Se puede observar el incremento en el acceso a Aulas virtuales, y al portal. Este in-
cremento es mas notable si se compara con las Aulas Virtuales de las anualidades
2020/21y 2021/22 (Figura 9).

Accesos a los servicios soportados por CVUEx

M Aulas Virtuales

M Espacios Virtuales
Portal

M Documentacion

W Zoom videoconferencia
Repo. Video

M Cursos abiertos OOC

Aulas Virtuales 2020-2021

M Aulas Virtuales 2021-2022

Figure 1: Detalle accesos por servicio soportado por CVUEx

Figura 9
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En los ultimos afios, se ha puesto un nuevo cuadro de mando que nos permite
analizar en tiempo real la actividad que se esta produciendo en el Campus Virtual.
La Figura 10 analiza el nimero y el origen de los accesos al CVUEXx. Los accesos se
producen principalmente desde Espafia, aunque también se registra un nimero
significativo de accesos desde Europa y desde Latinoamérica (Figura 10).

162585
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Figure 2: Panel de control nimero y origen solicitudes

Figura 10

La Figura 11 muestra los recursos descargados a través de equipos informaticos.
Se puede observar cdmo se descargan principalmente PDFs desde el navegador
Chrome y el sistema operativo Windows. Esto permite tener un mejor control de
los entornos que deben ser soportados.

PDF
89%

Figure 3: Tipos de recursos descargodos a travds de equipos informaticos con un SO y un navegador.

Figura 11
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Antes del comienzo del curso 2024/25, nuestro Campus Virtual ha cambiado a la
versién de Moodle 4.4. Ello ha supuesto una mejora notable en la usabilidad, pero
también en el nimero de incidencias atendidas. Como se puede ver en la Figura
12, el nUmero de incidencias recibidas y atendidas se ha incrementado en un 50%

en el afno 2024.
I I M Incidencias CAU

2023 2024

3000

2500

1500

1000

500

0
2021 2022

Figura 12

Informe del Rector 2024-2025 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



Plataforma de cursos abiertos OOC

En 2024, desde el Vicerrectorado se lanzé una nueva plataforma dedicada a alber-
gar cursos online abiertos (Open Online Courses, OOCs). Desarrollada por el Cam-
pus Virtual de la UEx, esta plataforma ofrece cursos en formatos MOOC y SPOC
(Small Private Online Courses) disponibles para las personas interesadas dentro y
fuera de la Comunidad Universitaria (Figura 13).
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Adicionalmente, se ha migrado toda nuestra oferta formativa en formato MOOCs
ubicada en la plataforma MiriadaX a la nueva plataforma propia y se han desple-
gado primeras y segundas ediciones de los cursos correspondientes a la Il Convo-
catoria de MOOCs de la UEx. La Figura 14 muestra la informacion de estos curso.
En unos pocos meses, el nUmero de alumnos matriculados en estos cursos es
significativamente elevado (1.300).

Datos MOOC - Il Convocatoria

N° Total Participantes N* Estudiant

Titulo MOOC Fecha inicio
{incluye profescres)

Aprender & comunicar clencla O7-oct-24 204 293 203 69,2 193

Fundamenios del Derecho Constitucional Europeo y problematicas actuales 07-oct-24 167 161 a2 57,1 75
Metodologia avanzada en Fisiologia celular 14-oct-24 et = 2580 201 59,3 183
La realizacién del TFE universitario en Ciencias Sociales y Humanidades 25-non-24 192 186
Fractional Calculus in Cybemetics 15-ene-25 ez &7
Gestion de las aguas residuales urbanas 20-ene-25 137 138
(Competencias para una ciudadania global e igualdad desde una perspectiva de género 2irans-i 140 13q
Competencias digitales, comportamiento ético v seguridad en la red 03-imar-25 30 28
Tntalaﬂmadiaq 132 1300 4ﬂq 466

Figura 14
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Contando con el asesoramiento de la Oficina UEx Online, se han creado cursos
online abiertos a peticion de grupos de investigacion, equipos docentes y el profe-

sorado. La Figura 15 muestra diversa informacion sobre estos cursos.

Datos MOOC/SPOC - Externos a la convocatoria

 Estudiantes que
Titulo MOOC ParlicIoAnSs || \p poyymantes | ot |
profesores)
EU GREEN - Identification and management of ethical and privacy P d |
SSUaS 12 119
Cooperas: Cooperacion para el desarrollo en la UEx 23-5ep-24 g2 a0 42 46,6 28
Wifabetizacion mediatica e informacional | Edicion 26-nov-24; Gq G 53 80,3 48
Gestian de Proyectos Agiles 16-dic-24 205 202 44 21,7
Wifabetizacidn medidtica e informacional || Edicidn 02-feb-25 10 &
Competencia digital para la ciudadania: Seguridad - Nivel Al 24-feb-25 23 18
Competencia digital para la ciudadania: Seguridad - Nivel A2 24-feb-25 lq 1s
Competencia digital para la cludadania: Seguridad - Nivel B1 24-leb-25 15 1z
Competencia digital para la ciudadania: Seguridad - Nivel B2 24-febh-25 17 14
Competencia digital para la ciudadania: Seguridad - Nivel C1 24-tab-25 14 1
Competencia digital para la ciudadania: Seguridad - Nivel C2 24-feb-25 14 1l|
Tt g w9 w3 7

Figura 15
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Como se puede observar, la oferta de cursos disponibles es de 14 y hay mas de
1.800 personas matriculadas. En la Figura 16 se puede observar la distribucion de
cursos por areas de conocimiento.

M Ciencias sociales y
juridicas
M Ingenieria y arguitectura

Proyectos europeos

m Competencias digitales

Figura 16

Para fomentar que cualquier persona pueda participar en estas acciones forma-
tivas, el servicio se ha integrado en la federacién internacional EduGain. La Figura
17 muestra el desglose de usuarios dependiendo de su pertenencia a la Comuni-
dad Universitaria.

B UEx

M Externos

Desglose origen personas dodas de alta en la plataforma

Figura 17
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Esta plataforma supone un mecanismo de difusion internacional de la UEx permi-
tiendo que cualquier personal de cualquier lugar del mundo pueda recibir estos
cursos docentes de la UEx. Actualmente, estamos trabajando en la estrategia de
OOCs que permita a la UEx incrementar el alcance de su oferta educativa, fortale-
ciendo la proyeccién internacional de la institucién.

Gestion de prdcticas formativas no remuneradas

La aplicacion PfnrUex ha sido desarrollada para gestionar las cotizaciones de los
alumnos en Practicas Formativas No Remuneradas (PFNR) a la Seguridad Social.
Aunque inicialmente concebida como una herramienta tipo calendario, se han ex-
tendido sus funcionalidades hacia una gestién integral de las practicas. Desde la
aplicacién, se generan los ficheros para su carga en UXXI-PFNR, la comunicacion
de altas y de los dias de cotizacién de cada alumno.

Los principales componentes de este sistema son:

+ Automatizacion de la carga de practicas. Para ello se involucré a los centros
incrementando el nivel de detalle para que sea util tanto para ellos como para
el SEPYE. Los centros pueden seleccionar diferentes datos e informaciény la
automatizacion se aplica tanto a las nuevas matriculas como a las actualiza-
ciones.

+ Generacién de informes y gestion de datos. Los centros pueden ver los datos
de asistencia del alumnado a sus centros de practicas y generar informes. Se
ha automatizado la recuperacién en tiempo real de la informacién necesaria
para la comunicacion de las cotizaciones (como el NAF o NUSS y la cuenta
bancaria) cuando se realizan modificaciones en UXXI-Académico.

+ Alertas y notificaciones. Se han implementado alertas Para el SEPYE que avi-
san sobre anulaciones y ampliaciones de matriculas y sobre posibles errores
en los datos.
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Aplicativo para la PDA

La herramienta PdaUex gestiona la Planificacién de la Dedicacion Académica (PDA)
conforme a la normativa acordada en el Consejo de Gobierno de la UEx. Su obje-
tivo principal es adaptar el calculo de la capacidad docente a lo establecido en la
nueva Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario. PdaUex se alimenta de da-
tos provenientes de los ERPs de Recursos Humanos y Académico, asi como de las
aplicaciones propias UTECEN (Gestion de datos estadisticos para la UTEC) y Pfn-
rUex (gestién de practicas formativas no remuneradas). Con estos datos, PdaUex
calcula la cantidad de créditos de docencia que debe descontarse a cada PDI por
la realizacion de otras actividades docentes, investigadoras o de gestién.

Los principales componentes de este sistema son:

+ Web personal. Accesible para todo el PDI actual y cualquier persona con au-
tenticacion valida. Permite consultar los datos de la PDA de la persona auten-
ticada y subir documentos para reclamar posibles errores u omisiones en el
calculo.

+ Entorno de administracion. Controla la edicién de la PDA que se esta ges-
tionando. Permite establecer los grupos definidos en la normativa, las in-
tensificaciones aplicables y fijar plazos para el desarrollo del proceso entre
otras capacidades. Realiza los calculos en tiempo real basados en los datos
de capacidad docente de cada PDI. La parte privada puede ser utilizada por
el vicerrectorado competente y el personal encargado de gestionar la PDA
para revisar reclamaciones, modificar el manual y motivar los resultados del
calculo automatico.

Administracion de servidores, bases de datos vy sistemas de
almacenamiento

La Unidad de Sistemas es un grupo de trabajo altamente especializado y critico en
la UEx. De ella dependen la administracién de servidores, bases de datos y siste-
mas de almacenamiento, asi como la implementacion de medidas de seguridad y
la optimizacion del rendimiento de los sistemas.
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Las acciones mas importantes en este entorno han sido:

Despliegue y provisién de la infraestructura que da soporte a la Sede Electro-
nica. Se ha invertido un trabajo considerable en la coordinacién entre Gua-
daltel, Universitas XXI, la Unidad de desarrollo y la Unidad de Presencia en
Internet, junto con los distintos funcionales de la Universidad para poner en
marcha este importante recurso que marcara un punto de inflexién en la
gestién administrativa de nuestra Institucion.

Disefio de un sistema automatico de solicitud y renovacion de Certificados
electrénicos para servidores que aumenta la seguridad en el acceso a los mis-
mos.

Para mejorar y modernizar el esquema monolitico de base de datos de Uni-
versitas XXI, se ha disefiado un nuevo modelo distribuido con 8 nuevos servi-
dores virtualizados y con capacidad de ampliaciéon que permitird seguir utili-
zando los mdédulos actuales de una forma mas eficiente e instalar los futuros
desarrollos.

Tras la compra de nuestro proveedor de virtualizacion VMWare por parte
de Broadcom e incrementar el coste operativo en un 400%, se ha consoli-
dado toda la infraestructura en el nUmero minimo de nodos para optimizar
el precio de la licencia. Disponemos de mas de 250 servidores virtuales en
esta infraestructura y su nimero sigue creciendo debido a la migracion del
entorno XEN que pretendemos deje de operar este afio. Se estan haciendo
pruebas para buscar soluciones alternativas que sean fiables y eficientes al
uso de VMWare.

Se ha procedido a la migracién de las “maquinas de terceros” a Badajoz. Se
han migrado los servidores y maquinas virtuales ofrecidas a la Gestion de la
UEx y a los investigadores que las han solicitado. Entre ellas se encuentran
BB.DD. del Servicio de Prevencion, listas de espera de plazas de profesorado,
aplicaciones de control de tutorias en distintos centros, un servicio de esta-
disticas de profesorado y otras.
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8. TRANSFORMACION DIGITAL

Mantenimiento de la infraestructura de comunicaciones

Las actuaciones mas importantes realizadas en el mantenimiento de la infraes-
tructura de comunicaciones han sido:

+ Integracién de cortafuegos con MFA. Se ha conectado el firewall perimetral
con Azure para que todas las conexiones que se realicen mediante VPN cuen-
ten con el doble factor de autenticacién. Se han resuelto bloqueos del firewall
debidos a ataques externos y se ha optimizado su configuracion.

* Mejora de la Wifi. Durante el 2024 se han realizado mejoras constantes en
nuestra red WiFi mediante la sustitucion de puntos de acceso y la optimiza-
cién de la cobertura. Estas acciones permitiran una conexién mas rapida y
estable, mejorando la experiencia de nuestros usuarios y asegurando una
mayor eficiencia en nuestras operaciones diarias. Como mejoras mas signifi-
cativas podemos resaltar la Residencia Universitaria de Jarandilla, la facultad
de Econdmicas y la nueva facultad de Medicina, en la que se ha configurado
la nueva electrénica de red para que se integre con la ya existente en la UEx.

+ SAls. Se han adquirido 16 equipos nuevos y se han reparado 2, por lo que se
han solucionado 18 de los 55 SAls defectuosos que tenemos.

* Red cableada. Se han realizado diversas actuaciones de reparaciéon y man-
tenimiento de fibra dptica, asi como una instalacién nueva en el edificio de
usos multiples de Badajoz. Se han ejecutado un gran numero de actuaciones
y reparaciones de equipamiento de red obsoleto.

+ Se ha configurado y puesto en marcha una salida de respaldo a Internet de
100 gbps por el nodo de Rediris de Caceres. La conexion se realiza a través de
los firewalls perimetrales y el Core de Red de la Facultad de Derecho.

Actualmente, la red de la UEx tiene 18 afios. Se esta trabajando en conseguir finan-
ciacién que permita su actualizacion.
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Cloud Research Unit (CRU)

Se ha trabajado en la definicién de un Proyecto Piloto con Amazon Web Servi-
ces (AWS) para crear la denominada Cloud Research Unit (CRU). Se trata de una
unidad de apoyo a la investigacién en términos de capacidad de computo. Los
investigadores de la Universidad de Extremadura podran ejecutar sus calculos,
simulaciones, tareas de computo en AWS de forma coordinada con la empresa
Itera Process y la simplificacién de la realizacion de tramites administrativos como
la obtencién de DACIs y cartas de apoyo. Para el proyecto piloto se cuenta con un
total de 14 investigadores que han manifestado su interés en pertenecer a la CRU.
servicios al resto de la comunidad de investigadores.

Proyecto piloto AWS Skill Builder

Se ha lanzado un Proyecto piloto en conjuncién con Amazon Web Services (AWS)
para la formacién en arquitecturas cloud. Se proporciona acceso a cursos y labo-
ratorios bajo suscripcion para permitir un conocimiento profundo en tareas de
gestidn de recursos de cdmputo y almacenamiento en organizaciones. Ha estado
especialmente pensado para el personal perteneciente al Servicio de Informatica.
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Industry-Academia Network of the Cybersecurity Skills
Academy

Dentro de los esfuerzos de la Comisién Europea para reducir la brecha en habili-
dades y talento en Ciberseguridad, se invita a las universidades, alianzas Europeas
y centros de Formacién Profesional a expresar su interés en participar en la for-
macion de una Red entre la Industria y la Academia (Industry-Academia Network),
bajo el paraguas de la Cybersecurity Skills Academy, lanzada en abril de 2023, y
con cuatro pilares de accion:

+ Fomentar la generacion de conocimiento a traveés de la educacién y la forma-
cién. Trabajar en un lenguaje comun sobre los perfiles de roles en Ciberse-
guridad y las habilidades asociadas, mejorando la oferta educativa y de for-
macion en Europa para satisfacer las necesidades, construyendo trayectorias
profesionales y proporcionando visibilidad y claridad sobre las formaciones
y certificaciones en ambito con el fin de fortalecer la oferta en el mercado
laboral.

+ Garantizar una mejor canalizaciény visibilidad de las oportunidades de finan-
ciacion disponibles para las actividades relacionadas con habilidades.

+ Definir indicadores para monitorizar la evoluciéon del mercado y abordar me-
jor las necesidades y la oferta formativa asi como dirigir de manera mas efec-
tiva los fondos hacia las necesidades identificadas.

+ Fomentar a que los actores clave tomen medidas concretas, comprometién-
dose con iniciativas especificas de Ciberseguridad e integrando las habilida-
des en este campo dentro de sus estrategias nacionales.

La Industry-Academia Network conectara el ambito académico y la industria para
crear sinergias, permitiendo alinear las necesidades del mercado con las ofertas
educativas y de formacién, facilitando la formacion de alianzas alineadas con las
necesidades de buenas practicas dentro de un contexto interactivo con el sector
académico y empresarial en toda Europa. Tras la solicitud realizada en diciembre
de 2024, la UEx ha sido evaluada y aceptada en la red.
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Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad (EN'S)

Tras la aprobacién, en mayo de 2023, por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Extremadura de la Normativa Reguladora de la Politica de Seguridad de
la Informaciéon (DOE de 8 de junio de 2023), de acuerdo al Esquema Nacional de
Seguridad (RD 311/2022, de 3 de mayo de 2022), se elabord y aprobd en el Conse-
jo de Gobierno de la UEx la Normativa general de utilizacidn de los recursos y de
los sistemas de informacién, el 21 de febrero de 2024. Esta normativa define los
procedimientos generales para el uso de todos los elementos de nuestro sistema
de informacién por parte de los usuarios y se elabor6 siguiendo las directrices del
CNI-CCN.

Estamos elaborando otras normativas, procedimientos y estrategias con el objeti-
vo de adecuarnos el ENS y esperamos tener implantados la mayor parte de ellos
alo largo del curso 2024/25.

Para conseguir la adecuacién de la UEx al ENS, y siguiendo las recomendaciones
del CCN, se han adoptado las siguientes medidas coordinadas por el SICUE:

+ Se ha puesto en marcha el Centro de Operaciones de Ciberseguridad (COCS),
definido en nuestra estrategia de seguridad de acuerdo con el ENS, la cual se
encarga de la vigilancia y respuesta a los ciberincidentes, entre otras activi-
dades.

+ Implantacién del segundo factor de autenticacion en el acceso a diferentes
aplicaciones del sistema de informacion de la UEx.

+ Se ha procedido a la unién de equipos al Dominio Corporativo de la UExy a la
aplicacién de las directivas de seguridad para el consumo de Servicios TIC, si-
guiendo las directrices y recomendaciones del ENS y de la Normativa general
de utilizacion de sistemas.

* Implantacién del EDR (Endpoint Detection and Response) de Microsoft que
proporciona monitorizacién y analisis continuo de la red y servicios, con el
objetivo de identificar, detectar y prevenir amenazas avanzadas con mayor
facilidad.

+ Implantacién del servicio de Single Sign-On de adAS SSO que permite la cone-
xién con la federacion SIR2.
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8. TRANSFORMACION DIGITAL

Durante el afio 2024, se ha implantado la nueva herramienta Pandora FMS, con
el objetivo de monitorizar nuestros sistemas, aplicaciones, dispositivos de red y
activos criticos. Trataremos de implantar herramientas para ciberseguridad como
son los SIEM (Security Information and Event Management) y WAF (Web Applica-
tion Firewall).

Mejora de Seguridad de los puestos de trabajo

Durante el afio 2024 hemos llevado a cabo la integracién de los equipos del PT-
GAS en el Dominio de la UEx. De este modo podemos gestionar el 100% de forma
remota mediante Intune de Microsoft 365, y permite el despliegue automatico de
Defender como punto de deteccién y respuesta (EDR).

Se han integrado 1.000 equipos organizados segun la jerarquia DIR3 de la Univer-
sidad, como se puede observar en la Figura 18. Esta accién tiene como objetivo
seguir reforzando la estrategia de Ciberseguridad y la adecuacién de la UEx al
ENS. La implantacion permite la Gestidon Centralizada de Dispositivos Windows,
iOS, Android y macOS desde una Unica plataforma, la Proteccion de Datos Sensi-
bles (DLP), implementar politicas de seguridad como encriptacion de dispositivos
y uso de contrasefias seguras. La integracion con Defender como EDR permite me-
jorar la seguridad del puesto de trabajo, mediante la protecciéon avanzada contra
amenazas, permite detectar y responder a amenazas en tiempo real facilitando la
implementacién y gestion de politicas de seguridad en dispositivos gestionados
por Intune (Figura 19)
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Centro de Operaciones de Ciberseguridad de la UEx

Durante el afio 2024 se ha constituido el “Centro de Operaciones de Ciberseguri-

La colaboracion con Redlris y con el Centro Criptolégico Nacional han dado como
resultado la suscripcién a varios servicios de seguridad a coste cero para nuestra

dad de la UEx (SOC)", que integra personal de Sistemas, Comunicaciones y Aten- .
cién al Usuario y que pretende detectar y solventar incidentes de seguridad iden-
tificados por nuestra plataforma en Azure, Defender, asi como por los cortafuegos
y comportamientos sospechosos. La Figura 20 muestra el cuadro de mando con

los dispositivos monitorizados, los incidentes identificados y las amenazas pen-

dientes de resolucion.
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Institucién, entre los que destacan:

REYES: se trata de una solucién desarrollada por el CCN-CERT que permite
realizar cualquier investigacion de forma rapida y sencilla para agilizar la la-
bor de analisis de ciberincidentes y compartir informacién de ciberamenazas.

ELSA (Exposicion Local y Superficie de Ataque): es la solucién de andlisis de
exposicién desarrollada por el CCN-CERT con el objetivo de mejorar la capaci-
dad de respuesta ante incidentes en sistemas gubernamentales. La mision de
ELSA es ayudar a las entidades publicas a conocer su superficie de exposicion
y ataque en los entornos dinamicos, distribuidos y compartidos actualmente.

LUCIA (Listado Unificado de Coordinacion de Incidentes y Amenazas): consis-
te en una herramienta desarrollada por el CCN-CERT para la Gestion de Cibe-
rincidentes en las entidades del ambito de aplicaciéon del Esquema Nacional
de Seguridad.

EGIDA: servicio de mitigacidon de ataques de denegacién de servicio (DDoS).
Bajo esta denominacion se engloban varias herramientas, actuaciones y ser-
vicios que proporcionan a las instituciones afiliadas a RedIRIS un mayor con-
trol sobre el trafico que RedIRIS les entrega.

Centinela: herramienta para la elaboracién de informes de la conexién de
una institucion.

Simulacion de phishing (SIMULPHISHING): servicio de RedIRIS para la con-
cienciaciéon en materia de seguridad con el objetivo de evitar ciberataques.
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Los presupuestos y la liquidacion de las cuentas anuales constituyen
el reflejo de la planificacion y del desempeio econdmico de la UEx:

o Con los presupuestos se intenta planificar la actividad del ejer-
cicio, mediante la determinacion de las previsiones de ingresos
y gastos.

o Conlaliquidacion de las cuentas anuales se evalua en qué medida
se han cumplido las previsiones establecidas en los presupuestos.

La actividad recogida en estos documentos tiene caracter perma-
nente a lo largo del ejercicio, ya que los resultados de la liquidacion,
ademas de reflejar el grado de ejecucion de los presupuestos, incor-
poran informacién muy significativa sobre la situacién econémica de
la institucion, ofreciendo datos que afectan a la configuracion de los
presupuestos de afos sucesivos.
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9. ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA

Cuenta anual del ejercicio 2023

En sesién de 5 de julio de 2024 el Consejo Social aprobd la liquidacion de las cuen-
tas anuales correspondientes al ejercicio 2023. Previamente, el 28 de junio del
2024, se inform¢ al Consejo de Gobierno del cierre provisional del ejercicio ante-
rior, con el fin de extraer la informacién necesaria para elaborar los presupuestos
del ejercicio. Las citadas cuentas fueron auditadas por KPMG Auditores, S.L.

El documento que representa la Cuenta Anual de la UEx del ejercicio 2023 no ofre-
cié ninguin cambio significativo respecto al de ejercicios anteriores.

Si merece citarse el apartado relativo al Estado de Liquidacién del Presupuesto, ya
querecoge la ejecucién del Presupuesto de 2023, desde lo aprobado inicialmen-
te hasta lo realmente reconocido o comprometido. Este apartado de la Cuenta
General pone de manifiesto:

+ Respecto al presupuesto de ingresos: las previsiones iniciales, sus modifi-
caciones, las previsiones definitivas, los derechos reconocidos, los anulados
y cancelados, los derechos reconocidos netos, los recaudados netos, los
derechos pendientes de cobro y el exceso o defecto sobre la previsién (Fi-
guras 1y 2).

+ Respecto al presupuesto de gastos: los créditos iniciales, sus modificaciones,
los créditos definitivos, los gastos autorizados y comprometidos, las obli-
gaciones reconocidas, los pagos realizados, las obligaciones pendientes de
pago y los remanentes de crédito (Figuras 3y 4).

» Liquidacion del estado de Ingresos

Recaudacion:

Previsiones 170.868.820,08 €
° Iniciales (presupuestos) Derechos (89,46%)
° Modificaciones reconocidos
(] Definitivas Derechos pendientes
de cobro: 20.128.046,82 €
(10,54%)
Figura 1

DERECHOS
CAPITULOS ';REEFT':ISI'T?:E RECONOCIDOS %
{INGRESOS)
CAP. 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 28.167.727,01 20.762.509.99| 10555%
INGRESOS
CAP. 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135.044.147,73 127.003.219,09| 94,05%
CAP. 5: INGRESOS PATRIMONIALES 302.502,51 378.068,31| 124,98%
CAP. 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 48.928.283,43 33.833.169,51| 69,15%
CAP. 8: ACTIVOS FINANCIEROS
(PRESTAMOS) 41.000,00 19.900,00 | 48,54%
CAP. 8: ACTIVOS FINANCIEROS
49,356.482,81 - -
(REMANENTE DE TESORERIA AFECTADO)
CAP. 8: ACTIVOS FINANCIEROS i i i
{REMANENTE DE TESORERIA GENERICO)
CAP. 9: PASIVOS FINANCIEROS = = =
TOTAL 261.870.144,39 190.996.866,90 | 72,94%
EJECUCION PREVISIONES DEFINITIVAS
SIN CAPITULO 8 (REMANENTE TESORERIA) 212.513.661,58 190.996.866,90 | 89,88%
EJECUCION RESPECTO PREVISIONES 261.670.144.39 160.996.86690| 72,04%

INICIALES

Figura 2
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El grado de realizacion global de ingresos fue del 72,94% respecto a las previ-
siones iniciales; si bien es del 89,88% respecto a las previsiones definitivas (sin
considerar el remanente de tesoreria). El porcentaje indica el grado de ejecucion
de cada uno de los capitulos de la clasificacién econdmica o, en su caso, del total,
sobre las previsiones definitivas o, en su caso, de las previsiones iniciales.

» Liquidacion del estado de Gastos

Créditos autorizados: I Il?;gos r;al;zaitzas: 29
. Iniciales (presupuestos) Obligaciones 9.857.975,12 (96,92%)
° Modificaciones reconocidas . .
o Definiti Obligaciones pendientes
efinitivos e,
5.707.328,40 (3,08%)
Figura 3
OBLIGACIONES
CAPITULOS CREDITOS DEFINITIVOS RECONOCIDAS %
(GASTOS)
mp;?jl::;tsﬂm-l::_s DE 130.471.436,75 127.858.064,68 98,00%
CAP. 2: GASTOS EN BIENES
CORRIENTES Y 5ERVICIOS 17.863.547,62 16.522.886,01 92,49%
CAP. 3: GASTOS
FINANCIEROS 1.414,00 1.385,83 98,01%
CAP. 4: TRANSFERENCIAS
SETTE T 4,975.663,18 3.243.548,06 65,19%
CAP. 6: INVERSIONES REALES 108.193.831,84 37.602.480,40 34,75%
CAP. B: ACTIVOS
FINANCIERDS 41.000,00 19.900,00 48,54%
C‘:‘;;;;';‘:‘ES;;?‘S 323.251,00 317.038,54 99,99%
TOTAL 261.870.144,39 185.565.303,52 =
EJECUCION RESPECTO
TR TR 192.682.326,44 185.565.303,52 96,31%

Figura 4
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El grado de ejecucion de gastos fue del 96,31% respecto a las previsiones. Se
aprecia un grado muy elevado de ejecucién de los gastos de personal, gastos
corrientes en bienes y servicios, gastos financieros y pasivos financieros (capitu-
los 1, 2,3y 9) superior al 90% de las previsiones definitivas. El porcentaje indica el
grado de ejecucion de cada uno de los capitulos de la clasificacién econémica, y en
su caso del total de las obligaciones reconocidas, sobre los créditos definitivos o,
en su caso, de las previsiones iniciales.

La Memoria completa, amplia y comenta la informacién contenida en el Balance,
la Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial y el Estado de liquidacion del pre-
supuesto. Entre esta informacion se recoge el Remanente de Tesoreria existente
al final del ejercicio, que mide el excedente de la UEx disponible para financiar
el gasto presupuestario del ejercicio siguiente. El Remanente de Tesoreria es el
resultado de la suma y diferencia de tres componentes: los derechos pendientes
de cobro al final del gjercicio (39.511.105,99 euros), los fondos liquidos de tesore-
ria (17.568.888,35 euros), menos las obligaciones pendientes de pago al final del
ejercicio (9.796.167,52 euros), y que nos permite cuantificarlo en 47.283.826,82 eu-
ros. Este remanente, una vez descontados los saldos deudores de dudoso cobro
(7.172.860,98 euros) asciende a 40.110.965,84 euros.

Una vez calculado el remanente de tesoreria del ejercicio, este podemos dividirlo
en afectado y no afectado o genérico. La primera de estas dos magnitudes es una
excepcion al principio de desafectacién de los ingresos publicos pues vincula unos
determinados ingresos, llamados finalistas, a la realizacion de unos gastos concre-
tos, denominados gastos con financiacién afectada. De esta manera, por la unién
de unos ingresos a unos determinados gastos, la Universidad puede obtener un
remanente afectado al cumplimiento de una serie de obligaciones impuestas por
los 6rganos o entes que financian los mencionados ingresos. Calculado el rema-
nente afectado (54.776.347,07 euros), para obtener el remanente no afectado,
también denominado genérico, hay que restarlo del total del remanente de te-
soreria del ejercicio. El resultado es de -14.665.381 euros, debido a la insuficiente
financiacién basica de la Universidad. A pesar de ello, la gestién del presupuesto
ha permitido reducir ligeramente el remanente negativo del afio anterior.
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9. ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA

= Estado del remanente de tesoreria

Se muestra en la Figura 5

* Suma de los Derechos reconocidos pendientes de cobro (menos los saldos de dudoso cobro),
mas Fondos liquidos, menos las Obligaciones pendientes de pago

« Incluye Obligaciones y Derechos pendientes del ejercicio y de los ejercicios anteriores.

Derechos + Fondos liquidos
57,08 millones de €

Remanente de Tesoreria
47,28 millones de €

— 7\

Remanente de T2 no afectado
-14.665.381,23 €

Obligaciones
9,80 millones de €

Remanente de T2 afectado
54,78 millones de €

Saldos de dudoso cobro
7,17 millones de €

Presupuestos del ejercicio 2024

Con la elaboraciéon de los presupuestos, la Universidad plasma el conjunto de de-
cisiones financieras que se pretenden desarrollar durante el ejercicio. En sesion de
Consejo Social de 23 de febrero de 2024, se present6 el proyecto de Presupuestos
de la UEx que fue previamente informado favorablemente por el Consejo de Go-
bierno en la sesion de 21 de febrero. Se determiné como limite presupuestario de
gasto la cantidad de 198.660.462,65 euros, lo que suponia un aumento del 3,1%
respecto al presupuesto anterior (Figura 6).
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Figura 6

En cuanto a los gastos, el mayor peso (mas del 68% del total de gastos) aparece
en las previsiones del Capitulo | (Gastos de Personal), que se incrementan en 5,7
millones de euros. Es decir, un aumento del 4,36% respecto a las previsiones del
ejercicio anterior. En esta cantidad se incluyeron, ademas de las subidas salariales
automaticas por antigiedad y méritos, la subida del 0,5% establecida por el go-
bierno central, los ajustes realizados por la implantaciéon de la LOSU, el aumento
de los costes de Seguridad Social y el coste del Tramo Il de la carrera profesional
del personal técnico de gestién, administracién y servicios reconocido por nego-
ciaciéon colectiva (Tabla 1).
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Origen y destino de la financiacion

Cap. | Explicacién del ingreso % | Cap. Explicacién del gasto %
TASAS, PRECIOS PUBL.
3 Y OTROS INGRESOS 12,16 1 GASTOS PERSONAL 68,64
TRANSFERENCIAS CO- GASTOS CORRIENTES EN
4 RRIENTES 7121 2 BIENES Y SERVICIOS 9,49
5 |INGRESOSPATRIMO- | 46 | 3 |GASTOSFINANCIEROS  |0,00
NIALES
TRANSFERENCIAS DE TRANSFERENCIAS CO-
7 CAPITAL 16451 4 RRIENTES 1,70
8 | ACTIVOS FINANCIEROS | 0,02 6 | INVERSIONES REALES 19,99
9 | PASIVOS FINANCIEROS | 0,00 8 | ACTIVOS FINANCIEROS 0,02
9 | PASIVOS FINANCIEROS 0,16
Total Ingresos 100 Total Gastos 100

Tabla 1

Financiacion adicional durante la ejecucion presupuestaria

El aumento de la transferencia de la Comunidad Auténoma no ha permitido toda-
via alcanzar el objetivo de un grado de cobertura del 100% de los costes de perso-
nal. Una vez alcanzada esa cobertura, el resto de los ingresos genéricos (constitui-
dos fundamentalmente por la recaudacién de tasas y precios publicos) deberian
equilibrar los gastos de funcionamiento de la UEx (gasto corriente en bienes y
servicios). Entre estos ultimos caben ser citados, por su cuantia, el gasto en ener-
gia, limpieza, seguridad o comunicaciones, ademas de aquéllos otros necesarios
para el funcionamiento ordinario de los Centros y Departamentos. La limitada ca-
pacidad de generar ingresos a través de estas fuentes adicionales, y el incremento
de algunos de los contratos de servicios y suministros, aconsejaron mantener una
politica austera, siguiendo la linea de los ejercicios previos. Ademas, fue necesario
negociar aportaciones adicionales de la Junta de Extremadura para poder finan-
ciar los gastos corrientes del ejercicio.

En la reunion de la Comision Técnica de Financiacion de la Universidad, celebrada
el 26 de julio, se discuti6 sobre la insuficiencia de la transferencia global a la Uni-
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versidad de Extremadura prevista en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura para el aflo 2024 (Ley 1/2024 de 5 de febrero de
2024, DOE de 6 de febrero) por importe de 128.013.145€. Por ese motivo, entre
los acuerdos adoptados en dicha Comisién, se ratificé la necesidad de efectuar
una dotacion presupuestaria extraordinaria para que la UEx pudiese abordar con
garantias el cumplimiento de sus obligaciones financieras en el Ultimo trimestre
del ejercicio. Dicha dotacion se basé en los siguientes acuerdos:

+ Tomar como base los datos de ejecucién presupuestaria de la Universidad de
Extremadura (auditoria de las cuentas anuales del ejercicio 2023) el montan-
te de las obligaciones netas reconocidas (ONR) en el Capitulo | del estado de
gastos (127.858.064,68 €).

+ Ajustar esas ONR, afiadiendo el 0,5% de subida correspondiente a 2023 que
se reconocio y pagé en enero de 2024, y que asciende a 639.290,32 €.

+ Aplicar a las obligaciones netas totales un coeficiente de actualizacion del 2%,
correspondiente a la subida experimentada en las retribuciones de los em-
pleados publicos durante el ejercicio 2024 (2.569.947,10 €).

+ Contemplar una partida adicional que financie los complementos autonémi-
cos del afio 2024: 1.043.652,82 €.

+ Reconocer el importe del tramo Il del PTGAS: 558.430,46 €.

+ Financiar las plazas del concurso C2 (92 Profesores Ayudantes Doctor para
LOSU): 1.251.965 €.

+ Financiar las nuevas plazas de Oferta de Empleo Publico de 2023y las previ-
siones para la OEP de 2024: 267.960 €.

+ Incluir una partida para financiar los trienios, quinquenios y sexenios de nue-
va concesion de 2024: 1.122.636 €.

+ Dotar una prevision de plazas necesarias para aplicar la PDA: 385.220 €.

De esta manera, se acordé elevar la financiacion del capitulo | hasta el 98,5% (de
un total previsto de 136.336.456,71 €). Por tanto, la aportacion adicional acordada
fue de 6.278.264,86 €. Ademas, en la misma reunién también se informé de que
se realizaria una aportacién de 1.174.556,57 € para financiar una parte de la exen-
cién de tasas académicas. Ambas cantidades fueron ingresadas en las cuentas de
la UEx durante el mes de diciembre, permitiendo asi hacer frente al pago del sala-
rio mensual y la paga extraordinaria de los empleados de la universidad.
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9. ECONOMIA E INFRAESTRUCTURA

Infraestructura

Desde el Vicerrectorado de Economia, a través de la Unidad Técnica de Obras y
Mantenimiento (UTOM), se acometen diversas actuaciones de obras, reformas y
mantenimientos para mejorar las infraestructuras universitarias, con el objetivo
de crear nuevos espacios docentes y de investigacion, garantizar el confort, segu-
ridad y accesibilidad de los espacios ya existentes, y mejorar la eficiencia energé-
tica de los centros universitarios, disminuyendo con ello la huella energética de la
institucién.

Con respecto a la creacion de nuevos espacios administrativos, cabe mencionar
la adecuacion de espacios para la reubicacion del Servicio de Informatica ubica-
do en el edificio de Rectorado en el Campus de Badajoz hacia el Edificio de Usos
Multiples, asi como el inicio de la obra de ampliacion del Animalario en el campus
universitario de Badajoz.

Ademas, se han realizado numerosas actuaciones encaminadas a la mejora de
la eficiencia energética de los centros universitarios con el objetivo de reducir la
factura energética de la institucién y su huella de carbono. Son actuaciones prio-
ritarias para el Vicerrectorado de Economia la implantacion de instalaciones de
autoconsumo mediante generacion fotovoltaica y la implantacién de instalaciones
de aerotermia para la climatizacién de espacios universitarios. A continuacion, se
citan algunas de las instalaciones de mejora de eficiencia energética ejecutadas

durante el curso 2023-2024:

+ Instalacion y puesta en marcha de un planta fotovoltaica para autoconsumo
en el Centro Universitario de Plasencia, con una potencia instalada de 50 kW.

+ Instalacion de aerotermia para la climatizacion de espacios en el edificio Au-
lario de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

+ Instalacion de aerotermia para la climatizacion de espacios docentes en la
Facultad de Ciencias del Deporte.

+ Instalacion de aerotermia para la climatizacion de espacios docentes en la
Facultad de Formacién del Profesorado.

+ Instalacion de aerotermia para la climatizacion de espacios docentes en el
edificio Central del Centro Universitario de Mérida.

+ Instalacion de aerotermia para produccion de ACS en el Pabell6n V Centena-
rioy en el Animalario del Campus de Caceres.
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En 2024 se han realizado actuaciones de mejora de infraestructuras en todos los
centros universitarios por un importe de 2.7000.000 €. La actuaciones de mejora
han ido encaminadas a la mejora de espacios y a la mejora de la eficiencia energé-
tica. Entre ellas, la instalacion de equipos mas eficientes y la mejora de envolven-
tes, accesibilidad e instalaciones, entre otras.

Oficina Universitaria de Medio Ambiente (OUMA)

Las principales actividades realizadas por la OUMA durante el ultimo curso han
sido:

= Gestion de residuos

La OUMA ha llevado el control de la gestién de los residuos de laboratorio de
todos los centros universitarios, sirviendo de intermediario entre los puntos de
generacion y la empresa responsable (Interlun). Este afio se ha cambiado el docu-
mento de solicitud de recogida de residuos a instancias de la empresa responsa-
ble para facilitar el proceso. Entre las gestiones realizadas, y que no forman parte
del trabajo rutinario anual, destaca la gestién de la eliminaciéon de gran cantidad
de residuos almacenados desde muchos afios atras en un laboratorio de la Escue-
la de Ingenierias Industriales, asi como la incorporacién a los residuos tratados
por la empresa responsable del alpechin por solicitud de la Escuela de ingenierias
Agrarias.

Ademas, en conjuncion con la UTOM, se ha adaptado el almacén de residuos de la
Escuela de Ingenierias Agrarias para cumplir con la normativa vigente. Adicional-
mente, se ha estudiado la posibilidad de crear puntos de recogida centralizados
en el Campus de Badajoz, asi como la ampliacién y adecuacion del almacén exis-
tente en la Facultad de Veterinaria.

Finalmente, se ha completado la encuesta solicitada desde el Instituto Nacional de
Estadistica.

» Gestion de espacios verdes

Se ha solicitado a la Junta de Extremadura material vegetal para la reposicion y
nueva siembra en los Campus de Badajoz y Caceres. Como resolucién de dicha
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solicitud recibiremos 890 plantas (arboles y arbustos) que se sembraran durante
la segunda mitad del mes de febrero. Parte de la siembra se enmarcara en una
actividad promovida desde EUGREEN sobre la biodiversidad y la sostenibilidad
denominada Tree Planting. Esta misma actividad fue realizada previamente en los
campus de Badajoz, Caceresy Plasencia.

A peticién de la UTOM, se han emitido diversos informes para la poda o elimina-
cién de arboles en los campus de Badajoz y Caceres.

Por otro lado, se ha trabajado con la UTOM en la redaccion del nuevo pliego para
la gestidn de los espacios verdes.

Dentro de los objetivos de la Alianza EUGREEN el Vicerrectorado de Economia ha
colaborado para iniciar el calculo de la huella de carbono de nuestra universidad.

—_—
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Competencias v funciones del Secretario General

El Secretario General tiene entre otras funciones (Resolucion de 1 de junio de
2023, DOE de 8 de junio):

+ Ser fedatario publico de los actos y acuerdos tomados en 6rganos colegiados
de la Universidad en los que actle como Secretario General.

+ Elaborar y custodiar los libros de Actas y librar las certificaciones oportunas
de los acuerdos de cuantos hechos consten en la documentacién oficial de la
UEX.

+ Recibir y custodiar las Actas de calificacién de examenes y concursos.

+ Mantener el Registro General y custodiar el Archivo General y el Sello Oficial
de la Universidad.

+ Actuar como Secretario del Consejo de Gobierno y del Claustro.
» Actuar como Jefe de Protocolo de la Universidad.
+ Dirigir el Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura.

+ Garantizar la publicidad de todos los acuerdos de la Universidad.

Ademas de las competencias que le son propias, se le delegan las indicadas en la
clausula novena de la Resolucién de 1 de junio de 2023 (DOE de 8 de junio), todas
ellas suponen una importante carga de trabajo siendo ademas relevantes para la
correcta gestion de la Institucién. En este sentido, y con el fin de desarrollar las
anteriores funciones, se describen brevemente las principales areas de actuacion.

Organos colegiados de gobierno

En el periodo 2024/24 se han llevado a cabo un total de 13 sesiones de Consejo de
Gobierno, combinando, segln las necesidades, la presencialidad y la virtualidad.
Por otra parte, se han llevado a cabo 3 sesiones de Claustro, en las que se han lle-
vado a cabo los procesos electorales para las diferentes comisiones tales como la
Comisién de Convivencia; adicionalmente, se ha procedido a la renovacion de un
miembro vocal de la mesa de Claustro.
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Normativas

En cuanto a las normativas llevadas a cabo, se ha dado impulso al Reglamento del
Archivo Universitario de la UEx, que fue publicado en el DOE por resolucion de 23
de septiembre de 2024, del Rector. Dicha resolucién ejecuta el Acuerdo adoptado
por el Consejo de Gobierno relativo a la aprobacién del Reglamento del Archivo
Universitario de la Universidad de Extremadura. Juntamente con el Vicerrectorado
de Transformacion Digital y la Gerencia, se ha elaborado el Reglamento de la Sede
Electrénica de la UEx, que fue publicado el DOE por resolucién de 22 de julio de
2024, del Rector. Dicha resolucién ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de
Gobierno gracias al cual se aprueba el Reglamento de creacién y funcionamiento
de la Sede Electrénica de la Universidad de Extremadura.

En el afio 2024 se han llevado a cabo diferentes reuniones de la Comisién esta-
blecida por el Claustro para la elaboracion de la propuesta de Estatutos con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 38.1 de la LOSU. Ademas, se
han establecido consultas publicas para recabar comentarios y aportaciones de la
Comunidad Universitaria sobre documentos y normativas dando asi cumplimien-
to a la legislacion vigente. Entre estas consultas destacan las correspondientes al
Plan Estratégico de la UEx, realizada previamente a su presentacién y discusiéon
en Claustro y a su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UEx, y
la concerniente a la Normativa de Reparto y Asignacién de la Docencia de la UEX,
anterior también a su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UEx.

Unidad de Archivo, Registro y Certificacion

El Registro Universitario, con cinco sedes (Badajoz, Mérida, Caceres, Plasenciay el
Registro General) ha tenido una actividad total de 30.885 registros, de los cuales
25.294 (81%) han sido de entrada, mientras que 5.591 (19%) se corresponden con
registros de salida. El registro general de la UEx recoge el mayor volumen de activi-
dad, con cerca de 93% del total contabilizando las operaciones de entrada y salida,
mientras que el registro de Badajoz y de Caceres apenas suponen un 1% del total;
los registros de Mérida y Plasencia gestionaron un 5% y 2,3% de las operaciones,
respectivamente.
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Convenios

Durante este periodo se han realizado en la UEx un total de 1.209 Convenios de
Cooperacion Educativa destinados a la realizacién de practicas por nuestros estu-
diantes en empresas e instituciones, tanto publicas como privadas. Adicionalmen-
te, se han llevado a cabo 362 Convenios de Colaboracién para la realizacién de
actividades de caracter general (Colaboracién General) como otros mas especifi-
cos destinados a la Imparticién de Cursos, Colaboracion Internacional (convenios
Marco y de movilidad académica y de estudiantes), Catedras y Aulas de Patrocinio
y Convenios con Fundaciones, Asociaciones y ONGs, entre otros.

» Convenios de Cooperacion Educativa

Realizados con empresas privadas relevantes y de prestigio, tanto nacionales
como internacionales y con entidades publicas incluyendo Ministerios, Conseje-
rias de la Junta de Extremadura, Ayuntamientos, Universidades y Asociaciones y
Fundaciones. Caben ser destacados los realizados bajo el Programa de Internacio-
nalizaciéon y Retorno de Talento (PIRT), los realizados bajo el Programa de Becas
de Practicas UniRural y el Programa de Becas “Extremadura es Futuro” del Consejo
Social de la UEx.

= Convenios de Colaboracion

Realizados con entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional, asi
como con Asociaciones y Fundaciones. Caben ser mencionados los siguientes:

+ Adhesién y colaboracién con los ejes estratégicos de la Alianza “Extremadura
es Futuro” del Consejo Social de la UEx.

+ Cotutelas de Tesis Doctorales.
+ Dobles grados.
* Aulas de Patrocinio.

* Intercambio de estudiantes.
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Procesos Electorales

Con respecto a la Junta Electoral, este érgano ha mantenido un total 17 reuniones
durante todo este periodo, autorizando un total de 50 votaciones electrénicas (6
de direccion de Institutos Universitarios de Investigacion, 5 de direccién de depar-
tamento, 33 a representantes de Junta de Facultad, 4 a direccion de centroy 2 de
representantes de consejo de departamento). Por otro lado, s6lo 5 procesos elec-
torales se han llevado a cabo de manera presencial. A las 50 votaciones electro-
nicas referidas, hay que sumarles otras 8 realizadas para diferentes comisiones,
para 1 vocal de mesa del Claustro, para los representantes a Claustro del Sector C
y para la eleccién de representante a Consejo de Gobierno del Claustro.

Servicio juridico y servicio de inspeccion

Durante este periodo hemos asumido la separacién del anterior Gabinete Juridico
e Inspeccién en el Gabinete Juridico y en la Inspeccion de Servicios atendiendo a
lo estipulado en el art. 40 de la LOSU; cada uno de estos servicios cuenta con sus
correspondientes directores y estructura.

Politica de Proteccion de Datos de la UEx

Con el fin de mantener el cumplimiento de nuestra Institucion con el RGPD y con
la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y de Garantia de los Derechos
Digitales, se han realizado actuaciones para resolver solicitudes de derechos de
acceso y de supresion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Para ello

* Hemos procedido a la revision de contratos de Encargo de Tratamiento.

+ Se ha impartido un curso formativo sobre proteccién de datos para secreta-
rias y secretarios de alta direccién.

* Hemos participado en la reunién anual de Delegados de Proteccién de Datos
de las Universidades Espafiolas.

+ Se ha llevado a cabo la revisién y eliminacion de censos de estudiantes y pro-
fesores en la pagina Web institucional.

* Hemos participado en las reuniones de la comision de Bioética y en las reu-
niones de desarrollo de la Sede de Administracién Electrénica.
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Identidad Corporativa

Uno de los objetivos establecidos por la Secretaria General consiste en la actuali-
zacion, revision y mantenimiento del Manual de Identidad Corporativa con el fin
de adaptarlo a los recientes requisitos de formato y de uso en entornos electréni-
cos (https://imagencorporativa.eweb2.unex.es/). Este manual fue aprobado en el
Consejo de Gobierno celebrado el 18 de julio de 2024.

Celebracion de actos institucionales

Se ha llevado a cabo la organizacién de los correspondientes actos académicos
institucionales de Apertura de curso y de celebracién de la festividad del patrén
de la Universidad Espafiola Santo Tomas de Aquino; estos actos se celebraron en
Badajoz y Caceres, respectivamente.

Concesion de distinciones vy honores

En este apartado caben ser destacados la continuidad de dos premios dentro del
ambito de la Medicina y Ciencias de la Salud. El primero de ellos se corresponde
con el premio “Enfermera Raquel Nieto Ramirez” concedido al mejor expediente
académico en la titulacién de Enfermeria, mientras que el segundo es la ayuda
complementaria del “Legado del Dr. Emiliano H. Astudillo Pombo” que se otorga al
mejor expediente académico en la titulacion de Medicina.

Acciones de futuro
Desde la Secretaria General se plantean los siguientes compromisos:

+ Simplificar y organizar las normativas universitarias.

+ Potenciar la difusién de sus actividades y fomentar la participacién de la Co-
munidad Universitaria con el fin de mejorar la transparencia institucional.

+ Mejorar la imagen corporativa y la comunicacion en la UEx.
+ Optimizar la gestidn de eventos institucionales asi como de su protocolo.

+ Finalizar la propuesta de Estatutos de la Universidad de Extremadura.

+ Elaborar una instruccién para tareas de certificacion.
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Oficina de Igualdad

Este informe tiene como propésito documentar y analizar las acciones que du-
rante el periodo 2023/24 han sido desarrolladas por la Unidad de Igualdad de la
UEx para promover la igualdad de oportunidades y la inclusién efectiva en todos
los ambitos de nuestra institucion. Se recogen las iniciativas y actividades desa-
rrolladas con enfoque en sensibilizacién, formacién y creacién de estrategias que
fomenten una cultura de igualdad y respeto a la diversidad. La Unidad de Igual-
dad de la Universidad se consolida como un espacio estratégico para garantizar el
cumplimiento de los principios de equidad, inclusién y respeto a la igualdad entre
hombres y mujeres en el ambito universitario. Uno de los cambios mas relevantes
en esta Unidad ha tenido lugar en febrero de 2024 tras el cambio en su direccion
con el cese de DAa. Prudencia Gutiérrez Esteban y el nombramiento de Dfia Belén
Suarez Lantaron como nueva directora. Otro cambio lo ha constituido la creaciéon
de Oficina de Diversidad Sexual y de Género de la UEx en febrero de 2024 la cual
asume las competencias en este ambito. No obstante, el Protocolo de prevencion
y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso sexual, por razén de
sexo, orientacién sexual, identidad o expresién de género y/o caracteristicas se-
xuales en la Universidad de Extremadura, sigue siendo competencia de la Unidad
de lgualdad.

» Acciones para la Comunidad Universitaria

En la Tabla 1 se presentan algunas de las actuaciones llevadas a cabo para dife-
rentes colectivos de la Comunidad Universitaria desde la Unidad de Igualdad a lo
largo del 2024:

Mes Motivo Colectivo Actuacion realizada
Lenguaje Servicio Recomendaciones sobre lenguaje no sexista
Enero Otro Servicio Traslado de datos
Conciliacion PDI-Hombre Solicitud informacién sobre medidas de conciliaciéon
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Conciliaciéon PDI-Mujer Consulta profesora sobre reparto de docencia y conciliacién
Otro Servicio Orientacion sobre incorporacién de la perspectiva de género en documentacion.
Acompafiamiento Alumna Atencién, informacion y acompafiamiento servicios especializados.
Febrero
Protocolo de acoso | Alumna Activacion protocolo de acoso. Caso 2024/B01
Lenguaje Servicio Recomendaciones sobre lenguaje no sexista
Acompafiamiento Alumna Acompafiamiento a servicios especializados
Violencia de Género | Alumna Elaboracién informe para adaptacién académica
Marzo Violencia de Género | Alumna Elaboracién informe para adaptacién académica
Conciliacion Alumna Informe de conciliaciéon
Acompafiamiento Alumna Acompafiamiento a servicios especializados
Conciliacion Alumna Informe de conciliacion
Abril Conciliacion Alumna Informe de conciliaciéon
Conciliacion Alumna Informe de conciliacion
Conciliacion Alumna Informe de conciliacion
Acompafamiento Alumno Atencién, informacion y derivacidn servicios especializados
Protocolo de acoso | Alumna Activacion protocolo de acoso. Caso 2024/B02
Mayo Protocolo de acoso | Alumna Activacion protocolo de acoso. Caso 2024/B03
Protocolo de acoso | Alumna Activacién protocolo de acoso. Caso 2024/B04
Otro \(e/;(iirr;eac;corado /Instituciones Consulta sobre el decreto de precios publicos
Junio
Conciliacion PDI-Mujer Consulta profesora sobre reparto de docencia y conciliacién
Protocolo de acoso | Alumna Activacién protocolo de acoso. Caso 2024/B05
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Mes Motivo Colectivo Actuacioén realizada
Julio Protocolo de acoso PDI-Mujer Activacion protocolo de acoso. Caso 2024/B06
Otro Vicerrectorado Investigaciény | Consulta sobre fomento de la participacion femenina en premios a la trayectoria y exce-
Transferencia lencia investigadora
Septiembre | Protocolo de acoso Alumnas Activacién protocolo de acoso. Caso 2024/B07
Conciliacién Alumna Informe de conciliacion
Violencia de Género Alumno Consulta sobre exencion de tasas sobre violencia de género
Protocolo de acoso Alumna Activacion protocolo de acoso. Caso 2024/B08
Lenguaje Servicio Recomendaciones sobre lenguaje no sexista
Violencia de Género Alumna Elaboracién informe para adaptacién académica
Octubre

Protocolo de acoso

Alumna - PDI mujer

Activacién protocolo de acoso. Caso 2024/B09

Conciliacién

Alumno

Informe de conciliacién

Protocolo de acoso

Alumnado

Activacion protocolo de acoso. Caso 2024/B11
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» Comisién de Igualdad

Durante el periodo 2023/24, la Comision de Igualdad se ha enfocado, de forma
prioritaria, en el desarrollo y la consecucion de las medidas establecidas en el ///
Plan de Igualdad. Para ello, ha mantenido reuniones periédicas que han tenido lu-
gar en los meses de enero, abril y octubre. La Comision de Igualdad ha llevado a
cabo las siguientes acciones:

+ Analizar los datos obtenidos en el estudio sobre acoso sexual, acoso por razén
de sexo u orientacion sexual e identidad y expresion de género en la Univer-
sidad de Extremadura.

« Revisar las consultas recibidas en materia de conciliaciéon.

+ Evaluar el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de
Extremadura.

En este periodo, la Comisién de Igualdad ha sufrido modificaciones en su com-
posicién. Ademas del nombramiento de Dfia Belén Suarez Lantar6n como nueva
directora, ha sido también nombrada como miembro de la misma Dfia Diana Ma-
ria Sanchez Rosado en sustitucion de D. Jorge Guerrero Martin. La composicién,
funciones y reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Igualdad
pueden ser consultadas en: https://igualdad.unex.es/comision-de-igualdad/

= Red de Bienestar Emocional

En el mes de julio de 2024, se crea la Red de Bienestar Emocional de la UEx para la
promocién y prevenciéon de la salud mental del estudiantado, del personal docen-
te e investigador y del Personal Técnico de Gestion, Administracién y Servicios, in-
cluyéndose a la Unidad de Igualdad como integrante de dicha red. En este periodo,
se ha participado en dos de las reuniones celebradas en septiembre y noviembre
de 2024.

» Seminario permanente de investigacion y docencia desde el fe-
minismo

El Seminario Permanente de Investigacién y Docencia desde el Feminismo se re-
une varias veces al afio para poner en comun investigaciones y actividades reali-
zadas en estas materias, asi como para impulsar iniciativas de sensibilizacion como
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es el directorio de personal que investiga con perspectiva de género en la UEx.
En el periodo de 2024 este seminario se ha encontrado en dos ocasiones, julio y
septiembre, en ambas ocasiones de forma virtual. Ademas de estas reuniones, a
propuesta de la Unidad de Igualdad, algunos miembros pertenecientes al semina-
rio analizaron y asesoraron al Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia so-
bre el fomento de la participacidon de mujeres en los premios a la excelencia en la
trayectoria investigadora. Dado que se produce una baja participacién femenina,
se han valorado y se esta trabajando opciones para promover la participacién de
investigadoras en estos premios.

= EUGREEN

La Unidad de Igualdad participa dentro del proyecto europeo interuniversitario
EUGREEN, en concreto dentro del paquete de trabajo 7 (WP-7) como miembro de
la comisién de acceso, diversidad e inclusién. Esta comision tiene el objetivo de
profundizar sobre el impacto social y la equidad e igualdad de oportunidades en
educacion, poniendo el foco en aquellos colectivos en riesgo de exclusién o con

menores oportunidades.

El trabajo que desarrolla la Unidad de Igualdad en esta comisién es aportar e in-
corporar la perspectiva de género, la no discriminacion y la promocién de la igual-
dad entre hombres y mujeres, compartir iniciativas y acciones que se desarrollan
en la UEx en esta linea, asi como informarse de las que se llevan a cabo en las

Universidades socias. ersIDADES SOCIAS.

= Comision de Convivencia

El dia 21 de junio se constituye la Comisién de Convivencia de la Universidad de
Extremadura vy, tal y como reflejan las normas de convivencia en su art. 13.9:
“La persona titular de la Defensoria universitaria, de la Direccién de la Unidad de
Igualdad y de la Delegacién del Consejo de Estudiantes de la UEX, se integraran
en la Comision de Convivencia, con voz, pero sin voto.” Desde su constitucion, la
Unidad de Igualdad ha participado en tres de las reuniones mantenidas por esta
Comision (junio, septiembre y octubre de 2024) aportando su opinién en relacion
con los temas tratados.
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» Grupo de trabajo de Politicas de Igualdad de CRUE

En el mes de julio de 2024, la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) acogié el pri-
mer Pleno del Grupo de Trabajo de Politicas de Igualdad de Género de CRUE, al
cual asiste la Directora de la Unidad de Igualdad en representacion de la UEx. En
dicho pleno, se constituyd este érgano que estara dedicado a desarrollar y coor-
dinar las politicas de igualdad de género de las universidades espafiolas. En la
reunion participaron diferentes cargos con responsabilidades en igualda y mas de
70 representantes de distintas universidades espafiolas.

Este grupo de trabajo mantiene el contacto y comparte informacioén sobre las di-
ferentes tematicas que preocupan a las universidades, realizando reuniones vir-
tuales y presenciales quedando previsto que el proximo tenga lugar en Cadiz a
mediados del 2025.

* Red de unidades de Igualdad para la excelencia universitaria

La Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUI-
GEU) relne a todas las unidades, oficinas, observatorios, comisiones, secretaria-
dos de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de las universidades
publicas espafiolas. En este momento, conforman esta red mas de 50 institucio-
nes de educacién superior de nuestro pais. Anualmente esta red se reune para
poner en comun el trabajo en materia de igualdad que se realiza en las diferen-
tes universidades que la componen. En el 2024, dicha reunién anual ha tenido
lugar en mayo en la Universitat de les llles Balears. Dentro de la RUIGEU, se han
establecido diferentes grupos de trabajo para abordar las diferentes casuisticas
que la Unidades deben tratar, asi como compartir buenas practicas o desarrollar
estudios e informes en estas materias. La Unidad de Igualdad de la UEx coordina
el grupo de trabajo sobre conciliacién en las universidades. Por otro lado, en esta
reunion, la Unidad de Igualdad de la UEx se postulé como universidad anfitriona
para acoger el XVIIl encuentro de RUIGEU que, previsiblemente, se realizara en la
ciudad de Badajoz en el mes de junio de 2025. Se esta trabajando ya en diferentes
lineas para organizar tematicas motivadoras y promover que pueda participar la
mayor representacion de universidades posible.

» Formacion, informacion y sensibilizacion
Durante el afio 2024 se han llevado a cabo diferentes acciones formativas en ma-

teria de igualdad dirigidas a la comunidad universitaria con el objetivo de dar a
conocer las herramientas disponibles con las que la Universidad cuenta para pro-
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mover la mejora de la igualdad y cumplir con las medidas recogidas en el lll Plan
de Igualdad de la Universidad de Extremadura y dar a conocer el Protocolo de
prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso sexual en
la Universidad de Extremadura.

Formacidn, informacidn y sensibilizacién den PDI y PTGAS

+ lgualdad entre mujeres y hombres en la Universidad de Extremadura

Taller online realizado en abril de 2024 y ofertado por el Servicio de Forma-
cion del PTGAS. Realizado en formato virtual con una duracion de 10 horas.
Este taller, como en ediciones anteriores, se desarrolla de forma asincrona
y tiene como objetivo dotar de una formacién basica en materia de igualdad
al personal técnico de gestion, administracion y servicios, asi como dar a co-
nocer mediante informes y datos la desigualdad entre hombres y mujeres
que aun se observa en diferentes aspectos del ambito universitario. En dicha
sesion formativa se da a conocer también el Il Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y el Protocolo de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacién o el acoso sexual, por razén de sexo, orientacién sexual, iden-
tidad o expresion de género y/o caracteristicas sexuales en la Universidad de
Extremadura. A esta formacion se han inscrito 19 personas, 15 mujeres y 4
hombres.

* Plan de Formacién de Profesorado Novel para la docencia Universitaria

Dentro de la oferta formativa que el SOFD realiza se encuentra el Taller de
Formacién para el Profesorado Novel en el que la Unidad de Igualdad parti-
cipa dando a conocer sus funciones. La Unidad ha participado en dicho taller
en el mes de mayo de 2024 en Caceres y Badajoz. En concreto, esta participa-
cién se vincula al médulo de relacién Universidad Sociedad y desde la Oficina
para la Igualdad se dedican un total de 2 horas en las que se informa sobre
el papel de la Unidad y las medidas para la igualdad de género en el entorno
universitario. Esta participacion se lleva a cabo en dos sesiones en los campus
de Badajoz y Caceres. A la formacion impartida en 2024 asistieron un total de

25 personas (14 mujeres y 11 hombres).
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« Curso para la convivencia y el buen trato. Acoso, violencia de género y su
abordaje

Este taller de formacién se ofrece desde el afio 2021 y se destina tanto al
PDI como al PTGAS con el objetivo de establecer una red de voluntariado en
materia de igualdad dentro de la UEx para la deteccion e informacion de si-
tuaciones de violencia de género y/o acoso en el entorno universitario. Esta
formacion se da a conocer al inicio del curso académico y se oferta en formato
virtual con el fin de lograr la conciliacién para quienes lo realizan. Los conte-
nidos de dicho taller se encuentran disponibles en un espacio creado para tal
fin en el Campus Virtual de la UEx. Aquellas personas que manifiestan interés
en formar parte de esta red de personas voluntarias pueden realizar esta for-
macion solicitdndolo a través del correo electrénico a la Unidad de Igualdad.
Una vez realizan esta formacioén, se inscriben en el listado de personas? que
componen la red de voluntariado frente al acoso indicando, también, el cen-
tro en el que suelen desarrollar su actividad principal, con el fin de facilitar
su localizacién a quien precise ayuda. En 2024 se han sumado 9 personas (8
mujeresy 1 hombre).

Protocolo de acoso de la Universidad de Extremadura

Este taller se incluye como parte de la oferta que el SOFD lanza cada curso
académico para el PDI y el PTGAS. El objetivo de esta formacién es que la
comunidad universitaria sea conocedora de los recursos frente al acoso de los
que dispone la UEx. En concreto, en el afio 2024, este taller ha tenido lugar en
el mes de junio y se ha realizado de forma online. El total de personas que han
asistido a dicha formacién han sido 43: 30 mujeres y 13 hombres.

La perspectiva de género en los procesos de calidad de la Universidad de
Extremadura

Esta formacion, programada a través de los cursos del SOFD, ha sido ofertada
para PDly PTGAS, estimando su celebracion en el mes de abril, de forma pre-
sencial, en los diferentes Campus que componen nuestra universidad. Sin em-
bargo, esta accién no ha podido realizarse finalmente, por no reunir suficiente
numero de personas matriculadas.

La igualdad de género en la investigacion. Solicitud de proyectos europeos.

Este taller se incluye dentro de la formacion ofertada por el SOFD para el PDI
en el afio 2024. Su objetivo es dar a conocer las convocatorias especificas de

proyectos en estudios de género, conocer como incorporar la perspectiva de
género en los proyectos Horizonte Europa, desarrollar e implementar la pers-
pectiva de género en la investigacion cientifica y conocer coémo redactar los
apartados de interpretacion y discusion de resultados desde la perspectiva
de género en informesy proyectos. En esta formacién colaboran ponentes ex-
pertas en la materia de la UEx y FUDECYT-PCTEX. Se oferta de forma presen-
cial en los campus de Badajoz y Caceres. En este afio 2024, esta formacion
la han realizado 9 personas (7 mujeres y 2 hombres).

Transformacion de la docencia universitaria para la igualdad de género

Este taller de formacién se propone de forma presencial, en los campus de Ba-
dajoz, Caceres, Mérida y Plasencia. Se dirige de forma mas especifica para el
personal docente. Su objetivo es dar a conocer cémo incorporar nuevas prac-
ticas docentes para fomentar actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad
hacia los diferentes grupos sociales y culturales; desarrollando sensibilidad en
relacion con el derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres, aplicando medidas que eliminen actitudes sexistas y transforman-
do la practica docente universitaria, incluyendo la perspectiva de género tanto
en el disefio como el desarrollo de las asignaturas y materias a impartir. En el
afio 2024 no se ha conseguido suficiente matricula en los campus de Badajoz
y Mérida, pero si en Caceresy Plasencia. En estos ultimos casos, se han forma-
do un total de 18 personas, 12 mujeres y 6 hombres.

Es interesante sefialar que, en la formacién llevada a cabo para el PDl y el PT-
GAS, han participado un 70 % de mujeres y un 30 % de hombres, continuando
con la tendencia observada en afios anteriores. Mayoritariamente son muje-
res quienes se interesan y matriculan en este tipo de formacion. En el Unico
caso en que hay una presencia paritaria en la formacion, es en la realizada
dentro del taller de formacién para el profesorado novel, quiza porque esta
formacion no tiene caracter voluntario (dado que cuenta para la evaluacion
docente) y, de ahi, la paridad en la asistencia.
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+ Formacién, informacion y sensibilizacién para el alumnado

Desde la Unidad de Igualdad se ha trabajado en la formacién, informacién y
sensibilizacién del alumnado sobre cuestiones de género, igualdad, acoso y
violencia contra las mujeres. Entre estas acciones, de forma concreta, en el
afio 2024 se han desarrollado las siguientes:

Formacion en colaboracién con la Delegaciény la Subdelegacion del Gobierno
en Extremadura.

La Unidad de Igualdad en colaboracién con la Unidad de Coordinacion contra
la Violencia sobre la Mujer y la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Dele-
gacion y Subdelegaciéon del Gobierno en Extremadura (Badajoz y Caceres) ha
programado durante los meses de octubre y noviembre diferentes talleres
y charlas formativas destinadas al alumnado en los diferentes Campus de la
UEx. El objetivo que se persigue con estas actividades es el de informar y sen-
sibilizar al estudiantado en la deteccion y prevencién frente a las violencias
que sufren las mujeres. En esta formacién se han tratado tematicas vincu-
ladas a diferentes ramas del conocimiento como las juridicas, sanitarias y/o
educativas, adaptandose estas a los diferentes perfiles profesionales en los
gue se esta formando dicho estudiantado. Estas formaciones han llegado a
mas de 800 alumnas y alumnos de diferentes grados y masteres que se im-

parten en los diferentes campus de nuestra universidad.
Colaboracién con la asociacion Colombine.

La asociacion extremefia Colombine, con la que la Unidad de Igualdad ha co-
laborado en ocasiones anteriores, ha traido este afio 2024 su proyecto UNI-
GUALEX, sobre profesionalizacién en igualdad y violencia de género en la UEx
y sobre formacion de agentes clave para la prevencién y sensibilizacion contra
la violencia de género. La formacion promovida desde dicha asociacion ha
tenido lugar en los Campus de Badajoz y Caceres. En los casos en los que par-
ticipan en la formacion agentes externos, instituciones o asociaciones, la Uni-
dad de Igualdad se coordina con el profesorado de los centros y facultades,
con el fin de que el contenido de las charlas sea pertinente y coherente con
los conocimientos que el alumnado esta adquiriendo y vinculados a su futura
profesionalizacién.

+ Encuentros entre estudiantes, “Construyendo feminismos desde la Universi-

dad”.

Através del Club de Lecturay en colaboracion con el Vicerrectorado de Exten-
sién Universitaria, se llevan a cabo acciones relacionadas con la promocion de
la lectura de textos y su posterior comentario por parte de quienes participan,
en una sesién presencial. En este afio 2024 se han celebrado tres sesiones en
las que se ha debatido sobre las siguientes obras: Carrie, de Stephen King (oc-
tubre), Perdida, de Gillyan Flyn (noviembre) y Persépolis, de Marjane Satrapi
(diciembre).

Curso de verano Coeducacién y masculinidad(es) igualitarias: enfoques y re-
tos para construir igualdad.

La Unidad de Igualdad ha colaborado con las directoras-coordinadoras del
curso de verano (Maria Angeles Serrano Alfonso y Beatriz Mufioz Gonzalez),
con la organizacién CEPAIM y con el Ministerio de Igualdad en el disefio y
puesta marchade dicho curso. A este asistieron tanto docentes y alumnado de
la UEx como profesionales del ambito de la igualdad de nuestra Comunidad
Autdénoma asi como de otros puntos del territorio nacional. Se ha celebrado
en el mes de septiembre en el Espacio UEx de Caceres y a su inauguracion
asistieron la Secretaria de Estado de Igualdad, la Secretaria General de Igual-
dad de la Junta de Extremadura y la Presidenta del Tribunal Superior de Justi-
cia, entre otras autoridades.

Entre sus objetivos, se perseguia analizar y profundizar en el conocimiento
de las nuevas masculinidades como linea para trabajar por una educacién en
igualdad de género efectiva, asi como establecer un foro del conocimiento en
el que la participacion, el debate y la reflexion conjunta del publico interesado
(alumnado, profesorado, profesionales, ciudadania) posibiliten el intercambio
de ideas en aras de una mayor riqueza intelectual en torno al tema de la coe-
ducacion y las masculinidades igualitarias.
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+ Colaboracién con Plena Inclusién Extremadura en la organizacién de mesas
informativas.

La Unidad de Igualdad, en colaboracion con Plena Inclusion Extremadura, ha
promovido el desarrollo de mesas informativas sobre las mujeres con disca-
pacidad intelectual y violencias especificas que existen contra ellas. Este afio
2024, se han llevado a cabo en los diferentes Campus universitarios. En el mes
de octubre se establecieron mesas en la Facultad de Derecho, en la Facultad
de Ciencias de la Documentacion y la Comunicaciéon en Badajoz, en el Centro
Universitario de Mérida y en el Centro Universitario de Plasencia.

» V Edicion de los premios trabajo fin de estudios en materia de
igualdad de género de la UEx

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007 (BOE de 23 de marzo) para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su art. 25.1, encomienda a la educa-
cion superior el fomento de la ensefianza y la investigacion sobre el significado y
alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. Por su parte, la Ley 8/2011, de
23 de marzo de 2011 (DOE de 25 de marzo), de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura trata especificamente de la fun-
cion de la Universidad de Extremadura, estableciendo su art. 38.2 que se fomen-
tara igualmente la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como promover la inclusién de ensefianzas
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Partiendo de esta tarea que tiene encomendada la institucién universitaria se ha
considerado un objetivo basico el impulso de los estudios e investigaciones con
perspectiva de género a través de la convocatoria de estos premios. El primer obje-
tivo de la convocatoria fue la visibilidad de las investigaciones realizadas en relacién
con el feminismo, la igualdad, el género y las mujeres, asi como el reconocimiento
y el apoyo institucional a este tipo de perspectivas. El segundo objetivo es fomentar
que este tipo de trabajos se sigan llevando a cabo. La financiacion de esta convoca-
toria se realizé mediante un convenio de colaboracién establecido con la empresa
Coca-Cola. Como novedad en esta quinta convocatoria el area de igualdad de la
Diputacién de Badajoz patrocinara el evento de la entrega de premios. En esta ulti-
ma edicién se ha solicitado a la ilustradora extremefia P.nitas, artista con un largo
recorrido profesional en el que sus innumerables trabajos reflejan su compromiso
con la causa feminista, realice el disefio de la carteleria y de la documentacién de
la convocatoria. En esta quinta edicidn de los premios, se han presentados un total
de 7 trabajos en las distintas categorias. Dichos trabajos englobaban interesantes
tematicas y en su mayoria muestran una alta calidad investigadora.
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» Otras actividades y reuniones

Alo largo del afio 2024, la Unidad de Igualdad ha participado de forma activa en otras actividades y reuniones, buscando alianzas, colaboracion o participando en ac-
ciones que promueven la igualdad tanto fuera como dentro de la UEx. También se colabora en el desarrollo de informes y aportando datos y resultados estadisticos
relativos a aquellas medidas que tienen que ver con nuestra universidad en materia de igualdad. Estos datos son compartidos con la propia universidad para, por
ejemplo, su inclusion en el VI Plan Estratégico 2023-2026, pero también con otras universidades o instituciones que trabajan en informes o estudios sobre esta materia.

Ademas de las ya descritas, se destacan, las siguientes acciones (Tabla 2).

2024-MESES ACCION DESARROLLADA
Reunién Comisién Igualdad
Entrega de Premios IV Edicion a TFE en materia de Igualdad de Género

Enero

Febrero Asistencia a las Jornadas de la Mujer y la Ciencia, organizadas en el Centro Universitario de Plasencia

Charla presentacién alumnado Escuela de Ingenieria Agraria y Reunion con el Decano
Colaboracién en actividad- Centro Violeta- en la Facultad de Educacién y Psicologia
Charla Cruz Roja Juventud, Facultad de Educacion y Psicologia Asistencia Acto Dia Internacional de las Mujeres, Casa de la Mujer Badajoz

Asistencia reunion online Red Universitaria por la Diversidad Asistencia Mesa redonda Mujeres UEX, organizada por el Consejo de Estudiantes.
Badajoz

Reunién con Fundacion Triangulo Extremadura y Oficina de Diversidad LGBTI UEx

Marzo Reunién con Extremadura Entiende y Oficina de Diversidad LGBTI UEx Asistencia Mesa redonda Mujeres UEX, organizada por el Consejo de

Estudiantes. Caceres
Reunién con Gerente UEX
Reunién con Subdelegacién del Gobierno-Badajoz

Reunién con Directora del Instituto de la Mujer de Extremadura Reunién con Fundacion CEPAIM y profesorado de la UEx para disefiar curso de
verano

Reunidn con Rector y Director de la Oficina de Diversidad
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Reunién con area de igualdad de Fundecyt-PCTEx
Abril Reunién Oficina de Diversidad LGBTI UEx para disefio de actividad ciclo de cine

Reunidn colaboracion en Punto Violeta Womad Reunidn curso de verno CEPAIM- directoras y Ministerio Reunién Comision de Igualdad UEx

Mayo Reunién colaboracion en Punto Violeta Womad

2024-MESES ACCION DESARROLLADA

Reuniodn directoras curso de verano- estudiar el disefio Reunion Oficina de Diversidad LGBTI UEx
Encuentro RUIGEU en Palma de Mayorca
Reunién de la Comisién permanente y erradicacion de la violencia de Género en Extremadura- Mérida

Reunidn Mesa de coordinacién violencia de género- Caceres

Reunion Fundecyt-Pctex

Reunién asociacion Woman Space
Junio
Reunién con Diputada de Igualdad de la Diputacién de Badajoz y su area de igualdad

Reunién de la Comisién de Convivencia

Reunién Secretaria General Igualdad y Conciliacion de la Junta de Extremadura

Reunién con el equipo de la UAE de la Universidad de Extremadura Reunién con Vicerrectorado de Calidad
Julio Reuniodn Sello de Excelencia HRS4R Reunidn organizacién curso de verano Reunién con Rector

Reunién con el Consejo de Estudiantes de la UEx Asistencia asamblea online RUIGEU

Seminario Permanente de Investigacion y Docencia desde el feminismo

Agosto Reunién con directoras cursos de verano-CEPAIM-Ministerio
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Reunién Vicerrectorado de Investigacion
Presentacion Unidad de Igualdad en F.Ciencias del deporte

Reunidn con Unidad de Violencia sobre la Mujer de la Subdelegacién del Gobierno en Caceres

Septiembre Presentacion Unidad de Igualdad en Centro Universitario de Mérida Presentacion Unidad de Igualdad en Centro Universitario Santa Ana-

Presentacion Unidad de Igualdad en Facultad de C. Econdmicas- Badajoz

Reunion con Unidad de Coordinacién de la Violencia sobre la Mujer de la Delegacion del Gobierno en Badajoz

Reunién con Asociacion Colombine

Presentacion Unidad de Igualdad en Facultad de Formacién del Profesorado- Caceres

Ministerio de Igualdad-Comisién de seguimiento del curso de verano

Reunién Secretaria General de Igualdad y Conciliacién y Directora del Instituto de las Mujeres, Junta de Extremadura
Octubre

Reunién con Gerencia

Participacién en Jornada de Doctorandos, Caceres Reunion Vicerrectorado Planificacion

Presentacion Unidad de Igualdad en Centro Universitario de Plasencia

Reunién con Gerencia

Participacién en Ill Congreso sobre Comunicacion en materia de violencia de género e igualdad de Diputacién de Badajoz
Noviembre

Asistencia al acto conmemorativo en la Asamblea de Extremadura del

Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las mujeres

Mesa redonda sobre Coeducacién frente a la violencia (Facultad de Educacion y Piscologia)
Diciembre

Charla impartida por Ana de Miguel titulada Mitologia, Filosofia y la doble verdad: una para mujeres y otra para hombres (Charla en colabora-
cién con la Oficina de igualdad y violencia de género del Ayuntamiento de Badajoz, enmarcada en suprograma del 25N)
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Oficina de Diversidad

La creacién de la oficina de Diversidad de la Universidad de Extremadura tuvo
lugar el 23 de Febrero del afio 2024, al amparo de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo de 2023 (BOE de 23 de marzo) del Sistema Universitario, que insta a las
universidades en su articulo 43 a la puesta en marcha de unidades de igualdad y
de diversidad. Igualmente, con esta unidad se pretende dar cumplimiento al mar-
co definido a nivel estatal por la Ley 4/2023, de 28 de febrero de 2023 (BOE de 1
de marzo), para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI; en su articulo 20 sobre diversidad LGTBI
en el ambito educativo establece que, en lo dispuesto en el articulo 27 de la Cons-
titucién y en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de 2006 (BOE de 4 de mayo)
de Educacion, se incluiran entre los aspectos basicos del curriculo de las distintas
etapas educativas, el principio de igualdad de trato y no discriminacion por las
causas previstas en esta ley y el conocimiento y respeto de la diversidad sexual,
de género y familiar de las personas LGTBI. A nivel autonémico, la Ley 12/2015,
de 8 de abril de 2015 (DOE de 10 de abril) de igualdad social de lesbianas, gais, bi-
sexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra
la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en su articulo 24 establece que la Universidad garan-
tizara el respeto y la proteccion del derecho a la igualdad y no discriminacion de
alumnos, personal docente y cualquier persona que preste servicios en el ambito
universitario por causa de orientacion sexual, la identidad de género o la expre-
sion de género. En particular adoptara un compromiso claro contra las actitudes
de discriminacion por homofobia, lesbofobia, bifobia o transfobia.

El objetivo de la puesta en marcha de esta oficina es generar un espacio de re-
ferencia en la UEx para todo aquello relativo a la informacién, documentacion,
formacion, investigacion, asesoramiento y atencion en relacién con la diversidad
sexual y de género o diversidad LGBTI. Para asi, en coordinacion con las adminis-
traciones educativas competentes:

+ Prestar atencion y apoyo en su ambito de accion a aquellos estudiantes, PDI
y PTGAS que fueran objeto de discriminacién por orientacién sexual o identi-
dad de género en el seno de la comunidad educativa.

« Impulsar la introduccion, en los planes de estudio conducentes a la obtencién
de los titulos universitarios que habilitan para el ejercicio de profesiones do-
centes, sanitarias y juridicas, de contenidos dirigidos a la capacitacion nece-
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saria para abordar la diversidad sexual, de género y familiar, y la formacién,
docencia e investigacidn en diversidad sexual, de género y familiar, y grupos
de investigacion especializados.

+ Desarrollar acciones informativas, divulgativas y formativas entre el personal
docente sobre la realidad LGBTI, que permitan detectar, prevenir y proteger
acciones de discriminacién o acoso, asi como evitar la imparticién de conteni-
dos discriminatorios hacia las personas LGBTI.

+ Promover acciones de investigacién con medidas de apoyo a la realizacién de
estudios y proyectos de investigacion sobre la realidad LGBTI.

+ Ofrecer atencién, informacién y asesoramiento a toda la comunidad univer-
sitaria en cuestiones relacionadas con la diversidad sexual y de género o di-
versidad LGBTI.

+ Orientar y apoyar en situaciones de acoso sexual o discriminacién por razén
de orientacion o identidad sexual o de género.

+ Apoyar el desarrollo de lineas de formacion y de investigaciones en relacién
con este campo de trabajo en el seno de la UEx.

+ Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la no discriminacién por moti-
vos de identidad u orientacion sexual.

+ Desarrollar y apoyar acciones de visibilidad LGBTI en el ambito de accién de
la Universidad de Extremadura.

+ Apoyo a entidades sociales para la realizacion de acciones de sensibilizacién
y formacion en el ambito universitario.

» Coordinacién con Igualdad e Inclusiéon Educativa

El trabajo de esta oficina se ha desarrollado desde el inicio en coordinacion cons-
tante con la Oficina de Igualdad de la UEx asi como con la Unidad de Inclusion y
Atencion Educativa, antes Unidad de Atencion al Estudiante, dirigida a quienes tie-
nen alguna necesidad derivada de alguna discapacidad o situaciones personales
excepcionales. Estas tres unidades conforman un marco en el que tanto los estu-
diantes como el resto de la Comunidad Universitaria estén atendidos de mara in-
tegral ante cualquier situacion que pudiera generar dificultades para su inclusion
educativa o laboral. Hasta la creacion de la Oficina de Diversidad, estas cuestiones
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habian estado atendidas por estas unidades, asumiendo la participacién en el Ob-
servatorio LGBTI de Extremadura y en la Red de Universidades por la Diversidad
(RUD) y asumiendo la atencion al alumnado, PTGAS y profesorado con alguna ne-
cesidad en cuestiones de orientacion o identidad sexual por parte de la Unidad
de Inclusién y Atencion Educativa, especialmente en lo relativo al protocolo de
atencién a personas Trans, que por acuerdo mutuo hasta la fecha contindan im-
plementando, dada la ausencia de equipo técnico de esa oficina por el momento.

» Estructuray equipo

La oficina, actualmente adscrita al Rector, cuenta con la prevision de poner en
marcha un espacio propio de trabajo, con autonomia de funcionamiento, aunque
conectado con diferentes unidades, secciones, areas y departamentos. La direc-
cion de esta recae desde su puesta en marcha en José Maria Nufiez Blanco, pro-
fesor de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales, que hace las veces
de coordinador, contando para el desarrollo de sus funciones con la colaboracion
de profesores que participan en el proceso de reflexion la puesta en marcha y
la creacién de la oficina, asi como de la planificacién de objetivos y tareas a des-
empefiar en el futuro. Este grupo de profesores ha ido creciendo a medio plazo,
sin perjuicio de colaboraciones puntuales de otros/as miembros de la comunidad
universitaria que asi lo promuevan o a quienes se les solicite.

= Areas de trabajo

+ Atencion al alumnado, PDI y PTGAS, ya sea por temas administrativos o por
qguejas o problemas relacionados con LGBTfobia.

+ Acompafiamiento del desarrollo e implementacién del Protocolo administra-
tivo de cambio de identidad y nombre de la UEX.

« Area de Visibilidad LGBTI, con celebracién institucional de efemérides como
el dia de la Visibilidad Lésbica, el dia contra la LGBTIfobia, el dia de la visibili-
dad Trans y el dia del Orgullo LBGTI.

+ Area de formacién e investigacion, tanto del PDI como de PTGAS y estudiantes
con cursos online, webinars, generacién de materiales docentes o documen-
tales y el apoyo a acciones formativas que puedan ser iniciativa del personal
de la UEx debe ser prioridad de la Unidad, asi como el apoyo y la potenciacion
de lineas de investigacién relacionadas, asi como de posibles formaciones de
tercer grado.
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= Acciones desarrolladas en 2024

Los primeros 10 meses de actividad de la oficina han estado focalizados en la
puesta en marcha del servicio, asi como en la comunicacion y difusion del mismo,
con limitaciones sensibles en cuanto a la disposicion de recursos, pero una clara
disposicién del equipo rectoral y los diferentes agentes de la comunidad univer-
sitaria para poder avanzar en ello. Se han llevado a cabo las siguientes acciones:

+ Atencién al alumnado, PDIly PTGAS que lo ha requerido, via correo electréni-
co, redes sociales y reuniones presenciales en los diferentes puntos de traba-
jo de nuestra universidad, Caceres, Mérida, Badajoz y Plasencia.

+ Acciones educativas, conferencias y coloquios sobre la realidad LGBTI como
la conferencia sobre el funcionamiento de la oficina ante todos los cursos
iniciales de la Facultad de Veterinaria o la conferencia de la antropé6loga Muxe
Amaranta Gémez Regalado en la Facultad de Educaciéon y Psicologia.

+ Participacion y respaldo a la realizacién de las Jornadas sobre Educacién y Di-
versidad LGBTI desarrolladas en el Espacio UEx de Caceres, en colaboracion
con el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, la Facultad de Formacién del
Profesorado y la asociaciéon Extremadura Entiende.

+ Participacion en el Observatorio LGBTI de Extremadura en nombre de la UEX,
y en los encuentros y asambleas de la Red de Universidades por la Diversidad
(RUD) en los dos encuentros mantenidos en este afio, en mayo en Vigo y en
otofio en Jerez de la Frontera, participando ademas activamente en los dife-
rentes grupos de trabajo que mantiene activos.

+ Creacion de la identidad grafica de la Oficina, en consonancia con la imagen
de la UEX, y puesta en marcha de diferentes redes sociales de la oficinay de
un espacio virtual que permita el contacto con la misma. En este sentido, se
ha contado con el uso de espacios puntuales de Rectorado y de los diferentes
centros para poder ir desarrollando las funciones.

* Reuniones de trabajo presenciales con los equipos directivos de los centros
de la UEX, con el objeto de comunicar la puesta en marcha de la oficina y sus
fines, asi como para establecer puentes y cauces de comunicacién que faci-
liten el acceso de toda persona que lo necesite al servicio. En este sentido se
han mantenido reuniones presenciales en los siguientes centros: Facultades
de Educaciény Psicologia, Formacion del Profesorado, Filosofiay Letras, Cien-
cias del Deporte, Ciencias de la Documentacion y la Comunicacién, Veterinaria
y las Escuelas de Ingenierias Industriales, Ingenierias Agrarias y Politécnica.
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Se llevaron a cabo reuniones virtuales con los siguientes centros: Centro
Universitario de Plasencia, Centro Universitario de Mérida y la Facultad de
Empresa, Finanzas y Turismo. Se han concertado reuniones con el resto de
Facultades de la UEx.

Acompafiamiento del desarrollo e implementacion del Protocolo administra-
tivo de cambio de identidad y nombre de la UEx, y replanteamiento de este,
todo ello en coordinacion con la Unidad de Inclusién y Atencién Educativa de
la UEx, asi como otras universidades del pais que actualmente se encuentran
en procesos similares.

Reuniones de trabajo con las unidades de igualdad e inclusién y con la oficina
de cooperacion de la UEx, con los Vicerrectorados de Extension Universitaria
y de Planificacién Académica y con la Gerencia, con el objeto de avanzar en el
desarrollo de los fines de la oficina y de algunas actividades concretas.

Colaboracién y participacion en el paquete 7 (WP7) del proyecto EU Green.

Reuniones de trabajo con las diferentes entidades sociales LGBTI, Fundacién
Triangulo, Extremadura Entiende o Diverceres entre otras, con el objeto de
comunicar la puesta en marcha de la oficina y sus fines, asi como para es-
tablecer puentes y cauces de comunicacién que faciliten tanto el trabajo de
estas en la Comunidad Universitaria como la complementariedad de los ser-
vicios que prestan cada una de ellas con nuestros propios fines.

Reuniones con el Area Igualdad de la Diputacién Provincial de Badajozy conla
Secretaria de Igualdad de la Junta de Extremadura, con la intencion de poner
en marcha un protocolo de colaboracion institucional con ambas institucio-
nes, que promuevan formacién, tanto de PDI como del PTGAS y estudiantes,
con cursos online, webinars, generacion de materiales docentes o documen-
tales, y el apoyo a acciones formativas que puedan ser iniciativa del personal
de la UEx debe ser prioridad de la Unidad, asi como el apoyo y potenciacion
de lineas de investigacion relacionadas, asi como de posibles formaciones
de tercer grado tal como estan teniendo lugar en otras universidades desde
hace ya algunos afios.

Acciones de visibilidad LGBTI con motivo del 28 de Junio, con la colaboracion
del Gabinete de Comunicacion de la UEx.
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» Acciones previstas para 2025

Mejorar la atencion al alumnado, PDIl y PTGAS que lo necesite, via correo elec-
trénico, redes sociales, y con atencion presencial en los diferentes centros
de la UEX, con la puesta en marcha de una oficina de atencién a los usuarios.

Mejora del Protocolo administrativo de cambio de identidad y nombre de la
UEX, en coordinacién con la Unidad de Inclusion y Atencién Educativa de la
UEx, asi como otras universidades del pais.

Desarrollo y difusion de la campafia de sensibilizacién Universidad es Diversi-
dad, con exposiciones graficas en los diferentes centros de la UEx y desarrollo
en las redes sociales de la propia oficina y de la universidad.

Desarrollar acciones educativas, conferencias y coloquios sobre la realidad
LGBTI con las siguientes acciones previstas:
o Jornadas sobre diversidad LGBTI en el deporte, en la Facultad de Cien-
cias del Deporte.

o Jornadas sobre Transexualidades en la Facultad de Educacién y Psi-
cologia.

o Jornadas sobre Intersexualidad en la Facultad de Formacién del Profe-
sorado.

o Jornadas sobre Literatura LGBTI, en la Facultad de Filosofia y Letras.

o Jornadas sobre Comunicacién y Diversidad LGBTI, en la Facultad de
Ciencias de la Documentacién y la Comunicacién.

o Jornadas sobre Legislacion y Diversidad, en la Facultad de Derecho.

o Realizacion de murales y acciones de visibilidad LGBTI en las Escuelas
de Ingenieria Industrial, Ingenieria Agraria y Politécnica, con motivo del
17 de Mayo y 28 de Junio.

o Conferencias en los Centros Universitarios de Mérida y Plasencia y en
la Facultad de Veterinaria.
Participacién en el Observatorio LGBTI de Extremadura en nombre de la UEx

y en los encuentros y asambleas de la RUD, asi como en sus diferentes grupos

de trabajo.

Refuerzo de las redes sociales de la oficina y de un espacio sobre la oficina en
la Web de la UEXx.
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+ Continuar con la interaccion con los equipos directivos de los centros de la
UEX, con el objeto de comunicar la puesta en marcha de la oficina y sus fines,
asi como con las unidades de igualdad, inclusién y cooperacion de la UEx, con
los Vicerrectorados de Extension Universitaria y de Planificacién Académica
y con la Gerencia, con el objeto de avanzar en el desarrollo de los fines de la
oficina y de algunas actividades concretas.

+ Firma de acuerdos con el Area Igualdad de las Diputaciones Provinciales de
Badajozy Caceres, y con la Secretaria de Igualdad de la Junta de Extremadura.

+ Colaboracién y participacién en el paquete 7 (WP7) de la Alianza EU Green,
con la realizacién de un concurso de fotografia sobre diversidad y un encuen-
tro presencial europeo en colaboracion con las universidades participantes.

+ Acciones de visibilidad LGBTI con motivo del 28 de Junio, con la colaboracién
del gabinete de comunicacion de la UEx.

» Acciones previstas para 2025 en colaboracién con Igualdad, Coo-
peracion e Inclusién y Atencién Educativa

De manera complementaria a las acciones previstas en nuestra oficina plantea-
mos desarrollar algunas actividades en colaboracion con las unidades de igual-
dad, inclusién y atencion educativa, y la de cooperacion al desarrollo y accién so-
lidaria. Entre ellas:

+ Campafa de visibilizacién de la UEx como espacio inclusivo, diverso e igualita-
rio, que al margen de una posible conferencia o actividad de apertura, inclui-
ria la colocacién de placas en nuestros centros que expresen de manera clara
que en la UEx se convive desde la igualdad y el respeto a todas las diferencias,
sin que quepa discriminacién de tipo alguno.

* Muestra de Cine Social de la UEx, en colaboracién con el Vicerrectorado de
Extension Universitaria y la Filmoteca de Extremadura, con la proyeccién de
8 peliculas de contenido social y tematicas relacionadas con las materias que
abordan dichas oficinas.

+ Creacion e imparticiéon de una asignatura en la Universidad de Mayores, so-
bre igualdad, diversidad e inclusion.
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* Trabajo en red

El trabajo de esta oficina no podria llevarse a cabo sin la interaccién de la misma
con las unidades de Inclusion e Igualdad, asi como la relacién continuada en el
marco de las universidades espafiolas, por lo que se cuida todo lo posible la co-
municacién e interaccion con estas unidades, asi como ser parte activa de la RUD,
pero también la continua interaccién con las instituciones que abordan el tema
en nuestra comunidad auténoma (Junta de Extremadura, Diputacion de Caceres,
Diputacion de Badajoz, Ayuntamientos, Mancomunidades, y otras ) y las organiza-
ciones que trabajan esta realidad social desde hace afios en nuestra Regién (Extre-
madura Entiende, Fundacion Triangulo, Villanueva Diversa, Limbo Diverso y otras).

Es intencién de la direccién de la oficina firmar convenios de colaboracién y/o fi-
nanciaciéon con estas instituciones, y potenciar los que ya existen con las entidades
sociales para apoyar mutuamente los fines de ambas, y de manera mas especifica
para profundizar en la atencion social que se puede facilitar a las personas que
asi lo demanden, especialmente en la interaccion con la Oficina de atencién a vic-
timas por LGBTIfobia, el Servicio Plural de atencion a personas LGBTI, el servicio
de atencién a mujeres LBT de Extremadura Entiende, el Punto de atencion a la
Diversidad Familiar y el Punto de atencién a personas Trans.

-

159



11. RECTORADO

Gabinete de Imagen v Comunicacion VX cstinee e comunicacin

PERSONAL ~ Buscar
El Gabinete de Imagen y Comunicacion de la UEx (GIC) ha seguido, un afio mas,
contribuyendo a mejorar la reputacion y el acercamiento de su actividad a los
distintos publicos objetivos. Las diferentes acciones comunicativas desarrolladas
en este departamento por nuestros periodistas y comunicadores, han estado en-
caminadas a seguir visibilizando y acercando a la sociedad la labor realizada por
los diferentes agentes que conforman la institucién extremefia: estudiantes, do-
centes, espacios universitarios, grupos de investigacion, institutos universitarios
de investigacion, servicios universitarios, equipo de gobierno y otros.

de Juntas del Rectorado del Campus de Badajoz. Con la presencia de Pedro M. Fernandez Salguero, rector

de ko UEx, Francisco [..]

Asi, a lo largo del periodo 2023/24, se han publicado unas 400 notas de prensa
que han logrado una amplia repercusién mediatica en la opinién publica. En parte,
esto ha sido posible gracias a la colaboracién, y buena relacién, con los medios de
comunicacién con los que se mantiene contacto permanente, asi como via conve-

nios y acuerdos educativos (Figura 1).

o7  LuisEnrique Sanchez ganador del premio Enfermera Raquel Nieto al mejor
expediente en Enfermeria de la UEx

D estudiontes, Institucional W Enfermeria, Premio Roquel Nieto, UEx

El pramio, sufragada por “Juan Durdn Munoz & hijos’ con una donacion de 1.500 euros, quiers promowver la
excelencia de los estudiantes del grado de Enfermeria 27/12/2024. £l edificio de Rectorado de la Universidad
de Extremnadura ha acegido esta manana la ceremonia de entrega del Il Premio «Enfermera Raquel Nietos.

Al acto de entrega, dirigido por of [_]

29 Nuevaedicién del Thinking Europe: Una gran escuela de debate internacional

Figura 1
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En este sentido, se ha habilitado un servicio de centralizacién de peticiones a tra-
vés de CAU que ha permitido atender, hasta la fecha, mas de 300 peticiones de
medios generalistas tanto locales como regionales y nacionales. También ha im-
pulsado esta transferencia la notable apuesta realizada a través de las redes socia-
les. A diario, el GIC publica en canales como Instagram, Facebook, y Twitter asi como
TikTok (en este Ultimo de manera mas puntual y siempre enfocado a estudiantes).

En Instagram, en el aio 2024, se ha duplicado el nimero de seguidores (3.820 en
2023 frente a 6.596 en 2024) y en Facebook se han logrado mil seguidores mas
en solo un afio (26.000 en 2023 frente a 27.000 en 2024). Ademas, el impulso de-
cidido por la generacién de contenido multimedia ha permitido seguir creciendo
en canales como Youtube, donde ya se cuenta con 3.000 seguidores y un total de
872 videos. Se han generado cerca de 100 piezas audiovisuales. Todo ello supone
un legado grafico y textual de incalculable valor en unos afios, contribuyendo a
construir y perpetuar la historia de nuestra institucion. A ello hay que sumar el
apoyo en materia de grafismo que desde el GIC se ha ofrecido a los distintos servi-
cios universitarios, disefiando banners, felicitaciones e invitaciones institucionales,
presentaciones corporativas, asi como el envio diario de un dossier de prensa al
equipo directivo de la UEx. También sus miembros han dirigido actos instituciona-
les como la conmemoracion del 50 aniversario de la UEx o presentaciones de pro-
yectos en coordinacion con la Asociacién Espafiola contra el Cancer, entre otros.

En materia de divulgacién cientifica, el Servicio de Difusion de la Cultura Cientifica
(SDCC) ha coordinado la Noche Europea de los Investigadores o el programa De-
sayuna con la Ciencia en los 4 Campus de la UEX, entre otros. Cabe destacar que
el SDCC ha sido, en 2024, la UCC+i encargada de acoger ComCiRed, una actividad
muy relevante para Comunicar Ciencia en Red. El principal objetivo de ComCiRed
es que los miembros de la Red UCC+l (mas de 100 en toda Espafia), coordinada
por la FECYT, puedan intercambiar experiencias y buenas practicas en materia de
Cultura Cientifica, ademas de poder disfrutar de talleres y conferencias de amplio
interés en sus areas de trabajo. En este encuentro, ha participado la Fundacién
FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnolégico de Extremadura (FUNDECYT-PCTEX). El
SDCC, en coordinacién con la direccién del GIC, ha seguido apostando por la for-
macién en comunicacién de la comunidad cientifica a través de la puesta a punto
de distintos talleres y seminarios, haciendo uso del plan formativo del Servicio de
Formacién Docente de la UEX.
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En lo que respecta a OndaCampus (OC), la radio-universitaria, se ha realizado la
cobertura y difusion del conocimiento generado en la UEx a través de diferentes
programas de radio como el que se emite en Canal Extremadura, de la mano de
los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion.
En materia de responsabilidad social, también el GIC, encabezado por su radio
universitaria, ha asumido el liderazgo del proyecto “Haz (de) Ciencia”. Se trata de
un formato de radio novedoso con el principal objetivo de hacer llegar la investi-
gacion generada en la UEx a colectivos sociales en riesgo de exclusion social. El
programa de radio se realiza de manera colaborativa entre usuarios de ASPACE
Badajoz (Asociacién de Personas con Paralisis Cerebral). Radio Piensa Diferente e

internos del Centro Penitenciario de Badajoz (Figura 2).

FECYT 3o

Figura 2
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Ademas, OndaCampus sigue ostentando la vicepresidencia de ARU, la Asociacion
de Radios Universitarias de Espafia y RIU, la Radio Internacional Universitaria.

En 2024, el Gabinete de Imagen y Comunicaciéon ha seguido trabajando en sus
acciones comunicativas en el terreno internacional, encargandose de cerrar la
coordinaciéon y gestion de la comunicacion del proyecto Erasmus+ PLAY/ACT, Pla-
cemaking as youth activism.

Por ultimo, hemos de destacar que el GIC ha continuado recibiendo a estudiantes
para sus practicas de Periodismo y Comunicacion Audiovisual, contribuyendo a la
preparacion profesional de quienes, en breve, se incorporaran al mercado laboral
en la importante tarea de informar. Hemos recibido una media de 5 estudiantes
por afo.
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Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia.
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, 2025
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