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(*) Anuncio de 17 de septiembre de 2001 del
Vicerrectorado de Infraestructura y Asuntos
Econdémicos, por el que se convoca concurso publico
para el suministro de diverso material para la bodega
experimental dela Facultad de Ciencias(Titulacion de
Enologia).

(*) Anuncio de 17 de septiembre de 2001 del
Vicerrectorado de Infraestructura y Asuntos
Econdmicos, por el que se convoca concurso publico
para el suministro de equipo destinado a la Granja y
Hospital Clinico Veterinario de la Facultad de
Veterinaria.

(*) Resolucién de 18 de septiembre de 2001, del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue se procede al pase a la situacion de Excedencia
Voluntaria por el cuidado de un hijo de dofia Isabel
Nufez Fuentes.

(*) Resolucién de 20 de septiembre de 2001, del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
que se habilita un crédito de hasta cien mil pesetas,
para hacer frente a los gastos de la XIV Reunién
Nacional de Sociedad Espariola de Fisiologia Vegetal
y VII Congreso Hispano-Luso de Fisiologia Vegetal.
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Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
quesepublicael plandeestudiosparalaobtencién del
titulo de Diplomado en Enfermeria, en el Centro
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INSALUD, de Badajoz.
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Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue se nombra, en Comision de Servicios, a dofia
Ignacia del Arco Martin Jefe de Seccion de Gestion
Econdmica.

(*) Resolucién de 21 de septiembre de 2001, del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
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Econdmica.
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Investigacidn, a don Valentin Gomez Escobar.
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Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue cesa en el cargo de Vicedecano de Investigacion e
Infraestructurasde la Facultad de Biblioteconomia y
Documentacién a don Antonio Mufioz Cafavate, y se
nombra para el citado cargo a dofia Tatiana Millan
Paredes.

(*) Resolucién de 26 de septiembre de 2001, del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
gue cesa en el cargo de Vicedecano de Ordenacién
Académica de la Facultad de Biblioteconomia y
Documentacién a don Julian Chaves Palacios, y se
nombra para el citado cargo a don José Cobos Bueno.
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Departamento de Informatica.

(*) Dofia Miryam Jacinta Salas Sanchez, que tomé
posesion, el 18 de septiembre de 2001, de la plaza de
Profesora Titular de Escuela Universitaria, en el Area
de Conocimiento de Lenguajes y Sistemas I nfor méaticos
del Departamento de Informatica.

(*) Don Miguel Angel Vega Rodriguez, que tomo
posesion, el 18 de septiembre de 2001, de la plaza de
Profesor Titular de EscuelaUniversitaria, enel Areade
Conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de
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[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucion de 20 de septiembre de 2001, del Rectorado
delaUniversidad de Extremadura, por lagueseanuncia
convocatoria publica para proveer un puesto detrabajo
por € sistemadelibredesignacion.

Conforme alo dispuesto en el articulo 20.1.b) de
laLey 30/1984, de 2 de agosto (BOE del 3 de agosto), de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en €l
Decreto Legidativo 1/1990, de 26 de julio, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura, modificado por laLey 5/1995, de
20 de abril, en &l Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por €l
que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
FuncionariosdelaComunidad Auténomade Extremadura
(DOE de 30 de marzo), y en uso de las competencias que
le estan atribuidas por laLey Orgéanica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados
por Decreto 173/1996, de 19 de diciembre, y demas
normativa de procedente aplicacion, este Rectorado
acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de
libre designacion, del puesto detrabajo que se sefialaen
el Anexo | de la presente Resolucién, con arreglo alas
siguientes bases:

Primera- El puesto de trabajo convocado podra ser
solicitado por los funcionarios de carreraquerelinan los
requisitos especificados para el desempefio del mismo.

Segunda.- Lassolicitudes, segiin model o quefiguracomo
Anexoll, y dirigidas a Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, habrén de presentarseen el
Registro General de la misma (Calle Pizarro n° 8 de
Céceres- C.P. 10071, o Avenidade Elvas, sin nimero, de
Badajoz- C.P.06071), o enlosdeméslugaresprevistosen
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de esta convocatoria en €l Diario Oficia de
Extremadura.

Tercera- Los aspirantes acompafiaran, junto con la
solicitud, un curriculumvitae, en el que, ademas de los
datos personales 'y el Nimero de Registro de Personal,
figuren titulos académicos, afios de servicio, cursos
realizadosy otros méritos que se estimen oportuno poner
de manifiesto, y haran constar detalladamente las
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caracteristicas del puesto de trabajo que vinieran
desempefiando, pudiendo ser entrevistadosen el proceso
de seleccidn, de considerarse preciso.

Cuarta.- Si no concurren aspirantes idoneos, el puesto
convocado podra quedar desierto aunque existan
aspirantes que retnan las condiciones y requisitos
exigidos parael desempefio del mismo.

Quinta.- Laresolucién de nombramiento se motivara con
referencia al cumplimiento, por parte del candidato
elegidodelosrequisitosy especificacionesexigidosenla
convocatoria, y a la competencia para proceder a los
mismos.

En todo caso, debera quedar acreditada, como
fundamento delaresol uci én adoptada, |aobservanciadel
procedimiento debido.

Lapresente Resoluciony losactosderivadosde
la misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 20 de septiembre de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Puesto de trabajo:
Secretario/a de Decano de la Facultad de Educacién

Nivel: 18 C. Especifico anual: 637.764,-

pts.

Localidad de destino:
Badagjoz

Tipo de puesto: N

Adscripcion
administracion: A4

Grupo: C/D

Cuerpo: Ex11

Cadigo: PFG0245

EXPLICACION DE CLAVES:

N= Puesto no singularizado.

Ad = Administracion del Estado, Organismos Auténomos,
Comunidad Auténoma de Extremadura vy
Universidades

Ex11 = Todos los Cuerpos o Escalas de Administracion

General, con exclusion especifica de todos los
comprendidos en sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y
Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreoy Meteorologia.
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ANEXOII

DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRE:

D.N.L.: I N.R.P:
CUERPO O ESCALA DE PERTENENCIA:

DOMICILIO: PROVINCIA:

LOCALIDAD: TELEFONO:

DESTINO ACTUAL.:

MINISTERIO U ORGANISMO:

DEPENDENCIA (AREA O SERVICIO):

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

LOCALIDAD: NIVEL CD.:

FECHA DE POSESION: GRADO CONSOLIDADO:

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo de

............................................................................................................................................ por d sistema de libre designacion,
anunciado por Resolucién defecha.........coccccvveveviciceenee, (Diario Oficia deExtremaduradefecha..........c.cccueeuuee. ), adjuntando

curriculumvitae.

Excmo. Sr. Rector Magfco. dela Universidad de Extremadura
Negociado de Oposicionesy Concursos.
Plaza de Caldereros, 1. 10071 -CACERES-
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Resolucion de 20 de septiembrede 2001, del Rectorado
delaUniversidad de Extremadur a, por lague seanuncia
convocatoria publica para proveer un puesto de trabajo
por € sistemadelibre designacion.

Conforme alo dispuesto en el articulo 20.1.b)
delalLey 30/1984, de 2 de agosto (BOE del 3 de agosto),
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en €
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publicade Extremadura, modificado por laLey 5/1995, de
20 de abril, en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por €l
gue se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
FuncionariosdelaComunidad Auténomade Extremadura
(DOE de 30 de marzo), y en uso de las competencias que
le estén atribuidas por laLey Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados
por Decreto 173/1996, de 19 de diciembre, y demés
normativa de procedente aplicacion, este Rectorado
acuerda anunciar la provisién, por el procedimiento de
libre designacién, del puesto detrabajo que se sefialaen
el Anexo | de la presente Resolucion, con arreglo alas
siguientes bases:

Primera- El puesto de trabajo convocado podra ser
solicitado por losfuncionarios de carreraque retinan los
requisitos especificados para el desempefio del mismo.

Segunda.- Lassalicitudes, segiin model o quefiguracomo
Anexo Il, y dirigidas a Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, habran de presentarseen el
Registro Genera de la misma (Calle Pizarro n° 8 de
Céceres - C.P. 10071, o Avenida deElvas, sinnimero, de
Badajoz- C.P.06071), o enlosdeméslugaresprevistosen
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficia de
Extremadura.

Tercera- Los aspirantes acompafaran, junto con la
solicitud, un curriculumvitae, en el que, ademas de los
datos personales y € NUmero de Registro de Personal,
figuren titulos académicos, afios de servicio, cursos
realizadosy otrosméritos que se estimen oportuno poner
de manifiesto, y hardn constar detalladamente las
caracteristicas del puesto de trabajo que vinieran
desempefiando, pudiendo ser entrevistadosen el proceso
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de seleccidn, de considerarse preciso.

Cuarta.- Si no concurren aspirantes idoneos, el puesto
convocado podra quedar desierto aunque existan
aspirantes que retnan las condiciones y requisitos
exigidos parael desempefio del mismo.

Quinta.- Laresolucion de nombramiento se motivaracon
referencia a cumplimiento, por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, y ala competencia para proceder a los
mismos.

Entodo caso, deberaquedar acreditada, como
fundamento delaresol uci6n adoptada, lacbservanciadel
procedimiento debido.

Lapresente Resolucidny losactosderivados
dela misma, podran ser impugnados en €l plazoy forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 20 de septiembre de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

Puesto de trabajo: Secretario/a de Rector

Nivel: 19 C.Especifico anual: 699.144,-

pts.

Localidad de destino:
Céceres

Tipo de puesto: N

Adscripciénadministracion:
A4

Grupo:C/D

Cuerpo: EX11

Cadigo: PFR0012

OBSERVACIONES: Puesto de trabajo sometido a horario
especial.

EXPLICACION DE CLAVES:

N= Puesto no singularizado.

A4= Administracién del Estado, Organismos Auténomos,
Comunidad Auténoma de Extremadura vy
Universidades

Ex11 = Todos los Cuerpos o Escalas de Administracion

General, con exclusién especifica de todos los
comprendidos en sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y
Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXOII

DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRE:

D.N.L.: I N.R.P:
CUERPO O ESCALA DE PERTENENCIA:

DOMICILIO: PROVINCIA:

LOCALIDAD: TELEFONO:

DESTINO ACTUAL.:

MINISTERIO U ORGANISMO:

DEPENDENCIA (AREA O SERVICIO):

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

LOCALIDAD: NIVEL CD.:

FECHA DE POSESION: GRADO CONSOLIDADO:

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo de

............................................................................................................................................ por d sistema de libre designacion,
anunciado por Resolucién defecha.........coccccvveveviciceenee, (Diario Oficia deExtremaduradefecha..........c.cccueeuuee. ), adjuntando

curriculumvitae.

Excmo. Sr. Rector Magfco. dela Universidad de Extremadura
Negociado de Oposicionesy Concursos.
Plaza de Caldereros, 1. 10071 -CACERES-
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Resolucion de 24 de septiembre de 2001, del Rectorado
dela Universidad de Extremadura, por la queseanuncia
la convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provision de una plaza vacante de Técnico Especialista
Laboratorio (Grupo 1) en la plantilla del personal
laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta
Universidad, cuya provisién por personal fijo procede
Ilevarla a efectos por los procedimientos previstos en €l
Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE ddl 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para €l persona laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del
23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso-oposicion libreparacubrir las plazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1, con
sujecién alas siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1) Se convoca Concurso oposicién libre para la
provision de una plaza de Técnico Especialista
Laboratorio (Grupo I11).

1.2) El proceso selectivo se regird, con carécter general,
por lalegislacionreguladoradelaautonomiauniversitaria
y otras disposiciones complementarias, asi como porlos
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1996, de 11 de diciembre). Ademés, por lalegislacion
estatal basica y por la autondmica de desarrollo de
aquélla en materiade Funcién Plblica, y por lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de &mbito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, publicado
por Resolucién de la Direccion Genera de Trabgjo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de
trabajo.

1.3.1) Lasfunciones son las que, con caréacter general,
corresponden a la categoria de Diplomado en
Electronicay se relacionan en el Anexo | de esta
convocatoria.

132) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de &mbito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladolid, y la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

14) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econémico se gjustaran alo que determina el citado
Convenio Colectivoy, enlo queresulte aplicable, las
demés normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente concurso-
oposicién los aspirantes que relinan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de laedad dejubilacién establecida.

b) Ser espariol 0 nacional de uno de los restantes
Estados miembrosdelaUnion Europea, o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en lostérminos previstos
en laley estatal reguladora de lamateria.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las plazas que son objeto de la
presente convocatoria

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para
su obtencién.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones piblicas por sentencia
firme.

Losrequisitosestabl ecidos deberén poseerseen el diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitard gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor deInternet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al dela
publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

33) La presentacién de solicitudes (gjemplar n°l,
“glemplar para el érgano convocante”, del modelo de
solicitud) seharaen el Registro General delaUniversidad
de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion se acompafiard
necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopia de latitulacién requerida.

34) Los derechos de examen de este concurso-oposicion
serén, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
€jecucién del presupuesto ordinario delaUniversidad de
Extremadura para el presente gjercicio econémico, de
3.000 pesetas, gque se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS,
CajaDuero (Urbana4) de Céceres; o mediantegiro postal
o telegréfico a favor de Universidad de Extremadura,
Seccion de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plazade los Caldereros n° 1, 10003 Céaceres.
En caso de ingreso mediante giro deberda acompafiarse a
lasolicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentaci 6n de solicitudes, se
dictara resolucion por laGerenciadelaUniversidad, en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacion de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
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publicarseen el Diario Oficial delaComunidad Auténoma
de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentra expuestaal publicolalistacertificadacompleta
deaspirantesadmitidosy excluidos, con expresion de sus
apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y, en su caso, expresion de la causa de la no
admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en e Diario Oficia de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En
ningln caso se consi deraradefecto subsanabl e no haber
abonado |los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine €l
plazo de subsanacion deerrores, se publicaraen el Diario
Oficial de Extremaduraresol ucion elevando adefinitivala
listaprovisional deaspirantesquefueron excluidosy que
hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicacion seré determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitivase
determinard el lugar y fecha del comienzo de los
gjercicios.

3.8) No se procederd aladevolucion de los derechos de
exémenes enlossupuestosde exclusién delosaspirantes
por causaimputable alosinteresados.

4. Proceso selectivo

41) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) Lafase de oposicién constara de dos pruebas:

Primera prueba. ConsistirA en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas,
que figura como Anexo Il a estas bases, dirigido a
apreciarlacomprensiony conocimiento del mismo por
|os aspirantes.

Para cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo correcta solo unade ellas.

Los aspirantes marcarédn las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal una penalizacion por las respuestas
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contestadas erréneamente.

B tiempo méaximo disponible para la reaizacion del
gercicio sera de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal unaduracién menor.

Segunda prueba. Consistird en una prueba practica,
relacionada con las funciones propias y contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a temario que
figuracomo Anexo | de la presente convocatoria

El tiempo méximo para larealizacion del gercicio sera
de tres horas, pudiendo determinar el Tribunal una
duracién menor.

43) La calificacion de las pruebas, que seran
eliminatorias, serealizara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara hasta un méximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

Segundaprueba: Se calificara hastaun méximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) Lavaloracion de los méritos se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo |11 de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposicion, el Tribunal hard publica la relacién de
aspirantes que superen las mismas, con expresion de las
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicion, el Tribunal hard pablicas las puntuaciones
obtenidas en lafase de concurso.

4.6) Losdatosrelativos alas circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

47) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador
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5.1) El Tribunal Calificador de estapruebaesel quefigura
en el Anexo |V de estas bases.

5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resol ucién 952/1999

de 5 de noviembre, del Rectorado deestaUniversidad, el
Tribunal tendréa categoriatercera.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, al menos, dos miembros mas con derecho a
voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo ala Gerencia de la Universidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en
elloslosmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo
28delal ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comin.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas laautoridad convocante publicaraen el Diario
Oficial de Extremadura Resol uci6n por laque se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de
sustituir alosquehayan perdido su condicion por alguna
delas causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrari la
sesi6n de constitucién del mismo, lacual tendralugar en
€l plazo minimo de veinte dias antes de la realizacion del
primer gercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordari todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.4) Duranteel desarrollo del presente proceso sel ectivo,
el Tribunal resolveratodaslasdudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas y tomara los acuerdos
necesarios parael buen orden delas pruebas, asi comola
interpretacion y resolucion que proceda en los casosno
previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer a Rectorado la
incorporaci n de asesores especialistasen lasfunciones
de la plaza convocada. Los asesores se limitaran a
informar respecto delas pruebasy méritosrelativosasu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard al
Presidente del Tribunal para notificar el acuerdo alos
afectados, asi como para exponer publicamente su
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nombramiento en lostablonesde anunciosdel Rectorado
delaUniversidad (Céceresy Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios delafase de
oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de | os aspirantes.

6.7) A efectosde comunicacionesy demasincidencias, €l
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal-
Negociado de Oposicionesy Concursos del Campus de
Céceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Céaceres.

6.8) En ninguin caso €l Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que €l de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravengalo establecido
seranulade pleno derecho.

7.Desarrollodelosgerciciosy listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, de conformidad con lo
establecido en el Anuncio de 30 de abril de 2001 (DOE
del 5 de mayo), de la Direccién General de la Funcién
Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas sel ectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes serdn convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente.

Serédn excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

74) La publicacion del anuncio de celebracion del
segundo gjercicio se efectuara por €l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquierotro medio si sejuzgaconveniente parafacilitar
su maxima divulgacion, con cuarenta 'y ocho horas, de
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antelacion ala sefialada paralainiciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si €l
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidospor lapresente convocatoria, previaaudienciaal
interesado, debera proponer su exclusién a Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicandole asimismo las
inexactitudes o fal sedadesformul adas por €l aspiranteen
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, alos
efectos procedentes.

Contralaresolucion de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en €l lugar o lugares de celebracion del Ultimo
gercicio, asi como en lasede del Tribunal sefialadaen la
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

En el supuesto de que se diesenigual es puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecerd
atendiendo alamayor puntuacién obtenidaen lafasede
oposicion, y dentro de ésta, se atenderdala mas alta de
la prueba préctica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, setendraen cuentalapuntuaci én mayor dada
en lafase de concurso, comenzando por el apartado de
Experiencia profesional, a continuacion por el de
Diplomeas o certificaciones en Cursos de capacitacion o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajo 'y, por ultimo, el de Titulacién académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevara al Rectorado la
correspondi ente propuesta paralaadjudicacion de plaza,
todo ello de acuerdo con las evaluaciones que consten
en acta y con las puntuaciones obtenidas por el
aspirante.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacién del
proceso selectivo, el Secretariodel Tribunal depositaraen
el Negociado de Oposicionesy Concursos dela Seccion
de Personal -Caceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Tomade posesion

8.1) El aspiranteque supereel presente proceso sel ectivo,
para proceder a su contratacién como personal laboral
fijo, presentard en el Registro General de esta
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Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion del aspirante que ha
obtenido plaza, |os siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente, bien compulsada, bien
acomparada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defectofisico queimpidael gjerciciode
las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria, expedido por el Servicio de Prevencién
de esta Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefio de
las funciones publicas por sentenciajudicial firme.

8.2) S dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacién, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos |os requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado de estaUniversidad hara
publico en el tablén deanunciosexistenteenlos Campus
de Badajoz y Céceresel nombramiento delapersonaque
haya obtenido plaza en este concurso-oposicion.

84) EI trabajador seleccionado se incorporara
posteriormente a su puesto de trabajo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
guedando sometido a un periodo de prueba de 2 meses
de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba citado, se adquirird la condicion de personal
laboral fijo.

9.Listadeespera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevara al Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que habiendo superado al menos el primer
gercicio, no hubieran obtenido plaza, a objeto de
ofertarles las vacantes temporales de la misma categoria
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad
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de Extremadura. L os casos de empate en puntuaci 6n total
sedirimirén segun €l criterio establecido en €l norma7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que serd
publica, las contrataciones se ofertaran por riguroso
orden conforme se vayan produciendo las vacantes a
cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perdera el derecho a
futuros llamamientos, y seacudirdal siguiente candidato
delalistapor orden de puntuacién.

9.4) Cuando en el computo total del/delos contrato/s de
una persona no rebase los seis meses, volveraalalista
de espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aguellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volveraal final delalista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de
lalistade espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6)Lalistade espera perderd su vigencia unavez que se
celebren pruebas selectivas de personal laboral de la
misma categoria, momento en el cual ser sustituida por
lalista de espera que resulte de dicho proceso.

10. Normafinal

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, asi como alas decisiones
que adopteel Tribunal, sin perjuicio delasreclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativossederivendeellay delasactuacionesdel
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
loscasosy formaestablecidosenlal ey 30/1992, de26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Céceres, 24 de septiembre de 2001. EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M2 Salido Ruiz

ANEXO |

Plazas convocadas:
1 Técnico Especialista Laboratorio -Grupo I11-.
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(Cédigo delaplaza: PLN0265)

Centrosdedestino:
Facultad de Biblioteconomiay Documentacion
(Badgjoz).

Jornada detrabajo:

37,30 horas, en jornada de mafiana o tarde.
FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA
LABORATORIO:

- Fotografia: Conocimientos de formatos y equipos.
Conservaci 6n, precauciones, conexionado. Captacion
de iméagenes en cual quier tipo de condiciones.

- Video: Conocimientos de equiposy conexionados.
Captacion y/o grabacién de imagen en interiores,
exterioresy estudio. Edicidn/Postproduccion devideo
y audio. Duplicacién.  Visionado/Proyeccion/
Teledifusion.

- Audio: Conocimientos de equiposy conexionados.
Captacion y/o grabacion de sonido en interiores,
exteriores y estudio. Edicion/Postproduccion de
audio. Duplicacion. Audicion/Megafonia/
Radiodifusion.

- Elaboracion de materiales componentes para
multimedias informéticos/paginas web: Imagenes
estaticas. Imagenes dindmicas. Sonido. Grafismo
informético.

- Conexionado, gjustey puesta en funcionamientode
equipos audiovisuales en general, conservacion y
mantenimiento bésico.

- Conservacion de material es audiovisual es.

ANEXO |1

TEMARIO

1.- Teoria de la imagen y € mensagje. Concepto de
imagen. Concepto de mensgje. Funcion semantica y
funcion estéticadel mensaje. Monosemiay polisemiaen
e mensgje. Inteligibilidad e interés. Teoria del encuadre.
Composicion de la imagen. Laregla dorada o de los dos
tercios. El equilibrio enel encuadre. Funcién expresivadel
encuadre en funcion de su alturay angulacién. Funcion
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expresiva del encuadre en funcion del tamario del objeto
encuadrado.

2.- El 0jo humano: Fisiologia de la visién. Persistencia
retiniana. Poder deparador. Poder de integracion.

3.- Laluz: Naturaleza. Longitud de onda; €l color. Color-
luzy color-pigmento; mezclaaditivay mezclasustractiva.
Temperaturade color. Funcién expresivade los colores.

4.- El sonido: Naturaleza del sonido. Caracteristicas: tono,
intensidad, timbre. Fisiologia del oido humano.
Infrasonidos y ultrasonidos. Sonido y ruido. Funcién
expresiva de la voz, la musica, €l ruido y el silencio.
Unidades de medida. El eco. La reverberacién. La
distorsion. Principios basicos de arquitectura aclstica.

5.- Fundamentos de la imagen televisiva: Andlisis y
sintesisdelaimagen. Vel ocidad de expl oracion. Concepto
de cuadroy concepto de campo. Norma CCIR de campos
y lineas. Sistemas de codificacién de color. Luminanciay
crominancia. Diferencias de calidad en la imagen
televisivay laimagen cinematografica. Nocion de ruido
en laimagen televisiva.

6.- Laimagen de video: Fundamentos de la grabacion en
cinta magnética. Captadores de estado sélido: el CCl).
Velocidad de grabacion y respuesta en frecuencias.
Sistemas devideo, broadcast, profesional es, industrial es
y domésticos. Formatosdelascintasdevideo. Grabacion
por componentes. Sistema Betacam SP; fundamentos y
calidades estandar. Grabacion digital en cintamagnética
formatos Betacam digital Betacam SX, Dvcam, DV, DVC
Proy SVHSdigital.

7.- Lasefial digital: Concepto de compresion devideoy
audio. Sistemas de compresién: MIPEG; MPEG 1; MPEG
2. MPEG 3. Compresion sin pérdidas y compresion con
pérdidas. Calidad de la imagen, en funcién de su
compresion. El codec. Sistemas digitales de grabacion y
reproduccion: minidisc, DAT, Cl) audio, DVI).

8.- La toma de imagen: Enfoque y profundidad del
campo. Ajuste de diafragma. Relacion entre diafragmay
profundidad focal. Tipologia de los objetivos. Objetivo
de focal variable. Valores estandar del encuadre.
Composicién de laimagen; puntos de interés. Nocion de
aire. Movimiento interno y movimiento externo. Tornay
plano. Movimientos de camara: panoramica, travelling,
“zoom”. El plano-secuencia. Ritmovisual. Duracién deun
plano. Técnica de grabacion ordenadas y técnica de
grabacion desordenada.

9.- La camara de video: Definicion de camcorder
Operacion de una camara de video precauciones;
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protocolo de encendido y apagado. Balance de negro;
fundamento y técnica. Balance de blanco; fundamentoy
técnica. Antes de comenzar latoma. Enfoque. Técnicade
la toma. Codigo de tiempo SMPTE. El tripode; tipos y
usos. Uso de la cdmara a hombro. Precauciones en la
toma de iméagenes: desde el start hasta el stop; eje de
accion; eje de miradas; tamafios relativos de plano y
contraplano. Alimentacién delacamara; tiposde baterias
y mantenimiento.

10.- Edicion de video: Nocién de montaje y nocién de
edicién. Diferencias sustanciales. Equipos necesarios
parala edicién de video. Minutado de los “brutos’ de
imagen; utilizacién del parte de cAmara. Preparacién dela
cinta “master”. Edicion por ensamble o edicion por
inserto. Edicion “ABIroll” Edicion por cédigo de tiempo.
B controlador de edicion; funciones y funcionamiento.
Mesa de mezclas de video. Equipos de medida
vectorscopio y monitor en forma de onda. Corrector de
bases de tiempo. Preparaciéon general de la edicién;
minutado de las cintas. Concepto de master, “ esquel eto”
y “total”. Edicion off line y edicion on line. Edicién
continua y discontinua. Relacion espacio-temporal.
Tiempo real y tiempo cinematogréfico. El ritmo en €
montaje; duracién légica de un plano; la tension y el
anticlimax. Edicién de plano en movimiento; inicio y
rupturadel movimiento. Transiciones: por asociacién de
ideas 0 semejanza de imagenes; por similitud o por
oposicién de movimientos; desenlace de una accion.
Edicién “al corte’. Transiciones. fundidosy cortinillas.

11.- Postproduccion de video: Los efectos especiales en
video. Grafismo electronico; titulacién y elaboracion de
gréficos paravideo. Animacion en 2D y 3D inclusién en
una edicion. Copiagje de cintas. Nocion de
multigeneracién; pérdidadecalidad. Trabajo del audioen
lacintade video.

12.- Edicion no-lineal de video: Hardware imprescindible
para la captura y ediciébn no-lineal; principales
caracteristicas. Tarjetas capturadoras y digitalizadoras.
Dualidad calidad-compresién. Calidad off line y calidad
online. Capturapor lotes. Adobe Premiere: caracteristicas
principales y uso més frecuente. Animacion en 21) y 3D
inclusién en unaedicion no-lineal; formatosy tamafiosde
pantalla. Velocidad de transferencia

13.- Tratamientodigital desonido: Fundamentostedricos
del proceso digital de audio. Muestreo: conversion
analdgicodigital. Codificacion y decodificacién.
Grabaciéon digital de audio; soportes y compresion.
Postproduccion digital de audio. Frecuencias de
muestreo y calidades asociadas.

14.- lluminacién: Sistemas de iluminacion. Proyectores
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abiertos, direccionales, cafiones. Filtros de luz y
gelatinas. Mascaras. |luminacién decuatro luces: frontal,
relleno, contraluz y fondo. Iluminacién para television:
interioresy exteriores. |luminacién auténoma: antorchas
adosadas ala camara.

15.- Multimedia: Nocion de Multimedia informético
Estructura: Concepto de hipertexto. Interactividad.
Fuentes de datos multimedia. Composicion y
postproduccion: Herramientas de autor. Soportes de
distribucion: CD Rom, DVI, DVD-Rom, Internet.
Calidades.

16.- Legidacion: Ley de Propiedad Intelectual. Los
derechos de autor. Relaciones con la S.G.A.E. y otras
agrupaciones de autores. L ey de proteccion del honor e
intimidad.

17.- Ley de Prevencion de Riesgos L abor ales (31/95, de
8 de noviembre): Nociones bésicas.
ANEXO Il

FASE DE CONCURSO: MERITOSY
VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto méximo)

Otras titulaciones
académicas o
profesionales distintas a

Licenciado, Ingeniero
Superior o titulacién
equivalente:

laexigida paraingreso en 100
la categoria laboral a la || Punto
que se concursa (se Diplomado, Ingeniero

valorara exclusivamente
la titulacién més alta)

Técnico o equivalente:

2.- MERITOS PROFESIONAL ES (3 puntos maximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
afio o fraccién
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que

0'10 puntos por
afio o fraccion
superior a seis

meses
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3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 punto maximo

De un afio 0 méas, o de méas de
150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de més de
70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, 0 de més de 30
horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de 20
horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada uno

ANEXO 1V

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Titulares:
Presidente:

D. Manuel Miranda Cabezas, Director de
Programacion y Planificacion de la Universidad de
Extremadura..

Vocales:

D. José LuisGarralén Velasco, enrepresentacion dela
Universidad de Extremadura.

D. Manuel Pérez Ayala, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. José Francisco Hurtado Masa, en representacion
del Comité de Empresa.

D. Antonio J. Gallego Nufiez,
Comité de Empresa.

representacion del

Secretario:

D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de

Personal de Badajoz, de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes:

Presidente:

D. Antonio Pulgarin, Decano de la Facultad de
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Biblioteconomiay Documentacién de la Universidad
de Extremadura.

Vocales:

D. Manuel Ramirez Rivero, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. José M2V ega Fernandez, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. Eduardo Vaz Leal, en representacion del Comité de
Empresa.

D. Enrique Requejo Lopez, en
Comité de Empresa

representacion del

Secretario:

D. José Expésito Albuquerque, Jefe de la Seccién de
Personal de Céaceres, de la Universidad de
Extremadura.

V1. DISPOSICIONES ESTATALES

Resolucion de 28 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Juan Manuel
Murillo Rodriguez, Profesor Titular de Escuela
Universitaria(B.O.E. de 17 de septiembre de 2001).

Resolucion de 28 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Antonio José
Plaza Miguel, Profesor Titular de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 17 de septiembre de 2001).

Resolucion de 28 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Miguel Angel
VegaRodriguez, Profesor Titular deEscuelaUniversitaria
(B.O.E. de 17 de septiembre de 2001).

Resolucion de 28 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por laquese nombraadofiaMiryan Jacinta
Salas Sanchez, ProfesoraTitular de EscuelaUniversitaria
(B.O.E. de 17 de septiembre de 2001).

Resolucion de 25 de julio de 2001, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 17 de septiembre de 2001).

Orden de 19 dejulio de 2001, del Ministerio de Justicia,
por laque se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el CuerpodeOficialesdelaAdministraciéndeJusticia
(B.O.E. de 18 de septiembre de 2001).
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Resolucion de 9 de julio de 2001, de la Universidad de
Girona, por la gue se convocan a concurso varias plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 18 de
septiembre de 2001).

Resolucion de 1 de septiembre de 2001, delaUniversidad
deValencia, por laque seconvocaconcurso publico para
la provision de diversas plazas de Profesorado
Universitario (B.O.E. de 18 de septiembre de 2001).

Resolucion de 13 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Ledn, por laque se convocan pruebas selectivas para el
ingreso en laEscala Auxiliar (B.O.E. de 18 de septiembre
de 2001).

Orden de 3 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebas sel ectivas parael ingreso en el Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
especialidad de Auditoria Contabilidad. (B.O.E. de 19 de
septiembre de 2001).

Orden de 4 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebassel ectivas parael ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracion de la
Seguridad Socia. (B.O.E. de 19 de septiembre de 2001).

Orden de 6 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebassel ectivas parael ingreso en el Cuerpo
Superior de Sistemasy Tecnologias delaAdministracion
de la Seguridad Social. (B.O.E. de 19 de septiembre de
2001).

Orden de 10 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebas sel ectivas parael ingreso en el Cuerpo
de Subinspectoresde Empleoy Seguridad Social. (B.O.E.

de 20 de septiembre de 2001).

Resolucion de 4 de septiembre de 2001, del Consgjo de
Seguridad Nuclear, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Superior del
Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radioldgica. (B.O.E. de 20 de septiembre de 2001).

Resolucion de 11 de septiembre de 2001, de la
Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
convocan a concurso plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 20 de septiembre de 2001).

Orden de 11 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas parael ingreso enlaEscala
de Programadoresde | nformaticadelaAdministracion de
la Seguridad Social. (B.O.E. de 21 de septiembrede 2001).

Orden de 12 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso enlaEscala
de Operadores de Ordenador de Informética de la
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Administracién de la Seguridad Social. (B.O.E. de 21 de
septiembre de 2001).

Orden de 10 de septiembre de 2001, por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Arquitectos de la Hacienda
Publica, una por €l sistema de turno libre y otra por €l
sistema de promocion internacontemplado en el articulo
5 del Real Decreto 119/2001, de 9 defebrero. (B.O.E. de22
de septiembre de 2001).

Orden de 10 de septiembre de 2001, por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Ingenieros de Montes de la
HaciendaPublica, unapor el sistemadeturnolibrey otra
por el sistema de promocion interna contemplado en el
articulo 5 del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero.
(B.O.E. de 22 de septiembre de 2001).

Orden de 10 de septiembre de 2001, por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Superior de Interventores y
Auditores del Estado, unapor el sistemadeturno librey
otrapor el sistemadepromocioninternacontempladoen
el articulo 5 del Real Decreto 119/2001, de 9 de febrero.
(B.O.E. de 22 de septiembre de 2001).

Orden de 10 de septiembre de 2001, por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas selectivas para
el ingreso en la escala de gestién de organismos
auténomos, especialidad de gestion catastral, una por el
sistema de turno librey otra por €l sistemade promocién
interna contemplado en el articulo 5 del Real Decreto
119/2001, de 9 de febrero. (B.O.E. de 22 de septiembre de
2001).

Orden de 12 de septiembre de 2001, por la que se
aprueban dos convocatorias de pruebas sel ectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Arquitectos Técnicos al
servicio de la Hacienda Plblica, una por €l sistema de
turno libre y otra por el sistema de promocion interna
contempladoend articulo5del Real Decreto 119/2001, de
9 defebrero. (B.O.E. de 22 de septiembre de 2001).

Orden de 12 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos Forestales a servicio de la
Hacienda Publica. (B.O.E. de 22 de septiembre de 2001).

Orden de 28 de agosto de 2001, por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos. (B.O.E. de 22 de
septiembre de 2001).

Resolucion de 13 de septiembre de 2001, de la
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Universidad de Almeria, por la que se convocan
concursos publicos para la provisién de plazas de
Cuerpos Docentes. (B.O.E. de 22 de septiembre de 2001).

Resolucion de 3 de septiembre de 2001, delaUniversidad
“Rovira i Virgili”, por la que se convocan a concurso
diversas plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 24 de septiembre de 2001).

Resolucion de 5 de septiembrede 2001, delaUniversidad
“Juan Carlos’, por la que se convocan a concurso de
méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 24 de septiembre de 2001).

Resolucion de 14 de septiembre de 2001, de la
Universidad de Alcal 4, por laque se convocaaconcurso
de méritos una plaza de Catedratico de Escuela
Universitaria. (B.O.E. de 24 de septiembre de 2001).

Resolucion de 24 de julio de 2001, de la Universidad
“Carlos I11” de Madrid, por la gue se convoca proceso
selectivo para € ingreso en la Escalade Gestion. (B.O.E.
de 24 de septiembre de 2001).

Resolucién de 3 de septiembre de 2001, delaUniversidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de Bibliotecas de este
Organismo. (B.O.E. de 24 de septiembre de 2001).

Resolucion de 10 de septiembre de 2001, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
hacen publicos los nimeros de Registro de Personal de
diversos Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 25 de septiembre de 2001).

Orden de 19 de julio de 2001, por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administracion de Justicia. (B.O.E. de 25 de
septiembre de 2001).

Orden de 13 de septiembre de 2001, por la que se
convocan pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la
Seguridad Social. (B.O.E. de 25 de septiembre de 2001).

Resolucién de 29 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Malaga, por la que se convoca a concurso plaza de los
Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de 25 de
septiembre de 2001).

Correccion de erratas de la Resolucién de 20 de julio de
2001, delaUniversidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convocan a concurso plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. (B.O.E. de 25 de septiembre de
2001).
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Resolucion de 29 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Malaga, por la que se convoca a concurso plaza de los
Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de 25 de
septiembre de 2001).

Orden de 19 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se determinan
las titulaciones y los estudios de primer ciclo, asi como
los complementos de formacion, necesarios para €l
acceso al segundo ciclo delas ensefianzas conducentes
a la obtencion del titulo oficial de Ingeniero Gedlogo.
(B.O.E. de 26 de septiembre de 2001).

Orden de 17 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Intervencién y Contabilidad de la Administracion de
la Seguridad Socia (B.O.E. de 26 de septiembre de 2001).

Resolucion de 7 de septiembre de 2001, delaUniversidad
Carlos 111, de Madrid, por la que se convoca proceso
selectivo para cubrir tres plazas de Titulado Superior
(Oficina de Transferencia de Resultados de
I nvestigacién), medianteconcurso-oposicionlibre(B.O.E.
de 26 de septiembre de 2001).

Orden de 11 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Educacion, Cultura 'y Deporte, por la que se convoca
concurso publico paraotorgar 42 becas de formacion en
investigaci én, documentaci 6n einnovacion educativaen
el Centro de Investigacion y Documentacion Educativa
(B.O.E. de 26 de septiembre de 2001).

Resolucion de 17 de septiembre de 2001, del Instituto
Nacional de Administracién Publica, por la que se
convoca la celebracion del X1 Curso de Postgrado de
Administracion Pablica(B.O.E. de 26 de agosto de 2001).

Orden de 21 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Educacién, Culturay Deporte, por lague se desarrollala
disposicion adicional cuartadel Real Decreto 69/2000, de
21 de enero, por €l que seregulan los procedimientos de
seleccion parael ingreso enloscentrosuniversitariosde
los estudiantes que relnan los requisitos legales
necesarios para el acceso alaUniversidad (B.O.E. de 27
de septiembre de 2001).

Resoluci6n de 6 de septiembre de 2001, delaSecretariade
Estado de Justicia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Naciona de
M édicos Forenses (B.O.E. de 27 de septiembre de 2001).

Orden de 11 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Administraciones Plblicas, por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo de Gestién
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de la Administracion Civil del Estado (B.O.E. de 27 de
septiembre de 2001).

Resolucion de 5 de septiembre de 2001, delaUniversidad
deAlicante, por laque se convocan aconcurso plazasde
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 27 de
septiembre de 2001).

Resolucion de5 de septiembre de 2001, delaUniversidad
Politécnica de Catalufia, por la que se convoca concurso
publico para la provision de diversas plazas docentes
(B.O.E. de 27 de septiembre de 2001).

Resolucion de 14 de septiembre de 2001, de la
Universidad de Salamanca, por la que se convocan
pruebas selectivas de ingreso en la Escala Auxiliar
Adminisgtrativa (B.O.E. de 27 de septiembre de 2001).

Orden de 20 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales, por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabagjo y Seguridad Social (B.O.E. de 28
de septiembre de 2001).

Orden de 24 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Economia, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Inspectores de
Seguros del Estado (B.O.E. de 28 de septiembre de 2001).

Orden de 24 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Economia, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Inspectores del SOIVRE
(B.O.E. de 28 de septiembre de 2001).

Orden de 24 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Economia, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado (B.O.E. de 28 de
septiembre de 2001).

Orden de 24 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Economia, por la que se convocan pruebas selectivas
paraingreso en el Cuerpo de Diplomados Comercialesdel
Estado (B.O.E. de 28 de septiembre de 2001).

Orden de 24 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Economia, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Facultativos
(B.O.E. de 28 de septiembre de 2001).

Orden de 24 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Economia, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos
Diplomados (B.O.E. de 28 de septiembre de 2001).

Resolucién de 7 de septiembre de 2001, delaUniversidad
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de Valladolid, por la que se convocan plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 28 de septiembre de
2001).

Resolucion de 10 de septiembre de 2001, de la
Universidad de Cantabria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa (B.O.E. de 28 de septiembre de 2001).

Orden de 24 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Educacion, Cultura'y Deporte, por la que se convocan
pruebas sel ectivas paraingreso en el Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecariosy Arquedlogos (B.O.E. de
29 de septiembre de 2001).

Orden de 25 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Administraciones Pulblicas, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado (B.O.E. de 29 de
septiembre de 2001).

Orden de 25 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Administraciones Plblicas, por la que se convocan
pruebas sel ectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la
Administracién del Estado (B.O.E. de29 de septiembrede
2001).

Orden de 20 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Ciencia 'y Tecnologia, por la que se convocan pruebas
selectivas parael ingreso enlaEscalade Preparadoresdel
Instituto Espafiol de Oceanografia (B.O.E. de 29 de
septiembre de 2001).

Orden de 27 de septiembre de 2001, del Ministerio de
Cienciay Tecnologia, por la que se convoca concurso-
oposicién libre para cubrir 33 plazas de la Escala de
Investigadores Titulares de Organismos Publicos de
Investigacion (B.O.E. de 29 de septiembre de 2001).

VII. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Resolucién de 27 de agosto de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicién libre para la
provision de una plaza vacante, de Diplomado en
Electrénica (Grupo I1), en la plantilla de personal laboral
(D.O.E. de 22 de septiembre de 2001).

Resolucién de 27 de agosto de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provision de una plaza vacante, de Diplomado en



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Topografia(Grupo I1), en la plantilla de personal laboral
(D.O.E. de 22 de septiembre de 2001).

Resolucion de 12 de septiembre de 2001, de la Gerencia
del Consorcio parala Gestion del Centro de Cirugia de
Minima Invasién, por laque seestablecen lasbasesdela
convocatoria paracubrir becas de formacién de personal
deinvestigacion (D.O.E. de 22 de septiembre de 2001).

Resolucion de 22 de marzo de 2001, del Rector de la
Universidad de Extremadura, por la que se nombraadon
Enrique Chaves Guzmén, Gerente de la Universidad de
Extremadura (D.O.E. de 25 de septiembre de 2001).

Resolucion de 6 de abril de 2001, del Rector de la
Universidad de Extremadura, por la que senombraadon
Agustin Gil Franco, Vicegerente de la Universidad de
Extremadura (D.O.E. de 25 de septiembre de 2001).

Resolucién de 17 de septiembre de 2001, de la Direccion
General de Ordenacion, Renovaciony Centros, por laque
se hace publica la composicion de las Comisiones
Provinciadles de seguimiento de la convocatoria de
seleccion de Centros de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacién Especial y Educacién Secundaria
Obligatoria para €l desarrollo de las practicas de
Magisterio durante el curso 2001/2002 (D.O.E. de 27 de
septiembre de 2001).

Anuncio de 17 de septiembre de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por €l que se convoca concurso publico
para diversos suministros en la Facultad de Ciencias
(Titulacion de Enologia) (D.O.E. de 27 de septiembre de
2001).

Anuncio de 17 de septiembre de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por €l que se convoca concurso publico
para diversos suministros en la Facultad de Ciencias
(Granjay Hospital Clinico) (D.O.E. de27 deseptiembrede
2001).

Orden de 20 de septiembre de 2001, de la Consgjeria de
Educacion, Cienciay Tecnologia, por laque se resuelve
la concesion de ayudas a Asociaciones, Consejos de
Alumnosy Colectivos de estudiantes universitarios de
Extremadura (D.O.E. de 29 de septiembre de 2001).

VIII.INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

1 La Universidad de Extremadura, a amparo de la
normativa de becas aprobada por la Junta de Gobierno
(en sesiones de 20 de mayo y 2 dejulio de 1996),
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I convoca la beca de formacion que se indica a
continuacion, con plazo de presentacion de solicitudes
hasta el 18 de septiembre de 2001. L as bases especificas
deestaconvocatoriaseran publicadasen|ostablonesde
anuncios de los edificios de Rectorado de la UEx en
Caceres y Badajoz, al menos con 15 dias de antelacion a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

1. UnaBeca de Formacion a Tiempo Completo en €l
Secretariado de Relaciones Institucionales y
Comunicacion para apoyo a las tareas propias del
mencionado Secretariado.
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