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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Resolucién de28denoviembrede2000, del Rectoradode
la Universidad de Extremadura, por la que sefijan las
asignaciones a los miembros de la Junta Electoral
Central y delasM esasElectoralesconstituidasparalas
elecciones de representantes de alumnos durante €
curso 2000/2001.

Convocada elecciones para la designacion de alumnos
representantes en Junta de Gobierno, Claustro
Universitario, Junta de Centros y Departamentos por
acuerdo de la Junta de Gobierno de 26 de octubre de
2000, conforme alo establecido en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (D.O.E. de 19 de diciembre), y nombrados los
miembros de la Junta Electoral Central y de las Mesas
Electorales correspondientes, procede regular €l importe
delasasistenciasdeloscitados miembros, con motivo de
sus actuacionesderivadasdel proceso electoral al quese
ha hecho referencia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las
atribuciones que le confiere la legislacion vigente, tiene
abiendictar lasiguiente

RESOLUCION

PRIMERO: Seasignala cantidad de cuatro mil pesetas
(4.000), en concepto de asistencia diaria, a cada uno de
los componentes de la Junta Electoral Central y de las
Mesas Electorales nombradas a |os efectos sefialados
anteriormente, y derivadas de sus actuaciones con
motivo de las elecciones celebradas parala designacion
de representantes de alumnos en Junta de Gobierno,
Claustro Universitario, Junta de Centros y Consegjo de
Departamentos.

SEGUNDO: Se ordena dar traslado de esta Resolucion a
la Gerencia de la Universidad, para su conocimiento y
gjecucion delo dispuesto en lamisma.

Céceres, 28 de noviembre de 2000. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resoluciones de30denoviembrede2000, del Rectorado
dela Universdad de Extremadura, por lasque, vistaslas
propuestas formuladas, en cumplimiento delo dispuesto
en el articulo 16 del Real Decreto 557/1991, de 12 de
abril (B.O.E. de 20 de abril) que regula los Centros
Adscritos,y envirtud delopreceptuadoen € articulo 35
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de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, se
concede Venia Docendi, para que puedan impartir
docencia en € Centro Universitario Cultural “ Santa

Ana’ de Almendralgo, a los profesores que se
relacionan:

Apellidos y nombre Asignatura

I Almendro Trigueros, Juan Pablo Analisis

Agroalimentario

Fundamentos
Mateméticos de la
Ingenieria
Matematicas
Estadistica

1 Alvarez Franco, Fernando

Précticas de Edafologia
y Climatologia

1 Barerara Nieto, Manuel

Fundamentos Fisicos de
lalngenieria

Lenguay Literaturay
su Didéacticall
Métodos

1 Bueno Becerra, José
1 Carretero Melo, Antonio

de
L ectoescritura

I Fernandez Perianes, Fco. Javier Salud y Trabajo Social
Toxicologia vy

Legislacién Sanitaria

Fernéndez Ruiz, Juan Organizacién del

Centro Escolar

Garcia Bote, Juan Antonio Tecnologia del Riego

Operaciones Bésicas y
Tecnologia de
Alimentos

Guerra Pizarro, Jacinto

Juan Catala, Miguel Angel Proyectos

Derechosy
Libertades
Congitucio
nales
Derecho del Trabajo

Moreno Pifiero, Juan Carlos

Rangel Mayoral, Modesto Miguel Informatica aplicada a

la Educacion

Estructura

Socia
Préacticas de Trabao
Social |

Romero Rodriguez, Inocencia

Vazquez Ortiz, Jerénima Psicologia de la
Personalidad

Psicologia Social
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Calidad en la Industria
Alimentaria

1 Vidal-Aragdn Olives, M2 Carmen

[I.NOMBRAMIENTOSY CESES

Resolucién de22 noviembrede 2000, del Rectoradodela
Universidad de Extremadura, por la que se nombran
representantes dela UEx enlaComisidn deseleccion de
los candidatos a ocupar plazas becadas para la
incor poracion temporal de escritores extremefios a la
Universidad de Extremadura.

La Junta de Gobierno de esta Universidad de
Extremadura, en sesion celebrada en Badajoz el dia 26 de
Septiembre de 2000, aprobd el Convenio de Colaboracién
entre la Consgjeria de Cultura de la Juntade Extremadura
y la Universidad de Extremadura para la incorporacién
temporal de Escritores Extremefios a la Universidad de
Extremadura.

Segun laclausulaprimeradedicho Convenio"El presente
Convenio tiene por objeto la colaboracion entre la
Consgjeria de Cultura de la Junta de Extremaduray la
Universidad de Extremadura para la incorporacién
temporal de escritores extremefios a la Universidad de
Extremadura para el fomento de la creacién literariay €l
apoyo a los escritores extremefios de reconocido
prestigio”,y lacuartaqueindicaque"Laseleccion delos
candidatos que ocupen estas plazas becadas sellevaraa
cabo por una Comision que se creard atal efectoy que
estard compuesta por especialistas de laUniversidad de
Extremadura y un representante de la Consegjeria de
Culturade la Juntade Extremadura’.

Por tal motivo este Rectorado, considerando que en los
profesores de esta Universidad D. Antonio Salvador
Plans y D. Enrique Barcia Mendo concurren las
circunstancias que se requieren para formar parte de la
citada Comisién de Seleccion de los candidatos a tales
plazas becadas, por tratarse de profesores especialistas
en Lenguay Literatura Espafiolas, atenido abien dictar
lasiguiente

RESOLUCION

1) Nombrar aD. Antonio Salvador Plans, Catedrético de
Universidad adscrito a Departamento de Filologia
Hispanica (Facultad de Filosofiay Letras) y aD. Enrique
BarciaMendo, adscrito al Departamento de Didéacticade
la Lengua y la Literatura (Facultad de Formacién del
Profesorado), representantes de la Universidad de
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Extremadura en la Comision de seleccion de los
candidatosaocupar plazasbecadasparalaincorporacién
temporal de escritores extremefios a la Universidad de
Extremadura.

2) Dar traslado delapresente resolucion alosinteresados
y alaConsgjeriade Cultura de la Junta de Extremadura,
para su conocimiento y efectos.

Badajoz, 22 de noviembre de 2000. EL RECTOR
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucién de15denoviembrede2000, del Rectoradode
la Universidad de Extremadura, por laque seanunciala
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provision de una plaza de Diplomado Universitario -
Supervisor de Instalaciones Radiactivas- (Grupo II),
vacantes en la plantilla de personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta
Universidad, cuya provision por personal fijo procede
Ilevarla a efectos por los procedimientos previstos en €l
Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por €l articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE ddl 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del
23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso-oposicionlibreparacubrir laplazade
personal laboral que se indican en la norma 1.1, con
sujecion alas siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1) Se convoca Concurso oposicion libre para la
provision de una plaza de Diplomado Universitario -
Supervisor de Instal aciones Radiactivas-.

1.2) El proceso selectivo se regird, con caracter general,
por lalegislacionreguladoradelaautonomiauniversitaria
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y otras disposiciones complementarias, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1996, de 11 de diciembre). Ademés, por lalegislacién
estatal bésica y por la autondmica de desarrollo de
aquélla en materia de Funcion Pablica, y por 1o dispuesto
en el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, publicado
por Resolucién dela Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de
trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caracter
general, corresponden alacategoriade Diplomado
Universitario -Supervisor de Relaciones
Radiactivas- y serelacionan en el Anexo | deesta
convocatoria

132) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidadesde Extremadura, Murcia, Salamanca
y Vdlladolid, y la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal laboral de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido
econémico se gjustaran a lo que determina el citado
Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de las
Administraciones Piblicas.

15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Plblicas, y las normas reglamentarias
guelesirvan de desarrollo.

2. Requisitos delos aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente concurso-
oposicion los aspirantes que retinan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:
a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de laedad de jubilacion establecida

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros delaUnién Europea, o deaquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores, en lostérminos previstos
en laley estatal reguladora de lamateria.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de la plaza que es objeto de |la presente
convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario, Arquitecto, Ingeniero Técnico o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para
su obtencion y, ademas, haber superado algin curso
homologado por el Consegjo de Seguridad Nuclear,
que le capacite paraobtener lalicenciade Supervisor
de Instalaciones Radiactivas.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones piblicas por sentencia
firme.

Losrequisitosestablecidosdeberan poseerseen el diade
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Caceres.

De igual modo, € modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a dela
publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario
Oficia de Extremadura.

33) La presentacién de solicitudes (gjemplar n°1,
“gemplar para el 6érgano convocante”, del modelo de
solicitud) seharaen el Registro General delaUniversidad
de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, 0
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion se acompafara
necesariamente:
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a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopia de latitulacién requerida.

d) Fotocopia del certificado que acredite haber
superado algun curso homologado por el
Consgjo de Seguridad Nacional, que capacite para
obtener licencia de Supervisor de Instalaciones
Radiactivas.

3.4) Losderechos de examen de este concurso-oposicién
serén, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
gjecucion del presupuesto ordinario delaUniversidad de
Extremadura para €l presente gercicio econémico, de
4.000 pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS,
CgaDuero (Urbana4) de Céaceres; o mediante giro postal
o telegrafico a favor de Universidad de Extremadura,
Seccién de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plazade los Caldereros n® 1, 10003 Céaceres.
En caso de ingreso mediante giro deberd acompariarse a
lasolicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, se
dictararesolucion por laGerenciadelaUniversidad, en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacion de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarseené Diario Oficia delaComunidad Auténoma
de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentra expuestaal publicolalistacertificadacompleta
deaspirantesadmitidosy excluidos, con expresion desus
apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y, en su caso, expresién de la causa de la no
admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de la resolucion en el Diario Oficia de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En
ningun caso se consi deraradefecto subsanabl e no haber
abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine €l
plazo de subsanacion deerrores, sepublicaraenel Diario
Oficia deExtremaduraresolucion elevando adefinitivala
listaprovisional deaspirantesquefueron excluidosy que
hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicacién sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o0 recursos.

-466-

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y fecha del comienzo de los
g ercicios.

3.8) No seprocedera ala devolucion de los derechos de
exadmenesen los supuestosde exclusion delosaspirantes
por causaimputable alosinteresados.

4. Proceso selectivo

41) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) Lafase de oposicion constara de dos pruebas:

Primera prueba. Consistira en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas, que
figuracomo Anexo Il aestas bases, dirigido aapreciar la
comprensién y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo correcta solo unade ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal unapenalizaci6n por lasrespuestas contestadas
erréneamente.

Bl tiempo méaximo disponible para la realizacion del
gercicio serd de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal una duracion menor.

Segunda prueba. ConsistirA en una prueba préctica,
relacionada con las funciones propias y contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a temario que
figuracomo Anexo |l de la presente convocatoria

El tiempo méximo paralarealizacion del gercicio sera
de dos horas, pudiendo determinar el Tribuna una
duracién menor.

43) La calificacion de las pruebas, que seran
eliminatorias, serealizara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.
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Segunda prueba: Se calificard hastaun méaximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) Lavdoracion de los méritos se efectuarade acuerdo
con el baremo que figura como Anexo |11 de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que superen las mismas, con expresion delas
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicion, € Tribuna hara publicas las puntuaciones
obtenidas en lafase de concurso.

4.6) Losdatosrelativosalas circunstancias personaleso
profesionales, asi como |os concernientes a los méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

47) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificador deestapruebaesel quefigura
en el Anexo |V de estas bases.

5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resol ucion 952/1999
de 5 denoviembre, del Rectorado de estaUniversidad, €l
Tribunal tendra categoria segunda.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, a menos, dos miembros mas con derecho a
voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo ala Gerencia de la Universidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en
elloslosmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo
28delal ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Coman.
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Con anterioridad alainiciacién de las pruebasselectivas
laautoridad convocante publicaraen el Diario Oficial de
Extremadura Resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrari la
sesion de constitucién del mismo, la cual tendralugar en
€l plazo minimo de veinte dias antes de la realizacion del
primer gercicio.

Endichasesion, el Tribunal acordaratodaslasdecisiones
que le correspondan en orden a correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo,
el Tribunal resolveratodas|as dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas y tomaré los acuerdos
necesarios para el buen orden delaspruebas, asi comola
interpretacion y resolucion que proceda en |os casos no
previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podra proponer a Rectorado la
incorporaci 6n de asesores especialistas en las funciones
de la plaza convocada. Los asesores se limitardn a
informar respecto de |las pruebasy méritos relativos asu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultara al Presidente
del Tribunal paranotificar el acuerdo alos afectados, asi
como paraexponer publicamente sunombramiento enlos
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Céceresy Badgjoz).

6.6) El Presidente del Tribuna adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios de lafasede
oposicidn, que sean escritosy no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de | os aspirantes.

6.7) A efectosde comunicacionesy demésincidencias, €l
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal-
Negociado de Oposicionesy Concursos del Campus de
Céceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Caceres.

6.8) En ninguin caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plaza convocada. Cualquier
propuesta de aprobados que contravengalo establecido
seranulade pleno derecho.
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7.Desarrollodeloseerciciosy listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
redizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “F’, de conformidad con lo
establ ecido enlaResol ucion de 22 de mayo de 2000 (DOE
del 25 de mayo), de la Direccién Genera de la Funcién
Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas sel ectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podréarequerir alos opositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento para cadaejercicio, debiendoir provistosdel
documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente.

Seran excluidos delaoposicidn quienesno comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por €l Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del
segundo gjercicio se efectuara por € Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquierotromedio si sejuzgaconveniente parafacilitar
su maxima divulgacion, con cuarentay ocho horas, de
antelacion ala sefialada paralainiciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si €l
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidospor lapresente convocatoria, previaaudienciaal
interesado, debera proponer su exclusién a Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicandole asimismo las
inexactitudes o fal sedadesformul adas por el aspiranteen
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, alos
efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusién del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, e Tribunal hara
publica, en € lugar o lugares de celebracion del Ultimo
gercicio, asi como en lasede del Tribunal sefialadaenla
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacién del aspirante seleccionado, conindicacion desu
documento nacional de identidad.
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En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecerd
atendiendo alamayor puntuacion obtenidaen lafase de
oposicién, y dentro de ésta, se atenderaala mas alta de
la prueba préactica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, setendraen cuentalapuntuaci 6n mayor dada
enla fase de concurso, comenzando por el apartado de
Experiencia profesional, a continuacion por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajoy, por Ultimo, el de Titulacion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevara a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de la
plaza, todo ello de acuerdo con las evaluaciones que
consten en actay con las puntuacionesobtenidas por 10s
aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, el Secretariodel Tribunal depositarden
el Negociado de Oposicionesy Concursos de la Seccion
de Personal -Céceres- €l expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Tomade posesion

8.1) El aspirante que supereel presente proceso sel ectivo,
para proceder a su contratacion como personal |aboral
fijo, presentara en €l Registro Genera de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacién del aspirante que ha
obtenido plaza, |os siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente, bien compulsada, bien
acompariada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defectofisico queimpidael gjerciciode
las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria, expedido por €l Servicio de Prevencién
de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefio de
las funciones publicas por sentenciajudicial firme.
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8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado deestaUniversidad hara
publico en el tabl6n de anunciosexistenteenlos Campus
de Badajoz y Céceres el nombramiento dela personaque
haya obtenido plaza en este concurso-opasicion.

84) EI trabajador seleccionado se incorporara
posteriormente a su puesto de trabajo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
guedando sometido aun periodo de pruebade dosmeses
de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba citado, se adquirira la condicién de personal
labora fijo.

9.Listadeespera

9.1) Unavez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevara a Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que habiendo superado al menos el primer
gercicio, no hubieran obtenido plaza, a objeto de
ofertarles las vacantes temporal es de la misma categoria
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad
de Extremadura. L os casos de empate en puntuacién total
se dirimiran segln € criterio establecido en €l norma7.6.

9.2) Una vez congtituida la lista de espera, que serd
publica, las contrataciones se ofertardn por riguroso
orden conforme se vayan produciendo las vacantes a
cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacién o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perdera el derecho a
futurosllamamientos, y seacudirdal siguiente candidato
delalistaen orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computototal del/deloscontrato/suna
persona no rebase |os seis meses, volvera alalista de
espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aguellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volverial fina delalista

9.5) Se creard una comisién de seguimiento y control de
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lalistade espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6)Lalista de esperaperdera su vigencia unavez que se
celebren pruebas selectivas libres de personal 1aboral de
lamismacategoria, momento en el cual serasustituidapor
lalista de espera que resulte de dicho proceso.

10. Normafinal

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopteel Tribunal, sin perjuicio delasreclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativossederiven deellay delasactuacionesdel
Tribunal, podran ser impugnadas por |os interesados en
loscasosy formaestablecidosenlal ey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Badajoz/Céceres, 15 de noviembre de 2000.
EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

ANEXO |

Plaza convocada: Diplomado Universitario -
Supervisor de Instalaciones

Radiactivas- (Grupoll)

Servicio de Proteccién
Radiol 6gica

Centro de destino:

37,30 horas semanales, en
horario de mafiana o tarde.

Jornada de trabajo:

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DIPLOMADO UNIVERSITARIO -
SUPERVISORDE INSTALACIONESRADIACTIVAS:

1.-Situacién administrativa de | as instal aciones.
-Manejoy actualizacion de | as bases de datos donde
registrar los equipos, laboratorios, fechas de los
controles de calidad, dosimetriade &rea'y dosimetria
personal, planos de las instalaciones, personal
profesionalmente expuesto en cada instalacion,
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acreditacion como operadores O Supervisores,
situacion delaslicencias, modificaciones, bajas, altas
de equiposy laboratorios, lagestion deradiontclidos
utilizados y de losresiduos radiactivos etc. dela UEx
(tanto en Badajoz como en Céceres) y de las
Instituciones que mantengan convenios de
colaboracién o servicios con la UEX. en Proteccion
Radiol 6gica (tanto en Badajoz como en Céceres).

N
1

Evaluaciones einformes

- Elaboracion técnica de informes y certificaciones
sobre normas, instrucciones y procedimientos
especificos de proteccién radiologica y planes de
emergenciade las instal aciones radiactivas.

3.- Documentacion, registrosy control es administrativos
-Elaborar los procedi mientos especificos aplicables a
las actividadesdel Servicio de Proteccién Radiol dgica.
-Mantener registros de los datos recogidos en los
programas de vigilancia radiol 6gica del personal, de
las instalaciones, de las operaciones y de los
efluentes radiactivos.

-Mantener | osreglamentarios historial esdosimétricos
individuales de los trabajadores profesionalmente
expuestos de las instalaciones.

-Llevar un registro de la documentacion preceptiva
gue se envia alos Organismos competentes.
-Registro delaadquisiciony uso delosradioisétopos
utilizados.

-Cumplimentar el diario de operaciones de la
instal acion correspondiente al Servicio de Proteccion
Radioldgica.

>

Control técnico delasinstalaciones.

-Recabar datos sobre el estado actual de los
reglamentos de funcionamiento y seguimiento de sus
contenidos, en particular |os planes de emergenciay
las simulaciones de operaciones especiales y
emergencias.

Instrumentacion.

-Manejo y conocimiento de la instrumentacién del
Servicio de Proteccion Radioldgicay del existente en
lasinstalaciones radiactivas de la Uex.

o
1

6.- Vigilancia operacional

-Realizar la vigilancia radiol 6gica del personal de las
instalaciones, de las actividades en ellas realizadas y
de los efluentes radiactivos generados en las

instal aciones.

7. Formacion en materia de proteccion radiol 6gica para
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|a correspondiente capacitacion del personal adscrito
alasinstalacionesradiactivas de laUEXx.

ANEXO |1
TEMARIO

1- La Universidad de Extremadura. Estatutos.
Organizacion académica: Centros, Departamentos e
Institutos. Organos de gobierno unipersonales y
colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen del Alumnado.

2.- El Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura. El persona laboral: su
régimen juridico. El Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid.

3.- Organizacién basica de la Comunidad Auténoma:
laAsambleay la Junta de Extremadura.

4.- Conceptos fundamentales sobre Fisica de las
Radiaciones | onizantes.

5.- Deteccion y Medida de la Radiacion.

6.- Efectos Biol 6gicos de las Radiaciones | onizantes.
7.- Proteccién Radiol 6gica.

8.- Gestion de Residuos.

9.- Transporte de Material es Radiactivos.

10.- Legislacion Espafiola sobre Instalaciones

Radiactivas.

11.- Ley dePrevencién deRiesgos L aborales (31/95, de
8 de noviembre).
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FASE DE CONCURSO: MERITOSY

VALORACIONES

1.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos

mMaximo)

2.1- Experienciaen puestosde || 1 punto por
igual categoria y || afioofraccion
especialidadl]Jigual o
desempefiados en la || superioraseis
Universidad de || meses
Extremadura

2.2.- Experienciaen puestosde || 050 puntos
igual categoria y || por afio o
especialidad || fraccion igual
desempefiados en otra || o superior a
Administracién Piblica. Seis meses

2.3.-- Experienciaen puestosde || 025 puntos
igual categoria y || por afio o

especialidad
desempefiados en otros
ambitos ajenos a la
Administracion Publica.

fraccion igual
0 superior a
seis meses.

3.- DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS O
EQUIVALENTES, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 punto maximo)

De un afio 0 més, o
de méasde 150
horas

1,00 punto cada uno

De cuatro meses, o
de masde 70 horas

0,80 puntos cada uno

Deun mes, o de
més de 30 horas

0,60 puntos cada uno

De15dias, o de
mas de 20 horas

0,40 puntos cada uno

De 20 horaso
menos, o sin
especificar

0,20 puntos cada uno
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ANEXO IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MiembrosTitulares:

Presidente: D.Manuel MirandaCabezas, Vicegerentede

Recursos Humanos de la Uex.

VocalesD? M2 Angeles Rossell Bueno, Directora del
Servicio de Proteccion Radiol 6gica.

Secretario:

D. Juan José Pefia Bernal, Catedrético de
Radiologiay MedicinaFisica.

D. Luis Espadalglesias, miembro del Comité
de Empresadel Campus de Badajoz.

D. Antonio José Gallego NUfiez, miembro del
Comité de Empresa del Campus de Badajoz.

D2 M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefe del
Negociado de Oposicionesy Concursosde
la Seccién de Personal del Campus de
Badgjoz.

Miembr os Suplentes:

Presidente: D.JesisM2delleraGragera, Vicegerentede

VocaesD

Gestion Econdmicay Presupuestaria de la
Uex.

. José Luis Calvo Aguilar, Profesor Titular de

Radiologiay MedicinaFisica.

Secretario:

D. JoséMaV egaFernandez, Profesor Titular
de Radiologiay MedicinaFisica.

D. Cristébal Suérez Fernandez, miembro del
Comité de Empresa del Campus de Badgjoz.

D. Eduardo Vaz Lea, miembro del Comitéde
Empresa del Campus de Badgjoz.

D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la
Seccién dePersonal del Campusde Badajoz.
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Resolucién de16 denoviembrede2000, del Rectoradode
la Universidad de Extremadura, por la que seanunciala
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provision de dos plazas de Técnico Especialista -
Informética- (Grupo 11l), vacantes en la plantilla de
personal laboral.

Encontrandose vacantes dos puestos de trabajo en esta
Universidad, cuya provision por personal fijo procede
Ilevarla a efectos por 10s procedi mientos previstos en el
Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por e articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del
23 de octubre), oido €l Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso-oposiciénlibreparacubrir lasplazas
de personal laboral que seindican en lanorma 1.1, con
sujecion alas siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Gener ales

1.1) Se convoca Concurso oposicion libre para la
provision de dos plazas de Técnico Especidista -
Informética-.

1.2) El proceso selectivo se regira, con caracter general,
por lalegislacionreguladoradelaautonomiauniversitaria
y otras disposiciones complementarias, asi como por |os
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1996, de 11 de diciembre). Ademas, por lalegislacion
estatal basica y por la autonémica de desarrollo de
aquéllaen materiade Funcion Pablica, y por o dispuesto
en el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, publicado
por Resolucion de laDireccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de las plazas convocadas y jornada de
trabgjo.

1.3.1) Lasfuncionessonlasque, con carécter general,
corresponden alacategoriade Técnico Especialista-
Informatica- y se relacionan en el Anexo | de esta
convocatoria.
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1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de &mbito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladolid, y la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido
econdmico se agjustardn a lo que determina el citado
Convenio Colectivo y, en 1o que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de las
Administraciones Publicas.

15) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Inconpatibilidades del Persona a servicio de las
Administraciones Piblicas, y las normas reglamentarias
quelesirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente concurso-
oposicién los aspirantes que retnan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de laedad dejubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros delaUnion Europea, o deaquellos
Estados a los que les sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en laley estatal reguladorade lamateria.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las plazas que son objeto de la
presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para
Su obtencion.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Puablica o
Empleo Pdblico, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por sentencia
firme.
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Losrequisitosestabl ecidosdeberén poseerseenel diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de estaUniversidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al dela
publicacion de la presente convocatoria en €l Diario
Oficial de Extremadura

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n°1,
“gemplar para €l érgano convocante”, del modelo de
solicitud) seharden el Registro General delaUniversidad
de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico delas Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion se acompafiara
necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopia de latitul acién requerida.

3.4) Losderechosde examen de este concurso-oposicion
serén, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
€jecucion del presupuesto ordinario delaUniversidad de
Extremadura para €l presente gercicio econdmico, de
3.000 pesetas, que se ingresardn en la cuenta corriente
nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS,
CgaDuero (Urbana4) de Céceres; o mediantegiro postal
o telegréfico a favor de Universidad de Extremadura,
Seccién de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plaza de los Caldereros n° 1, 10003 Céceres.
En caso de ingreso mediante giro debera acompafiarse a
lasolicitud €l resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes, se
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dictara resolucion por laGerenciadelaUniversidad, en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarseenel Diario Oficial delaComunidad Auténoma
de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentra expuestaal publico lalistacertificadacompleta
deaspirantesadmitidosy excluidos, con expresiénde sus
apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y, en su caso, expresion de la causa de la no
admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En
ningun caso se consideraradefecto subsanabl e no haber
abonado |os derechos de examen en el plazo establ ecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacién deerrores, sepublicarden el Diario
Oficial de Extremaduraresol ucion elevando adefinitivala
listaprovisional deaspirantesquefueron excluidosy que
hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones 0 recursos.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y fecha del comienzo de los
gercicios.

3.8) No seprocedera ala devolucién de los derechos de
examenes enlos supuestos de exclusi6n delosaspirantes
por causaimputable alosinteresados.

4. Proceso selectivo

4.1) El proceso selectivo constar4 de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituird el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) Lafase de oposicion constard de dos pruebas:

Primera prueba. ConsistirA en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas,
que figura como Anexo |l a estas bases, dirigido a
apreciarlacomprensiony conocimiento del mismo por
|os aspirantes.
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Para cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo correcta solo unade ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal una penalizacion por las respuestas
contestadas erréneamente.

Bl tiempo maximo disponible para la realizacion del
gercicio sera de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal unaduracién menor.

Segunda prueba. Consistira en una prueba préctica,
relacionadaconlasfuncionespropiasy contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a temario que
figuracomo Anexo | de la presente convocatoria

El tiempo méximo paralarealizacion del gercicio sera
de dos horas, pudiendo determinar el Tribuna una
duracion menor.

43) La cdlificacion de las pruebas, que seran
eliminatorias, seredizara de lasiguiente forma

Primera prueba: Se calificard hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Se calificara hastaun maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) Lavaloracién delos méritos se efectuara de acuerdo
con €l baremo que figuracomo Anexo |11 de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes que superen las mismas, con expresion delas
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez vaorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicién, el Tribunal hara publicas las puntuaciones
obtenidas en lafase de concurso.

4.6) Losdatosrelativosalascircunstancias personaleso
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
gue se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de

-474-

esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificadordeestapruebaesel quefigura
en el Anexo |V de estas bases.

5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resol ucion 952/1999
de 5 de noviembre, del Rectorado deestaUniversidad, el
Tribunal tendra categoriatercera.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, a menos, dos miembros mas con derecho a
voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo ala Gerencia de la Universidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en
elloslosmotivosy circunstancias previstosen el articulo
28delaL ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad alainiciacién delas pruebas selectivas
la autoridad convocante publicaraen el Diario Oficial de
Extremadura Resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la
sesiOn de constitucion del mismo, lacua tendralugar en
e plazo minimo de veinte dias antes de larealizacion del
primer gercicio.

Endichasesion, el Tribunal acordaratodaslasdecisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
|as pruebas selectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo,
e Tribunal resolveratodaslasdudas que pudieran surgir
en laaplicacién de estas normas y tomara los acuerdos
necesarios parael buen orden delas pruebas, asi como la
interpretacion y resolucién que proceda en |os casos no
previstos en las mismas.
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6.5 El Tribunal podrd proponer a Rectorado la
incorporaci 6n de asesores especialistasen lasfunciones
de las plazas convocadas. Los asesores se limitardn a
informar respecto delas pruebasy méritosrelativos asu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

Ladesignacion por el Rectorado facultara a Presidente
del Tribunal paranotificar el acuerdo alos afectados, asi
como paraexponer publicamente sunombramiento enlos
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Céceresy Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar quelos gjerciciosdelafasede
oposicion, que sean escritosy no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de | os aspirantes.

6.7) A efectos de comunicacionesy demasincidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal-
Negociado de Oposicionesy Concursos del Campus de
Céceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Céceres.

6.8) En ninglin caso el Tribunal podra declarar que han
superado |as pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravengal o establecido
seranulade pleno derecho.

7.Desarrollodeloseerciciosy listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “F’, de conformidad con lo
establ ecido enlaResolucion de 22 de mayo de 2000 (DOE
del 25 de mayo), de la Direccién General de la Funcién
Plblica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

7.2) En cuaquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
documento nacional de identidad o acreditacién
equivalente.
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Seran excluidos delaoposicién quienesno comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificadosy libremente apreciados por €l Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebraciéon del
segundo gjercicio se efectuara por €l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquierotro medio si sejuzgaconveniente parafacilitar
su maxima divulgacion, con cuarenta 'y ocho horas, de
antelacion ala sefialada paralainiciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidospor lapresente convocatoria, previaaudienciaal
interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicandole asimismo las
inexactitudes o fal sedades formuladas por el aspiranteen
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, alos
efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusién del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hara
publicas, en €l lugar o lugares de celebracion del dltimo
gjercicio, asi como en lasede del Tribunal sefialadaenla
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecera
atendiendo alamayor puntuacion obtenidaen lafase de
oposicién, y dentro de ésta, se atenderdalamas altade
la prueba practica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, setendraen cuentalapuntuacion mayor dada
enla fase de concurso, comenzando por el apartado de
Experiencia profesional, a continuacion por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajoy, por ultimo, el de Titulacién académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevara al Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de
plazas, todo ello de acuerdo con las evaluaciones que
consten en actay con las puntuacionesobtenidaspor os
aspirantes.
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7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, e Secretario del Tribunal depositaraen
el Negociado de Oposicionesy ConcursosdelaSeccién
de Personal -Céceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Tomade posesion

8.1) Los aspirantes que superen el presente proceso
selectivo, paraproceder asu contrataci 6n como personal
laboral fijo, presentarén en el Registro General de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion de aspirantes que han
obtenido plaza, |0s siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente, bien compulsada, bien
acompafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defectofisico queimpidael gerciciode
las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria, expedido por el Servicio de Prevencion
de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefiode
las funciones publicas por sentenciajudicial firme.

8.2) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casosde
fuerza mayor, no presentasen lareferida documentacion,
no podrén ser contratados, quedando anuladastodaslas
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado deestaUniversidad hara
publico en el tablén de anuncios existente enlos Campus
de Badajoz y Céceres el nombramiento de las personas
gue hayan obtenido plaza en este concurso-oposicion.

8.4) Los trabajadores seleccionados se incorporaran
posteriormente a sus puestos de trabajo, previa
comunicacién de la Gerencia de esta Universidad,
guedando sometidos a un periodo de prueba de un mes
de duracion.
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Una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba citado, se adquirira la condicion de personal
laboral fijo.

9.Listadeespera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevara a Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que habiendo superado al menos el primer
gercicio, no hubieran obtenido plaza, a objeto de
ofertarles | as vacantes temporales de la misma categoria
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad
de Extremadura. L os casos de empate en puntuacion total
sedirimiran seguin €l criterio establecido en €l norma7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera
publica, las contrataciones se ofertaran por riguroso
orden conforme se vayan produciendo las vacantes a
cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perderd el derecho a
futuros llamamientos, y seacudiraal siguiente candidato
delalistapor orden de puntuacioén.

9.4) Cuando en el computo total del/delos contrato/s de
una persona no rebase los seis meses, volverda alalista
de espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aguellos momentos ocupe €l primero, en caso contrario
volveraal final delalista.

9.5) Se crearauna comision de seguimiento y control de
lalistade espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6) Lalistade esperaperderasu vigenciaunavez que se
celebren pruebas selectivas, concurso oposicion
restringido o libre, de personal laboral de la misma
categoria, momento en el cual serd sustituida por lalista
de espera que resulte de dicho proceso.

10. Normafinal

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoriay su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio delasreclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativossederiven deellay delasactuacionesdel
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Tribunal, podrén ser impugnadas por |os interesados en
loscasosy formaestablecidosenlaley 30/1992, de26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

Badaj 0z/Céceres, 16 de noviembre de 2000.

EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |

Dos de Técnico Especialista
-Informética- (Grupo 111)

Plazas convocadas:

37,30 horas semanales, en
horario de mafianay tarde.

Jornada de Trabgjo:

Centro Universitario de
Mérida (Badajoz).

Facultad de Formacién del
Profesorado (Céaceres).

Centrosdedestino:

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA -
INFORMATICA-:

1 -Encargadodel uso, control y mantenimientodel Aula
de Informéticadel Centro.

2 - Mantenimiento de Soporte Fisico: Instalacion y
configuracién de placas, tarjetasy discos.

3 - Mantenimiento de Software: Instalacion bajo MS-
DOSy Windows.

4 - Mantenimiento del Sistema Operativo UNIX:
Arrangue, paradas, control de proceso, etc.

5 -Mantenimientoy configuracion deredeslocal esbajo
Windows/NT.

ANEXO Il
TEMARIO

1.- La Universidad de Extremadura. Estatutos.
Organizacion académica: Centros, Departamentos e
Institutos. Organos de gobierno unipersonales y
colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
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Docentes Universitarios. Régimen del Alumnado.

2.- El Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura. El persona laboral: su
régimen juridico. El Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid.

3.- Organizacion basica de la Comunidad Auténoma: la
Asambleay la Junta de Extremadura.

4.- Nociones bésicas sobre la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (31/95, de 8 de noviembre). Y
disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas al
trabgo con equipos que incluyan pantallas de
visualizacion de datos.

5.- MANTENIMIENTO DE SOPORTE FiSICO:

1.1- Instalacion y configuracion de:
-Placasde PC’S.
-Tarjetas /0.
-Tarjetas de video.
-Tarjetas de red.
-Tarjetasde Audio.
-Discos duros, disqueteras, CD-ROM, etc.

6.- MANTENIMIENTO DE SOFTWARE:

2.1- Instalacién de software bajo MS-DOS

2.2- Instalacion de software en entorno de ventanas
(Windows/3.11, Windows/95y  Windows/NT.

2.3- Instalacion y configuracion deimpresoras.

7.- MANTENIMIENTO DEL SISTEMA OPERATIVO
UNIX.

3.1- Arranque de un sistemabajo UNIX.
3.2- Entradaen el sistema.

3.3- Paradas de un sistema UNIX.

3.4- Aperturay gestion de cuentas.
3.5- Control de procesos.

3.6- Copias de seguridad.

8- MANTENIMIENTO Y CONFIGURACION DE UNA
RED LOCAL CON WINDOWSINT:

4.1- Conocimientos de Redes de Area Local.

4.2- Conocimientos de Intranet bajo Windows/NT.
Ordenes més frecuentes.

4.3- Instalacion y configuracion de Windows/NT.
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4.4- Gestion de Intranet bajo Windows.

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO: MERITOSY

VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto méaximo)

Otras titul aciones académicas
o profesionales distintas a la

Licenciado,
Superior

Ingeniero
0 equivaente:

exigida para ingreso en la || 1'00 punto

categoria laboral a la que se

concursa (se valorara Diplomado, Ingeniero
exclusivamente la titulacion Técnico o equivaente:
mas alta) 0'75 punto

2- MERITOS PROFESIONALES

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
afio o fraccién
superior a ses
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra

Administracién Pablica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos por
aflo o fraccién
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por
afo o fraccién
superior a seis
meses
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POR

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONOESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
ORGANISMOS
HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos méaximo)

PUBLICOS U

De un afio 0 mas, o de mas de 150 1'00 puntos cada

horas uno

De cuatro meses, o de mas de 70 0'80 puntos cada

horas uno

De dos meses, 0 de mas de 30 horas 0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de méas de 20 horas

0'40 puntos cada
uno

especificar

De 20 horas 0 menos, o sin

0'20 puntos cada
uno

ANEXO IV

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROSTITULARES

Presidente:

Vocales:

Secretario:

D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente
de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

D. José Manuel Albuguerque Sanchez,
Técnico Especialista del Servicio de
Informatica de la Universidad de
Extremadura. Caceres

D. Vicente Vale Marquez, Titulado
Superior-Analista- del Servicio de
Informética de la Universidad de
Extremadura. Céceres.

D. José F. Hurtado Masa, Miembro del
personal laboral de la Universidad de
Extremadura, en representacion del Comité
de Empresadel Campus de Badajoz.

D. José Delgado Muriel, miembro del
personal laboral de la Universidad de
Extremadura, en representacion del Comité
de Empresa de Céceres.

Dfia. M2 del Carmen Enrique Rodriguez,
Jefa del Negociado de Oposiciones y
Concursos de la Universidad de
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Extremadura. Céceres.
MIEMBROS SUPLENTES:
D. Juan de la Cruz Garcia Bernddez.

Director del Servicios de Informéticadela
Universidad de Extremadura.

Presidente:

D. Juan Carlos Castifieira Dominguez,
Técnico Especialista del Servicio de
Informética de la Universidad de
Extremadura. Caceres.

Vocales:

D. Roberto Alvarez Garcia, Diplomado
Universitario-Programador-del Serviciode
Informéica de la Universidad de
Extremadura. Caceres.

D. Crist6bal Suérez Fernandez, miembrodel
personal laboral de la Universidad de
Extremadura, en representacién del Comité
de empresa del Campus de Badajoz.

D. Juan José Y erpes Vahondo, miembro

del personal laboral de la Universidad de

Extremadura, en representacién del Comité

de empresa del Campus de Caceres.
Secretario:  D. José Expésito Albuquerque, Jefe de la
Seccién de Personal de la Universidad de
Extremadura en Céceres.

Resolucién de17 denoviembrede2000, del Rectoradode
la Universidad de Extremadura, por laqueseanunciala
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provision de una plaza de Oficial de Laboratorio -
Electrénica- (Grupo IV-A), vacante en la plantilla de
personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta
Universidad, cuya provision por personal fijo procede
Ilevarla a efectos por los procedimientos previstos en el
Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el Convenio Colectivo de &mbito
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interuniversitario para el personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Vdladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del
23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso-oposicionlibreparacubrir laplazade
personal laboral que se indica en la norma 1.1, con
sujecion alas siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1) Se convoca Concurso oposicion libre para la
provision de una plaza de Oficial de Laboratorio -
Electronica-.

1.2) El proceso selectivo se regird, con caracter general,
por lalegislacionreguladoradelaautonomiauniversitaria
y otras disposi ciones complementarias, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1996, de 11 de diciembre). Ademas, por lalegislacion
estatal basica y por la autondmica de desarrollo de
aquélla en materiade Funcién Plblica, y por lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, publicado
por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de
trabgjo.

1.3.1) Lasfunciones son las que, con caracter general,
corresponden ala categoria de Oficial deLaboratorio
-Electrénica- y se relacionan en el Anexo | de esta
convocatoria.

132) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de dmbito
interuniversitario para € Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladolid, y la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio Colectivo y, en 1o que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de las
Administraciones Publicas.

15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
guelesirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente concurso-
oposicion los aspirantes que relinan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de laedad dejubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembrosdelaUnion Europea, o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, enlostérminosprevistos
en laley estatal reguladorade la materia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las plazas que son objeto de la
presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para
su obtencioén.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Pdblica o
Empleo Plblico, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por sentencia
firme.

Losrequisitosestablecidosdeberdn poseerseen el diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberén hacerlo constar en instancia que se
facilitard gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor delnternet de estaUniversidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al dela
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publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficia de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (egjemplar n°l,
“glemplar para el 6rgano convocante”’, del modelo de
solicitud) seharaen el Registro General delaUniversidad
de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion se acompafara
necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional deidentidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopia de latitulacién requerida.

3.4) L osderechos de examen de este concurso-oposicion
serén, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
gjecucion del presupuesto ordinario delaUniversidad de
Extremadura para el presente gjercicio econémico, de
2.000 pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS,
CgaDuero (Urbana4) de Céceres; o mediante giro postal
o telegréfico a favor de Universidad de Extremadura,
Seccion de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plaza delos Caldereros n® 1, 10003 Céaceres.
En caso de ingreso mediante giro debera acompafiarse a
lasolicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se
dictararesolucién porlaGerenciadelaUniversidad, enel
plazo méximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacién de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarseenel Diario Oficial delaComunidad Auténoma
de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentra expuestaal publicolalistacertificadacompleta
deaspirantesadmitidosy excluidos, con expresion de sus
apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y, en su caso, expresion de la causa de la no
admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de la resolucion en e Diario Oficia de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En
ningun caso se consideraradefecto subsanable no haber
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abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En €l término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacion deerrores, se publicaraen el Diario
Oficial de Extremaduraresolucion elevando adefinitivala
listaprovisional deaspirantesquefueronexcluidosy que
hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicaci6n sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinard el lugar y fecha del comienzo de los
gjercicios.

3.8) No se procedera ala devolucion de los derechos de
examenes enlossupuestosde exclusién delosaspirantes
por causaimputable alosinteresados.

4. Proceso selectivo

41) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) Lafase de oposicion constara de dos pruebas;

Primera prueba. Consistird en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas,
que figura como Anexo Il a estas bases, dirigido a
apreciar lacomprensiény conocimiento del mismo por
|os aspirantes.

Para cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo correcta sélo unadeellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal una penalizacién por las respuestas
contestadas errobneamente.

Bl tiempo méaximo disponible para la realizacion del
gercicio sera de una hora, pudiendo determinar el
Tribunal una duracion menor.

Segunda prueba. Consistira en una prueba practica,
relacionadacon|asfuncionespropiasy contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al temario que
figuracomo Anexo |l de lapresente convocatoria
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El tiempo méximo paralarealizacion del gercicio sera
de una hora, pudiendo determinar el Tribuna una
duracién menor.

43) La calificacion de las pruebas, que seran
eliminatorias, seredizard de lasiguiente forma:

Primera prueba: Se cdlificara hasta un méximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Se calificara hastaun méximode
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) Lavaoracion delos méritos se efectuara de acuerdo
con el baremo que figuracomo Anexo Il de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que superen las mismas, con expresion de las
puntuaciones obtenidas.

De mismo modo, una vez valorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicion, el Tribuna hara publicas las puntuaciones
obtenidas en lafase de concurso.

4.6) Losdatosrelativosalas circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se vaoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificadordeestapruebaesel quefigura
en el Anexo |V de estas bases.

5.2) Con arreglo alo dispuesto en laResolucion 952/1999
de 5 de noviembre, del Rectorado deestaUniversidad, el
Tribunal tendré categoria cuarta.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
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presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, al menos, dos miembros mas con derecho a
voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo ala Gerencia de laUniversidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en
elloslosmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo
28delal ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad alainiciacion delas pruebas selectivas
laautoridad convocante publicaraen el Diario Oficial de
Extremadura Resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrarala
sesi6n de constitucién del mismo, lacual tendralugar en
€l plazo minimo de veinte dias antes de larealizacion del
primer gercicio.

Endichasesion, el Tribunal acordaratodaslas decisiones
gue le correspondan en orden a correcto desarrollo de
|as pruebas selectivas.

6.4) Duranteel desarrollo del presente proceso sel ectivo,
el Tribunal resolveratodaslasdudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas y tomara los acuerdos
necesarios parael buen orden delas pruebas, asi comola
interpretacion y resolucion que proceda en los casosno
previstos en las mismas.

6.5) El Tribuna podra proponer a Rectorado la
incorporacién de asesores especialistas en lasfunciones
de la plaza convocada. Los asesores se limitaran a
informar respecto delas pruebasy méritosrelativosasu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard a Presidente
del Tribunal paranotificar el acuerdo alos afectados, asi
como paraexponer publicamente sunombramientoenlos
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Céceresy Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar quelos gjerciciosdelafasede
oposicién, que sean escritosy no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de |os aspirantes.
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6.7) A efectosde comunicacionesy demésincidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccién de Personal-
Negociado de Oposicionesy Concursos del Campus de
Céceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Céceres.

6.8) En ningun caso €l Tribunal podréa declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravengalo establecido
seranulade pleno derecho.

7. Desarrollodelosgerciciosy listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
redizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “F’, de conformidad con lo
establ ecido enlaResol ucién de 22 demayo de 2000 (DOE
del 25 de mayo), de la Direccion General de la Funcién
Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas sel ectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente.

Seran excluidosdelaoposi ci6n quienesno comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificadosy libremente apreciados por € Tribunal.

74) La publicacion del anuncio de celebracion del
segundo egjercicio se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cuaquier otro medio si sejuzgaconvenienteparafacilitar
su méxima divulgacion, con cuarentay ocho horas, de
antelacién alasefialada paralainiciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si €l
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidospor lapresente convocatoria, previaaudienciaal
interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicandole asimismo las
inexactitudes o fal sedades formuladas por el aspiranteen
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su solicitud de admision a las pruebas selectivas, alos
efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hard
publica, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo
gjercicio, asicomo en lasede del Tribunal sefialadaen la
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacion del aspirante sel eccionado, con indicacion desu
documento nacional deidentidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecera
atendiendo alamayor puntuacién obtenidaen lafase de
oposicion, y dentro de ésta, se atenderaalamas altade
la prueba préctica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, setendraen cuentalapuntuacién mayor dada
en lafase de concurso, comenzando por €l apartado de
Experiencia profesional, a continuacién por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajo y, por ultimo, el de Titulacion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevara al Rectorado la
correspondiente propuestaparalaadjudicacion deplaza,
todo ello de acuerdo con las evaluaciones que consten
en acta y con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, € Secretario del Tribunal depositaraen
el Negociado de Oposicionesy Concursos de la Seccion
de Personal -Céceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Toma de posesion

8.1) El aspiranteque supereel presente proceso selectivo,
para proceder a su contratacion como personal laboral
fijo, presentard en el Registro General de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion del aspirante que ha
obtenido plaza, |os siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente, bien compulsada, bien
acompafada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
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académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defectofisico queimpidael gerciciode
las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria, expedido por el Servicio de Prevencion
de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefio de
las funciones publicas por sentenciajudicial firme.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion, no
podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado de estaUniversidad hara
publico en el tabl én de anuncios existente enlos Campus
de Badajoz y Céaceres el nombramiento delapersonaque
haya obtenido plaza en este concurso-oposicion.

84) EI trabajador seleccionado se incorporara
posteriormente a su puesto de trabgo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
guedando sometido a un periodo depruebade 15 diasde
duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba citado, se adquirira la condicion de personal
laboral fijo.

9.Listadeespera

9.1) Unavez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevara a Rectorado una lista ordenada de aguellos
aspirantes que habiendo superado a menos el primer
gercicio, no hubieran obtenido plaza, a objeto de
ofertarles las vacantes temporal es de |a misma categoria
que se pudieran producir en €l &mbito de la Universidad
de Extremadura. L os casos de empate en puntuaci on total
se dirimiran segun el criterio establecido en el norma7.6.

9.2) Una vez congtituida la lista de espera, que serd
publica, las contrataciones se ofertardn por riguroso
orden conforme se vayan produciendo las vacantes a
cubrir.
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9.3) En caso de renuncia a la incorporacién o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perdera el derecho a
futurosllamamientos, y seacudiraal siguiente candidato
delalistapor orden de puntuacioén.

9.4) Cuando en el computo total del/delos contrato/s de
una persona no rebase los seis meses, volveraalalista
de espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aguellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volveraal fina delalista.

9.5) Se creard una comisién de seguimiento y control de
lalista de espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6)Lalistade esperaperderasu vigenciaunavez que se
celebren pruebas selectivas, concurso oposicién
restringido o libre, de personal laboral de la misma
categoria, momento en el cual serd sustituida por lalista
de espera que resulte de dicho proceso.

10. Normafinal

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopteel Tribunal, sin perjuicio delasreclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativossederivendeellay delasactuacionesdel
Tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casosy formaestablecidosenlaley 30/1992, de26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

Badajoz/Caceres, 17 de noviembre de 2000. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdido Ruiz.

ANEXO |

Plaza convocada: Oficia de Oficios / Electrénica
(Grupo IV-A)
Jornadadetrabajo: 37,30 horas semanales, en

horario de mafiana o tarde.

Centro dedestino: Escuela Politécnica

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE LABORATORIO-
ELECTRONICA:

- Realizacion instalaciones y reparaciones basicas de
equipos electronicosy audiovisuales.

- Traslado, manipulacién, clasificacion y control de
material electronicoy audiovisual .

- Colaboracién con el personal técnico en aguellas
tareas propias de su competencia que le sean
asignadas.

Electrénica:

- Soldadura de cables y componentes el ectrénicos.
- Realizacién de pequefios circuitos impresos.

Sonido:

- Grabacién magnética.

- Confeccién de cables para conexion de audio

(altavocesy micréfonos).

- Copiado, archivado y conversion de soportes de
audio.

Video:

- Grabacién con cdmara de video.

- Copiado, archivado y conversion de soportes de
video.

- Ejecucién de cualquier otra tarea que dentro de su

area funcional tenga caracteristicas similares en

cuanto a cualificaciény contenido.

ANEXO |1
TEMARIO

1.- Electrénica:
Componentes discretos béasicos, componentes
electronicos discretos e integrados, circuitos
impresos.

2.- Videoy Television:
Conectores y cables de video, idem para
television, formatosdecintasdevideo, cAmarasde
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video, soportes de video (cintas de video, DVD,
etc.).

3.- Sonido:
Conectores y cables de audio, micréfonos,
altavoces, soportes de audio (cintas de audio,
DAT, CD-ROM, minidisc, €tc.).

4.- L ey de Prevencion de Riesgos | aborales (31/95, de 8
de noviembre):

Nociones basicas, y medidas de seguridad en
instalacionesy equipos de bajatension.

5.- LaUniversidad de Extremadura.
Estatutos. Organizacion académica: Centros,
Departamentos e I nstitutos. Organos de gobierno
unipersonales y colegiados. La Comunidad
Universitaria. Cuerpos Docentes Universitarios.
Régimen del Alumnado.

6.- El Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura.
B personal laboral: su régimen juridico. El
Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para el Personal Laboral de Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid.

7.- Organizacion basica de la Comunidad Auténoma:
LaAsambleay la Junta de Extremadura.

ANEXO Il
FASE DE CONCURSO: MERITOSY
VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto méaximo)

Otras titulaciones
académicas o
profesionales distintas a
laexigida paraingreso en
la categoria laboral a la
que se concursa (se
valorara exclusivamente
la titulacion mas alta)

Licenciado, Ingeniero Superior
0 equivalente: 1'00 punto

Diplomado, IngenieroTécnico
o equivalente: 0'75 punto

Bachiller Superior, FP-1I o
equivalente: 0'50 punto
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2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méaximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el &mbito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
ano o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracién Publica o Empresa,

0'20 puntos por

afio o fraccion
superior a seis
meses

tanto en la esfera publica como
privada

Desempefio de servicios en la || 0'10 puntos por

Universidad de Extremadura con ano o fraccion
categoria de nivel diferente a la que superior a seis
corresponde la vacante solicitada meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOL OGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 més, o de mas de 150 1'00 puntos cada

h. uno

De cuatro meses, o de més de 70 0'80 puntos cada

horas uno

De dos meses, o de més de 30 horas 0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de més de 20 horas 0'40 puntos cada
uno

De 20 horas 0 menos, o sin 0'20 puntos cada

especificar uno

ANEXO |V
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MiembrosTitulares:

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente
de Recursos Humanos de la UEx.
Vocales: D. Francisco Bejarano Velarde, Oficial de

Oficios del Servicio de Infraestructura.

D. Juan Manuel Sanchez Pérez, Director
del Departamento delnforméticadelaUEX.
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D. German Fernadndez Corrales,
representando al Comité de Empresa del
Campus de Caceres.

D. Damian Corrales Casillas, representado
al Comité de Empresa del Campus de
Caceres.

Secretariaz D2 M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefe de

Negociado de la Seccién de Personal del
Campus de Caceres.

Miembros Suplentes:

Presidente: D. Jesis M2de LleraGragera, Vicegerente
de Gestién Econdmicay Presupuestariade

laUex.

Vocales: D. Juan Manuel Gonzdez Ramos,
Diplomado Universitario del Servicio de
Infraestructura.

D. Rafadl GOmez Alcaa, Titular de
Universidad del Departamento de
Informéticade laUex.

D2 Ana Bermejo Ollero, representado al
Comité de Empresa del Campus de
Céceres.

D. Agustin Barroso Duque, representado
al Comité de Empresa del Campus de
Céceres.

Secretariaz D2 M2 Antonia ZancadaGutierrez, Jefede
Negociado de la Seccidn de Personal del
Campus de Céceres.

Resolucién de18denoviembrede2000, del Rectoradode
la Universdad de Extremadura, por lague seanunciala
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provisén de dos plazas de Diplomado Universtario -
Informética- (Grupo 11), vacantes en la plantilla de
personal laboral.

Encontrandosevacantes dos puestos de trabajo en esta
Universidad, cuya provisién por personal fijo procede

Ilevarla a efectos por los procedimientos previstos en €l
Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE ddl 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resoluciéon de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del
23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso-oposicion libreparacubrir lasplazas
de personal laboral que se indican en la norma 1.1, con
sujecion alas siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

1.1) Se convoca Concurso oposicion libre para la
provision de dos plazas de Diplomado Universitario -
Informética-.

1.2) El proceso selectivo se regird, con caracter general,
por lalegislacionreguladoradelaautonomiauniversitaria
y otras disposi ciones complementarias, asicomo por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1996, de 11 de diciembre). Ademas, porlalegislacion
estatal basica y por la autonémica de desarrollo de
aquélla en materiade Funcién Plblica, y por lo dispuesto
en el Convenio Colectivo de &mbito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, publicado
por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de las plazas convocadas y jornada de
trabajo.

1.3.1) Lasfuncionessonlas que, con caracter general,
corresponden a la categoria de Diplomado en
Informéticay se relacionan en el Anexo | de esta
convocatoria.

132) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de &mbito
interuniversitario para el Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valadolid, y la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido
econdmico se gjustaran a lo que determina €l citado
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Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demés normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
guelesirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

21) Podrén tomar parte en el presente concurso-
oposicién los aspirantes que relinan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de laedad dejubilacion establecida.

b) Ser espafiol 0 nacional de uno de los restantes
Estados miembrosdelaUnién Europea, o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en lostérminos previstos
en laley estatal reguladorade la materia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las plazas que son objeto de la
presente convocatoria.

d) Estar en posesién del Titulo de Diplomado
Universitario o equivalente, o tener cumplidas las
condiciones para su obtencioén.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Pdblica o
Empleo Pudblico, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por sentencia
firme.

L osrequisitosestabl ecidos deberan poseerseen el diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
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disponible en el servidor delnternet de estaUniversidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en€el plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario
Oficia de Extremadura.

33) La presentacién de solicitudes (gjemplar n°l,
“giemplar para el érgano convocante”, del modelo de
solicitud) seharaen el Registro General delaUniversidad
de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion se acompafiard
necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional deidentidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopia de latitulacién requerida.

34) Los derechos de examen de este concurso-oposicién
serén, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
€jecucion del presupuesto ordinario delaUniversidad de
Extremadura para el presente gjercicio econdmico, de
4.000 pesetas, que se ingresardn en la cuenta corriente
nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS,
CajaDuero (Urbana4) de Céaceres; o mediantegiro postal
o telegréfico a favor de Universidad de Extremadura,
Seccion de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plaza delos Caldereros n® 1, 10003 Caceres.
En caso de ingreso mediante giro debera acompafiarse a
lasolicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentaci 6n de solicitudes, se
dictara resolucion por laGerenciadelaUniversidad, en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacion de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarseenel Diario Oficial delaComunidad Auténoma
de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentra expuestaal publico lalistacertificadacompleta
deaspirantesadmitidosy excluidos, con expresion de sus
apellidos, nombre, niUmero de documento nacional de
identidad y, en su caso, expresion de la causa de la no
admision.
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3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En
ningun caso se consi deraradefecto subsanable no haber
abonado |os derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine €l
plazo de subsanacion deerrores, sepublicarden el Diario
Oficial de Extremaduraresolucion elevando adefinitivala
listaprovisional deaspirantesquefueronexcluidosy que
hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicaci6n seré determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y fecha del comienzo de los
gjercicios.

3.8) No se procederd aladevolucién de los derechos de
exémenes enlossupuestosde exclusién delosaspirantes
por causaimputable alosinteresados.

4. Proceso selectivo

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) Lafase de oposicion constara de dos pruebas:

Primera prueba. Consistira en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas,
que figura como Anexo Il a estas bases, dirigido a
apreciarlacomprensiony conocimiento del mismo por
|os aspirantes.

Para cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo correcta solo unade ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal una penalizacion por las respuestas
contestadas erréneamente.

Bl tiempo méaximo disponible para la realizacion del
gercicio sera de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal una duracién menor.

Segunda prueba. Consistird en una prueba préctica,
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relacionadaconlasfunciones propiasy contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al temario que
figuracomo Anexo |1 de la presente convocatoria

El tiempo méximo parala realizacion del gjercicio sera
de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una
duracién menor.

43) La calificacion de las pruebas, que seran
eliminatorias, serealizara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Se calificara hastaun maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

44) Lavaloracion delos méritos se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo |11 de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de |la fase de
oposicion, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes que superen las mismas, con expresion delas
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicion, el Tribunal hard pablicas las puntuaciones
obtenidas en |afase de concurso.

4.6) Losdatosrelativos alas circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

47) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificador de estapruebaesel quefigura
en el Anexo |V de estas bases.

5.2) Con arreglo alo dispuesto en laResolucién 952/1999
de 5 de noviembre, del Rectorado de estaUniversidad, el
Tribunal tendra categoria segunda.
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6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, al menos, dos miembros mas con derecho a
voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo ala Gerencia de la Universidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en
elloslosmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo
28delal ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad alainiciacion delas pruebas selectivas
laautoridad convocante publicarden el Diario Oficial de
Extremadura Resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrarala
sesion de constitucion del mismo, lacual tendralugar en
€l plazo minimo de veinte dias antes de larealizacion del
primer gercicio.

En dichasesion, el Tribunal acordaratodas|asdecisiones
gue le correspondan en orden a correcto desarrollo de
|as pruebas selectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo,
el Tribunal resolveratodaslasdudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden delas pruebas, asi comola
interpretacion y resolucion que proceda en 10s casos no
previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podra proponer a Rectorado la
incorporaci 6n de asesores especialistasen lasfunciones
de las plazas convocadas. Los asesores se limitaran a
informar respecto de las pruebasy méritosrelativosasu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultara a Presidente
del Tribunal paranotificar el acuerdo alos af ectados, asi
como paraexponer publicamente sunombramiento enlos
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Céceresy Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar quelos gjerciciosdelafase de
0posicion, que sean escritosy no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
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identidad de | os aspirantes.

6.7) A efectosde comunicacionesy demasincidencias, €l
Tribunal tendréa su sede en la Seccion de Personal-
Negociado de Oposiciones y Concursos del Campus de
Caceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Céaceres.

6.8) En ningulin caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que €l de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravengalo establecido
sera nula de pleno derecho.

7.Desarrollodelosgerciciosy listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
redizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “F’, de conformidad con lo
establ ecido enlaResol ucién de 22 demayo de 2000 (DOE
del 25 de mayo), de la Direccion General de la Funcién
Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas sel ectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento para cadaejercicio, debiendoir provistosdel
documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente.

Seran excluidos delaoposicién quienesno comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificadosy libremente apreciados por €l Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebraciéon del
segundo gjercicio se efectuara por €l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquierotro medio si sejuzgaconveniente parafacilitar
su maxima divulgacion, con cuarenta 'y ocho horas, de
antelacion ala sefialada paralainiciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidospor lapresente convocatoria, previaaudienciaal
interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicandole asimismo las
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inexactitudes o fal sedadesformul adas por €l aspiranteen
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, alos
efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribunal hara
publicas, en €l lugar o lugares de celebracion del dltimo
gercicio, asi como en lasede del Tribunal sefialadaen la
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecera
atendiendo ala mayor puntuacién obtenidaen lafasede
oposicion, y dentro de ésta, se atenderaalamas altade
la prueba préctica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, setendraen cuentalapuntuacién mayor dada
en lafase de concurso, comenzando por el apartado de
Experiencia profesional, a continuacion por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajo y, por Ultimo, el de Titulacién académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de
plazas, todo ello de acuerdo con las evaluaciones que
consten en actay con las puntuacionesobtenidaspor |os
aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, e Secretario del Tribunal depositaraen
el Negociado de Oposicionesy Concursos de la Seccién
de Personal -Caceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Tomade posesion

8.1) Los aspirantes que superen el presente proceso
selectivo, paraproceder asu contrataci 6n como personal
laboral fijo, presentardn en el Registro General de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion de aspirantes que han
obtenido plaza, |0s siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacién equivalente, bien compulsada, bien
acompafiada del original para su comprobacion.
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b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defectofisico queimpidael gjerciciode
las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria, expedido por el Servicio de Prevencion
de esta Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefio de
las funciones publicas por sentenciajudicial firme.

8.2) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerzamayor, no presentasen lareferida documentacion,
no podrén ser contratados, quedando anuladastodaslas
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos |os requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado de estaUniversidad hara
publico en el tabl6n deanunciosexistenteenlosCampus
de Badajoz y Céceres el nombramiento de las personas
gue hayan obtenido plaza en este concurso-oposicién.

84) Los trabajadores seleccionados se incorporaran
posteriormente a sus puestos de trabajo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
guedando sometidos a un periodo de prueba de 2 meses
de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba citado, se adquirira la condicion de personal
laboral fijo.

9.Listadeespera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevard a Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que habiendo superado al menos el primer
gercicio, no hubieran obtenido plaza, a objeto de
ofertarles las vacantes temporales de la misma categoria
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad
de Extremadura. L os casos de empate en puntuacion total
sedirimiran seguin € criterio establecido enlanorma7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera
publica, las contrataciones se ofertaran por riguroso
orden conforme se vayan produciendo las vacantes a
cubrir.
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9.3) En caso de renuncia a la incorporacién o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perdera el derecho a
futurosllamamientos, y seacudiraal siguiente candidato
delalistapor orden de puntuacioén.

9.4) Cuando en el computo total del/delos contrato/s de
una persona no rebase los seis meses, volveraalalista
de espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aguellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volveraal fina delalista.

9.5) Se creard una comisién de seguimiento y control de
lalista de espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6)Lalistade esperaperderasu vigenciaunavez que se
celebren pruebas selectivas, concurso oposicién
restringido o libre de personal laboral de la misma
categoria, momento en el cual serd sustituida por lalista
de espera que resulte de dicho proceso.

10. Normafinal

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopteel Tribunal, sin perjuicio delasreclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativossederivendeellay delasactuacionesdel
Tribunal, podrén ser impugnadas por |os interesados en
los casosy formaestablecidosenlaley 30/1992, de26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

Badajoz/Céceres, 18 de noviembre de 2000. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz

ANEXO |

Dos de Diplomado Universitario
en Informética (Grupo 1)

Plazas convocadas:

Centrosdedestino:  Escuela de Ingenieria Técnica
Industrial (Badajoz)
Facultad de CienciasEconémicas

y Empresariales (Badgjoz)

Jornadadetrabajo: 37,30 horas, en jornada de mafiana
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otarde.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DE DIPLOMADO EN INFORMATICA:

- Encargado del uso, control y mantenimientodel Aula
de Informéticadel Centro.

- Instal aci én y manteni miento de equiposinforméticos
(ordenadoresy periféricos).

- Instalacion y mantenimiento de sotfware (sistemas
operativosy aplicacionesinformaticas).

- Instalacion y mantenimiento de las aulas del Centro
(sistemas operativosy aplicaciones informaticas).

- Instalacién y mantenimiento de laredinforméticade
lasaulas del Centro .

- Creacion y mantenimiento del sitio Web del Centro.

ANEXO I
TEMARIO

1.- La Universidad de Extremadura. Estatutos.
Organizacion académica: Centros, Departamentos e
Institutos. Organos de gobierno unipersonales y
colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen del Alumnado.

2.- El Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura. El persona laboral: su
régimen juridico. El Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid.

3.- Organizacion basica de la Comunidad Auténoma: la
Asambleay la Junta de Extremadura.

4.- Nociones bésicas sobre la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (31/95, de 8 de noviembre). Y
disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas al
trabgo con equipos que incluyan pantallas de
visualizacion de datos.

5.- Hardware de Pcs con arquitectura Intel :
-Placas Base. Tiposy Caracteristicas.
-Tarjetas VGA. Tiposy Caracteristicas.
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-Tecladosy ratones. Tiposy Caracteristicas.
-Adaptadores dered. Tiposy Caracteristicas.
-Otroselementos hardware queintervienenenunared
(hubs, routers, gateways).

-Unidades de Almacenamiento.
caracteristicas.

-Impresoras. Tiposy caracteristicas.
-Scanners. Tiposy caracteristicas.
-Modems. Tiposy caracteristicas.
-Monitores. Tiposy caracteristicas.
-Instalacion, configuracion y mantenimiento de
hardware.

Tipos vy

Nociones sobre redes.

-El principio cliente/servidor.
-Topologiade redes.

-Protocol os Netboui y TCP/IP.

-Redes de érealocal / redes de area extensa.
-Nociones sobre administracion de redes.

Instalacion y configuracion de sistemas bajo
ndows/98.

-Particiones einstal acién individual o compartidacon
otro sistema operativo.

-Instalacion y configuracion de software de sistema.
-Instalacion 'y configuracion de software de
aplicaciones.

-Instalaciony configuracion de software de servicios
deinternet.

-Configuracion de Windows/98 en un entorno de red
Ethernet.

-Instalacidn, configuracion 'y mantenimiento de
recursos compartidos.

Instalacion y configuracién de sistemas bajo
ndows/NT.

-Particiones e instalacionindividual o compartidacon
otro sistema operativo.

-Instalacion y configuracion de software de sistema.
-Instalacion y configuracion de software de
aplicaciones.

-Instalacion y configuracion de software de servicios
deinternet.

-Configuracién de Windows/NT enun entornodered
Ethernet.

-Herramientas de configuracion y mantenimiento del
sistema. Herramientas administrativas.

-Gestion de unaIntranet bajo Windows/NT.

Instalacion y configuracién de sistemas bajo
ndows/98.

-El Lenguaje HTML. Tags més frecuentes.
-Publicacién en Web. Puesta en servicio de una

-492-

paginaweb y su mantenimiento.
-El editor Nestcape Composer

10.- Mantenimiento del Sistema Operativo UNIX.

-Arranque de un sistemabajo UNIX.
-Entrada de sistema.

-Paradas de un sistema UNIX.
-Aperturay Gestion de cuentas.
-Control de procesos.

-Copias de seguridad.

ANEXO 11

FASE DE CONCURSO: MERITOSY
VALORACIONES

1.- TITULOSACADEMICOS(1 punto méaximo)

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la exigida
para ingreso en lacategorialaboral

Licenciado,
Ingeniero Superior o
titulacion

ala que se concursa (se valorara equivalente:
exclusivamente la titulacion mas 1'00
alta) punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el &mbito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracién Pablica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

0'20 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada

0'10 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses
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3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 més, o de més de 150 1'00 puntos cada
h. uno

De cuatro meses, o de mas de 70 0'80 puntos cada
horas uno

De dos meses, o0 de més de 30 0'60 puntos cada
horas uno

De un mes, o de més de 20 horas 0'40 puntos cada

uno

De 20 horas 0 menos, 0 sin 0'20 puntos cada
especificar uno

ANEXO IV
COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROSTITULARES

Presidente: D.Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente
de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Vocales: D. Antonio Giménez Gonzélez, persona
laboral/Diplomado del Departamento de
Expresion Gréfica.

D. Manuel Pérez Ayala, persona
laboral/Diplomado de la Facultad de
Biblioteconomiay Documentacién

D. Cristéba Suérez Fernandez, en
representacion del Comité de Empresa del
Campus de Badgjoz.

D. Jos¢ F. Hurtado Masa en
representacion del Comité de Empresa del
Campus de Badgjoz.

Secretario:  D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la

Seccion de Personal del Campus de
Badgoz.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: D. Juan de la Cruz Garcia Bernadez.
Director del Serviciosde Informéticade la
Universidad de Extremadura.

Vocales: D. José M? Vega Fernandez, Profesor
Titular de Universidad del Departamento
de Patologiay Clinica Humanas.

D. Jos¢ M. Moya Garcia, Profesor
Asociado de la Escuela de Ing.
Industriales.

D.EduardoVaz Leal, enrepresentacion del
Comité de Empresa del Campus de
Badgoz.

D. Valentin Gonzalo Martin, en
representacion del Comité de Empresa del
Campus de Badgjoz.

D2 M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefe del
Negociado de Oposiciones y Concursos
de la Seccidn de Personal del Campus de
Badajoz

Secretario:

Resolucién de20 denoviembrede 2000, del Rectoradode
laUniversidad de Extremadura, por la que seanunciala
publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingresoen laEscalaFacultativadeAr chivos, Bibliotecas
y Museos dela misma, convocadas por Resolucion de 3
dejulio de 2000 (D.O.E. n° 85 de 22 dejulio de 2000).

De acuerdo con labase 4.1, procede lapublicacién de
las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Facultativade Archivos, Bibliotecasy Museosde
esta Universidad de Extremadura.

Laslistasestaran expuestasal publico enlostablones
de anuncios del Rectorado de esta Universidad en
Céceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, 1 y Avd? de
Elvas, /n, respectivamente).

L osaspirantesexcluidosdisponen deun plazo dediez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta Resolucion en el Diario Oficia de Extremadura,
para subsanar |os defectos que hayan motivado su no
admision.

Igualmentey de conformidad conlabase 4.1, se hace
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publico que el primer gjercicio de la fase de oposicién,
tendra lugar alas 10 horasdel dia30 de marzo de 2001, en
la Biblioteca Central de Céaceres, con arreglo a la
distribucién que oportunamente se anunciard Los
aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

La presente Resolucion y los actos derivados de la
misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 20 de noviembre de 2000. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidosalaspruebasselectivasparaingresoalaEscala
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos, por el
turno de promocion interna, de la Universidad de
Extremadura, convocadas por Resolucionde3dejuliode
2000 (D.O.E. n° 85, de 22 dejulio de 2000).

ADMITIDOS
Alnnllidnc \ nombre DN
FERRER GUTIERREZ, MaAngeIes 51384352-Y
GABRIEL MARiN, MaEugenia 06979484-L

G-PANTOJA F-SALGUERO, M2Aurora 14912093-
C
GOMEZ SANCHEZ, M2Belén 07858372-P

MATEOS FERNANDEZ, M2 Teresa  06988194-N

MORERA BANAS, Juan Luis 08757715-M
OTERO VASCO, Maria 76357044-B
PASTOR GONZALEZ, M2 Teresa 06969514-P

EXCLUIDOS
Ninguno

Céceres, 20 de noviembre de 2000. LA GERENTE,
Fdo.- Carmen Masot Gémez-L andero.

V.JUNTA DE GOBIERNO

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se apruebala convocatoriade plazas
por necesidades docentes pendientes.

1 Acuerdo deJuntadeGobierno, de29 denoviembrede
2000, por e que se aprueban los criterios para la
dotacion de Plazas de Promocién de Numerarios a
Catedraticos de Universidad.

CRITERIOS PARA LA DOTACION DE PLAZAS DE
PROMOCION DE NUMERARIOS A CATEDRATICOS
DE UNIVERSIDAD.

1) Se destina la cantidad de 8.356.416 ptas. (
correspondientea(aaplicacion presupuestaria422.1) 121
delos presupuestos de la UEx para € afio 2000), parala
convocatoria de 8 plazas de Catedréticosde Universidad
(CU) , en el contexto del Programa de Promocién de
Profesores Titulares de Universidad (TU) y Catedréticos
de Escuela Universitaria (CEU). . La creacion de estas
nuevas plazas, llevar4d necesariamente asociada la
amortizacion de la correspondiente plaza que ocupe €l
profesor que obtenga la promocion.

2) Podrén presentar su solicitud de promocion a amparo
de esta convocatoria, todos aquellos TU y CEU de la
Universidad de Extremadura, con unaantigiiedad minima
en el cuerpo de 3 afosy que tengan reconocidos, como
minimo, 1 sexenio de investigacion y 3 quinquenios
docentes.

3) Los impresos de solicitud, en el modelo establecido
para ello y acompafiados de Curriculum Vitae (modelo
normalizado n° 3), habran de ser remitidos por los
candidatos al Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado dentro del plazo previsto. Posteriormente,
seran enviados por éste, para su informe, a los
Departamentos donde exista €l area implicada y a los
Centros respectivos.

4) Las solicitudesy Curriculum Vitae serdn enviadasala
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP),
al objeto de que emitael correspondiente informe externo
individualizado de cada aspirante.

5) Laadjudicacion de | as plazas se llevard a cabo en dos
fases consecutivas:

51 12Fase.

Participaran en esta primera fase los
candidatos quetengan reconocidos, a
menos-; 2sexenios de investigacién y
3 quinquenios docentes, y reciban
informe favorable de la ANEP para su



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

promocion aCU.

La Comision de Promocién de la UEx
elevaralapropuestacorrespondientea
la Junta de Gobierno.

52. 22 Fase.

Seincluiran en estafaselas plazas que
gueden sin adjudicar en la primera
fase.

Asimismo, se consideraran incluidos
en esta segunda fase todos aquellos
solicitantes que no relnan los
requisitos de mérito establecidos para
lafaseanterior y siempre que ostenten
un minimo de 1 sexenio de
investigaciébn y 3 quinquenios
docentes reconocidos.

Las solicitudes serén evaluadas por la
Comision de Promocion de 1a UEX, la
cual elevara la, correspondiente
propuesta priorizada a la Junta de
Gobierno.

6) Salvo que queden plazas sin adjudi car, sedotara, como
maximo, una plaza por area de conocimiento.

7) Los profesores pertenecientes a las éreas de
conocimiento queresulten beneficiariasen este Programa
de Promocién, quedaran excluidos de participar en
ediciones posteriores de promoci6n, durante un periodo
minimo de 3 afios.

8) Los candidatos deberan cumplir los requisitos
establecidos en la presente convocatoria al dia 31 de
Diciembre de 2000.

I Acuerdo deJuntadeGobierno, de29 denoviembrede
2000, por € que se aprueban los criterios para la
dotacién de Ayudantias deUniver sidad paraBecariosde
Investigacion.

CRITERIOS PARA LA DOTACION DE AYUDANTIAS
PARA BECARIOS.

1) Se destina la cantidad de 13.506.872 pesetas,
correspondiente ala aplicacién presupuestaria 422.0143
de los presupuestos de la UEx del afio 2000, para la
convocatoria de4 plazasde Ayudantede Universidad de
primer ciclo.
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2) Podran participar en estaconvocatorialosbecariosde
|os siguientes programas:

1 Formacion del Profesorado
Universitario o Personal Investigador
de los diferentes Subprogramas del
Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y del Ministerio de Cienciay
Tecnologia. También podran
considerarse (ajuicio de la Comisién
de Promocién) becarios de otros
Ministerios.

Formacion de Personal Investigador
de las Comunidades Autonomas.

Formacion de Personal Investigador
delaUEx.

Formacion de Personal Investigador
delaUnién Europea.

Becarios Fulbright y andlogos.

3) Podréan participar en esta convocatoriatodas aquellas
personas que hayan poseido o posean la condicion de
becario en el periodo abierto para la convocatoria ,
sempre que la fecha de finalizacién de su beca se
encuentreentre el 1-01-1999y e 31-12-2000 y que no se
encuentren ocupando, a la fecha de finalizacion de la
convocatoria, una plaza docente universitaria.

4) Lassolicitudesy el Curriculum Vitae deloscandidatos,
en el modelo normalizado establecido para €llo, se
enviaran al Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Profesorado dentro del plazo previsto. Posteriormente,
serén enviados por éste, para su informe, a los
Departamentos donde exista e area de conocimiento
implicaday alos Centros respectivos.

5) A efectos del concurso, cada aspirante se adscribirda
un area de conocimiento que sera aguella a la que se
vincule, explicitamente, en el impreso de solicitudy en el
modelo de Curriculum Vitae normalizado.

6) Asimismo, cada aspirante quedara formamente
adscrito al Departamento en el que se encuentre en el
Registro General de Becarios de | nvestigacion.

7) Salvo que queden plazas sin adjudicar, sedotard, como
maximo, una plaza por area de conocimiento.

8) L os becarios pertenecientes a areas de conoci miento
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que resulten beneficiarias en este programa de
promoci6n, quedaran excluidos de participar en ediciones
posteriores, durante un periodo minimo de 3 afios.

9) La Comisién de Promocion de la UEX estudiara las
solicitudes y elevard una propuesta priorizada de
dotaci6n de ayudantias ala Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno excluird de esta propuesta las
plazas generadas por solicitudes de becarios que se
encuentren contratados como profesores universitarios
enlafechadelasesion.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que seapruebalaampliacion decrédito del
Presupuesto 2000.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Reglamento de la
Residencia “V Centenario” de la UEx en Jarandillade la
Vera

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se apruebael Reglamento del Servicio
de Informéticade la UEx (SIUE).

I Acuerdo de Juntade Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que seinformafavorablementelaMemoria
Anual del Servicio de Inspeccién de la UEx
correspondiente al Curso Académico 1999/2000.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por €l que seinforma favorablemente el Plan de
Actuaciones del Servicio de Inspeccion de la UEx
correspondiente al Curso Académico 2000/2001.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Convenio Marco de
Cooperacion Internacional entre la Universidad de
Extremadura (Espafia) y la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo (México).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de Extremaduray el
Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba:

1°- Autorizar al Sr. Rector a suscribir €l
Convenio de Colaboracién entre la
Administraciéon General del Estado, |a Junta de
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Extremadura y la Universidad de Extremadura
para la consecucién del equilibrio
presupuestario de la universidad (Programa de
Mejora, Estabilidad y Promocién del
Profesorado Universitario).

2°- En €l caso de que fuera ineludible para la
firmadel convenio citado laincorporacion dela
disposicion adicional siguiente: “El Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte y la
Comunidad Auténoma de Extremadura
manifiestan conjuntamente, desde la
corresponsabilidad, sus voluntades de
conseguir la consolidacion del Programa de
Mejora, Promocion y Estabilidad del
Profesorado universitario para el 2003 y afnos
siguientes. Dichas voluntades se materializarén
en el marco de la financiacion autondémica,
aportando cada parte la cantidad
correspondiente a las proporciones que se
establecen en el tercer y cuarto afo de este
Programa’; se autoriza, asimismo, a Sr. Rector
para que la suscriba.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Convenio de
Colaboracion entrelaConsgjeriade CulturadelaJuntade
Extremadura y la Universidad de Extremadura para la
Realizacion de un Congreso I nternacional sobrelafigura
de Manuel Godoy.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Convenio Marco de
Cooperacion Internacional entre la Universidad de
Extremadura (Espafia) y €l Instituto Superior Politécnico
de Santarém (Portugal ).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Convenio de
Cooperacion Educativa entre la Universidad de
Extremadura y el Excmo. Ayuntamiento de Zarza Capilla
(Badgjoz).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por €l que se aprueba el Contrato de Prestacion
de Servicios entre la Universidad de Extremadura (Grupo
de trabajo de Microbiologia e Inmunologia del
Departamento de Medicinay Sanidad Animal) y José
Maria Morano Abril para el Estudio de la Eficaciade un
Inmunopreparado Vacunal en la Prevencién del Pedero
Ovino.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
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de 2000, por €l que se aprueba el Contrato de Prestacién
de Servicios entre laUniversidad de Extremadura (Grupo
de trabajo de Microbiologia e Inmunologia del
Departamento de Medicinay Sanidad Animal) y Diego
Izquierdo Campdn y otros, Comunidad de Bienes, parael
Estudio delaEficaciadeunInmunopreparado Vacunal en
la Prevencion del Pedero Ovino.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por €l que se aprueba el Contrato de Prestacién
de Servicios entre la Universidad de Extremadura(Grupo
de trabajo de Microbiologia e Inmunologia del
Departamento de Medicina y Sanidad Animal) y José
Maria Plaza Rubio para el Estudio de la Eficacia de un
Inmunopreparado Vacunal en la Prevencién del Pedero
Ovino.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Contrato de Prestacion
de Servicios entre la Universidad de Extremadura (Grupo
de Trabajo de Microbiologia e Inmunologia del
Departamento de Medicinay Sanidad Animal) y Jorge
Guerra Guerra para € Estudio de la Eficacia de un
Inmunopreparado Vacunal en la Prevencién del Pedero
Ovino.

I Acuerdo de Juntade Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por e que se aprueba e Protocolo de
Colaboracion para el Tratamiento de los Trastornos
Alimentarios en la Comunidad de Auténoma de
Extremadura.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Contrato de
Investigacién entre la Universidad de Vigo y la
Universidad de Extremadura.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba e Convenio para la
Redizacion de un Estudio sobre el Potencial de
Produccién de Biomasa y Evaluacion de Impactos
Derivados de la Extraccién de Especies Arbustivas enla
Comarca Extremefia de las Hurdes.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por e que se aprueba el Contrato de
Colaboracion entre la Consgjeria de Agriculturay Medio
Ambiente delaJuntade Extremaduray laUniversidad de
Extremadura para el Seguimiento CinegéticodelaTértola
Comun.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Contrato de

Colaboracion entre laConsgjeriade Agriculturay Medio
Ambiente delaJuntade Extremaduray laUniversidad de
Extremadura para el Estudio de la Produccion de Caza
Mayor y Conservacion de los Ecosistemas
Mediterréneos.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba €l Contrato de
Colaboracion entre la Consgjeria de Agriculturay Medio
Ambiente de la Juntade Extremaduray laUniversidad de
Extremadura paralaElaboraci 6n deun Procedimiento para
DeterminarlaPurezaGenéticaen el CiervodelaPeninsula
Ibérica.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba el Contrato de
Colaboracion entre la Consgjeria de Obras Publicas y
Turismo delaJunta de Extremaduray la Universidad de
Bxdremadura para la Realizacion de un Proyecto de
Investigacion sobre la Implantacion de la Marca de
Cdidad “Q” en los Establecimientos Hoteleros de
Extremadura.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se ratifican los Cursos de
Perfeccionamiento, que a continuacion se relacionan.

a) Cursos de Gestion I nterna:
- La marginacion en Extremadura
violencia escolar, drogadictos, sectas
y tribus urbanas.
- Actividades pl asticas con papel para
la E. Infantil, E. Fisica, E. Especid, E.
Musical, Lengua Extranjera, E.
Especial, Audicién y Lenguage y
Secundaria.
- Recursos creativos en expresion
corporal paramaestrosespecialistasen
E Fisica, Infantil, Primaria, Lengua
Extranjera, Audiciony Lenguaje.

b) Curso de Gestion Delegada:
- 1l Curso de sanidad vegetal (Lucha
integrada).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por € que se aprueba la modificacién de los
Cursosde Perfeccionamiento (Cursosde Gestion I nterna),
gue a continuacién se relacionan.

- Curso de dibujo por ordenador. Introduccion
al disefio.
- El protocolo en las Administraciones del
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estado. El protocoloy lasrelacionespublicasen
& mundo empresarial.

I Acuerdo de Juntade Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueba la modificacion de los
Cursosde Especializacion (Cursosde Gestion Delegada),
gue a continuacion se relacionan.

- Criminologia.
- Curso de formacién en nuevas tecnologias
orientado aformador de formadores.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se aprueban las modificaciones al
curso de especializacion “Prevencién de Riesgos
Laborales. Especialidad: Seguridad” 60/00 (aprobado en
sesion de Junta de Gobierno de 22 de junio de 2000).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por €l que se aprueba la Modificacion del art. 7
de la Normativa para la expedicion y entrega de titulos
propios de la Uex.

1 Acuerdo de Juntade Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se apruebanombrar, apropuestadela
Juntade Centro delaEscuelaUniversitariade Enfermeria
y Terapia Ocupacional, como representantes de ésta en
Comisiones de Contratacion, alos siguientes miembros:

a) Departamento de Enfermeria:

Titulares: D2 Carmen L 6épez Sanchez
D. José Antonio Pariente
Llanos
Suplentes: D. Ignacio Bravo Pérez
D. Antonio Rosario
Dominguez
b) Otros Departamentos:
Titulares: D2 Magdalena Perianes
Ferreiro
D2 Prado Alvaro Barra
Suplentes: D2 M2 Jests Durén Vivas
D2 M2 Patrocinio Fernandez
Becerra

Representantes de los Alumnos:

Titulares: D2 CovadongaNieto Mufioz
DaMargaritaBerzasCarretero
suplente: D2 Beatriz Gutiérrez Santos

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
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de 2000, por el que se apruebanombrar, apropuestadela
JuntadeCentrodel Centro Universitario de M érida, como
representantes de éste en Comisionesde Contratacion del
Departamento de Lengua Inglesa, a los siguientes
miembros:

- Profesores:
Titulares: D. Francisco Javier Gémez
Morcillo
D. Jos¢ Ramon Figueira
Gonzalez
Suplentes: D. Antonio Cadtillo Martinez
D.VictorianoHernandez Cham
- Alumnos:
Titulares: D. Serafin Doblado Moreno
D2 CristinaGonzalez Suarez
Suplentes: D. Alberto Fuentes Gémez

D. Francisco Ledn Lopez

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por el que se apruebanombrar, apropuestadela
Junta de Centro del Centro Universitario de Plasencia,
como representantes de éste en Comisiones de
Contratacion del Departamento de Economia Financiera
y Contabilidad, alos siguientes miembros:

- Profesores:
Titulares: D. Francisco Tirado
Altamirano
D. Luis Mariano Hernandez
Neila
Suplentes: D. Andrés Moreno Méndez
D.lsidoroCasanuevaSanchez
- Alumnos:
Titulares: D2 Almudena Diaz Gutiérrez
D2 Begofia Agudo Félix
Suplentes: D. Oscar Vivas Cedillo

D2 VanessaVillafainaGuzman

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 29 de noviembre
de 2000, por €l que se aprueba patrocinar los XXII
Coloquios Meédico-Quirargicos de Zafra que se
celebraran en el afio 2001.

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Resolucién de 25 de octubre de 2000, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra adofia M2 Teresa
de Tena Rey Profesora titular de Escuela Universitaria
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(B.O.E. de 16 de noviembre de 2000).

Resolucion de 16 de octubre de 2000, de la Universidad
de Alcala, por la que se convoca a concurso de acceso
plazas de Profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 16 de noviembre de 2000).

Resolucién de 20 de octubre de 2000, de la Universidad
Conplutense de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas vacantes de los cuerpos docentes
universitarios (B.O.E. de 16 de noviembre de 2000).

Resolucion de 26 de octubre de 2000, de la Universidad
Nacional aDistancia, querectificalade 25 deseptiembre
de 2000, por la se convocan pruebas selectivas para la
provision deplazasvacantesenlaEscalade Auxiliaresde
Archivos, Bibliotecas y Museos de esta Universidad
(B.O.E. de 16 de noviembre de 2000).

Resolucion de 31 de octubre de 2000, de la Direccion
General de Cooperacion y Comunicacion Cultural, por la
gue se convocan determinadas ayudas correspondientes
al afio 2001 (B.O.E. de 16 de noviembre de 2000).

Orden de 6 de noviembre de 2000, por laque seconvocan
a concurso publico para otorgar becas de formacion en
Tecnologias de la Informacién Aplicadas a la Cultura
(B.O.E. de 16 de noviembre de 2000).

Resolucion de 25 de octubre de 2000, de la Universidad
de Granada, por la que se convocan concursos para la
provision de plazas de Cuerpos Docentes que se citan
(B.O.E. de 18 de noviembre de 2000).

Resolucidn de 26 de octubre de 2000, de la Universidad
deLaRioja, por laque se convoca aconcurso unaplaza
de Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 18 de
noviembre de 2000).

Orden de 16 de noviembre de 2000, por laque seactualiza
la de 2 de diciembre de 1994, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacion de la actividad
investigadora en desarrollo del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario (B.O.E. de 21 de noviembre de 2000).

Resolucion de 2 de noviembre de 2000, delaUniversidad
de Alicante, por la que se convocaaconcurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 21 de
noviembre de 2000).

Resolucién de 2 de noviembre de 2000, delaUniversidad
de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria de
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oposicion libre para cubrir plaza de personal laboral,
categoria de Técnico grado medio de Actividades
Culturales, grupo 11 (B.O.E. de 21 de noviembre de 2000).

Resolucion de 7 de noviembre de 2000, dela Secretariade
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
convocan becas de postgrado para la formacién de
profesorado universitario (B.O.E. de 21 de noviembre de
2000).

Orden de 16 de noviembre de 2000, por la que seregulan
las operaciones de cierre del gjercicio 2000, relativas ala
contabilidad de gastos publicos (B.O.E. de 22 de
noviembre de 2000).

Resolucion de 14 de noviembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por laque se aprueba la publicacion
de lasfiestas |aborales para el afio 2001 (B.O.E. de 22 de
noviembre de 2000).

Resolucion de 14 de noviembre de 2000, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
hacen publicos los nimeros de Registro de Personal de
diversos Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 23 de noviembre de 2000).

Resolucion de 25 de octubre de 2000, de la Universidad
de Alcala, por la que se convoca a concurso de acceso
plazes de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 23 de noviembre de 2000).

Orden de 15 de noviembre de 2000, del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, por |a que se establecen las
bases regul adoras parala concesion de 25 becas dentro
de la X Edicién del Programa de Formacién en
Cooperacion Internaciona “Mujeresy Desarrollo”, y se
efectia su convocatoria (B.O.E. de 23 de noviembre de
2000).

Resolucion de 2 de noviembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por la que se declara concluido el
procedimiento y desiertaunaplazade Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 24 de noviembre de 2000).

Resolucion de 6 de noviembre de 2000, delaUniversidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 24 de noviembre de 2000).

Resolucion de 7 de noviembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por la que se declara concluido el
procedimiento y desiertaunaplazade Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 24 de noviembre de 2000).
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Orden de 17 de noviembre de 2000, del Ministerio del
Interior, por laque seestablecen lasbasesreguladorasde
concesion de becas para investigacién, innovacién y
desarrollo en materia de trafico y seguridad vial, se
apruebalaconvocatoriaparael afio 2001 de 10 becasy se
efectlia la delegacion de competencias para proximas
convocatorias end Director Genera deTréfico(B.O.E.de
24 de noviembre de 2000).

Resolucion de 23 de noviembre de 2000, de la Secretaria
de Estado de Educacién y Universidades, por la que se
fija el plazo durante el cua se podrén presentar
solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora
(B.O.E. de 29 de noviembre de 2000).

Orden de 14 de noviembre de 2000, del Ministerio de
Justicia, por laque seconvocan pruebas sel ectivas para
ingreso en el Cuerpo de AgentesdelaAdministracionde
Justicia (B.O.E. de 29 de noviembre de 2000).

Orden de 14 de noviembre de 2000, del Ministerio de
Justicia, por laque seconvocan pruebas sel ectivas para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares de la Administracion
de Justicia (B.O.E. de 29 de noviembre de 2000).

Orden de 14 de noviembre de 2000, del Ministerio de
Justicia, por laque se convocan pruebas sel ectivas para
ingreso en el Cuerpo deOficialesdelaAdministracion de
Justicia (B.O.E. de 29 de noviembre de 2000).

Resolucion de 10 de noviembre de 2000, de la
Universidad de Méalaga, por la que se convocan a
concurso plazas delos Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 29 de noviembre de 2000).

Resolucion de 16 de octubre de 2000, de la Secretariade
Estado de Justicia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios
Judiciales por la tercera categoria, turnos de promocion
internay libre (B.O.E. de 30 de noviembre de 2000).

Resolucion de 16 de octubre de 2000, de |a Secretariade
Estado de Justicia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Naciona de
M édicos Forenses (B.O.E. de 30 de noviembre de 2000).

Resolucion de 15 de noviembre de 2000, de la
Universidad de Valladolid, por laque se convocan plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 30
noviembre de 2000).

Orden de 20 de noviembre de 2000, del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, por la que establecen |as bases
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paralaconcesi6n debecas predoctoralesy posdoctoral es
por parte el Consegjo Superior de Investigaciones
Cientificas (B.O.E. de 30 noviembre de 2000).

VII. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Decreto 218/2000, de 24 de octubre, por € que se
modifican las relaciones de puestos de trabajo de
Personal Funcionario y de Personal Labora de la
Consgjeria de Obras Publicas y Turismo de la Junta de
Extremadura (D.O.E. de 16 de noviembre de 2000).

Decreto 219/2000, de 24 de octubre, por € que se
modifican las relaciones de puestos de trabajo de
Personal Funcionario y de Personal Labora de la
Consgjeria de Cultura (D.O.E. de 23 de noviembre de
2000).

Resolucién de 17 de noviembre de 2000, por la que se
hace publico el Calendario Laboral Oficial deFiestaspara
la Comunidad Autonoma de Extremadura, durante el afio
2001 (D.O.E. de 23 de noviembre de 2000).

Orden de 24 de noviembre de 2000, por la que se regulan
las operaciones de cierre del gjercicio econdémico de 2000
y apertura del ejercicio 2001 y la informacion a
suministrar, en relacion con la contabilidad publica
(D.O.E. de 28 de noviembre de 2000).

Resolucién de 2 de noviembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por la que se declara concluido el
procedimiento y desiertaunaplazade Cuerpos Docentes
Universitarios (D.O.E. de 28 de noviembre de 2000).

Resolucion de 7 de noviembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por la que se declara concluido el
procedimientoy desiertaunaplazade Cuerpos Docentes
Universitarios (D.O.E. de 28 de noviembre de 2000).

Resolucion de 13 de noviembre de 2000, de la
Universidad de Extremadura, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de servicio de
vigilancia en edificios universitarios (D.O.E. de 28 de
noviembre de 2000).

Resolucion de 16 de noviembre de 2000, de la
Universidad de Extremadura, por la que se convoca
concurso publico parala contratacion de una Auditoria
deregularidad (D.O.E. de 28 de noviembre de 2000).

Anuncio de 15 de noviembre de 2000, por el que se
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convocaconcurso publico paraun suministro (D.O.E. de
28 de noviembre de 2000).

Decreto 223/2000, de 7 de noviembre, por € que se
aprueban lasrel acionesde puestosde puestos detrabajo
de Personal Funcionario y de Personal Laboral de la
Consgieria de Vivienda, Urbanismo y Transporte y se
modifica su estructura organica (D.O.E. de 30 de
noviembre de 2000).

Resolucion de 15 de noviembrede 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se anunciala
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provision de una plaza de Diplomado Universitario -
Supervisor de Instalaciones Radiactivas- (Grupo I1) enla
plantilladel personal laboral (D.O.E. de30denoviembre
de 2000).

Resolucion de 16 de noviembre de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se anunciala
convocatoria de concurso-oposicién libre para la
provision de dos plazas de Técnico Especialista-
Informética- (Grupo 11), vacantes en la plantilla del
personal laboral (D.O.E. de 30 de noviembre de 2000).

Resolucion de 17 denoviembre de 2000, del Rectorado de
laUniversidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicién libre para la
provision de una plaza de Oficia de Laboratorio-
Electronica- (Grupo IV-A), vacante en la plantilla del
personal laboral (D.O.E. de 30 de noviembre de 2000).

Resol ucion de 18 de noviembre de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se anunciala
convocatoria de concurso-oposicién libre para la
provision de dos plazas de Diplomado Universitario-
Informética- (Grupo Il) vacantes en la plantilla del
personal laboral (D.O.E. de 30 de noviembre de 2000).

VIII. INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

I Don Enrique M. Santos Bueso, del Departamento de
Cirugiay Especialidades M édico-Quirurgicas, efectlio la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral “Estudio
Epidemioldgico Comparativo sobre prevalencia de
cegueray sus causas en dos poblacionesde alto riesgo”
€l dia 24 de noviembre de 2000.

1 La Universidad de Extremadura, a amparo de la
normativa de becas aprobada por la Junta de Gobierno
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(en sesiones de 20 de mayo y de 2 de julio de 1996),
convoca las becas de formacién que se indican a
continuacion:

Cuatro Becas de Formacion aTiempo Parcial en
el Centro Universitario de Plasencia
(DosparalasAulasde Informéticay dosparala
Biblioteca).

Las bases especificas de esta convocatoria
seran publicadas en los tablones de anuncios de los
edificiosdel Rectorado delaUEXx, en e Vicerrectorado de
Alumnos y en el Centro Universitario de Plasencia, al
menos con 15 diasde antelacion alafechadefinalizacion
del plazo para presentar solicitudes.
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