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NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura
de 30 de julio de 2002)

La aparicion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(en adelante LOU) ha supuesto cambios sustanciales en la regulacion que sobre el
profesorado universitario se encontraba vigente hasta su aparicion, siendo uno de los
mas significativos la creacion de nuevas figuras contractuales, sujetas al régimen laboral,
cuya regulacion se atribuye en el articulo 48 de la LOU a las Comunidades Autonomas.

En el ejercicio de esta competencia la Junta de Extremadura ha aprobado
recientemente, por Decreto 94/2002, de 8 de julio (publicado en el DOE niimero 80, de
11 de julio), una norma en la que se recogen las singularidades de estas nuevas figuras
contractuales, dejando a la Universidad de Extremadura la concrecion, en el ambito de sus
competencias, de su desarrollo.

Estando ya proximo el inicio del nuevo curso académico se hace necesario reglar
inmediatamente el proceso de seleccion de al menos una parte de esas figuras
contractuales, sin que sea posible, por necesidades docentes, esperar hasta la aparicion
de los futuros Estatutos de la Universidad que han de aprobarse en los términos que
prevé la Disposicion Transitoria Segunda de la LOU. A esa situacion responde esta
normativa, que se aprueba con el objetivo de regular con caracter de urgencia y
provisionalmente la contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y
Profesores Asociados, asi como el régimen de sustitucion de este personal mediante
interinidades, a la espera de la aprobacion de los futuros Estatutos y dela negociacion
en el marco de laM esa Negociadora de unaregulacion de este profesorado mas completa
y exhaustiva que la que aqui se acomete.

I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.—~Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa sera de aplicacion a aquellas convocatorias que la
Universidad de Extremadura haga publicas para la provision de plazas de
personal docente e investigador en las categorias de Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor y Profesor Asociado, en régimen de contratacion laboral.



2. Asimismo, sera de aplicacion a la provision con caracter de interinidad de las
plazas sefialadas en el parrafo anterior en los términos que se sefialan en el
articulo 18 de esta norma.

Articulo 2°.- Principios.

La seleccion del personal al que se refiere el articulo anterior se efectuara
mediante concurso publico con respeto a los principios Constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 3°.- Adscripcion de las Plazas.

Las plazas de Personal Docente e Investigador sujetas a las previsiones de esta
norma se adscribiran a uno de los Departamentos Universitarios existentes en el
Universidad de Extremadura y a una de las Areas de Conocimiento que se integran en
dichos Departamentos. La denominacion de las plazas corresponderd a la de dichas
Areas.

Articulo 4°.- Formalizacion de los contratos.

Los contratos del personal docente e investigador recogidos en el articulo 1 se
formalizaran por escrito en los modelos que para cada categoria apruebe el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Articulo 5°.- Jornada laboral.

1. La jornada laboral del Personal Docente e Investigador contratado con
dedicacion a tiempo completo serd de 35 horas semanales.

2. Elpersonal con régimen de dedicacion a tiemp o parcial tendra la jornada laboral
que derive de sus obligaciones lectivas y de tutoria y asistencia al alumno.

Articulo 6°.- Horario.

El horario de trabajo se determinard con caracter general por el Departamento en
funcion de las necesidades docentes e investigadoras derivadas de su propiaorganizacion.

Articulo 7°.- Retribuciones. 1. La estructura basica del régimen retributivo de
este personal es el establecido en el articulo 22 del Decreto 94/2002 de 11 de Julio de
la Junta de Extremadura.



2. Hasta tanto se determinen a través de la negociacidn colectiva las
retribuciones de este personal, le seran de aplicacion las que con caracter provisional
figuran en el Anexo I del Decreto 94/2002.

I1.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.- Disposiciones Comunes a todos los contratos.

Articulo 8.°— Requisitos.

1. Los aspirantes que deseen participar en los concursos de acceso a las plazas
reguladas en la presente normativa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol, o ctudadano de laUnion Europea. Los nacionales de Estados no
miembros de la Union Europea deberan reunir los requisitos que sefiala la Disp osicion
Adicional undécima de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) Tener cump lidos los dieciocho afos y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto
de la convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquierade las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que para cada uno de los distintos tipos deplazas
que se recogen en esta normativa.

2. Los requisitos sefialados en el apartado anterior se entenderan minimos,
pudiéndose incluir en la convocatoria otros requisitos esp ecificos paralas plazas que se
convoquen en virtud de convenios o acuerdos con otras universidades o instituciones
publicas o privadas.

3. Los requisitos previstos en cada convocatoria para el acceso a las plazas
reguladas en esta normativa se entenderdn cumplidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes fijado en cada convocatoria.

Articulo 9°.- Convocatoria.

1. Las convocatorias para la cobertura de plazas reguladas en esta norma se
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y podran anunciarse en al menos un
medio de comunicacion escrito de los de may or difusion de la comunidad autonoma.



Asimismo, las convocatorias seran comunicadas con antelacion al Consejo de
Coordinacion Universitaria en los términos que se recogen en el articulo 48 de la Ley
Organica 6/2001 de Universidades.

2. Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes esp ecificiaciones:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9
h)
i)
)

k)

)

Numero y categoria de las plazas convocadas.

Tipo de contrato, con indicacion de su duracion en caso de contrataciones
de caracter temporal.

Retribucion.
Dedicacion semanal.
Departamento al que se adscriben.

Area de conocimiento.

Perfil de la plaza
Localizacion de la plaza.
Requisitos indispensables para su desempefio.

Baremo para puntuar los méritos, en el que se considerara mérito preferente
estar habilitado para participar en los concursos de acceso a que se refiere
el articulo 63 de la Ley Organica de Universidades. Con caracter general el
baremo a utilizar sera el que figura en el Anexo I, sin perjuicio de las
modificaciones que puntualmente puedan introducirse en cada convocatoria.

Puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza que con caracter general
sera del 12% de la puntuacion total maxima que figura en los apartados 2 al
7 del Baremo.

Componentes de la Comision de seleccion, tanto titulares como sup lentes.

m) Modelo de solicitud de participacion.

n)

0)

Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes
de participacion.

Plazo de presentacion de las solicitudes, que sera, al menos, de diez dias
naturales.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a las Comisiones

de Seleccion que han de juzgar los concursos y a quienes participen en las mismas.

4. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser

modificadas con sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.



Articulo 10°.- Solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes para participar en los procedimientos selectivos se ajustaran
al modelo recogido en el Anexo II, y deberan presentarse por duplicado, tanto de la
solicitud como de la documentacion justificativa de los méritos y requisitos, en el
plazo establecido en la convocatoria. La presentacion de solicitudes estara sujeto al
pago de las tasas que se establezcan anualmente en los Presupuestos de la
Universidad.

2. El lugar de presentacion seran los Registros Generales de la Universidad de
Extremadura, en Badajoz o Caceres, o a través de los procedimientos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Solo se valoraran aquellos méritos cuyo cump limiento se acredite a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fijado en cada convocatoria

4. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en
cualquier momento la Comision de Seleccion o la Universidad pueda requerir a los
aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

5. Los solicitantes podran acompafiar los elementos que estimen conveniente
para precisar o completar los datos del modelo, los cuales podran ser admitidos y
tenidos en cuenta por el o6rgano de seleccion. Una vez finalizado y firme el
procedimiento, le podra ser devuelta la documentacion a los candidatos que asi lo
soliciten.

6. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud
independiente para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la documentacion
complementaria, salvo que se trate de plazas cuyo perfil, categoria, Area de
Conocimiento y Departamento sean idénticas, en cuy o caso bastara la presentacion por
duplicado de una sola solicitud y documentos que le acompafien.

7. El Rectorado de la Universidad, por si o a propuesta del Presidente de la
Comision, debera dar cuenta alos 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

8. Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el o6rgano de seleccion requerira al
interesado para que los subsane en el plazo de diez dias. En ningin caso tendra el
caracter de subsanable la falta de presentacion de los documentos justificativos de los
méritos alegados o que supongan alteracion de los inicialmente indicados.



9. En el caso de convocatoria de plazas de Profesores Ayudantes Doctores el
Servicio de Personal, recibidas las solicitudes, elaborara un informe sobre cada uno de los
aspirantes al concurso a fin de acreditar que, durante al menos dos afios, no haya tenido
relacion contractual, estatutaria o como becario en la Universidad de Extremadura. Este
informe deberd remitirse a la Comision de Seleccion junto con el resto de la
documentacion.

Articulo 11.°-De las Comisiones.

1. Los concursos para la contratacion de personaldocente seran resueltos por una
Comision de Seleccion nombrada por el Consejo de Gobierno.

2. Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo lo no expresamente
previsto de forma explicita en la presente normativa, a las disp osiciones contenidas para
los 6rganos colegiados, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12.°-Composicion y funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones de Seleccion estaran compuestas por funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios o profesores contratados de igual o superior figura
contractual que las que correspondan a las plazas objeto de concurso.

Asimismo, podra asistir con voz y sin voto unrepresentante de cadauna de las
Centrales Sindicales mas representativas, de acuerdo con la legislacion vigente.

2. LaComisiones estaran formadas p or el Rector o persona en quien delegue, que
las presidira, y cuatro profesores de la Universidad de Extremadura designados, junto
con sus correspondientes suplentes, por sorteo publico de entre los adscritos al Area de
conocimiento a la que pertenezca la plaza objeto de la convocatoria.

En aquellas Areas de Conocimiento en las que no existan suficientes profesores
de la Universidad de Extremadura para ser designados se completara el nimero
realizando un sorteo entre los profesores pertenecientes a las areas afines que se
relacionan en el Real Decreto por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para
el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos (aprobado por el Consejo de Ministros el 26 de julio de 2002).

De no ser posible la opcion a la que se refiere el parrafo anterior, se designaran
por el Rector entre profesores del Area de Conocimiento de otras Universidades.



3. Las Comisiones que se formen al amparo de esta norma realizaran sus
funciones hasta la aprobacion de los Estatutos de la Universidad de Extremadura que
se elaboren en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

4. La convocatoria para la constitucion del 6rgano de seleccion se llevard a cabo
por el Presidente de la Comision, notificandose a los miembros titulares y suplentes del
mismo con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la
sesion.

La convocatoria precisard la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hard
publica en los tablones de anuncios del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la
Comision estuvieran presentes en el acto de constitucion, procederd la ausencia de los
vocales suplentes.

En otro caso la Comision se constituird con los vocales titulares presentes y los
correspondientes sup lentes.

5. La Comisioén podra constituirse y resolver con la presencia, al menos, del
Presidente y dos vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comision necesitaran mas de una
sesion, en los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del 6rgano de
seleccion, o cuando concurra alguna causa justificada estimada por el Presidente, se
posibilitara la sustitucion por los suplentes.

6. Una vez constituida la Comision, ésta procedera a las siguientes actuaciones
sucesivas:

a.- Comprobar silos aspirantes retnen los requisitos generales y especificos para
acceder al concurso, y elaborar las listas provisionales de admitidos y excluidos al
concurso.

b.- Recabar del Departamento afectado un informe razonado de cada uno de los
solicitantes admitidos al concurso. A tal efecto, el Presidente de la Comisioén dara
inmediato traslado ala Direccion del Departamento de un ejemp lar de ladocumentacion
presentada por cada aspirante a plaza/s objeto de cobertura.

Elinforme, que se emitira en el plazo méximo de siete dias, debera contener una
justificacion objetiva e individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de
cada aspirante en coherencia con el objeto del contrato.



7. Las listas provisionales de admitidos y excluidos se publicaran en el plazo de
veinticuatro horas a contar desde la fecha en que finalice la sesion de constitucion de la
Comision. Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante la misma Comision
en el plazo de cinco dias.

Articulo 13.-Resolucion del concurso.

1. En el plazo de un mes desde que finalice el de presentacion de reclamaciones,
la Comision elaborar4 las listas definitivas de admitidos y excluidos alaconvocatoria y
procederd, salvo en el caso previsto en el parrafo siguiente, a la baremacion de los
méritos alegados por los concursantes, ateniéndose al baremo y criterios establecidos al
efecto, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la
resolucion que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 54.2 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la misma fecha en la que finalice la baremacion de los méritos de los
aspirantes, se haran publicos los resultados en los tablones de anuncios del Rectorado,
indicando para cada solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los
apartados que se hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el
expediente la hora en que se verifica esta publicidad.

El Secretario de la Comision reflejara en el acta cuantas actuaciones se hayan
verificado, asi como los resultados y publicidad de los actos de tramite verificados,
pudiéndose ultimar tantas actas como sesiones celebre el 6rgano de seleccion. Las actas
deberan ser firmadas por todos los miembros de la Comision presentes.

3. Concluido el procedimiento selectivo, la Comision elevard la corresp ondiente

propuesta de nombramiento al Rector de la Universidad quien procederaala formulacion
del oportuno contrato en régimen laboral.

4. La comunicacion del resultado del concurso a los candidatos se entendera
practicada, mediante la publicacion en los tablones de anuncios del Rectorado, del
extracto del acta que indique el aspirante seleccionado y, en su caso, el orden de prelacion
de los restantes aspirantes.

5. El aspirante seleccionado dispondra de un plazo de diez dias desde la
publicacion del extracto del acta para presentar, a través del Registro General de la
Universidad, la documentacion que con tal fin se exprese en la Resolucion de la
Comision.



6. Si en el plazo de diez dias indicado el aspirante seleccionado no presentase la
documentacion que se sefiala en el apartado anterior se entenderd que renuncia a la plaza
obtenida. A partir de ese momento, el Servicio de Personal notificard inmediatamente al
segundo aspirante seleccionado y sucesivos su designacion para la plaza, iniciandose
nuevamente los tramites antes sefialados.

Sipor causas no imputables al aspirante seleccionado no fueraposible presentar
alguno de los documentos a que serefiere el parrafo 5 en el plazo sefialado, se entendera
suspendido el procedimiento hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

7. Recibida la documentacion a la que serefiere el apartado 5 de este articulo, el
Servicio de Personal citard al aspirante seleccionado en un plazo no superior a cinco dias
para la firma del contrato. Si el aspirante no concurre a dicha firma se entendera que
renuncia a la plaza obtenida en el concurso, iniciandose nuevamente los tramites a que
se refiere el parrafo anterior.

8. A tal fin, los aspirantes seleccionados deberan actuar con la diligencia
razonable para estar al corriente del desarrollo del concurso y de las publicaciones en los
tablones de anuncios del Rectorado, cuya fecha de plasmacion se hara constar en el
mismo anuncio.

9. Finalizadas las actuaciones de la Comision, su Secretario entergara en el
Servicio de Personal el expediente administrativo del concurso, en el que incorporara
cualquier actuacion relacionada con el procedimiento del concurso.

2.- Disposiciones relativas a las plazas de Ayudante.
Articulo 14°

Serén de aplicacion a las plazas de Ayudantes que sean contratados por la
Universidad de Extremadura en los procesos de seleccion que se regulan en los articulos
anteriores las siguientes normas:

1.- Parapoder concursar serdnecesario que los aspirantes hayan superado todas
las materias de estudio que se determinan en el articulo 38 de la Ley Organica de
Universidades, circunstancia que deberd ser acreditada por el aspirante mediante la
aportacion junto con la solicitud de certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Universidad donde haya cursado dichos estudios.

2.- Su dedicacion serd a tiempo completo.

3.- Su aportacion a las tareas docentes del Area de conocimiento al que esté
adscritalaplaza, asi como su distribucion, sera la que se determine por el Departamento



correspondiente, sin que en ningin caso su colaboracion pueda superar la dedicacion de
seis horas semanales de docencia mas seis horas de tutorias y asistencia al alumnado.

4.- El plazo de duracion del contrato serd de un curso académico. No obstante lo
anterior, sila Universidad acordara su prorroga para el curso académico siguiente al antes
sefialado, lo comunicara al trabajador al menos con un mes de antelacion a la fecha de
finalizacion del mismo.

Para determinar si se procede o no ala prérroga de los contratos de plazas de
Ayudante, el Departamento al que pertenezca la plaza debera emitir, antes del dia quince
de Junio informe sobre su conveniencia dirigido al Rector, el cual, una vez recibido y
solicitado en su caso la informacion que proceda, propondra al Consejo de Gobierno
acordar la finalizacion del contrato en el caso de que dicho informe sea desfavorable.

En ningln caso la duracion del contrato y de sus eventuales prorrogas podra ser
superior a cuatro anos.

3.- Disposiciones relativas a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores
Articulo 15°.-

La contratacion de los Profesores Ayudantes Doctores se realizara, ademas de
por los preceptos recogidos en los articulos anteriores, por las siguientes normas:

1. — Para poder ser seleccionados los aspirantes deberan acreditar estar en
posesion de la titulacion académica oficial de Doctor, mediante aportacion al concurso
del titulo expedido por la Universidad donde haya cursado esos estudios.

2.- Asimismo el aspirante debera acreditar haber obtenido la previa evaluacion
positiva de su actividad por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion o en su caso del 6rgano de evaluacion externa que se determine, mediante
certificacion aportada al concurso emitida por el érgano competente para ello.

3.- La acreditacion de la realizacion de tareas docentes y/o investigadoras en
centros no vinculados a la Universidad de Extremadura se efectuara mediante la
presentacion de Certificacion expedida por el Centro donde haya realizado dichas
actividades en la que necesariamente debera constar, el régimen juridico de la relacion
mantenida, duracion y actividades realizadas durante la misma.

4.- La dedicacion sera a tiempo completo

5.- El plazo de duracion del contrato sera de un curso académico. No obstante lo
anterior, sila Universidad acordara su prérroga para el curso académico siguienteal antes
sefialado, lo comunicara al trabajador, al menos con un mes de antelacion a la fecha de
finalizacion del mismo.

Para determinar si se procede o no a la prérroga de los contratos de plazas de
Profesor Ayudante Doctor, el Departamento al que pertenezca la plaza debera emitir,
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antes del dia quince de Junio informe sobre su conveniencia dirigido al Rector, el cual,
una vez recibido y solicitada en su caso la informacion que proceda, propondré al
Consejo de Gobierno acordar la finalizacion del contrato en el caso de que dicho informe
sea desfavorable.

En ningin caso la duracion del contrato y de sus eventuales prorrogas podra ser
superior a cuatro afios.

4.-Disposiciones relativas a los Profesores Asociados.
Articulo 16°.-

Seran de aplicacion a los Profesores Asociados que sean contratados por la
Universidad de Extremadura en los procedimientos de seleccion que se regulan en los
articulos anteriores las siguientes normas:

1.- Los Profesores Asociados se contrataran entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad.

2.- La actividad profesional a que hace referencia el articulo 7 del Decreto
94/2002 se justificara mediante copia del contrato de trabajo o nombramiento, y del
documento acreditativo del alta en la Seguridad Social correspondiente al periodo de
servicios que se acredita.

3.-Paralos candidatos querealicen el ejercicio libre de la Profesion, bastara el Alta
en el Impuesto de Actividades Economicas y las certificaciones de los Colegios
Profesionales y/o de las Empresas sobre los trabajos realizados.

4.- El régimen de dedicacion sera atiemp o parcial, en los términos que se fijen en
la convocatoria.

5.- La contratacion tendra caracter temporal.

6.- Los Profesores Asociados cuya plaza y nombramiento traigan causa del
apartado 2, del articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
conforme a la redaccion dada por la Disposicion Final Segunda de la Ley Organica de
Universidades, se regiran por las normas propias de los Profesores Asociados que se
determinan en el Decreto 94/2002, de 11 de julio, por las disposiciones establecidas en
esta norma, y por las que se recojan en los conciertos que suscriba la Universidad de
Extremadura y las Instituciones Sanitarias.

7.- Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en la presente
normativa se acomodard, en cuanto sea necesario, a las exigencias imp erativas contenidas
en el concierto entre la Universidad de Extremadura y las Instituciones Sanitarias, para
la seleccion de Profesores Asociados en Ciencias de la Salud.

8.- A tal efecto se perfilaran en la convocatoria los criterios especificos ap licables
en el proceso de seleccion.
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III. COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS

Articulo 17.-

1. Una vez finalizado el concurso, con lapropuestade la Comision de Seleccion
el Servicio de Personal elaborara una lista de los aspirantes ordenada de mayor a menor
puntuacion para proceder alacobertura temporal delas plazas a las que se refiere esta
normativa cuando se den las siguientes circunstancias:

a.- Como consecuencia de vacantes con derecho areserva depuesto de trabajo.
b.- En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.
c.- En caso de bajas por enfermedad de los contratados que las ocupen.

d.- En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o
parcial del profesor que haya sido designado para ejercer un cargo de gobierno en la
Universidad, parainvolucrarse en un proyecto de investigacion o cualquier otro encargo
que conlleve reduccion de la docencia.

2. La lista ordenada a la que se refiere el apartado servird para proponer la
contratacion por riguroso orden.

3. En todo caso, esta lista tendréa validez, como méximo, para todo el curso
académico en el que se haya celebrado el concurso, a los efectos de posibles
contrataciones extraordinarias posteriores que tuvieran que realizarse para cubrir la
misma plaza.

IV. RECLAM ACIONES.

Articulo 18°.—Recurso en via administrativa.

1. Las decisiones de la Comision de Seleccion podran ser recurridas ante el
Rector, en un plazo de quince dias a partir de la publicacién de las mismas en los
tablones de anuncios del Rectorado. Los recursos seran valorados por la Comision
contemplada en el articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Con caracter previo a la adopcion del acuerdo por la Comision, debera
comp letarse el expediente con la siguiente documentacion:

a) Notificacion practicada a cuantos preceden al recurrente en la propuesta
elevada al Rector para que, en un plazo de diez dias, presenten cuantas alegaciones
convengan a su derecho.

b) Informe elaborado por la Comision de Seleccion.
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3. El expediente asi completado sera sometido a tratamiento de la Comision al
objeto de adoptar el acuerdo pertinente.

4. El Rector de la Universidad, como Presidente de la Comision ejecutard el
acuerdo adoptado, dictando la oportuna resolucion y notificandole ésta a cuantos
aparezcan como interesados en el procedimiento.

Articulo 19.°-Recursos en via jurisdiccional.

Las Resoluciones de los Recursos seran susceptibles de Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, a
interponer en el plazo de dos meses desde la notificacion de la Resolucion.

Articulo 20.°-Suspension de la contratacion.

1. La interposicion de cualquier Recurso, no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, procediendo la contratacion inmediata del seleccionado.

Todo ello sin perjuicio de que exista peticion expresa al respecto por el recurrente
y que de conformidad con la posible lesividad a los intereses publicos se acuerde la
suspension cautelar por el Rectorado o el orden jurisdiccional competente.

2. Entodo caso, los contratos del Profesorado contendran una clausula especifica
condicional en la que se precise que la fecha que conste parala finalizacion del contrato
podra verse alterada en el supuesto en que la Resolucion a los eventuales Recursos
Administrativos o Contenciosos-Administrativos que pudieran presentarse contra el
proceso selectivo revoquen o anulen las actuaciones procedimentales.

En estos casos se abonaran los servicios prestados y se rescindira el contrato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona ala autorizacion de
la compatibilidad en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase
a desempenar otra actividad ptublica o privada.

Segunda.- En todo lo no previsto en la presente normativa, y paralainterpretacion de
lo recogido, se estara a lo dispuesto en el Decreto 94/2002, de 11 de Julio, por el que se
regula el régimen del personal docente e investigador contratado de la Universidad de
Extremadura, en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y normas
que las desarrollen.

Tercera.- De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del
Decreto 94/2002 de 11 de Julio, en los concursos que se convoquen por la Universidad
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de Extremadura para la cobertura de plazas de Profesores Ayudantes Doctores no se
exigira el requisito de la acreditacion previsto en los articulos 50 y 51 de la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, hasta tanto la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion no se haya constituido.

Para proceder a la convocatoria de estas plazas sera preceptivo que el
Departamento al que pertenezcan emita un informe razonado en el que conste la
necesidad urgente de su convocatoria, asi como la imposibilidad de satisfacer las
necesidades docentes que se planteen mediante otro tipo de contratos.

Entodo caso estas contrataciones tendran caracter temporal con una vigencia no
superior al curso académico 2002/2003.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente normativa deroga la aprobada por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Extremadura de 15 de Julio de 1997, en suredaccion actual, excepto en
lo que corresponda a la contratacion administrativa de las plazas de funcionarios
docentes con carécter de interinidad.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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ANEXO I

BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PROFESORADO
CONTRATADO EN LA UEX

Las Comisiones de seleccion que hayan de constituirse para resolver los concursos publicos para la
provision de plazas de personal docente e investigador contratado de la Universidad de Extremadura,
se ajustaran al siguiente baremo y normas de ap licacion:

Primera.- De los méritos aportados por los candidatos, unicamente se tendran en cuenta aquellos
debidamente justificados mediante documentos validos en derecho, que guarden relacion con el Areade
Conocimiento y/o perfil de laplaza objeto del concurso. Al respecto se considerard la puntuacion que
se indique en el baremo cuando exista una relacion directa con el Area de Conocimiento y/o perfilde la
plaza, y lamitad de dicha puntuacion cuando su relacion sea afin. En caso de no contemp larse ninguna
de estas opciones no seran tenidos en cuenta.

S egunda.- El baremo se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla, que en su caso,
deberan limitarse a las puntuaciones maximas que se indican en la misma para cada tipo de plaza.
Siempre que algin candidato alcanzara una puntuacion superior al maximo fijado en alguno de los
apartados, se normalizaran las puntuaciones de todos los candidatos en dicho apartado.

Ayudante
Doctor

1. Condicién de habilitado “\\\" ~~~t\\\m“ ~».\\\\M~
11 19 11

2. Curriculum Académico

Asociado Ayudante

3. Curriculum Docente 6 7 10
4. Curriculum Investigador 8 13 18
5. Curriculum Profesional 19 5 5
6. Otros Méritos 3 3 3
7. Informe del Departamento 3 3 3

En ningln caso la puntuacion otorgada en el apartado “Informe del Departamento” podra ser superior
al 20% de la puntuacion global obtenida sumando las puntuaciones de los apartados dos al seis.

Tercera.- Las puntuaciones de los apartados dos al siete, se distribuirdn entre los subapartados
respectivos que figuran en el ANEXO I (bis), con las puntuaciones parciales alli expuestas, ateniéndose,
en su caso, a la puntuacion maxima que se otorga a cada uno de ellos en el baremo.
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Cuarta.- Apartado 1. Condicion de habilitado.-

Parala contratacion de personal docente e investigador se considerara mérito preferente estar habilitado
para participar en los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios.

Los aspirantes aunaplaza de contratado que acrediten ostentar la condicion de habilitado en el area de
conocimiento de la plaza objeto del concurso, incrementaran en un 20% la puntuacion total obtenida

en el resto de los apartados del baremo.

Quinta.- Apartado 2.Curriculum Académico.-

Subapartado a). Nota media del expediente.

El célculo de la nota media se realizara asignando a las distintas asignaturas del plan de estudios de la
titulacion académica correspondiente, las siguientes puntuaciones:

Matricula de Honor: 4 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Notable: 2 puntos; Aprobado 1 punto

No se tendran en cuenta para éste calculo las asignaturas que so6lo puedan calificarse como apto o no
apto.

Para las Titulaciones con sistema de créditos, la puntuacion para cada asignatura se obtendra sumando
los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corresp onda,
segln la tabla anterior, y dividiendo por el nimero de créditos totales del expediente.

Con objeto de que la nota media del expediente académico tenga el mismo peso en todos los tipos de
concursos, para las plazas de Ayudantes, lanota obtenida por el procedimiento anterior se normalizara
multiplicandola por el factor 1,727 (19/11).

Subapartado ¢). Cursos de Doctorado.

A los efectos de valoracion de las asignaturas de doctorado, recibiran igual tratamiento todos los créditos
correspondientes a un mismo programa de doctorado.

Sexta.- Apartado 5. Curriculum Profesional.-

En este apartado se valoraran las actividades profesionales (no docentes), para las que habilite el titulo
o titulos que posea el aspirante, y que tengan relacion con la plaza convocada.

S éptima.- Apartado 6. Otros Méritos.-

La Comision podra valorar en este apartado, de forma individualizada y justificada, otros méritos que
concurran en el solicitante y que, teniendo relacion con laplaza objeto del concurso, por su naturaleza,
no puedan ser incluidos en otros apartados del baremo.
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Octava.- Apartado 7. Informe Del Departamento.-

El informe practicado por el Consejo de Departamento, debera contener una justificacion objetiva e
individualizada del juicio valorativo que merezca el curriculum de cada aspirante.

Novena.- Las condiciones de los aspirantes y el procedimiento previsto en la presente normativa se
acomodard, en cuando sea necesario, a las exigencias imperativas contenidas en el Concierto entre la
Universidad de Extremaduray el Servicio Extremefio de Salud, para la seleccion de Profesores Asociados
en Ciencias de la Salud.

ANEXO I (bis)

VALORACION DE APARTADOS Y SUBAPARTADOS DEL BAREMO PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORADO EN LA UEX

Unicamente se tendran en cuenta los méritos, debidamente justificados mediante documentos validos en derecho, que
guarden relacion con el Area de Conocimiento y/o perfil de la plaza objeto del concurso. Al respecto se considerara la
puntuacion que se indique en el baremo cuando exista una relacion directa con el area de conocimiento y/o perfil de la plaza,
y la mitad de dicha puntuacion cuando su relacion sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones no seran
tenidos en cuenta.

1. CONDICION DE HABILITADO
2. CURRICULUM ACADEMICO MAXIMO:

a) Nota media del expediente calculada conforme a:

Matricula de Honor: 4,0 puntos;
Sobresaliente: 3,0 puntos;
Notable: 2,0 puntos;
Aprobado: 1,0 punto
b) Trabajo de grado o equivalente o Proyecto Fin de Carrera en planes antiguos.

Aprobado: 0,5 puntos;
Notable: 1,0 punto;

Sobresaliente 1,5 puntos;

Premio Extraordinario: 2,0 puntos.
¢) Cursos de Doctorado.(méximo 4 puntos)
0,125 puntos/crédito
d) Grado de Doctor.

Aprobado: 0,5 puntos;
Notable: 1,0 punto;
Sobresaliente o Apto: 1,5 puntos;

Sobresaliente o Apto "Cum Laude": 2,5 puntos;
Premio Extraordinario: 3,5 puntos.
e) Cursos de postgrado: (maximo 3 puntos)
0,02 puntos/crédito
f) Masters Universitarios: (maximo 3 puntos).
0,1 puntos/crédito
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3. CURRICULUM DOCENTE MAXIMO :

a) Experiencia docente universitaria.
Tiempo Completo: 1,2 puntos/afio.
Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial, ademas

proporcionalmente a la dedicacion docente.

b) Experiencia docente no universitaria.
Tiempo Completo: 0,4 puntos/ano.
Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo parcial, ademas

proporcionalmente a la dedicacion docente.
¢) Cursos impartidos. (maximo 1 punto/afio).
De cardacter universitario: 0,05 puntos/crédito
De cardacter no universitario: 0,025 puntos/crédito

4. CURRICULUM INVESTIGADOR MAXIMO :

a) Becas de Investigacion
a.1. Becas de Investigacion FPI u homologadas por la UEx: 1,2 puntos/afio
a.2. Otras becas de investigacion: 0,2 puntos/afio
Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute

b) Estancias subvencionadas en Centros de Investigacion diferentes al de adscripcion de la beca de
investigacion, en su caso: 0,1 puntos/mes. Maximo 0,6 puntos/afio.
Solo se contabilizaran las estancias con una duraciéon minima de un mes.
¢) Publicaciones de caracter cientifico (Para libros y capitulos de libros se tendran en cuenta la extension
y el nimero de autores).
c.1. Libros con ISBN
Ed. de difusion Nacional: hasta 4 puntos
Ed. de difusion Internacional: hasta 6 puntos
c.2. Capitulos de libros con ISBN.
Ed. de difusion Nacional: hasta 1 punto;
Ed. de difusion Internacional: hasta 2 puntos
c.3. Articulos en revistas cientificas.
No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en Actas de
Congresos. Estas se valoraran en el subapartado 4d.)
Revistas Nacionales: hasta 0,5 puntos/articulo
Revistas Internacionales: hasta 1 punto/articulo

d) Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos cientificos.
Nacionales: hasta 0,25 puntos/ponencia;
Internacionales: hasta 0,5 puntos/ponencia.
Nota: Se consideraran un maximo de dos comunicaciones por congreso.

e) Participacion en exposiciones de Arte: Individuales: 0,5 puntos/exposicion (Maximo: 4 puntos)
Colectivas : 0,25 puntos/exposicion (Maximo : 2 puntos)

5. CURRICULUM PROFESIONAL MAXIMO :

Actividades profesionales que guarden relacion directa o afin con la plaza (no docentes), para las que
habilite el titulo o titulos que posee el aspirante. Se computara 1 punto/afio si es a tiempo completo y
fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.
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6. OTROS MERITOS MAXIMO :

La Comision podra valorar en este apartado, de forma justificada e individualizada, otros méritos que
concurran en el solicitante y que, teniendo relacion con la plaza objeto del concurso, por su
naturaleza, no puedan ser incluidos en otros apartados del baremo.

=il
| |
UNIYERYIDAP BE EETHEMADLURA

7. INFORME DEL DEPARTAMENTO MAXIMO :

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS A
PLAZAS DEPROFESORADO CONTRATADO EN LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:

Lugar y fecha expedicion:

Nacimiento: Provincia y Localidad:

Residencia: Provincia:
Localidad:

Domicilio: C.Postal

Estado Civil:
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2. IDENTIFICACION DE LA PLAZA

Categoria de la plaza:

Departamento:

Area de conocimiento:

Centro/s:

Badajoz/Caceres de de 200

Fd:
EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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Universidad de Extremadura
Concursos de Plazas de Profesorado Contratado

Curriculum vitae

Numero de hojas que contiene:

Nombre:

D.N.L.:

Fecha:

Firma:

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum, asumiendo, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

No olvide que es necesario firmar al margen cada una de las hojas y que éste curriculum no excluye que
en el proceso de evaluacidn se le requiera para ampliar la informacion aqui contenida.

Los documentos aportados como justificantes de los méritos, deberdn ser numerados convenientemente

y resefiados en el curriculum a los efectos de su mas facil localizacion.
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1.- CONDICION DE HABILITADO:
Doc. n°

1.a) Categoria de Habilitacion: Fecha:

1.b) Area de Conocimiento:

2.- CURRICULUM ACADEMICO:

2.a) Nota Media del Expediente:

Doc. n°

Titulacion:

Curso de inicio: Curso de finalizacion:

N° Matriculas de Honor: ~~ N° Sobresalientes: N° Notables: N° Aprobados:

Calificacion Media:

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae Certificacién con el

Expediente Académico detallado.

2.b) Trabajo de grado o equivalente o Proyecto Fin de Carrera en Planes Antiguos. :
Doc. n°

Titulo:

Director:

Fecha de lectura: Calificacion:

Premio Extraordinario de Licenciatura: SI / NO Fecha del acuerdo de concesion:

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con la calificacion o

Certificacion del Centro y b) si fuera Premio Extraordinario, certificacién del Centro donde quede
reflejada |la fecha en la que se tomé el acuerdo.

2¢) Cursos de Doctorado: Doc.

0

n:

Programa de Doctorado:

Departamento responsable:

Asignatura Créditos Calificacion

1.

® N vk w D
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10.

2d) Grado de Doctor

nw

Titulo de la Tesis:

Director:

Fecha de lectura:

Premio Extraordinario de Doctorado:

Calificacion:

Fecha del acuerdo de concesion:

Nota: Se acompafara a este Curriculum Vitae a) fotocopia de la papeleta con
la calificaciéon o Certificacion de la Unidad de Doctorado y b) si fuera Premio

Extraordinario, certificacion de la Secretaria General donde quede reflejada
la fecha en la que se tomé el acuerdo de Junta de Gobierno.

2e¢) Cursos de Postgrado

0

n:

Curso

—

O ©® N kA B

10

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

2f) Masters Universitarios

Doc. n®:

Masters

1.

2
3
4.
5

(Incltiyanse paginas adicionales si es necesario)

Fecha Créditos Calificacion

Fecha Créditos Calificacion
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3.- CURRICULUM DOCENTE

3a) Experiencia Docente Universitaria:
Doc. n°

Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duracién (meses)

1.
2
3.
4
5

3b) Experiencia Docente No Universitaria:
Doc. n°

Puesto Contrato (TP/TC) Periodo Duraciéon (meses)

A

3c¢) Cursos impartidos:
Doc. n°

De caracter universitario:

Titulo Lugar Aio Duracion (créditos)

L.

2
3
4.
5
De caracter no universitario:
Doc. n°
Titulo Lugar Aiio Duracién (créditos)

Nota: Se acompafiara a este Curriculum Vitae la Certificacion oficial y/o
fotocopia del contrato correspondiente de los organismos donde se haya
desarrollado la actividad docente y la acreditacién de los cursosimpartidos,
especificando Titulo, lugary duracién en créditos (1 cr. = 10 horaslectivas)
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4.- CURRICULUM INVESTIGADOR

4a) Becas de Investigacion
Doc. n°

4al. FPI u Homologadas por la Uex

Beca Organismo Periodo de disfrute Meses
1.
2.
3.

4a2. Otras Becas de Investigacién
Doc. n°

Beca Organismo Periodo de disfrute Meses

4b) Estancias subvencionadas

Doc. n°

CENTRO:

LOCALIDAD: PAIS: ANO: DURACION (meses):
CENTRO:

LOCALIDAD: PAIS: ANO: DURACION (meses):

becario, especificando el periodo de disfrute de cada beca y la entidad
financiadora. Para las estancias en centros de investigacion diferentes al de

adscripcion de la beca, certificacion de permanencia (periodo), emitida por el
ponsable del centro de acogida.

4C. PUBLICACIONES

Libros con ISBN
1. Edicion de difusion Nacional: libros
2. Edicion de difusion Internacional: libros

Capitulos de libros con ISBN

1. Edicion de difusion Nacional: capitulos de libros
2. Ediciéon de difusion Internacional: capitulos de libros

Articulos en revistas cientificas
1. En revistas de difusion nacional: articulos
2. En revistas de difusion internacional: articulos
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4cl. LIBROS CON L.S.B.N.

Doc. n°
1. TITULO:
AUTOR/es:
NUMERO DE PAGINAS: Editorial: Ciudad/Pas:
ANO: LS.B.N. Lugar de Depésito:
2. TITULO:
AUTOR/es:
NUMERO DE PAGINAS: Editorial: Ciudad/Pas:
ANO: LS.B.N. Lugar de Depésito:

(Incltiyanse paginas adicionales si es necesario)

4¢2. CAPITULOS DE LIBROS.
Doc. n°

1. TITULO DEL LIBRO:

NUMERO DE PAGINAS: Editorial: Ciudad/Pais:

ANO DE PUBLICACION: LS.B.N.:

TITULO DEL CAPiTULO:

AUTOR/es:

PAGINA INICIAL: PAGINA FINAL:

2. TITULO DEL LIBRO:

NUMERO DE PAGINAS: Editorial: Ciudad/Pais:

ANO DE PUBLICACION: LS.B.N.:

TITULO DEL CAPiTULO:

AUTOR/es:

PAGINA INICIAL: PAGINA FINAL:

4¢3. ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS

(No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en actas de congresos. Estas se
valoraran en el subapartado 4d.)

a) Revistas Nacionales:
Doc. n°

1. TITULO:

Autor/es

Revista o publicacion periddica:
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Volumen: Primera pégina: Ultima pagina: Ano:
Editorial: Ciudad/Pais:

2. TITULO:

Autor/es

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pégina: Ultima pagina: Ano:

Editorial: Ciudad/Pais:

(Incltiyanse paginas adicionales si es necesario)

b) Revistas internacionales
Doc. n°

1. TITULO:

Autor/es

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Afio:
Editorial: Ciudad/Pais:

2. TiITULO:

Autor/es

Revista o publicacion periddica:

Volumen: Primera pagina: Ultima pagina: Afio:

Editorial: Ciudad/Pais:

(Incluyanse paginas adicionales si es necesario)

4d) PONENCIAS Y COMUNICACIONES PRESENTADAS A CONGRESOS CIENTIFICOS
(Se consideraran un maximo de dos comunicaciones por congreso)

a) Congresos Nacionales

Doc. n°
AUTORV/ES:
TITULO:
TIPO DE PARTICIPACION:
CONGRESO:

LUGAR DE CELEBRACION (Ciudad/Pais):

AUTORV/ES:

TITULO:

TIPO DE PARTICIPACION:

CONGRESO:

LUGAR DE CELEBRACION (Ciudad/Pais):
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(Incltiyanse paginas adicionales si es necesario)

b) Congresos Internacionales
Doc. n°

AUTORV/ES:

TITULO:

TIPO DE PARTICIPACION:

CONGRESO:

LUGAR DE CELEBRACION (Ciudad/Pais):

AUTORV/ES:

TITULO:

TIPO DE PARTICIPACION:

CONGRESO:

LUGAR DE CELEBRACION (Ciudad/Pais):

(Incluyanse péginas adicionales si es necesario)

4e) PARTICIPACION EN EXPOSIONES DE ARTE
Doc. n°

AUTORV/ES:

ANO:

TITULO:

TIPO DE PARTICIPACION (Individual/colectiva): SALA:

LUGAR DE EXPOSICION (Ciudad/Pais):

AUTORV/ES:

ANO:

TITULO:

TIPO DE PARTICIPACION (Individual/colectiva): SALA:

LUGAR DE EXPOSICION (Ciudad/Pais):

(Incluyanse péginas adicionales si es necesario)

5.- CURRICULUM PROFESIONAL
Doc. n°

Tipo de actividad Fecha de Inicio/Fecha de cese

1.
2.
3.
(Incltiyanse paginas adicionales si es necesario)

6.- OTROS MERITOS
Doc. n°

28

ANO:

Duraciéon (meses)



