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BASES GENERALES Y CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA DOTACION DE PLAZAS
DOCENTESEN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTABILIDAD Y MEJORA DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO.

LaAdministracion Genera del Estado, la Comunidad Auténoma Extremefiay laUniversidad de Extremadurafirmaron el dia
18de Diciembre de 2000 un Convenio de Col aboracion paraabordar un Programade Estabilidad y Promocion del Profesorado
en nuestra Universidad, en el cual se establece el régimen de aportaciones financieras y |0s compromisos temporal es para
su desarrollo.

Por su parte, la Juntade Gobierno delaUEX, en su sesion de 4 de Mayo de 2000, habiaaprobado el Acuerdo Marco conlos
Criterios Generales para desarrollar dicho Programa.

En este marco normativo, y con objeto de llevar a cabo las acciones concretas para la gjecuciéon del Programay la
consiguiente dotacién de plazas docentes, se proponen las siguientes

BASESGENERALES
1) Una vez detraida la cantidad correspondiente a las acciones obligatorias que deben financiarse con este Convenio
(aumento del complemento especifico de los Titulares de Escuela Universitaria), cuyo coste total se estimaen 73 MM de

ptas., la cuantia resultante destinada ala creacion de plazas docentes parala estabilizacion y promocion del profesorado,
gue asciende aproximadamente a 125 MM de ptas., sera aplicada, en principio, segun la distribucién plurianual siguiente

DOTACION PLURIANUAL PARA LA CREACION DE PLAZASDOCENTES

EJERCICIO 2001 2002 2003 Total Ne Total
(MM. Ptas) (MM, Ptas) (MM, Ptas) (MM. Ptas) deplazas
ACCION (estimacion)
Estabilizacion del 72,245 10,445 14,347 97,037 133
Profesorado Contratado
Promocion de TEU Doctores 18,831 2,846 6,534 28,211 40
Total 91,1 13,3 20,8 125,248 173

(1) El reparto aproximado del crédito destinado a esta accion seria: el 65 % parala estabilizacion de contratados doctoresy el
35 % paralaestabilizacion de contratados no doctores.

2) Ladistribucion inicialmente establecida podréa ser reajustada si, en el transcurso de la aplicacién del Programa, se
comprobara que el crédito destinado a cual quiera de las acciones previstas excedierade | as acciones real es que se puedan
llevar acabo.

3) La provisién de plazas se realizara en dos convocatorias a afio, una en Junio y otra en Diciembre, destinandose a la
primera de ellas un crédito que podra oscilar entre la mitad y los dos tercios de la cantidad total reservada para el



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

correspondiente gjercicio, en funcion del nimero de solicitudes.

4) Las propuestas priorizadas para la asignacién de las plazas de estabilizacion o de promocién seran elaboradas por la
Comisién de Promocién dela UEX y elevadas ala Junta de Gobierno, para su aprobacion

5) Si enunaconvocatoriael nimero de solicitudesadmitidasaestabilizaci 6n o promocion no agotarael créditototal previsto
, lacantidad diferencial se podra acumular a convocatorias sucesivas.

6) Paradeterminar la antigliedad en ladocencia universitaria, el tiempo de becario deinvestigacién del MEC y/o delaJunta
de Extremaduray €l tiempo con régimen dedicacién atiempo parcial en ensefianza universitaria se contabilizaran alamitad
que €l tiempo con régimen de dedicacién atiempo completo.

Ladotacion de | as plazas docentes en cada una de las acciones previstas se desarrollard con arreglo alos siguientes

CRITERIOSESPECIFICOS

A) DOTACION DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTESUNIVERSI TARIOSPARA LA ESTABILIZACION DE
PROFESORES CONTRATADOS.

Como regla general, el presente programa de estabilizacidn se destina a los profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de Extremadura que cumplan los requisitos y condiciones establ ecidos més adelante al efecto, con excepcién
de los siguientes casos

- Profesores contratados con cargo aladotaci 6n econémicade unaplazade Cuerpo Docentey financiadaal amparo
delos Convenios de | ntegracién de los Centros Adscritos de Plasencia, Mériday Badajoz o por implantacion de
las nuevas titulaciones.

- Profesores que se encuentren participando en convocatorias anteriores de estabilizacién propias de la UEX

A.1) Podran solicitar plazasde Titular de Universidad (TU), Catedrético de EscuelaUniversitaria(CEU) o Titular de Escuela
Universitaria (TEU), los profesores Ayudantes y Asociados de la UEx que tengan dedicacién a Tiempo Completo.

A.2) La provision efectiva de una plaza de los Cuerpos Docentes antes indicados Ilevara asociada |la amortizacion del
correspondiente contrato.

A .3) Podran solicitar plazas de TU/CEU los profesores contratados que, cumpliendo |os requisitos anteriores, alafechade
finalizacion de la convocatoria, tengan una antigiiedad minima en docencia universitaria de cuatro afiosy una antigiiedad
minimaen €l titulo de doctor de tres afios.

A.4) Una vez acordada la dotacién de una plaza de TU/CEU a amparo de este Programa, €l contrato a amortizar se
transformaraen Asociado Tipo |11 hastalaresolucién del concurso publico parala provision de laplaza

A.5) Laasignacion delas plazas de TU/CEU serealizara en dos fases sucesivas, procediéndose de la siguiente forma:

ePrimerafase. Se priorizaran las solicitudes de aquellos candidatos que, a la fecha de finalizacién de la
convocatoria, acrediten lo siguiente:

- Antigtiedad minima en docencia universitaria de cinco afios
- Antigliedad minimaen el titulo de doctor de tres afios.

*Segundafase. Se priorizard el resto de las solicitudes, en consonancia con €l criterio expuesto en A.3 'y
atendiendo al crédito diferencial disponible en la correspondiente convocatoria, una vez
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considerado el coste que supone la primerafase.

A.6) Podran solicitar plazas de TEU los profesores contratados que, ala fechadefinalizaci6n delaconvocatoria, acrediten
una antigliedad minimaen docencia universitariade cuatro afiosy se encuentren adscritos a areas de conocimiento con
docenciaen Escuelas Universitarias y/o Titulaciones de primer ciclo.

A.7) Laasignacién delas plazas de TEU se realizara en dos fases sucesivas, procediéndose de la siguiente forma:

*Primerafase.

» Segunda fase.

Se priorizaran las solicitudes de aquellos candidatos que, a la fecha de finalizacion de la
convocatoria, acrediten una antigtiedad minima en docencia universitariade 5 afios.

Se priorizara el resto de las solicitudes , en consonancia con el criterio expuesto en A.6 y
atendiendo al crédito diferencial disponible en la correspondiente convocatoria, una vez
considerado el coste que supone la primerafase.

B) DOTACION DE PLAZASDE TU/CEU PARA LA PROMOCION DE PROFESORESTITULARESDE ESCUELA
UNIVERSTARIA.

B.1) Podrén solicitar plazasde TU/CEU los profesores Titulares de Escuela Universitariade laUniversidad de Extremadura,
con dedicacion a Tiempo Completo, que tengan una antigiiedad minima de docencia universitaria de cuatro afios y una
antigliedad minimaen el titulo de doctor de tres afios.

B.2) Quedaran excluidos de esta posibilidad |os profesores que se encuentren participando en cual quier otro concurso de
promocion de convocatorias anteriores de la presente modalidad.

B.3) Laasignacién delas plazas de TU/CEU serealizara en tres fases sucesivas, procediéndose de la siguiente forma:

* Primerafase.

» Segunda fase.

Se adjudicaran de forma automatica plazas de promocién a aquellos solicitantes que, alafecha
definalizacion de la convocatoria, acrediten lo siguiente:

- Antigliedad minima en docencia universitariade seis afios.
- Antigliedad minimaen el titulo de. doctor de tres afios.
- Al menos, un sexenio reconocido de actividad investigadora.

Seran priorizadas las solicitudes de aquellos aspirantes que, a la fecha de finalizacién de la
convocatoria, acrediten |o siguiente:

- Antigtiedad minima en docencia universitaria de cinco afos.
- Antigliedad minimaen el titulo de doctor de tres afios.

La Comision de Promocién considerara la oportunidad de recabar un informe previo sobre los solicitantes a la
Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), el cual sera tenido en cuenta en la priorizacion de las

solicitudes.

* Tercerafase.

Seran priorizadas las solicitudes de aquellos aspirantes que , a la fecha de finalizacion de la
convocatoria, acrediten lo siguiente:

- Antigliedad minima en docencia universitaria de cuatro afos.
- Antigliedad minimaen el titulo de doctor de tres afios.
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Se procedera a su priorizacion atendiendo al crédito diferencial finalmente disponible en la correspondiente
convocatoria, unavez tenidas en cuentalas dos primeras fases.

En estafase, laComisién consideraralaoportunidad derecabar uninforme previo sobrelossolicitantesalaANEP,
con idénticas connotaciones que en lafase anterior.

B.4) Las sobrecargas econémicas que se produzcan por promociones fallidas sedetraeran del montante total destinado a
esta accion, para convocatorias sucesivas.
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NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
(Informe favorable, por unanimidad, Comision de Investigacién de 21/3/01)

PRESENTACION

El desarrollo de laactividad cientifica en las universidades demanda potenciar 1os recursos humanos dedicados
alainvestigacién mediante laincorporacion de cientificos y tecndlogos cualificados. El objetivo de la presente normativa
es regular lacontratacion deinvestigadoresconlafinalidad demejorar |osrecursos humanosdelosgruposdeinvestigacion
y aumentar asi el tejido cientifico de la Universidad de Extremadura. La normativa pretende asimismo regularizar y facilitar
la contratacion de doctores dentro del Programa de Reincorporacion de Doctores y Tecndlogos u otros programas de
investigacion financiados por entidades publicas o privadas. Se propone para ello un procedimiento regulado para su
seleccion, jornada, compatibilidad y retribucién, asi como laposibilidad de contrataci én con cargo afondos extraordinarios
generados por laUniversidad de Extremadura, por |os propios grupos de investigacion o por aquell os nuevos mecani smos
contemplados en el Programa Marco Comunitarioy el Plan Nacional de Cienciay Tecnologia.

LaLey 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion de laInvestigacion Cientificay Técnica establece los
instrumentos necesarios para definir las lineas prioritarias de actuacion en materia de investigacion cientificay técnica,
programacién de los recursosy coordinacién de actuaciones entre |0s sectores productivos, 1os centros de investigacion
y las universidades. En su articulo 17 establece la posibilidad de contratar, en régimen laboral, personal investigador,
permitiendo disponer alas universidadesy otros centros publicos deinvestigacion de " personal cientificoytécnicopara
la ejecucion de proyectos determinados’ sin que, en ningln caso, estos contratos puedan tener una duracion superior a
ladel proyecto de que se trate conforme alo dispuesto en el art. 11 5.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

LaLey Organicall/1983, de25 deagosto, deReformaUniversitaria(L.R.U.) declaraensuarticulo 1 que* el servicio
publico de la educacion superior corresponde a la Universidad, que lo realiza mediante la docencia, €l estudio y la
investigacion”, sefialando en €l art. 3.2 k) que laautonomiauniversitariacomprende, entre otras manifestaciones, cual quier
competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de sus funciones, planteamiento recogido de forma similar en los
Estatutos de laUniversidad de Extremadura (DOE, Decreto 173/1996, de 19 de diciembre). Con estafinalidad launiversidad
puede contar con personal funcionario delapropiauniversidad y asimismo con personal contratado, refiriéndoselal.R.U.
(art. 50) alaexistenciade” escalasde personal propio delasUniversidades®, estructuradas de acuerdo con los niveles de
titulacion exigidos para el ingreso en las mismas.

Estas consideraciones constituyen el marco legal para que la Universidad de Extremadura pueda contratar personal
investigador en régimen laboral. La presente normativa ha tenido en cuenta también la Orden de 27 de marzo de 1986 que
regula la contratacion de personal para la investigacion en Universidades y en el Consegjo Superior de Investigaciones
Cientificas y el Convenio Colectivo de Ambito Interuniversitario para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, (Resolucion de 28 de septiembre de 1998, delaDireccidn General de Trabajo).
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NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 1. Definicion

Tendran consideracién deinvestigadores contratados delaUniversidad de Extremadura, exclusivamente aquell ostitulados
superiores, espafoles o extranjeros con actividad cientifica o técnica acreditadas, que desarrollen funciones de
investigaci6n en estaUniversidad mediante un contrato de caracter temporal, paracubrir objetivos estratégi cosde natural eza
cientificao técnicafijados por la propia Universidad de Extremadura o por directrices de investigacion promovidas por el
gobierno regional, nacional o delaUnién Europea.

Articulo 2. Régimen juridico

B régimen juridico aplicable a este personal seré el establecido en esta Normativa, y de acuerdo con |o estipulado en las
siguientes disposiciones:

. Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacién de la Investigacion Cientificay Técnica

. Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

. Estatutos de la Universidad de Extremadura, (DOE, Decreto 173/1996, de 19 de diciembre).

. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Piblicas.

. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por €l que se apruebad texto refundido delaL ey del Estatuto delos

Trabajadores.

. Orden de 27 de marzo de 1986, sobre contratacion de personal parainvestigacién en Universidadesy en el Consgjo
Superior de Investigaciones cientificas.

. Convenio Colectivo de Ambito Interuniversitario para el personal laboral de las Universidades de Extremadura,

Murcia, Salamancay Valladolid.
. El propio contrato laboral.
. Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Régimen Juridico de Patentes de Invencién y Model os de Utilidad.

No obstante, la normativa citada tendra efectos sin perjuicio de la aplicacion imperativa de cualquier otra no relacionada
expresamente respecto de | as cuestiones en que deba serlo.

Articulo 3. Vinculacion.

Losinvestigadores contratados estaran vinculados mediante la cel ebracion de un contrato de trabajo de caréacter temporal
deobrao servicio suscrito entrelaUniversidad de Extremaduray el investigador, con cargo afinanciacion propiao externa,
derivada de proyectos, subvenciones, contratos, convenios o cualquier otro recurso de investigacién atendido por la
Universidad de Extremadura.

Articulo 4. Investigador es contratados.
4.1 LaUniversidad de Extremadura podra acordar la contratacién de investigadores en las siguientes circunstancias:

a) LaJunta de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Investigacion, podra autorizar la contratacion de
investigadores cuando, por razones de politica cientifica o tecnol 6gica de la Universidad de Extremadura, se
justifique la necesidad de desarrollar o reforzar areas de 1+D especificas, con apoyo de especiaistas
cualificados.

b) A propuesta de un grupo de investigacion que, acreditando financiacion sostenida y suficiente para el
mantenimiento de |la contratacion © con cargo a proyectos, convenios o contratos de 1+D O, justifique la
necesidad de cubrir una actividad cientifica o tecnolégica definida. La propuesta, que debera elevar el
investigador responsable del proyecto, seraresuelta por €l Vicerrectorado de Investigacion.
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En las propuestas se estableceran las funciones que desempefiara el investigador, |os requisitos exigidos alos aspirantes
y las condiciones de la contratacion.

4.2 A tenor de los requisitos exigidos con caracter general, y la remuneracion maxima de su dotacién, se establecen los
siguientes niveles de contratacion:

a) INVESTIGADOR (Nive A): Doctores con experienciareconocida de cinco afios en el campo en el que van
adesarrollar suinvestigacion y al menos dos afios de experiencia en un centro de investigacion extranjero
(o excepcionalmenteen un centro nacional diferente dedonde sehagraduado como doctor). Suremuneracién
no superard la establecida para un Catedratico de Universidad.

b) INVESTIGADOR (Nive B): Doctores con experienciareconocida de tres afios en el campo en el quevan a
desarrollar su investigacion y al menos un afio de experiencia en un centro de investigacion extranjero (o
excepcionalmente en un centro nacional diferente de donde se ha graduado como doctor). Su remuneracién
no superarala establ ecida para un Profesor Titular de Universidad.

c) INVESTIGADOR ASOCIADO (Nive C): Licenciados, arquitectos o ingenieros, preferentemente doctores,
con experienciaen el campo en el que se va adesarrollar su investigacion. Su remuneracion no superarala
establ ecida para un Profesor Asociado de Universidad atiempo completo.

Articulo 5. Convocatoriay Seleccién delos candidatos.

5.1 La convocatoria de los contratos de nivel A y B serd publicay realizada por el Vicerrectorado de Investigacion. Se
incluirdn en ellalosrequisitos genéricos que selesexigiraaloscandidatosy | os especificos correspondientes alaactividad
investigadora que desarrollara en la Universidad de Extremaduraen el caso de ser beneficiario delacontratacién, asi como
las condiciones de la contratacién y los miembros de la Comision de Seleccién, que seran designados por 1a Comision de
I nvestigacion.

5.2 Laseleccidn de los candidatos para los niveles A y B se llevard a cabo por la Comision de Seleccion que evaluara la
calidad cientificadelos candidatos y del grupo receptor, de acuerdo con los criterios de calidad cientifica marcados por la
Agencia Nacional de Evaluaciony Prospectiva (ANEP) y laComision Nacional Evaluadorade laActividad Investigadora.
La Comision de Seleccion podra recabar, en todo caso, la evaluacién externa para efectuar la seleccion.

5.3 Paralosinvestigadores Asociados de nivel C, se procedera segun el articulo 4.1b anterior.

Articulo 6. Dedicacion eincompatibilidades.

6.1 L osinvestigadores contratados por laUniversidad de Extremaduraen virtud de la presente normativa quedaran sujetos
al régimen general de incompatibilidades previsto parael personal al servicio de las Administraciones Plblicas por la Ley
53/1984 y el Real Decreto 598/1985.

6.2 Podra autorizarse la contratacion a jornada parcial en la categoria de Investigador Asociado. Su jornada de trabajo y
retribucion sera proporciona mente reducida en funcion del periodo de dedicacion.

Articulo 7. Duracion del vinculo contractual.

Los contratos de investigadores (nivel A y B) tendran una duracion minima de un afio.

L os contratos no podran tener en ninguin caso una duracién superior ala del proyecto o programadeinvestigacion al que
se adscriban. Su condicion de trabajos de caracter temporal impediralareconversi6n de estos contratos en unarel acién de

carécter indefinido o estable con la Universidad de Extremadura.
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Articulo 8. Adscripcién.

Los investigadores estaran adscritos funcionalmente, con carécter genérico, al Vicerrectorado de Investigacion y, con
respecto alainvestigacion que desarrollarén, al Director del proyecto de investigacion. Organicamente dependeran de la
Gerenciade laUniversidad.

El seguimiento del desarrollo de los contratos y el cumplimiento de los objetivos le corresponderd a la Comision de
Investigacion.

Articulo 9. Representacion.

A todos los efectos relativos ala representacion de los investigadores en los érganos de gobierno de la Universidad de
Extremadura, se entenderan incluidos en el grupo especifico de Becarios de Investigacion, Profesores Asociados y
Ayudantes, conforme a lo estipulado en la Ley Organica de Reforma Universitaria y los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

Articulo 10. Financiacién.

Lafinanciacion de este personal se haracon cargo apartidas presupuestarias dedicadas ainvestigacion sin que, en ningin
caso, se pueda extraer de partidas dedicadas a actividades docentes. Dicha financiacidn sera externay originada en los
proyectosy contratos obtenidos por losgruposdeinvestigaci ény en proyectosy programas extraordinarios de promocion
delainvestigacion que pongaen marchala Universidad de Extremadura con entidades plblicas y privadas.

En cualquier caso, respecto de lafinanciacién de | as contrataciones, habra de tenerse en cuenta para su presupuestacion
no solo laretribucion del investigador, sino también | as cotizaci ones social es que correrén acargo delapropiaUniversidad
en su calidad de empresario, circunstancia atener en cuenta especial mente en aquellos casos en que la propuesta emana
de un grupo de investigacion (articulo 4.1.b). Laexplicitacion de los costes delacontratacion serealizaraen el pliego dela
propuestay, siempre, previaala publicacion de la convocatoria.

Articulo 11. Interpretacion.

SeautorizaalaComisién delnvestigacion delaUniversidad de Extremaduraparadictar cuantasinstrucci ones sean precisas
en el desarrollo einterpretacion del presente articulado informando, através de su Presidente, ala Junta de Gobierno.
DISPOSICION TRANSITORIA

Dadas lascaracteristicasy requisitosdel programa, seaplicaraestereglamento alosinvestigadoresquetengan unarelacion
contractual con la Universidad de Extremadura como consecuencia de los programas de incorporacion de Doctores y
Tecndlogos, que adquiriran lacategoriade Investigadores, con laespecificacionesderivadasde su convocatoriay contrato,
y siempre que | as condiciones derivadas de la aplicacion del presente reglamento les resulte mas beneficiosa.

Al resto del personal contratado con cargo a proyectos de investigacion con anterioridad a esta normativa seguira
aplicandosel es hasta su finalizacion, el régimen juridico vigente en e momento de su contratacion.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor a dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de

Extremadura.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
ESTRUCTURA UNIVERSITARIA

NORMATIVA Y MODELO DE SOLICITUD
PARA LA CREACION DE
INSTITUTOSUNIVERSITARIOS

Informe favorable, por unanimidad, Comision de Investigacion del 21/3/01
Aprobado, por unanimidad, Junta de Gobierno del 17/5/01
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NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA PARA LA CREACION, MODIFICACION
O SUPRESION DE INSTITUTOSUNIVERSI TARIOS

Las Universidadesestaran basi camenteintegradaspor Departamentos, Facultadesy Escuel as Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias e | nstitutos Univer sitarios, asi como por aquellos otros centros que |egalmente puedan ser creados.

1. Naturaleza

LosInstitutos Universitarios son centros fundamental mente dedicados alainvestigacién cientificay técnicao alacreacion
artistica, pudiendo realizar actividades docentesref eri das aensefianzas especializadas o cursos de doctorado y proporcionar
€l asesoramiento técnico en el ambito de su competencia. Podran tener caracter interuniversitario cuando sus actividades
de investigacion o ensefianza lo aconsejen, mediante convenios especiales, si asi o determinan |los Estatutos.

2. Caracteristicas

LosInstitutos Universitariostendran un caracter multidisciplinar, unafuncionintegradorade diversas areas de conocimiento
y un alto nivel de especializacién en investigacion cientifico-técnica. Su ambito de actuacién no podra coincidir con el de
un Departamento o un Area de conocimiento.

Los Institutos Universitarios se rigen por lo establecido por laLey de Reforma Universitaria, por lalegislacién del Estado
y dela Comunidad Auténoma de Extremadura sobre la materia, por |os Estatutos de la Universidad y por el Reglamentode
Régimen Interno que en su dia se apruebe por la Junta de Gobierno.

Los Institutos Universitarios podrén ser:

1. PropiosdelaUniversidad de Extremadura

2. Interuniversitarios o comunescon otras Universidades, cuando esténintegrados por diversasuniversidadescon
arreglo a un convenio especifico.

3. Adscritos: aquellos dependientes de otras entidades publicas o privadas cuyas actividades y caracteristicas
respondan a los Institutos Universitarios y que se adscriban a la Universidad de Extremadura mediante €l
correspondiente convenio.

3. Composicion
Pueden ser miembros de los Institutos Universitarios:

1. Profesores delaUniversidad que se adscriban al Instituto previa autorizacion del Departamento al que pertenezcan.
Laadscripcion del profesorado tendra car acter temporal, aunque podra ser renovable, y ladedicacion al Institutono
exceder 4 de 30 hor as semanales, parano menoscabar |as obligaciones docentes einvestigadoras que el profesorado
debe cumplir en el Departamento. NingUn profesor podra pertenecer ni aportar su Curriculum Viteeparala creacién
de més de un I nstituto.

2. Investigadores de otros centros publicos o privados de investigacion que colaboren con el Instituto en virtud del
correspondiente convenio.

3. Personal investigador contratado por la Universidad para programas concretos de investigacion.

4. Becarios de Investigacion.

5. Personal de Administracion y Servicios, bien sea de plantilla de la Universidad y/o contratado para programas
especificos de investigacion.

El nimero demiembrosdel personal investigador adscrito, con carécter estable, a Instituto serd, como minimo, el establecido
parala constitucion de un Departamento.

Los Institutos podran contar con miembros honor arios de entre aquellas personalidades de reconocido prestigio que se
hayan destacado por sus investigaciones en las materias encuadradas en el ambito del Instituto. Dichos miembros
honorarios seran nombrados por el Rector, a propuestadel Consegjo del Instituto.
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4. Creacion, modificacién o supresién
La creacion y supresion de Institutos Universitarios serd acordada por la Comunidad Auténoma correspondiente, a
propuesta del Consejo Social delaUniversidad y previo informe del Consejo de Universidades.

Asimismo, mediante convenio, podran adscribirsealas Universidadescomo I nstitutos Universitariosinstitucioneso Centros
de investigacion o creacién artistica de caracter publico o privado. Laaprobacion del convenio de adscripcion serealizara
en los términos establecidos en el parrafo anterior.

5. Procedimiento

Informes preliminares

L as propuestas de creacion de un Instituto Universitario, acompafiadas de las correspondientes Memorias justificativas,
seran enviadas a Vicerrectorado de Investigacion, el cual recabarg, obligatoriamente, un informe preliminar a los
Departamentos, Centrosy Serviciosafectados por laeventual creacion del Instituto, alos ServiciosJuridicosy alaGerencia
delaUniversidad.

S estos 6rganos sefialaran laconvenienciadeintroducir modificaciones, éstas setrasladaran alos promotoresdel Instituto
para que den respuesta a las observaciones recibidas.

Memoria cientifico-administrativay Memoria econémica

EnlaMemoria cientifico-administrativa cursada parala creacion de Institutos Universitarios figuraran, expresamente, los
siguientes datos:

1. Perfil delnstituto Universitario:

»  Definicion de objetivos.

» Justificacion de las necesidades de creacion, considerando entre otras razones la posible insuficiencia de
las estructuras departamental es para el logro de sus objetivos.

»  Programas deinvestigacion con referencia expresa, en su caso, a su caracter interdisciplinario y/o alta
especializacion cientifico-técnica

*  Repercusiones que lacreacion del Instituto Universitario pudieratener sobre laactividad cientificadel érea
tematica alaque pertenece.

*  Repercusiones de lacreacion del Instituto Universitario en el @mbito socioecondmico.

«  Encuadredel Instituto Universitario en el Plan Nacional de Investigacion Cientificay Desarrollo

Tecnol 6gico o Plan Regional de Investigacion.

2. Recursoshumanos:
e Relacion nominal delos miembros del equipo investigador inicial con expresién de su posicion académicay
grado de vinculacién al Instituto Universitario.
» Relaciondelosproyectosdeinvestigaciénenlosquelosmiembrosdel equipo investigador hayan participado
como investigadores principales en |os Ultimos cinco afios.
e Participacién de los miembros del equipo investigador en otros proyectos de investigacion.

3. Programacion plurianual de actividades.
e Actividades de investigacién cientifico-técnica o de creacion artistica.
»  Actividades de caracter docente.
»  Otrasactividades.

4. Participacion de otras entidades, instituciones y organismos de investigacion en las actividades del Instituto
Universitario

5. Areasy Departamentos afectados por lacreacion del Instituto Universitario.
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LaMemoria econémicase referirdala disponibilidad de medios personalesy materiales eincluira el desglose pertinente:

1. Losrecursosmateriales einstalaciones, si las hubiera, con los que cuenta el Instituto.
2. Losingresos con los que vaafinanciarse el Instituto: aportaciones de la Universidad, de entidades publicas, de

empresas, ingresos derivados de actividades propias, otros recursos.
3. Losgastosprevistos: gastos de personal, gastos corrientes, de infraestructura, equipamiento y otros gastos de
inversion.

Seacompariaraladocumentacion anterior con losCur riculumVitaeactual i zados de cadauno delosmiembros queintegraran
el Instituto Universitario.

Informe de la Comision de Investigacion

A lavistade lainformacién recibida, la Comisién de I nvestigacion emitira un informe que podra ser favorable o contrario
alacreacién del Instituto. Parala emision de dicho informe, la Comisién de Investigacion podra someter |a propuesta de
creacion a informacién publica de la comunidad universitariay formular ademas las consultas que estime pertinentes a
aguellas personas o entidades especializadas en el ambito previsto parael Instituto.

B informe de la Comision sobre la creacion del Instituto, junto con el expediente de creacion se elevara a la Junta de
Gobierno y al Consejo Social, continuando su tramitacion a través de las deméas instancias que requiere la legislacion
vigente.

Aspectos a valorar en las propuestas de creacion de un Instituto

Paralaemision de un informe, la Comisién de Investigacién valorard, al menos, |os siguientes aspectos de la propuesta de
creacion de un Instituto Universitario:

=

Nivel cientifico-técnico, interdisciplinaridad y especializacion de las actividades a desarrollar por €l Instituto.

2. Posibilidad de llevar a cabo tales actividades y de cumplir similares objetivos a través de otras estructuras
universitarias ya existentes, con el fin de evitar la dispersion o duplicacion de recursos.

3. Grado de interferenciacon las actividades y programas docentes e investigadores de los Departamentos o de
otros Centros o Servicios existentes.

4. Interés social y econdmico del Instituto a la vista de las caracteristicas y exigencias cientificas, tecnoldgicas,
socioecondémicasy culturales de la Comunidad Auténoma.

5. Gradodeautofinanciacidn del Institutoy eval uacién delasnecesi dadesde personal, delocal esy de equi pamiento,

teniendo en cuenta los recursos y medios personales y materiales existentes en la actualidad y los que seran

necesarios para el funcionamiento adecuado del Instituto.

Tramitacién en caso de Institutos adscritos

Lapropuestadeadscripcion como Institutos Universitarios de instituciones o centrosdeinvestigaci 6n decarécter pablico
o privado debera ir acompafiada de una Memoria cientifico-administrativay de una Memoria econémica en los términos
recogidosanteriormente, incluyendo ademasel proyecto de convenio deadscripcion. Enel citado convenio, deberanfigurar,
entre otros aspectos, 10os mecanismos de coordinacion o tutela por parte delaUniversidad y laforma de financiacion.

Las propuestas de adscripcién de un | nstituto seguiran los mismostrémitesy serén val oradas con los mismos criterios que
las propuestas de creacion. Si el informe de la Comision de Investigacion es favorable a la adscripcion del Instituto, el
expediente seelevardalaJuntade Gobiernoy al Consejo Social, continuando su tramitacién atravésdelasdemasinstancias
que requiere lalegislacion vigente.

Tramitacion en caso de I nstitutos I nter universitarios.
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La propuesta de creacién o de participacion en Institutos Interuniversitarios debera ir acompariada de una Memoria
cientifico-administrativay de una Memoria econémica en |os términos recogidos con anterioridad, incluyendo ademas el
proyecto de convenio entre las Universidades promotoras. En el citado convenio, deberan figurar, entre otros aspectos, la
ubicacién del Instituto, laforma de financiacién y el régimen de colaboracién e intercambio de personal de las distintas
Universidades.

Las propuestas de creacion o de participacion en un Instituto Interuniversitario seguirdn los mismos tramites y seran
valoradas con |os mismos criterios que las propuestas de creacion de los demés Institutos. Si €l informe de la Comision
Investigacion es favorable alacreacion o participacion en un Instituto Interuniversitario, el expediente seelevardalaJunta
de Gobierno y al Consegjo Social, continuando su tramitacion através de las demas instancias que requiere la legislacion
vigente.

6. Régimen de Funcionamiento

Los Institutos Universitarios dispondran de un Reglamento interno que sera elaborado por el Consegjo de Instituto y
aprobado por la Junta de Gobierno, en el queseincluiran lasnormasdefuncionamientoy sedetallaranlaformadeeleccién
y competencias de sus 6rganos de gobierno, respetando |o establecido en |os Estatutos de la Universidad.

B Consgjo de Instituto Universitario es el 6rgano de gobierno colegiado del mismo y gjerce las maximas funciones de
normativainternay organizacion de sus actividades. Seran aplicables a Consejo de Instituto Universitariolasnormasque
regulan lacomposiciény competencias del Consejo de Departamento, con |as adaptaciones que, conforme a su natural eza,
acuerde la Junta de Gobierno. La duracion en el desempefio de sus funciones de los miembros electos del Consejo de
Instituto Universitario sera de cuatro afos.

El Consgjo de Instituto Universitario estara presidido por el Director, elegido por el Consejo de entre los Catedréticos y
Profesores Titularesadscritosa mismoy nombrado por el Rector, por un periodo de cuatro afios. Tendrafuncionesané ogas
alas de Director de Departamento.

Ademés, existird en cada Instituto un Secretario, que asumira las funciones que le sean propias, segiin determine el
Reglamento interno correspondiente.

7. Régimen Econdmico
Los Institutos propios de la Universidad de Extremadura tendran su presupuesto integrado en el Presupuesto general de
la Universidad y su gestién econémicay patrimonial se regira por las normas generales o especificas que establezca la

Universidad.

Lafinanciaciony el régimen econdmico delos|nstitutos Interuniversitariosy delosInstitutos adscritos seré el establecido
en el convenio respectivo.

8. Patrimonio

Se adscribirén al Instituto todos los bienes que se indiquen en el inventario inicial, asi como los que sean adquiridos con
cargo alos recursos financieros del mismo.

En cuanto alatitularidad de dichos bienesregiralo dispuesto en €l articulo 53 delaL ey de ReformaUniversitaria, asi como
en el articulo 160 y siguientes de la Universidad de Extremadura.

Cuando €l Instituto sea Interuniversitario o Adscrito, donde intervienen otras entidades publicas o privadas ajenas ala
Universidad de Extremadura, €l régimen patrimonial serdigualmente el de adscripcion de bienesparael cumplimiento desus
fines sin pérdida delatitulacion originaria, de maneraque en €l caso de extincion del Instituto reviertan alas entidades que
los han aportado.
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B Instituto mantendra un inventario actualizado de todos sus bienes patrimoniales, con indicacién expresa de las
dependencias en que se ubican, y estado de conservacion.

Para el cumplimiento de susfuncionesel Instituto podraponer en funcionamiento con sus propios recursos unaBiblioteca
y Hemeroteca, cuya gestién y administracion estaran coordinadas con la Biblioteca universitaria.
9. Memoria Anual de Actividades

A partir del primer afio de funcionamiento y duranteel primer trimestrede cadaafio, |os|nstitutos presentaran alaComision
de Investigacion una Memoria anual en la que se recojan los miembros del Instituto, las actividades desarrolladas, las
publicacionesy trabajos cientificos y técnicos llevados a cabo y losingresos y gastos realizados durante el afio anterior.

LacitadaMemoriaseraexaminadapor laComision de Investigacion quelaeval uardpositivao negativamente segln proceda,
dando cuenta ala Junta de Gobierno.

10. Evaluacién y Continuidad

Cada cuatro afios, la Junta de Gobierno, previo informe individualizado de la Comision de Investigacion alavistade las
evaluaciones anuales, revisaralatrayectoria e interés cientifico-técnico, social y econémico de cada uno de los Institutos
y decidirasi resulta de interés parala Universidad su continuidad o si procede su modificacién, fusion o extincion.

Cuando la Junta de Gobierno considere conveniente lamodificacion, fusion o extincion del I nstituto, daricuentaal propio
Instituto y elevara la propuesta, con la correspondiente Memoria justificativa, al Consejo Social de la Universidad,
continuando su tramitacion através de las demés instancias que requiere lalegislacion vigente.

Asimismo, la propuesta de modificacion, fusion o extincion de un Instituto Universitario podra solicitarse a la Junta de
Gobierno ainstancias de su propio Consejo y acompafiada de un informeindividualizado de la Comisién de I nvestigacion.

Disposiciones Adicionales
Primera. Institutos en tramite de creacion

Todos los Institutos de la Universidad en trdmite de creaci 6n ostentaran, desde que sean aprobados por el Consejo Social,
lacondicion de Instituto de investigacién propio de la Universidad.

Durante los meses de enero a marzo de cada afio, los Institutos en trdmite de creacion presentara a la Comision de
Investigacion, para su evaluacion, una Memoria anual en el que se recojan las actividades desarrolladas y 10s ingresos y
gastos realizados durante el afio anterior.

Segunda. I nstitutos con cuatro afios en tramite de creacion

LosInstitutos de laUniversidad que después de cuatro afios de su aprobaci én por el Consejo Social no hayan conseguido
convertirse en Institutos Universitarios con arreglo ala Ley de Reforma Universitaria seran revisados y evaluados por la
Juntade Gobierno, previo informeindividualizado delaComision de Investigacion, con el fin dedecidir si resultadeinterés
para la Universidad mantener o reiterar la propuesta de creacién con las oportunas modificaciones en su caso 0 si por €l
contrario procede su extincion.

Cuando laJuntade Gobierno considere convenientelaextincion deun I nstituto quelleve cuatro afios sin haber conseguido
convertirseen Instituto Universitario con arreglo alaL ey de Reforma Universitaria, dardaudienciaal propio Instituto enla
persona de su Director o Director en funciones y elevara la oportuna propuesta, con la correspondiente Memoria
justificativa, al Consegjo Social delaUniversidad.

Tercera. Director en funcionesy Reglamento de Régimen Interno
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Unavez aprobada por la Junta de Gobierno la creacién de un Instituto Universitario, €l Rector nombrard un Director en
funciones que se responsabilizara de elevar a aguella, en un plazo no superior a 30 dias, un proyecto de Reglamento de
Régimen Interno.

Unavez aprobado el Reglamento de Régimen Interno por la Juntade Gobierno delaUniversidad de Extremadura, €l Director
en funciones del Instituto Universitario, en un plazo méximo a 30 dias, debera convocar elecciones para la formacion del
Consgjo y laeleccién del nuevo Director.

Disposicién Final

B presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Extremadura.
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MODEL O DE PROPUESTA
Y
MEMORIA

INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE
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IPropuesta de:

Creacion:
Supresion:
Prérroga:
Adscripcion:

[Denominacion del I nstituto:
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1. DATOS GENERALES

Denominacion:
Direccion:

Teléfono:
FAX:
e-mail:
web:

Fecha de comienzo de actividades:



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

2. PERFIL DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO

2.1 DEFINICION DE LOSOBJETIVOSDEL INSTITUTO UNIVERSITARIO

C Generales
C Especificos

2.2 JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES DE CREACION DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO CONSIDERANDO, ENTRE OTRAS, LA POSIBLE
INSUFICIENCIA DE LAS ESTRUCTURAS DEPARTAMENTALES PARA EL
LOGRO DE SUSOBJETIVOS

2.3PROGRAMAS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO CON REFERENCIA
EXPRESA, EN SU CASO, A SU CARACTER INTERDISCIPLINARIO Y/O ALTA
ESPECIALIZACION CIENTIFICO TECNICA

C Lineasdealta especializacién
C Lineasdecaracter interdisciplinario

2.4 REPERCUSIONES QUE LA CREACION DEL INSTITUTO PUDIERA TENER
SOBRE LA ACTIVIDAD CIENTIFICA DEL AREA TEMATICA A LA QUE
PERTENECE

2.5 POSIBLE REPERCUSION DE LA ACTIVIDAD DEL INSTITUTOENEL AMBITO
SOCIO-ECONOMICO

2.6 ENCUADRE DEL INSTITUTO EN EL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

Programas Nacionales:

Programa Sectorial del PGC:
Programa Sectorial del CSIC:
Programa Sectorial del INIA:
Otros Programas Sectoriales:

OO OO OO
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3. RECURSOSHUMANOS

3.1 RELACION NOMINAL DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO INVESTIGADOR
INICIAL, CUYOS CURRICULUM VITAE SE ADJUNTAN, CON EXPRESION DE
SU POSICION ACADEMICA Y GRADO DE VINCULACION AL INSTITUTO (El
Per sonal investigador debe ser movibley nunca con adscripcion definitiva: maximo 4 o
5 afos)

311  PERSONAL FUNCIONARIO
Apellidos, Nombre, Departamento y Area de conocimiento
312  PERSONAL UNIVERSITARIO CONTRATADO
Apellidos, Nombre, Departamento y Area de conocimiento
313  PERSONAL DE OTROSCENTROSO INSTITUCIONES
Apellidos, Nombre, Cargo y Centro de Trabajo

3.2RELACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LOS QUE LOS
MIEMBROS DEL EQUIPO INVESTIGADOR HAYAN PARTICIPADO COMO
INVESTIGADORES PRINCIPALESEN LOSULTIMOS5ANOS

Titulo:

Fecha de concesion:

Duracion:

Entidad financiadora: Referencia
Investigedor Principd:

3.3PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO INVESTIGADOR EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION EN SITUACIONES DIFERENTES A LAS
CONTEMPLADASEN EL APARTADO 3.2 ANTERIOR

3.3.1 Participacién como colaboradores

Titulo:

Fecha de concesion:

Duracion:

Entidad financiadora: Referencia
Investigador Principd:

3.3.2 Participacion en contratos de investigacion
Id.

3.3.3 Patentes Nacionales
Id.

3.34 Patentes Internacionaes
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4. PROGRAMACION PLURIANUAL DE ACTIVIDADES

4.1 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICO-TECNICA O DE LAS DE
CREACION ARTISTICA

Programacion plurianua
Cronograma

4.2 ACTIVIDADESDE CARACTER DOCENTE

Programas de Doctorado

Cursos de ampliacion o especidizacion
Cursos dirigidos a profesionales
Cursos monogréaficos

Seminariosy conferencias

4.3 OTRASACTIVIDADES

Divulgecién

Formacion continuada
Actividades asgtenciaes
Informes

Asesoramiento
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5. PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES, INSTITUCIONES Y ORGANISMOS DE
INVESTIGACION EN LASACTIVIDADESDEL INSTITUTO.

5.1 CONTRATOSY CONVENIOS
Ingtitucion
Perfil
Objetivos
Recursos humanosy materides

Contraprestaciones
Memoria econémica

5.2 OTRASACTUACIONES
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6. AREASY DEPARTAMENTOSUNIVERSI TARIOSAFECTADOSPORLA CREACIONDEL
INSTITUTO
6.1 AREAS DE CONOCIMIENTO IMPLICADAS

6.2 DEPARTAMENTOSIMPLICADOS
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7. RELACION TENTATIVA DE UNIDADESDE INVESTIGACION
7.1 AREA DE INVESTIGACION N° 1 (BASICA, p.e)

7.1.1 Denominacion de laUnided:
7.1.2 Miembros
Persona funcionario (nombre, DNI, cuerpo, &rea, €tc.)
Persond contratado universitario (id)
Persond de otros centros o ingtituciones (id, centro, etc.)
7.1.3 Lineasdeinvestigacion
Codigo UNESCO (6 digitos)
Proyectos en curso (titulo, ingtitucion, referencia, cuantia, etc.)

7.2 AREA DE INVESTIGACION N° 2 (APLICADA, p.e)

7.2.1 Denominacion de laUnided:
7.2.2 Miembros
Persona funcionario (nombre, DNI, cuerpo, area, €tc.)
Persona contratado universitario (id)
Persona de otros centros o ingtituciones (id, centro, €etc.)
7.2.3 Lineassdeinvestigacion
Codigo UNESCO (6 digitos)
Proyectos en curso (titulo, ingtitucion, referencia, cuantia, etc.)

7.3 AREA DE INVESTIGACION N° 3
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8. MEMORIA ECONOMICA
8.1 BALANCE INICIAL

8.1.1 Materid Inventariable
8.1.2 Padvo

8.2 PRESUPUESTO ANUAL DE ACTIVIDADES. ANO:

8.21 Gastos
8.2.2 Ingresos

8.3 PRESUPUESTO ANUAL DE ACTIVIDADES. ANO:

8.3.1 Gastos
8.3.2 Ingresos

8.4 PRESUPUESTO ANUAL DE ACTIVIDADES. ANO:

84.1 Gastos
8.4.2 Ingresos

Etc.
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9. RECURSOSMATERIALES

9.1LOCALES

911
9.1.2
9.13

Localizacion
Caracteristicas
Planos

9.2 LABORATORIOS

921
922
9.2.3

Localizacion
Caracteristicas
Planos

9.3 BIBLIOTECAS

931
9.3.2
933
934

Locdizacion
Caracterigticas
Planos
Fondos
Monografias
Manuaes
Hemeroteca
Etc.

9.4MOBILIARIO

9.5 EQUIPAMIENTO

951

9.5.2

9.53

Grandes equipos
Caracterigticas
Funciondidad

Vdoracion

Equipos de tamafio medio
Caracterigticas
Funciondidad

Vdoracion

Equipamiento menor
Caracterigticas

9.6 OTROSRECURSOS

9.6.1

9.6.2

Laboratorios y Servicios comunes
Caracterigicas
Otros recursos
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10. PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

10.1 NATURALEZA Y FUNCIONESDEL INSTITUTO
10.1.1 Marco lega
10.1.2 Fines
10.1.3 Funciones
10.1.4 Ubicacién
10.1.5 Evauaciony seguimiento
Comité Cientifico externo
10.2 ORGANOS DE GOBIERNO
10.2.1 Tipos
10.2.2 Consgo del Ingtituto. Composicién
10.2.3 Funciones de Consgjo del Indtituto
10.2.4 Regulacion y funcionamiento del Consgjo del Ingtituto
10.2.5 LaComision Permanente. Funcionesy composicion
10.2.6 El Director. Eleccién y funciones
10.2.7 El Subdirector. Funciones
10.2.8 El Secretario. Funciones
10.3 PERSONAL
10.3.1 Incorporacion de Persond a Ingtituto. Condiciones de integracion
Numero de investigadores por Centro o Departamento
NUmero minimo de Proyectos financiados
Cdlidad de la produccion cientifica o artistica
Adecuacion de la actividad investigadora a los objetivos ddl Instituto
10.3.2 Tipos
10.3.3 Procedimiento paralaadscripcion a Ingtituto
10.4 ESTRUCTURA
10.4.1 Unidades de Investigacion
10.4.2 Grupos de investigacion
10.5 REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
10.5.1 Ingresos. Tiposy procedencias
10.5.2 Digtribucién de los ingresos 'y recursos
10.5.3 Gados. Tipos
10.5.4 Contabilidad smplificada
10.6 REFORMA DEL REGLAMENTO
10.6.1 Iniciativa
10.6.2 Procedimiento
10.6.3 Aprobacion
10.7 DISPOSICIONESADICIONALES
10.8 DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Plazo parala eleccion dd Director del Consgo

11. OTRAS CONSIDERACIONES QUE SE DESEEN HACER CONSTAR
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MODELO DE
ANTEPROYECTO DE NORMATIVA ORGANICA
PARA REGULAR EL REGIMEN INTERNO
DE LOS
INSTITUTOSUNIVERSI TARIOS
DE LA
UNIVERS DAD DE EXTREMADURA
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CONSIDERACIONESPREVIAS

El Reglamento-tipo de organizacion de Instituto Universitario, que se adjunta, constituye un intento de proporcionar ala
comunidad universitaria, €l marco normativo que posibilite sufuncionamiento auténomo. L aexhaustivaregul acion contenida
en este Reglamento debe entenderse como normativa dispositiva para los Institutos Universitarios, pudiendo modificar,
suprimir o afladir cldusulas en funcidn de su peculiar estructuray camposdel conocimiento sobrelosqueseoriente. A estos
efectos, diversasenumeraci onesconteni dasen el Reglamento-ti po poseen carécter meramenteenunciativo (p.gj.: formacion
del Instituto, composicion de las Comisiones, régimen de sesiones y acuerdos, notificaciones, etc.) resultando campo
abonado para que cada Instituto Universitario introduzca las adiciones que considere oportunas.

El model o organizativo recogido se centra en la existencia de 6érganos unipersonales (Director, Subdirectoresy Secretario)
y colegiados(Consejo delnstitutoy posibles Comisiones). No obstante, es perfectamentel egitimo que cadal nstituto prevea
la creacién de nuevos érganos de decision, propuesta, gestion o control, siempre respetando los principios de
representacion y control establ ecidos por normativa superior.
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL
INSTITUTO UNIVERSI TARIO

TITULO PRIMERO
NATURALEZA Y FUNCIONESDEL INSTITUTO

Articulo 1°.

El Instituto Universitario de de Extremadura (ACRONIMO) es un Instituto de los
previstos en e Art. 12 delos Estatutos de la Universidad de Extremadura, de acuerdo con o dispuesto en € Art.
7° de la Ley de Reforma Universitaria (Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto). Se regira por lo dispuesto en
dichaLey, en € Red Decreto 258711985, de 25 de Noviembre, de normas complementariasalos I nstitutos, en
los Estatutos de la Universidad de Extremadura (UEX), aprobados mediante Decreto 173/1996 publicado en
e Diario Oficid de Extremadura (num. 147, de 19 de diciembre; correccién de errores en DOE nums. 11y
16, de 29 de enero y 10 de febrero de 1998) y Boletin Oficid del Estado (num. 41, de 17 de febrero de
1997; Correccion de errores en BOE num. 41 de 17 de febrero de 1998), y en € presente Reglamento.

Articulo 2°.

Bl Indtituto Universitario de de Extremadura contribuira a desarrollo de los fines
generdesdelaUniversdad de Extremadura, y en particular alos previstos en los gpartadosd' y "b" del Art.
2 de sus Edtatutos, paralo cual se ocuparade:

a) Lapreparacionparad gercicio de actividades profes onaes que exijan aplicaci on de conocimientos
y métodos cientificos y técnicos en el ambito de , en orden a servir ala
sociedad, en lasatisfaccion de sus necesi dades educativas, cientificas, culturalesy profesionaes, asi
como alaformacidn permanente y libre de sus miembros.

b) El apoyo cientifico y técnico a desarrollo culturd, social y econdmico, tanto estata como de la
comunidad extremefia, mediante la practica de lainvestigacion y sus gplicaciones en € campo de

Articulo 3°.
Parad cumplimiento de susfines, d ACRONIM O gercera |as siguientes funciones:

a) Promover lainvestigacion basicay aplicadaen €l campo de entanto esun problema
relevante

b) Organizar actividades orientadas ala formacion de postgraduados en € conocimiento cientifico, la
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metodologia y las técnicas propias de las lineas de investigacion que, relacionadas con
, desarrallanlosmiembrosdd Indtituto, conformealo previsto en d articulo 28.3
delaLey 11/1983 de Reforma Universitariay en € Real Decreto 778/1998, de 30 de abril (B.O.E.
de 1 de mayo de 1998), por & que se regulan los estudios universitarios del Tercer Ciclo de estudios
univerdtarios y otros estudios de postgrado.

¢) Redlizar losproyectosy estudiosen los que, eventual mente, pueda ser requerida su participaci on por
los organismos o entidades, publicas o privadas, en € ambito de su competencia.

d) A sesorar a personas o ingtituciones, publicas o privadas, en sus actuaciones relacionadas con las

actividades cientificas relacionadas con € campo , recogidosen esenciaen d Art.
3a, cuando paradlo fuerarequerido y en las condiciones que contractual mente se estipulen paracada
caso.

€) Contribuir aladifusén dd conocimiento cientifico de aspectos relacionados con la probleméticade
através de los programas de extenson universitaria de la Universidad de
Extremaduray de otras actividades de difusion, tales como conferencias, exposiciones, publicaciones,
etc.

f) Divulgacion programada y dimensionada, de |as expectativas generadas por lasinvestigacionesy los
logros alcanzados en € campo de

g) Atender alos profesores y estudiantes de la Universdad de Extremadura en sus necesidades de
formacion, documentaciony orientacion, relacionados con cual quier aspecto que afecte alos objetivos
detallados en los apartados a-f del Art. 3y otros posibles aspectos afines.

Articulo 4°.

El ACRONIM O daborara anuadmente un programa de actividades a desarrollar en @ afio siguiente y una
memoria de las actividades redizadas en d afio anterior.

Articulo 5°.

El ACRONI M O se ubicarden locales asignados por la Universidad de Extremadura. Su financiacion correra
a cargo de los presupuestos generdes de la Universidad de Extremadura, del presupuesto destinado por la
Juntade Extremaduraatravésdel Plan Regiona de Investigacion alngtitutos Universitarios, de los convenios

de colaboracion suscritos con cuaquier entidad publica o privaday de los recursos que puedan recabar a
través de la contratacion de trabgjos, asesoramiento técnico, etc.

Articulo 6°.

H ACRONIM O se sometera a auditorias externas de carécter cientifico sobre su labor investigadora o de
cudquier otrotipo. Dichasauditorias seredizaran previo acuerdo delaJuntade Gobierno o por decison del
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Rector, de oficio 0 aingtancia de un Comité Cientifico Externo, congtituido por especiadistas de reconocido
prestigio en € ambito naciond o internaciond.

TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7°.
L os Organos de Gobierno de ACRONIM O serédn de tres tipos:

a) Colegiados:
El Consgo dd Indtituto.
La Comision Permanente,

b) Asesor:
El Comité Cientifico Externo.

¢) Unipersonales:
El Director.
El Subdirector.
El Secretario.

Articulo 8.
El Consgo del Ingtituto como Grgano colegiado de representacion dd ingtituto estara integrado por:

a) El Director dd ACRONIM O que actuara como Presidente

b) El Subdirector y & Secretario del Ingtituto.

¢) Todos los Profesores con dedicacion atiempo completo adscritossal ACRONIM O.

d) Unarepresentacion delos Profesores no funcionarios adscritosd ACRONIM O arazéndel — por

cada 3 o fraccion.

€) Unarepresentacion de los Becarios adscritosal ACRONIM O arazon de 1 por cada 7 o fraccion.

f) Una representacion del Personal de Administracion y Servicios adscrito d ACRONIM O a razon
de 1 por cada 10 o fraccion.

0) Un representante nombrado por la Junta de Extremadura.

h) Un representante de cada uno de |os organi Smos e ingtituci ones que tengan suscritos convenios  de

colaboracion con € Ingtituto, en los que se establezca la existencia de esta representacion.

Articulo 9°.

El Consgo de Indtituto gerceralas sguientes funciones:



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

a) Aprobar d Programade actividades adesarrollar en € afio Sguientey laMemoriadelas actividades
redlizadas en € afio anterior.

b) Aprobar € Programa econdmico anua del Ingtituto.

¢) Resolver |as solicitudes de incorporacion de investigadores d Indtituto, previo informe del Comité
Cientifico Externo y de la Comison Permanente ddl Indtituto.

d) Resolver lasdidade investigadores del Indtituto, previo informe del Comité Cientifico Externoy de
la Comision Permanente del Indtituto.

€) Elevar d Rector |a propuesta de nombramiento del Director del Ingtituto, dentro del marco previsto
el Art. 96 de los Estatutos de la Universidad.

f) Elaborar d Reglamento del Indtituto y las reformas que se introduzcan en € mismo, proponiendo a
la Junta de Gobierno su aprobacion.

Articulo 10°.

La convocatoriadel Consgo del Indtituto corresponde d Director 0 a un tercio de sus miembros.
Articulo 11°.

La Comison Permanente estara formada por:

a) El Director dd ACRONIM O que actuard como presidente.

b) El Subdirector y € Secretario del Ingtituto.

¢) Dos miembros e egidos entre | os Responsables de las Unidades de Investigacion, uno por laslineas
de investigacion bésica, S la hubiere, y otro por las lineas de investigacion aplicada o clinica. Estos
dos miembros delaComision Permanentey d Director ded ACRONIM O congtituiran laComision
de Coordinacién de laactividad investigadoradel Ingtituto.

d) Un representante del colectivo de profesores no funcionarios.

€) Un representante del colectivo de Persona Investigador contratado y becario.

Articulo 12°.
La Comisién Permanente tendra las siguientes funciones:

a) Vear por d cumplimiento de los compromisos de investigacion y docenciadd Indtituto.

b) Proponer a Consgo del Indituto € Programa de actividades a desarrollar en € afio Sguientey la
Memoriade las actividades redlizadas en € afio anterior.

¢) Proponer d Consgo del Ingtituto € programa econdmico anua del mismo.

d) Estudiar einformar a Consgo ddl Indtituto sobre |as solicitudes de incorporacién de investigadores
a mismo.

€) Estudiar e informar d Consgo del Ingtituto sobre la sdlida de investigadores del mismo.

f) Regular lacontratacion de persona con fondosdd Indtituto y sudistribucion enlasdiversas Unidades
de Investigacion.
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g) Didribuir los recursos econdmicos que sean asignados de una formaexcepciond a Ingtituto.
h) Apoyar y difundir laactividad del Ingtituto en beneficio de un megor desempefio de sus funciones.
i) Informar sobre todas agquel las cuestiones que le sean planteadas por ladireccion del Ingtituto.

Articulo 13°.

Laincorporacion de Persond Investigador d Ingtituto se gustara alos siguientes criterios.

a) Personal.
Cada grupo debe estar integrado, a menos, por tr es investigadores pertenecientes a las plantillas
de cudquiera de las Ingtituciones participantes

b) Financiacion:
b.1. El grupo que solicita @ ingreso debera disponer de uno 6 més proyectos subvencionados en
el momento de su integracion d Indtituto.
b.2. Deberd haber contado con uno 6 més proyectos financiados durante los Ultimos cinco afios.

¢) Produccion cientifica:
Se vaorardn preferentemente las publicaciones de los Ultimos cinco afios en revistas de la
especididad que puedan ser recuperadas mediante sitemas autometizados. Lamediadelosindices
de impacto de las publicaciones debera estar proximo a percentil 50 de &ea temédica
correspondiente.

d) Adecuacion dela actividad investigadora a |los objetivos del | nstituto.

Articulo 14°.

El Persona Investigador del Indtituto tendra caracter movible, nunca fijo, pudiéndose sdir de mismo por
iniciativa propia o por decisiéon dd Ingtituto. Por dlo se redizarg, por € Comité Cientifico Externo, una
evauaciondelas Unidades de I nvestigacion cada cinco afios. Estaeva uacion tendra, como puntos centrales,
la produccion cientificay la generacion de recursos. La permanencia de una Unidad de Investigacion en €
Ingtituto, supeditada ala superacion de laevauacion, seradecidida por la Comision Permanente alavistade
informe del Comité Cientifico Externo.

Articulo 15°.

El Comité Cientifico Externo estaraintegrado por:
a) El Vicerrector de Investigacion de la Universidad de Extremadura, que actuara como Presidente.
b) Un miembro nombrado por & Presidente la Junta de Extremadura.
¢) Dos miembros nombrados por la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva.

d) Un miembro nombrado por cada uno de los patrocinadores ddl Ingtituto.

Articulo 16°.
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El Comité Cientifico Externo gerceralas sguientes funciones.

a) Emitiralosinformes sobrelalabor investigadoradd ACRONIM O aqueserefiered Art. 6 deéste
Reglamento.

b) Emitira informes, no vinculantes, sobre las solicitudes de incorporacion de Profesores e
Investigadores permanentes d Indtituto. Dichos informes se emitiran ainstancias del Director del
ACRONIMO.

¢) Emitirdinformes, no vinculantes, sobre la salida de profesores e Investigadores permanentes del
Ingtituto. Dichos informes se emitiran aingtancias del Director dd ACRONIMO.

Articulo 17°.

El Director ded ACRONIM O seranombrado por & Rector dela Universidad de Extremadura, a propuesta
del Consgo dd Ingtituto, de entre los Profesores e Investigadores permanentes del mismo y con arreglo alos
Estatutos de la Universdad. La duracion de su mandato sera de 4 afios, pudiendo ser reglegido por un
méaximo de un mandato adiciond.

Articulo 18°.

Conforme alos Egtatutos de la Universidad de Extremadura, € Director podra decaer en sus funciones por
dimison o renuncia, cese, finalizacion del mandato, falecimiento, incapacidad por razon de enfermedad o
inhabilitacion por cudquier causalegd.

Articulo 19°.
Son funciones ddl Director:

a) Ogtentar la representacion ddl Ingtituto.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades ddl Ingtituto en todos los ambitos de su competencia

¢) Proponer d Consgo dd Ingtituto € Programa de actividades que se han de desarrollar en d afio
dguientey laMemoria de las actividades redizadas en € afo anterior aque serefiered Art. 4 de
éste reglamento.

d) Proponer d Consgo del Ingtituto € Programa econdmico anud.

€) Ejecutar € Programa de actividades aprobado por € Consgo dd Indtituto.

f) Proponer a Rector delaUniversidad de Extremaduralaadscripcion del persona cientifico gprobada
por & Consgo dd Indtituto y la ddl personad de administracion y servicios que haya de prestar
sarvicosd ACRONIMO.

g) Cudquier otrardativad gobierno y administracion del Ingtituto y que no haya sido expresamente
atribuida a otro 6rgano por este Reglamento.

Articulo 20°.
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El Director ded ACRONIM O estaraasistido en susfunciones por un Subdirector y un Secretario designados
por € Rector, a propuestadel Director, de entre los profesores e investigadores permanentes adscritos a
Ingtituto, oido su Consgo.

Articulo 21°.

Seran funciones del Subdirector la direccion de aquellos sectores concretos de la actividad del Ingtituto que
e director le encomiende, y su sudtitucion en caso de ausenciatempora o enfermedad quelo incapacite para
€l gercicio del cargo.

Articulo 22°.

Seran funciones ddl Secretario la supervison de la gestion adminigtrativay € secretariado del Consgjo del
Indtituto, teniendo a su cargo laredaccion y custodia de las actas de las reuniones de mismo 'y laexpedicion
de certificados de |os acuerdos tomados por & mismo.

TITULO TERCERO
DEL PERSONAL

Articulo 23°.
El persond ddl Indtituto estaré congtituido por:

a) Profesores e investigadores permanentes adscritos a tiempo parcia o completo a Ingtituto por la
Universdad de Extremadura, de entre sus funcionarios docentes. También podran pertenecer aesta
categoria los profesores e investigadores adscritos a tiempo completo a la plantilla del
ACRONIMO, por otras entidades plblicas o privadas.

b) Profesores no funcionarios adscritos atiempo parcia o completo a Ingtituto.

¢) Persona investigador contratado y becarios.

d) Persond de administracion y servicios.

Articulo 24°.
Laadscripcion dd persond a Indtituto se redizard del modo siguiente:
a) Los profesores e investigadores dd ACRONIM O serén adscritos a éste por € Rector de entre €
personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura, a propuesta del Consgjo del
Ingtituto. Su cese se producird, en su caso, por € Rector, a propuestadel Consgjo del Indtituto o

apeticion propia
b) El Rector adscribirad ACRONIMO d persona de administracion y servicios necesario para e
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desempefio de sus funciones, con arreglo alas normas sobre provision de puestos que resulten de
aolicacion.

TITULO CUARTO

DE LA ESTRUCTURA
Articulo 25°.
El ACRONIMO se estructurard en Unidades de Investigacion cuya mision principa es la redizacion de
proyectos concretos y Unidades de Servicio cuya misidn principa es servir de gpoyo a la investigacion y
gestion dd Indtituto.
Articulo 26°.
Todo € persond cientifico ddl Ingtituto deberd estar adscrito aadguna Unidad de Investigacion. El persond
de administracion y servicios ha de estar incluido en dguna de las Unidades de Investigacion o en las de
Sarvicio.
Articulo 27°.
Las Unidades de Invegtigacion estaran congtituidas por, d menos, tres profesores o investigadores
permanentes, seguin se define en @ Art. 23a de éste Reglamento, que deberan tener en vigor, d menos, un

proyecto de investigacion financiado por organismos publicos (regionaes, nacionades o internaciondes) o
privados.

TITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 28°.

Losingresosy gastosde Ingtituto para cada g ercicio econdmico se consignardn en un Programaecondmico
gue, una vez aprobado por la Junta de Gobierno, seintegraraen @ Presupuesto Generd de la Universidad.

Articulo 29°.

Se consderaran como ingresos del Indtituto:
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a) Las asignaciones de la Universidad de Extremadura en concepto de gastos de persond, materia e
inversones.

b) Las subvenciones que otorguen ingtituciones publicas o privadas a Proyectos de Investigacion que
sean redizados por miembros del Ingtituto, 0 su parte proporcional cuando dichos proyectos sean
compartidos con otros Ingtitutos 0 Departamentos Universitarios.

¢) Loslegados y donaciones que reciba de cualquier entidad pUblica o privada.

d) Las ayudas complementadas a las becas de investigacion.

€) Los derechos de inscripcidn que satisfagan 1os alumnos o participantes en sus actividades.

f) Las contraprestaciones econdmicas recibidas en virtud de convenios de cooperacion suscritos con
organismos e ingituciones.

g) Los ingresos derivados de los contratos a que se refiere e articulo 182 de los Estatutos de la
Universdad de Extremadura

Articulo 30°.

Los recursos que € Ingtituto genere como consecuencia del gpartado b del Art. 29 no podrén ser asignados
aningunaotra partida presupuestariay seran administrados por € Investigador Principal o responsabledelos
mismos. Se podrén destinar parte de los fondos generados por las Unidades de Investigacion a actividades
cientificas comunes ddl Indtituto.

Articulo 31°.
Se considerardn como gastos ddl Indtituto:

a) Los satisfechos con financiacion de la Universdad en materia de persond, materid, inversonesy
amortizaciones.

b) Losgastos de persona con especificacion de |os ocasionados por la actividad docente, |os habidos
en lagecucion de contratos, y los restantes.

) Los gastos especificos, y los generdes imputables, de las actividades desarrolladas en virtud de
convenios de cooperacion con otras ingtituciones publicas o privadas.

d) Los restantes gastos.

Articulo 32°.

El ACRONIM O tendra su propia contabilidad simplificada, que se adecuara a los principios que rijan €
sstema de contabilidad genera de la Universidad de Extremadura.
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TITULO SEXTO
REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 33°.

Lainiciativade reforma del presente Reglamento de Régimen Interno corresponde a Director 0 aun tercio
delos miembros del Consgo ddl Ingtituto. La propuesta debera estar motivada y articulada.

Articulo 34°.
Ladireccién dara conocimiento de la propuestaatodos los miembros del Consgoy fadilitarda éstos € texto

dternativo para que pueda ser examinado durante un periodo minimo de quince dias habiles. Periodo en €
gue se podran presentar las enmiendas oportunas.

Articulo 35°.

Lapropuestadereformay las enmiendas presentadas, se discutiran en unasesion extraordinariadel Consgo
dd Indtituto. Para ser considerada, la reforma deberd contar con, a menos, la mitad mas uno de los votos
favorables ddl total de miembros del Consgo ddl Ingtituto.

Articulo 36°.

La aprobacién de. la propuesta de reforma corresponde a la Junta de Gobierno de la Universidad de
Extremadura

DISPOSICION TRANSITORIA
En d plazo maximo de seis meses a partir de la fecha de gprobacion definitiva dd Reglamento de Régimen

Interno ddd ACRONIM O por parte de la Junta de Gobierno de la Universidad, se procederé alaeeccion
de Director por € Consgo del Indtituto.
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VICERRECTORADO DE INNOVACION EDUCATIVA
Y CALIDAD DOCENTE

DIRECCION DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE POSTGRADO

Habiéndose aprobado por el Consegjo Social, en la sesién de 22 de marzo de 2001, previo informe de la Junta de
Gobierno, celebrada el dia 24 de enero de 2001, las normas académicas que regulan los cursos de perfeccionamiento y de
postgrado, procede ahora someter a la Junta de Gobierno la actualizacion de las normas administrativas que regulan el
procedimiento de expedicion y entrega de | os titul os objeto de dichos estudios.

De acuerdo conlo establecido en €l titulo 1V de dichanormativa, los documentos acreditativos de cadauno delos
estudios mencionados a expedir son: titulos master o especialistay certificados de asistencia o aprovechamiento.

NORMATIVA PARA LA EXPEDICION Y ENTREGA
DE LOS TITULOS PROPIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Primero.- El tramite de peticiony expedicion detitulospropiosseiniciardainstanciadel interesado anteladireccion
del curso correspondiente.

Segundo.- Unavez completo el expediente (Anexo 1), ladireccion del curso lo remitira ala Seccion de Asuntos
Generalesy Alumnado (Negociado de Titulos Propios) del semidistrito que corresponda.

Mencionado expediente se gjustard alos modelos aprobados y estara compuesto por:

1.- Carpeta.

2.- Instanciadel interesado solicitando €l titulo o certificado.
3.- Certificacion del director del curso.

4.- Fotocopiadel D. N. I. del solicitante.

5.- Resguardo original de abono del importe que corresponda.
6.- Fotocopia del titulo que le dé acceso al curso.

Este Ultimo requisito sera cumplido obligatoriamente por alumnos de estudios master y especialista, asi como por
aquellos alumnos de cursos de perfeccionamiento que no estén matriculados en la UEx como alumnos oficiales de primer,
segundo otercer ciclo en el momento delacelebracion del correspondiente curso. Latitulacion necesaria paraestos cursos
seralarecogidaen el titulo 111 delas Normas reguladoras de | os cursos de perfeccionamiento y de postgrado.

Asimismo, si hay algunaconvalidacion de materias, seentregarajustificante delasmismasy, ademas, serecogeran
las materias convalidadas en cada acta. A efectos de convalidacion se estaraalo dispuesto en el articulo 26 delas Normas

reguladoras de | os cursos de perfeccionamiento y de postgrado.
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Tercero.- El importe a ingresar por € interesado para la expedicién e impresion del correspondiente titulo o
certificado seré el establecido por el Consegjo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno y recogido cada afio en los
presupuestos de la UEX.

En la fecha de aprobaci6n de esta normativa, las tasas aprobadas segin el procedimiento regulado en el parrafo
anterior son:

1°- Titulos master, iguales alas correspondientes al titulo de doctor.

.- Titulos de especialista, iguales alas correspondientes a titulo de licenciado.

.- Certificados de aprovechamiento, 12 % de |as tasas correspondientes al titulo de licenciado.
.- Certificados de asistencia, 10 % de las tasas correspondientes a titulo de licenciado.

Cuarto.- Previamente ala expedicion de estos titulos o certificados habra de estar depositada en la Direccion de
Cursos de Perfeccionamiento y de Postgrado la certificacion de Junta de Gobierno de aprobacion del curso, asi como las
actas que acrediten que |os alumnos solicitantes han realizado | os estudios objeto del titulo o certificado.

Las actas que certifiquen las calificaci ones obtenidas por los alumnos serén firmadas por el profesor queimpartié
laensefianzay cuyafirmaserareconocidapor el director del curso. Caso de queno sepudieran presentar asi, seran firmadas
por el director del curso.

Quinto.- SAlo seiniciarael procedimiento de expedicion de titulos o certificados cuando seconfirme por parte de
la Direccion de Cursos de Perfeccionamiento y de Postgrado que el curso se harealizado seguin alo aprobado por Juntade
Gobierno. Igualmente se acreditaralarealizacion de la oportuna gestion econdmica.

Sexto.- En cuanto a la constancia registral, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1496/87, se
confeccionaran unos programas informaticos para el registro de los mencionados titul os o certificados.

Séptimo.- De acuerdo con € articulo 16.1 del Real Decreto 86/1987, de 16 de enero, quienes se hallen en posesion
de un titulo extranjero de ensefianza superior y deseen cursar estudios conducentes atitulos propiosdelaUniversidad de
Extremadura, podran acceder aellos sin necesidad de homologacién del titul o, bastando |apreviaautorizaci én otorgada por
laautoridad universitaria correspondiente. Para cursos de perfeccionamiento, bastara con que acrediten estudios que les
den acceso alauniversidad en Espafia.

La citada autorizacién previa serd solicitada mediante el modelo aportado como “Anexo |1” 'y aellase adjuntaran

fotocopia compulsada del documento deidentidad o pasaportey fotocopiacompulsadadel titulo universitario del que esté
€en posesion.

Octavo.- El formato de lostitulos seratamafio A3y de los certificados tamafio A4, en papel estucado mate arte
ahuesado de 170 g., impreso aseistintas (cuatricomiay oro y platadirectas), mas marcasimpresas con tintainvisible.

Noveno.- Lostitulosy certificados en ladimensién y color indicados tendran el contenido que para cada uno se
indicaen el “Anexo I11”. Asimismo, cuando sean certificados correspondientes a cursos realizados en convenio con la
Consgjeria de Educacion, Cienciay Tecnologia de la Junta de Extremadura, incluiran la diligencia que se adjunta como
“Anexo IV”.



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

El registro de estos titul os/certificados estara compuesto por:

1°- Siglas UEX.

.- Cuatro digitos correlativos de orden.

.- Cuatro digitos que indican el afio de expedicion.

.- Siglas BA o CC, segln €l curso pertenezca a uno u otro semidistrito.
5°.- Letraidentificativadel titulo.

Ejemplos:

UEX-0001-2001-BA-M
UEX-0001-2001-BA-E
UEX-0001-2001-BA-AS
UEX-0001-2001-BA-AP
UEX-0001-2001-CC-M
UEX-0001-2001-CC-E
UEX-0001-2001-CC-AS
UEX-0001-2001-CC-AP

Décimo.- En el dorso de cadatitul o figuraran cadaunade las materias (con sus créditosy calificacion, si procede)
y lostrabajos, practicas, estancias, etc, que compongan el contenido del curso.

Undécimo.- Las equivalencias de | as calificaciones serén las siguientes:

Aprobado de5a6,99
Notable de7a8,99
Sobresaliente de9alo

Duodécimo.- Lostitulos y certificados se imprimiran por los Negociados de Titulos Propios mediante impresora
|aser ubicadas en dichos negociados.

Decimotercero.- En cumplimiento de los articulos diez y trece de las Normas reguladoras de los cursos de
perfeccionamiento y de postgrado, los certificados seran firmados por el director del curso, con el visto bueno del Excmo.
Sr. Rector y lostitulos por el Rector y el director del curso.

En el caso de que se solicitaran certificados o titulos pasado un tiempo desde laimparticién del cursoy sehiciera
imposible o muy dificil conseguir la firma del director del curso (por jubilacion, traslado a otra universidad u otra
administracién, fallecimiento, etc.), ésta serasuplida por ladel Director del Secretariado de Cursos de Perfeccionamiento y
de Postgrado siempre que €l director del curso hubiese elaborado y firmado las actas correspondientes una vez finalizado
€l mismo.

Decimocuarto.- Enlo no previsto en estasnormas, seestaraalo dispuesto paralaexpedicion eimpresion detitulos
académicos oficiales.
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Disposiciontransitoria.- Entanto se desarrollay pone en funcionamiento el programainformético contemplado en
el articulo sexto anterior, los expedientes seguiran registrandose de la forma y con la denominacion utilizada hasta la
aprobacion de la presente normativa.

Anexo |.a
(Modelo de carpetilla)

Registro Universidad ..........cccccovevvereennnne

EXPEDIENTE ACADEMICO PARA LA EXPEDICION DEL
TITULO PROPIO/CERTIFICADO DE

afavor de
D7 B 1 TSP UTRRRUOPRRP
DNl , Expediente NUMEro .........cccecvveeecee e
nacido/ael .....ccccooeeeiiiiiiiiea Y TR
ProvinCiade.........coceveeeiieeiieecie e ,hacionalidad ..........oooeeeevvvviieiieeeeeeen
calificacion mediafinal del CUrSO .........c.coouieiieiii i
€l dia..coccieee e,
TRAMITESE EL PRESENTE EXPEDIENTE Comprobado y conforme
Badajoz/Céaceres, a Badajoz/Céceres, a
El Director de Cursos de Perfeccionamiento El Jefe del Negociado,
y de Postgrado
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SECCION DE ASUNTOS Anexo |.b
GENERALESY ALUMNADO (Modelo de Instancia)
Negociado de Titulos Propios

Avda. de Elvas, n°

06071 - BADAJOZ

C/Pizarro, 8 TITULO
PROPIO/CERTIFICADO

10071 -CACERES

Don/Dofia: ,
nacido/a el , en ,
provinciade , con domicilioenlacalle
, localidad ,
provincia de , codigo postal , con
D.N.L:nimero (fotocopia adjunta)
EXPONE
1°.- Que haredlizado los estudios de
impartidos por @
de laUniversidad de Extremadura, y ha superado los mismos en € curso

con fecha
2°.- Que ha satisfecho los derechos de expedicion e impresion vigentes en la actualidad.
Por dlo,
SOLICITA
Le sea expedido su Titulo Propio/Certificado de la Universidad de Extremadura.

Badajoz/Céceres, a
(firma dd interesado)

(1) Centro/Departamento/Instituto

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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BADAJOZ/CACERES
SECCION DE ASUNTOS Anexol.c
GENERALESY ALUMNADO (Modéo de Certificado)
Negociado de Titulos Propios
H Avda de Elvas, g/n°
06071 - BADAJOZ Curso
20
C/Pizarro, 8
10071 -CACERES

D./Doia.:
Director/adel Curso

CERTIFICO: Que de los antecedentes que obran en la documentacion del curso
de mi cargo, resulta que D./Dofia

natural de
provinciade nacido/a €l , de nacionalidad
tiene cursadas y aprobadas todas |as ensefianzas que
componen €l (Ti,po de Curso) de
(Nombre del
Curso) , a dorso relacionadas, cuya imparticion fue aprobada

en Junta de Gobierno de fecha

Asi mismo, certifico que abond por derechos de expedicion e impresion la cantidad
de pesetas, abonadas en la ¢/c nimero 2010.0000.94.0013150304 de Cagja de
Ahorros de Badagjoz 0 2099.0291.81.0070002592 de Caja de Ahorros de Extremadura, a

nombre de Secretaria General de la Universidad de Extremadura.

Cumplidos todos los requisitos establecidos por |as disposiciones vigentes, se
expide la presente certificacion, para que se pueda otorgar € Titulo/Certificado dela
Universidad de Extremadura, en Badajoz/Céceres, a

EL DIRECTOR,
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Fdo.:

Anexol.d
(Dorso de Certificado)
Dorso que se cita

Curriculum cursado por € interesado

Asignaturas Cdlificaciones Créditos

Nota mediafinal de puntos. Total créditos:

En Badajoz/Céceres, a de de

El Director del Master/Curso de Especidista
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Fdo.:

Anexo ||
(Modelo de peticion de autorizacion para cursos de postgrado para alumnos extranjeros)

Don/Doiia:
nacido/a el , en
nacionalidad , con domicilio en lacalle

Jocalidad , provinciade
pais , codigo postal
con D.N.L/ pasaporte nimero (fotocopia

adjunta).

EXPONE

1 °.- Que estéinteresado en realizar el Curso de EspecialistalMaster

(Titulo del Curso) Jimpartido
por (Departamento/Centro/I nstituto) de
la Universidad de Extremadura.

2°.- Que estando en posesion de un titulo extranjero de ensefianza superior y pudiendo
acceder a éste sin necesidad de homologacion dd titulo, bastando la previa autorizacion
otorgada por la autoridad universitaria correspondiente.

SOLICITA

L e sea concedida autorizacion previa, en cumplimiento del articulo 16.1 del Real Decreto
86/1987, de 16 de enero.

Badajoz/Céceres, a

(firma del interesado)

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Univer sidad de Extremadura

BADAJOZ/CACERES
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Anexolll.d
(Modelo de Certificado de Asistencia)
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Anexo IV
(Modelo de Diligencia para cursos de convenio con la Junta de Extremadura)

DILIGENCIA: Para hacer constar en los cursos a que se refiere el
presente documento ha sido redlizado en virtud del Convenio Marco de
Cooperacion entre la Junta de Extremadura y la Universidad de
Extremadura de fecha de de?2

B a d a j o] z :

a
\V/oB°
EL RECTOR EL DIRECTOR DEL CURSO
AnexoV
(Modelo de Certificacion de Gestion Economica)
D , JEFE DE SECCION DE GESTION

ECONOMICA, EN EL SEMIDISTRITO DE (BADAJOZ/CACERES)

CERTIFICO: Que de los antecedentes que obran a mi cargo, resulta que en e Curso

,referencia__/ , e han matriculado alumnos, habiendo pagado unamatriculade

ptas., cada uno. (Se adjunta lista de alumnos)

Igualmente, se ha destinado e 15% de los ingresos totales a Fondo de Infraestructura Universitaria.

Y paa que conste y surta efectos, firmo el presente certificado en Badajoz/Céceres, a
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