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[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucién de 16 de mayo de 2000, del Rectorado de
laUniver sidad de Extremadura por la que seconvoca
Concurso de Trasado y Concurso-oposicion
restringido para la provision de la plaza de
Diplomado/Supervisor Instalaciones Radiactivas
(Grupo 11), con destino en €l Servicio de Proteccion
Radioldgica.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delas competenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido e Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir la plaza de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultdneamente, Concurso-oposiciénrestringido parala
provision de aquella que resulte vacante una vez
finadlizado e proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fase de Concurso de Traslado

y Resultas
A.1)) Normas Generales

A.1.1) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de la plaza que se especificaen el Anexoll.

A.1.2) Larealizacion del proceso selectivo se gjustard,
en lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para e Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
de 23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de la plazay jornada de trabgjo.

A.1.3.1)) Las funciones son las que se detallan
enel Anexo .
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A.1.3.2) Lajornadadetrabgjoy horario sonlas
establecidasen el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valladolid, y la Relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econdmico se gjustarédn a lo que determina e citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demés normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

A.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara

sometido a la Ley 30/1984, de 26 de diciembre, en
materia de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de |os aspirantes

A.2.1.) Podran tomar parte en el presente concurso €l
personal laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especiaidad que la plaza ala que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en el dltimo
puesto ocupado.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter
fijo.

L osrequisitos establecidos deberan poseerse en
el dia de finaizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El persona laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podré participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Solicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estafase, deberan
presentar solicitud segiin modelo que se facilitara en en
el Registro General de la Universidad, asi como en las
Seccién de Personal de los 2 Campus.

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo.
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Extremadura, en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al del anuncio de
lapublicacion de esta convocatoriaen € tablon
de anuncios del Rectorado, existente en cada
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uno delos Campus, no valorandoselas
solicitudes presentadas fuera de plazo.

A.3.3)) La presentacion de solicitudes debera
redizarse en el Registro General de la
Universidad de Extremadura, existente en cada
uno delos Campus, o en laformaestablecidaen
€l articulo 38 delaLey de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

A.3.4.) El concursante que participe en estafase
debera indicar en la solicitud el puesto de
trabajo a que aspire, por orden de preferencia.

A.3.5.) Los datos relativos alas circunstancias
personales o profesionales, asi como los
concernientes a los méritos que se aduzcan,
deberan acreditarse debidamente y han de ser
los que al efecto se correspondan con la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de esta convocatoria, debiendo
adiuntar a la misma la documentacion
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados
por el aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracién delos méritos paralaadjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuard de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo l11-(a) a
la presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo IV de estas bases.

A.5.2.) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, €l Tribunal tendra la categoria segunda, a efectos
de indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal para poder actuar debera contar con
la presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, @ menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2.) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara
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la sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademés, en dicha sesion el Tribunal acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmoativosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.4.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, € Tribuna resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que proceda en |os casos no previstos en la
misma.

A.7)) Lista de puntuaciones y toma de posesion.

A.7.1)) El Tribunal hard publica las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que hayan participado en €
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) En e supuesto de que se hayan presentado
reclamaciones a las puntuaciones obtenidas, €l Tribunal
debera resolverlas en € plazo méaximo de 5 dias habiles
y, en todo caso, antes de formular la propuesta de
contratacion ante el Excmo. Sr. Rector.

A.7.3) ElI Tribunal elevara al Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con las evaluaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.4) Para € desempefio de la plaza convocada, se
debera obtener la correspondiente licencia de Supervisor
de Instalaciones Radiactivas otorgada por €l Consgjo de
Seguridad Nuclear. El plazo de toma de posesion del
nuevo destino serd € que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio.

A.7.5.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacién alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido
B.1.) Normas Generales

B.1.1.) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
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ofertada o producida por resolucion del anterior proceso.

B.1.2.) Larealizacion del proceso selectivo se gjustara,
en lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (B.O.E.
de 23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de persona y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones de la plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1)) Las funciones son las que se detallan
enel Anexol, si seconcursaalaplazaofertada
en lafase de concurso detraslado, y las que con
carécter general corresponden a las plazas en
relacion con su Categoriay Grupo s lavacante
se ha producido por la resolucion del anterior
proceso.

B.1.3.2.) Lajornadadetrabgoy horario sonlas
establecidasen el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacién de puestos
de trabgjo del personal labora de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econdémico se gustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carédcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

B.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedard

sometido a la Ley 30/1984, de 26 de diciembre, en
materia de incompatibilidades.

B.2.) Requisitos de |os aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie aguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional decaracter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio colectivo, del titulo
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académico exigido para el desempefio de la
plaza que resultara vacante.

L osrequisitos establecidos deberan poseerse en
el dia de finaizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta € momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Solicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estafase, debern
presentar solicitud segiin modelo que se facilitara en el
Registro Genera y en la Secciones de Persona de la
Universidad.

B.3.2.)) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €
tabldn de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no vaordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) La presentacion de solicitudes deberd redizarse
end Registro General delaUniversidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecida en € articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y dd
Procedimiento Administrativo Comun.

B.3.4.) Finalizado el plazo depresentacion desolicitudes,
el Rectorado de laUniversidad hardpublica, en el tablon
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente a de la
exposicion de laresolucion en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar e defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra la resolucion que apruebe
definitivamente la lista de admitidos, los aspirantes
excluidos, de forma definitiva, podran gercitar la
oportunaaccion ante el Juzgado delo Social competente,
previalareclamacion aque alude el art. 120y siguientes
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otra que se estime procedente emprender.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1.) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
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concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2.) Lafase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préctica, independientes entre si y
rel acionadasambas conlasfuncionespropiasy contenido
del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al temario que
figuracomo Anexo V de la presente convocatoria.

El tiempo méximo pararealizar cadapruebasera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario acanzar al menos 5 puntos en cada una
para superarla.

B.4.3.) La valoracion de los méritos se efectuard de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I11-(b) de
la presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesionales, asi como |os concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentaci6n justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valorardn méritos no justificados por €l
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1.)) El Tribunal Calificador de esta prueba es €l que
figuraen el Anexo IV de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, € Tribunal tendrala categoria segunda, a efectos
de indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal para poder actuar debera contar con
la presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

B.6.2.) Losmiembrosde Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstancias previstosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, € Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
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laresolucién que proceda en |os casos no previstos en la
misma.

B.6.4.) El Tribunal podradisponer laincorporacion asus
trabajos de Asesores Especialistas en las funciones de la
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, a
gercicio de sus especiaidades técnicas, en base
exclusivamente alas cual es colaboraran con €l 6rgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribuna acordara la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
losmismos, exponi éndose en lostabl onesde anunciosdel
Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copiafirmada de aquella

B.7.) Desarrollo de los gercicios y listas de aprobados.

B.7.1.) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hard publico por e Tribunal en € plazo
méaximo de un mesapartir delafechade terminacion del
plazo previsto para la presentacién de solicitudes, y se
publicara en € tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2.) El inicio de laprueba practica se hara publico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar
y en lamisma Resolucion en que se publique lalista de
los aspirantes que, resultando aprobados en la primera
fase, deban realizar 1a segunda fase.

Ademés, dicho anuncio sepublicaraen €l tablon
deanunciosdel Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Caceres).

B.7.3.) Los aspirantes seran convocados en Unico
[lamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. Si algin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno delos aspirantes no poseela
totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, debera
proponer su exclusién al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por €l aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contralaresolucion de exclusion del aspirante,
se podré gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de
lo Social competente, previalareclamacion a que aude
el art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.
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B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €
candidato cuyo primer apellido comience por laletraQ,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 9 de noviembre de 1999 (D.O.E. de 16 de
noviembre), de la Direccién General de la Funcién
Pdblica, por la que se da publicidad a resultado del
sorteo publico que hade determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en |as pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas paragarantizar que | 0s gjercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura piblica por el aspirante.

B.7.7.) En ningin caso e Tribuna podrd aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que e de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, seré nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado e proceso selectivo, e Tribunal
elevaraa Rectorado lacorrespondiente propuestaparala
adjudicacion de plaza, todo €ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes.

B.7.9.) En e supuesto de que se hayan presentado
reclamaciones a las puntuaciones obtenidas, el Tribunal
deberaresolverlas en e plazo maximo de 5 dias habiles
y, en todo caso, antes de formular la propuesta de
contratacion ante el Excmo. Sr. Rector.

B.8. Toma de posesion

B.8.1.) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Seccién de Personal correspondiente la documentacion
justificativade querelinelosrequisitos establecidosen la
base primera, excepto |os referentes a aquell os extremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2.) Para el desempefio de la plaza convocada, se
debera obtener la correspondiente licencia de Supervisor
de Instalaciones Radiactivas otorgada por € Consgjo de
Seguridad Nuclear. El plazo de toma de posesion del
nuevo destino obtenido serael quedeterminelaGerencia
de la Universidad, con arreglo a las necesidades del
servicio.

B.8.3.) El traslado del trabajadore que, en su caso,
obtenga destino por la participacion en e presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracién de voluntario, sin que proceda por esta

circunstancia derecho a indemnizacion alguna.
B.9.) Normafinal

Contra la presente Resolucion podra gercitarse la
oportunaaccion ante el Juzgado delo Social competente,
previalareclamacion aque alude el art. 120y siguientes
delaley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otra que se estime procedente emprender.

Caceres, 16 de mayo de 2000.
EL RECTOR,

Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.
ANEXO |

Plaza convocada: Diplomado/Supervisor de
I nstalaciones Radiactivas (Grupo I1)

Servicio de Proteccion

Radiol6gica

37,30 horas semanales, en

horario de mafiana o tarde.

Centro de destino:

Jornada de trabajo:

Perfil:

1.- Situacion administrativadelasinstal aciones.
-Mangjo y actualizacion de las bases
de datos donde registrar los equipos,
laboratorios, fechasdelos controlesde
calidad, dosimetria de area y
dosimetria personal, planos de las
instalaciones, personal
profesionalmente expuesto en cada
instalacion, acreditacion como
operadoreso supervisores, situacionde
las licencias, modificaciones, bgas,
altas de equipos y laboratorios, la
gestion de radiondclidos utilizados y
de los residuos radiactivos etc. de la
UEx (tanto en Badajoz como en
Céceres) y de las Ingtituciones que
mantengan convenios de colaboracion
0 servicios con la UEX. en Proteccion
Radiol6gica (tanto en Badajoz como
en Caceres).

2.- Evaluaciones e informes
-Elaboracién técnica de informes y
certificaciones sobre normas,
instrucciones y procedimientos
especificosde protecciénradiol égicay
planes de emergencia de las
instalaciones radiactivas.

3.- Documentacién, registros y controles
administrativos
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-Elaborar los procedimientos MERITOSY VALORACIONES
especificosaplicablesalasactividades
del Servicio de Proteccion
Radioldgica.

-Mantener registros de los datos

Concurso detraslado

recogidos en los programas de

vigilanciaradiolégicadel personal, de 1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto méximo)

las instalaciones, de las operacionesy

- Otras titulaciones académicas o || Licenciado, Ingeniero
de los efluentes radiactivos. . profesionalesdistintasalaexigida || Superior, o titulacion
-Mantener los reglamentarios paraingreso enlacategorialaboral || equivalente: 100 punto

historiales dosimétricos individuales ala que se concursa (se valorara

exclusivamente la titulacion mas

de los trabajadores profesionalmente
expuestos de las instal aciones.
-Llevar un registro de la
documentaci n preceptivaqueseenvia
alos Organismos competentes.
-Registro delaadquisiciény usodelos
radioi sotopos utilizados.
-Cumplimentar el diario de
operaciones de la instalacion
correspondiente a Servicio de
Proteccion Radiol égica.

4.- Control técnico de las instalaciones.

-Recabar datos sobre el estado actual
de los reglamentos de funcionamiento
y seguimiento de sus contenidos, en
particular los planes de emergenciay
las simulaciones de operaciones
especiales y emergencias.

5.- Instrumentacion.

-Mangjo y conocimiento de la
instrumentacién del Servicio de

ata)

2.- MERITOS PROFESIONALES (5 puntos méximo)

Haber desempefiado la
categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en e ambito
funcional correspondienteala
Universidad de Extremadura

040 puntos por afio o
fraccion superior aseismeses

Haber desempefiado la
categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Pablica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

020 puntos por afio o
fraccion superior aseismeses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura
con categoria de nivel
diferente ala que corresponde
lavacante solicitada

010 puntos por afio o
fraccién superior aseismeses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOSPUBLICOSUHOMOL OGADOS, QUE
ESTEN RELACIONADOSCON EL PUESTO DE TRABAJO
(3 puntos maximo)

Proteccion Radioldgicay del existente
en las instalaciones radiactivas de la
Uex.

6.- Vigilancia operaciona . ] ]
De un afio o més, o de més de
150 horas

1'00 puntos cada uno

-Redlizar lavigilancia radiol 6gica del
personal de las instalaciones, de las
actividadesen ellasrealizadasy delos

De cuatro meses, 0 de mas de
70 horas

0'80 puntos cada uno

efluentes radiactivos generados en las
instalaciones.

De dos meses, o de més de 30
horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o0 de més de 20
horas

., . .. 0'40 puntos cada uno
7.- Formacion en materia de proteccion P

radiol 6gi caparalacorrespondiente capacitacion
del personal adscrito a las instalaciones
radiactivas de la Uex.

De 20 horas 0 menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada uno

ANEXO Ill-(a)
. ANEXO I11-(b)

MERITOSY VALORACIONES
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Concur so-oposicion restringido

1.- TITULOSACADEMICOS (1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas
o profesionaes distintas a la
exigida para ingreso en la
categoria laboral a la que se
concursa (se valorara
exclusivamente la titulacion
més alta)

Licenciado,
Superior, o
equivalente:

Ingeniero
titulacion

1'00 puntos

maximo)

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos

Haber desempefiado la
categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en e ambito
funciona correspondienteala
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio o
fraccién superior aseis meses

Haber desempefiado la
categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracién  Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

020 puntos por afio o
fraccién superior aseismeses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura
con categoria de nivel
diferente ala que corresponde
lavacante solicitada

010 puntos por afio o
fraccion superior aseismeses

3. DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS

CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 punto maximo)
——

De un afio 0 més, o de masde 1'00 puntos cada uno
150 horas
De cuatro meses, o de mas de 0'80 puntos cada uno
70 horas
De dos meses, 0 de mas de 30 0'60 puntos cada uno
horas
De un mes, o de més de 20 0'40 puntos cada uno
horas
De 20 horas 0 menos, o sin 0'20 puntos cada uno
especificar

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR
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Miembros Titulares:

Presidente: D.

Vocaes:

Secretario:

Manuel Miranda Cabezas,
Vicegerente de Recursos Humanos de
laUEx.

D2 M2 Angeles Rossell Bueno,
Directora del Servicio de Proteccion
Radiol 6gica.

D. Juan José Pefia Bernal, Catedrético
de Radiologiay MedicinaFisica

D. Luis Espada lglesias, miembro del
Comité de Empresa del Campus de
Badgjoz.

D. José¢ Francisco Hurtado Masa,
miembro del Comité de Empresa del
Campus de Badajoz.

D3 M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefe del
Negociado de Oposiciones y
Concursos de la Seccién de Personal
del Campus de Badajoz.

Miembros Suplentes:

Presidente:

Vocaes:

Secretario:

W)l

Q:

0O 8 Qo

D. Jesis M2 de Llera Grajera,
Vicegerente de Gestion Econdmicay
Presupuestaria.

D. José Luis Calvo Aguilar, Profesor
Titular de Radiologia y Medicina
Fisica

D. José M2V ega Fernandez, Profesor
Titular de Radiologia y Medicina
Fisica

D. Manuel Agustin Lépez Sanchez,
miembro del Comité de Empresa del
Campus de Badajoz.

D. Cristéba Suarez Fernandez,
miembro del Comité de Empresa del
Campus de Badajoz.

D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la
Seccion de Personal del Campus de
Badgjoz.

ANEXOV
Temario

Conceptos fundamentales sobre Fisicade las
Radiaciones |onizantes.

Deteccion y Medida de la Radiacion.

Efectos Bioldgicos de las Radiaciones
|onizantes.

Proteccién Radiol dgica.

Gestion de Residuos.

Transporte de Materiales Radiactivos.



e Legislacion Espafiola sobre Instalaciones
Radiactivas.
é Ley dePrevenciéndeRiesgosL aborales (31/95,

de 8 de noviembre).

Resolucion de 16 de mayo de 2000, de la Universidad
de Extremadura, por laqueseanuncialapublicacion
de larelacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso selectivo para la provision
temporal deun puesto detrabajo de personal laboral
deesteOrganismo (Diplomado-Grupoll), convocado
por Resolucion 345/2000, de 11 de abril.

De acuerdo con lo establecido en la base 5.1 de la
convocatoria, se procede ala publicacion de larelacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
realizacion de | as pruebas selectivas parala provision de
una plaza de Diplomado Universitario, con destino en e
Departamento de Electronica e Ingenieria
Electromecanica de esta Universidad (Campus de
Badajoz).

Larelacion estara expuesta a publico en los tablones de
anuncios del Rectorado de esta Universidad en Céceres
y Badajoz (Plaza de Caldereros, 1y Avd? de Elvas, g/n,
respectivamente).

De acuerdo con la base 5.2 los aspirantes excluidos
disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision.

La presente Resolucién y los actos derivados de la
misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 16 de mayo de 2000. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

Relacion provisional de aspirantes admitidosy excluidos
al proceso selectivo para la provisién temporal de un
puesto de trabajo de personal labora de este Organismo
(Diplomado-Departamento de Electronica e Ingenieria
Electromecanica), convocado por Resolucidn 345/2000,
de 11 de abril.

ADMITIDOS

Apellidos y nombre D.N.I

RUBIO LATORRE, Luis Jesis 50728236-B
EXCLUIDOS

Apellidosy nombre D.N.l. CausaExclusén

LUCAS ROMERO, Miguel Angel 08860929-H Fuera de

plazo

Céceres, 16 mayo de 2000. LA GERENTE,
Fdo.- M2 Carmen Masot Gémez-L andero

Resolucion de 16 de mayo de 2000, de la Universidad
de Extremadura, por lague seanunciala publicacion
de larelacion provisional de aspirantes admitidosy
excluidos al proceso selectivo para la provision
temporal de un puesto detrabajo de personal laboral
deesteOrganismo (Diplomado-Grupol 1), convocado
por Resolucion 344/2000, de 10 de abril.

De acuerdo con lo establecido en la base 5.1 de la
convocatoria, se procede ala publicacion de larelacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la
realizacion de las pruebas sel ectivas paralaprovision de
una plaza de Diplomado Universitario, con destino en €
Departamento de Patologiay Clinica Humanas, Catedra
de Fisica Médica, de la Facultad de Medicina de esta
Universidad.

Larelacion estara expuestaal publico en los tablones de
anuncios del Rectorado de esta Universidad en Céceres
y Badgjoz (Plaza de Caldereros, 1y Avd? de Elvas, g/n,
respectivamente).

De acuerdo con la base 5.2 los aspirantes excluidos
disponen de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente a de la publicacion de esta Resolucién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su no
admision.

La presente Resolucién y los actos derivados de la
misma, podran ser impugnados en € plazo y forma
establecidos en laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delas Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 16 de mayo de 2000. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

Relacion provisiona de aspirantes admitidosy excluidos
a proceso selectivo para la provision tempora de un
puesto de trabajo de personal laboral de este Organismo
(Diplomado-Departamento  de Patologia y Clinica
Humanas), convocado por Resolucion 344/2000, de 10
de abril.

ADMITIDOS
Apellidos y nombre D.N.|
GONZALEZ LOZANO, Carlos Javier 08854400-K
MOLINA RODRIGUEZ, Felipe Roberto 08847328-X

NOGALES ROMERO DE TEJADA, Antonio Pablo  08861561-Y
EXCLUIDOS

NINGUNO



Céceres, 16 mayo de 2000. LA GERENTE,
Fdo.- M2 Carmen Masot Gémez-L andero

Resolucion de 18 de mayo de 2000, del Rectorado de
laUniversidad de Extremadura, por laquesedispone
la creacion de una bolsa de trabajo para
contrataciones labor ales tempor ales.

Con €l objeto de crear una bolsa de trabajo para efectuar
contrataciones laborales temporales, a amparo del
Convenio de Colaboracién entre la Consgeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremadura y la Universidad de Extremadura, parala
Gestion de Becas de Estudios de Ensefianza Universitaria
para los Ciudadanos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, este Rectorado, en e wuso de sus
atribuciones, dispone lo siguiente;

1.- Podrén solicitar su integracion en laBolsade Trabajo
quienes relinan |os siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios.

c) Estar en posesion del Graduado Escolar o
titulo equivalente.

d) No padecer enfermedad ni limitacion fisicao
psiquicaincompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sufrido separacion del servicio
mediante expedientedisciplinario decualquiera
de las Administraciones Publicas, ni tener
inhabilitacién para el desempefio de funciones
publicas.

2.- Las contrataciones temporales que puedan ser
ofertadas a quienes compongan la bolsa se referirdn a
puestos de trabajo de personal laboral encuadrados en el
Grupo IV-A del Convenio Colectivo de émbito
interuniversitario para e persona labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
del 23 de octubre), de las siguientes especialidades:

-Oficia de Administracion (Negociado de Becas)

3.- Las solicitudes de integracién, segin modelo que se
facilitard en el Registro General, se dirigirdn al Excmo.
Sr. Rector Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en
el plazo de 10 dias naturales contados desde el siguiente
a la fecha de publicacién de esta Resolucidon. A la
solicitud se acompafiara copia de todos aquellos méritos
gue los solicitantes deseen al egar, parasu valoracién con
arreglo a los criterios que aparecen en € baremo de
méritos.
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Las solicitudes se presentardn en los Registros Generales
de esta Universidad existentes en cada uno de los
Semidistritos (Avda. de Elvas, sin nimero, 06071-
BADAJOZ; Calle Pizarro n° 8, 10071-CACERES), o en
la forma establecida en €l articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Los méritos a tener en cuenta para la ordenacién de
losintegrantesen labolsadetrabajo, que sereferiranala
fechadelaconvocatoria, se valoraran en su conjunto con
10 puntos, y seran los siguientes:

A) MERITOS ACADEMICOS (mé&ximo: 1 puntos)

-Titulado Superior Universitario:  1'00 puntos
-Diplomado Universitario: 0'75 puntos
-Bachiller Superior o F.P.II: 0,50 puntos

B) MERITOS PROFESIONALES (mé&ximo: 6 puntos)

-Haber desempefiado la categoria profesional solicitada
de forma remunerada en el &mbito funciona
correspondiente ala Universidad de Extremadura:
1 punto por afio o fraccién
superior a 3 meses

-Haber desempefiado algunacategoriaprofesional distinta
a las solicitadas de forma remunerada en e ambito
funcional correspondiente a la Universidad de
Extremadura
0'25 puntos por afio o fraccion
superior a 3 meses

-Haber desempefiado aguna categoria profesiona
equiparable alas del Grupo 1V-A de forma remunerada
en cuaquier otra Administracion Pablica:
0'25 puntos por afio o fraccion
superior a 3 meses

-Haber desempefiado aguna categoria profesiona
equiparable alas del Grupo 1V-A de forma remunerada
en ambitos ajenos ala Administracion Plblica:
0'10 puntos por afio o fraccion
superior a 3 meses

C) DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION QUE
ESTEN RELACIONADOS CON PUESTOS DE
TRABAJO.

-De un afio 0 més, o de més de 150 horas;

1'00 puntos cada uno
-De cuatro meses, o de més de 70 horas:

0'80 puntos cada uno
-De dos meses, 0 de més de 30 horas:

0'60 puntos cada uno
-De un mes, o de més de 20 horas;

0'40 puntos cada uno
-De 20 horas 0 menos, o sin especificar:

0'20 puntos cada uno



D) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (méaximo 1
punto)

-Mayores de 50 afios 0 desempleados mas de 3
anos, debidamente justificado.

A lavistadelas solicitudes presentadasy delos
méritos alegados, la Comision que vaore los méritos
citados podra determinar una puntuacion minima total
para formar parte de la bolsa, que en ningln caso sera
superior a4 puntos.

5.- Los méritos alegados por quienes soliciten su
integracion enlabolsadetrabajo serén val orados por una
Comision integrada por los siguientes miembros:
-Miembrostitulares:

Presidente: -Manuel Miranda Cabezas,
Vicegerente de Recursos Humanos
-Angel Garcia Garzon, Jefe del
Servicio de Gestién de Alumnado
-Pedro Becerro Rico, Jefe de la
Seccion de Asuntos Generales y
Alumnado

-Damian Corrales Casillas, miembro
del Comité de Empresa (Céceres)
-Eduardo Vaz Lea, miembro del
Comité de Empresa (Badajoz)

-Angel Bueno Chimenea, Jefe de la
Seccion de Personal de Badgjoz

Vocales:

Secretario:

-Miembros suplentes:
Presidente: -Jesis M2 de Llera Gragera,
Vicegerente de Gestion Econémicay
Presupuestaria

-Alicia Garcia Moran, Jefe
Negociado de Becas de Badajoz
-Paula Calzado Porras, Jefe
Negociado de Becas de Caceres
-Agustin Barroso Duque, miembro del
Comité de Empresa (Céceres)
-Vaentin Gonzalo Martin, miembro
del Comité de Empresa (Badajoz)
-Juan Manuel Mufioz Gutiérrez, Jefe
del Negociado de Oposiciones y
Concursos de Céceres

Vocales: del

del

Secretario:

DichaComision elevardaeste Rectoradolalista
ordenada de los integrantes de la bolsa de trabajo, que
sera publica.

6.- Los integrantes de la bolsa de trabajo podran optar a
contrataciones temporales en destinos del Campus de
Badajoz, en €l de Caceres, 0 en ambosindistintamente. A
estos efectos, el personal que preste sus servicios en la
Consgieria de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
(Mérida), se entiende integrado en el Campus de
Badgjoz.

7.- Una vez constituida la bolsa de trabgo, las
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contrataciones se ofertaran por riguroso orden delistaen
la categoria profesional que corresponda, conforme se
vayan produciendo las vacantes a cubrir.

8.- En caso de renuncia a la incorporacion o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perdera €l derecho a
futuros [lamamientos, y se acudirdal siguiente candidato
en orden de puntuacion.

9.- Cuando en & computo total del/de los contrato/s una
persona no rebase |0s seis meses, en un afio, volverdala
lista de espera cinco puestos mas atras dej aspirante que
en aguellos momentos ocupe el primero, en caso
contrario volverad final delalista

10.- Se creara una comision de seguimiento y control de
lalista de espera, integrada a menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

11.- Producida una vacante, se efectuara €l llamamiento
a primer aspirante de la lista de espera que no se
encuentre trabajando en ese momento en la UEX.

12.- Lavigenciade la presente Bolsade Trabajo serade
3 afios, salvo en € supuesto de que & ndmero de
integrantes seainsuficiente paracubrir lademandadelas
plazas.

Badajoz/Céceres, 18 de mayo de 2000. EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M2 Salido Ruiz

Resolucion de 19 de mayo de 2000, del Rectorado de
laUniversidad deExtremadura, por laqueseanuncia
la convocatoria de Concurso-oposicién restringido
para facilitar la modificacion de categorias en la
plantilla del Personal Laboral de esta Universidad
(T écnico Especialista - Biblioteca).

Con fecha 21 y 28 de diciembre de 1999, la Junta de
Gobierno y el Consgjo Social de esta Universidad
aprobaron varias modificaciones de categorias que
afectaron a plazas de personal laboral dotadas
presupuestariamente.

Al objeto de gjecutar dichos acuerdos parallevar a cabo
lasmodificaci onescitadasconformeal os procedi mientos
previstospor lanormativavigente, este Rectorado, en uso
de las competencias que le vienen atribuidas por €
articulo 68 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consonancia
con lo establecido en los Titulos V y VI del vigente
Convenio Colectivo de dambito interuniversitario para el
personal laboral de las Universidades de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1998 (BOE del 23 de octubre) , haresuelto
convocar Concurso-Oposicion restringido con arreglo a



las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
NORMAS GENERALES

1.- Al objeto de posibilitar ocho modificaciones de
categoria de oficial de Oficio (Bibliotecas) a Técnico
Especialista (Bibliotecas), podréan tomar parte en la
presente convocatoria el personal laboral que relina los
siguientes requisitos:

a) Que desempefie actualmente un puesto de trabajo de
oficial de Oficios (Biblioteca).

b) Que se encuentre en servicio activo en laUniversidad
de Extremadura en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter fijo.

d) Que esté en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o
acreditar una formacién practica equivaente para el
desempefio del puesto de trabajo modificado.

Delasmaodificacionesconvocadas, cinco correspondenal
Campus de Céceres y tres a Campus de Badgjoz, de
manera que el personal que participe en e presente
proceso selectivo Unicamente podra optar a las
modificaciones correspondientes a Campus de destino.

L as modificaciones de categoria convocadas no suponen
generacion de vacantes en plantilla, por o que no podran
ocasionar traslados de personal.

El personal cuya plaza sea modificada en virtud del
presente proceso selectivo pasard a prestar servicios
como Técnico Especialista (Bibliotecas) en las
Bibliotecas Centrales de los Campus de Badajoz y
Céceres, siendo efectiva la incorporacion, previa
comunicacion de la Gerencia, atendiendo a proceso de
traslado de fondos bibliogréficos, a excepcion de aquel
personal con destino en la Biblioteca de la Facultad de
Biblioteconomiay Documentacién o en laBibliotecade
laEscuelade Ingenierias Agrarias.

SOLICITUDES:

2.- 1) Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan presentar solicitud, que se facilitara en el
Registro Generdl, dirigidaa Excmo. Sr. Rector Magfco.
de la UEX, en el plazo de 20 dias naturales contados
desde € siguiente a la fecha de publicacion de esta
Resolucion.

2) Las instancias se presentaran en los Registros
Generales de esta Universidad, existentes en cadauno de
los Campus, o enlaformaestablecidaen el articulo 38 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
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3) No se valoraran las solicitudes presentadas fuera de
plazo.

3.- Los datos relativos alas circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
gue se aduzcan, tendrén que acreditarse debidamente y
han de ser los que a efecto se correspondan con lafecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de esta convocatoria

PROCESO SELECTIVO

4.- El proceso sel ectivo constarade unafase de oposicion
y de otra de concurso.

4.1.- Lafase de oposicién consistird en dos pruebas, una
tedricay otrapractica, relacionadas con el temario propio
exigido para €l puesto de trabajo, segiin lo dispuesto en
el Anexo Il alapresente convocatoria.

4.2.- Lavaloracion de los méritos de lafase de concurso
se efectuara de acuerdo con el baremo que figura como
Anexo Il ala presente convocatoria.

4.3.- Concluida la prueba de la fase de oposicion, €
Tribunal hara publicalas puntuaciones obtenidas por los
participantes en lamisma.

Del mismo modo, una vez vaorados los méritos
acreditados por los aspirantes, el Tribunal hard publicas
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Finalmente, el Tribunal sumaraalas calificaciones de la
fase de oposicion la puntuacion obtenida, en su caso, en
la fase de concurso, resultando asi la puntuacion final.
Con esta puntuacién, € Tribuna emitira la relacion
definitiva por orden de puntuacion total, siendo
propuestos para modificacion de sus puestos os cinco
primeros trabajadores destinados actualmente en el
Campus de Céceres y los tres primeros trabajadores
destinados actualmente en el Campus de Badajoz.

En caso de empates, e orden fina se establecera
atendiendo alamayor puntuacion obtenida en lafase de
oposicion.

4.4.- El orden de actuacion de |os aspirantes comenzara
por laletra"Q" del primer apellido, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 9 de noviembre de
1999 (DOE del 16 de noviembre), de la Direccién
General de la Funcién Pdblica de Extremadura.

5.- Desarrollo de las pruebas:

5. 1. - El Tribunal podra requerir en cual quier momento
a los concursantes para que acrediten su identidad,
mediante la presentacién del D.N.l., pasaporte o
documento similar.

L os aspirantes que no comparezcan ala prueba prevista
en el punto 4.1 quedaran automaticamente excluidos del



proceso de seleccion, salvo casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6. Tribuna Calificador

6.1.- El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figuracomo Anexo IV de esta convocatoria.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir en los supuestos previstos en €l articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y Procedimiento Administrativo Comun.

6.3.- Previaconvocatoriadel Presidente, se constituirael
Tribunal, con asistenciaal menos, delamayoriaabsoluta
de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion,
el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden a correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

6.4.- A patir de su constitucién, y para actuar
vélidamente, el Tribuna requerird la presencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

6.5.- Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases, asi como la resolucion que
proceda en |los casos no previstos en las mismas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal segjustaraen
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

6.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz pero sin voto,
que se limitaran a gercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente alas cuaes colaboraran
con €l érgano de seleccion.

LaPresidenciadel Tribunal acordaralaincorporacion de
los asesores, mediante notificacion a los mismos,
exponi éndose en |os tablones de anuncios del Rectorado
delaUniversidad (Badajoz y Céceres) copiafirmadade
aquélla.

6.7.- En ningtn caso el Tribunal podré proponer a un
numero superior de aspirantes que el de modificaciones
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido seré nula de pleno derecho.

6.8.- El Tribunal elevarda Rectorado lacorrespondiente
propuesta paralamodificacion de categorias, de acuerdo
con las evaluaciones que consten en actay la puntuacion
obtenida por |os aspirantes.

6.9.- A losefectosprevistosen el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio (BOE del 19 de marzo), € Tribunal tendra
categoria tercera, con derecho a la percepcion de las
cuantias por asistencias establecidas en el Anexo |V del
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mismo, actualizadas conforme ala Resolucion de 22 de
marzo de 1993 de las Subsecretarias de Economia y
Hacienday paralas Administraciones Piblicas (BOE del
26 de marzo).

7.- Normas Adicionaes

7.1.- Los aspirantes que superen el proceso selectivo
deberan presentar en € plazo de 20 dias naturales a
contar desde lapublicacion deresultados definitivos ante
laSeccién dePersonal correspondienteladocumentacion
justificativa de que reinen los requisitos establecidos en
laBase primera, excepto lareferente aaquell os extremos
gue ya consten en su expediente.

7.2.- El Rectorado de la Universidad dictard Resolucién
para habilitar € desempefio de las nuevas categorias por
parte del personal que supere el proceso selectivo.

8.- NormaFinal

La presente Convocatoria y los actos derivados de la
mismapodran ser impugnadosde acuerdo conlo previsto

en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy Procedimiento Administrativo Comun.

Badaj0z/Céceres, 19 de mayo de 2000. EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M2 Salido Ruiz
ANEXOII

TEMARIO DE TECNICO ESPECIALISTA
(BIBLIOTECA)

1.-LaBiblioteca Universitaria: su mision, sus funciones,
Su estructura.

2. -Materiaesbibliogréficos: Adquisiciones, disposicion
de las colecciones y proceso bibliogréfico externo.

3.-Atencion a los usuarios. Orientacion bibliogréfica,
asistenciaal lector.

4.-Circulacion de materiales bibliogréficos.

5.-Sistema de Automatizacion Libertas: Médulos, con
especial atencion a OPAC.

6.-Panoramica general de Historiadel Libro.
7.-Nuevas Tecnologias de la Informacién:
Almacenamiento, recuperacion y reproduccion de la

informacion.

8.-El Reglamento del Servicio de Bibliotecay Archivos
de laUniversidad de Extremadura.

PERFIL TECNICO ESPECIALISTA (BIBLIOTECA):



1.-Sellado, tejuel ado, etiquetado, magnetizado y registro
de materiaes bibliogréficos y documentales.

2.-Ordenacion y colocacion de los materiales
bibliogréficos y documentales mediante €l sistema de
clasificacion correspondiente.

3.- Restauracion e emental.

4.- Coordinacion de grupo de proceso externo bgjo la
supervision del Ayudante bibliotecario correspondiente.

5.- Vigilanciay control de salas.

6.- Préstamo de libros u otros materiales. Desideratas,
reservas, reclamaciones.

7.- Traslado, redistribucion y busqueda de materiales
bibliogréaficos y documentales.

8.- Coordinacién de grupo de salabajo la supervision del
Ayudante bibliotecario correspondiente.

9.- Registro de usuarios, expedicion de carnés de
Biblioteca.

10.- Atencién y orientacion a usuario e informacion
bibliogréfica.

11.- Utilizacion de aparatos de microformas. Reprografia
de documentos (fotocopias, escaner, etc.)

13.-Colaboracién en tareas de Préstamo
Interbibliotecario.

14.- Coordinacién de grupo de atencion a usuarios bajo
la supervision del Ayudante bibliotecario
correspondiente.

15.-Colaboracion en tramitacion de facturas.

16.-Colaboracion en relacidn con proveedores.

17.-Confeccién de listados de peticion de libros,
suscripciones y novedades.

18.-Creacidny uso de bases de datos complementariosde
la Biblioteca.

19.-Utilizacion de aparatos de mediateca.
ANEXO Il
MERITOSY VALORACIONES
1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo)
Otras titulaciones académicas o profesionales distintas a
laexigida paraingreso en lacategorialaboral alaque se

concursa (se valorara exclusivamente la titulacion mas
elevada)

-Titulado Superior Universitario: 1,00 punto
-Diplomado Universitario o similar: 0,66 puntos
-Bachiller Superior o similar: 0,33 puntos

2.- MERITOS PROFESIONALES (2 puntos maximo)

a) Experienciaen puestos de trabajo desempefiadosen la
Universidad de Extremadura:
0,50 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses.

b) Experiencia en puestos de trabajo desempefiados en
otra Administracion Publica:
0,25 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses.

¢) Experienciaen puestos desempefiadosen otrosambitos
gjenos ala Administracion Plblica, relacionados con las
funciones de la plaza ala que se concursa:
0,10 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses.

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION QUE
ESTEN RELACIONADOS CON LA MODIFICACION
CONVOCADA QUE AFECTE AL PUESTO DE
TRABAJO DESEMPENADO (1 punto méximo)

De un afio 0 més,

odemésde150horas 0,50 puntos cada uno
De cuatro meses,

0 de mésde 70 horas 0,40 puntos cada uno
De dos meses,

0 de més de 30 horas 0,30 puntos cada uno
De un mes,

0 de més de 20 horas 0,20 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos,

0 sin especificar 0,10 puntos cada uno

4.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (1 PUNTO
MAXIMO)

Propuestas por e interesado y libremente
apreciadas por el Tribunal.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente: -Camen Masot Goémez-Landero,
Gerente
Vocaes: -Manuel Miranda Cabezas,

Vicegerente de Recursos Humanos
-Manuel Pérez Rodriguez, Jefe del
Servicio de Bibliotecas



-Manuel Ortega Sanchez, miembro del
Comité de Empresa (Céceres)

-José Luis Murillo Gomez, miembro
del Comité de Empresa (Badajoz)
-Juan Manuel Mufioz Gutiérrez, Jefe
del Negociado de Oposiciones y
Concursos de Céceres

Secretario:

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente: -Jesis M2 de Llera Gragera,
Vicegerente de Gestion Econémica y
Presupuestaria

-Teresa Mateos Fernandez, Biblioteca
Central. Céceres

-Juan Gonzalez Benegas, Facultad de
Educacién

-Juan José Y erpesVahondo, miembro
del Comité de Empresa (Céceres)
-Eduardo Vaz Lea, miembro del
Comité de Empresa (Badajoz)

-M2@ Carmen Enrique Rodriguez,
Negociado deoposicionesy Concursos
de Céceres

Vocales:

Secretario:

Resolucién de 19 de mayo de 2000, del Rectorado de
laUniversidad deExtremadura, por laqueseanuncia
la convocatoria de Concurso-Oposicion restringido
para facilitar la modificacion de categorias en la
plantilla del Personal Laboral de esta Universidad.

Con fecha 28 de julio de 1998 y 28 de septiembre de
1998, la Junta de Gobierno y el Consegjo Socia de esta
Universidad aprobaron varias modificaciones de
categorias que afectaron a plazas de persona laboral
dotadas presupuestariamente. Asimismo, con fecha21ly
28 de diciembre de 1999, ambos 6érganos acordaron la
modificacion de otras categorias de plazas que afectaban
igualmente ala plantilla del personal laboral.

Al objeto de gjecutar dichos acuerdos parallevar a cabo
lasmodificacionescitadasconformeal os procedimientos
previstospor lanormativavigente, este Rectorado, enuso
de las competencias que le vienen atribuidas por €l
articulo 68 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consonancia
con lo establecido en los Titulos V y VI del vigente
Convenio Colectivo de &nbito interuniversitario para el
personal laboral de las Universidades de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1998 (BOE del 23 deoctubre) , haresuelto
convocar Concurso-oposici6n restringido con arreglo a
las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

NORMAS GENERALES

-201-

1.- Al objeto de posibilitar lamodificacion de categorias
relacionadas en € Anexo |, podran tomar parte en la
presente convocatoria el personal laboral que relina los
siguientes requisitos:

a) Que desempefie actualmente un puesto de
trabajo que sea objeto de modificacion.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura en lafechaen que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter
fijo.

d) Que esté en posesion de la titulacion
correspondiente, seglin € grupo en el que se
encuadre la modificacién de categoria que
afecte ala plaza desempefiada

-Plazas modificadas que se encuadren
en €l Grupo |: posesion del Titulo de
Licenciado Universitario, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

-Plazas modificadas que se encuadren
en el Grupo |1: posesion del Titulo de
Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o
equivaente.

-Plazas modificadas que se encuadren
en el Grupo I11: posesion del Titulo de
Bachiller Superior, Formacion
Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o acreditar unaformacion
précticaequivalente parael desempefio
del puesto de trabajo modificado.

-Plazas modificadas que se encuadren
en e Grupo IV-A: posesion del Titulo
de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o
equivalente, o acreditar unaformacion
précticaequiva enteparael desempefio
del puesto de trabajo modificado.

El persona afectado Unicamente podrd acceder a la
modificacion de su puesto de trabajo, siempre que esté
comprendido entre los que se relacionan en el Anexo l.

Las modificaciones de categoria que se convocan no
suponen generacion de vacante en plantilla, por lo que no
podran ocasionar traslados de persona ni afectardn a
quienes no ocupen plaza en los destinos af ectados.

SOLICITUDES:

2.- 1) Quienes deseen tomar parte en esta

convocatoria deberdn presentar solicitud segin



modelo que se facilitara en Registro
General, dirigidaa Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUEX, en el plazo de 20
dias naturales contados desde el
siguiente a la fecha de publicacién de
esta Resolucion.

2) Lasinstancias se presentarén enlos Registros
Generales de esta Universidad, existentes en
cada uno de los Campus, o en la forma
establecida en € articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

3) No se valoraran las solicitudes presentadas
fuera de plazo.

3. - Los datos relativos alas circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser los que al efecto se correspondan con lafecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
de esta convocatoria.

PROCESO SELECTIVO

4.- El proceso selectivo constarade unafase de oposicion
y de otra de concurso.

4.1.- La fase de oposicion consistira en una
prueba relacionada con las funciones propias y
el contenido del puesto de trabajo modificado,
con arreglo al temario que figura como Anexo
[11 alapresente convocatoria.

El tiempo maximo para realizar la prueba sera
de dos horas, calificandose de 0 a 10 puntos.

4.2.- Lavaoracion de los méritos de lafase de
concurso se efectuara de acuerdo con el baremo
gue figura como Anexo IV a la presente
convocatoria.

4.3.- Finalizadalafase de oposiciony vaorados
los méritos, € Tribunal hard publica una lista
con indicacién de la calificacion de APTO O
NO APTO obtenida por cada aspirante, siendo
declarados APTOS en e proceso selectivo
quienes obtengan una puntuacion igua o
superior a6 puntos entre ambas fases, debiendo
ser declarados NO APTOS € resto de
aspirantes.

4.4.- El orden de actuacion de los aspirantes
comenzara por laletra"Q" del primer apellido,
de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 9 de noviembre de 1999 (DOE
del 16 de noviembre), de la Direccion General
de la Funcién Publica de Extremadura.
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5.- Desarrollo de las pruebas:

5. 1. - El Tribunal podra requerir en cualquier
momento alos concursantes para que acrediten
suidentidad, mediantelapresentacion del D. N.
|., pasaporte o0 documento similar.

L os aspirantes que no comparezcan ala prueba
prevista en el punto 4.1 quedaran
automaticamente excluidos del proceso de
seleccion, salvo en casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6. Tribunal Calificador

6.1.- El Tribunal Calificador de estas pruebases
el que figura como Anexo V de esta
convocatoria

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir en los supuestos
previstosen €l articulo 28 delaL ey de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

6.3.- Previa convocatoria del Presidente, se
constituirael Tribunal, con asistenciaa menos,
de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesién, €
Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

6.4.- A partir de su constitucion, y para actuar
vélidamente, € Tribunal requerirala presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.5.- Durante €l desarrollo de las pruebas, €
Tribunal resolveratodaslas dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
la resolucion que proceda en los casos no
previstos en las mismas.

El procedimiento de actuacion del
Tribunal se gjustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

6.6.- El Tribunal podrd disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores
especidistas en las funciones de la plaza
convocada. L os asesores se limitaran, sin voto,
a gercicio de sus especialidades técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran
con € érgano de seleccién.

LaPresidenciadel Tribunal acordarala
incorporacion de los asesores, mediante



notificacion a los mismos,
exponiéndose en los tablones de
anuncios del Rectorado de Ila
Universidad (Badajozy Céceres) copia
firmada de aguélla.

6.7.- En ninglin caso el Tribunal podra declarar
APTOS en el proceso selectivo a un nimero
superior de aspirantes que el de modificaciones
convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6.8.- El Tribuna elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la modi- de
categorias, deacuerdo conlascalificacionesque
consten en acta.

6.9.- A los efectos previstos en €l Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (BOE
del 19 de marzo), el Tribunal tendra categoria
primera, con derecho a la percepcién de las
cuantias por asistencias establecidas en el
Anexo IV del mismo, actualizadas conforme a
la Resolucién de 22 de marzo de 1993 de las
Subsecretarias de Economiay Hacienday para
las Administraciones Publicas (BOE del 26 de
marzo).

7.- Normas Adicionaes

7.1.- Los aspirantes que superen el proceso
selectivo deberan presentar en el plazo de 20
dias naturales a contar desde la publicacion de
resultados definitivos ante la Seccion de
Personal correspondiente la documentacién
justificativa de que relnen los requisitos
establecidos en la Base primera, excepto la
referente aaguell os extremos que ya consten en
su expediente.

7.2.- El Rectorado de la Universidad dictara
Resolucion para habilitar el desempe- de las
nuevas categorias por parte del persona que
supere el proceso selectivo.

8.- NormaFinad

La presente Convocatoriay los actos derivados
de lamisma podran ser impugnados de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

Badajoz/Céceres, 19 de mayo de 2000. EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M2 Sdlido Ruiz
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ANEXO||
MODIFICACIONES DE CATEGORIAS
CONVOCADAS

CAT. ACTUAL CAT. MODIFICADA PLAZAS DESTINO

-Diplom.(Programador) Titulado Sup. (Analista) 1 Servicio de
Informética(BA)

-Téc. Especidista Diplom.(Microinformética) 3 Servicio de
Informética

-Conserje o equivalente Téc. Especidista (SS.GG.) 19 Centros/
Servicios
Centrales (1)

-Of. de Admén. Téc. Especialista (Admén.) 7 Centros (2)

-Perforista/Of. Oficios  Téc. Especialista (Admon) 3 Servicio de
Contabilidad

-Of. de Laboratorio Téc. Especialista (Laborat.) 22 Departamentos
()

-Of. Oficios (Reprog.)  Téc. Especiaista (Reprog.) 5 Centros (4)

-Of. Oficios (Imprenta) Téc. Especialista (Imprenta)1 Imprenta
Universitaria

-Of. Oficios (Tractorista) Téc. Especiadista(Tract.) 1 E. del. Agrarias

-Of. Laborat. (Informéat.) Téc. Especiaista(lnformat.) 1 F. Bib. y Docum.

-Of. Oficios(MM.AA.) Téc. Especidista(MM.AA))1
-Of. Oficios(11.DD.)  Téc. Especidista(ll.DD.) 1
-Of. Oficios (Electric.) Téc. Especialista (Electric.) 1

Fac. CC. Deporte
Fac. CC. Deporte
Servicio de
Mantenimiento
(BA)
Servicio de
Mantenimiento
Servicio de
Mantenimiento
(Céceres)
Servicio de
Animalario
Granja
Universitaria
Servicio de
Informética(BA)
SAFYDE (BA)
Unidad Técnica
F. Veterinaria
(H. Crematorio)

-Of. Oficios (Fontanero) Téc. Especiaista(Font.) 2

-Ayte. Oficios (Albafiil) Téc. Especidista (Albafil) 1

-Of. Oficios Téc. Especiaista 2

-Of. de Oficios Téc. Especiaista 1

-Of. Oficios (Perforista) Téc. Especiaista 1
-Ayte. Oficios Of. Oficios (11.DD.) 2

-Ayte. Oficios(Jardinero) Of. de Oficios (Jardinero) 2
-Ayte. Oficios SSGG. Of. de Oficios 1

-Ayte. Oficios SS.GG.(5) Conductor 1 Servicios
Centrales (BA)
-Ayte. Oficios SS.GG.(5) Conductor 1 F. de Derecho

OBSERVACIONES:

(1) Destinos especificos de Conserjes y Ayudantes de oficio de SS.GG. de
plantilla

Rectorado (Badajoz)

Rectorado (Céceres)

Facultad de Ciencias (2 plazas)

Facultad de Medicina

Facultad de CC.EE. y EE.

Facultad de Educacion

Facultad de Biblioteconomiay Documentacion
Escuela de Ingenierias Agrarias

Escuela de Ingenierias Industriales

Facultad de Filosofiay Letras

Facultad de Derecho

Facultad de Veterinaria

Facultad de Formacion del Profesorado
Facultad de Estudios Empresariales y Turismo
Escuela Politécnica

Escuela Universitaria de Enfermeriay Terapia Ocupacional
Facultad de Ciencias del Deporte

I.CE.

(2) Destinos especificos de Oficiales de Oficio (Administracion) de plantilla:

Facultad de Derecho (2 plazas)

Facultad de Medicina

Facultad de Formacion del Profesorado
Escuela de Ingenieria Industriales

Centro Universitario de Mérida (2 plazas)

(3) Destinos especificos de oficiales de Laboratorio de plantilla:
Departamento de

Departamento de
Departamento de

Fisica (Facultad de Ciencias)
Quimica Inorganica (Facultad de Ciencias)
Quimica Orgéanica (Facultad de Veterinaria)



Quimica Fisica (Facultad de Ciencias)

Microbiologia (Facultad de Ciencias)

Didéctica de las Ciencias Experimentales y de las
Mateméti cas (Facultad de Educacién)

Fisiologia (Facultad de Veterinaria)

Ciencias Morfol gicas (Facultad de Ciencias)
Biologiay Produccién de los Vegetaes (Facultad de
Ciencias) - 4 plazas

Mateméticas (Facultad de Ciencias)

Farmacologiay Psiquiatria (Facultad de Medicina)
Patologiay Clinicas Humanas (Facultad de Medicina)
Medicinay Sanidad Animal (Facultad de Veterinaria) -
3 plazas

Zootecnia (Facultad de Veterinaria) - 2 plazas
Informética (Escuela Politécnica)

Técnicas, Medios y Elementos de la Construccion
(Escuela Politécnica)

Departamento de
Departamento de
Departamento de

Departamento de
Departamento de
Departamento de

Departamento de
Departamento de
Departamento de
Departamento de

Departamento de
Departamento de
Departamento de

(4) Destinos especificos de oficiales de Oficio (Reprografia) de plantilla:

Facultad de Ciencias

Facultad de Medicina

Facultad de CC.EE. y EE.

Escuela de Ingenierias Industriales
Escuelade Ingenierias Agrarias

(5) Habréa de acreditarse documental mente larealizacion de tareas habituales de
conduccién de vehiculos oficiales.

ANEXO |1l
TEMARIOS

1) TEMASCOMUNESA TODASLASCATEGORIAS:

1- La Universidad de Extremadura: organizacion
académicay administrativa

2.- El personal a servicio de la Universidad de
Extremadura: personal funcionario y laboral

3.- El persona laboral de la UEx: derechos y
obligaciones
4.- La organizacion del trabajo. Las categorias

profesionales. Las funciones del personal laboral

5.- Seguridad y Salud Laboral

II) TEMAS ESPECIFICOS SEGUN CATEGORIAS:
TITULADO SUPERIOR (ANALISTA)

1. - Arquitectura de procesadores: Contenidos.
Introduccion. Componentes. Esquema interno.

Multitarea. Multiprogramaciéon. Multiproceso.
Multiproceso simétrico. Proceso masivamente paralelo.

2. - Concepto de sistema operativo y evolucion:
Contenidos. Concepto basico de sistema operativo.
Evolucion de los sistemas operativos. Tipos de sistemas
operativos. Componentes de un Sistema Operativo.
Disefio e implementacion. Entrada/Salida. Procesos.
Gestion de memoria. Archivos. Intérprete de comandos.

3. - Sistema operativo de red Windows NT. Contenidos:
Descripcion  general. Configuraciones hardware.
Descripcion del interfaz de usuario. Soporte de red en
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Windows NT. Seguridad. Conceptos de dominio, grupos
y cuentas. Estructura de archivos. Sistemas de ficheros.
Toleranciaafallos. Servicio de acceso remoto. Servicios
deimpresion local y remoto.

4.- Andlisis de sistemas de informacion: Contenidos.
Estructurageneral. Interrelacién con €l plan de sistemas.
Usuarios participantes. Esquema de la interrelacion con
el plan de sistema. Andlisis de requisitos del sistema.
Especificacion funciona del sistema.

S.- Disefio de sistemas de informacion: Contenidos.
Estructurageneral. Interrelacién con €l plan de sistemas.
Usuarios participantes. Esquema de la interrelacion con
€l plan de sistemas. Disefio técnico del sistema.

6. - Construccion desistemasdeinformacion Contenidos.
Estructurageneral. Interrelacidn con €l plan de sistemas.
Usuarios participantes. Esquema de la interrelacion con
el plan de sistemas. Desarrollo de componentes del
sistema. Desarrollo de procedimientos de usuario.

7. - Implantacion del sistemadeinformacién Contenidos.
Estructurageneral. Interrelacidn con €l plan de sistemas.
Usuarios participantes. Esquema de la interrelacion con
el plan de sistemas. Pruebas, implantacion y aceptacion
del sistema

8. - Proteccion de datos de carécter personal (Conceptos
legales) : Contenidos. Ley que los ampara. Fichero
automatizado. Cualidades de los ficheros. Definiciones.
Conceptos clave. Datos especialmente protegidos.
Derechos de | as personas. La Agencia de Pro- de Datos.
El Registro General de Proteccion de Datos.

9.- Proteccion de datos de caracter persona
(Procedimientos): Contenidos. Ley que los establece.
Obligacionesdelosresponsables. Publicidad. Proteccion.
Seguridad.

10. - Proteccion juridica de programas de ordenador:
Contenidos. Criterios establecidospor laLey 22/1987 de
11 de noviembre. Modificacién establecida por la Ley
2/1992 de 7 dejulio. Resumen delaLey 16/1993, de 23
dediciembre.

DIPLOMADO (INFORMATICA)

1.- Arquitectura de procesadores: Contenidos.
Introduccion. Componentes. Esquema interno.
Multitarea. Multiprogramacién. Multiproceso.
Multiproceso simétrico. Proceso masivamente paralelo.

2.- Concepto de sistema operativo y evolucion:
Contenidos. Concepto basico de sistema operativo.
Evolucion de los sistemas operativos. Tipos de sistemas
operativos. Componentes de un Sistema Operativo.
Disefio e implementacion. Entrada/Salida. Procesos.
Gestion de memoria. Archivos. Intérprete de comandos.



3.- Windows 95/98. Gestion del sistema operativo.
Instalacion de aplicaciones. Subsanacién de fallos del
sistema.

4. - Hardware: instalacion de componentesy perif éricos.
Subsanacion de incompatibilidades entre componentes.

S.- Redesde drealoca y extensa: contenidos. Conceptos.
Tipologias. métodos de transmisién. Interconexion de
redes. Elementos estructurales de unared Ethernet.

6. - Proteccion de datos de carécter personal (Conceptos
legales) : Contenidos. Ley que los ampara. Fichero
automatizado. Cualidades de los ficheros. Definiciones.
Conceptos clave. Datos especialmente protegidos.
Derechos de |as personas. La Agencia de Pro- de Datos.
El Registro General de Proteccién de Datos.

7.- Proteccién juridica de programas de ordenador:
Contenidos. Criterios establecidos por laLey 22/1987 de
11 de noviembre. Modificacion establecida por la Ley
2/1992 de 7 de julio. Resumen de laLey 16/1993, de 23
dediciembre.

TECNICO ESPECIALISTA
GENERALEYS)

(SERVICIOS

1. La informacion y la atencién a puablico en las
Administraciones Piblicas. Informacion presencia y
telefonica. Captacion y traslado de mensgjes y avisos.
Tratamiento de |la correspondencia.

2. Directorio de Centros, Servicios y otras unidades
administrativas de la Universidad de Extremadura.

3. Nociones basicas de uso, manipulacion, mangjo y
mantenimiento del material propio de dependencias
universitarias. Reparaciones béasicas en €l material y en
las instalaciones.

4.- Principios de organizacién del trabajo. Derechos y
deberes del personal laboral de la UEXx.

5.- Seguridad y salud laboral. Medidas basicas.
Actuaciones de emergencia.

PERFIL TECNICO ESPECIALISTA
SERVICIOS GENERALES:

1.-Coordinar y supervisar las funciones del
personal bajo su dependencia, colaborando con
€l responsable administrativo en latramitacion
deincidencias(permisos, ausenciasjustificadas,
notificacionessobreincumplimientosdehorario
0 jornada de trabgjo, o sobre uso de
uniformidad, etc).

2.-Establecer turnos de trabajo, vacaciones y
permisos del persona a su cargo, en
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coordinacion con € responsable administrativo
correspondiente.

3.-Adoptar las medidas oportunas para el buen
funcionamiento del servicio.

4.-Controlar y custodiar lasllaves de edificiosy
dependencias, en coordinacion con el personal
asu cargo.

5.-Controlar los suministros y ordenar €
traslado del material y equipamiento necesarios
para el funcionamiento de las instalaciones y
locales donde presta servicio, colaborando en
estas tareas cuando sea necesario.

6.-Revisar y comunicar a responsable
administrativo la necesidad de reposicion de
materiales y equipamiento del local donde
presteservicio, paraqueautoricesuadquisicion,
procurando que se encuentren en condiciones
normales de uso.

7.-Vigilar €l estado de edificios e instalaciones,
comunicando a quien corresponda cualquier
anomalia o desperfecto.

8.-Colaborar en e control del acceso de
personas al edificio correspondiente.

9.-Facilitar informacion publica de caracter
general, tanto presencial como tele

10.-Recepcionar, custodiar y distribuir la
correspondencia, servicios de mensgjeria,
paqueteria y fax, en coordinacion con €
personal asu cargo.

11.-Organizar el franqueo y clasificacion de la
correspondencia, colaborando en dichas tareas
cuando sea necesario.

12.-Ordenar la redlizacion de encargos y
recados de carécter oficial, colaborando en
dichas tareas cuando sea necesario.

13.-Controlar €l uso y estado delostablones de
anuncios, autorizando la insercion de
documentos conforme a las instrucciones
recibidas.

14.-Velar por el encendido y apagado de luces,
maquinarias, calderasy aparatos de calefaccion
y aire acondicionado, colaborando en dichas
tareas cuando sea necesario.

15.-Mantener en perfecto estado las
dependencias de amacenaje de material.

16.-Ordenar larealizacion de fotocopiasy otras
reproducciones a personal de Conserjeria,



colaborando en dichas tareas cuando
Sea necesario.

17.-Elaborar y tramitar partes de trabao
(vigilancia, trabajo en sdbado/ f est jvos,
servicio de limpieza, etc).

18.-Colaborar en la organizacién de actos
académicoso protocol arios (acondicionamiento
y puesta a punto de dependencias, traslado de
material, funcionamiento de aparatos
megafonia, informacion a asistentes, &tc).

19.-Ejercer como trabajadores designados en
materia de prevencion de riesgos laborales,
correspondi éndoleslassiguientesactuacionesen
lamateria

-Supervision de edificios,
instalaciones, maquinarias, aparatajey
material, comunicando a quien
corresponda las deficiencias
observadas que puedan originar dafios
apersonas o Cosas.

-Colaboracion en la sefidizacion
reglamentaria de edificios,
instalaciones, maquinarias, aparatajey
material, asi como mantenimientodela
misma en perfectas condiciones.

-Reparaciéon basica de desperfectos
peligrosos, asi como puesta en
conocimiento de quien correspondade
aquellos peligros que requieran una
intervencion urgente de persona
cualificado.

-Colaboracion con el persona
autorizado (delegados de prevencion,
miembros del Comité de Seguridad y
Salud, Inspeccion de Trabajo,
Técnicosde Prevencion, etc) envisitas
e inspecciones a edificios,
instalaciones, maquinarias, aparatajey
material.

-Colaboracién en la coordinacion y
gjecucion de los Planes de
Emergencia.

-Informacion a persona a su cargo
sobre | os aspectos anteriores.

20.-Redlizar las funciones propias de los
Ayudantes de Oficio (Servicios Generales)
cuando excepcional mente sean necesarias.

21.-Ejecutar cualquier otratarea que dentro de
su areafuncional tenga caracteristicas similares
en cuanto a cualificacion y contenido.
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TECNICO ESPECIALISTA (ADMINISTRACION)

1.- LaUniversidad de Extremadura. Peculiaridadesde su
régimen juridico. Estatutos.

2.- Principios Generales del Procedimiento
Administrativo.

3.- El personal a servicio de la UEX: Clasesy régimen
juridico. El personal funcioanrio: clases'y seleccion. El
personal laboral: clasesy seleccidn.

4. - Gestion de Alumnos. Preinscripcion. Ingreso.
Matriculacién. Convocatorias. Créditos y asignaturas.
Reconocimiento de créditos.

5.- Normativay procedimientos académicos en la UEX.

TECNICO ESPECIALISTA
CONTABILIDAD)

(SERVICIO DE

1. - Normas Generales de Gestion del Gasto: Unidades
organicas, centros de gastos, créditos procedentes de
subvenciones especificasy/o proyectos de investigacion,
gestion y programas de las UEX.

2.- Ejecucion del Presupuesto de Gasto: Autorizacion del
gasto, disposicion del gasto, reconocimiento de la
obligacién.

3.- Capitulos de Gasto: Personal. Gastos en bienes
corrientesy servicios. Gastosfinancieros. Transferencias
corrientes. Inversiones reales.

4.- Tipos de Pagos: Pagos a justificar. Anticipos de caja
fija. Pagos directos.

5.- Ejecuciondel Presupuesto delngresos: Subvenciones.
Convenios. Proyectos. Devoluciones de ingresos.
Reintegros.

6.- Capitulos de Ingresos. Tasas y oOtros ingresos.
Transferencias corrientes. Ingresos patrimoniales.
Transferencias de capital. Activos financieros.

7.- Préstamos Reintegrabl es.

TECNICO ESPECIALISTA (REPROGRAFIA)

1.- Clasesy caracteristicasdel materia y aparataje de uso
habitua en la reproduccién mecanica de documentos.
Papel: gramajes; normaDIN; cualidadesy variedadesdel

papel.

2.- Uso de maguinaria de reproduccidon mecénica de
documentos: fotocopiadoras; encuadernadoras;
guillotinas; taladradoras.

3.- Encuadernacién de documentos: tiposy ejecucion.



4.- Mantenimiento de méaguinas e instrumental: Tareas
basi cas de cuidado y mantenimiento.

S.- Medidas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Proteccion contra riesgos eléctricos y prevencion de
incendios.

TECNICO ESPECIALISTA (LABORATORIO)

1. Mantenimiento de aparatos generales en un
laboratorio. Balanza, autoclave, horno, destilador,
pHmetro.

2. Esterilizacion de materia esde laboratorio. Materiales
liquidosy sdlidos. Limpieza. Uso de autoclave y horno.

3. Preparacién de soluciones. Concepto de peso
molecular, molaridad, tanto por ciento. Uso delabalanza.
Preparacion de un disolucién.

4. Procedimiento de almacengje y conservacion de
productos utilizados en €l |aboratorio.

S.- Seguridad y salud: medidas de prevencion de riesgos
laborales en |aboratorios universitarios.

TECNICO ESPECIALISTA (IMPRENTA)

1- La Imprenta (I): Tareas de Laboratorio.
Composicion de fotolitos. Conocimiento y manejo de la
Camara de Composicién de Fotolitos. Tratamiento del
texto e imagen. Positivacion de fotolitos. Conocimiento
y manego de la Mesa Positivadora de Fotolitos.
Conocimientoy manejo delalnsoladora. Lasplanchasde
offset. Uso de liquidos reveladores. Lavado de fotolitos.

2. - La Imprenta (Il) : Tareas de Imprenta.
Conocimiento y manejo de laméaquina OFFSET RY OBI
3300 MR. Ejecucion de trabajos de imprenta. Puesta a
punto, mantenimiento y engrases de dicha méguina.

3.- La Imprenta (I11): Tareas de Encuadernacion.
Conocimiento y manegjo de la Guillotina. Calibrado.
Afilado de cuchillas. Prensado y corte del papel.
Plegadoras de papel. Tipos de pliegues; plegado de
dipticosy tripticos. Alzadora(modelo de 12 estaciones).
Plegadoray cosedora. Taladradorasimple y de plancha.
Fotocopiadora.

4.- Productos quimicos. Liquidos reveladores.
Descalcificadores. Tintas. Secantes. Limpiadores. Gomas.
Disolventes. Uso y mangjo. Medidas de seguridad.
Material de Imprenta; papel: gramajes, norma DIN;
cualidades y variedades del papel; cartulinas; calcos.

5.- Medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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M edidas especificas de Seguridad e Higiene en trabajos
de imprenta. Protecciones corporales. Manipulacion de
productos quimicos. Prevencion de incendios.

TECNICO ESPECIALISTA (TRACTORISTA)

1.- El tractor: componentes; conduccion; accesorios:
remolques, gradas, etc.

2.- Mecanica bésica del tractor; reparaciones basicas;
mantenimiento y puesta a punto; revisiones periédicas.

3.- Agricultura: horticulturay fruticultura basicas.

4.- Preparacion de terrenos de labor. Siembra. Abonado.
Recoleccidn de productos agricolas. Almacenado.

5.- Seguridad y salud: medidas de prevencion de riesgos
laborales en los trabajos agricol as.

TECNICO ESPECIALISTA (INFORMATICA)

1.- MANTENIMIENTO DE SOPORTE FiSICO.
1.1. Instalacién y configuracion de:
-Placasde PC's
-Tarjetas /0
-Tarjetas de Video
-Tarjetas dered, etc.

2.- MANTENIMIENTO DE SOFTWARE..
2.1. Instalacién de software bajo MS-DOS
2.2. Instalacién de software bajo Windows
2.3. Configuracion de impresoras

3.- MANTENIMIENTO DEL SISTEMA OPERATIVO
UNIX.

3.1. Arranque del sistema

3.2. Entrada en €l sistema

3.3. Paradas del sistema

3.4. Aperturay gestion de cuentas

3.5. Control de procesos

4.- MANTENIMIENTO DE RED DE AREA LOCAL.
4.1. Redes de érealocal y extensa: contenidos.
4.2. Conceptos.
4.3. Tipologias.
4.4. Métodos de transmision.

5.~ SISTEMA OPERATIVO WINDOWS - 95/98:
-Configuracion e instalacion de aplicaciones
-Impresion

TECNICO ESPECIALISTA (MEDIOS



AUDIOVISUALES)

1.- Los medios audiovisuales: concepto general y
definiciones. Montaje de equipos audiovisuales,
manipulacion y reparaciones bésicas.

2.- Mantenimiento de medios audiovisual es.

3.- Produccién de videos didacticos. Grabacion, montaje
y edicion audiovisual.

4.- Conocimientos bésicos de equipos informati cos.

5.- Nociones bésicas de €electricidad. Conocimientos
basicos de montaje de equipos el ectronicos.

Perfil Técnico Especialista En M edios Audiovisuales:

-Diapositivas: Conocimientos de equipos y
conexionados. Elaboracion/duplicado de
diapositivaspor procedi mientosconvencionales.
Elaboracién/duplicado de diapositivas por
procedimientos informéticos.

-Video: Conocimientos de equipos Yy
conexionados. Captacion y/o grabacion técnica
de imagen en interiores, exteriores y estudio.
Edicién/Postproduccién técnica de video y
audio, enformato semiprofesional . Duplicacion.
Visionado/Proyeccion.

-Audio: Conocimientos de equipos Yy
conexionados. Captacion y/o grabacion técnica
de sonido en interiores, exteriores y estudio.
Edicion/Postproduccién  técnica de  audio.
Duplicacion. Audicion/Megafonia

-Elaboracién de materiales componentes para
multimedias informéticos/paginas web:
Imégenes fijas. Imégenes en movimiento.
Sonido. Grafismo informético.

-Cualquier otra actividad que por su contenido
odificultad técnicaseaequiparablealascitadas.

TECNICO ESPECIALISTA (INSTALACIONES
DEPORTIVAYS)

1- La Ley del Deporte en Extremadura. Principios
rectores. organizacion y administracion del deporte
extremefio Promoci6n delaeducacionfisicay el deporte.
I nstal aciones deportivas.

2.- El Trofeo Rector. Reglamento general, modalidades,
organizacion y sistemas de competicion.

3.- Normas de utilizacién de |l as instal aciones deportivas
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delaUEx.

4.- La seguridad y salud laboral en las instalaciones
deportivas. Sistemas de prevencién y extincion de
incendios. Riesgos eléctricos y mecanicos.

5.- Normativa sobre piscinas. Condiciones de puesta en
marcha anual. Tratamiento del agua y manipulacion y
mantenimiento de la depuradora. Almacenamiento y
manipul acion de productos toxicos.

6.- Jornada y régimen de trabajo del persona laboral.
Vacaciones, permisosy licencias. Régimen disciplinario.

7.- Requisitos para la contratacion y/o adquisicion de
material, y servicios en las instalaciones deportivas.

8.- Mantenimiento, acondicionamiento y limpieza de
superficies de juego.

9.- El material deportivo, mantenimiento,
almacenamiento y conservacion. Inventario.

Perfil Técnico Especialista I nstalaciones Deportivas:

1.-Coordinar y supervisar las funciones del
personal de las Instalaciones Deportivas de la
Facultad de Ciencias del Deporte, colaborando
con € responsable administrativo en la
tramitaci 6n deincidencias(permisos, ausencias,
justificaciones, notificaciones) sobre
incumplimientos de horario o jornada de
trabajo, etc.

2.-Elaboracion de los cuadrantes semanales de
utilizacion de las instalaciones, realizacion de
estadisticas de utilizacién y memoria anual.

3.-Realizacién de las propuestas de normas de
uso de lasinstalaciones.

4.-Supervision del mantenimiento del material,
del correcto estado y funcionamiento de las
instalaciones a su cargo.

5.-Solicitud de presupuestos paralaadquisicion
de material o realizacion de pequefias obras y
hacer un seguimiento de su gjecucion.

6.-Desarrollo de las competiciones de la UEX,
asi como de las actividades de mantenimiento,
ocio y recreacion.

7.-Cuaquier otraactividad que por su contenido
odificultad técnicaseaequiparablealascitadas.

TECNICO ESPECIALISTA (ELECTRICISTA)



1.- Electricidad. Definiciones y conceptos bésicos:
intensidad, tension, potencia, resistencia, conductancia,
carga eléctrica, frecuencia, etc. Unidades y aparatos de
medida. |nterpretacion de esquemas, croquisy planos de
instalaciones eléctricas.

2.- Material, aparataje e instrumenta eléctrico.
Manipulacion y mantenimiento basico. Montaje general
decuadrosdedistribuciény proteccionesdeinstal aciones
y redes eléctricas.

3.-Automatismos y cuadros eléctricos. Ejecuciéon de
conducciones, canalizacioneseinstal acionesel éctricasde
fuerzay de alumbrado.

4.- Localizacion de averias y reparaciones basicas.
Verificacion de circuitos el éctricos.

5.- Medidas de seguridad y salud laboral. Los riesgos
eléctricos.

TECNICO ESPECIALISTA (FONTANERO)

1.- Mantenimiento y reparaciones de conducciones de
aguay gas.

2.- Planos y croquis de instalaciones de fontaneriay de
conducciones de gas. Interpretacion y disefio.

3.-Materid, aparatajeeinstrumental defontaneria: clases
y aplicaciones.

4.- Manipulaciény mantenimiento basico del materia de
fontaneria

5.- Seguridad y salud laboral: medidas de prevencion de
riesgos laborales en tareas de fontaneria.

TECNICO ESPECIALISTA (ALBARIL)

1.- Mantenimiento y reparaciones de abafiileria en
edificios e instalaciones.

2.- Planos y croquis de edificios e instalaciones.
Interpretacion y disefio.

3.- Materia, aparatgje e instrumental de abafileria
clasesy aplicaciones.

4.- Manipulaciény mantenimiento basico del materia de
abafileria

S.- Seguridad y salud laboral: medidas de prevencion de
riesgos laborales en la construccion y edificacion.
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OFICIAL DE OFICIOS (INSTALACIONES
DEPORTIVAYS)

1.- Materia deportivo: uso, conservacion y reparacion
basica

2.- Instalaciones deportivas: tipos de campos de juego y
medidas. Trazado de lineas. Instalacién y manipulacion
del material accesorio. Pintado de campos de juego
interioresy exteriores.

3.- Control de uso de instalaciones deportivas:
adjudicaciony reservade pistasdeportivas. Aplicaciony
liquidacién de Tasas. Control de taquilla.

4.- Reparacionesy manteni miento béasi co deinstal aciones
deportivas y de todos sus (itiles y accesorios.

5.- El SAFYDE de la Universidad de Extremadura:
organizacién béasica. Reglamento del SAFYDE. Normas
de Uso de Instalaciones.

OFICIAL DE OFICIOS (JARDINERO)
1.- Nociones basi cas sobre cuidados y mantenimiento de
arboles, plantas, floresy jardines. Riego de plantas. Setos

y plantas ornamental es.

2.- Nociones bésicas sobre preparacion y cuidados del
terreno en labores de jardineria. Arado y abonado.

3.- Nociones bésicas sobre materia y utillgje propio de
los trabajos de jardineria. Uso, conservacion y limpieza.

4.- Trabajos de ayudaalapoda. Riego de plantas. Corte,
abonado y riego de céspedes.

5.- Seguridad y salud laboral: medidas de prevencion de
riesgos laborales.

TECNICO ESPECIALISTA
ANIMALARIO)

(SERVICIO DE
1.-Estructura del Animalario. Tipo de salas para criay
mantenimiento de animales de experimentacion.
2.-Medios materiales y aparatos en Animalario.

3.-Reproduccién de roedores: normas generales de salas
de cria.

4.-Reproduccion de conejos.

5.-Seguridad y salud.



TECNICO ESPECIALISTA
VETERINARIA)

(GRANJA

1. -Mantenimiento y conservacion de aparatos en granja
incubadora, ordefiadora mecanica y amamantadora
artificial.

2.-Mantenimiento general de instalaciones ganaderas.

3. -Normasgeneralesen € manegjo deanimalesdecriaen
una explotacion: inmovilizacion del ganado de granja.

4.-La cria de terneros: nacimiento y primeros cuidados.
Alimentacién. Alojamiento. Enfermedades comunes.

5.-Seguridad y Salud.

TECNICOESPECIALISTA (HORNO CREMATORIO)

1.-Manipulacion de cadaveres de animales
-animales de gran tamafio
-animal es de pequefio tamafio
-visceras

2.-Preparacion de animales muertos paralaincineracion
-animales congelados
-animales procedentes de |a sala de necropsias
-animal es procedentes de otras actividades
-visceras

3.-Manipulaciéon de muestras hioldgicas y otros

materiales paralaincineracion
-muestrasdeandisisprocedentesdelaboratorios
-muestras procedentes de entidades piblicas

4.-Hornos crematorios
-tipos
-manejo y precauciones

5.-Medidas higiénicas en la manipulacion de materiales
y equipos de incineracion

-recipientes

-utensilios

-superficies

-indumentaria del personal laboral

CONDUCTOR

1.- Funciones habituales del conductor destinado en un
Centro Universitario.

2.- Nociones bésicas de mecénica
3. - Mantenimiento, revisiones periddicas y reparaciones

basicas de vehiculos (cambio de ruedas, lamparas,
fusiblesy similares); uso de herramientas béasicas.
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4.- Nociones bésicas de Seguridad Vial.

5.- Medidas de prevencién de accidentes de circulacion
y de seguridad laboral.

ANEXO IV
MERITOSY VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo)
Otras titulaciones académicas o profesionales distintas a
laexigidaparaingreso en lacategorialabora alaque se
concursa (Se valorara exclusivamente la titulacién més
elevada)
-Titulado Superior Universitario: 1,00 punto
-Diplomado Univ. o similar: 0,66 puntos
-Bachiller Superior o similar: 0,33 puntos

2.- MERITOS PROFESIONALES (2 puntos maximo)

a) Experienciaen puestos de trabajo desempefiadosen la
Universidad de Extremadura:
0,50 puntos por afio o
fraccion superior aseismeses

b) Experiencia en puestos de trabajo desempefiados en
otra Administracién Publica:
0,25 puntos por afio o
fraccion superior aseismeses

¢) Experienciaen puestos desempefiadosen otrosambitos
gjenos ala Administracion Plblica, relacionados con las
funciones de la plaza a que se concursa:
0,10 puntos por afio o
fraccion superior aseismeses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION QUE
ESTEN RELACIONADOS CON LA MODIFICACION
CONVOCADA QUE AFECTE AL PUESTO DE
TRABAJO DESEMPENADO (1 punto méximo)

-De un afio 0 més, o de més de 150 horas
0,50 puntos cada uno
-De cuatro meses, o de més de 70 horas
0,40 puntos cada uno
-De dos meses, 0 de més de 30 horas
0,30 puntos cada uno
-De un mes, o de més de 20 horas
0,20 puntos cada uno
-De 20 horas 0 menos, o sin especificar
0,10 puntos cada uno

4.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (1 Punto
maximo)

Propuestas por e interesado y libremente
apreciadas por el Tribunal



ANEXOV
TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

-Carmen Masot Goémez-Landero,

Gerente

Presidente:

Vocales: -Manuel Miranda Cabezas,
Vicegerente de Recursos Humanos
-Antonio Giménez Gonzélez,
Departamento de Expresién Gréfica
-Germén Ferndndez Corrales, miembro
del Comité de Empresa (Céceres)
-Luis Espada Iglesias, miembro del
Comité de Empresa (Badajoz)

-Angel Bueno Chimenea, Jefe Seccion
Personal de Badajoz

Secretario:

MIEMBROS SUPLENTES:
Presidente: -Jesis M2 de Llera Gragera,
Vicegerente de Gestion Econémica 'y
Presupuestaria

-Juan de la Cruz Bernaldez, Director
del Servicio de Informética

-Manuel Pérez Ayala, Facultad de
Biblioteconomiay Documentacién
-Manuel Ortega Sanchez, miembro del
Comité de Empresa (Céceres)
-Manuel Agustin Lopez Sanchez,
miembro del Comité de Empresa
(Badajoz)

-M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefe
Negociado de oposicionesy Concursos
de Badajoz

Vocales:

Secretario:

Resolucién de 24 de mayo de 2000, del Rectorado de
laUniversidad deExtremadur a, por laqueseconvoca
proceso selectivo para la provision temporal de
puestosdetrabajo de Personal Laboral (Socorristas).

Teniendo necesidad esta Universidad de cubrir
tempora mente seis puestos de trabajo en la plantilla del
personal laboral para atender necesidades urgentes del
servicio,

Este Rectorado, en uso delas competenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de
diciembre), y en consonancia con lo establecido en €l
articulo 19 del Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el persona labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion

-211-

General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
del 23 de octubre), ha resuelto convocar un proceso
selectivo para cubrir temporalmente las plazas que a
continuacion se sefialan, con arreglo alas siguientes

BASESDE LA CONVOCATORIA
1. Plazas convocadas.
11 Se cubrirén temporal mente mediante el presente
proceso selectivo las plazas de Socorrista
(Grupo IV-A), que serelacionan en el Anexo l,
con destino en € Servicio de Actividad Fisicay
Deportes de la Universidad de Extremadura
(Campus de Badajoz y Céceres) y Jarandilla.
2. Régimen dela contratacion.
2.1 Laprestacion deservicios seefectuaramediante
contrato, rigiéndose el mismo por o previsto en
el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre
(BOE del 8 de enero de 1998), por el que se
desarrolla € articulo 15 del Estatuto de los
Trabgjadores en materia de contratos de
duracion determinada
2.2. El régimen de derechosy obligacionesderivado
del contrato que se celebre se sujetard a lo
previsto en el vigente Convenio Colectivo de
ambito interuniversitario para € personal
laboral de las Universidades de Extremadura,
Murcia, Salamancay Valladolid, sin perjuicio
de la normativa laboral que pudiera ser de
aplicacion.

3. Requisitos de los aspir antes.

3.1. Para ser admitidos a proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, salvo las
excepciones contempladas en el art. 8°.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios el dia en que termina
€l plazo de presentacion de solicitudes.

) No padecer enfermedad ni limitacionesfisicaso
psiquicas incompatibles con € norma
desempefio de las tareas correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cuaquiera de las
Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para e desempefio de funciones
publicas por sentenciajudicial firme.

€) Estar en posesion del Titulo de : Graduado



Escolar, Formacion Profesional de 1° Grado, o
equivalente, y la titulacién profesional adecuada
(Socorrista Acuético).

4.olicitudes.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

51

Quienes deseen tomar parte en este concurso,
presentaran solicitud queselesfacilitaraen Registro
General. Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr.
Rector Magfco. de laUniversidad de Extremadura,
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente a la exposicion de la presente
resolucion en los tablones de anuncios de este
Rectorado (Badajoz y Céceres). Lapresentacion de
solicitudes podra redizarse en los Registros
GeneralesdelaUniversidad, en Badajoz y Céceres,
o enlaformaestablecidaen el articulo 38 delaLey
de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy Procedimiento Administrativo Comun.

A lasolicitud se acompafiara necesariamente:

a) Fotocopiadel D.N.I.

b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen

¢) Fotocopia de latitulacion requerida.

d) Méritos.

L os derechos de examen de este concurso serén, de
acuerdo con €l art. 51 del articulado de gecucion
del presupuesto ordinario de la Universidad de
Extremadurapara1999, paratodapersonagjenaala
Universidad, de 2.000 pesetas, que seingresarén en
la cuenta corriente numero 2104-0443-7-9-
9111530756, a nombre de la Universidad de
Extremadura-pruebas selectivas-P.A.S., de Caa
Duero, Urbana4, de Céceres, 0o mediante giro postal
o telegrafico a favor de la Universidad de
Extremadura, Seccion de Personal (Negociado de
Oposicionesy Concursos), Plaza de los Caldereros
n° 1, 10003 Céaceres. En caso de ingreso mediante
giro deberd acompariarse alasolicitud €l resguardo
original del giro efectuado.

Losdatos relativos alas circunstancias académicas,
personales y profesionales, asi como los
concernientes a los méritos que se aduzcan, se
acreditarén debidamente en €l plazo establecido, y
han de ser las que en efecto correspondan alafecha
de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Admision de Aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion desolicitudes,
el 6rgano convocante dictard Resolucion, que se
hara publica en los tablones de anuncios del
Rectorado de la Universidad (Badajoz y Caceres),
indicando los aspirantes admitidos y excluidos, con
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52

6.1.

6.2.

7.1

7.2.

7.3.

8.1

8.2.

8.3.

expresion de las causas que en este Ultimo caso la
originen.

L os aspirantes excluidos dispondran del plazo que
especificamente se sefiale en la Resolucién para
poder subsanar € defecto que haya motivado la
exclusion.

Sistema de seleccion.

El proceso selectivo consistird en concurso de
méritos con arreglo alos criterios y baremo que se
especificaen el Anexo lll.

La cdlificacion final vendrd determinada por la
puntuacién total obtenida, siendo propuesto el
candidato que alcance mayor puntuacion total.

La Comisién de Vaoracion podra acordar la
celebracién de una entrevista personal, con una
valoracion maximade 2 puntos, pudiendo fijar una
puntuacién minima para acceder a ella, a obtener
entrelosapartadosa), b) y ¢) del baremo de méritos.

Desarrollo delas pruebas.

La Comisién podra requerir en cualquier momento
alos concursantes para que acrediten su identidad,
mediante la presentacién del D.N.l., pasaporte o
documento similar.

L os aspirantes que no comparezcan a la entrevista,
caso de celebrarse, quedardn autométicamente
excluidos del proceso de seleccidn, salvo en casos
debidamente justificados y libremente apreciados
por la Comision.

El orden de actuacién de |os aspirantes comenzara
por laletra"Q" del primer apellido, de conformidad
con € resultado del sorteo a que hace referenciala
Resolucion de 9 de noviembre de 1999 (D.O.E. del
16 de noviembre), de la Direccion General de la
Funcién Publica de Extremadura.

Comisién de Valoracién

La Comision de Valoracion de estas pruebas es el
gue figuracomo Anexo |V de esta convocatoria.

LosmiembrosdelaComisién deberan abstenersede
intervenir en los supuestos previstos en € articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Previa convocatoriadel Presidente se constituirala
Comision de Valoracién, debiendo contar, para
poder actuar, con la presencia del Presidente y el



8.4.

8.5.

8.6.

9.1

9.2

9.3

Secretario (titular o suplente) y, a menos, dos
miembros mas con derecho a voto.

Durante el desarrollo del proceso selectivo, la
Comision resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como o
gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion se gjustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Vaoracion podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores
especiaistasen lasfuncionesdelaplazaconvocada.
Los asesores se limitaran, sin voto, al gercicio de
sus especi alidades técni cas, en base exclusivamente
alas cuales colaboraran con € 6rgano de seleccion.

La Presidencia de la Comision, acordara la
incorporacién delosasesores, mediantenotificacion
a los mismos, exponiéndose en los tablones de
anunciosdel Rectorado delaUniversidad (Badajoz
y Céceres) copiafirmada de aguella.

A losefectosprevistosen el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobreindemnizaciones por razén del
servicio (BOE del 19 de marzo), laComision tendra
categoria cuarta, con derecho ala percepcion delas
cuantias por asistencias establecidasen el Anexo |V
del mismo, actualizadas conforme a la Resolucion
de 22 de marzo de 1993 de las Subsecretarias de
Economiay Hacienda y para las Administraciones
Publicas (BOE del 26 de marzo).

Relacién de aprobados.

Una vez efectuada la calificacion final de los
aspirantes, laComisién hardpublicalapropuestade
adjudicacion de las plazas convocadas, que recaera
en aguellos candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacién conforme alo previsto en € punto 6 de
estas Bases, y la elevard a Rectorado para la
formalizacion de los correspondientes contratos.

En ningln caso la Comisién podra aprobar y
declarar que ha superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes que € de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, serd nula de pleno
derecho.

La Comision debera hacer publica una relacion
complementaria en la que figure la puntuacion
obtenida por e resto de los aspirantes no
seleccionados, y en e caso de que los aspirantes
propuestos no llegasen a formalizar el contrato, o
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10.

10.1 Antes de la formaizacion del contrato,

a)

b)

0)

11

firmado ésterenunciaran, sefacultaalaGerenciade
la Universidad para contratar de forma temporal y
bajo lamismamodalidad al aspirante quele sigaen
orden de puntuacién.

Presentacion de documentos.

los
candidatos seleccionados deberan justificar
adecuadamente, en el plazo de cinco dias naturales,
el cumplimiento de los requisitos exigidos, y
presentar |os siguientes documentos ante la Seccion
de Personal del Campus de Badajoz/Céceres:

Certificado Médico Oficia, expedido por
Servicio de Prevencion de esta Universidad, de no
padecer enfermedad o defecto que impida el
desempefia de | as actividades propias de la vacante
convocada.

Declaracion de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pulblicas, ni halarse
inhabilitado para e desempefio de las funciones
publicas por Sentenciajudicia firme.

Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo
académico exigido en las bases de la convocatoria.

Norma final.

Lapresente Convocatoriay losactosderivadosdela
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Caceres, 24 de mayo de 2000. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz

ANEXO |
Plazas convocadas

n° | Plaza Destino Grupo Duracién

3 | Socorrista Badajoz IV-A 16-06-00/30-09-00
3 | Socorrista Céceres IV-A 16-06-00/30-09-00
1 | Socorrista | Jarandilla IV-A 01-07-00/31-08-00

Perfil delas plazas

Control periédico del agua de la piscina mediante
mediciones del cloro y del PH correspondientes.
Administracion de los productos adecuados para €l
perfecto estado del agua.



Control y vigilancia de los usuarios, evitando
cualquier tipo de juego peligroso o molesto dentro
y fuera del vaso de la piscina, impidiendo los
mismos si fuera preciso.

Rescate de personas del vaso de la piscina si se
observan indicios de ahogamiento.

Redlizar las curas y primeros auxilios que se
precisen por parte de los usuarios.

Control de los libros de curas y de mediciones de
agua

Mantenimiento del botiquin en general (medicinas,
utensilios y estancias), comunicar la reposicion de
los productos que sean necesarios.

Aquellas otras no especificadas y que sean propias
de un socorrista acuético.

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO: MERITOSY

VALORACIONES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (6 puntos
maximo)

Haber desempefiado la categoria | 0,30 puntos
profesional solicitadadeformaremunerada | por mes

en el &mbito funcional correspondienteala

Universidad de Extremadura.

Haber desempefiado la categoria | 0,10 puntos
profesional solicitadadeformaremunerada | por mes

en cualquier otra Administracion Piblicao

Empresa, tanto en la esfera pablica como

privada

Haber desempefiado otra categoria | 0,10 puntos
profesional, deformaremuneradadiferente | por mes

ala que corresponde la vacante solicitada

en laUniversidad de Extremadura

B) MERITOS ACADEMICOS (1 punto méaximo)

Oftras titulaciones | Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o

académicas o0 | equivaentes: 1 Punto
profesionales
distintas a la | Diplomado, Ingeniero Técnico,

Arquitecto Técnico, o equivalente:
0'75 Puntos

exigida para el
ingreso en la
categoria laboral a
la que se opta

Bachiller, FP-11, o equivalente
0'50 Puntos
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Presidente:

Vocales:

Secretario:

C) DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN
CURSOS DE CAPACITACION O
ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISM’OSPUBLICOSO EQUIVALENTES,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL
PUESTO DE TRABAJO ( 3 puntos maximo)
De un afio o més, o demés | 1,00 punto cada uno
de 150 horas
De cuatro meses, o demés | 0,80 puntos cada uno
de 70 horas
Deun mes, o demésde 30 | 0,60 puntos cada uno
horas
De 15 dias, o demasde 20 | 0,40 puntos cada uno
horas
De 20 horas 0 menos, o sin | 0,20 puntos cada uno
especificar

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROSTITULARES:

D2 Camen Masot Gomez-Landero,
GerentedelaUniversidad de Extremadura

D. Juan José Lozano Pino, Director del
Servicio de Actividad Fisicay Deportes.
D. Miguel Angel Encinas Garcia, del
Servicio de Actividad Fisicay Deportes.
D. Manuel Agustin Lépez Sénchez,
miembro del Comité de Empresa del
Campus de Badajoz.

D. Juan José Y erpes Vahondo, miembro
del Comité de Empresa del Campus de
Céceres.

D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la
Seccion de Personal del Campus de
Badajoz.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:  D. JeslisM2delLleraGragera, Vicegerente
de Gestion Econdmicay Presupuestariade
la Universidad de Extremadura

Vocales: D2 M2 Soledad Arroyo Martinez, del

Servicio de Actividad Fisicay Deportes.
D. Jose Antonio Lépez Palma, del Servicio
de Actividad Fisicay Deportes.

D. Manuel Ortega Sanchez, miembro del



Comité de Empresa del Campus de
Céceres.

D. EduardoVaz Leal, miembro del Comité
de Empresa del Campus de Badajoz.

D& M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefe del
Negociado de Oposiciones y Concursos
del Campus de Badajoz.

Secretario:

Resolucién de 24 de mayo de 2000, del Rectorado de
laUniversidad de Extremadur a, por lagueseconvoca
Concursode Traslado paralaprovision deunaplaza
de Telefonista, complemento Direccién/Jefatura, con
destino en € Servicio deInfraestructura del Campus
de Badajoz.

Vacante un puesto de trabajo en esta Universidad,
cuya provision por personal fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le
vienen atribuidas por € articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en €l
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembrede 1.998 (Boletin Oficia del Estado del 23 de
octubre), oido € Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir la plaza de
personal laboral que seindicaenlanormaA.1.1., y por
resultasaquellaque pudieraquedar vacante, todo ello con
sujecion alas siguientes bases de la convocatoria

A.1.) Normas Generales

A.1.1) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de una plaza de Telefonista, complemento
Direccion/Jefatura, con destino en e Servicio de
Infraestructura del Campus de Badajoz.

A.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo se gjustard,
en lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
de 23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de persona y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3)) Funciones de la plazay jornada de trabajo.
A.1.3.1.) Las funciones son las que, con caracter
general, corresponden ala plaza en relacion con la
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Categoriay Grupo que se convoca.

A.1.3.2)) La jornada de trabagjo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca
y Valladolid, y laRelacién de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

A.1.4) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econdmico se gustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demés normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

A.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 30/1984, de 26 de diciembre, en
materia de incompatibilidades.

A.2)) Requisitos de los aspirantes

A.2.1.) Podran tomar parte en el presente concurso €l
personal laboral que redinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especialidad que la plaza ala que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanenciaminimadedosafiosen el Ultimo puesto
ocupado.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter fijo.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en €
dia de findizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El personal laboral delas Universidades de Murcia,
Salamancay Valladolid podrd participar en estafase en
|os términos establecidos en € articulo 17.2 del vigente
Convenio colectivo.

A.3.) Solicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estafase, deberan
presentar solicitud que les serd facilitada en Registro
General.

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguienteal del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €
tabln de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no vaordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) La presentacion de solicitudes debera realizarse
end Registro General delaUniversidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecida en € articulo 38 de la Ley de Régimen



Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A.3.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesionales, asi como |os concernientes alos méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentaci6n justificativa de dichos méritos.

A.3.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracién delos méritos paralaadjudicacion
del puesto de trabajo ofertado se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo |l ala presente
convocatoria, obteniendo la plaza convocada aquel
solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo Il de estas bases.

A.5.2.) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendréla categoria cuarta, a efectos de
indemnizaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal para poder actuar debera contar con
la presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, @ menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2.) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara
la sesion de constitucién del mismo, acordandose todas
las decisiones que correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso, y, si procede, se resolverd el
presente concurso.

A.6.3.) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstancias previstosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

A.6.4) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, € Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que proceda en los casos no previstos en la
misma

A.7.) Listade puntuacionesy toma de posesion.
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A.7.1)) El Tribunal hard publica las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que hayan participado en €
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) En e supuesto de que se hayan presentado
reclamaciones a las puntuaciones obtenidas, €l Tribunal
debera resolverlas en €l plazo méximo de 5 dias habiles
y, en todo caso, antes de formular la propuesta de
nombramiento ante el Excmo. Sr. Rector.

A.7.3) ElI Tribunal elevara a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de la
plaza, de acuerdo con las evaluaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.4.) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determinela Gerenciade la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucién definitiva.

A.7.5.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacién alguna.

A.8.) Normafinal

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativossederiven deellay delas actuaciones del
tribunal, podrén ser impugnadas por los interesados en
los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Caceres, 24 de mayo de 2000. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.
ANEXO Il

MERITOSY VALORACIONES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
maximo)
Haber desempefiado lacategoriaprofesional solicitadadeforma
remunerada en e ambito funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0,40 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses

(6 puntos

Haber desempefiado lacategoriaprofesional solicitadadeforma

remunerada en cualquier otra Administracion Publica o

Empresa, tanto en la esfera publica como privada
0,20 puntos por afio o fraccién superior a6 meses.

Desempefio de serviciosen laUniversidad de Extremaduracon
categoriadiferente alaque corresponde alavacante solicitada.
0,10 puntos por afio o fraccién superior a6 meses.



B) MERITOS ACADEMICOS (1 punto méximo)

Otrastitulacionesacadémicas
o profesionales distintas ala
exigida papra ingreso en la
categoria laboral ala que se
concursa (se valorara
exclusivamente la titulacién
més elevada).

Titulado Superior
Universitario: 1,00 punto

Diplomado Universitario
osimilar: 0,75 puntos

Bachiller Superior o
similar: 0,50 puntos

C) DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN
CURSOS DE CAPACITACION O
ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISMOSPUBLICOSOEQUIVALENTES,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL
PUESTO DE TRABAJO ( 3 puntos maximo)

De un afio 0 més, 0 de mas de 1,00 punto cada uno
150 horas

De cuatro meses, o de més de 0,80 puntos cada uno
70 horas

De un mes, o de mas de 30 0,60 puntos cada uno
horas

De 15 dias, 0 de més de 20 0,40 puntos cada uno
horas

De 20 horas 0 menos, o sin 0,20 puntos cada uno
especificar

ANEXO |11

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares
Predidente:  D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente
de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

D. Carlos Cardenas Soriano, Director del
Servicio de Infraestructura.

D. Juan LuisFernandez Rodriguez, Jefede
la Seccion de Patrimonio.

D. EduardoVaz L eal, miembro del Comité
de Empresa del Campus de Badajoz.

D. Vaentin Gonzalo Martin, miembro del
Comité de Empresa del Campus de
Badgjoz.

D2 M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefe del
Negociado de Oposiciones y Concursos
del Campus de Badajoz.

Vocales:

Secretario:

Suplentes

Presidente:  D. JesisM2deLleraGrajera, Vicegerente
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de Gestion Econdmicay Presupuestariade
laUniversidad de Extremadura.

D. Manuel Calderén Godoy, Adjunto al
Vicerrectorado de Infraestructura y AA.
Econdmicos.

D. Juan Manuel Gonzdlez Ramos, del
Servicio de Infraestructura.

D. Cristéba Suérez Fernandez, miembro
del Comité de Empresa del Campus de
Badgjoz.

D. Manuel Agustin L6pez Sanchez.

D. Juan Guisado Pargo, Jefe de
Negociado de Profesorado y PAS del
Campus de Badajoz.

Vocaes:

Secretario:

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Orden de 26 de abril de 2000, del Ministerio de
Economiay Hacienda, sobre indices de precios de mano
de obra y materiales correspondientes a los meses de
septiembre, octubre y noviembre de 1999 aplicablesala
revisién de precios de contratos de las Administraciones
Publicas (B.O.E. de 17 de mayo de 2000).

Resolucion de 12 de abril de 2000, de la Universidad de
Sevilla, por la que se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 18 de mayo
de 2000).

Resolucion de 14 de abril de 2000, de la Universidad de
Salamanca, por la que se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 18 de de
mayo de 2000).

Resolucion de 6 de abril de 2000, de la Universidad de
Ledn, por la que se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 23 mayo de
2000).

Resolucion de 18 de abril de 2000, de la Universidad
Publicade Navarra, por laque se convocan concurso para
la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 23 mayo de 2000).

Resolucion de 26 de abril de 2000, de la Universidad de
A Corufia, por la que se convaoca concurso publico para
la provision de diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 23 mayo de 2000).

Resolucion de 26 de abril de 2000, de laUniversidad de
Vigo, por la que se convoca concurso publico para la
provisién de diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 23 mayo de 2000).

Resolucion de 28 de abril de 2000, de la Universidad
“Rey Juan Carlos’, por laque se convocan a concurso de
méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios



(B.O.E. de 23 mayo de 2000).

Resolucion de 2 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace publicala composicion
de las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 23 mayo de 2000).

Resolucion de 4 de mayo de 2000, de la Universidad de
Alcala, por la que se convocan plazas de profesorado de
los Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 23 mayo
de 2000).

Orden de 19 de mayo de 2000, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, de convocatoria para €l
afio 2000 del Plan Nacional de Evaluacion delaCalidad
delas Universidades (B.O.E. de 23 mayo de 2000).

Resolucion de 28 de abril de 2000, del Instituto Nacional
de Administracion Pudblica, por la que se convocan
actividades formativas sobre tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones, a desarrollar por la
Escuela Superior de la Funcion Pablica dentro del Plan
Interministerial de Formacion Continuaen el Areadelas
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(B.O.E. de 23 mayo de 2000).

Resolucion de 2 de mayo de 2000, de la Universidad de
Murcia, por la que se ordena la publicacién del acuerdo
del Consgjo Social, de fecha 11 de abril de 2000, por €l
que se aprueba la modificacion de larelacion de puestos
de trabajo de personal funcionario de Administracién y
Servicios (B.O.E. de 23 mayo de 2000).

Resolucion de 26 de abril de 2000, de la Universidad
“Pablo de Olavide’, por laque se convoca aconcurso de
méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 25 mayo de 2000).

Resolucion de 27 de abril de 2000, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 25 mayo de 2000).

Resolucion de 4 de mayo de 2000, de la Universidad
Politécnicade Madrid, por lagque se convocan aconcurso
plazasdelosCuerposDaocentesUniversitarios(B.O.E. de
25 mayo de 2000).

Resolucion de 8 de mayo de 2000, de la Universidad
Autonoma de Madrid, por la que se convoca concurso
publico parala provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 26 mayo de 2000).

Resolucion de 9 de mayo de 2000, de la Universidad de
Valladolid, por la que se convocan plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 26 mayo de 2000).

Resolucion de 9 de mayo de 2000, de la Universidad de
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CastillalaMancha, por la que se convocan a concurso y
concurso de meéritos plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 26 mayo de 2000).

Resolucion de 5 de mayo de 2000, de la Universidad
“Rey Juan Carlos’, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad (B.O.E. de 26 mayo de 2000).

Resolucion de 5 de mayo de 2000, de la Universidad
“Rey Juan Carlos’ por la que se convocan pruebas
selectivas para €l ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad (B.O.E. de 26 mayo
de 2000).

Resolucion de 5 de mayo de 2000, de la Universidad
“Rey Juan Carlos’, por la que se convocan pruebas
selectivas para €l ingreso en la Escala Técnica Superior
de Administradores de esta Universidad (B.O.E. de 26
mayo de 2000).

Resolucion de 10 de mayo de 2000, de la Universidad
“Rey Juan Carlos’, por la que se convocan a concurso
ordinario plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 29 mayo de 2000).

VIIl. DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Orden de 10 de mayo de 2000, de la Consgeria de
Educacion, Cienciay Tecnologia, por laque se convocan
becascomplementariasparalosestudiantesuniversitarios
extremefiosbeneficiariosde programasinternacional esde
movilidad estudiantil durante el afio 2000 (D.O.E. de 16
de mayo de 2000)

Orden de 10 de mayo de 2000, de la Consgeria de
Educacion, Cienciay Tecnologia, por laque se convocan
ayudas para la realizacion durante e afio 2000, de
proyectos de investigacion en € marco de los programas
del 1 Plan Regional de Investigacién y Desarrollo
Tecnol6gico de Extremadura (D.O.E. de 16 de mayo de
2000).

Resolucion de 2 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace publicala composicion
de las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
DocentesUniversitarios(D.O.E. de 16 demayo de 2000).

Anuncio de 8 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por €l que se convoca concurso publico
para el suministro de material de equipamiento de la
Titulacién de Ingeniero en Geodesiay Cartografia de la
Escuela Politécnica. (D.O.E. de 16 de mayo de 2000).

Anuncio de 9 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para la contratacion de |as obras de remodelacién de la



zona de aparcamientos y adaptacion de dependencias
auxiliares de la Escuela Politécnica (D.O.E. de 16 de
mayo de 2000).

Anuncio de 9 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por e que se convoca concurso publico
para la contratacion del servicio de bar-cafeteria en la
piscinadel Campus de Céceres(D.O.E. de 16 demayo de
2000).

Resolucion de 8 de mayo de 2000, de la Secretaria
Genera Técnica, por laque sedapublicidad al Convenio
de Colaboracion entre el Ministerio de Administracion
Pdblicay la Comunidad Auténomade Extremadura para
el desarrollo del Acuerdo de Formacion Continuaen las
Administraciones Piblicas de 23 de diciembre de 1996
(D.O.E. de 20 de mayo de 2000).

Resolucion de 4 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por laque se dapublicidad a Convenio de
Colaboracion entre la Universidad de Extremaduray €l
Instituto Nacional de la Salud, para la préactica de las
Diplomaturas de Enfermeria, Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, Anexo al concierto suscrito por ambas
instituciones (D.O.E. de 20 de mayo de 2000).

Anuncio de 4 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por €l que se hace publicala adjudicacion

de la contratacién de los servicios de reprografia en la
Facultad de Ciencias del Deporte y en la Biblioteca
Central del Campus de Céceres (D.O.E. de 20 de mayo
de 2000).

Decreto 125/2000, de 16 de mayo, de la Consgjeria de
Cultura, por e que se regula la composicion,
organizaciony funcionamiento del Consejo Extremefiode
Patrimonio Histérico y Cultural (D.O.E. de 23 de mayo
de 2000).

Anuncio de 15 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para la gestion del servicio de la Residencia “V
Centenario” de Jarandilla de la Vera (D.O.E. de 23 de
mayo de 2000).

Resolucion de 22 de mayo de 2000, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se da
publicidad a resultado del sorteo piblico que ha de
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas, correspondientes a la Oferta Publica
de Empleo para 2000 (D.O.E. de 25 de mayo de 2000).

Anuncio de 19 de mayo de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para el servicio de Escuelas Infantiles de Verano de la
UEXx en Badajoz y Céaceres (D.O.E. de 27 de mayo de
2000).

Resolucion de 11 de mayo de 2000, delaUniversidad de
Extremadura por la que se hace piblica la composicion
de las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
DocentesUniversitarios(D.O.E. de 30 demayo de 2000).
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