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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Resolucidn de28 defebrerode2001, del Rectoradodela
UniversidaddeExtremadura, por laqueseadjudicaadon
Modesto Redrglo Rodriguez la beca a tiempo parcial
convocada por € Vicerrectorado de Alumnos.

La Junta de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 20 de mayo de 1996, aprob6laNormativa
reguladora de las convocatorias de Becas adscritasalos
Servicios de laUniversidad de Extremadura.

B articulo 9.1 de dicha normativa establece la
composicién de la Comisién de Seleccion, nombradapor
e Rector, y el mismo articulo, en su punto 5, determina
gue ésta hara publicalas puntuaciones obtenidaspor los
candidatosy su ordendeprelaciony formularaal Rector
la propuesta de concesién de | as becas.

En virtud de lo establecido y vista la propuesta
presentada por €l Presidente de |la precitada Comision,
este Rectorado tiene abien dictar lasiguiente

RESOLUCION

Primero.- AdjudicaraD. Modesto Redrejo Rodriguez la
Beca atiempo parcial convocadaen €l Vicerrectorado de
Alumnos para la actualizacién y mantenimiento de su
paginaweb.

Segundo.- B periodo de disfrute de lareferida beca sera
desde que lanotificacion de su incorporacién por parte
del Vicerrectorado de Alumnoshastael 30 de septiembre
de 2001.

Tercero.- Dar traslado de la presente Resolucién al
Excmo. Sr. Vicerrector de Alumnos, para su informacion
y efectos oportunos.

Céceres, 28 defebrero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucidn de 6 de marzo de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se exime a la
Subdelegacion del Gobierno en Céceresdelosder echos
por € uso de locales e instalaciones de la UEx para
actividades extraacadémicas.

Bl vigente Presupuesto de la Universidad de
Extremadura, en su articulo 27, establece los Derechos
por el uso de locales e instalaciones para actividades
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extraacadémicas.

La Subdelegacion del Gobierno en Céceres
solicito de esta Universidad el uso deinstalaciones dela
Escuela Politécnica en Céceres, con objeto de llevar a
cabo el desarrollo de las pruebas sel ectivas de acceso a
diferentes Cuerpos de la Administracion del Estado en
diversos dias de los meses de abril y mayo de 2001, no
existiendo inconveniente por parte del Centro af ectado.

Esta Universidad, en estrecha relacion con el
Ministerio de Administraciones Plblicas expresada a
través de diversos convenios de colaboracion, ha de
contemplar el carécter excepcional del uso de las
instal aci ones sefial adas.

Este Rectorado, en uso de los dispuesto en el
articulo 27.3 €) de los vigentes Presupuestos de la
Universidad de Extremadura y las atribuciones que le
confiere los Estatutos de la misma, tiene a bien dictar la
siguiente

RESOLUCION

Primero.- Eximir a la Subdelegacion del Gobierno en
Céceres de los derechos por el uso de locales e
instal aci ones para actividades extraacadémicas objeto de
su peticién, sin perjuicio delo cual, correraacargo dela
mencionada Subdel egaci 6n todos aquell osgastosque se
deriven de larealizacién de | as pruebas selectivas.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucién a la
Gerencia de la Universidad para su conocimiento y
€jecucion.

Céaceres, 6 de marzo de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.

Resolucién de 8 de marzo de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se exime a la
Excma. Diputacion Provincial de Cécer esdelosder echos
por e uso de locales e instalaciones de la UEX para
actividades extr aacadémicas.

B vigente Presupuesto de la Universidad de
Extremadura, en su articulo 27, establece los Derechos
por el uso de locales e instalaciones para actividades
extraacadémicas.

La Excma. Diputacion Provincial de Céceres
solicitd de esta Universidad el uso deinstalacionesdela
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Escuela Politécnica en Caceres, con objeto de llevar a
cabo el desarrollo de |as pruebas selectivas para cubrir
plazas vacantes en diversos dias de |os meses de marzo,
abril y mayo de 2001, no existiendo inconveniente por
parte del Centro afectado.

Esta Universidad, en estrecha relacion con la
Excma Diputacion Provincial de Céaceres expresada a
través de diversos convenios de colaboracion, ha de
contemplar el caracter excepcional del uso de las
instal aci ones sefial adas.

Este Rectorado, en uso de los dispuesto en el
articulo 27.3 €) de los vigentes Presupuestos de la
Universidad de Extremadura y las atribuciones que le
confierelos Estatutos de la misma, tiene a bien dictar la
siguiente

RESOLUCION

Primero.- Eximir a la Excma. Diputacion Provincia de
Céceres de los derechos por el uso de locales e
instal aci ones paraactividades extraacadémicasobjeto de
su peticién, sin perjuicio delo cual, correraacargo dela
mencionada Corporacion todos aquellos gastos que se
deriven de larealizacién de | as pruebas selectivas.

Segundo.- Dar traslado de la presente resolucion a la
Gerencia de la Universidad para su conocimiento y
€jecucion.

Céceres, 8 de marzo de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucion de 14 de marzo de 2001, del Rectoradodela
UniversidaddeExtremadura, por lagueseretrotraenlos
efectos econdémicosy administrativosen e desempefiode
laplaza de Oficial de Oficiosadon JulioCerroAlvarez.

Con fecha 21 y 28 de diciembre de 1999, la Junta de
Gobierno y del Consgjo Social de esta Universidad
aprobaron varias modificaciones de categoria que
afectaron al personal laboral, entre otrasladetresplazas
de Ayudante de Oficios a Oficial de Oficios con destino
en el Servicio de la Actividad Fisica y Deportiva en
Badajoz, con efectos de 1 de enero de 2000.

Vigtala solicitud presentadapor don Julio Cerro Alvarez,
personal laboral que desempefiaba afecha 1 deenerode
2000 unade lasreferidas plazas, este Rectorado, en uso
de las competencias otorgadaspor €l articulo 68.a) delos
Estatutos de laUniversidad de Extremadura, aprobados
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por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de
diciembre), hatenido abien dictar lasiguiente

RESOLUCION

PRIMERO.- Reconocer, previoinformefavorableemitido
por el Comité de Empresa de Badajoz, adon Julio Cerro
Alvarez, contratado laboral en régimen deinterinidad con
destino actual en la Facultad de Ciencias en la categoria
de Vigilante -Grupo IV-B, los efectos econémicos y
administrativos del desempefio de unaplazade Oficial de
Oficiosen el Servicio delaActividad Fisicay Deportiva
en Badajoz, desde €l 1 de enero hasta el 23 de diciembre
de 2000.

SEGUNDO.- Se acuerda dar traslado de esta Resolucion
al llmo. Sr. Gerente de esta Universidad, parala correcta
aplicacion delo dispuesto en ella

Céceres, 14 de marzo de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- GinésM2Sdlido Ruiz.

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucién de 26 de febrero de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por la que se publica la rdacién
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas convocadas por Resolucion de 12 de junio de
2000, para ingreso en la Escala Administrativa de la
Universdad de Extremadura por € turno de promocion
interna.

De acuerdo con €l Articulo 17.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, procede la publicacion de la relacion
definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, una
vezterminadalacalificacion de aspirantes delas pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad de Extremadura.

Apellidos y nombre D.N.I.

BEJARANO NOGALES, Soledad 06989167-L
JMENEZ PARRALEJO, Caridad 33981364-7
LOPEZ PALMA, MariaDolores 08773949-R
CRUZ MENDEZ, Maria Dolores 08797427-L
MARTIN POUSADA, Maria Josefa 06939222-F
SANGUINO ORDIALES, Maria Prado 06926294-M
FERNANDEZ GARCIA, Aida 52613788-T
ORDONEZ CORDERO, MariaLuisa 31601015-G
SANCHEZ PEREZ, Felipe 06940292-L
LLERA CACERES, José Francisco 08820204-A
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PAREJO BUENO, Matilde 09176142-Q
PANDURO LOPEZ, Juan Francisco 07552058-P
SANCHEZ CORCHERO, Purificacién 07004116-H
SALASOLGADO, MariaJests 08764192-L
CARDENAS SORIANO, MariaGracia 08764561-C
MARTINEZ CORONADO, Isabel 08801094-Y
TORRESCUSA DIiAZ, Francisco Javier 08850178-P
PEREA AYAGO, José Antonio 08825955-G
PADILLA GUZMAN, MariaLuz 28952354-T
COLOMER MORENO, Belén 08833636-A
PEDRAZO PATRON, Antonia Angeles 07007978-Q
HOLGADO GARCIA, MariaDel Rosario 06975653-Y
CANALESHERNANDEZ, Catalina 38547748-R
FERNANDEZ DE TEJADA HDEZ., José Antonio 09451429-Q
ANDRADE CORTES, AnaMaria 08761338-V
AGUILAR ARRIBAS, Maria Josefa 06941962-X
SAEZ CUENCA, Alfonso 30521638-V
GONZALEZ LENA, Francisco Javier 08784440-G
JMENEZ RIVERA, MariaMontserrat 08812938-M
CORRAL DONAIRE, Julia 08783563-R

De acuerdo con las normas que rigen la
convocatoria, en el plazo deveintediasnaturalesacontar
desde el siguiente aaguel en que se hicieran publicasen
el Diario Oficial de Extremadurala relacion definitivade
aprobados, éstos deberan presentar en la Seccidn de
Personal deestaUniversidad losdocumentosquefiguran
en el punto 9.1 de dicha convocatoria.

Lapresente Resoluciony losactosderivadosde
la misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delas Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 26 defebrero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

Resolucion de 5 de marzo de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer un puesto detrabajo
por € sistemadelibredesignacion.

Conforme alo dispuesto en el articulo 20.1.b) de
laLey 30/1984, de 2 de agosto (BOE del 3 de agosto), de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en €
Decreto Legidlativo 1/1990, de 26 de julio, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Pdblica de Extremadura, modificado por laLey 5/1995, de
20 de abril, en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por €l
gue se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
FuncionariosdelaComunidad Auténomade Extremadura
(DOE de 30 de marzo), y en uso de las competencias que
le estan atribuidas por laLey Orgéanica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, asi como por los
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Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados
por Decreto 173/1996, de 19 de diciembre, y demés
normativa de procedente aplicacion, este Rectorado
acuerda anunciar la provision, por €l procedimiento de
libre designacion, del puesto detrabajo que se sefialaen
el Anexo | de la presente Resolucion, con arreglo alas
siguientes bases:

Primera- El puesto de trabajo convocado podra ser
solicitado por los funcionarios de carreraque redinanlos
requisitos especificados para el desempefio del mismo.

Segunda.- Lassolicitudes, segiin model o quefiguracomo
Anexo Il, y dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, habran depresentarseenel
Registro General delamisma(Calle Pizarro n°8 de Céceres
- C.P. 10071, o AvenidadeElvas, sin niimero, de Badajoz -
C.P. 06071), o en los demas lugares previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

Tercera- Los aspirantes acompafiaran a su solicitud
curriculum vitae en el que figuren debidamente
acreditados, el Cuerpo, Escala o Especialidad a que
pertenece, €l Grupo en el que se hallan clasificados, la
Titulacion Académica, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefiados, cursos de formacion realizadosy
cuantos otros méritos estimen oportuno poner de
manifiesto en relacion alasfuncionesatribuidasal puesto
en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
los Servicios Juridicos de la Universidad de Extremadura
(D.O.E. de 26 de octubre de 2000).

Cuarta.- Si no concurren aspirantes idoneos, el puesto
convocado podrda quedar desierto aunque existan
aspirantes que relnan las condiciones y requisitos
exigidos parael desempefio del mismo.

Quinta.- Laresolucién de nombramiento se mativaracon
referencia a cumplimiento, por parte del candidato
elegido delos requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, y ala competencia para proceder a los
mismos.

En todo caso, debera quedar acreditada, como
fundamento delaresol ucién adoptada, laobservanciadel
procedimiento debido.

Lapresente Resoluciény losactosderivadosde
la misma, podran ser impugnados en €l plazo y forma
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establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico delas Administraciones Publicasy del EXPLICACION DE CLAVES.
Procedimiento Administrativo Comun.

N= Puesto no singularizado.
Ad= Administracion del Estado, Organismos Auténomos,
Ca’ceres, 5 demarzo de 2001. EL RECTOR, Comunidad Auténoma de Extremaduray Universidades
" . . Ex11= Todos los Cuerpos o Escalas de Administracion General, con
Fdo.- Ginés M@ Salido Ruiz. P

exclusion especifica de todos |os comprendidos en sectores de

Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y

ANEXOI| Telegréficos, | nstituciones Penitenciariasy Transporte Aéreoy
PLAZA CONVOCADA Meteorologia.

Puesto De Trabajo: Jefedel AreaJuridica

Nivel: 28 Compto. Especifico Anual: 2.185.068,-pts

Localidad Destino: Badajoz Tipo de puesto: N
Adscripcion A Administracion: A4 Grupo: A
Cuerpo: Ex11 Titulacion Académica: Ldo. Derecho

Cadigo: PFR0O317

Observaciones: Puesto de trabajo sometido a horario especial.

ANEXO/I
DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRE:

D.N.I.: I N.R.P..

CUERPO O ESCALA DE PERTENENCIA:

DOMICILIO: PROVINCIA:

LOCALIDAD: TELEFONO:

DESTINO ACTUA-L:

MINISTERIO U ORGANISMO:

DEPENDENCIA (AREA O SERVICIO):

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

LOCALIDAD: NIVEL C.D.:

FECHA DE POSESION: GRADO CONSOLIDADO:

SOLICITA: Ser admitido/a alaconvocatoria piblicaparaproveer el puesto detrabajo de por el

sistema de libre designacién, anunciado por Resolucién defecha......
En

(Diario Oficial de Extremaduradefecha....
de de 2001

..), adjuntandocurriculum vitae.

Excmo. Sr. Rector Magfco. delaUniversidad de Extremadura
Negociado de Oposicionesy Concursos.
Plazade Caldereros, 1. 10071 -CACERES-

-149-



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Resolucion de 8 de mar zo de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia
procesoselectivo paralaprovision tempor al deunaplaza
deTitulado Superior (Cienciasdelal nfor macién) Grupo
l.

Teniendo necesidad esta Universidad de cubrir
temporalmente un puesto de trabajo en la plantilla del
personal laboral para atender necesidades urgentes del
servicio,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por € articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el articulo 19 del Convenio
Colectivo, de &mbito interuniversitario, para el personal
laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, publicado por Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998
(BOE del 23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha
resuelto convocar un proceso selelctivo para cubrir
tempora mentelaplazade personal laboral queseindican
enlanormal.1, con sujecién alas siguientesbasesdela
convocatoria.

1. Normas Gener ales

1.1) Se cubrira temporalmente, mediante el presente
proceso selectivo, una plaza de Titulado Superior en
Ciencias delalnformacion, condestino en el Secretariado
de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

1.2) Laprestacion de servicios se efectuara mediante un
contrato de obra o servicio determinado, siendo el
servicio el especificado en el Anexo | de esta
convocatoria, rigiéndose el mismo por 1o previsto en €l
articulo 2 del Real Decreto2720/1998 , de 18 dediciembre
(BOE dél 8 de enero de 1999), por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto delos Trabajadoresen materiade
contratos de duracion determinada.

1.4) El proceso selectivo se regira, con carécter general,
por lalegislacion reguladoradelaautonomiauniversitaria
y otras disposiciones complementarias, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1.996, de 11 dediciembre). Ademés, por lalegislacion
estatal basica y por la autonémica de desarrollo de
aquéllaen materiade Funcion Pablica, y por o dispuesto
en el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para €l Personal laboral de las Universidades de
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Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, publicado
por Resolucion de la Direccidn General de Trabajo de 28
de septiembre de 1.998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de
trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caracter
general, corresponden a la categoria de Titulado
Superior en Ciencias de la Informacion y se
relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Slamanca
y Valladolid, y la Relacién de Puestos de Trabajo
del personal laboral de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido
econémico se gjustaran a lo que determina el citado
Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de las
Administraciones Piblicas.

15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Plblicas, y las normas reglamentarias
guelesirvan de desarrollo.

2. Requisitos delos aspirantes

2.1) Podrén tomar parte en el presente proceso selectivo
los aspirantes que rednan los requisitos generales de
acceso alos empleos publicos, y en particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de laedad de jubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros de la Unién Europea, o deaquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabgjadores, enlostérminosprevistos
en laley estatal reguladorade lamateria.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para €l
desempefio de la plaza que es objeto de la presente
convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Ciencias de la Informacién, o tener cumplidas las
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condiciones para su obtencién.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Pdblica o
Empleo Publico, ni halarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por sentencia
firme.

Losrequisitosestabl ecidosdeberén poseerseenel diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Céceres y Badajoz (Registro General y Seccién de
Atencion e Informacion Administrativa).

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de estaUniversidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguienteal dela
exposicion de la presente resolucion en el tablén de
anuncios de este Rectorado (Caceresy Badajoz).

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n°1,
“gemplar para el 6rgano convocante”, del modelo de
solicitud) seharden el Registro General delaUniversidad
de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, o
en la forma establecida en €l articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion se acompafiara
necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopia de latitulacién requerida.

3.4) Losderechos de examen de este concurso-oposicion
seran, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
€jecucion del presupuesto ordinario delaUniversidad de
Extremadura para €l presente gercicio econdmico, de
5.000 pesetas, que se ingresardn en la cuenta corriente
nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS,

-151-

CgaDuero (Urbana4) de Céceres; o mediante giro postal
o telegréfico a favor de Universidad de Extremadura,
Seccion de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plaza delos Caldereros n® 1, 10003 Caceres.
En caso de ingreso mediante giro deberd acompafiarse a
lasolicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentaci 6n de solicitudes, se
dictara resolucion por laGerenciadelaUniversidad, en el
plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se hara
publica en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Badajoz y Céaceres), se indicara la lista
certificada compl eta de aspirantes admitidosy excluidos,
con expresion de sus apellidos, nombre, nimero de
documento nacional deidentidady, en su caso, expresion
delacausadelano admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de su
exposicion en el tablén de anuncios del Rectorado
(Badajozy Céceres), parapoder subsanar losdefectos. En
ningun caso se consideraradefecto subsanabl e no haber
abonado |os derechos de examen en el plazo establ ecido.

3.7) En €l término de quince dias desde que finalice €l
plazo de subsanacion deerrores, se publicaraen el tablon
de anuncios del Rectorado (Badgjoz y Céceres)
resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
aspirantes que fueron excluidosy que hayan subsanado
errores u omisiones. La fecha de publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaci ones o recursos.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y fecha del comienzo de los
gercicios.

3.8) No se procedera ala devolucién de los derechos de

examenes enlossupuestosdeexclusion delosaspirantes
por causaimputable alosinteresados.

4. Proceso selectivo

4.1) El proceso selectivo constar4 de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.
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4.2) Lafase de oposicion constara de dos pruebas:

Primera prueba. Consistira en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas, que
figuracomo Anexo Il aestas bases, dirigido aapreciar la
comprension 'y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo correcta solo unade ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal unapenalizacion por lasrespuestas contestadas
erréneamente.

Bl tiempo maximo disponible para la realizacion del
gercicio serd de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal unaduracién menor.

Segunda prueba. Consistira en una prueba practica,
relacionada con las funciones propias y contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a temario que
figuracomo Anexo | de la presente convocatoria

El tiempo méaximo paralareaizacion del gercicio sera
de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una
duracion menor.

4.3) La cdlificacion de las pruebas, que serén
eliminatorias, seredizara de lasiguiente forma

Primera prueba: Se calificard hasta un méaximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Se calificara hastaun méximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) Lavaoracion delos méritos se efectuard de acuerdo
con €l baremo que figuracomo Anexo |11 de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes que superen las mismas, con expresion delas
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez vaorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicién, el Tribunal hara publicas las puntuaciones
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obtenidas en lafase de concurso.

Sumadas ambas puntuaciones , el Tribunal propondra,
para su contrataci én, aquien obtenga mayor puntuacion
total.

4.6) Losdatosrelativos alas circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
gue se aduzcan, deberéan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

47) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificadordeestapruebaesel quefigura
en el Anexo |V de estas bases.

5.2) Con arreglo alo dispuesto en laResolucién 952/1999

de 5 de noviembre, del Rectorado deestaUniversidad, €l
Tribunal tendréa categoria primera.

6. Actuacién del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, al menos, dos miembros més con derecho a
voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo ala Gerenciade la Universidad,
y los aspirantes podréan recusarlos, cuando se den en
elloslosmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo
28 de la L ey deRégimen Juridico delas Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad alainiciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el tablén de
anuncio del Rectorado (Badajoz y Céceres) Resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir alos que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en €l
punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la
sesién de constitucion del mismo, lacual tendrélugar en
el plazo minimo de veinte dias antes de la realizacion del
primer gercicio.
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En dichasesion, el Tribunal acordaratodas|asdecisiones
gue le correspondan en orden a correcto desarrollo de
|as pruebas selectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso sel ectivo,
el Tribunal resolveratodaslasdudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas y tomara |los acuerdos
necesarios parael buen orden delas pruebas, asi comola
interpretacion y resolucion que proceda en 10s casos no
previstos en las mismas.

6.5 El Tribunal podrd proponer a Rectorado la
incorporacion de asesores especialistasen lasfunciones
de la plaza convocada. Los asesores se limitaran a
informar respecto de las pruebasy méritosrelativos asu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

Ladesignacion por el Rectorado facultara a Presidente
del Tribuna para notificar el acuerdo alos afectados, asi
como para exponer publicamente su nombramiento en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Badajoz y Caceres).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas paragarantizar quelosegjerciciosdelafasede
0posicion, que sean escritosy no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

6.7) A efectosde comunicacionesy demasincidencias, €l
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal-
Negociado de Oposiciones y Concursos del Campus de
Céceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Céceres.

6.8) En ninguin caso el Tribunal podré declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que €l de plaza convocada. Cualquier
propuesta de aprobados que contravengalo establecido
seranulade pleno derecho.

7.Desarrollodeloseerciciosy listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “F”, de conformidad con lo
establ ecido enlaResolucion de 22 de mayo de 2000 (DOE
del 25 de mayo), de la Direccién General de la Funcién
Pablica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.
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7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
documento nacional deidentidad, permiso de conduccién

0 pasaporte.

Seran excluidosdelaoposi ci6n quienesno comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificadosy libremente apreciados por €l Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebraciéon del
segundo gjercicio se efectuara por €l Tribunal en los
local es donde se haya celebrado €l primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquierotro medio si sejuzgaconveniente parafacilitar
su maxima divulgacion, con cuarenta 'y ocho horas, de
antelacion ala sefialada paralainiciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si €l
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidospor lapresente convocatoria, previaaudienciaal
interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicandole asimismo las
inexactitudes o fal sedades formuladas por el aspiranteen
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, alos
efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, € Tribuna hara
publica, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo
gjercicio, asi como en lasede del Tribunal sefialadaen la
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacién del aspirante seleccionado, conindicacion desu
documento nacional de identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecera
atendiendo ala mayor puntuacién obtenidaen lafase de
oposicidn, y dentro de ésta, se atenderaala més atade
la prueba practica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, setendraen cuentalapuntuacion mayor dada
en |la fase de concurso, comenzando por el apartado de
Experiencia profesional, a continuacién por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacién o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajoy, por ultimo, el de Titulacién académica.
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7.7) El Presidente del Tribunal, elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de la
plaza, todo ello de acuerdo con las evaluaciones que
consten en actay con las puntuacionesobtenidaspor |os
aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, € Secretario del Tribunal depositaraen
el Negociado de Oposicionesy Concursos de la Seccién
de Personal -Caceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Tomade posesion

8.1) El aspirante que supere el presente proceso sel ectivo,
para proceder a su contratacién como personal laboral
eventual, presentara en el Registro General de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion del aspirante que ha
obtenido plaza, |0s siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacién equivalente, bien compulsada, bien
acompafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defectofisico queimpidael gerciciode
las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria, expedido por el Servicio dePrevencion
de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefio de
las funciones publicas por sentenciajudicia firme.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion, no
podrd ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado de estaUniversidad hara
publico en el tablon de anuncios existente en los Campus
de Badajoz y Céceres el nombramiento delapersonaque
haya obtenido plaza en este proceso selectivo.
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8.4) El trabajador seleccionado se incorporard
posteriormente a su puesto de trabajo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
gquedando sometido aun periodo de pruebadetresmeses
de duracion.

9.Listadeespera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevara a Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que habiendo superado al menos el primer
gercicio, no hubieran obtenido plaza, a objeto de
ofertarles las vacantes temporales de la misma categoria
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad
de Extremadura. L os casos de empate en puntuacion total
sedirimiran seguin €l criterio establecido en €l norma7.6.

92) Una vez congtituida la lista de espera, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme
se vayan produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perderd el derecho a
futuros [lamamientos, y se acudira al siguiente candidato
delalistaen orden de puntuacién.

9.4) Cuando en el computo total del/deloscontrato/suna
persona no rebase |os seis meses, volvera alalista de
espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aguellos momentos ocupe €l primero, en caso contrario
volveraal final delalista.

9.5) Se creard una comisién de seguimiento y control de
lalistade espera, integrada por dos miembrosdel Comité
de Empresade Badgjoz.

9.6) Lalista de espera perderd suvigenciaunavez que se
celebren nuevas pruebas selectivas de personal |aboral
delamismacategoria, momento en el cual serasustituida
por lalistade espera que resulte de dicho proceso.

10. Normafinal

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoriay su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio delasreclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativossederiven deellay delasactuacionesdel
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Tribunal, podrén ser impugnadas por |os interesados en
loscasosy formaestablecidosenlaley 30/1992, de26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

Badajoz/Céceres, 8 de marzo de 2001. EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M2 Salido Ruiz
ANEXO|

Titulado Superior en Ciencias
delalnformacion. Grupo |.

Plaza convocada:

Secretariado de Relaciones
Institucionales vy
Comunicacion

Centro de destino:

37,30 horas semanales, en
horario de mafana o tarde.

Jornada de trabajo:

Puesta en marchadel Areade
Comunicacién y Relaciones
Informativas de la
Universidad de Extremadura.

Objeto del contrato:

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA TITULADOSUPERIORENCIENCIASDE
LA INFORMACION:

I. Colaborar con el Director del Secretariado de
Relaciones Institucionales y Comunicacién en la
organizacion del trabajo diario.

I1. Produccién audiovisual y escritaen laUniversidad o
en cualquier otro lugar donde se produzca la
informacion.

I11. Traslados de equipos audiovisualesy control de los
materiales, asi como la postproduccién de éstos.

.Clasificacion y archivo de la documentacién

audiovisual y escrita.

V. Recogiday distribucién de los extractos de prensa.

\Y

.Informacioén al usuario delastareas de comunicacion,
con larecepcion y clasificacion de la documentacién
audiovisual.

VIl. Mantenimiento de archivos y bases de datos

referentes ala comunicacion.
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VIll. Realizar los trabajos de comunicacion para el
seguimiento de actos académicosy su servicioalos
medios informativos.

IX.Velar por el mantenimiento y mejora de los medios
técnicos.

X. Proponer iniciativas a sus superiores asi como
prestar asesoramiento técnico.

XI. Realizar otrastareas que le sean encomendadas por

su jefeinmediato en el area de su competencia.

ANEXOII
TEMARIO

I. Redaccion Periodistica.

I1. Comunicacion e Informacion Audiovisual.

Il. TeoriadelaComunicacion.

. Teoriadelalnformacion.

V. Teoriay Técnicade laFotografia.

VI. Documentacion Informativa.

VII. Derecho alalnformacion.

VIII. Comunicacion Empresarial e Institucional.

IX. Relaciones Publicas e Internacionales.

X. Ley dePrevencion de Riesgos Laborales (31/95, de 8
de noviembre). Nociones Basicas.

ANEXO 11l

FASE DE CONCURSO: MERITOSY
VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS(0.5 punto méximo)

Otras titulaciones académicas o
profesionales distintas a la exigida
paraingreso en lacategorialaboral a
la que se concursa

Especialidad
Periodismo:

0,50 puntos
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2.- MERITOS PROFESIONALES (2,50 puntos maximo

2.1.- Experienciaen puestos
de igual categoria y
especialidad
desempefiados en la
Universidad de
Extremadura.

1 punto por afio o fraccion
igual o superior a seis meses

2.2.- Experienciaen puestos
de igual categoria y
especialidad
desempefiados en otra
Administracion
Pdblica

0'50 puntos por afo o fraccién
igual o superior a seis meses

2.3.-Experienciaen puestos
de igual categoria y
especialidad
desempefiadosen otros
ambitos aenos a la
Administracién
Publica.

0'25 puntos por afo o fraccién
igual o superior a seis meses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOS PUBLICOS O EQUIVALENTES,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (2,00 puntos maximo

De un afio o més, o de méas
de 150 horas

1,00 punto cada uno

De cuatro meses, o de mas
de 70 horas

0,80 puntos cada uno

De un mes, o de més de 30
horas

0,60 puntos cada uno

De 15 dias, o de més de 20
horas

0,40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o sin
especificar

ANEXO IV

0,20 puntos cada uno

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Titulares:

Presidente:

D. Manuel Miranda Cabezas.

Vocales:

D2 Caridad Jiménez Parralgjo, en representaci on

de laUniversidad de Extremadura.

D2 TatianaMillan Paredes, en representacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. Eduardo Vaz Lead, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Luis Espada Iglesias, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe delaSeccion de
Personal de Badajoz

Suplentes:

Presidente:
D. JuandelaCruz GarciaBernadldez , Director del
Servicio de Informética.

Vocales:
D. Carlos Duran Valle, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. Zacarias Calzado Almodovar, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. José Francisco Hurtado Masa, en
representacion del Comité de Empresa.

D. José Luis Murillo Gémez, en representacion
del Comité de Empresa.

Secretario:
D2 M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del
Negociado de Oposiciones y Concursos de
Céaceres.

Resolucion de 12 de marzo de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concurso oposicion restringido para la provision de
siete plazas vacantes dela plantilla del personal laboral

de Técnico Especialista -I nformatica- (Grupollll).

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
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diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de dmbito interuniversitario, para €l
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficia del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposiciénrestringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
findizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision delas plazas que se especifican en el Anexol.

A.1.2)) Larealizaciondel proceso selectivoseajustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladalid, publicado por Resolucién de la Direccion
Genera de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hace referenciael Anexo | de estaconvocatoria.

A.1.3.2) Lajornadadetrabajoy horario son las
establ ecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y laRelacion de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en 1o que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del persona laboral al servicio de los
Organismos publicos.
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A.1.5.) El desempefio de las plazas convocadas quedard
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de |os aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especialidad que la plazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia  minimadedosafiosenel Ultimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional decaréacter fijo.

Losrequisitosestabl ecidos deberén poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

B persona laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Solicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias queel Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céaceres.

De igua modo, el modelo de solicitud se
encontraradisponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en €l
tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciéndesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.35) Los datos relativos a las circunstancias
personales o profesional es, asi como los concernientesa
los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse
debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
debiendo adjuntar a la misma la documentacién
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |11 de estas bases.

A.5.2.)) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendrala categoriatercera, aefectos de
indemni zaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacién del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, @ menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesiéon de constitucién del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademés, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Los miembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando seden en ellos
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losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen los casos no previstosenla
misma

A.7.) Listade puntuacionesy toma de posesion.

A.7.1) El Tribuna hard publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabldn de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.72) El Tribunal elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con |las evaluaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3.) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determinela Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucion del anterior
proceso.

B.1.2) Larealizacién del proceso selectivo seajustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
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las de la presente convocatoria.
B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1.) Las funciones son aquellas a las que
hace referencia el Anexol deestaconvocatoria,
si se concursa a la plaza ofertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con caracter
general corresponden alaplazaen relacién con
su Categoria y Grupo si la vacante se ha
producido por laresolucién del anterior proceso.

B.1.3.2)) Lajornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario para el Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Sadlamancay Valladolid, y Relacién de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econémico se gjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

B.1.5.) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional decaréacter fijo.
d) Que esté en posesién, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio Colectivo, del titulo
académico exigido para el desempefio dela
plaza que resultara vacante.

L osrequisitosestabl ecidos deberan poseerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

-159-

B.3.1.) Quienes deseen tomar en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso Oposicion-Restringido) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias queel Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badagjoz y Céceres.

De igual modo, €l modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tabl 6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen € articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4.) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado de laUniversidad hard publica, en el tablon
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicién delaresolucién en el tablon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constar4 de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) La fase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préctica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.
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El tiempo méximo para realizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar a menos5 puntosen cadauna
para superarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexo I1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesionales, asi como los concernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.

B.5.2)) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendrala categoriatercera, aefectos de
indemni zaciones por razén del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar debera contar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosen la
misma.

B.6.4.) El Tribunal podradisponer laincorporacién asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al
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gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual es colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordard la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copiafirmadade aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, dia'y hora en que se celebrara la fase
tedricase harapublico por € Tribunal en el plazo maximo
de un mesapartir delafechaderesolucién de lafase de
concurso de traslado y resultas, y se publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2)) El inicio de la prueba préctica se hara publico por
el Tribunal, @ menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en la misma Resolucion en que se publiquelalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en la primerafase,
deban realizar lasegundafase.

Ademés, dicho anuncio se publicarden el tablén
deanunciosdel Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento para cadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, deberd
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandol e, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud deadmisiéna
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contralaresolucion de exclusion del aspirante,
se podra gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de
lo Social competente, previalareclamacion aque alude el
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
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candidato cuyo primer apellido comience por laletraF,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 de
mayo0), de la Direccion General delaFuncidn Pblica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
gue ha de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas sel ectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragaranti zar quelosejerciciosescritossean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que el
tribunal acuerde su lectura piblica por el aspirante.

B.7.7.) En ningun caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, €l Tribunal elevara
a Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de las plazas, todo €ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
la base primera, excepto los referentes a aguellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido ser4 € que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desdelaresolucién
definitiva del Concurso-oposicion.

B.8.3) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna.

B.9.) Normafina
Contralapresente Resolucién y los actos definitivos de

la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado delo Social competente, previala

-161-

reclamacion aque alude el art. 120y siguientesdelal ey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 12 de marzo de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |

Plaza convocada:
7 Técnicos Especialista/ Informatica

Centros de destino:

. 1 Plaza para la Facultad de Biblioteconomia y
Documentacion

. 2 Plazas para €l Servicio de Informética de Badajoz

. 1 Plaza para el Servicio de Informética de Caceres

. 1 Plaza para el Centro Universitario de Plasencia

. 1 Plaza parala Escuela de Ingenierias Agrarias

. 1 Plaza para la Escuela Politécnica

Jornada de trabajo:

37,30 horas semanales, en horario de mafiana o tarde.

Perfil de las plazas:

-Instalacion 'y mantenimiento del hardware de
ordenadores personales tipo PC, instalacion de placas
adicionales, configuracion de impresoras, instalacion de
tarjetas de red.

-Instalacion y mantenimiento del software de windows,
instalacion de aplicaciones, deteccion y reparacién de
problemas de configuracion, configuraci 6n paramanejo delos
distintos protocolos de red.

- Instalacién y resolucion de problemas de productos
ofiméticos. Procesador de textos, Hoja de Célculo, Base de
Datos.

-Instalacion y resolucion de problemas de productos de
acceso alnternet. Navegadores, clientes de correo, ftp, telnet,
Oracle.

-Operacion de las maquinas centrales del Servicio.
Sstema operativo UNIX, cuentas de correo electrénico,
servidor FTP andnimo.

-Realizacién de copias de seguridad.
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ANEXO 11-(a)

MERITOSY VALORACIONES

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOL OGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 puntosmaximo)

Concurso detradado

1- TITULOSACADEMIC

OS (1 punto maximo)

Otras titulaciones
académicas o
profesionales distintas
a la exigida para
ingreso en la categoria
laboral a la que se
concursa (se valorara
exclusivamente la
titulacion mas alta)

Licenciado, Ingeniero
Superior 0 equivaente:
1'00 punto

Diplomado, Ingeniero
Técnico o equivalente:
075 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos

Maximo)

Haber desempefiado la
categoriaprofesional
solicitada de forma
remuneradaen el ambito
funcional correspondiente
alaUniversidad de
Extremadura

0'40 puntos por afio
o fraccion superior a
sel's meses

Haber desempefiado |a
categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en cualquier
otra Administracion
Publica o Empresa, tanto
en laesfera publicacomo
privada

0'20 puntos por afio
o fraccion superior a
seis meses

Desempefio de servicios
enlaUniversidad de
Extremadura con categoria
denivel diferentealaque
corresponde la vacante
solicitada

0'10 puntos por afo
o fraccion superior a
seis meses
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De un afio o mas, o de
més de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de
més de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o0 deméas
de 30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de
20 horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o
sin especificar

0'20 puntos cada uno

ANEXO I1-(b)

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicion restringido

1- TITULOSACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones
académicas o
profesionales distintas
a la exigida para
ingreso en la categoria
laboral a la que se
concursa (se vaorard
exclusivamente la
titulacion més alta)

Licenciado, Ingeniero
Superior o equivalente:
1'00 punto

Diplomado, Ingeniero
Técnico o equivalente:
075 punto
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2- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos

maximo)

Haber desempefiado la
categoriaprofesional
solicitada de forma
remuneradaen el dmbito
funcional correspondiente
alaUniversidad de
Extremadura

0'40 puntos por afio
o fraccion superior a
sel's meses

Haber desempefiado |a
categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en cualquier
otra Administracion
Publica o Empresa, tanto
en laesfera publicacomo
privada

0'20 puntos por afo
o fraccion superior a
seis meses

Desempefio de servicios
enlaUniversidad de
Extremadura con categoria
denivel diferentealaque
corresponde la vacante
solicitada

0'10 puntos por afio
o fraccion superior a
sels meses

3.-DIPLOMASOCERTIFICACIONESENCURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOL OGADOS,QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntosmaximo

De un afo o mas, o de
més de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de
més de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de mas
de 30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de
20 horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o
sin especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO 11l

TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas.

Vocales:
D. Antonio Giménez Gonzélez, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Vicente Vale Marquez, en representacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. José Hurtado Masa, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Isidro Gonzalez Calatrava, en representacion
del Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, JefedelaSeccionde
Personal de Badajoz de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes:

Presidente:
D. Juan delaCruz GarciaBernaldez, Director del
Servicio de Informatica de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Manuel Pérez Ayala, en representacion dela
Universidad de Extremadura.

D2 M2 Angeles de la Osa Fernandez, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. Cristébal Suérez Fernandez, en
representacion del Comité de Empresa

D. Damian Corrales Casillas, en representacion
del Comité de Empresa.

Secretario:
D. Juan Guisado Parejo, Jefe de Negociado de
Profesorado y PAS de la Universidad de
Extremadura.
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ANEXO IV

TEMARIO

1.- MANTENIMIENTO DE SOPORTE FiSICO:

1.1.- Instalacion y configuracion de:
-Placas de Pcs.
-Tarjetas /0.
-Tarjetas de video.
-Tarjetas de red.
-Tarjetasde Audio.
-Discos duros, disqueteras, CD-ROM.

2.- MANTENIMIENTO DE SOFTWARE:

2.1.- El sistemaoperativo MS-DOS. Instalacion
y comandos.

22.- El sistema operativo Windows 98.
Instalacién del sistema operativo y sus opciones.

2.3.- Instalacion y configuracion deimpresoras.

2.4.- Instalacion de los elementos de red.

3.- EL SISTEMA OPERATIVO UNIX:

3.1.- Arrangue de un sistema bajo UNIX.
3.2.- Entradaen € sistema.

3.3.- Paradas de un sistema UNIX.

3.4.- Aperturay gestion de cuentas.

3.5.- Control de procesos.

3.6.- Copias de seguridad.

3.7.- Editor vi

3.8.- Comandos principales de entrada/salida.

4- MANTENIMIENTO Y CONFIGURACION DE UNA
RED LOCAL CON WINDOWSNT.

4.1.- Conocimientos de Redes de Area Local
4.2.- Conocimientos de Intranet bajo Windows
NT.

Ordenes mas frecuentes
4.3.- Instalacion y configuracion de Windows
NT.
4.4.- Gestion de Intranet bajo Windows.

5.- SERVICIOS BASICOS DE INTERNET.
5.1.- Correo electrénico..
5.2.- Servicios Ftpy Telnet.
5.3.- Clientes Web y Creacidn de paginas Web.

6.- OFIMATICA.
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6.1.- Procesador de textos WordPerfect version
8.

6.2.- Hojade calculo quattro Pro 8.

6.3.- Paguete Microsoft Works.

7.- LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL. LA AGENCIA DE PROTECCION DE
DATOS (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre).

8- REGLAMENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
LOS FICHEROS AUTOMATIZADOS QUE
CONTENGAN DATOS DE CARACTER PERSONAL
(Real Decreto 994/1999 de 11 de junio y Real Decreto
199/2000 de 11 de febrero que lo complementa).

9- PROTECCION JURIDICA DE PROGRAMAS DE
ORDENADOR: Contenidos. Criteriosestablecidospor la
Ley 22/1997 de 11 de noviembre. Modificacion
establecidapor laLey 2/1992 de7 dejulio. Resumendela
Ley 16/1993, de 23 de diciembre, de incorporacién a
Derecho espariol de la Directiva 91/250/CEE, sobre la
proteccidn juridica de programas de ordenador.

10.- LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(31/95, de 8 de noviembre): Nociones Bésicas. Y
disposiciones minimas de Seguridad y Salud, relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion de datos.

Resolucién de 14 de mar zo de 2001, del Rectorado dela
Universdad de Extremadura, por la que sesustituye un
miembro del tribunal calificador de las pruebas
selectivas paraingresoenlaEscaladeGestion delaUEX.

Como consecuenciade laResolucion de 27 defebrero de
2001, por laque se dispuso lagjecucion delas Sentencias
ndmeros 62/2000 y 63/2000, dictadas en apelacion por la
Sda de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justiciade Extremaduray en consecuencia, el
cesededofiaM2del Carmen Masot GOmez-L andero como
Gerente de la Universidad de Extremadura, este
Rectorado, en ejecucion de las competencias conferidas
por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (D.O.E. de 19 de diciembre), tiene a bien dictar
lasiguiente

RESOLUCION

Primer o.- Se sustituye adofiaM2Carmen M asot Gomez-
Landero por don Julio Y uste Gonzalez como Presidente
Titular del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
para €l ingreso en la Escala de Gestion por el turno de
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promocién interna, convocadas por Resolucion de 12 de
junio de 2000.

Segundo.- Se ordena dar traslado del contenido de la
presente Resolucion a los interesados, a llmo. Sr.
GerentedelaUniversidad, al Sr. Secretariodel Tribunal y
a la Sra. Presidenta de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios, para su conocimiento y
€jecucion.

La presente Resolucién y los actos derivados de la
misma, podrén ser impugnados en el plazo de forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 14 de marzo de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucién de 14 de mar zo de 2001, del Rectorado dela
Universdad de Extremadura, por laque se sustituye un
miembro del tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecasy Museosdela UEX.

Como consecuencia de la Resolucién de 27 defebrerode
2001, por laque se dispuso lagjecucion delas Sentencias
ndmeros 62/2000 y 63/2000, dictadas en apelacion por la
Sdla de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior deJusticiade Extremaduray en consecuencia, el
cesededofiaMdel Carmen Masot Gémez-L andero como
Gerente de la Universidad de Extremadura, este
Rectorado, en ejecucion de las competencias conferidas
por el articulo 68 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (D.O.E. de 19 de diciembre), tiene abien dictar
lasiguiente

RESOLUCION

Primero.- Sesustituye adofiaM2Carmen Masot Gomez-
Landero por don Francisco J. Olivares del Valle como
Presidente Titular del Tribunal Calificador delas pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos por el turno de
promocion interna, convocadas por Resolucion de 3 de
julio de 2000.

Segundo.- Se ordena dar traslado del contenido de la
presente Resolucion a los interesados, al Ilmo. Sr.
GerentedelaUniversidad, a Sr. Secretario del Tribunal y
a la Sra. Presidenta de la Junta de Personal de
Administracion y Servicios, para su conocimiento y
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€jecucion.

La presente Resolucion y los actos derivados de la
misma, podran ser impugnados en el plazo de forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 14 de marzo de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.

V.CLAUSTRO

- Acuerdo del Claustro dela UEXx, de 1 de marzo de 2001,
por el que se aprueba la Memoria relativa a la labor
investigadora de la UEXx correspondiente al afio 1999.

- Acuerdo del Claustro delaUEx, de 1 de marzo de 2001,

por el que se pone en funcionamiento la Comision de
Bibliotecas y Archivos'y Documentacion creada por el
Claustro en sesién de 21 de abril de 1998, sin esperar al
término previsto en el acuerdo de creacion, sucediendo a
la Comision Gestora a la que entre tanto se le habian
encomendado sus funciones.

- Acuerdo del Claustro delaUEx, de 1 de marzo de 2001,
por el que seapruebanlasL ineas Generalesde Actuacion
delaUniversidad de Extremadura. (Véasela separata que
acompafia a este nUmero).

- Acuerdo del Claustro de la UEX, de 1 de marzo de 2001,

por €l que se aprueba el Reglamento de funcionamiento
de la Junta de Gobierno de la Universidad de
Extremadura.

- Acuerdo del Claustro dela UEx, de 1 demarzo de 2001,
por el que seelige como representantesenlaComisionde
Estatutos y Reglamentos alos siguientes claustrales:

A) Alumnos:

Titular: D. Daniel Sanchez Garcia

Suplente: D2 Rosa Maria Reguera Romero
B) Ayudantes, Profesores Asociados y Becarios de
Investigacion:

Titular: D. Alberto Muro Castillo

Suplente: D2 Sandra Velazquez Vioque

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Resolucion de 1 de febrero de 2001, de la Universidad
Auténomade Madrid, por la que se convoca concurso
publico paralaprovision de plazas de Cuerpos Docentes
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Universitarios (B.O.E. de 1 de marzo de 2001).

Resolucion de 2 defebrero de 2001, delaUniversidad de
Cantabria, por la que se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 1 de marzo
de 2001).

Resolucion de 5 de febrero de 2001, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 1 de marzo de 2001).

Orden de 30 de enero de 2001 por la que se convocan las
ayudas del Programa de investigacion y Formacion
Intramural del Instituto de Salud Carlos 11 para el afo
2001 (B.O.E. de 2 de marzo de 2001).

Real Decreto 140/2001, de 16 de febrero, por € se
aprueban los Estatutos del Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas (B.O.E. de 3 de marzo de
2001).

Resolucidn de 12 de febrero de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por laque senombraadofiaMariaJests
Lorenzo BenayasProfesoratitular deUniversidad (B.O.E.
de 5 de marzo de 2001).

Resolucion de 16 de febrero de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra adofia Rosa Elena
Mufioz Blanco Catedrédtica de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 5 de marzo de 2001).

Resolucion de 16 de febrero de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por laque se nombraadon Juan Miguel
Barrigdn Morillas Catedrético de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 5 de marzo de 2001).

Resolucion de 19 de febrero de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don Emilio
Hernandez GarciaProfesor titular de EscuelaUniversitaria
(B.O.E. de 5 de marzo de 2001).

Resolucion de 19 de febrero de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don José Luis
Oncins Martinez Profesor titular de Universidad (B.O.E.
de 5 de marzo de 2001).

Resolucion de 8 de febrero de 2001, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 6 de marzo de 2001).

Resolucion de 12 de febrero de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don Alberto

Quesada Molina Profesor titular de Universidad (B.O.E.
de 7 de marzo de 2001).

Resolucion de 13 de febrero de 2001, de la Universidad
de Extremadura, por laque se nombraadon Jestis Punzén
Suero Profesor titular de EscuelaUniversitaria (B.O.E. de
7 de marzo de 2001).

Real Decreto 168/2001, de 23 de febrero, por € se
homologa €l titulo de Licenciado en Licenciado en
Administracién y Direccién de Empresas de la Escuela
Superior de Estudios Empresariales (ESEE), del Instituto
Social Empresarial (1SE), adscrita a la Universidad
“Miguel Hernéndez”, de Elche (Alicante) (B.O.E.de9de
marzo de 2001).

Real Decreto 169/2001, de 23 de febrero, por e se
homologan diversos titulos del Centro Mediterraneo de
EstudiosUniversitariosde Cienciay Tecnologia(MUST),
adscrito ala Universidad Politécnicade Vaencia (B.O.E.
de 9 de marzo de 2001).

Real Decreto 170/2001, de 23 de febrero, por € se
homologael titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional
de la Escuela Universitaria “La Salle”, adscrita a la
Universidad Auténomade Madrid (B.O.E. de 9 de marzo
de 2001).

Real Decreto 171/2001, de 23 de febrero, por e se
homologa el titulo de Diplomado en Gestion y
Administracién Plblica de Manresa, adscrita a la
Universidad Auténoma de Barcelona (B.O.E. de 9 de
marzo de 2001).

Real Decreto 172/2001, de 23 de febrero, por e se
homologa €l titulo de Diplomado en Turismo del Centro
Florida Universitaria , de Catarroja, adscrito a la
Universidad de Valencia (B.O.E. de 9 de marzo de 2001).

Real Decreto 173/2001, de 23 de febrero, por e se
homologa el titulo de Diplomado en Turismo de la
Escuela Universitariade Turismo de Zaragoza, adscritaa
la Universidad de Zaragoza (B.O.E. de 9 de marzo de
2001).

Orden de 27 de febrero de 2001 por la que se modifica el
plan de estudios conducente ala obtencion del titulo de
Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas,
de la Facultad de Ciencias del Seguro, Juridicasy de la
Empresa (Madrid), de la Universidad Pontificia de
Salamanca (B.O.E. de 9 de marzo de 2001).

Resolucidn de 22 de febrero de 2001, de la Universidad
de las Illes Baleares, por la que se convoca proceso
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selectivo para cubrir 10 vacantes de la relacién de
puestos de trabajo de personal laboral, por el sistemade
concurso-oposicién libre (B.O.E. de 9 de marzo de 2001).

Orden de 5 de marzo de 2001 por la que se aprueba la
convocatoria del XX concurso publico para la
adjudicacion de ayudas a al investigacion 2001 sobre
temas deinfraestructuras (B.O.E. de 13 demarzo de 2001).

Orden de 22 defebrero de 2001 por laque se hace publica
la convocatoria de 54 becas predoctorales , 20 para
tecndlogosy trespostdoctorales, en el Instituto Nacional
de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria
(INIA), en el marco del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2000-
2003 (B.O.E. de 13 de marzo de 2001).

Orden de 12 de marzo de 2001 por laque se aprueban |os
model os de declaracion del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el Patrimonio
para €l gercicio 2000, y se determinan € lugar, formay
plazos de presentacion de los mismos (B.O.E. de 14 de
marzo de 2001).

Resolucion de 14 de febrero de 2001, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad, por el sistema
general de acceso libre (B.O.E. de 14 de marzo de 2001).

VIl. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Resolucion de27 defebrero de2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se dispone la gjecucién de las
Sentencias nimeros 62/2000 y 63/2000, dictadas en
apelacion por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justiciade Extremadura (D.O.E.
de 3 de marzo de 2001).

Resolucion de 20 defebrero de2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se anuncia la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas paraingreso enlaEscalaOficial deLaboratorio
-Electroénica- delamisma, convocadas por Resolucion de
17 de noviembre de 2000 (D.O.E. n° 139, de 30 de
noviembre de 2000) (D.O.E. de 6 de marzo de 2001).

Resolucion de20 defebrero de2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se anuncia la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnico

-167-

Especialista -Informética Grupo IlI, de la misma,
convocada por Resolucion de 16 de noviembre de 2000
(D.O.E. n°139, de 30 de noviembre de 2000) (D.O.E. de 6
de marzo de 2001).

Resolucion de 20 defebrero de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se anuncia la publicacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Diploma
Universitario -Supervisor de Instalaciones Radiactivas-
Grupo I, delamisma, convocada por Resolucién de 15
de noviembre de 2000 (D.O.E. n° 139, de 30 de noviembre
de 2000) (D.O.E. de 6 de marzo de 2001).

Resolucidn de 20 defebrero de2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se anuncia la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Diplomado en
Informética de la misma, convocadas por Resolucion de
18 de noviembre de 2000 (D.O.E. n° 139, de 30 de
noviembre de 2000) (D.O.E. de 6 de marzo de 2001).

Resolucién de 5 de febrero de 2001, de la Presidenciadel
Consejo Rector del Consorcio para la Gestion del
Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y
Materiales de Construccion, por la que seestablecen las
bases de la convocatoria para cubrir becas de
especializacion, formalizacion y perfeccionamiento de
personal de investigacion (D.O.E. de 6 de marzo de 2001).

Resolucion de 5 de marzo de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer un puesto de trabajo
por €l sistemade libre designacién (D.O.E. de 8 demarzo
de 2001).

Resolucion de 1 de febrero de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se hace publica la adjudicacion
por concurso del servicio de vigilancia en edificios
universitarios (D.O.E. de 8 de marzo de 2001).

Resolucion de 20 de febrero de 2001, por la que se
convoca concurso publico para la contratacién de
servicio dereprografiaen edificiouniversitario (D.O.E. de
8 de marzo de 2001).

Resol ucion de 20 defebrero de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se convoca concurso publico
para la contratacion de servicio de vigilancia en edificio
universitario (D.O.E. de 8 de marzo de 2001).

Decreto 32/2001, de 6 de marzo, por € que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico delaJuntade Extremadurapara
2001 (D.O.E. de 13 de marzo de 2001).
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Resolucion de 26 defebrero de2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se anunciala publicacion de las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Oficia de Oficios-Imprenta-Grupo 1V-A, de la misma,
convocadas por Resolucion de 20 de diciembre de 2000
(D.O.E. n° 5, de 13 de enero de 2000) (D.O.E. de 15 de
marzo de 2001).

Resolucion de 26 defebrero de2001, delaUniversidad de
Extremadura, por lague sepublicalarelaciéndefinitivade
aspirantes que han superado las pruebas selectivas
convocadas por Resolucién de 12 dejunio de 2000, para
ingreso en laEscala AdministrativadelaUniversidad de
Extremadura por el turno de promociéninterna(D.O.E. de
15 de marzo de 2001).

VIII. INFORMACION DE INTERES

ACADEMICO

1 Dofila M2 del Carmen Sanabria Tienza, del
Departamento de Ciencias Morfolégicas y Biologia
Celular y Animal , que efectud la lecturay defensade su
tesis doctoral “ Aspectos de lacalidad del jamén ibérico
extremefio. Putrefaccion Profunda”.

I Dofia Olga Gimeno Gamero, del Departamento de
Ingenieria Quimicay Energética, que efectud lalecturay
defensa de su tesis doctoral “Depuracion de aguas
residuales derivadas del procesado de la aceituna
mediante reactores secuencial es quimico-bioldgicos”.

I Dofia Alicia Cabezas Martin, del Departamento de
Bioquimicay Biologia Molecular y Genética, que efectud
la lecturay defensa de su tesis doctoral “Purificacion y
Caracterizacion de la Fad-Amp Liasa (Ciclante) o Fmn
Ciclasade Higado derata.”.

1 La Universidad de Extremadura, a amparo de la
normativa de becas aprobada por la Junta de Gobierno
(en sesiones de 20 de mayo y de 2 de julio de 1996),
convoca la beca de formacién que se indican a
continuacion:

Una Beca de Formacién a Tiempo Parcia en e
Boletin Oficial delaUniversidad.

Las bases especificas de esta convocatoria
seran publicadas en los tablones de anuncios de los
edificiosdel Rectorado delaUEx al menoscon 15 diasde
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antelacion a la fecha de finalizacion del plazo para
presentar solicitudes.
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