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Bl Calendario de Exdmenes ha venido siendo objeto de regulacién para cada curso académico por Resolucion
Rectoral, una vez era aprobado por la Junta de Gobierno el Calendario escolar correspondiente. Con el propdsito de
establecer unos principios generales que permitan extender su vigencia mas alla del limite temporal de un sélo curso, se
aprueba por Junta de Gobierno la presente Normativa de Examenes que, recogiendo las disposiciones en vigor y la
experiencia acumulada en la materia, permitan la vigencia de una norma intemporal que con la sola precision de la
determinacién concreta de los periodos de solicitud y admisién asi como de |las fechas de exdmenes en cada curso
académico, mantengaladeseabl efijezaen | os principios que contiene, en tanto nuevas circunstanciasno hagan aconsejable
su modificacion.

No plantealapresente Normativasustancial es modificaciones sobre laResol ucién de 7 de noviembre de 2000, que
acomparfiaba al calendario de exdmenes para el curso académico 2000/2001, salvo la supresién por innecesario del anterior
articulo séptimo, asi como una redaccion en términos mas amplios del anterior articul o sexto.

En su virtud, se aprueba lasiguiente

NORMATIVA DE EXAMENES

Articulo 1°.-
Con caracter general se establecen como periodos de examenes las convocatorias de febrero, junio, septiembrey

diciembre. El alumno dispondra de dos de ellas en cada curso académico y para cada asignatura, de acuerdo con
las condiciones establ ecidas en los articul os siguientes.

Articulo 2°.-
Las convocatorias de exdmenes serén, dependiendo de latemporalizacién de las asignaturas, |as siguientes:

- Asignaturas de primer cuatrimestre: febrero y septiembre.

- Asignaturas de segundo cuatrimestre y asignaturas de temporalizacién anual: junio y septiembre

Articulo 3°.-
Excepcionalmente, se podra solicitar, mediante instancia dirigida al Decano/Director del Centro, un adelanto o
cambio de convocatoria de acuerdo con las consideraciones siguientes:

- _Asignaturas de primer cuatrimestre: convocatoria de junio, siempre y cuando no se supere el examen en la
convocatoria defebrero del afio académico en curso. En este caso se anulard automati camente la convocatoriade
septiembre.

- Asignaturas de segundo cuatrimestrey asignaturasdetemporalizacion anual gue no sean asignaturasen primera
matricula: convocatoriade febrero. En lasolicitud se especificard cudl de las convocatorias dejunio o septiembre
se desea anular. De no hacerlo se anulard automéati camente la convocatoria de septiembre.

- Los examenes se readlizaran, siempre que sea posible, por el profesor que impartié la asignatura en el curso
académico anterior, y con el programay los criterios generales de eval uacion correspondientes a dicho curso.

Articulo 4°.-
Excepcionalmente, serealizaraunaconvocatoriaen diciembre de exdmenesfinal es paraaquellosalumnosalosque

les reste un maximo de 3 asignaturas (excluido el rotatorio) o 27 créditos (en planes de estudios renovados) para
finalizar sus estudios.

L os requisitos para acogerse a esta convocatoria seran |os siguientes:
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a) Ningunade las asignaturas se encontrard en primeramatricula.

b) En la solicitud, dirigida al Decano/Director del Centro, se especificara cua de las convocatorias, de las
establecidas en el articulo 2°, se desea anular. De no hacerlo, se anulard automéaticamente la convocatoria de
septiembre.

¢) Esta convocatoriaimplica que el alumno deberd acogerse atodas las asignaturas pendientes parafinalizar sus
estudios.

d) Junto con la solicitud, se acompafiara justificante de haber abonado la totalidad del importe de los precios
publicos de dichas asignaturas.

Articulo 5°.-
Ademas, paratodas |as convocatorias, serén de aplicacion las siguientes normas de caracter general:

a) Si el examen fuese oral, se citara a los alumnos que previsiblemente el profesor pueda examinar cada dia,
guedando prohibidas | as convocatorias general es en estos examenes.

b) Cuando coincidan para el alumno las convocatorias de dos exdmenes con la misma fecha, se aplazara uno de
ellos. En este caso, los alumnos afectados denunciaran ante los profesores tal coincidencia, arbitrandose y
haciéndosepublicas por éstos, y en su caso por laDireccion del Centro, unas nuevasfechas de convocatoria. No
obstante, si por necesidades del Plan de Estudios resultara imprescindible la convocatoria de dos examenes el
mismo dia, éstos se realizaran en jornadas de mafianay tarde.

¢) Cuando una asignatura se encuentre sin docencia, |osalumnos se examinaran con el programay loscriteriosde
evaluacién correspondientes al Ultimo curso en que seimpartié lamisma,

d)L as actas correspondientes ala convocatoria del mes de diciembre deberan entregarse enlas Secretariasdelos
Centros antes del 31 de diciembre del afio en curso, lasdefebreroy lasdejunio dentro delosquincediasnaturales
posteriores a la realizacién del examen, y las correspondientes a septiembre dentro de los diez dias naturales
posteriores alarealizacién del examen.

Articulo 6°.-
Losalumnos podran ampliar matriculade asignaturas con temporalidad anual o del 2° cuatrimestre. Laadmision de
matricula en asignaturas anual es que por su indol e precisan para ser cursadas requisitos concretos de asistencia
o de realizacion de précticas alo largo de todo el curso académico, debera ser informada previamente de forma
favorable por el profesor o profesores responsables de las mismas.

Disposicion Adicional .-
Durante el mes de noviembre y mediante Resolucién Rectoral, se publicaréa para cada curso académico el periodo
y fechas de solicitudes de admisién, publicidad y celebracion de examenes para cada convocatoria, asi como las
de ampliacion de matricula.

Disposiciones Finales.-

Primera.-
Se faculta al Rectorado de la Universidad de Extremadura para que pueda dictar cuantas instrucciones resulten
necesarias parael fiel cumplimiento delo dispuesto en estanormativa, incluso aclarando o resolviendo losaspectos
gue pudieran resultar pertinentes en su aplicacion.

Segunda.-

Lapresentenormativaentraraen vigor a diasiguientede su aprobaci én por laJuntade GobiernodelaUniversidad
de Extremadura.
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Il PLAN DE ACCION SOCIAL DE
LA UNIVERS DAD DE EXTREMADURA

FINESY ESTRUCTURA.

El presente Plan de Acciodn Social recogey regulatodas|as prestaciones de Accion Social del personal a servicio
delaUniversidad de Extremadura, y fijalas bases generales alas que habran de acomodarse las sucesivas convocatorias
de tales prestaciones.

Los fondos de Accidn Social deben ser considerados de caracter compensatorio, es decir, de apoyo a unidades
familiares con menoresrentas. El objetivo prioritario de este Plan esestabl ecer diversas modalidades deactuacion social para
mejorar |as condiciones laborales, educativas, socialesy de vida de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Tales modalidades, organizadas en prelacion, recogen cuatro lineas de actuacion basicas (fondo de pensiones,
fomento del estudio, anticipos para gastos diversos y otras acciones sociales), que, asuvezy en su caso, severtebranen
diferentes submodalidades de prestacion de ayuda de accion social, teniendo en cuenta que | as cantidades sobrantes por
cualquier motivo de los presupuestos estimados de cada modalidad podran constituir un remanente que se destine a
suplementar las pérdidas de otras modalidades segin | os criterios fijados por la Comisién de Accién Social.

Laprelacion de la actuacién social de la Universidad de Extremadura queda establecida como sigue:

A) Fondo de pensiones.

B) Fomento del Estudio:
B.1) Ayudas para matriculas de estudios universitarios en la UEX.
B.2) Ayudas para estudios de ensefianza no universitaria.

C) Anticipos para gastos diversos.

D) Otras Acciones Sociales:

D.1) Ayudas para Guarderias

D.2) Ayudas para discapacitados.

D.3) Ayudas Médico-Farmacéuticas.

D.4) Ayudas por Natalidad o Adopcion.

D.5) Premios por Jubilacion y Ayudas por Fallecimiento.

D.6) AyudaaVictimasdel Terrorismo.
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AMBITO DE APLICACION.

Este Plan de Accion Social estard destinado al personal fijo, tanto Docente como de Administracion y Servicios,
de la Universidad de Extremadura, independientemente de su condicién de funcionarios o contratados laborales, que se
encuentren en servicio activo y perciban sus haberes con cargo a Presupuesto de la Universidad de Extremadura.

También podran solicitar estas ayudas el personal con carécter temporal cuyo contrato con la Universidad de
Extremadura sea superior a 6 meses, teniendo el trabajador a tiempo parcial que acreditar que su actividad laboral en la
Universidad de Extremaduraeslaunicaquerealiza. Estostrabajadorestemporal es, deberanjustificar quelosgastosquehan
tenido y por los que puedan tener derecho a percibir ayuda, se han producido dentro del periodo de vigenciadel contrato
0 nombramiento.

B personal que se encuentre en cual esquieradelas situaciones de excedenciaprevistasenlalegislacién aplicable,
no causaran derecho apercibir ayudas. Por el contrario, quienes estén disfrutando de licencias o permisos reglamentarios
podréan causar derechoy participar enlaconvocatoriarespectiva, siempre que sigan percibiendo susretribucionescon cargo
al presupuesto de la Universidad.

LosalumnosdelaUniversidad de Extremaduratambién podran ser destinatarios de las ayudas que se contemplan
en este Plan, cuando asi se especifique expresamente en la convocatoria especifica.
BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios, con caracter general, delas prestaciones que seregulan en este Plan, el personal recogido
en el apartado “&mbito de aplicacion” parasi o afavor de su conyuge e hijos, siempre que sean integrantes de su unidad
familiar.

A los efectos de percepcion de estas prestaciones se entenderd por unidad familiar:

a) Laintegrada por los conyuges no separados legalmentey, si los hubiere, los hijos menores, con excepcién de

los que vivan independientemente de |os padres con el consentimiento de éstos, asi como |os mayores de edad

gue acrediten que no trabajan y que conviven en e domicilio familiar.

b) En defecto de matrimonio o enlos casos de separaciénlegal, laformadapor el padre o lamadrey latotalidad de
los hijos que convivan con uno u otray relinan los requisitos sefialados en el apartado a).

En el supuesto de que ambos conyuges ostenten la condicion de personal de la Universidad de Extremadura,
solamente podra causar derecho afavor de los hijosuno de ellos.

SOLICITUDESY DOCUMENTACION.

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficia quefiguraraen el anexo de cadaconvocatoria, acompafiadade
la documentaci 6n requerida para cada tipo de ayuday en los plazos que se indique.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de laUniversidad de Extremadura.

Con carécter general seestableceun plazo deveintediasparalapresentaci én desolicitudes, acontar desdelafecha
de publicacién de la convocatoria especificay no seran tenidas en cuenta las solicitudes presentadas fuera de plazo.

En el supuesto que alguna solicitud estuviera incompleta, por omision de informacién o no presentacion de
documentacion, laComisidn de Accidn Social requeriraalos interesados para que en el plazo dediez dias, subsanelafalta
0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si nolo hiciera, seletendra por desistido de su peticién,
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archivandose sin mas tramite, de conformidad con |os establecido en el articulo 71 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Una vez finalizado el plazo de diez dias, la Comisién de Accién Social hara publica las listas provisionales,
concediendo quince dias parala presentaci én de reclamaciones.

COMISION DE ACCION SOCIAL.

LaComisién de Accion Social tendralamismacomposicion queen € | Plan de Accién Social.

La Comision de Accién Social elaboraralas convocatorias de cada modalidad de ayuda, evaluaralas solicitudes,
hara publica las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos y elevara propuesta de Resolucién de las
convocatorias al Excmo. Sr. Rector Magfco.

La Comisidn de Accion Social también podratransferir fondos sobrantes de unas partidas a otras con el fin de

atender solicitudes paralas que, de otro modo, no alcanzaria con las cantidades inicial mente presupuestadas.

INCOMPATIBILIDADESY TRATAMIENTO FISCAL.

Todas lasayudas contempl adas en este Plan de A cci6n Social seranincompatiblescon otrasdelamismanaturaleza
y finalidad que el beneficiario reciba de cualquier ente pablico o privado.

Todo posible beneficiario de cual quierade estas prestaci ones deberasolicitar |lasayudas of recidas por otrosentes
u organismosal osque presumiblementey deacuerdo con suscircunstancias personal esy econdémicas puedatener derecho,
y solo en el caso de quejustifique documental mente la denegaci én, podra ser beneficiario de lasayudas delaUniversidad
de Extremadura. El personal delaUniversidad afiliadoaM UFACE, tinicamentepodrasolicitar ladiferenciaentrelaprestacion
econdmicaconcedida por esa Entidad y la establecida por la Universidad, en aquell os supuestos en que esta Ultima seade
cuantia superior.

En cuanto al tratamiento fiscal de las ayudas, se estard alo que dispongalalegislacion tributaria aplicable acada
supuesto, en funcién de la natural eza juridica de las prestaciones.

DESCRIPCION DE LASDISTINTASAYUDAS

A) FONDO DE PENSIONES

Bl crédito que se destina para el Fondo de Pensiones en este Il Plan de Accion Social es de nueve millones de
pesetas (9.000.000.-), que seacumulara al destinado en el | Plan. Se concibe como un ayuda a largo plazo, por lo que los
fondos no podrén ser retirados antes de lajubilacion.

Unavez que se sel eccionelaentidad que ofrezcalas condiciones mas ventajosas por laComision de Accion Social,
se distribuira la cantidad acumulada entre los trabajadores fijos de la Universidad de Extremadura (Personal Docente
funcionario,P.A.S. funcionarioy P.A.S. laboral), que podranimplementar cadaPlan de Jubilaciénindividual consuspropias
aportaciones o con el traslado de sus propios planes de jubilacion.

B) FOMENTO DEL ESTUDIO

B.1) Ayudas para matricul as de estudios universitarios en la UEX.
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El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de treintay tres millones de pesetas (33.000.000.-)

Esta modalidad de ayuda consiste en subvencionar |as cantidades a satisfacer o compensar lasya satisfechasen
concepto de precios publicos por servicios académicosdelaprimeramatriculade cual quierade las ensefianzas organi zadas
por laUniversidad de Extremadura, cuya superacion dé derecho ala obtencién de los Titulos Oficiales.

Quedan expresamente excluidos |os cursos para posgraduados y de especializacion, asi como aquellas otras

ensefianzas que, impartidas por |a Universidad de Extremaduraen uso de su autonomia, son conducentesalaobtencionde
diplomas o titul os distintos de los mencionados en el parrafo anterior.

Seran beneficiarios de esta ayudael personal delaUniversidad de Extremadura, asi como el conyuge (no separado
ni divorciado legalmente) y los hijos o tutelados |egal es, menores de 28 afios.

Los beneficiarios de este derecho que, por cumplir los requisitos académicos y econdmicos puedan obtener la
compensacion del importe de la matricula con cargo a becas y ayudas al estudio de caracter general, estén obligados a
solicitar éstas con caracter previo, aplicandose la ayuda prevista en este apartado cuando aquellas | es sean denegadas.

B.2) Ayudas para estudios de ensefianzas no universitarias.
El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de tres millones de pesetas (3.000.000.-).

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda econémica de caracter compensatorio, destinadaa sufragar
parcialmente |os gastos de estudios no universitarios de los hijos o tutelados legales del personal de la Universidad de
Extremadura, que cursen Educacion Infantil (Preescolar), Primarig, E.S.O., Bachillerato (Secundaria), C.0.U. y Formacién
Profesional.

Esta ayuda se concedera por cursos académicosy estaracondicionadaal nivel derentadelossolicitantesy alas
disponibilidades presupuestarias.

C) ANTICIPOS PARA GASTOS DIVERSOS

El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de seis millones de pesetas (6.000.000.-).

Esta modalidad de prestacion consiste en una convocatoria de ayuda encaminada a atender una determinada
necesidad del trabajador, asi como situaciones imprevistas producidas en el &mbito personal y familiar.

Dicha modalidad de prestacion se convocara como anticipos reintegrables y podran ser beneficiarios todo el
personal Docentey de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura, que se encuentre en servicio activo
en lamismay atiempo completo, excepto los sometidos a expediente disciplinario.

No podran ser beneficiarios de anticipos quienes estén o vayan a estar en excedencia, jubilacién o baja por
vencimiento del correspondiente contrato o nombramiento, dentro del plazo previsto parala amortizacion del anticipo. En
todo caso, la Comision val orara otras circunstancias no contempl adas explicitamente en este apartado.

Estos anticipos se concederan por las modalidades, importes y cuotas de amortizacion que se establezcan en la
convocatoria especifica, atendiendo a unos criterios de prioridad y previajustificacion dela causa alegada en la solicitud.
No se concederan anticipos a quienes tengan otro pendiente de amortizar.

Los anticipos reintegrables no devengaran ningun tipo de interés y su concesion estara condicionada a las
disponibilidades presupuestarias.

Los anticipos que se concedan seran descontados de la ndmina del beneficiario, el cual se comprometera a
devolverlo en los plazos previstos. Asi mismo, quienes|o deseen, antesdefinalizar dichos plazos, podranliquidarlosensu
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totalidad en un sol o pago. Por otraparte, quienes cesen en su prestacion de serviciosalaUniversidad, cualquieraquefuese
la causa, estaran obligados areintegrar antes de su cese latotalidad del anticipo pendiente de devolucion.
D) OTRAS ACCIONES SOCIALES
D.1) Ayudas para Guarderias.
El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de cuatro millones de pesetas (4.000.000.-)

Esta modalidad de prestaci6n consiste en una ayuda econdémica, de caracter compensatorio, destinada a sufragar
parcial mente |os gastos ocasi onados por la permanencia de |0s hijos menores de tres afios en guarderias.

Podran ser beneficiariosde estasayudasloshijosy tutel adoslegalesdel personal delaUniversidad de Extremadura
gue asistan preferentemente a las guarderias universitarias de Céceres y Badajoz. Esta excepcion no se aplicara alas
ciudades de Mériday Plasencia.

Estas ayudas se concederan por curso académicoy su concesion estaracondicionadaalosnivelesderentadelos
solicitantes y alas disponibilidades presupuestarias.

D.2) Ayudas para Discapacitados.
El crédito que se destina para esta modalidad de ayuda es de tres millones de pesetas (3.000.000.-).

Esta modalidad de prestacién consiste en una ayuda econémica, de caracter compensatorio, para contribuir a
sufragar los gastos extraordinarios que originalaatencion y el cuidado de la persona discapacitada.

Podrén ser beneficiarios de esta ayuda el conyuge (no separado legalmente) y los hijos o tutelados legales del
personal delaUniversidad de Extremadura que convivan con él y a sus expensas, y con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Se contemplan tres modalidades de ayudas:

a) Asistenciales.- Ayuda paragastos de asi stencia especializada a personas que necesiten asistenciadomiciliaria
0 en centros especializados.

b) Compensatorias.- Ayuda para gastos de rehabilitacion, como laestimulacién precoz, recuperacion funcional y
tratamiento psicoterapéutico y parala adquisicion o renovacion de aparatos de prétesis u ortesis, incluidas las
sillas de ruedas, asi como la adaptacion de vehicul os automaviles.

¢) Complementarias por desplazamientos.- Ayuda para hacer frente a gastos de desplazamientos (manutencion,
alojamientoy vigjes) fueradelalocalidad deresidencia, por motivosde salud delapersonadiscapacitada. Afectara
al discapacitado y aun acompafiante como maximo.

La cuantia de las ayudas vendra determinada por el grado de discapacidad acreditado y su concesion estara
condicionada por el nivel derentadelos solicitantesy por |as disponibilidades presupuestarias.

D.3) Ayudas M édico-Farmacéutica.
El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de tres millones de pesetas (3.000.000.-)

Estamodalidad de prestacion consiste en contribuir asufragar losgastos delostratami entos médicos no cubiertos
por la Seguridad Social, MUFACE, o cuaquier otra Mutualidad Pablica obligatoria, del personal de la Universidad de
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Extremadura, conyuge € hijos.
L os tratamientos médicos por |os que se concederan ayudas seran:

a) Tratamientos y protesis buco-dentales y audio-oculares, como gingivectomias, tractetomias, radiografias
intrabucal, fluorterapia completa, endodoncias, obturaciones, audifonos, aparatos de fonaciony gafas o lentillas
graduadas.

b) Tratamientos de rehabilitacién, incluidas las prétesis, no comprendidos en la convocatoria de “ayudas para
discapacitados’, como fisioterapeuta, podologia general, ortopodologiay quiropodologia.

Laconcesion de estas ayudas y |as cuantias estaran condicionadas a los niveles de renta de los solicitantes y a
las disponibilidades presupuestarias.

D.4) Ayudas por Natalidad o Adopcion.
El crédito destinado paraesta modalidad de ayuda es de dos millones de pesetas (2.000.000.-).

Esta modalidad de prestaci6n consiste en unaayuda econdmica, de caracter compensatorio, destinada a sufragar
parcialmente los gastos ocasionados por el nacimiento de hijos o adopcién de nifios menores de5 afiosdel personal dela
Universidad de Extremadura.

Esta ayuda se concedera por los hijos nacidos o adoptados en el afio natural de vigencia de este Plan y su
concesion estara condicionada alos niveles de renta de | os solicitantes y alas disponibilidades presupuestarias.

D.5) Premios por Jubilaciény ayudas por Fallecimiento.
El crédito que se destina para esta modalidad de ayuda es de un millén setecientas mil pesetas (1.700.000.-).

Esta modalidad de ayuda, en el caso de premios por jubilacion, consiste en la concesion de un premio alos
trabajadores fijos de la Universidad de Extremadura cuando se produzca la jubilacién forzosa o voluntariay en los casos
de invalidez permanente absoluta o total. En caso de fallecimiento de un trabajador de la Universidad de Extremadura, se
concedera una ayuda, de lacual serén beneficiarios los herederos del fallecido.

Tanto el premio de jubilacion como la ayuda por fallecimiento se concedera de oficio por la Universidad de
Extremaduray lacantidad a percibir estara condicionadaal nimero de jubilaciones o fall ecimientos que se produzcan en el
afo natural devigenciadel Plany alas disponibilidades presupuestarias.

D.6) AyudaaVictimas del Terrorismo.

El crédito que se destina para esta modalidad de ayuda es de trescientas mil pesetas (300.000.-).

Esta modalidad de ayuda se convoca en virtud del convenio firmado entre la Universidad de Extremaduray la
asociacion “Victimas del Terrorismo”, a objeto de sufragar parte de | os gastos ocasionados por |a residencia de alumnos
fuera de su domicilio familiar.

L os beneficiarios de estasayudastienen quetener laconsideracion devictimasdel terrorismo o ser hijo o huérfano
devictimadel terrorismo. Asi mismo, deberan estar matriculados en algunade las Titulaciones Oficiales que seimparten en

la Universidad de Extremadura durante el Curso 2000/2001. Su concesion estara condicionada a criterios econémicos y
académicosy alas disponibilidades presupuestarias.
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