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II. NOMBRAMIENTOS Y CESES

Resoluciones de 19 de junio de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
nombran miembros del Consejo de Gobierno
Provisional en representacion de Decanos y Directores
de Centros y Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion

Visto el resultado definitivo de las elecciones celebradas
el dia 23 de mayo de 2002 para la designacion de los
miembros del Consejo de Gobierno provisional en
representacion de Decanos y Directores de Centros y
Directores de Departamentos e Institutos Universitarios ,
prevista en la Disposicion Transitoria 2* y en el articulo
15 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 68 d) de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
173/1996, de 11 de diciembre (D.O.E. de 19 de
diciembre), tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION

Nombrar miembro del Consejo de Gobierno Provisional
en representacion de Decanos y Directores de Centros y
Directores de Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion a:

. Alejandro Martin Sanchez.

. Alvaro Bemnalte Garcia.

. Antonio Pulgarin Guerrero.

. Domingo Macias Rodriguez

. José Enrique Campillo Alvarez.
. Mario Pedro Diaz Barrado.

D?. Maria Rosa Luengo Gonzalez.
. José Miguel Coleto Martinez.
. Zacarias Calzado Almodovar.

. Pedro Luis Rodriguez Medina.
. Juan Maria Hernandez Nuiiez.

. Vicente Ramos Estrada.

. José Antonio Hoyas Solis.

. Juan Diego Pedrera Zamorano.
. Juan Francisco Duque Carrillo.

whvivlvRvRw)

wlvivivivivlvelw)

Caceres, 19 de junio de 2002. EL RECTOR.
Fdo.- Ginés M?* Salido Ruiz
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Resoluciones de 19 de junio de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
nombran miembros representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno provisional

Vistala eleccion efectuada por el Claustro Universitario en
su sesion de 17 de junio de 2002 de los miembros
representantes del claustro en el Consejo de Gobierno
provisional, prevista en la Disposicion Transitoria 2* y en
el articulo 15 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en virtud de las
atribuciones que me confiere el articulo 68 d) de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados
por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (D.O.E. de 19
de diciembre), tengo a bien dictar la siguiente

RESOLUCION

Nombrar miembros del Consejo de Gobierno provisional
de la Universidad de Extremadura en representacion de
Profesores Doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios a:

. Carlos Benitez Rodriguez

. Arsenio Muiloz de la Pena Castrillo
. Juan José Pefia Bernal

. Enrique Barcia Mendo

. Juan Luis Corral Sanchez

. Manuel Adolfo Gonzalez Lena

D?. Inmaculada Sanchez Casado

D. Juan Sanchez Gonzalez

D. Juan José Cérdoba Ramos

D?. Teresa Gonzalez-Palenzuela Gallego

Joogogo

Nombrar miembros del Consejo de Gobierno
provisional de la Universidad de Extremadura en
representacion de- Otro personal docente e investigador a:

D? Maria Jos¢ Garcia Sanchez
D. Diego F. Yéfiez Murillo
D. Antonio Pantoja Chaves

Nombrar miembros del Consejo de Gobierno
provisional de la Universidad de Extremadura en
representacion de Estudiantes a:

D. Alberto Bordel Lamas

D. Alberto Magarifio Montejano
D. Victor Manuel Jiménez Cano
D. Rafael Lemus Rubiales

D?. Raquel Miranda Guerrero
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Nombrar miembros del Consejo de Gobierno provisional
de la Universidad de Extremadura en representacion de
Personal de Administracion y Servicios a:

D. Luis Espada Iglesias
D. Juan Francisco Panduro Lopez

Céceres, 19 de junio de 2002. EL RECTOR.
Fdo.- Ginés M?* Salido Ruiz

L. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion de 10 de junio de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
anuncia proceso selectivo para la provision temporal
de una plazm de Titulado Superior (Medico del
Trabajo) Grupo L.

Teniendo necesidad esta Universidad de cubrir
temporalmente un puesto de trabajo en la plantilla del
personal laboral para atender necesidades urgentes del
servicio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el articulo 19 del Convenio
Colectivo, de ambito interuniversitario, para el personal
laboral de las Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valladolid, publicado por Resolucion de la
Direccion General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998
(BOE del 23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha
resuelto convocar un proceso selectivo para cubrir
temporalmente la plaza de personal laboral que se indican
en lanorma 1.1, con sujecion alas siguientes bases de la
convocatoria.

1. Normas Generales

1.1) Se cubrird temporalmente, mediante el presente
proceso selectivo, una plaza de Titulado Superior (Medico
del Trabajo) Grupo I con destino en el Servicio de
Prevencion de Badajoz.

1.2) La prestacion de servicios se efectuara mediante un
contrato de interinidad, siendo el servicio el especificado
en el Anexo I de esta convocatoria, rigiéndose el mismo
por lo previsto en el articulo 2 del Real
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Decreto2720/1999, de 18 de diciembre (BOE del 8 de
enero de 1999), por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada.

1.4) El proceso selectivo se regird, con caracter general,
por lalegislacion reguladora de la autonomia universitaria
y otras disposiciones complementarias, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1.996, de 11 de diciembre). Ademas, por la
legislacion estatal basicay por la autonomica de desarrollo
de aquélla en materia de Funcién Publica, y por lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de &ambito
interuniversitario para el Personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resoluciéon de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1.998 (BOE de
23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocaday jornada de trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caracter
general, corresponden a la categoria de Titulado
Superior (Médico de Empresa) y se relacionan
en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valladolid, y la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

1.4) Las retribuciones y demads derechos de contenido
econdmico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5) El desempefio de la plaza convocada quedard
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente proceso selectivo
los aspirantes que retinan los requisitos generales de
acceso a los empleos publicos, y en particular:
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a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de la edad de jubilacion establecida.

b) Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros de la Unidon Europea, o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores, en los
términos previstos en laley estatal reguladora de
la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de la plaza que es objeto de la
presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugia -Especialidad Medicina del
Trabajo o Diplomado en Medicina de Empresa-,
o tener cumplidas las condiciones para su
obtencion.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion
Publica o Empleo Publico, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitard gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Caceres y Badajoz (Registro General y Seccién de
Atencion e Informacion Administrativa).

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfto. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n°l,
“ejemplar para el organo convocante”, del modelo de
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solicitud) se hard en el Registro General de la Universidad
de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion
necesariamente:

se acompaiard

a) Fotocopia del Documento nacional de
identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopia de la titulacion requerida.

3.4) Los derechos de examen de este concurso-oposicion
seran, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
ejecucion del presupuesto ordinario de la Universidad de
Extremadura para el presente ejercicio econdmico, de
30,05 €, que se ingresaran en la cuenta corriente niimero
2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la Universidad
de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja Duero
(Urbana 4) de Céceres.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
dictara resolucion por la Gerencia de la Universidad, en el
plazo méaximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se hara
publica en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Badajoz y Caceres), se indicard la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos,
con expresion de sus apellidos, nombre, numero de
documento nacional de identidad y, en su caso, expresion
de la causa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para poder
subsanar los defectos. En ningin caso se considerara
defecto subsanable no haber abonado los derechos de
examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que finalice el
plazo de subsanacién de errores, se publicara en el Boletin
Oficial del Estado resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes que fiieron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones. La fecha de publicacion
sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.
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En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y fecha del comienzo de la entrevista
personal.

3.8) No se procederd a la devolucion de los derechos de
examenes en los supuestos de exclusion de los aspirantes

por causa imputable a los interesados.

4. Proceso selectivo

4.1. El proceso selectivo consistira en concurso de méritos
con arreglo a los criterios y baremos que se especifican en
el anexo II, asi como en una entrevista personal para
apreciar la capacidad profesional (s6lo en caso de empate).

4.2 La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo ofertados se efectuara de acuerdo con
el baremo que figura como Anexo II a la presente
convocatoria.

4.3. Los datos relativos a las circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de
ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacioén justificativa de dichos méritos.

5. Tribunal Calificador

5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figura en el Anexo III de estas bases.

5.2.) Con arreglo a laNormativa de Indemnizaciones por
Razon del Servicio en el ambito de la Universidad de
Extremadura aprobada en Junta de Gobierno de 18 de
febrero de 2002, el Tribunal tendra la categoria primera.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1. El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presenciadel Presidente y el Secretario (titular o suplente)
y, al menos, dos miembros, més, con derecho a voto.

6.2. Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas.
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6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos los
motivos y circunstancias previstos en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado (Céceres y Badajoz) Resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en el
punto anterior.

6.4. Durante el desarrollo del presente proceso selectivo,
el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en laaplicacion de estas bases, asi como la resolucion que
proceda en los casos no previstos en la misma.

6.5. El Tribunal podra proponer al Rectorado la
incorporacion de asesores especialistas en las funciones de
laplaza convocada. Los asesores se limitaran a informar al
respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultard al
Presidente del Tribunal para notificar el acuerdo a los
afecctados, asi como para exponer publicamente su
nombramiento en el tablon de anuncios del Rectorado de
la Universidad (Céceres y Badajoz).

6.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
T ribunal tendrd su sede en el Servicio de Personal -
Negociado de Oposiciones y Concursos-. Rectorado de la
Universidad de Extremadura. Plaza de Caldereros, 1.
10.071.-Caceres.

6.7 En ningun caso el Tribunal podrd declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nulo de pleno derecho.

7. Toma de posesion

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracion de la
entrevista personal, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 6.6, y en aquellos otros que estime
oportuno, la relacion del aspirante seleccionado, con
indicacion de su documento nacional de identidad.
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En el supuesto de que se diesen iguales
puntuaciones entre los aspirantes, el orden final se
establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida,
comenzando por el apartado de Experiencia profesional, a
continuacién por el de Diplomas o certificaciones en
Cursos de capacitacion o especializacion, expedidos por
Organismos publicos o equivalentes, que estén
relacionados con el puesto de trabajo, el de Titulacion
académica y, por ultimo, la entrevista personal.

7.2. El Presidente del Tribunal, elevara al Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de la
plaza, todo ello de acuerdo con las evaluaciones que
consten en acta y con las puntuaciones obtenidas por el
aspirante.

7.3. En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, el Secretario del Tribunal depositard en
el Negociado de Oposiciones y Concursos de la Seccion
de Personal -Céceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso.

7.4. El aspirante que supere el presente proceso selectivo,
para proceder a su contratacion, presentara en el Registro
General de esta Universidad, dentro de los veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacion del
aspirante que han obtenido plaza, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del
documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del
Titulo académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones propias de la plaza
objeto de esta convocatoria, expedido por el
Servicio de Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las A dministraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por
sentencia judicial firme.

7.5. Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentase la referida documentacion, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.
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7.6. Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado de esta Universidad hara
publico en el tablon de anuncios existente en los Campus
de Badajoz y Céceres el nombramiento de la persona que
haya obtenido plaza en este proceso selectivo.

7.7. El Trabajador seleccionado se incorporara
posteriormente a su puesto de trabajo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
quedando sometido a un periodo de prueba de diez dias
naturales de duracion.

8. Lista de espera

8.1. Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevara al Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que no hubieran obtenido plaza, al objeto de
ofertarles las vacantes temporales de la misma categoria
que se pudieran producir en el dmbito de la Universidad
de Extremadura. Los casos de empate en puntuacion total
se dirimiran segun el criterio establecido en el norma 7.1.

8.2. Una vez constituida la lista de espera, las
contrataciones se ofertaran por riguroso orden conforme se
vayan produciendo las vacantes a cubrir, que deberan ser
de la misma categoria y especialidad.

8.3. En caso de renuncia a la incorporacién o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perderd el derecho a
futuros llamamientos, y se acudira al siguiente candidato
de la lista en orden de puntuacion.

8.4. Cuando en el computo total del/de los contrato/s una
persona no rebase los seis meses, volvera a la lista de
espera cinco puestos mas atrds del aspirante que en
aquellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volvera al final de la lista.

8.5. Se creard una comision de seguimiento y control de
lalista de espera, integrada por dos miembros del Comité
de Empresa de Badajoz.

8.6. La lista de espera perderd su vigencia una vez que se
celebren nuevas pruebas selectivas de personal laboral de
la misma categoria, momento en el cual sera sustituida
por la lista de espera que resulte de dicho proceso.

9. Norma final
9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en este

proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
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que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes.

9.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Céceres, 10 de junio de 2002. EL RECTOR,
P.D.F. EL GERENTE, (Art. 74, Decreto 173/1996).
Fdo.: Enrique Chaves Guzman.

ANEXO 1
Plaza convocada

Plaza: Titulado Superior (Médico del Trabajo)
Destino: Servicio de Prevencion (Badajoz)
Grupo: I

Observaciones: Plus de Jefatura

Cédigo de la Plaza: PLRO138

Jornada de trabajo:
18,75 horas semanales, en horario de mafana o tarde.

Perfil de la plam

- Médico Especialista en Medicina del Trabajo o
Diplomado en Medicina de Empresa.

Funciones:

- Vigilancia y control de la salud de los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de
desarrollo.
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ANEXO II

FASE DE CONCURSO:
MERITOS Y VALORACIONES

A) MERITOS ACADEMICOS (1 punto miximo)

Otras
profesionales distintas a la exigida para

titulaciones académicas o

1 Punto

Doctor:

el ingreso en
que se opta

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (3 puntos maximo)

Haber

profesional

la categoria laboral a la

desempefiado la categoria | 0,40 puntos por mes

solicitada de forma
ambito  funcional

Universidad de

remunerada en el
correspondiente a la
Extremadura.

Haber
profesional

desempenado la categoria | 0,20 puntos por mes

solicitada de forma

remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o Empresa, tanto

en la esfera publica como privada

Haber
profesional, de

desempenado otra categoria | 0,10 puntos por mes

forma remunerada
diferente a la que comesponde la vacante

en la Universidad de

C) DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISMOS PUBLICOS O EQUIVALENTES, QUE ESTEN
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO ( 3 puntos

De un afio o mas, o de mas de 300 1,00 punto cada uno

horas

De cuatro meses, o de mas de 150 0,50 puntos cada uno

horas

De dos meses, o de mas de 70 horas 0,10 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 30 horas 0,05 puntos cada uno

D) ENTREVISTA PARA APRECIAR LA CAPACIDAD
PROFESIONAL

(Sélo en caso de empate)
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ANEXO IIT

TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROS TITULARES:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Director de
Programacion y Planificacion de la Universidad
de Extremadura.

Vocales
D. Antonio Moreno Goémez, Director del
Servicio de Prevencion.
D. Pedro M. Romero Berraquero, AT S/DUE de
la Universidad de Extremadura.
D. Luis Espada Iglesias, en representacion del
Comité de Empresa (Badajoz).
D. Enrique Requejo Lopez, en representacion del
Comité de Empresa (Badajoz).

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccion de

Personal de Badajoz.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:
D. José M* Sanchez-Marin Pizarro, Vicerrector
de Infraestructura y Asuntos Econémicos la
Universidad de Extremadura

Vocales:
D. Carmen Masot Gomez-Landero, Jefa de
Servicio de Personal de la Universidad de
Extremadura.
D. Gloria Grajales Ubierna, ATS/DUE de la
Universidad de Extremadura.
D. Valentin Gonzilo Martin, en representacion
del Comité de Empresa (Badajoz).
D. Juan Francisco Gonzdlez Venegas, en
representacion del Comité de Empresa (Badajoz).
Secretario:
D. José Exposito Albuquerque, Jefe de Seccion
de Personal de Céceres.

Resolucion de 17 de junio de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se anuncia la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
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ingreso en la Escala de Diplomado Universitario -
Programador- de la misma, convocadas por
Resolucion de 7 de mayo de 2002 (D.O.E..n°56, de 16
de mayo).

De acuerdo con la base 3.5), procede la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Diplomado en Universitario -Programador-
de esta Universidad de Extremadura.

Las listas estaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios del Rectorado de esta Universidad en
Céceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, 1 y Avd?® de
Elvas, s/n, respectivamente), y en el servidor de Internet
de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Diario Oficial de
Extremadura, para subsanar los defectos que hayan
motivado su no admision.

La presente Resolucion y los actos derivados de
la misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 17 de junio de 2002. EL RECTOR,
P.D.F. EL GERENTE, (Art. 74, Decreto 173/1996)
Fdo.: Enrique Chaves Guzman.

Resolucion de 17 de junio de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
anuncia la convocatoria de concurso de traslado y
resultas y concurso oposicion restringido para la
provision de una plazma vacante de Técnico
Especialista -Grupo III- en la plantilla del personal
laboral.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por personal fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de &mbito interuniversitario, para el
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personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto convocar
Concurso de traslado para cubrir las plazas de personal
laboral que se indican en la norma A.l.1. vy,
simultaneamente, Concurso-oposicion restringido para la
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria

A) Fase de Concurso de Traslado y Resultas

A.1.) Normas Generales

A.1.1) Se convoca Concurso de Traslado para la provision
de la plaza que se especifica en el Anexo L.

A.1.2.) La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de la plaza y jornada de trabajo.

A.1.3.1.) Las funciones son aquellas a las que
hace referencia el Anexo I de esta convocatoria.

A.1.3.2.) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario parael Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valladolid, y la Relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4.) Las retribuciones y demés derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
deméas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

A.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1.) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que retna los siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especialidad que la plaza a la que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en el ultimo
puesto ocupado.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter fijo.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamanca y Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Solicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo 3:
Concurso de Traslado) que se facilitard gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad en
los Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2.) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el tablon
de anuncios del Rectorado, existente en cada uno de los
Campus, no valorandose las solicitudes presentadas fuera
de plazo.

A.3.3.) Lapresentacion de solicitudes debera realizarse en
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
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Juridico de las Administraciones
Procedimiento Administrativo Comun.

Publicas y del

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24: apartado A para el
traslado y apartados B y C para las posibles resultas).

A.3.5.) Los datos relativos alas circunstancias personales
o profesionales, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de
ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo II-(a) a la presente
convocatoria, obteniendo la plaza convocada aquel
solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figura en el Anexo III de estas bases.

A.5.2.) Con arreglo a la Normativa de Indemnizaciones
por Razon del Servicio en el ambito de la Universidad de
Extremadura aprobada en Junta de Gobierno de 18 de
febrero de 2002, el Tribunal tendra la categoria tercera.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidente y el Secretario (titular o suplente)
y, al menos, dos miembros, més, con derecho a voto.

A.6.2.) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).
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A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.4.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
la resolucién que proceda en los casos no previstos en la
misma.

A.7.) Lista de puntuaciones v toma de posesién.

A.7.1.) El Tribunal hara publica las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2.) El Tribunal elevarda al Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con las evaluaciones que consten en
acta y la puntuacion obtenida por los aspirantes.

A.7.3.) El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino
sera el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.)El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera irrenunciable,
y tendra la consideracion de voluntario, sin que proceda
por esta circunstancia derecho a indemnizacion alguna.

B) Fase de Concurso-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1.) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
ofertada o producida por resolucion del anterior proceso.

B.1.2.) La realizacion del proceso selectivo se ajustard, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resoluciéon de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (B.O.E.
de 23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
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las de la presente convocatoria.
B.1.3.) Funciones de las plaza y jornada de trabajo.

B.1.3.1.) Las funciones son aquellas a las que
hace referencia el Anexo I de esta convocatoria,
si se concursa a la plaza ofertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con caracter
general corresponden a la plaza en relacion con su
Categoriay Grupo si la vacante se ha producido
por la resolucién del anterior proceso.

B.1.3.2.) Lajornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario parael Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valladolid, y Relaciéon de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Las retribuciones y demés derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en 1o que resulte aplicable, las
deméas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

B.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.

B.2.) Requisitos de los aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retina los siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo I del Convenio Colectivo, del titulo
académico exigido para el desempefio de laplaza
que resultara vacante, o acredite una “Formacion
Practica Equivalente” conforme a los siguientes
criterios:

A) Formacién Practica Equivalente:
Tendra tal consideracion la acreditacion de una

149

experiencia de servicios efectivos en la UEx de al
menos un afio en puestos de la especialidad
propia de la plaza convocada.

B) Formacion Prictica Equivalente: Tendra tal
consideracion la acreditacion de una experiencia de
servicios efectivos en la UEx de al menos tres afios y
cursos relacionados con la especialidad propia de la plaza
convocada.

C) Formacién Practica Equivalente: Se
realizara un curso de habilitacion organizado al
efecto por la Universidad de Extremadura, al que
podran acceder los trabajadores fijos que cuenten
con, al menos, dos afios de antigiiedad por
servicios efectivos en la Uex. La superacion de
este curso tendra eficacia indefinida.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza a la que se accede.

B.3) Solicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo 3:
Concurso- Oposicion Restringido) que se facilitard
gratuitamente en las dependencias que el Rectorado de la
Universidad en los Campus de Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2.) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el tablon
de anuncios del Rectorado, existente en cada uno de los
Campus, no valorandose las solicitudes presentadas fuera
de plazo.

B.3.3.) La presentacion de solicitudes debera realizarse en
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

B.3.4.) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
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el Rectorado de la Universidad hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado, una Resolucion con lalista de
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de la resolucion en el tabléon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1.) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituird el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2.) La fase de oposicion consistird en dos pruebas,
una tedrica y otra practica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las finciones propias y contenido
del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al temario que
figura como Anexo IV de la presente convocatoria.

El tiempo maximo para realizar cada prueba sera
de 2 horas, calificindose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos en cada una
para superarla.

B.4.3.) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo II-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Los datos relativos a las circunstancias personales
o profesionales, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de
ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valorardn méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figura en el Anexo III de estas bases.
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B.5.2.) Con arreglo a la Normativa de Indemnizaciones
por Razon del Servicio en el ambito de la Universidad de
Extremadura aprobada en Junta de Gobierno de 18 de
febrero de 2002, el Tribunal tendra la categoria tercero.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, al menos, dos miembros, més, con derecho a voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidon de estas bases, asi como
la resolucidén que proceda en los casos no previstos en la
misma.

B.6.4.) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas en las finciones de la
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al
gjercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordard la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a los
mismos, exponiéndose en los tablones de anuncios del
Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copia firmada de aquella.

B.7.) Desarrollo de los ejercicios vy listas de aprobados.

B.7.1.) El lugar, dia y hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por el Tribunal en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Campus de Badajoz y Caceres).

B.7.2.) El inicio de la prueba practica se hara publico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar
y en la misma Resolucion en que se publique la lista de
los aspirantes que, resultando aprobados en la primera
fase, deban realizar la segunda fase.

Ademas, dicho anuncio se publicaraen el tablon
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de anuncios del Rectorado de la Universidad (Campus de
Badajoz y Céaceres).

B.7.3.) Los aspirantes seran convocados en unico
llamamiento para cada ejercicio, debiendo ir provistos del
D.N.L o acreditacién equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su
identidad. Si algin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante,
se podra ejercitar la oportuna accion ante el Juzgado de lo
Social competente, previa la reclamacion a que alude el
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciard por el
candidato cuyo primer apellido comience por laletra“Y”,
todo ello de conformidad con lo establecido en la Anuncio
de 25 de abril de 2002 (D.O.E. de 4 de mayo), de la
Direccion General dela Funcion Publica, por la que se da
publicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de ejercicios en que el
tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningun caso el Tribunal podrad aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho.
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B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
entregard en el plazo de 7 dias habiles el expediente
administrativo completo y elevara al Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de plaza,
todo ello de acuerdo con las evaluaciones que consten en
acta y las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

B.8. Toma de posesion

B.8.1.) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en la
base primera, excepto los referentes a aquellos extremos
que ya consten en su expediente.

B.8.2.) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio, sin
que pueda exceder de dos meses desde la resolucion
definitiva del Concurso-oposicion.

B.8.3.) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendrd la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho a indemnizacion alguna.

B.9.) Norma final

Contra la presente Resolucion y los actos definitivos de la
presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna acciéon
ante el Juzgado de lo Social competente, previa la
reclamacion a que alude el art. 120 y siguientes delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 17 de junio de 2002. EL RECTOR
P.D.F. EL GERENTE, (Art. 74, Decreto 173/1996)
Fdo.: Enrique Chaves Guzman.
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ANEXO 1

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos maximo)

Plaza convocada:
T écnico Especialista de Oficios -Electronica- Grupo III
(Codigo PLRO136)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura.

0,40 puntos por aio o
fraccion  superior a seis
meses.

Centro de destino:
Servicio de Mantenimiento de Material Cientifico.
Unidad de Infraestructuras. Badajoz.

Jornada de trabajo:
37,30 horas semanales, en horario de manana o tarde

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada.

0,20 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses.

Perfil de la plaza:

- Diagndstico y reparacion de averias en aparatos eléctricos y
electronicos cientificos de laboratorios.

- Diagnostico y reparacion de averias en equipos audiovisuales.
P.e. Video, TV y monitores.

- Asesoramiento al wusuario, en caso de averias complejas,
sirviendo de intermediario y controlando la reparacion en los
aspectos técnicos y econdmicos.

- Asesoramiento y colaboracion en la reparacion de Equipos de
Frio Industrial.

- Operaciones de ajuste y calibrado en aparatos de medida y
control. P.e.: Cromatdégrafos, Absorcion Atdmica,
Espectrofotometros y demas aparatos de Analisis Clinicos.

- Mantenimiento preventivo de quirdfano y RX.

- Actualizacion de equipo electronicos sencillos, sustituyendo
dispositivos averiados u obsoletos por otros de nuevas tecnologias.
- Colaboracion con los Departamentos de la Uex en el disefio vy
construccion de prototipos de investigacion.

- Colaboracion en Proyectos de Fin de Carrera, Tesis y Tesinas.

Desempeiio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la que
corresponde la vacante solicitada.

0,10 puntos por aio o
fraccion  superior a seis

meses.

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISMO PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO (I punto

MAximo)

De un afo o mas, o de mas de 150

horas.

1,00 puntos cada uno.

De cuatro meses, o de mas de 70 horas.

0,80 puntos cada uno.

De dos meses, o de mas de 30 horas.

0,60 puntos cada uno.

De un mes, o de mas de 20 horas.

0,40 puntos cada uno.

ANEXO II-(a)

MERITOS Y VALORACIONES
Concurso de traslado

De 20 horas o menos, o sin especificar.

0,20 puntos cada uno.

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones acad émicas Licenciado, Ingeniero o
o profesionales distintas a la [ equivalente:
exigida para ingreso en la 1,00 punto
categoria laboral a la que se
concursa (se valoraréa [ Diplomado, Ingeniero Técnico
exclusivamente la titulacion | o equivalente:

mas alta) 0,75 punto

ANEXO II-(b)

MAaximo)

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISMO PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 puntos

horas.

De un afio o mas, o de mas de 150

1,00 puntos cada uno.

horas.

De cuatro meses, o de mas de 70

0,80 puntos cada uno.

De dos meses, o de mas de 30 horas.

0,60 puntos cada uno.

De un mes, o de mas de 20 horas.

0,40 puntos cada uno.

De 20 horas o menos, o

especificar.

0,20 puntos cada
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MERITOS Y VALORACIONES
Concurso-oposicion restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones acad émicas Licenciado, Ingeniero o
o profesionales distintas a la ] equivalente:

exigida para ingreso en la 1,00 punto

categoria laboral a la que se
concursa (se valorara [ Diplomado, Ingeniero Técnico
exclusivamente la titulaciéon | o equivalente:

més alta) 0,75 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

Haber desempeiado la categoria [ 0,40 puntos por afio o
profesional solicitada de forma ] fraccion superior a seis
remunerada en el ambito funcional meses.

correspondiente a la Universidad de
Extremadura.

Haber desempefiado la categoria 0,20 puntos por afio o
profesional solicitada de forma | fraccion superior a seis
remunerada en cualquier otra [ meses.

Administracion Publica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada.

Desempefio de servicios en la | 0,10 puntos por afio o
Universidad de Extremadura con fraccion  superior a seis
categoria de nivel diferente a la que [ meses.

comesponde la vacante solicitada.

ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Director de
Programacion y Planificacion de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Carlos Cardenas Soriano, en representacion de la
Universidad de Extremadura.
D. Wenceslao Apostua Méndez, en representacion de
la Universidad de Extremadura.
D. José Fco. Hurtado Masa, en representacion del
Comité de Empresa (Badajoz)
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D. Teresa Vazquez, en representacion del Comité de
Empresa (Badajoz)

Secretario:

D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de
Personal (Badajoz)

Suplentes:

Presidente:

D* Carmen Masot Gomez-Landero, Jefa del Servicio
de Personal de la UEx.

Vocales:

D. Manuel Calderéon Godoy, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. Juan Manuel Gonzélez Ramos, en representacion
de la Universidad de Extremadura.

D. Luis Espada Iglesias, en representacién del
Comité de Empresa (Badajoz)

D. Enrique Requejo Ldpez, en representacion del
Comité de Empresa (Badajoz).

Secretario:
D M?

Carmen Enrique Rodriguez, Jefa de

Negociado de Oposiciones y Concursos (Céceres).

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

ANEXO IV
Temario

Conceptos basicos de electricidad.
Elementos pasivos y elementos activos.

Conceptos basicos de electrdnica
Analogica 'y Digital. Elementos
electronicos de uso mas frecuente.

Dispositivos especiales y
procedimientos de reparacion.

Reglamento electrotécnico de Baja
Tension. Conceptos basicos y
terminologia eléctrica. Instrucciones
basicas para la aplicacion en averias
electronicas de instalaciones y aparatos
especiales (biomédicos, quiréfanos,
etc.).

Disefio de prototipos y circuitos
electronicos sencillos. Montaje de
prototipos y circuitos electronicos.



Tema 6..-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema9.-

Tema 10.-

Tema 11.-
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Realizacion de placas de circuitos
impresos.

Reparacion de videos, TV y monitores
de ordenador. Mediciones y métodos de
localizacion de averias.

Mantenimiento y reparacion de equipos
habituales. Estufas de secado, de
germinacion, incubadoras, muflas y
autoclaves. Agitadores orbitales de frio
y calor, agitadores magnéticos y
térmicos, bafios de inmersion, bafios
térmicos, bafios agitadores de agua 'y
térmicos.

Mantenimiento y reparacion de equipos
de laboratorio habituales. Centrifugas,
microcentrifigas  refrigeradas vy
ultrcentrifigas. Microscopios,
destiladores, balanzas electronicas, etc.

Analisis instrumental. Conceptos
basicos sobre cromatografia
espectroscopia.  Espectrofotometro:
Funcionamiento basico, ajuste de
absorbancia y trasmitancia, tipos de
léamparas y mantenimiento preventivo.
Cromatdgrafo. Funcionamiento basico
y mantenimiento preventivo. PJ-metro.
Funcionamiento, ajuste vy
mantenimiento preventivo. Fotoémetro
de llama. Mantenimiento preventivo.

Equipos de RX. Composiciony
descripcion de los equipos. Conceptos
y funcionamiento basico de los equipos
de RX. Mantenimiento preventivo.
Normativa sobre las instalaciones.

Seguridad y Salud. Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Los riesgos
laborales mas frecuentes en el taller de
mantenimiento. Prevencion de los

mismos.

V. CLAUSTRO

Acuerdos tomados por el Claustro de la UEx en
sesion de 17 de junio de 2002:

® Aprobar el Reglamento Provisional de Régimen Interno
del Claustro de la Universidad de Extremadura (su texto
integro se publica en una separata de este numero).

® Nombrar a los siguientes claustrales como miembros de
la Mesa definitiva del Claustro:

- Sector A.- Profesores Doctores pertenecientes a los
Cuerpos Docentes Universitarios:
Titular: D. Francisco Javier Higes Rolando.
Suplente: D. Alonso Rodriguez Diaz.

- Sector B.- Otro personal docente e investigador:
Titular: D*. Carmen Ortiz Caraballo.
Suplente: D. Andrés Caro Lindo.

- Sector C.- Estudiantes:
Titular: D*. Angeles Sanchez de la Vega.
Suplente: D. Juan Parejo Fernandez.

- Sector D.- Personal de Administracion y Servicios:
Titular: D*. Brigida Barroso Duque.
Suplente: D. Enrique Requejo Fernandez.

® Nombrar a los siguientes claustrales como
representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno
provisional:

- Sector A.- Profesores Doctores pertenecientes a los
Cuerpos Docentes Universitarios:
. Carlos Benitez Rodriguez
. Arsenio Muiloz de la Pefia Castrillo
. Juan José Pefia Bernal
. Enrique Barcia Mendo
. Juan Luis Corral Sanchez
. Manuel Adolfo Gonzalez Lena
D?. Inmaculada Séanchez Casado
D. Juan Sanchez Gonzalez
D. Juan José Cordoba Ramos
D?. Teresa Gonzalez-Palenzuela Gallego

vAvivlvEviw)

- Sector B.- Otro personal docente e investigador:
D?. Maria José Garcia Sanchez
D. Diego F. Yaiiez Murillo
D. Antonio Pantoja Chaves
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- Sector C.- Estudiantes:
D. Alberto Bordel Lamas
D. Alberto Magarifio Montejano
D. Victor Manuel Jiménez Cano
D. Rafael Lemus Rubiales
D?. Raquel Miranda Guerrero

- Sector D.- Personal de Administracion y Servicios
D. Luis Espada Iglesias
D. Juan Francisco Panduro Lopez

® Nombrar alos siguientes claustrales como miembros de
la Comision para la elaboracion del proyecto de Estatutos:

- Sector A.- Profesores Doctores pertenecientes a los
Cuerpos Docentes Universitarios:
D. Carlos Benitez Rodriguez
D. Arsenio Mufioz de la Pefia Castrillo
D. Miguel Angel Melon Jiménez

- Sector B.- Otro personal docente e investigador:
D. Bernardo Riego Amézaga
D. Antonio Mufioz del Viejo
D. Antonio Galindo Casero

- Sector C.- Estudiantes:
D. Luis Méarquez Pérez
D. Alberto Bordel Lamas
D. Francisco Javier Acero Diaz

- Sector D.- Personal de Administracion y Servicios:
D. Manuel Agustin Lopez Sanchez
D. José Francisco Llera Céceres
D. Juan José Yerpes Valhondo

VL. DISPOSICIONES ESTATALES

Resolucion de 30 de mayo de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Jesus Maria
Lavado Garcia Profesor titular de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 19 de junio de 2002).

Resolucion de 31 de mayo de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria Matilde
Sanchez Gutiérrez Profesora titular de Escuela
Universitaria (B.O.E. de 19 de junio de 2002).
Resolucion de 31 de mayo de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra adon José Maria Cruz
Caballero Profesor titular de Escuela Universitaria (B.O.E.
de 19 de junio de 2002).
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Resolucion de 29 de mayo de 2002, del Centro de
Investigaciones  Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas, por la que se hace publica la convocatoria
de 14 becas predoctorales para la formaciéon de personal
investigador por parte del centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas, en el
Marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2000-2003 (B.O.E.
de 19 de junio de 2002).

Resolucidén de 29 de mayo de 2002, del Centro de
Investigaciones  Energéticas, Medioambientales y
Tecnoldgicas, por la que se hacen publica la convocatoria
de una beca predoctoral para la formacién de personal
investigador por parte del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas, en el
Marco del Plan Nacional de Investigaciones Cientificas,
Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2000-2003 (B.O.E.
de 20 de junio de 2002).

Resolucion de 5 de junio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria Isabel
Igefio Gonzélez Profesora titular de Universidad (B.O.E.
de 22 de junio de 2002).

Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria Victoria
Nufio Moral Profesora titular de Universidad (B.O.E. de
22 de junio de 2002).

Resolucion de 4 de junio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria Paz
Garcia de Tiedra Profesora titular de Universidad (B.O.E.
de 24 de junio de 2002).

Resolucion de 31 de mayo de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Jests Fernando
Urefia de la Fuente Profesor titular de Escuela
Universitaria (B.O.E. de 25 de junio de 2002).

Resolucion de 31 de mayo de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Miguel Angel
Martin Tardio Profesor titular de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 25 de junio de 2002).

Resolucion de 1 de junio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Luis José Marin
Hita Catedratico de Escuela Universitaria (B.O.E. de 25
de junio de 2002).
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Resolucion de 3 de junio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Juan Antonio
Rosado Dionisio Profesor titular de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 25 de junio de 2002).

Resolucion de 3 de junio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Miguel Cardenal
Carro Catedratico de Escuela Universitaria (B.O.E. de 25
de junio de 2002).

Resolucion de 13 de junio de 2002, de la agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo de gestion de
Sistemas e Informatica de la Administracion del estado,
especialmente de Administracion Tributaria (B.O.E. de 26
de junio de 2002).

Resolucion de 13 de junio de 2002, de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del estado,
especialidad Agentes de la Hacienda Publica (B.O.E. de
26 de junio de 2002).

Resolucion de 18 de junio de 2002, del Instituto de
Estudios Fiscales, por la que se convocan cuatro becas de
formacion de personal investigador (B.O.E. de 26 de junio
de 2002).

Resolucion de 13 de junio de 2002, de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de
Hacienda

Orden ECD/1597/2002, de 6 de junio, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos (B.O.E. de 27
de junio de 2002).
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Resolucion de 14 de junio de 2002, del consejo Superior
de Deportes, por la que se anuncia oposicion libre para
cubrir una plaza de personal laboral titulado superior,
como personal fuera de convenio, en el marco de la oferta
de empleo publico para el aio 2002.(B.O.E. de 27 de
junio de 2002).

Resolucion de 14 de junio de 2002, del Consejo Superior
de Deportes, por la que se anuncia oposicion libre para
cubrir una plaza de personal laboral titulado superior,
como personal fuera de convenio, en el marco de la oferta
de empleo publico para el aio 2002. (B.O.E. de 27 de
junio de 2002).

Orden CTE/1609/2002, de 25 de junio, por la que se
modifica parcialmente la Orden CTE/78/2002, de 18 de
enero, por la que se establecen las bases y se hacen ptblica
la convocatoria de concesion de becas predoctorales de
formacién de investigadores (FPI) en el

marco del Programa Nacional de Investigaciones
Cientificas, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2000-
2003 (B.O.E. de 27de junio de 2002).

VIL DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Orden de 7 de junio de 2002, por la que se convoca un
concurso publico de arquitectura, anivel de anteproyecto,
para la definicion del nuevo Centro de Cirugia de Minima
Invasion, en la Ciudad de Céceres, y se aprueban las bases
del mismo (D.O.E. de 18 de junio de 2002).

Resolucion de 5 de junio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la publicacion de las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativas, Promocioén Interna, convocadas por
Resolucion de 28 de febrero de 2002 (D.O.E. de 25 de
junio de 2002).
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