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. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

(*) Resolucion de 4 dejulio de 2000, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se dispone €
cese, a peticion propia, de dofia M2 Dolores Rodriguez
Pefla en € puesto de Secretaria del Vicegerente de
Recursos Humanos, y su adscripcion en Comision de
Servicios.

(*) Resolucién de 13 de julio de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se concedea
la Fundacién “ Biblioteca Alonso Zamora Vicente” la
cantidad de 1.800.000.-ptas, con cargo a los vigentes
Presupuestosdela Universidad de Extremaduraparael
afio 2000.

(*) Resolucion de 14 de julio de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que, vista la
sentencia del Juzgado de lo Contencioso-administrativo
nimero 1 de Badajoz, recaida en los autos 207/1999
promovidos por don Julio César Melon Pérez, se
requiere al Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Profesorado para que ordene la retroaccion de las
actuaciones del proceso selectivo de la Comision de
Contratacién del concurso de méritos para la provision
delaplaza de Profesor Asociado en Cienciasdela Salud
(Clave 2003), a fin de que el Consgjo de Departamento
de Patologia y Clinica Humanas emita el preceptivo
informe y continde el procedimiento con sujecién a las
normas que rigen el proceso de contratacion del
profesorado contratado de la UEX.

(*) Resolucion de 14 de julio de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que, visto e auto
de suspensién cautelar, dictado por € Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1 de Badajoz, seacuerda
el reingreso al servicio activo de don José Ignacio
Martinez Pulgar, en adscripcion provisional a la plaza
de Jefe de Servicio de Asuntos Econdmicos, en tanto se
resuelve el procedimiento contencioso promovido por
éste contra su cese.

[I.NOMBRAMIENTOSY CESES

(*) Resolucion de 4 dejulio de 2000, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se nombra
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Profesor Titular de Universidad, en e é&rea de
conocimiento de Fisica Aplicada, del Departamento de
Ingenieria Quimica y Energética, a don Eduardo Sabio
Rey.

(*) Resolucion de 6 dejulio de 2000, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Catedratica de Escuela Universitaria, en € érea de
conocimiento de Didactica de las Ciencias Sociales, del
Departamento de Didactica de las Ciencias Sociales, a
dofia M2 Pilar Paula Rodriguez Flores.

(*) Resolucion de 6 dejulio de 2000, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que, visto e
resultado delas elecciones celebradasen la Facultad de
Medicina, se cesaen el cargo de Decana en funcionesde
la citada Facultad a dofia Yolanda Gafan Presmanes, y
se nombra Decano de la Facultad de Medicina de la
UEx a don Domingo Macias Rodriguez.

(*) Resolucion de 10 de julio de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Catedratico de Universidad, en el &rea de conocimiento
de Sanidad Animal, del Departamento de Medicina y
Sanidad Animal, a don Segundo Piriz Duran.

(*) Resolucién de 10 de julio de 2000, del Rectorado de
laUniversidad de Extremadura, por laquesenombraen
€l cargo de Director Técnico del Servicio de Actividad
Fisicay Deportes en el Semidistrito de Caceres, a don
Miguel Angel Encinas Garcia.

(*) Resolucion de 12 de julio de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Catedratico de Universidad, en €l &rea de conocimiento
de Literatura Espafiola, del Departamento de Filologia
Hispanica, a don Jests Cafias Murillo.

(*) Resolucion de 12 de julio de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Catedratica de Escuela Universitaria, en € éarea de
conocimiento de Teoria e Historia de la Educacién, del
Departamento de Ciencias de la Educacion, a dofia
Snforosa Gato Castario.

Resolucion de 12 de julio de 2000, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala Auxiliar
Administrativa de la misma, a los opositores que han
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superado las pruebas selectivas convocadas por dicho
Organismo. Pag. 291

(*) Resolucién de 14 de julio de 2000, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se cesa, a
peticion propia, en el cargo de Vicedecano de Alumnado
y Relaciones Externas dela Facultad de Derecho deesta
Universidad a don Juan Manuel Rodriguez Barrigon.

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucion de 3 de julio de 2000, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso enla Escala Facultativa
de Archivos, Bibliotecas y Museos por € turno de
promocién interna. Pag. 292

Resolucion de 3 de julio de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace piblicala composicion
de las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. Pag. 301

Resolucion de 12 de julio de 2000, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de un
puesto de trabajo de personal funcionario de
Administracion y Servicios adscrito al grupo A/B.
Pag.303

V. TOMASDE POSESION

(*) Dofia M2 Isabel Igefio Gonzalez, que formalizo su
contrato, €l dia 1 dejulio de 2000, de Profesor Asociado
TC, del &rea de conocimiento de” Bioquimicay Biologia
Molecular” del Departamento de “Bioquimica y
Biologia Molecular y Genética” .

(*) Dofla Fuensanta Fernandez Fernandez, que
formalizé su contrato, e dia 4 de julio de 2000, de
Profesor Asociado TP, del &rea de conocimiento de
“ Enfermeria” del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Dofla M&Carmen Sanchez Francisco , que formalizo
su contrato, € dia 4 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del &reade conocimientode” Enfermeria”
del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Dofia Margarita Reviriego Rosado, que formalizo su
contrato, €l dia5 dejulio de 2000, de Profesor Asociado
TP, del &rea de conocimiento de “ Enfermeria’ del
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Departamento de “ Enfermeria”

(*) Dofia Francisca Vivas Oliva, que formaliz6 su
contrato, € dia 10 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del area deconocimiento de” Enfermeria”
del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Don Federico Bueno Clemente, que formalizé su
contrato, € dia 10 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del &readeconocimientode” Enfermeria”
del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Dofia Rosa M2 Barbero Mesonero, que formalizo su
contrato, € dia 11 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del areadeconocimientode* Enfermeria”
del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Dofia M2 JesUis Becedas Garcia, que formalizo su
contrato, € dia 11 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del &readeconocimientode” Enfermeria”
del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Dofla Guadalupe Sanchez Curiel, que formalizd su
contrato, € dia 11 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del areadeconocimientode” Enfermeria”
del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Dofia Petra Sanchez Galayo, que formaliz6 su
contrato, € dia 11 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del &readeconocimientode” Enfermeria”
del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Don José Julio Valentin Delgado, que formalizé su
contrato, el dia 13 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del area deconocimiento de” Enfermeria”
del Departamento de “ Enfermeria”

(*) Don Sergio Garcia Gallego, que formalizd su
contrato, el dia 10 de julio de 2000, de Profesor
Asociado TP, del é&rea de conocimiento de
“Fisioterapia” del Departamento de “ Enfermeria”.

(*) Dofia Lourdes Moreno Liso, que formalizd su
contrato, € dia 14 de julio de 2000, de Profesor

Asociado TC, del area de conocimiento de “ Derecho
Mercantil” del Departamento de“ Derecho Privado” .

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Disposiciones, Resoluciones y Concursos de interés
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publicadosen el B.O.E. durantela primeraquincenadel
mes de julio de 2000. Pag. 310

VII. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Disposiciones, Resoluciones y Concursos de interés
publicadosen el D.O.E. durantelaprimeraquincenadel
mes de julio de 2000. Pag. 312
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quincena del mes dejulio de 2000. Pag. 313

Becas de Formacion convocadasen la primera quincena
del mes dejulio de 2000. Pag. 313
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II. NOMBRAMIENTOSY CESES

Resolucion de 12 dejulio de 2000, de la Universidad
de Extremadura, por laque se nombran funcionarios
decarreradelaEscala Auxiliar Administrativadela
misma, alosopositor esque han superado las pruebas
selectivas convocadas por dicho Organismo.

Vista la propuesta formulada por e Tribunal
calificador de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Extremadura, convocadas por Resolucion de 15 de
octubre de 1998 (D.O.E. de 11 de marzo de 1999), y
verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en
las bases de la Convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.€) de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real 173/1996 (Diario

Oficia de Extremadura de 19 de diciembre), resuelve:

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Extremaduraal osaspirantesaprobadosque serelacionan
en el Anexo aestaResolucién, ordenados de acuerdo con

la puntuacién final obtenida.

Segundo.- Para la adquisicién de la condicion
de funcionarios de carrera, los interesados habrén de
prestar juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero.- La toma de posesion deberan
efectuarla, en e plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el "Diario Oficia de Extremadura’.

Cuarto.- Deconformidad conlo dispuesto en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y
en el articulo 10 delaLey 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal a Servicio de las
Administraciones Pulblicas, € persona objeto del
presente hombramiento, para tomar posesion, debera
realizar ladeclaracién a que se refiere el primero de los
preceptos citados, o la opcién o solicitud de
compatibilidad contemplada en €l articulo 10 delaLey
53/1984.

Quinto.- La presente Resolucion podra ser
impugnada en € plazo y forma establecidos en la Ley
30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Céceres, 12 dejulio de 2000. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO
Apédlidosy nombre N°R. P. Destino / Campus Puesto trabajo
TOVAR VAS, Jose Antonio 0656031602A7136  Servicio de Contabilidad -Badajoz- Puesto Base
SANCHEZ CRUZ, Juan Luis 2893788324A7136  Serv. Informaciony At. Adtva. -Céceress  Puesto Base
BALSERA FERNANDEZ, M2 Eugenia 0882737913A7136  Sec. de Patrimonio -Badajoz- Puesto Base
MAROTO FERNANDEZ, Jose Ramon 2621327435A7136 Fac. E. Empresarialesy Turismo -Céceres- Jefe de Grupo
NUNEZ FUENTES, Isabel 2414849835A7136 E. Politécnica -Céceres- Jefe de Grupo
GONZALEZ CHAVIANO, Felipa 0701484557A7136  Sec. de Gestién Econdmica -Céceres- Puesto Base
GONZALEZ CUENDA, Juan Diego 0883736002A7136  Servicio de Personal -Badajoz- Puesto Base
BEJARANO MORENO, Miguel Angel 2895317346A7136 Fac. Formacién Profesorado -Céceres- Jefe Grupo Dptos.
ROCHA LOPEZ, Pedro 0700625068A7136 Fac. de Veterinaria -Céceres- Jefe Grupo Dptos.
NAVARRETE VEGA, Carlos M2 0878380268A7136 Fac. de Derecho -Céceres- Jefe de Grupo
MADERA BARRIGA, M2 Eugenia 0699540102A7136  Servicio Gestion de Alumnos -Céceress  Puesto Base
GANDARA CARRETERO, Juan Manuel 1237598935A7136  Fac. de Educacién -Badajoz- Puesto Base
ALARCON DOMINGO, Carlos 0882375902A7136 |. C. E. -Badajoz- Puesto Base
MOLINERO SAN ANTONIO, M2Begofia  0883555402A7136 Fac. CC. Econdmicasy Emp. -Badgjoz-  Puesto Base
CLAVERO SANCHEZ, Juan José 2893935068A7136 Rectorado -Céceres- Puesto Base
ALFONSO GONZALEZ, Agustin 0884624524A7136  Servicio de Contabilidad -Badajoz- Puesto Base
CARRASCO BONILLA, Juana 2894401746A7136 Defensor Comunidad Univ. -Céceres- Puesto Base
RODERO RODRIGUEZ, Aurora 2894042313A7136  Servicio de Personal - Céceres- Puesto Base
VINAGRE LARANJEIRA, Luis Joagquin 0883151613A7136  Servicio de Contabilidad -Badajoz- Puesto Base
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LOPEZ ROMERO, Jose Claudio 0882344735A7136
TIMON GALAN, Ma3dd Mar 0701739135A7136
LOZANO MATEOS, Madel Carmen 0883189857A7136
ALVAREZ ATANES, Carlos 0928063357A7136
DOMINGUEZ NUNEZ, Juan Jeslis 7601512546A7136
MORENO GARCIA, M2|sabel 0882883402A 7136
CORCHERO GIL, M2Belén 0381903202A 7136
VALERO AMARO, Jose Emilio 3054578435A7136
DIiAZ ORTIZ, Jes(is 2603861402A7136
CALDITO TORVISCO, M2 Guadalupe 0884755902A 7136
PULIDO MAESTRE, M23Inés 0700980224A 7136
DOMINGUEZ PULIDO, Luis Javier 7611160057A7136
FANEGA RIVERO, M2 Begofia 2893973457A7136
ESPINOSA TORRADO, Analsabel 0883252413A7136
PRIEGO SERRANO, Jose Cristobal 3080790968A 7136
PEREZ MORENO, Petra 0880656113A7136
TORRES PEREZ, Juan Luis 3478167813A7136
QUESADA SANCHEZ, M2 José 2420238102A7136
SERNA GARCIA, Santiago 0787653302A7136
GARCIA GUISADO, M3 Carmen 0882400957A7136
PEREZ HERNANDEZ, Antonia M2 0883846713A7136

Boletin Oficial dela Universidad de Extremadura

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

RESOLUCION de 3 de julio de 2000, de la
Universidad de Extremadura, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Facultativa de Archivos, Bibliotecasy M useos por €l
turno de promocion interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 173/96, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y con € fin de facilitar la promocion
profesional del Personal de Administraciony Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en e articulo 18 de la Ley 11/1983, de
ReformaUniversitaria, enrelacion con e articulo 3.€) de
lamisma, asi como en |os Estatutos de esta Universidad,
haresuelto convocar pruebas selectivasparael ingresoen
la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecasy Museos
de la Universidad de Extremadura, con sujecion a las
siguientes

BASESDE LA CONVOCATORIA
1. Normas Generales
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
en la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecasy

Museos de la Universidad de Extremadura, por el
turno de promocion interna.
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Servicio Gestion Alumnos -Badajoz- Puesto Base
Rectorado -Céceres- Puesto Base

Fac. de Educacion -Badajoz- Puesto Base Dptos.
Fac. de Ciencias del Deporte -Céaceres- Jefe de Grupo

E. Politécnica -Céceres- Puesto Base

Fac. E. Empresariadlesy Turismo -Céceres- Jefe Grupo Dptos.
Fac. E. Empresariadlesy Turismo -Céceres- Puesto Base Dptos.
Servicio de Persona -Badajoz- Puesto Base
Gabinete Juridico -Badajoz- Puesto Base
Servicio de Personal -Céceres- Puesto Base
Servicio de Publicaciones -Céceres- Puesto Base

Fac. de Derecho -Céceres- Jefe Grupo Dptos.
Rectorado -Céceres- Puesto Base
Servicio Gestion de Alumnos -Badajoz-  Puesto Base

Fac. de Ciencias -Badajoz- Puesto Base

E.U. de Enfermeriay T. Ocup. -Céaceres-  Jefe Grupo Dptos.
Servicio Gestion de Alumnos -Badajoz-  Puesto Base
Rectorado -Badajoz- Puesto Base
Rectorado -Badajoz- Puesto Base
Servicio de Personal -Céceres- Puesto Base
Rectorado -Badajoz- Puesto Base

La presente convocatoria no supone la generacion
de plazas vacantes en e Cuerpo o Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
procedencia. Por lo tanto, los funcionarios que
superen el procedimiento selectivo conservaran el
puesto de trabajo que vinieran desempefiando.
1.2. A las presentes pruebas selectivas les serén
aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pudblica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; €l
Decreto Legidativo 1/1990, de 26 de julio, por €l
que se aprueba el Texto Refundido delalLey dela
Funcion Pablica de Extremadura, modificada por
Ley 5/1995, de 20 de abril; & Decreto 43/1996, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, asi
como lo dispuesto en la presente convocatoria.
1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases. Concurso y
Oposicion.

1.3.1. Enlafasede concurso sevalorarén, conforme
alabase 7.1, la antigliedad, el grado personal, €
tiempo de permanencia en puestos de cada nivel y
los cursos de formacion realizados, méritos todos
ellos referidos a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.
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1.3.2. La fase de oposicion consigtira en la
realizacion de los gercicios que a continuacién se
indican, que serén obligatoriosy eliminatorios:

Primer gercicio. Consistira en desarrollar por
escrito dos temas a elegir entre los cuatro que
proponga e Tribunal, relacionados con el
programa detallado en el Anexo l.

El tiempo méximo pararealizar €l gercicio sera
de 2 horasy 30 minutos.

Segundo gercicio. Consistird en resolver un
supuesto practico de entre tres propuestos por €l
Tribunal, mediante el uso de la herramienta
adecuada a las caracteristicas de la plaza, en un
tiempo méximo de 2 horas.

El gercicio sera leido ante el Tribunal en sesion
publica

1.4. Laspruebas selectivas sedesarrollaran con arreglo a
siguiente calendario:

15.

1.4.1. Fase de concurso: La lista que contenga la
valoracion de méritos de lafase de concurso se hara
publicaa menos diez dias antes del comienzo dela
fase de la oposicion. Los méritos a valorar se
referirdn aaquéllos que el aspirante acredite hastael
dia en que esta convocatoria sea publicada en el
Diario Oficia de Extremadura.

1.4.2. Fase de oposicion: El primer gercicio de la
fase de oposicién se realizard a partir del dia 1 de
Diciembre de 2000, determindndose en la
Resolucion que seindica en labase 4.1 los lugares
y las fechas concretas de gjecucion.

El Tribuna Cdlificador adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios de la
fase de oposicion sean corregidos sin que se
conozca laidentidad de | os aspirantes, siempre que
por su forma de €ecucion ello sea posible. El
Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
sighos que permitan conocer la identidad de los
mismos.

1.6. El programa que ha de regir estas pruebas es el que

figuracomo Anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos ala realizacion de estas pruebas
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2.2.

3.1

3.2

selectivas |0s aspirantes deberén reunir, ademas de
los requisitos ya acreditados para acceder al puesto
gue ocupen actualmente, los siguientes:

a) Estar en posesion de titulo de Licenciado
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) No padecer enfermedad ni limitacién fisica o
psiquica que seaincompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos de la Universidad de Extremadura.

d) Prestar servicios en la Universidad de
Extremadura.

€) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de
servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas
del Grupo B. Los servicios reconocidos a amparo
delaLey 70/1978, de 26 de diciembre, en algunos
de los Cuerpos 0 Escalas de dicho Grupo seran
computables, a efectos de antigledad, para
participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y conservarse durante € proceso
selectivo.

3. Solicitudes
Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas
selectivas serén facilitadas gratuitamente en los

Registros Generdes de la Universidad de
Extremadura.

Los aspirantes deberdn presentar, unida a su

solicitud, certificacion expedida por las Unidades de
Personal de la Universidad segin modelo que figura
como Anexo || aestaconvocatoria, enlaqgue se contenga
mencion expresa de los datos establecidos en la base
1.3.1 y que consten fehacientemente acreditados en los
expedientes personal es. Asimismo, |os aspirantes podrén
presentar cuanta documentacién estimen oportuna para
una mejor valoracion de sus méritos personales.

3.3.

En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta los siguientes extremos:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr.
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Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura. A lasolicitud seacompafiardcopiadel
Documento Nacional de Identidad.

3.3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serade
veinte dias naturales, contados apartir del siguiente
a de la publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

3.3.3. Las solicitudes podran presentarse ante los
Registros Generales de la Universidad (Avda. de
Elvas, s.n., en Badajoz; C/ Pizarro n° 8, en Céaceres),
0 en las restantes formas previstas en € articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.4. Los aspirantes con minusvalia podrén indicar en la

solicitud el porcentgje de minusvalia que tengan
acreditado, y solicitar las posibles adaptaciones de
tiempoy medios paralarealizacién delosejercicios
en que esta adaptaci 6n sea necesaria.

3.5. Loserrores de hecho que pudieran advertirse podran

subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que

hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacién de solicitudes. Transcurrido este
plazo no se admitira ninguna peticion de esa
naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado €l plazo de presentacién de solicitudes, €l

Rectorado de la Universidad de Extremadura
publicarden el Diario Oficia de Extremadura, en el
plazo méximo de dos meses, Resolucion por laque
se declarard aprobada la lista de aspirantes
admitidosy excluidos, en laque constara el nombre
y apellidos de los excluidos y nimero del
Documento Nacional de ldentidad, asi como la
causa de exclusion. Para subsanar €l defecto que
haya motivado su exclusién o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes
dispondrén de un plazo de diez dias naturales,
contadosapartir del siguienteadelapublicacion de
la citada Resolucion. Los aspirantes que, dentro del
plazo sefidl ado, no subsanen la exclusién o aeguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en larelacién de admitidos, serén definitivamente
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4.2.

excluidos de larealizacion de las pruebas.

EnlacitadaResol ucion deberarecogerse, asimismo,
el lugar y la fecha concreta de celebracion del
primer gercicio.

En todo caso, a objeto de evitar errores 'y, en €
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no s6lo que no figuran en la
relacion de excluidossino, ademés, que susnombres
constan en larelacion de admitidos.

5. Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es e que

52

figuracomo Anexo |11 de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo a Rector delaUniversidad
deExtremadurao al Presidentedel Tribunal, cuando
concurran en ellos circunstancias de la previstas en
el articulo 28 de laLey de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de la
Administracién Plblicaen los cinco afios anteriores
alapublicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracién expresade no hallarseincurso
enlascircunstanciasprevistasen el articulo 28 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pldblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias citadas.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas, la

54.

55.

autoridad convocante publicaraen el Diario Oficial
de Extremadura resolucién por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por
algunade las causas previstas en labase 5.2.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal
celebrard la sesién de constitucion, en la que se
acordaran todas la decisiones que le correspondan
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en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6. Dentro delafase de oposicién, el Tribunal resolvera

todas las dudas que pudieran surgir en laaplicacion
de estas bases.

El procedimiento de actuacion del Tribuna se
gjustard en todo momento a lo dispuesto sobre
organos colegiadosen e Capitulo |1 del Titulo 11 de
laL ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7. El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus

5.8.

5.9.

trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, mediante designacion publica,
limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Tribuna Cdlificador adoptara las medidas
precisas en aquell os casos en que resulte necesario,
deformaquelosaspirantes con minusvaliagocen de
similares condiciones para la redlizacién de los
gercicios que €l resto de los aspirantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con
incapacidades que lo soliciten, las adaptaciones
posibles, en tiempo y medios para su realizacion.

El Presidente del Tribuna adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los gjercicios de la
fase de oposicion sean corregidos sin que se
conozca laidentidad de los aspirantes, con arreglo
alo establecido en el punto 1.5.

5.10. A efectos de comunicacionesy demés incidencias,

e Tribunal tendré su sede en e Rectorado de la
Universidad de Extremadura(Plazade Caldererosn®
1; 10071-Céceres; Tfno. 927 - 257000), Negociado
de Oposiciones y Concursos.

5.11. En ningin caso el Tribuna podra aprobar, ni

declarar que han superado | as pruebas selectivas, un
nimero superior de aspirantes que € de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo delos gjercicios.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes comenzara

por laletra" Q" del primer apellido, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 9 de
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

noviembre de 1999 (DOE del 16 de noviembre), de
la Direccién General de la Funcién Publica de
Extremadura.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a
los opositores que acrediten su identidad.

L os aspirantes seran convocados para cada gjercicio
en llamamiento Unico, quedando decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlos, salvo los casos debidamentejustificados
y libremente apreciadospor el Tribunal, paralosque
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacion del anuncio de celebraciéon del
segundo g ercicio se efectuardpor €l Tribunal enlos
locales donde se haya celebrado el anterior, y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente, para
facilitar suméximadivulgacién, con cuarentay ocho
horas de antelacion, al menos, ala sefidada parala
iniciacion del mismo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion
Ilegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes no posee latotalidad delos requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su
excluson a Rector de la Universidad de
Extremadura, indicando las inexactitudes o
fasedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

Contralaexclusion del aspirante podrainterponerse
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo deun
mes 0 Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Organo Jurisdiccional competente, en el plazo de
dos meses.

7. Valoracién de méritosy calificacion delos
gercicios

Fase de concurso. La valoracion de los méritos
sefialados en la base 1.3.1 seredizara de laforma
siguiente:

a) Antigledad. Laantigiiedad del funcionario se
valorara hasta un maximo de 3 puntos,
teniéndose en cuentaaestosefectos|osservicios
prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

Serviciosene Grupo A: 0'30 puntos por afio o
fraccion superior a6 meses
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Serviciosen el GrupoB: 0'25 puntos por afio o
fraccion superior a6 meses

Serviciosen el Grupo C:  0'20 puntos por afio o
fraccion superior a6 meses

Serviciosen el Grupo D: 0'15 puntos por afio o
fraccion superior a6 meses

Serviciosenel Grupo E:  0'10 puntos por afio o
fraccion superior a6 meses

b) Grado Personal. Segin el grado personal
consolidado a dia de publicacion de esta
convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacién:

Grado 26 o superior: 3 puntos
Grado 24. 2'5 puntos
Grado 22: 2 puntos
Grado 20: 1'5 puntos
Grado 18: 1 punto
Grado 16 o inferior: 0'5 puntos

¢) Tiempo de permanenciaen puestosdetrabajo
de cada nivel. Se vaorard con arreglo a
siguiente baremo, hastaun maximo de 3 puntos:

-Puestos de trabajo desempefiados en la UEXx:

Puestos de nivel 26 o superior: 0'6 puntos
por afio
Puestos de nivel 24: 0'5 puntos
por afio
Puestos de nivel 22: 0'4 puntos
por afio
Puestos de nivel 20: 0'3 puntos
por afio
Puestos de nivel 18: 0'2 puntos
por afio
Puestos de nivel 16 o inferior: 0'1 puntos
por afio

-Puestos de trabajado desempefiados en otras
Administraciones Publicas:

Puestosde nivel 26 o superior: 0'30 puntos
por afio

Puestosde nivel 24: 0'25 puntos
por afio

Puestosde nivel 22: 0'20 puntos
por afio

Puestosde nivel 20: 0'15 puntos
por afio
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Puestosde nivel 18: 0'10 puntos
por afo

Puestosde nivel 16 o inferior: 0'05 puntos
por afo

d) Cursos de formacion. Se valoraran tanto los
cursos recibidos como impartidos con arreglo a
siguiente baremo, hasta un méximo de 3 puntos,
siemprequeesténrelacionadoscon lasfunciones
propias de la Escala Facultativa de Archivos,
Bibliotecas y Museos:

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O
CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDIDO
POR LA UEX, EL I.N.A.P. O CENTROS
EQUIVALENTES DE FORMACION DEL
FUNCIONARIADO:

Se valoraran con arreglo ala siguiente escala

De un afio 0 mas, 0 de més de 150 horas
0'50 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de mas de 70 horas
0'40 puntos cada uno
De dos meses, 0 de més de 30 horas
0'30 puntos cada uno
De un mes, 0 de més de 20 horas
0'20 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, o sin especificar
0'10 puntos cada uno

CURSOS CUYO TITULO, DIPLOMA O
CERTIFICADO HAYA SIDO EXPEDIDO
POR OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, COLEGIOS OFICIALES,
CAMARAS DE COMERCIO Y CENTRALES
SINDICALES EN COLABORACION CON
CUALQUIERADMINISTRACION PUBLICA:

Se valoraran con arreglo ala siguiente escala

De un afio 0 mas, 0 de més de 150 horas
0'25 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de mas de 70 horas
0'20 puntos cada uno
De dos meses, 0 de més de 30 horas
0'15 puntos cada uno
De un mes, 0 de més de 20 horas
0'10 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, o sin especificar
0'05 puntos cada uno

€) En los casos anteriores, la valoracion de
fracciones de afio se har& prorrateando el valor
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asignado a un afio entre los meses
correspondientes, despreciandose entodo
caso las fracciones de dias que pudieran
resultar.

f) Los puntos obtenidos en lafase de concurso se
sumaran a la puntuacion fina de la fase de
oposicion a efectos de establecer e orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados parasuperar €l gjercicio
de lafase de oposicion.

7.2. Fase de Oposicion:

7.3.

a) Primer gjercicio: Se calificara cadatema de cero
adiez puntos. Para superar el gercicio sera preciso
obtener un minimo de 10 puntos.

b) Segundo gercicio: La resolucion del supuesto
préctico se calificara de cero a veinte puntos. Para
superar €l gercicio serd preciso obtener un minimo
de 10 puntos.

Para superar las presentes pruebas selectivas y
obtener alguna de las plazas convocadas serd
necesario aprobar la fase de oposicion en su
conjunto, y encontrarse, una vez sumada la
puntuacion de la fase de concurso, en un nimero de
orden no superior a de plazas convocadas.

En caso de empate, € orden fina se establecera
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo y primer gercicio, y en
ultimo lugar en el concurso de méritos. En caso de
persistir el empate, se resolvera a la mayor
antigiiedad en la UEX.

8. Listas de aprobados

8.1. Concluido cada uno delos g ercicios obligatorios de

8.2.

la fase de oposicion correspondientes a estas
pruebas selectivas, € Tribunal hard publicas en €
lugar o lugares de celebracion de los gjerciciosy en
aquellosotrosque estime oportuno, lasrelacionesde
aspirantes que hayan superado cada uno de €llos.
Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendran la consideracion de no aptos.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
elevard a Rectorado de la Universidad de
Extremaduralas rel aciones definitivas de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion, en las que
constaran las calificaciones de cada uno de los
gjercicios, lapuntuacién delafase de concursoy la
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suma total. Estas relaciones serén hechas publicas
por € Tribunal en el lugar o lugares de celebracion
del dltimo gercicio y en aquellos otros que estime
oportuno.

9. Presentacion de documentosy nombramiento de
funcionarios

9.1. En € plazo de veinte dias natural es a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieran publicas las
relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan
presentar en la Seccion de Persona de esta
Universidad |os siguientes documentos:

a) Copia compulsada del titulo de Licenciado
Universitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Los aspirantes que hayan hecho valer alguna
clase de minusvalia deberan presentar certificacion
del 6rgano competente que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio
delastareasy funcionescorrespondientes, expedido
por el organismo correspondiente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para €l gjercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como Anexo 1V
a esta convocatoria.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion
sefialada o0, del examen de la misma, de dedujera
gue carecen de alguno delosrequisitosfijadosen la
base 2, no podréan ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura, a
propuesta del Tribunal Calificador, procedera a
nombramiento de funcionarios de carrera mediante
Resolucion que se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura.

10. Norma final

Lapresente convocatoriay cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, se podraproceder, en su caso, alarevision de
las resoluciones del Tribunal conforme alo previsto en
dicha Ley sobre revision de actos administrativos.
Badajoz/Céceres, 3 dejulio de 2000, EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M2 Salido Ruiz

ANEXO |

Programa

|.BIBLIOTECASUNIVERSITARIAS

1. Las hibliotecas y los centros de documentacion en la
sociedad actual. Tipologia, caracteristicas y principales
centros de informacion.

2. Bibliotecas universitarias: concepto y funcion. Las
bibliotecas universitarias en Espafia: situacion actual.

3. Labibliotecade la Universidad de Extremadura.

4. Instalaciones y equipamiento en las bibliotecas
universitarias.

5. Planificacion y gestion de catdlogos y control
bibliogréfico de fondos en las bibliotecas universitarias.

6. Los formatos bibliograficos en la actualidad. Los
formatos Marc. Variedades geogréficas y de aplicacion.

7. Gestion de la coleccién bibliogréfica. Desarrollo y
evaluacion de colecciones en las bibliotecas
universitarias.

8. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecas
universitarias.

9. Gestion de recursos humanos en bibliotecas
universitarias.

10. Principales servicios en una biblioteca universitaria.
Planificacion, control, evaluacion, difusion y promocion
delos servicios del usuario.

11. Planificacion estratégica, direccion por objetivos y
gestion de calidad en bibliotecas universitarias.

12. Redes y sistemas de cooperacién en las bibliotecas
académicasy de investigacion.
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13. Tendencias actuales en automatizacion bibliotecaria
mediante sistemas integrados. Panorama actua de la
automatizacion de bibliotecas en Espafia.

14. Los OPACs. Disefio, prestacionesy accesos.

I1. GESTION DOCUMENTAL

15. Concepto y funcion del documento.
16. Andlisis documental. Indizacion.
17. Lengugjes documentales.

18. El Thesaurus.
mantenimiento.

Elementos, construccién 'y

19. Resimenes. Tiposy normas para su elaboracion.

20. Recuperacion de la informacion. Busquedas
retrospectivas y DSI. Procedimientos manuales vy
automatizados.

21. Bibliometria. Normalizacién. Lainvestigacion en el
campo de la documentacion e informacion cientifica.

22. Gestion, organizacion y servicios de los archivos
universitarios.

23. Acceso a documento original. Técnicas de
reproduccién del documento. Ladisponibilidad universal
de publicaciones.

24, Conservacion y restauracion del fondo bibliografico
y documental.

I1l. BIBLIOGRAFIA, DOCUMENTACION Y
NUEVAS TECNOLOGIAS

25. La hibliografia: definicion, objetivos, evolucion
historicay tipologia.

26. Bibliografiade bibliografias. Bibliografias generales
y nacionales. La Bibliografia Espafiola.

27. Laliteratura gris. Principal es repertorios impresos y
automatizados.

28. Las publicaciones periddicas. Principal esrepertorios
impresos y automatizados.

29. Los catalogos automatizados. Principales catalogos
colectivos esparfioles.
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30. Fuentes de informacion impresas y automatizadas en
Ciencias Sociaes.

31. Fuentes de informacion impresas y automatizadas en
Humanidades.

32. Fuentes de informacion impresas y automatizadas en
Cienciay Tecnologia.

33. Fuentes de informacion impresas y automatizadas en
Biomedicina.

34. Las bases de datos. definicion, tipologia y
distribucion.

35. Los soportes Opticosy multimedia. El CD-ROM vy €
DVD.

36. Internet. Principales recursos hibliogréficos y
documentales en red.

37. Servicios teleinforméticos basicos y avanzados:
correo electronico, transferencia de ficheros, conexion
remota, Noticias, Gopher, Web, Z39-50, etc.
Aplicaciones en biblioteconomiay documentacion.

38. Implicaciones socialesy culturales de lainnovacion
tecnolégica en informacién y documentacion. La
sociedad de lainformacion.

V. HISTORIA DEL LIBRO, DE LOSARCHIVOS
Y DE LASBIBLIOTECAS

39. Evolucion del libro y las bibliotecas desde la
invencion de laimprenta.

40. Los principaes archivos espafioles. Evolucién
histérica

41. Las hibliotecas universitarias: origen y evolucion.

42. Origen y desarrollo de las publicaciones periddicas.
Prensa y revistas en Espafia, siglos XVIII-XX. Las
revistas electronicas.

43. Fuentes para € estudio de la Espafia Moderna y
Contemporanea.

44. La industria editorial y el comercio del libro en
Espafia. El marco legal.

45. El futuro del libro y las bibliotecas. Influenciade las
nuevas tecnologias.
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V. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y
LEGISLACION

46. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislacion y
competencias de | as distintas administraciones.

47. El Reglamentoy laNormativaBasicadelaBiblioteca
delaUniversidad de Extremadura.

48. Legidacion espafiola sobre patrimonio artistico,
bibliogréfico y documental. La Ley de Propiedad
Intelectual.

49. El sistema espafiol de investigacién cientifica y
desarrollo tecnoldgico. La ley de la Cienciay € Plan
Nacional de [+D.
50. La Universidad de Extremadura. L os Estatutos.
51. Legidacion del Régimen Juridico de las
Administraciones PuUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Atencion a ciudadano y calidad
delos servicios en la Administracién Publica.
52. El sistema de archivos, bibliotecas y museos de la
Comunidad de Extremadura.

ANEXO 1I:

MODEL O DE CERTIFICACION PERSONAL

5 3T ,
Jefe de la Seccion de Persona de la Universidad de
Extremadura en Badajoz/Céceres,

CERTIFICO:

Que de los datos y documentos existentes en la Seccion
demi cargo, resultaque D./D2..........cccocvirninneneenines
............................... , funcionario/a del Cuerpo/Escala
con
Documento Nacional deldentidad n®..........coeeeveevreennnee. ,
y con NUmero deRegistrodePersonal ...........cccceeveveenee.
tiene acreditados los siguientes méritos (referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en €l DOE):

-Antigliedad en Cuerpos/Escalas del Grupo A:

-Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del Grupo B:
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-Grado consolidado: ............
-Tiempo de permanencia en |os puestos de trabajo,
seglin los niveles de Complemento de Destino que

tuviesen asignado:

-Puestos hasta €l nivel 16:

...... anos, ...... Meses, ...... dias
-Puestos de nivel ....

...... anos, ...... meses, ...... dias
-Puestos de nivel ...

...... anos, ...... Meses, ...... dias
-Puestos de nivel ....

personal:

Y para que asi conste, a objeto de participar en las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Facultativa
de Archivos, Bibliotecasy Museos convocadas mediante
Resolucion de fecha [/, firmo la presente

certificacion en Badgjoz/Céceres, a.... de.................. de
2000.

(firmay sello)

ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROSTITULARES:

Presidente:  -llma. Sra. D2 Carmen Masot GOmez-
Landero, Gerente de |la Universidad de

Extremadura

Vocales. -D. Manud Pérez Rodriguez, Director del
ServiciodeBibliotecas, enrepresentacion
delaUniversidad de Extremadura.

-D2Esperanza Diaz Garcia, Directoradel
Archivo Histérico Provincial de Céceres,
en representacion de la Universidad de
Extremadura.

-DaPilar Llopart Mir, Cuerpo Facultativo
de Archivosy Bibliotecas del Ministerio
de Educacion y Cultura, en
representacion de la Junta de Personal.

-D. Migudl Jménez Alexandre, Cuerpo
Facultativo de Archivosy Bibliotecas del
Ministerio de Educacién y Cultura, en
representacion de la Junta de Personal.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:  -Excmo. Sr. D. Francisco J. Olivares del
Valle, Vicerrector de Investigacion de la
Universidad de Extremadura.

Vocales: -D& M2 Luz Garcia Garcia, Directora del
Archivo Historico Provincial de Badajoz,
en representacion de la Universidad de
Extremadura.

-D# Montafia Paredes Pérez, Técnico
Superior del Archivo Histérico, en
representacion de la Universidad de
Extremadura

-Da@Madel Carmen Lifian Mazo, Cuerpo
Facultativo de Archivosy Bibliotecas de
la Universidad de Coérdoba, en
representacion de la Junta de Personal.

-D. Javier Martinez Rodriguez, Cuerpo
Facultativo de Archivosy Bibliotecas del
Ministerio de Educacion y Cultura, en
representacion de la Junta de Personal.

Actuard como Secretario uno de los miembros
nombrados en representacion de la Universidad de
Extremadura.
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ANEXO IV:

MODEL O DE DECLARACION JURADA

y Documento Nacional deldentidad nimero..................
declara bajo juramento/promete, a efectos de ser
nombrado funcionario/a de la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de
Extremadura, que no ha sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Pblicas, y que no se
halla inhabilitado/a para € gercicio de funciones
publicas.

En .o - . [0 [T de 2000

Resolucion de3dejuliode 2000, dela Universidad de
Extremadura, por la que se hace publica la
composicién de las Comisiones que han de juzgar
plazas de Cuer pos Docentes Universitarios.

Cumplidos los requisitos que preceptian los R.D.
1888/84, de 26 de septiembre (B.O.E. de 26 de octubre),
y 1427/86, de 13 de junio (B.O.E. de 11 de julio), en
cuanto a procedimiento para la designacion del
profesorado que ha de juzgar el concurso para la
provisi6n de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,
este Rectorado haresuelto hacer pablicalacomposicion
de las Comisiones correspondientes a las plazas
convocadas por Resolucion de 21 de enero de 2000
(B.O.E. de 23 de febrero) y que se detalan en el anexo
adjunto.

Contra la presente Resolucion, los interesados
podran presentar reclamacién ante este Rectorado en €l
plazo de quince dias habilesapartir del siguientea de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas Comisionesdeberan constituirseenun plazo
No superior a cuatro meses, desde la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Badajoz, 3 dejulio de 2000. EL RECTOR
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz
ANEXO

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/0418
CUERPOAL QUEPERTENECELA PLAZA: PROFESORTITULAR

DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA

COMISION TITULAR

D. José Luis GARCIA DELGADO
C.U. - Universidad Complutense

D. LuisF. delaMACORRA Y CANO
T.U. - Universidad de Extremadura

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. José M2 SERRANO SANZ

C.U. - Universidad de Zaragoza
VOCAL 2% D. Isidro FRIAS PINEDO

T.U. - Universidad de Santiago
VOCAL 3% D. Jaime de PABLO VALENCIANO

T.U. - Universidad de Almeria

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D. Rafael MYRO SANCHEZ

C.U. - Universidad Complutense
D. Francisco PULIDO GARCIA
T.U. - Universidad de Extremadura

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1% D. Manuel DELGADO CABEZAS
C.U. - Universidad de Sevilla

VOCAL 2% D2M. Mercedes TATO RODRIGUEZ
T.U. - Universidad de Santiago

VOCAL 3% D. Agustin Adalbe DUARTE CARBALLO

T.U. - Universidad de Alicante

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/0433

CUERPOAL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORTITULAR
DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: D. Santiago ZAPATA BLANCO
C.U. - Universidad de Extremadura

D. Enrique LLOPISAGELAN
T.U. - Universidad Complutense

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. José PUJOL ANDREU

C.U. - Universidad Auténoma de Barcelona
VOCAL 2°: D2Rosa ROS MASSANA

T.U. - Universidad de Girona
VOCAL 3°: D. Jos¢ BARREIRO SOMOZA

T.U. - Universidad de Vigo

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D. Angel GARCIA SANZ

C.U. - Universidad de Valladolid
D. José|. JIMENEZ BLANCO
T.U. - Universidad Complutense

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. Sebastidn COLL MARTIN
C.U. - Universidad de Cantabria
VOCAL 2°: D. Mauro HERNANDEZ BENITEZ
T.U.- UN.ED.
VOCAL 3 D. Jaume PORTELLA COMAS

T.U. - Universidad de Girona

REFERENCIA DEL CONCURSO: 6610496

CUERPOAL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROFESORTITULAR
DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: FILOLOGIA INGLESA



PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1%

VOCAL 2%

VOCAL 3%

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1%

VOCAL 2°

VOCAL 3%
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COMISION TITULAR

D. Ramén LOPEZ ORTEGA

C.U. - Universidad de Extremadura

D. Francisco GARCIA TORTOSA

C.U. - Universidad de Sevilla

D. Aquilino SANCHEZ PEREZ

C.U. - Universidad de Murcia

D. Jos2 LISTE NOYA

T.U. - Universidad de La Corufia

D2 M2 Esther SANCHEZ-PARDO GLEZ.
T.U. - Universidad Complutense

COMISION SUPLENTE

D. Romén ALVAREZ RODRIGUEZ
C.U. - Universidad de Salamanca

D. José A. ALVAREZ AMOROS
C.U. - Universidad de Alicante

D2 Angela DOWNING ROTHWELL
C.U. - Universidad Complutense

D. Francisco CABEZAS COCA

T.U. - Universidad de Salamanca

D. CarlosINCHAURRALDE BESGA
T.U. - Universidad de Zaragoza

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/1603

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATICO DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO MERCANTIL

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1%

VOCAL 2°

VOCAL 3%

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1%

VOCAL 2%

VOCAL 3%

COMISION TITULAR

D. Eduardo GALAN CORONA

C.U. - Universidad de Salamanca

D. Victoriano Luis PARICIO SERRANO
C.E.U. - Universidad Complutense

D. Carlos FERNANDEZ NOVOA RGUEZ.
C.U. - Universidad de Santiago
D2Mercedes F. De PAULA POMBAR
C.E.U. - Universidad de Vigo

D. Vicente VALDO CASTANO

C.E.U. - Universidad de Barcelona

COMISION SUPLENTE

D. Ignacio QUINTANA CARLO
C.U. - Universidad de Zaragoza

D. Ignacio FARRANDO MIGUEL
C.E.U. - Universidad de Girona

D. Jestis QUIJANO GONZALEZ
C.U. - Universidad de Valladolid
D. Francisco CREMADES BANON
C.E.U. - Universidad de Murcia

D. David Amable MORAN BOVIO
C.E.U. - Universidad de Céadiz

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/0369

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATICO DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: TEORIA E HISTORIA DE LA

EDUCACION

PRESIDENTE:

COMISION TITULAR

D. Agustin ESCOLANO BENITO
C.U. - Universidad de Valladolid
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VOCAL SECRET.:

VOCAL 1°

VOCAL 2%

VOCAL 3%

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1

VOCAL 2°

VOCAL 3%

D2 Felicidad SANCHEZ PASCUA

C.E.U. - Universidad de Extremadura

D. Jaime SARRAMONA LOPEZ

C.U. - Universidad Auténoma de Barcelona
D2 Carmen FERNANDEZ BENNASSAR.
C.E.U. - Universidad Islas Baleares

D. Mariano MARTIN ALCAZAR

C.E.U. - Universidad Complutense

COMISION SUPLENTE

D. José MAHERNANDEZ DIAZ

C.U. - Universidad de Salamanca

D. Martin DOMINGUEZ LAZARO

C.E.U. - Universidad de Extremadura

D. Joaquin GARCIA CARRASCO

C.U. - Universidad de Salamanca

D2 Rufina ClaraREVUELTA GUERRERO
C.E.U. - Universidad de Valladolid

D. Juan Francisco CEREZO MANRIQUE
C.E.U. - Universidad de Salamanca

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/1789

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA CARTOGRAFICA,
GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1°

VOCAL 2%

VOCAL 3%

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1%

VOCAL 2°

VOCAL 3%

COMISION TITULAR

D. Manuel BETEGON BAEZA

C.E.U. - Universidad de Valladolid

D. Francisco Javier del POZO BASELGA
T.E.U. - Universidad de Extremadura

D. Esteban Luis ANDALUZ DIAZ

C.E.U. - Universidad Politécnica de Madrid
D. LuisBLANCH PUERTES

T.E.U. - Universidad Politécnicade Vaencia
D. Francisco J. HERNANDEZ GONZALEZ
T.E.U. - Universidad de Salamanca

COMISION SUPLENTE

D. Argimiro VINAS VIZAN

C.E.U. - Universidad Politécnica de Madrid
D. Marcelino IGLESIAS CORTINA

T.E.U. - Universidad de Extremadura

D. Miguel HERRERO MATIAS

C.E.U. - Universidad de Salamanca

D. Luis José ORTIZ SANZ

T.E.U. - Universidad de Valadolid

D. Pedro ARIAS SANCHEZ

T.E.U. - Universidad de Vigo

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/1810

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: FILOLOGIA INGLESA

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1°

COMISION TITULAR

D. Eugenio CORTES GOMEZ
C.E.U. - Universidad de Extremadura
D2 Patricia EDWARDS ROKOWSKI
C.E.U. - Universidad de Extremadura
D. Pedro Nolasco LEAL CRUZ
C.E.U. - Universidad de La Laguna
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VOCAL 2 D2Ma Dolores P. PEREZ ROLAN
T.E.U. - Universidad de Huelva
VOCAL 3> D2 MaRosario ANDRES SANTAMARIA
T.E.U. - Universidad de Burgos
COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: D. José Luis GARCIA PEREZ

C.E.U. - Universidad de LaLaguna
D2 Raguel M2 MARIN CHAMORRO
T.E.U. - Universidad de Extremadura

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. Rafael SANTERVAS SANTAMARTA
C.E.U. - Universidad Complutense

VOCAL 2° D. Ricardo Paulino GALLEGO LOSADA
T.E.U. - Universidad de Oviedo

VOCAL 3% D. Ramén OLIVARES COSPEDAL

T.E.U. - Universidad de Granada

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/0485

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: FILOLOGIA INGLESA

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: D. Eugenio CORTES GOMEZ
C.E.U. - Universidad de Extremadura

DaMargaret C. MCGINITY TRAVERS
T.E.U. - Universidad de Extremadura

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. Antonio LOZANO PALACIOS
C.E.U. - Universidad de Granada
VOCAL 2° D2 Carmen PEREZ SABATER
T.E.U. - Universidad Politécnicade Vaencia
VOCAL 3~ D2M. Angeles ANDREU ANDRES
T.E.U. - Universidad Politécnicade Vaencia
COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: D2 Patricia EDWARDS ROK OWSK|

C.E.U. - Universidad de Extremadura
D. Rafael ALEJO GONZALEZ
T.U. - Universidad de Extremadura

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D2LinaSIERRA AYALA

C.E.U. - Universidad de Alcala de Henares
VOCAL 2° D2Marta GARCIA ABOS

T.E.U. - Universidad Complutense
VOCAL 3% D2Mercedes OLIVIEY GLEZ. DE RIVERO

T.E.U. - Universidad Politécnica de Madrid

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/0675

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA
DE COMPUTADORES

COMISION TITULAR

D. Pablo Juan MARTINEZ COBO
C.E.U. - Universidad de Extremadura
D. José Miguel MARTINEZ CANDELA
T.E.U. - Universidad de Extremadura

PRESIDENTE:

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. Tomés DIEZ GUTIERREZ
C.E.U. -Universidad Auténomade Barcelona
VOCAL 2°: D2 Ma TeresaMIQUELEZ ECHEGARAY
T.E.U. - Universidad del Pais Vasco
VOCAL 3~ D. Sergio SANCHEZ LOPEZ

T.E.U. - Universidad Politécnica de Catalufia
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COMISION SUPLENTE
PRESIDENTE: D. Julio BALLESTEROS RUBIO
C.E.U. - Universidad de Extremadura
D. Juan A. GOMEZ PULIDO
T.E.U. - Universidad de Extremadura

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. Daniel Miguel MEZIAT LUNA

C.E.U. - Universidad de Alcala de Henares
VOCAL 2°: D. José Eduardo DIAZ DELGADO

T.E.U. - Universidad de Sevilla
VOCAL 3~ D2Milagros MARTINEZ DIAZ

T.E.U. - Universidad Politécnicade Valencia

REFERENCIA DEL CONCURSO: 66/0849

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: PROF. TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA

AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA

COMISION TITULAR
PRESIDENTE: D. Vicente FELIU BATLLE
C.U. - Universidad Castilla-La Mancha

D. Antonio José CALDERON GODOY
T.E.U. - Universidad de Extremadura

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. Alfonso FERNANDEZ DIAZ

C.E.U. - Universidad Politécnica de Madrid
VOCAL 2°; D. Mariano BARRON RUIZ

T.E.U. - Universidad del Pais Vasco
VOCAL 3°: D. Ernest GIL DOLCET

T.E.U. - Universidad Rovirai Virgili

COMISION SUPLENTE

PRESIDENTE: D. Agustin JMENEZ AVELLO

C.U. - Universidad Politécnica de Madrid
D. José Vicente VALVERDE SANCHEZ
T.E.U. - Universidad de Extremadura

VOCAL SECRET.:

VOCAL 1° D. Javier PEREZ TURIEL
C.E.U. - Universidad de Valladolid
VOCAL 2° D. José Francisco MORENO VERDULLA
T.E.U. - Universidad de Cadiz
VOCAL 3% D. Pedro ALAMINOS JUAN

T.E.U. - Universidad Politécnica de Madrid

Resolucién de 12 dejulio de 2000, de la Universidad
de Extremadura, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para la provision de un puesto
detrabajodepersonal funcionariode Administracién
y Servicios adscrito al grupo A/B.

Vacante un puesto de trabgjo en esta Universidad,
dotado presupuestariamente, cuyaprovision corresponde
Ilevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Plblica, modificada por la ley
23/1988, de 28 de julio; en el Decreto Legidativo
1/1990, de 26 de julio, por € que se aprueba e Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Pablica de
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Extremadura, modificada por la Ley 5/1995, de 20 de
abril; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por e que
se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; y en los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, ha dispuesto convocar un concurso
especifico deméritosparacubrir el puesto vacantequese
detallaen el anexo | de estaResolucion, conarregloalas
siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primer a.- Podrantomar parteen el presenteconcursolos
funcionarios de carrera, siemprey cuando pertenezcan a
los grupos que, en aplicacion del articulo 25 de laLey
30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el Anexo | de
esta convocatoria, con excepcion del  personal
comprendido en |os sectores de docencia, investigacion,
sanidad, servicios postales y telegréficos, instituciones
penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.

Segunda.- 1. Los funcionarios, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto |os suspensos en firme
gue no podran participar mientras dure la suspensién,
podrantomar parteen el concurso siemprequerelnan las
condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoriaen lafechaen
que termine € plazo de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran
participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios
desde |a toma de posesion del tltimo puesto de trabajo
obtenido, salvo que setrate defuncionariosdestinadosen
la Universidad de Extremadura o en los supuestos
previstosen el articulo 20.1 €) delaLey 30/1984, o bien
si ha sido suprimido su puesto de trabgjo.

3. Losfuncionariosen situacién deexcedenciavoluntaria
por interés particular del articulo 29.3 c) de la Ley
30/1984, sdlo podran participar si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacin de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde que fueron declarados en
dicha situacion.

4. La fecha de referencia para € cumplimiento de los
requisitos exigidos y posesion de los méritos aegados
serd el dia en que finalice €l plazo de presentacion de
solicitudes.

Valoracion delos méritos
Tercera- La vaoracion de los méritos para la
adjudicacion del puesto de trabgjo se efectuara con

arreglo alos siguientes criterios:

A) Faseprimera.

1. VALORACION DEL GRADO PERSONAL
CONSOL IDADO (3PUNTOQOS).

Se asignara la siguiente puntuacién por la posesion de
grado personal consolidado:

-Superior en 3 niveles a del puesto convocado:

3,00 puntos
-Superior en 2 nivelesa del puesto convocado:

2,60 puntos
-Superior en 1 nivelesa del puesto convocado:

2,20 puntos
-lgual a nivel del puesto convocado:

1'80 puntos
-Inferior en 1 niveles a del puesto convocado:

1'40 puntos
-Inferior en 2 niveles a del puesto convocado:

1'00 puntos
-Inferior en 3 niveles a del puesto convocado:

0'60 puntos
2. VALORACION DEL TRABAJO

DESARROLLADO (9 PUNTOS):
El tiempo de permanencia en los distintos puestos de
trabajo se valorara de la siguiente forma:

-Puestos desempefiados en la UEX:

Hasta€el nivel 14: 0'30 puntos por afo o fraccion
superior a6 meses

Hastael Nivel 16; 0'40 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Hastael Nivel 18: 0'50 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 20: 0'60 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 22: 0'70 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 24: 0'80 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 26: 0'90 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 28: 1'00 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 30: 110 puntos por afio o fraccion

superior a6 meses

-Puestos desempefiados en otras Administraciones
Publicas:

Hasta€el nivel 14: 0'15 puntos por afio o fraccion
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superior a6 meses
Hastael Nivel 16: 0'20 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

Hastael Nivel 18: 0'25 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 20: 0'30 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

Nivel 22: 0'35 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 24: 0'40 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

Nivel 26: 0'45 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

Nivel 28: 0'50 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

Nivel 30: 0'55 puntos por afio o fraccién

superior a6 meses

Cuando € servicio se haya prestado en la misma area
funcional o sectoriad que e puesto convocado, la
puntuaci on resultante delaantigliedad en dicho puesto se
multiplicard por 1'25.

A losefectos previstos en este apartado, quienesno estén
desempefiando un puesto de trabgjo con nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus
servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de pertenencia de su Cuerpo o Escala.

3. CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO (3 PUNTOS).

L os cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
o impartidos por € aspirante sobre las materias que se
indican en el anexo | se valoraran con arreglo a los
siguientes criterios.

CURSOSCUYOTITULO, DIPLOMA/CERTIFICADO
HAYA SIDO EXPEDIDO POR LA UEX, EL I.N.A.P.
O CENTROS EQUIVALENTES DE FORMACION
DEL FUNCIONARIADO:

Se vaorarén con arreglo ala siguiente escala

De un afio 0 més, o de mas de 150 horas

0'50 puntos cada uno
De cuatro meses, o de més de 70 horas

0'40 puntos cada uno
De dos meses, 0 de mas de 30 horas

0'30 puntos cada uno
De un mes, o de més de 20 horas

020 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, o sin especificar

0'10 puntos cada uno
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CURSOSCUYOTITULO, DIPLOMA/CERTIFICADO
HAYA SIDO EXPEDIDO POR OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, COLEGIOS
OFICIALES, CAMARAS DE COMERCIO Y
CENTRALES SINDICALES EN COLABORACION
CON CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA:

Se valoraran con arreglo ala siguiente escala:

De un afio 0 mas, o de més de 150 horas

0'25 puntos cada uno
De cuatro meses, o de mas de 70 horas

0'20 puntos cada uno
De dos meses, 0 de mas de 30 horas

0'15 puntos cada uno
De un mes, o de mas de 20 horas

0'10 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, o sin especificar

0'05 puntos cada uno

4. ANTIGUEDAD (7,5 PUNTOS)

Se valoraran los servicios reconocidos que hayan sido
prestados (con inclusion de la Ley 70/78 del 26 de
Diciembre):

En el Grupo A: 0'50 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

En el Grupo B: 0'40 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

En el Grupo C: 0'30 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

En el Grupo D: 0'20 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

En el Grupo E: 0'10 puntos por afio o fraccion

superior a6 meses

5.PUNTUACION POR DESTINO DEL CONYUGE
FUNCIONARIO

El destino previo del cényuge funcionario, obtenido
mediante convocatoria publica en € municipio donde
radique el puesto solicitado, se valorara con un 10% de
la puntuacion que resulte de la antigliedad, siempre que
se acceda desde municipio distinto.

B) Fase sequnda.

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracion de
losméritosespecificosadecuadosalascaracteristicasdel
puesto convocado, y que se indican en e anexo I,
otorgandose una puntuacién maximade 7'5 puntos.

Los solicitantes deberan acompafiar para su valoracion
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curriculum vitae profesional, asi como presentar una
Memoria, que consistira en e andlisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, ajuicio del candidato.

En caso de estimarlo oportuno, la Comision de
Valoracion podraacordar lacel ebracion deunaentrevista
personal con los candidatos, que versarden su caso sobre
los méritos especificos valorados en esta convacatoria,
asi como sobre la memoria presentada.

C) Puntuacion minima
No se tendran en cuenta las solicitudes de aguellos
candidatos que obtengan menos de 4 puntos en la fase
primeray de 3,5 puntos en la segunda.

Acreditacion de los méritos alegados
Cuarta.- 1. Los requisitos a que hacen referencia las
bases primera y segunda y los méritos generales
indicados en los puntos 1, 2 y 4 del apartado A) de la
base tercera (grado consolidado, puestos desempefiados
y antigledad) deberdn ser acreditados mediante
certificado gjustado al modelo que figuracomo anexo I,
gue debera ser expedido por la Unidad competente en
cada caso en materia de persona, o mediante
certificacion del Registro Central de Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia e punto 3 del
apartado A) de la base tercera deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de
asistencia y/o certificacion de aprovechamiento,
expedido por los Centros mencionados, 0 su inscripcion
en el Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la
segundafase seran acreditados documental mente por los
concursantes mediante las pertinentes certificaciones,
titulos, justificantes o cualquier otro medio que
consideren oportuno.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de
suspenso acompafiardn a su solicitud documentacion
acreditativadelaterminacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29.3.cy 4 de
la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacién de
suspenso acompafiaran a su solicitud declaracion de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el gercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes
Quinta.- Las solicitudes, gjustadas al modelo publicado
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como anexo |11 a esta Resolucion, se presentaran en €
Registro General dela Universidad de Extremadura
(Plaza de Caldereros n° 1, 10071-Céaceres; Avenida de
Elvas, sin nimero, 06071-Badajoz), en €l plazo deveinte
dias naturales contados desde €l siguiente a de la
publicacion de esta convocatoriaen el Diario Oficia de
Extremadura, o en laforma establecidaen el articulo 38
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Comisiéon de Valoracion

Sexta.- Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros:

MIEMBROSTITULARES:

Presidentee  llma Sra D2 Carmen Masot Goémez-
Landero, Gerente de la Universidad de
Extremadura.

Vocales: D. Jesis M2 de LleraGragera,

Vicegerente de Gestion Econdmica y
Presupuestaria, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. Cristébal Redondo Alvaro, Jefe del
Servicio de Contabilidad y Presupuestos,
en representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. Roberto Carballo Pargjo, Cuerpo de
Auditores e Interventores del Estado, en
representacién de la Junta de Personal.

D2 M2 Jesis Sanchez Garcia,
Subdirectora Provincial de Recaudacion,
Cuerpo de Gestion de la Seguridad
Social, en representacion de la Junta de
Personal.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:  Excmo. Sr. D. José M2 Sanchez Marin,
Vicerrector de Infraestructura de la
Universidad de Extremadura.

Vocales: D. Francisco Caamontedel Rio Miranda,

Subinspector de Tributos,en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. Jacinto Martin Garcia, Jefe de Areade
Administracion, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. Rafael Diaz Garcia, Cuerpo de
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Auditoreselnterventoresdd Estado,
en representacion de la Junta de
Personal.

D. Juan Luis Fernandez Rodriguez, Jefe
de la Seccion de Patrimonio de la
Universidad de Extremadura, en
representacion de la Junta de Personal.

Actuara como Secretario uno de los miembros que actlie
en representacion de la Universidad de Extremadura.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberén
pertenecer a grupos de titulacion igual o superior a
exigido para el puesto convocado.

Prioridad parala adjudicacion del puesto
Séptima.- 1. El orden de prioridad parala adjudicacion
del puesto vendréa dado por la puntuacién obtenida segin
el baremo de la base tercera.

2. En caso de igualdad en la puntuacion total, se dara
prioridad al aspirante que mayor puntuacién hubiera
obtenido en la fase segunda. De persitir laigualdad se
atenderd a mayor tiempo de servicios prestados en las
Administraciones Piblicas.

Plazo deresolucion

Octava.- El presente concurso se resolvera por
Resolucién del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, en €l plazo no superior a seis meses, a
contar desde el dia siguiente a de la finalizacion de
presentacion desolicitudes, y suresultado sepublicaraen
el Diario Oficia de Extremadura. En la Resolucion se
expresard €l puesto de origen del interesado a que sele
adjudique destino, con indicacion de la Administracion
Pdblica de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
delade servicio activo.

Adjudicacién de destinos
Novena.- 1. El destino adjudicado se considerara de
carécter voluntario y, en consecuencia, no generara
derecho a abono deindemnizacion por concepto alguno,
sin perjuicio de las excepciones previstas en € régimen
de indemnizaciones por razén del servicio.

2. No seadmitirdn solicitudesderenunciafueradel plazo
de presentacion de instancia.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que,
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antes definalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado el interesado, en este caso, a comunicarlo &
Rectorado de la Universidad de Extremadura.

Toma de posesion
Décima.- 1. El plazo de posesion del destino obtenido
seradetresdiasnaturaless radicaenlamismalocalidad,
o de diez dias naturales, s radica en distintalocalidad.

El plazo de tomade posesién comenzarda contar apartir
del diasiguientea del cese, que deberaefectuarse dentro
delos tres dias habiles siguientes ala publicacion de la
resolucion del concurso en el Diario Oficia de
Extremadura. Si la adjudicacién del puesto comporta el
reingreso a servicio activo, € plazo detomade posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento u Grgano
equivaente de la Administracion donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la
unidad a que haya sido destinado € funcionario.

Excepcionamente, a propuesta del Departamento, por
exigenciasdel normal funcionamiento delosservicios, la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica
podra aplazar |a fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en € parrafo
anterior.

Asimismo, € Rectorado de la Universidad de
Extremadura podra conceder una prorroga de
incorporacién hasta un maximo de viente dias hébiles s
€l destino radicaen diferentelocalidad y asi |o solicite el
interesado por razones justificadas.

3. El cdmputo delos plazos posesorios seiniciaracuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan
sido concedidos al interesado, salvo que por causas
justificadas, €l 6rgano convocante acuerde suspender €
disfrute de los mismos.

Norma final
Undécima.- La presente convocatoria y los actos
derivados de la misma podrén ser impugnados de
acuerdo conlo previsto enlal ey de Régimen Juridicode
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Badajoz/Caceres, 12 de julio de 2000. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz
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ANEXO |

Denominacién del puesto detrabajo:
Jefe de la Seccion de Contabilidad

L ocalidad de destino:
Badajoz

Grupo: A/B
Nivel de complemento de destino: 24
Complemento especifico anual: 1.147.500.-

Observaciones:

Puesto de Trabajo sometido a
horario especial

M éritosespecificosadecuadosalascar acter isticasdel
puesto de trabajo y valoraciones otorgados a los
mismos:

Amplios conocimientos en aplicacion practica de
programas informéti cos de contabilidad publica:
Hasta 2,5 puntos

Posesion de titulacion académica de Licenciado en
Area Econdmica (Econémicas, Empresariales,
Administracion de Empresas y/o Derecho:

Hasta 2,5 puntos

Experienciaen aplicacion précticadel Plan Genera
de Contabilidad Puablica, experiencia y
conocimiento de presupuestacion publica:

Hasta 2,5 puntos

Cursos de formacion:

-Cuantos se refieran a las materias que estén
directamente relacionadas con las caracteristicas y
funciones del puesto convocado.

ANEXO 11

CERTI FI CO Que segln | os antecedentes obrantes
en este Centro, el funcionario abajo indicado
tiene acreditados | os siguientes extrenos:

1. DATOS PERSONALES.
Apellidos y Nonbre.......................
DN ...

CuerpooEscala..................i..

G upo. . ...
Admi ni straci 6n a la que pertenece
(1) oo NRP. ............

Titulaci6n académica (2)..........ccuuun.

2. SI TUACI ON ADM NI STRATI VA

9 Servicio Activo.
9 Servi ci os Especi al es.

9 Servi ci os Conuni dades Aut 6nonas: fecha de
traslado ...

9 Suspensién  firne de funciones: fecha
term naci 6n periodo suspension .................

9 Excedencia voluntaria art.29.3 Ap. .. Ley
30/ 1984. Fecha del cese en el servicio

9 Excedencia art. 29.4 de la Ley 30/1984
(cui dado de hijos).

9 Toma de posesi 6n en el destino
definitivo.. .. ...

9 Fecha del <cese en el servicio activo
(B) et

9 Qras situaciones............. ...

3. DESTI NO ACTUAL

O oefinitivo (499 9 provisional (5)

a) M ni steriol/ Secretaria de Est ado,
Organi sno, Conuni dad Aut 6noma, Cor poraci 6n
Local ...

Denomi naci 6n del puesto .................

Localidad...................... Fecha toma
de posesion........... Ni vel del puesto....

b) Comi si 6n de Servicios

Localidad...................... Fecha toma
de posesion........... Ni vel del puesto....

9 Exceptuado del periodo de pernanencia

previsto el articulo 6.2 del Decreto 43/1996
(DCE del 30 de marzo).

9 Por aplicaci 6n de un Plan Director
9 Por renoci 6n del puesto de trabajo

9 Por supresi 6n del puesto actual
4. MERITCS (6)

a) Gado personal............. Fecha de la
consolidacion (7). ...,
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b) Puest os desenpefiados (8):

Denom naci 6n

Uni dad
Centro Directivo
Ni vel C. D
Ti enpo Afnos Meses Di as
c) Cursos superados y que obren en el
expedi ent e personal :
Curso Centro
d) Antiguedad:
Tiempo de servicio efectivos en Ila

Admi ni straci 6n  del Estado, Auténoma o
Local, hasta la fecha de finalizaci én del
pl azo de presentaci 6n de solicitudes:

Adnmi ni straci 6n
Cuerpo o Escal a

G upo

Ti enpo Afnos Meses Di as
Observaci ones (9)

CERTIFICACCON que expido a peticién del

interesado y para que surta efecto en el

concurso convocado por
de fecha........ ... ... ... ... ... (Diario

Oicial de Extremadura de ............... ).
(Lugar, fecha, firma y sello)
I NSTRUCCI ONES:

(1) Especificar la Admnistracién a la que
pertenece el Cuerpo o Escala utilizando |as
si gui entes siglas:
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del Estado

Aut onémi ca

Local

de | a Seguridad Soci al

C= Admi ni straci 6n

A= Admi ni straci 6n

L= Admi ni straci 6n

S= Admi ni straci én
(2) S6lo cuando consten en el expediente; en
otro caso, deberan acreditarse por el
i nt eresado medi ant e |l a docunent aci 6n
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde |a
fecha de cese debera cunplinmentarse el
apartado 3 a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por

|'i bre designaci 6n y nuevo i ngreso.

concurso,

(5) Supuestos de adscripcién provisional por
reingreso al servicio activoy |os previstos
en el Capitulo |V del Decreto 43/1996 (DCE
del 30 de marzo).
(6) No se cunplinentaran los extrenmdbs no
exi gidos en | a convocatori a.
(7) De hallarse el reconocimento del grado en
tranmitacion, el/la interesado/a deberéa
aportar certificaci 6n expedi da por el érgano
conpet ent e.
(8) Los que figuren en el expediente referidos
a los Ultinps cinco afios. Los interesados
podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de | os restantes servici os que
hubi eran prestado.
(9) Este recuadro o la parte no utilizada del
m sno deber& cruzarse por |a autoridad que
certifica.

ANEXO [ I
SOLI CI TUD DE PARTI Cl PACI ON EN LA CONVOCATORI A DE
CONCURSO DE MERI TOS CONVOCADO POR RESOLUCI ON DE
LA UNI VERSI DAD DE EXTREMADURA DE FECHA . .......
(DCE del ....)

Don/dofla ............ . i
DN, ... Domicilio:....................
Tel éfono:.......... Localidad....................
Provincia............. Codi go Postal ..........

NRP........... Grupo. . ... Grado consol i dado. . . ..

SOLlI O TA: Parti ci par en la convocatoria
referenciada en el encabezanmiento, para la
provi si 6n del puesto de trabajo de Jefe de la
Secci 6n de Contabilidad de la Universidad de

Extremadura, y a tal efecto aconpafia Ila

docunent aci 6n pertinente.

En............. a ..... de ............ de 2000
(firma del interesado)

EXCMD. SR RECTOR MAGNI FI CO DE LA UNI VERSI DAD DE
EXTREMADURA.

Negoci ado de Oposiciones y Concursos.

Pl aza de Cal dereros, 1. 10071 - CACERES-

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Orden de 27 de junio de 2000, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, por laque se actualizala



Boletin Oficial dela Universidad de Extremadura

Orden de 25 de noviembre de 1999, por la que se
determinan los estudios conducentes a la obtencién de
titulos universitarios oficiales que serelacionan con cada
unade las vias de acceso a dichos estudios (B.O.E. de 4
dejulio de 2000).

Resolucion de 9 de junio de 2000, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 4 dejulio de 2000).

Resolucion de 14 de junio de 2000, de la Universidad de
Valladolid, por la que se convocan plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 4 de julio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2000 paralaconcesionde
ayudas del Programa Nacional de Disefio y Produccion
Industrial del Programa de Fomento de la Investigacion
Técnica (PROFIT), incluido en € Plan Naciona de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnol 6gica (2000-2003) (B.O.E. de4 dejulio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2000 paralaconcesionde
ayudas del Programa Nacional de Materiales del
Programa de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en & Plan Nacional deInvestigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (2000-
2003) (B.O.E. de 4 de julio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2000 paralaconcesionde
ayudas del Programa Nacional de Automocién del
Programa de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en & Plan Nacional deInvestigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (2000-
2003) (B.O.E. de 4 de julio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2000 paralaconcesionde
ayudas del Programa Naciona de Procesosy Productos
Quimicos del Programa de Fomento de la Investigacion
Técnica (PROFIT), incluido en € Plan Naciona de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnol 6gica (2000-2003) (B.O.E. de 4 dejulio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2000 paralaconcesionde
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ayudas del Programa Nacional de Recursos Naturales y
del ProgramaNacional de M edio Ambientedel Programa
de Fomento de la Investigacién Técnica (PROFIT),
incluido en e Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica (2000-2003)
(B.O.E. de 4 dejulio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Palitica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2000 paralaconcesionde
ayudasdel ProgramaNacional de Recursosy Tecnologias
Agroadimentarias del Programa de Fomento de la
Investigacion Técnica (PROFIT), incluido en € Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnol 6gica (2000-2003) (B.O.E. de 4 de
julio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2000 paralaconcesionde
ayudas del Programa Nacional de Biotecnologia del
Programa de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en & Plan Nacional deInvestigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica (2000-
2003) (B.O.E. de 4 dejulio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2000 paralaconcesionde
ayudas del Programa Nacional de Biomedicina (Accion
PROFARMA) del Programa de Fomento de la
Investigacion Técnica (PROFIT), incluido en € Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica (2000-2003) (B.O.E. de 4 de
julio de 2000).

Real Decreto 1120/2000, de 16 de junio, por €l que se
establecen las equivalencias entre los Diplomas
acreditativos de los estudios realizados en la Escuela
Superior de Canto de Madrid y lostitul os establecidos en
laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo (B.O.E. de 5 dejulio de
2000).

Resolucion de 15 de junio de 2000, de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional, por la que se
hace publica la convocatoria de becas de la Red
Internacional de Formacion Audiovisual parael afio 2001
(B.O.E. de 5 dejulio de 2000).

Orden de 20 de junio de 2000, del Ministerio de
Fomento, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en € Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras
Plblicas (B.O.E. de 6 dejulio de 2000).
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Resolucion de 9 de junio de 2000, de la Universidad de
A Corufia, por la que se convoca concurso publico para
la provision de diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 6 de julio de 2000).

Resolucion de 15 de junio de 2000, de la Universidad de
Alcala, por la que se convocan a concurso de acceso,
plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 6 de julio de 2000).

Resolucion de 21 de junio de 2000, de la Universidad
“Rey Juan Carlos’, por la que se convocan a concurso
ordinario plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 6 dejulio de 2000).

Resolucion de 14 de junio de 2000, de la Universidad de
Jaén, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingresar enlaEscalade Especiaistas|nforméticosdeesta
Universidad (B.O.E. de 6 dejulio de 2000).

Resolucion de 14 de junio de 2000, de la Universidad de
Jaén, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingresar en la Escala de Programadores | nforméticos de
esta Universidad (B.O.E. de 6 de julio de 2000).

Resolucion de 5 de junio de 2000, de la Universidad de
Burgos, por la que se convoca proceso selectivo para el
ingreso en laEscalade Técnicos Auxiliaresde Biblioteca
y Archivos de esta Universidad (B.O.E. de 6 dejulio de
2000).

Resolucion de 14 de junio, de la Universidad de
Extremadura, de correccion de errores de la Resolucion
de 30 de julio de 1999, por la que se publica el plan de
estudios conducente a titulo de Licenciado en
Bioquimica, en la Facultad de Veterinaria (B.O.E. de 6
dejulio de 2000).

Orden de 15 de junio de 2000, del Ministerio de
Educacion, Cultura'y Deporte, por la que se convocan
becas y ayudas al estudio de caréacter general, para €l
curso académico 2000/2001, para alumnos de niveles
postobligatorios no universitarios y para universitarios
que cursan estudios en su Comunidad Auténoma(B.O.E.
de 7 dejulio de 2000).

Resolucion de 30 de junio de 2000, de la Universidad
“Carlos 111", de Madrid, por la que se dispone la
publicacion de la relacion de puestos de trabgjo de
personal funcionario de los servicios universitarios
(B.O.E. de 7 dejulio de 2000).

Orden de 21 de junio de 2000, del Ministerio de
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Educacion, Culturay Deporte, por la que se convocan
becas de movilidad para e curso 2000/2001 para los
alumnos universitarios que cursan estudios fuera de su
Comunidad Auténoma (B.O.E. de 8 de julio de 2000).

Orden de 3 dejulio de 2000, del Ministerio de Fomento,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Fomento (B.O.E. de 11 de
julio de 2000).

Resolucion de 23 de mayo de 2000, delaUniversidad de
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan a
concurso de acceso diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 11 de julio de 2000).

Resolucion de 9 de julio de 2000, de la Universidad
“Pablo de Olavide’, por laque se convocaa concurso de
méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 11 dejulio de 2000).

Resolucion de 12 de junio de 2000, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convocan a
concurso de acceso diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 11 de julio de 2000).

Resolucion de 14 de junio de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por la que se convoca a concurso varias
plazasde Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 11
dejulio de 2000).

Resolucion de 19 de junio de 2000, de la Universidad de
Cadtilla-La Mancha, por la que se convocan a concurso
y concurso de méritos plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 11 de julio de 2000).

Resolucion de 14 de junio de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por laque se hace publicalamodificacion,
anexo 2-C, del plan deestudios conducentealaobtencion
del titulo de Licenciado en Quimica, en la Facultad de
Ciencias, publicado en el Boletin Oficial del Estado n®
142, de 12 dejunio de 1996, y modificado en el Boletin
Oficial del Estado n° 289, de 3 de diciembre de 1998
(B.O.E. de 11 dejulio de 2000).

Resolucion de 28 de junio de 2000, de la Universidad de
Deusto, por la que se modifica e plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo de Licenciado en
SociologiadelaUniversidad de Deusto (B.O.E. de 12 de
julio de 2000).

Orden de 28 de junio de 2000, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, por la que se modifica el
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plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de
Licenciado en Derecho, de la Facultad de Derecho, dela
Universidad de Navarra (B.O.E. de 13 dejulio de 2000).

Orden de 28 de junio de 2000, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, por la que se modifica el
plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de
Diplomado en FisioterapiadelaEscuelaUniversitariade
Enfermeria y Fisioterapia “San Juan de Dios’ de la
Universidad Pontifica Comillasde Madrid (B.O.E. de 13
dejulio de 2000).

Orden de 11 de julio de 2000, del Ministerio de la
Presidencia, por la que se modifica el baremo de los
méritos académicos contenido en el anexo delaOrden de
27 dejunio de 1989, por laque se establecen las normas
reguladoras de las pruebas selectivas para €l acceso a
plazas deformacion sanitariaespeciaizada(B.O.E. de 13
dejulio de 2000).

Resolucion de 21 de junio de 2000, de la Universidad
“Pablo de Olavide”, de Sevilla, por la que se convocaa
concurso de meéritos plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 13 dejulio de 2000).

Resolucion de 7 de julio de 2000, de la Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y parala Sociedad de la
Informacidn, por laque seefectlialaconvocatoriadel afio
2000 para la concesion de ayudas de los Programas
Nacionales de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicacionesy de Sociedad delalnformaciony dela
Accion Estratégica sobre Gestion Integrada del
Transporte del Programa Nacional de Transportes y
Ordenacion del Territorio, dentro del Programa de
Fomento delalnvestigacion Técnica(PROFIT), incluido
en e Plan Naciona de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnolégica (2000-2003)
(B.O.E. de 13 dejulio de 2000).

Orden de 28 dejunio de 2000, del Ministerio del Interior,
por laque se convocan pruebas selectivas paraingreso en
el Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria (B.O.E.
de 14 dejulio de 2000).

Resolucion de 20 de junio de 2000, de la Universidad de
Huelva, por laque se convocan aconcurso 0 concurso de
méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 14 dejulio de 2000).

Resolucion de 22 de junio de 2000, de la Universidad de
Zaragoza, por la que se convocan a concurso plazas de
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Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 14 dejulio
de 2000).

Resolucion de 28 de junio de 2000, de la Universidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 14 de julio de 2000).

Resolucion de 7 de julio de 2000, de la Universidad
Politécnicade Madrid, por laque se convocan aconcurso
plazasdelosCuerposDocentesUniversitarios(B.O.E. de
14 dejulio de 2000).

Resolucion de 26 de junio de 2000, de la Universidad
Nacional de Educacién aDistancia, por laque seconvoca
concurso especifico paralaprovision depuesto detrabajo
en esta Universidad, correspondiente alos gruposA 'y B
(B.O.E. de 15 dejulio de 2000).

Resolucion de 29 de junio de 2000, de la Universidad de
Valladolid, por laque se convocan plazas delos Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 15 dejulio de 2000).

VIIl. DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Decreto 151/2000, de 27 dejunio, por el que se aprueban
las relaciones de puestos de trabajo de Personal
Funcionario y de Personal Laboral de la Consgjeria de
Bienestar Social (D.O.E. de 1 de julio de 2000).

Orden de 19 de junio de 2000, de la Consgjeria de
Educacion, Cienciay Tecnologia, por laque se sustituye
alos miembros del Consgjo Social de laUniversidad de
Extremadura en representacion de la Federacion de
Municipiosy Provinciasde Extremadura(D.O.E. de1de
julio de 2000).

Anuncio de 26 de junio de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que hace piblicalaadjudicacion del
concurso de suministro de  diverso material de
laboratorio en las Facultad de Veterinariay Escuela de
Ingenierias Industriales (D.O.E. de 11 dejulio de 2000).

Anuncio de 26 de junio de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por €l que hace publicalaadjudicacion del
concurso de obras de remodelacién en la Escuela
Politécnica (D.O.E. de 11 de julio de 2000).

Anuncio de 30 de junio de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
paralacontratacion de servicios financierosy apoyo ala
gestion administrtivadelaUEx (D.O.E. de11dejuliode
2000).
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Anuncio de 30 de junio de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para la concesion administrativa de la gestion de las
Escuelasde Tenisdel SAFYDE enlaUEx (D.O.E. de 11
dejulio de 2000).

Anuncio de 30 de junio de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por € que se convoca concurso publico
parala contratacion de adecuacion y construccion delos
laboratorios de forestales en e Centro Universitario de
Plasencia y Facultad de Estudios Empresariales y
Turismo de Céceres (D.O.E. de 11 de julio de 2000).

Orden de 12 de julio de la Consgjeria de Economia,
Industriay Comercio, por laque sedispone hacer publica
larenovacion de los miembros del Consgjo Econémicoy
Social de Extremadura, representantes de los gruposl, |1

y 11, por finalizacién de mandato (D.O.E. de 15 dejulio
de 2000).

VIII. INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

Dofia Cristina Camello Almaraz, del Departamento de
Fisiologia, efectud la lectura y defensa de su Tesis
Doctora “Entrada de calcio, recarga de depositos
intracelularesy funcién mitocondrial enlasefial decalcio
delas células acinares pancredticas’, €l dia5 dejulio de
2000.

Dofia Rosa M2 Galapero Flores, del Departamento de
Derecho Publico, efectud lalecturay defensade su Tesis
Doctoral “Gravamen en € |.R.P.F. de las ganancias y
pérdidas patrimoniales obtenidas en la transmision de
elementos afectos”’, €l dia6 de julio de 2000.

Don Joaquin M2 Rodriguez Ledn, del Departamento de
Ciencias Morfolégicas y Biologia Celular y Animal,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctora
“Andlisis del papel del antagonista de las proteinas
morfogenéticas de hueso, Gremlin, en el desarrollo delas
extremidades de vertebrados’, €l dia 7 de julio de 2000.

Dofia Pilar Blanco Rodriguez, del Departamento de
Fisica, efectud lalecturay defensa de su Tesis Doctoral
“Estudio de las pautas de distribucion y niveles de
transferenciade uranio, torio y radio en el entorno deuna
mina de uranio por espectrometria con detectores de
semiconductor y centelleo liquido”, €l dia7 dejulio de
2000.

DonJulio Algjandro Alvarez Cérdoba, del Departamento
de Zootecnia, efectud la lectura 'y defensa de su Tesis
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Doctoral “Estudio de las inseminaciones artificiales en
razas ovinas precoces en Extremadurd’, €l dia10dejulio
de 2000.

Dofia Francisca M2 Vizcaino Jaén, del Departamento de
Cirugiay Especiaidades Quirdrgicas, efectud lalectura
y defensa de su Tesis Doctoral “Agudeza visual en la
poblacion diabética y no diabética en Badajoz. Estudio
epidemiol 6gico comparativo”, €l diall dejulio de 2000.

DofiaEulaliaRomeroMera, del Departamento de Cirugia
y Especialidades QuirUrgicas, efectud lalecturay defensa
de sus Tesis Doctoral “Estudio de prevalencia de
retinopatia diabética y degeneracién macular senil en
Badajoz”, €l dia 11 dejulio de 2000.

Don Eugenio Cabezas Vadillo, del Departamento de
Medicinay Sanidad Animal, efectud lalecturay defensa
desu TesisDoctora “Explotacién deladérbitaintracona
por métodos endoscopicos. Estudio experimental”, €l dia
11 dejulio de 2000.

Dofia M2 Elena Martin Navarro, del Departamento de
Quimica Fisica, efectud lalecturay defensa de su Tesis
Doctoral “Contribucion & estudio tedrico de las
propiedades estructurales y termodinamicas de
disolucionesy liquidos puros’, el dia13 dejulio de 2000.

La Universidad de Extremadura, a amparo de la
normativa de becas aprobada por la Junta de Gobierno
(en sesiones de 20 de mayo y 2 de julio de 1996),
convoca las becas de formacién que se indican a
continuacion, con plazo de presentacion de solicitudes
hasta €l dia 15 de septiembre de 2000. Las bases
especificasdeestas convocatorias serén publicadasenlos
tablones de anuncios de Rectorado dela UEx en Céceres
y Badajoz, al menos con 15 dias de antelacién alafecha
definalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

-Becas de Formacion a Tiempo Parcial en el Servicio de
Bibliotecas: 54 becas con la siguiente distribucion

Semidistrito de Badgjoz: 25
Semidistrito de Céceres: 25
Centro Universitario de Mérida: 2

Centro Universitario de Plasencia 2

- Becas de Formacion aTiempo Parcial en €l Servicio de
Publicaciones: 1 beca (Caceres).

La distribucion por bibliotecas y turnos se dard a
conocer previamente a llamamiento piblico de
adjudicacion.
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