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Presentacién

El presente informe corresponcle a la comunicacién anual sobre las actuaciones llevadas a cabo en la Universidad de
Extremadura desde el dltimo Claustro celebrado el 4 de julio de 2012 Los primeros apartados del documento se ocupan de
acciones relativas a los integrantes de la comunidad universitaria (persona| docente e investigador, persona\ de administracién y
Servicios, y estudiantes). Contintia con las referidas a la docencia, la investigacién % la transferencia. Después se abordan asuntos
que conciernen a la calidad en la educacién superior, las infraestructuras cientffico-tecnolégicas, la extensién universitaria % el
proceso de internacionalizacién. Al igual que en el informe de 20192, las cuestiones administrativas y de 6rganos de gobiemo
son expuestas en el apartado de secretarfa general y 6rganos colegiados, mientras que la gestién econdmica y el campus de

excelencia cierran el contenido de estas péginas.

Como aspecto relevante destaca la publicacién del Real Decreto Ley 20/2011 y su posterior concrecién en el Ley
9/2012 que, junto al resto de disposiciones legales aprobadas en el 2012 y 2013, ha condicionado la gestién del colectivo
de personal docente e investigador, tanto funcionario como laboral. La situacién econémica nacional y regional de los dltimos
tiempos se ha visto reflejada en una disminucién del 4,46 por ciento en el 2012 v 4,98 por ciento en el 2013, en la

previsiéon de ingresos y gastos de la Universidad de Extremadura.

Por otra parte, en el curso 2012-2013 concluye el ciclo completo para la adaptacién de las titulaciones oficiales al
Espacio Europeo de Educacion Superior. Como consecuencia, todos los titulos oficiales de la UEx se han readaptado a las
exigencias de la Agencia Nacional de Evaluacién y Calidad (ANECA), hecho que ha supuesto un importante esfuerzo de
Centros, Departamentos y Conmisiones de Calidad. Ello ha permitido una correccién de los desajustes que han surgido a lo
largo de estos Gltimos cuatro afios, una indudable mejora de los distintos programas docentes y, en definitiva, un avance en la

calidad de la ensefianza.

Los objetivos de la investigacion en la Universidad de Extremadura se hallan dentro de los marcados en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y asimismo de la Estrategia Nacional de Ciencia y
Tecnologfa (ENYT) 2007-2015. Persiguen los fines indicados en la nueva estrategia nacional, denominada Estrategia Espaola
de Ciencia y Tecnologfa y de Innovacién 2013-2020 vy europea Horizonte 2020. El proceso de creacién de los Institutos
Universitarios de Investigacién, asf como la construccién de los edificios contenedores de los mismos, se estd desarrollando de

manera simultdnea

A pesar de las medidas restrictivas tanto de cardcter econémico como legislativo, la Universidad de Extremadura sigue
desempenando su labor en la sociedad con similar dedicacién a la desarrollada durante sus cuatro décadas de existencia, tarea

que ha sido posib\e gracias al trabajo encomiable de los miembros de la comunidad universitaria.

Segundo Piriz Durén

Rector

Julio 2013
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1. PROFESORADO

Las disposiciones legales aprobadas durante el curso académico 2011/12 v 2012/13 han marcado las
acciones para la gestion del colectivo de persona\ docente e investigador tanto funcionario como laboral. Por un
\ado/ tenemos  las disposiciones \ega\es dprobddas por el Gobierno de la Nacidn y por otro el desarrollo
reglamentario realizado por la Universidad de Extremadura. Todo ello comporta un periodo de cambio continuo e
incertidumbre para el Personal Docente e |nvestigddor hasta que se adapten a la estructura universitaria estas

modificaciones reglamentarias.

El Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit pablico y su posterior
concrecién en la Ley 2/2012, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 y la Ley
17/20192, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, han limitado la oferta de
emp|eo pOb|ico para el profesorddo estable en régimen laboral Y% funcionarial. La Universidad de Extremadura ha
tenido que recurir a la contratacién exclusivamente de profesorado con contratos temporales por necesidades
urgentes e inaplazables del servicio. Igualmente el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto pL’Jb|ico en el émbito educativo, ha introducido un elemento

distorsionador en la carga de trabajo docente del profesorddo.

El Equipo de Gobiemno ha elaborado Y% aprobado durante este perfodo diferentes disposiciones |ega|es
acordes con las nacionales y ha cubierto algunas de las lagunas reglamentarias que tenfa nuestra Universidad. En los
Presupuestos de la Universidad de Extremadura de los aios 2012 v 2013 se recogen los criterios para
la dotacién de plazas de profesorado en régimen laboral, asi como la renovacién v extincién de contratos
temporales. Se han aprobado por primera vez en nuestra Universidad normativas altamente demandadas por
comunidad universitaria que regulan el funcionamiento del Personal Docente e Investigador, tales como la normativa
para el Cambio de Adscripcién de Area de conocimiento del Personal Docente e Investigador
Funcionario y Laboral, la normativa para la Asignacién de la Docencia, los criterios técnicos para la
Elaboracién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador. Estos
criterios han servido para aprobar la Primera Relacién de Puestos de Trabajo en los presupuestos de la UEx 2013,
También durante el afio 2013 se han aprobado los criterios para Elaborar el Plan de Organizacién
Docente y la Oferta de Emp|eo Piablico para el Personal Docente e |nvestigador de la Universidad
de Extremadura, dcogidos ala Tasa de reposicion aprobdda por el gobiemo, Estas normativas han imp\icado un gran

esfuerzo de negociacién y concesién por los agentes imp|icao|os en su elaboracién Y% dprobacién,

Durante este pen’odo hd habido un gran movimiento dentro CI@‘ P@rSOﬂd‘ Docente e \mvestigador para

intentar compensar los desequihbrios en la estructura de pldﬂf\“d provocados por la /A\daptacién al Espddo Europeo
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de Educacién Superior. Hasta la fecha se han producido un total de doscientas siete nuevas alta y doscientas

OChQﬂtd y cuatro bdde <Tdb|d 1) Eﬂ 6‘ momento dCtUd| estdn en curso CMQI’QﬁtQS procesos S@‘QCUVOS.

Como se puede apreciar, la imasgen de la p\anti”d de la Universidad estd en continua evolucién. Para la
elaboracion de este informe se han definido dos fechas concretas (Tabla 2). La imagen global de la plantilla docente

quedé reHejadd en la primera Relacion de Puestos de Trdbajo del PDI.

Tabla 1. Movimiento del Personal Docente e Investigador.

Altas y bajas del PDI ™

PERIODO Altas ¥ Bajas ¥’
Del 30-09-2011 4 21-09-2012 61 182
Del 22-09-2012 4 31-05-2013 146 102
Total 207 984

1 . .
M Excluidos el personal investigador y los becarios

2 Nmero de profesores que tenfan relacién contractual con la UEx al final del periodo y que no la tenfan en la fecha de inicio de

dicho periodo

9 Nimero de profesores que tenfan relacién contractual con la UEx al inicio del periodo y que no la tenfan en la fecha de

finalizacién de dicho periodo

Fuente: Bases de datos de la UEx

Elaboracion: Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad. 2013
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Tabla 2. Nimero de efectivos del Personal Docente e \nvestigador pOr Cuerpos y categoria.

Namero de PDI segin categoria profesional >
Fecha de referencia

CATEGORIA 91.09-2019 31-05-2013
Catedrético de Universidad 157 147
Catedrético de Escuelas Universitarias 95 94
Catedrético de Universidad Interino 1 1
Profesor Titular de Universidad 570 568
Profesor Titular Escuelas Universitarias 206 199
Profesor Titular Universidad Interino 9 3
Profesor Titular de Escuela Universitaria Interino 1 1
Profesor Contratado Doctor 161 176
Profesor Colaborador 149 144
Profesor Ayudante Doctor 34 40
Ayudante 40 49
Profesor Asociado 267 269
Profesor Asociado Ciencias de la Salud 205 947
Profesor Emérito 5 5
Profesor Lector 9 %
Profesor Sustituto 56 58
Total 1.882 1.926

) Excluidos el personal investigador v los becarios
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Fuente: Bases de datos de la UEx

Elaboracion: Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad. 2013

Cuerpos Docentes

El acceso a los Cuerpos Docentes v la promocion personal de los profesores se ha visto afectada por la
aprobacién del Real Decreto-ley 20/2011, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccién del déficit piblico, en el que se limita la posibilidad de
convocar nuevas p|azas de funcionarios para cubrir las vacantes, jubi\aciones o nuevas necesidades. La aphcacién de
este Real Decreto-ley en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 v 2013 vy su
interpretacién han implicado un largo proceso que ha creado problemas en otras Universidades con denuncias a los
concursos convocados y desarrollados. Nuestra Universidad no ha procedido a aprobar la Oferta de Empleo
Pablico para el Personal Docente e Investigador para el afio 2013 hasta no tener confirmacién
oficial de la Secretaria de Estado de Presupuesto y Gastos, de la Secretaria de Estado para la Funcién PObhca,
ambas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas, asi como de la Secretaria de Estado de
Universidades del Ministerio de Educadén, Cultura y Deporte El equipo de Gobiemo es consciente de que la
oferta aprobada, dos p|azas de Profesor Titular de Universidad vy una p\aza de Catedrético de Universiddd/ son
escasas e insuficientes para el nimero elevado de acreditados que esperan su promocion personal. Se seguird
trabdjando en coordinacién con la Conlerencia de Rectores de las Universidades Espdﬁo\as (CRUE) para tratar de
convencer al Gobiemo de incrementar el porcentaje de la Tasa de Reposicién, que estd asfixiando a la Universidad

espariola.

La Universidad de Extremadura, ante la ausencia de un desarrollo reglamentario del Real Decreto—|ey
14/2019, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto pablico en el
dmbito educativo, que modificaba el articulo 68 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, sobre el
Régimen de Dedicacién del profesorado, aprobé dentro de las Normas de Ejecucion Presupuestario de los
Presupuesto de la UEx para el afio 2013 que la carga docente del profesorado, medida en créditos, serfa de
veinticuatro. Solo ante la nueva necesidad de recursos docentes p|anteao|d por un area de conocimiento para un
espacio del campus concreto, se procederé a recalcuar la ratio carga/capdcidad del 4rea imp\icada, incrementando |a
capacidad docente de aquellos cuerpos docentes que no cumplan los requisitos establecidos en la nueva redaccion

del articulo 68, hasta treinta créditos.

La modificacién de la Ley Orgénica de Universidades (LOMLOU 4/2007 de 12 de abril) permite la
promocién personal desde las antiguas figuras de Cuerpos Docentes a las actuales figuras LOMLOU. La
Universidad de Extremadura implanté de forma automética tras la promulgacion de la LOMLOU (Disposicién

Adicional Primera, Segunda y Tercera de dicha Ley) las transformaciones de Profesores Titulares de Escuela
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Universitaria y Catedréticos de Escuela Universitaria en Profesores Titulares de Universidad. Se han realizado todas
las transformaciones solicitadas de los profesores que cump\fdn los criterios establecidos en la LOMLOU. En el

DQFI,OCJO que dbdde este segundo mforme CI@‘ Rector d‘ C‘dUSUO se hdﬂ procedido el f@d‘ide once tl’dﬂSFOfdeiOﬂeS

(Tabla 3).

Tdbld 3. TrdﬂSFOfdeiOﬂ@S f@d‘iZdCIdS en ‘OS CU@fDOS Docentes.

TIPO DE TRANSFORMACION Curso | 21/09/19 TOTAL

2011/12

31/05/13

Transformaciones desde Titulares de Escuela Universitaria a Titulares 5 3 8
de Universidad
Transformacién  desde  Catedréticos de Escuela Universitaria a 3 3
Titulares de Universidad
TOTAL 8 3 11

Las jub\'|adones voluntarias y forzosas de profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes se han
producido tal y como establece la |eg\'s|acién vigente. Los profesores jubi|ao|os durante el afo 201 9, junto con los
fallecidos y bajas, han permitido definir la Tasa de Reposicién con la que se ha confeccionado la Oferta de Emp|eo
Piblico para el afio 2013, Durante el curso académico 2011/12, el Consejo de Gobiemo de la Universidad de
Extremadura acordé nombrar Profesor Emérito el antiguo Rector D. Antonio Sénchez Misiego. Se renové como
Profesor Emérito a D. Francisco Salinas Lépez v a D. Manuel Pérez Miranda. Durante el curso académico
2012/13 el Consejo de Gobiemno nombré como Profesor Emérito a Dofa Marfa del Carmen Alvarez Tinaut. En

la dctuahdad/ la Universidad de Extremadura cuenta entre su pldﬂti“d docente con cinco profesores Eméritos.

Personal Docente e Investigador en régimen laboral

El personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura en régimen laboral se regula por el |
Convenio Colectivo del PDI laboral, publicado en el D.O.E. de 17 de noviembre de 2008, que sigue
vigente. Este Convenio Colectivo continta regu\ando las condiciones laborales de aproximadamente el 51% de la

plantilla de personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.
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Es digno de resaltar el esfuerzo que supone para la Universidad de Extremadura el mantenimiento de las
condiciones de promocidn del persona\ Docente e |nvest\'gador en régimen laboral en aphcadén del Convenio
Colectivo. Este equipo de gobiemo ha atendido a todas las peticiones de transformacién de los profesores que
cumplen con los requisitos legales establecidos en el | Convenio Colectivo del PDI. Durante el curso académico

9011-12 vy hasta la fecha de realizacion de este informe, se han acogido a estas transformaciones cuarenta y dos

profesores (Tabla 4).

Tabla 4. Transformaciones del Personal Docente e Investigador en régimen laboral.

TIPO DE TRANSFORMACION Curso 21/09/12 | TOTAL
2011/12
31/05/13

Transformaciones desde la figura de Ayudante a Ayudante 3 1 4
Doctor

Transformaciones desde la figura de Ayudante a Contratado 9 2 4
Doctor

Transformaciones  desde la figura de Ayudante Doctor 4 19 3 15

COﬂtrdtddO DOCtO!’

Transformaciones desde la figura de Ayudante a Colaborador 1 1 9
Transformaciones desde la figura de Colaborador a Contratado 10 7 17
Doctor

TOTAL 28 14 49

Durante el curso 2012/13 finalizé el Plan Especial de la Universidad de Extremadura para la Adaptacion
del Profesorado Contratado en Régimen Laboral, con motivo de la finglizacion del p|azo de 5 afos establecido en la
disposicién noventa y cinco de la Ley 4/2007, LOMLOU, de 12 de dbril. El 3 de mayo de 2012 finalizé el

perfodo méximo establecido por la Ley y se adaptaron los contratos de todos los profesores que lo solicitaron desde

UNIVERSIDADDEEXTREMADURA/2013 13



INFORME DEL RECTOR CLAUSTRO 19 DE JULIO 2013

el régimen administrativo al régimen laboral. El total de adaptaciones realizadas durante el curso 2011/12 fue de

ochenta y nueve contratos (Tabla 5).

Tabla 5. /A\daptddones de contratos administrativos a laborales.

TIPO DE ADAPTACION Curso 2011/12
Adaptacién desde la figura de Asociado TC LRU a Ayudante 13
Adaptacién desde la figura de Asociado TC LRU a Ayudante Doctor %
Adaptacién desde la figura de Asociado TC LRU a Colaborador 92
Adaptacién desde la figura de Asociado LRU a Asociado LOU 79
TOTAL 89

Durante los cursos 2011/12 vy 2012/13 se ha continuado con el procedimiento para reducir los
desequi\\'brios docentes existentes entre dreas de conocimiento, provocados por la evolucion de las demandas en la
titulaciones imp\antadas en nuestra Universidad, ast como por la addptadén al Espacio Europeo de Educacién
Superior de las antiguas titulaciones universitarias. A falta de la finalizacion de la imp\antacién de un par de Grados,
al inicio del curso 2013/14 vya se podré disponer de una imagen ajustada de las demandas de Personal Docente e
Investigador tras la implantacién del EEES. Las Nomas de Ejecucion Presupuestaria de los Presupuestos de la
Universidad de Extremadura para los ejercicios 2012 y 2013 recogen que para la renovacion de los contratos de
los profesores pertenecientes a las distintas &reas de conocimiento y espacio del campus, estas deberén tener una ratio
carga/capacidad docente superior al 90%. De forma complementaria se continGa dotando de nuevas plazas
docentes en aquellas &reas de conocimiento con necesidades docentes permanentes, es decir, con una relacién
carga/capacidad superior al 1009, en cumplimiento con lo establecido por Resl Decreto-ley 20/201 1. Estas

medidas inician un proceso de correccidn de los desequilibrios sin incrementar la plantilla de la Universidad.

En el curso 2011-12 se han convocado siete concursos de plazas para Personal Docente e Investigador
contratado. Esta oferta se vio afectada por la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/20711, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria v financiera para la correccién del déficit pL’thco.
A partir del concurso C4 no se pudieron convocar plazas de profesorado estables en régimen laboral. Las plazas de

Personal Docente e \nvestigador en régimen laboral convocadas fueron las siguientes:
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C1:. 16 oplazas, con la  siguiente

distribucién:

= 16 plazas de Asociados de Ciencias de la
Salud

CQ2: 99 plazas, con la siguiente

distribucién:

= O plazas de Asociados 6+ 5.

6 plazas de Ayudante Doctor.
= 7 plaza de Ayudante.
= 7 plaza de Colaborador.

= 5 plazas de Sustituto.

C3:. 6 Dplazas, con la  siguiente

distribucién:

" 1 plaza de Asocisdos 6+5.

" 9 plazas de Contratado Doctor.
" 1 plaza de Ayudante.

= 9 plazas de Sustituto.
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C4:. 31 oplazas con la  siguiente

= 371 plazas de Asociados de Ciencias de la
Salud

C5: 40 oplazas con la  siguiente

= 17 plazas de Asociados 6+ 5
" 12 plazas de Ayudante Doctor
= 9 plazas de Ayudante

= 9 plazas de Sustituto

Cé6: 18 oplazas con la  siguiente

= 18 plazas de Asociados de Ciencias de la
Salud

C7: 7 plazas con la siguiente distribucién:

= 3 pledS de Asociados de Ciencias de la Salud

= 4 plazas Ayudante Doctor

Hasta el 31 de mayo de 2013, curso 2012-13, se han convocado cinco concursos de plazas de

acceso para persona| docemte e investigador COﬂthtddO para cubrir |dS necesidades docemtes urgentes e iﬂdpledb'@S.
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C1:. 5 9Dplazas, con la  siguiente

distribucién:

= 1 oplaza de Contratado Doctor, perfil

mvestigador.

= 4 plazas de Asociados 6+ 5

C2: 90 oplazas, con la siguiente

distribucién:

= 90 plazas de Asociados de Ciencias de la
Salud

C3: 3 Dplazas, con la  siguiente

distribucién:
= 9 plazas de Asociados de Ciencias de la Salud

= 7 plazas de Ayudante Doctor

C4:19  plazas  con a__ siguiente

distribucién:

® 8 plazas de Asociados de Ciencias de la Salud
" 8 plazas de Ayudante Doctor

" 9 plazas de Ayudante

= 71 Sustitutos

C5: 15 oplazas con la  siguiente

distribucién:

7 plazas de Asociados 6+ 5

9 plazas de Ayudante Doctor

6 plazas de Ayudante
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E| tOtdl d@ p‘dZdS dOC@ﬁt@S en régimem \abord| COﬂ\/OCdddS durante este DQH/OCIO dsciemde el dOSd@ﬁtdS dOS

(Tdb‘d 6) //'\\|8UHOS d@ estos concursos )’\dﬁ quedado desiertos Yy se hd procedido a su nueva convocatoria.

Tabla 6. Plazas convocadas para personal docente e investigador en régimen laboral.

Curso Curso
CATEGORIA 2011-2012 | 2012-9013 TOTAL
(31-5-2013)

Profesor Contratado Doctor 9 1 3
Colaborador 1 0 1
Profesor Ayudante Doctor 99 11 33
Ayudante 11 38 19
Profesor Asociado 6+ 5 97 11 38
Profesor Asociado 3+ 3 Ciencias de la Salud 68 30 08
Profesor Sustituto 9 1 10

TOTAL 140 69 209

El equipo rectoral tiene una especial sensibilidad con los profesores que estabilizaron su situacién laboral
con la ngra de Profesores Contratados Doctores tipo \, que desarrollan prioritariamente tareas de investigacion. En
los Presupuestos de 2012 se incorpord una part'\da presupuestaria destinada 4 equiparar su salario al de profesor
Titular de Universidad. También en el curso 2012/13 se ha procedido a convocar una plaza de Profesor
Contratado Doctor con perfil investigador, tras la finalizacién del contrato como investigador dentro del programa

Ramén y Cajal, para atender a lo establecido en las bases de la convocatoria.

Actuaciones

E| equipo que Conforma 6‘ \/iCQH’QCtOFddO CI@ PTOFQSOFddO df\@ﬂde d ‘dS demandds de\ pfOF@SOI’ddO CI@ ‘d

Universidad de Extremadura para resolver los procesos selectivos con la mayor celeridad posib\e, asi como para
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desarrollar las normativas que permiten actuar apoyéndose en criterios ptﬁbhcos, Durante este perl'odo, se han
realizado gestiones sobre Personal Docente e Investigador relacionadas con las licencias de estudio, la supresion de
contratos comisiones de servicio, permisos por lactancia, etc. (Tabla 7). Ademds, se atiende a los Directores de
Departamento, Decanos y Directores de Centro para resolver los prob|emas que afectan a la organizaciéon docente

del profesorado. Igualmente se atiende a los profesores que demandan aclaraciones sobre su problemética particular.

Tabla 7. Actuaciones Administrativas realizadas desde el Vicerrectorado de Profesorado

Acuerdos de suspension de contrato

Acumulacién en jornadas completas permisos 7 10
de lactancia

Comisiones de Servicio 7 5
Licencias de estudio 61 99
Ohtras Excedencias y Licencias 7 19
Solicitudes  de  Reingreso  (Servicios 6 3
Especiales y Excedencias)

En coordinacién con el Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales se han estudiado las
adaptaciones, correcciones y modificaciones de las fichas Verifica de diferentes planes de estudio. Durante el curso
90192/13 se ha comenzado por aquellos titulos que se imparten en diferentes espacios del campus: Grado en
Enfermerfa, Grado en Infantil, Grado en Primaria, Grado en Administracién y Direccién de Empresas. También se ha

trabajado pdra mejorar las fichas de aque”os titulos que estaban incomp|etas o requerfan de addptacionesA

Normativas

Las actuaciones del Vicerrectorado de Profesorado se apoyan en una serie de criterios y normativas que
permite atender a las demandas del Personal Docente e |nvestigao|or de la Universidad de Extremadura. A través de
la actuacién en Mesa Negociadora se han tratado de buscar puntos de encuentro con los agentes sociales que
representan a la comunidad universitaria para la aprobacién, en muchos casos por primera vez, de normativas N
criterios que afectan al proFesoradOA La aprobacién de estas normativas Y Su difusién entre la comunidad universitaria

FGVOFCCQ e| trabajo de| proFesorado,
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Al inicio del afio 2012 se aprobé en Consejo de Gobierno de 9 de febrero la Normativa para el
Cambio de Adscripcién de Area de conocimiento del Personal Docente e Investigador
Funcionario y Laboral de la Universidad de Extremadura. Esta normativa, tan demandada por parte del
profesorado, permite la movilidad del profesorado contratado en régimen funcionarial y laboral dentro de nuestra
umversidad, atendiendo a criterios fundamentalmente académicos y de investigacion. Desarrollan asf lo establecido en
el Real Decreto 13192/2007 vy el articulo 39 del | Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
laboral de la Universidad de Extremadura. Durante el curso académico 2011/12 se recibieron dentro del perfodo
ordinario 17 peticiones (1 9 solicitudes de cambio de adscripcic’m rea de conocimiento por parte de profesores
pertenecientes a cuerpos docentes y 5 de profesores con contrato en régimen laboral). Fueron resueltos en el
Consejo de Gobiemo de 24 de mayo de 2012. En el curso académico 2012/13 se recibieron dentro del
perl’odo ordinario un total de 4 peticiones (Q solicitudes de cambio de adscripdén érea de conocimiento por parte

de profesores pertenecientes a cuerpos docentes y 2 de profesores con contrato en régimen laboral). Se aprobaron

en el Consejo de Gobiemno de 10 de abril de 201 3.

Otra de las normativas demandadas por el profesorado de la Universidad de Extremadura es la
Normativa para la Asignacién de la Docencia, aprobado en Consejo de Gobierno 24 de mayo de
90192, Pretende aclarar los criterios que emplearén los Departamentos para realizar el encargo docente al profesorado
adscrito a sus reas de conocimiento. En el espfiitu de esta norma se refleja que el criterio que debe prevalecer es el
académico/ cientffico y profesiona\ de los profesores, Solo ante las discrepdndds entre el profesorado a la hora de

realizar este reparto se utilizaran los criterios recogidos en la norma.

Otra norma para el funcionamiento de la Universidad de Extremadura aprobadd durante este perl’odo atane
a los Criterios Técnicos para la Elaboracién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e |nvestigador de la Universidad de Extremadura. Tras su aprobacién en Consejo de Gobierno 20
de noviembre de 2012, se pudo elaborar la primera Relacion de Puestos de Trabajo del PDI que se incluyé en los
presupuestos de ls UEx 2013, Ofrece una primera visiéon generd\ y comp|eta del profesorddo de la Universidad de

Extremadura.

Los Criterios para Elaborar el Plan de Organizacién Docente suponen un primer paso para
conocer el trabajo que realiza el profesorado de la Universidad de Extremadura. En ellos se recogen las actividades
docentes que se incluirdn dentro del Plan de Organizacién Docente. Deberd evolucionar recogiendo otras
actividades que aln no se han \'nc|uio|o, o incluso djustando la cuantificacién que se ha realizado de las mismas. La

primera versién de esta normativa se aprobé en Consejo de Gobiemo 22 de febrero de 2013 v posteriormente se

modifics el 17 de junio de 2013.

Profesorado de éreas clinicas

El proFesorado de las 4reas clinicas que imparte docencia en la Universidad de Extremadura posee unas

caracterfsticas especiales que han sido recogidas en el Real Decreto 1558/1986, a nivel estatal, v particularizadas

en la Resoluciéon de 23 de octubre de 2003, de la Secretarfa General de la Consejerfa de Sanidad y Consumo.
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Siguiendo el encargo realizado por la Comisién Paritaria SES-UEx de 11 de enero de 2012 de estudiar
las necesidades reales de profesores asociados en ciencias de la salud, se ha procedido durante estos dos cursos
académicos a normalizar la oferta de estas pledS para las titulaciones biomédicas. Se ha procedido a convocar las
plazas que han quedado vacantes tras la renuncia de los titulares, cambio de destino del titular o cambio del peffil
de précticas acordado por el Centro que tutela las précticas. En este sentido, se ha realizado un gran esfuerzo para

atender a las précticas de los estudiantes de estas titulaciones. Se han convocado 98 concursos de Profesor

Asociado en Ciencias de la Salud.

Durante el mes de julio de 2012 se procedié a convocar, tras acuerdo de la Comisién Paritaria, dos
p|azas de Profesor Asociado en Ciencias de la Salud por cada uno de los profesores Titulares de Universidad
\/mcu|ados/ Catedréticos de Universidad Vinculados y Titulares de Universidad Vinculados Interinos que se jubi|an
o finalizan sus contratos. Estos profesores deberén asumir el encargo docente en la Facultad de Medicina. Con esta
medida se pretende pd\iar momenténeamente la imposibihdad de contratar proFesorado estable vmcu|ado, tras las

limitaciones establecidas por el Real Decreto-ley 20/2011, y su posterior reflejo en Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2012 vy 2013.

La situacién particular que atraviesa la Facultad de Medicina en cuanto a su profesorado ha sido analizada
con una espeda| sensibilidad. El nimero de profesores que se estdn jubi|amo|o de las éreas clinicas va ha sido puesto
de manifiesto por el decanato de la Facultad de Medicina y los Departamemos imphcados. Estos prob|emas han sido
trasladados a la Comisién Paritaria SES-UEX, que en su reunién de mayo de 20713 acordd nombrar una comisién
de seis personas para establecer un plan de captacién de recursos humanos cualificados para atender a estas
necesidades docentes. Este profesorado debe tener una doble condicién, pues por un lado debe estar integrado en
el Servicio Extremefio de Salud desarrollando su especid\idad c\inica, y por otro, debe cump\ir los requisitos

estab|edo|os en |d LOU Para dCC@C]e" d una pled d@ DFOFQSO!’.
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9. PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Plan Operativo de la Gerencia 2011-2014

Se prosigue con la ejecucién del Plan Operativo de la Gerencia disefiado para el perfodo 2011-2014
como conjunto de propuestas realistas que sitlan los objetivos de gestion, alineados con los de la |nstitucién, en el

horizonte establecido.

La ejecucion del citado Plan se atiene a las medidas \ega|es de las Administraciones con competencias en
materia de educacién superior (Estdta| y Autonémica), propidddas por la coyuntura econémica del pals y del sistema

universitario espanol. Proyectan un mayor control externo y de transparencia interna en las actuaciones.

Estructuras orgénicas y relaciones de puestos de trabajo.

El documento de Estructuras Orgémcas de la Gerencia/ aprobddo por el Consejo de Gobiemo en
2011, ha desarrollado su aphcacic’m conforme 4 las dispombﬂidddes presupuestarias mediate el instrumento técnico
que representa la Relacién de Puestos de Trabajo que se apruebd anualmente con el Presupuesto del ejercicio. En
pdrticu\ar, se determinan los puestos que sirven de soporte a los Servicios de Apoyo ala |nvestigacién, cuya

efectividad queda demorada hasta la efectiva autorizacién de los costes de personal que representa.

Ejecucién de ofertas de empleo piblico.

Se dprobdron en el Consejo de Gobierno de la Universidad las convocatorias y los Tribunales para la

ejecucion de las Ofertas de Empleo Pablico de 2009 y 9011, concretadas en las siguientes plazas:
* 10 plazas de la Escala de Auxiliares Administrativos de la UEx.

° 11 p\azas de la Escala de Auxilisres Administrativos en promocién interna horizontal para

funcionarios de la Escala de Auxiliares de Servicios.
* 11 plazas de la Escala de Auxiliares de Servicios.

Las convocatorias se hicieron piblicas en los Diarios Oficiales en el dltimo trimestre del afio 2012. Los

procesos estan en desarrollo.
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Formacién.

El Plan de Formacién aprobado para 2012 se ha completado con un total de cinco programas:
Mentoring (3 cursos on line con plataforma propia, sobre programas informéticos Universitas XXI Econdmico,
Recursos Humanos y Académico), Formacidn bd/'o demanda (1 O cursos presencid\es para informéticos Y% persona| de
Bibhotecas); Compe[enc/ds generd/es al entomo de [rdbd/'o (6 Cursos presendd|es de conocimientos gemerd\es
relacionados principd\mente con aspectos |egis|dtivos o normativos que puedan servir de soporte a la gestion
universitaria 0 a su entorno para el emp\eado pOb\ico),- Com,oetenc/ds generd/e5 al puesto de [rdbd/'o (95 Cursos on
line, en plataforma extemna, sobre las dreas de ofimética, idiomas, Administracién Pablica, v habilidades); v
Prevencién de R/'esgo5 Laborales (acciones desarrolladas por el Servicio de Prevencion de la Universidad y en

colaboracién con la Mutua Fremap).

El nimero total de participantes en estos cursos ha sido de 1.832 empleados del PAS (més del doble
del afio anterior), de los cuales 1.149 han reslizado los cursos on line y 294 en materia de prevencién de riesgos

\abora|es.

Cargas de trabajo.

Ha finalizado el estudio parcid\ de cargas de trabdjo del colectivo integrante de los servicios centrales y los
centros universitarios. Se han obtenido los datos para incorporar a los Presupuestos del afio 2013 las acciones
necesarias para el desarrollo de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que permita integrar hasta un total de
96 efectivos en la Unidad de Apoyo a la Gestion Administrativa de la Universidad. Es dependiente de la
Gerencia y presta asistencia al resto de unidades administrativas con necesidades de refuerzo o por ausencias

prolongadas de sus efectivos.

El Plan se ha desarrollado en el primer trimestre del afio 2013, con las pertinentes convocatorias de

movilidad v la integracién efectiva de los funcionarios afectados. Se ha producido desde el 1 de abril de 2013.

Condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo del Personal funcionario de Administracién y Servicios se recogen en el |l
Acuerdo Regu\ador negodado al efecto, que se mantiene vigente por mutuo acuerdo entre las organizaciones
sindicales y la Universidad de Extremadura. En cuanto afecta al Personal laboral de Administracion y Servicios, se

mantienen en el | Convenio Colectivo, que se prorroga en su vigencia para el afio 2012.

No obstante, y por aplicacién de la legislacién bésica establecida en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2012, el Decreto-Ley 1/20192, de la Presidencia de la Junta de Extremadura, y el Real
Decreto-Ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
se adaptaron estas normas conforme al Acuerdo Normativo adoptado por el Consejo de Gobiermno de a

Universidad en sesién de 27 de septiembre de 2019.
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Otras acciones desarro”adas.

® [nformacién a los érganos de representacion y de gobiemo de la Universidad de los resultados de

absentismo laboral.
® Edicion mensual del Boletin Informativo de la Gerencia, dirigido a todo el colectivo del PAS.

® Acciones para la imp|antacw’c’)n efectiva de los médulos informdticos de gestion de inventario,
contratacién 'y compras, acciéon soda|/ Formadén, presupuestacion, p\dtaForma de firma digitd| de documentos

contab|es, Y% facturaciones electrénicas.

® Plan de implantacién del sistema de contabilidad analitica en la UEx, con las
actualizaciones en el programa establecidas por el Ministerio, con la previsién de efectiva culminacién en diciembre

de 2013.

® Con la decision del Consejo Social de la UEX, redlizacién de Auditorfa externa de las Cuentas
de la Universidad corespondientes al afic 2012, con cardcter previo a su presentacién a los érganos de

gobiemno para su informe y aprobacién.

® Negociacién de la nomativa que establezca el régimen jurfdico de los Técnicos de Apoyo

de la Universidad, para que pueda someterse a su aprobacion por parte del Consejo de Gobiemo de s

Universidad.

Prevencién de Riesgos Laborales.

® Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales: La Memoria de sus actividades correspondiente

al afo 201 9, juntamente con las de las actividades concertadds, fueron presentadas al Comité de Seguridad y
Salud en su sesién de 21 de febrero de 2013. Se perfilan las actuaciones llevadas a cabo para conseguir el mayor
grddo de bienestar bio|égico, psico|égico y social de los emp\eados p0b|icos que integran la UEx, asi como el
contenido de accidentabilidad del afio y sus conclusiones. Igualmente ha sido realizada la Memoria de actividades de

la Mutua Fremdp en la Universidad de Extremadura correspondiente al afio 201 9, que fue presentada al Comité

de Seguridad y Salud en su sesién de 171 de abril de 2013.

e Comité de Seguridad y Salud Laboral: Se han propiciado las acciones referidas a:

a) La puesta en marcha del Método de Evaluacién de riesgos psicosocia|es (Método ISTAS),
para establecer un proceso de evaluacion (distribucién de cuestionario establecido al eFecto), con la consiguiente
p|amficacién de la actividad preventiva. Se designa para ello un grupo de trabajo integrado por representantes de los
trabajadores, de la Universidad, del Servicio de Prevencion y/o técnicos externos. Su desarrollo en la fase de

evaluacién se realizard en el afio 201 3.
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b) La confeccién del Protocolo de actuaciones frente al Acoso Laboral en la Universidad
de Extremadura, cuya dprobacic’m definitiva se ha producido por parte del Consejo de Gobiemo de la

Universidad, en sesién de 10 de abril de 2013, y publicado en el Diario Oficial de Extremadura del dia 26.

o Convocatoria para Incentivo por Disminucién y Prevencién de la Siniestralidad

Laboral: Mediante la gestion preventiva realizada en 2071 1,y al cump|ir con las exigencias estdb\ecidas, se ha
acudido a la convocatoria hecha piblica en 20712 para empresas que han contribuido a la disminucién y prevencién

de la siniestralidad laboral.

o Talleres para la Integracién de la Prevencién

En colaboracién con la Mutua Fremap, se han desarrollo los siguientes talleres:

1. Auditorfa Intemna de los Sistemas de Gestion de a Seguriddd y Salud en el Trabajo (en Céceres, 05
dias 12, 13y 14 de junio de 2012).

9. Jomada de Prevencién Cardiovascular (en Badajoz, el dia 3 de febrero de 2012).

3. Jomada Técnica sobre Riesgo durante el Embarazo y Lactancia Natural (en Céceres, el 17 de mayo

de 20192).

4. Jornada Técnica sobre Enfermedades Profesionales. Marco Normativo y Prevencion (en Plasencia, el 6

de noviembre de 2012).

5. Jomdda SOer |I'1UOCJUCCR/DH a |OS Reg\dmentos EUFODQOS SOer sustancias y M@deS Qufmicas: REACH

y CLP (en Céceres, el 9 de octubre de 2012).
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3. ESTUDIANTES

Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU).

Durante el afio 20712 se ha desarrollado con normalidad y precision el proceso de preparacién para las
PAU con la constitucién de tribuna|es, nombramiento de coordmadores, de\egados de sede, etc. En la convocatoria

de junio del 2019 se presentaron 5.081 estudiantes (incluidos los de “sélo Fase Especifica”, que fueron 404).

Con respecto a los datos de la Fase General (FG), que es la que permite superar la PAU, el nimero de
estudiantes presentados a esta FG fue de 4.677 (56'8% mujeres y 43,29% hombres). De ellos, superaron las

pruebas 4.461 (95,4%).

En septiembre se presentaron 1.338 estudiantes, de los cuales 1.118 fueron en la FG resultando aptos
078 (82,3 % de los matriculados), no aptos 301 (22,26 %) y no presentados 9 (0,66%). En esta

convocatoria fueron a “solo fase especifica” 150 estudiantes.

Eﬂ ‘d tdb‘d 1 se exponen estos ddtOS mediante una comparativa con la convocatoria de\ curso anterior.

Tabla 1.- Pruebas de acceso a la Universidad

Curso 2011-12 Curso 2012-13
Junio Septiembre Junio Septiembre
PAU Presentados Aprob. Presentados Aprob. Presentados Aprob. Presentados Aprob.
Sélo Fase
219 70 146 1 169 146 15 94
general
Sélo Fase
953 99 195 104 404 338 150 118
especifica
Fase
general vy 4.450 4.966 1.199 979 4.508 4315 1073 884
especifica
Total 4.915 4,698 1.470 1.194 5.081 4.799 1.338 1.096

Las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios se celebraron en la
facultad de Medicina (Badajoz) v en la Facultad de Veterinaria (Céceres) los dias 8 y 9 de mayo de 2013. De
los 499 matriculados (312 en Badajoz y 180 en Céceres) se presentaron 420, de los que resultaron aptos un
total de 169 (40,2% de los presentados).
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Por otra parte, las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 45 afios se celebraron en la
facultad de Ciencias en Badajoz y en la Facultad de Veterinaria de Céceres el dia 7 de mayo y en la Facultad de
Educacién y en la Filosoffa y Letras el dia 30 de mayo. De los 34 matriculados (26 en Badajoz y 8 en Céceres)
se presentaron 32, de los que resultaron aptos un total de 29 (68,7 de los presentados). Los resultados de estas

pruebas, comparados con las que se realizaron en el 2011 y 2019, se presentan en la Figura 1.
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Figura 1.- Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 v 45 afios

Las pruebas se desarrollaron con un alto nivel de organizaciéon vy sin incidencias dignas de mencién.

Preinscripcién y matriculacién, limites de plazas de acceso.

El Servicio de Acceso y Gestién de Estudios de Grado es el responsab|e de tramitar, a través de sus
distintas  Secciones y Negociados, todo lo relacionado con la gestién académico-administrativa del estudiante
universitario desde su ingreso en la Universidad hasta la obtencion de su titulo. Ademés, en el presente curso se han
abordardo las tareas para la gestion y expedicic’m del “5up|emento Europeo al Ttulo” v se ha imp\antado el servicio
de “Automatricula por [nternet” que permite al estudiante de la Universidad de Extremadura la matriculacién
electrénica no presencial, desde su ordenador personal o utilizando las aulas de informética reservadas para ello en la

propia universidad.

Uno de los aspectos mds importantes que han influido en todo el proceso es la adaptacién del Calendario

escolar, con el paso de la convocatoria de exémenes de septiembre a julio.

Con respecto a los estudiantes matriculados en la UEx durante el curso 2012-13 (tabla 2), hay que
resefiar que los alumnos de nuevo ingreso fueron 6.277, de los cuales el 799% corresponde a estudiantes de grado.
El nimero de estudiantes preinscritos en la UEx se elevé a 15.585. En nimero total de estudiantes matriculados fue
de 25.179. En el Campus de Badajoz hay 11.102 matriculados, mientras que en Cdceres este nimero es de

10.956 (Figura 2). El Centro que cuenta con més alumnos matriculados es la Facultad de Ciencias Econémicas y
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Empresariales con alrededor de 3.000 estudiantes. Por su parte, se han graduado 4.239 y han recibido el titulo
de Méster 987 estudiantes. Han terminado sus estudios de Doctorado 152 (Tabla 2).

Tabla 2.- Estudiantes matriculados en el Curso 20192-13 en la UEx

Nuevo Ingreso Total Graduados
Grado 4983 16886 240
PSC o7 5879 9860
Méster 698 998 669
MUI 404 635 318
Doctorado 165 781 159
Total 6977 95179 4939
/ - Serie1, \
& Serie1, Plasencia, Almendralejo, 352,

wr,5% 0 N\ 1%

Seriel, __ _— ——
Merida,
830, 3%

- /

Figurd 9 .- Distribucién geogréfica de los estudiantes de la UEx

Anadlizando la matricula en cursos anteriores, en la Figura 3 podemos ver una evolucién de estos estudiantes

en la UEx. El total de estudiantes matriculados se ha incrementado desde 23.780 en el curso 2008/09 hasta més
de 95000 en 20192/13.
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Figura 3.- Evolucién de los estudiantes matriculados en la UEx desde el Curso 2007/08. PSC: Primer

y segundo ciclo.

Para dar respuesta y facilitar la acreditacion en TIC y en idiomas necesaria para la lectura del Trabajo Fin de
Grado, se comp|etaron las tablas de acreditacién pertinentes en las comisiones espedﬁcas y se dictaron las
instrucciones oportunas para que el proceso se pudiera llevar a cabo en los Centros. Ademés, en el caso de la
acreditacion idiomética se organizé un Curso de 60 horas. Finalmente se convocaron pruebas libres para la

acreditacién de idiomas.

Becas y ayudas al estudio.

Durante el curso académico 2012-13 los requisitos econdmicos necesarios para la obtencién de una beca
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte no han cambiado, pero los académicos se endurecieron

considerablemente (RD 1000/2012 de 29 junio).

Se han presentado un total de 13.3671 solicitudes de becas al Ministerio, lo cual ha supuesto un
incremento importante con respecto del curso anterior. Més del 50% de nuestro alumnado es solicitante de este
tipo de beca y més del 309 de nuestros estudiantes posee a\g(m tipo de ayuda desde el Ministerio. La
distribucion de estas ayudas se especifica en la Tabla 1. Es de destacar también que se ha ao|juo|icao|o un total de
405 ayudas de movilidad, es decir, a alumnos procedentes de otra comunidad auténoma, y un total de 3.218
becas, —salario o compensatoria, componentes ambos que se incluyen dentro del umbral 1 de renta familiar (3.771
€ por miembro) En cuanto a las becas que han incluido el componente de “rendimiento académico", han sido un

total de 3.531.
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Tabla 3.- Becas solicitadas al Ministerio de Cultura y Deportes (curso 2012-13)

Solicitadas Concedidas Denegadds
pPSC 19257 781 476
Grado 11299 7128 4171
Méster 805 489 323
Total 13361 8391 4970

PSC: titulaciones de Primer y segundo ciclo

La evolucién de estas becas con respecto a los afos anteriores (Figura 4) presenta un incremento en el

nimero de solicitantes y una reduccién de las becas concedidas, que fue este afio del 62,8% frente a un 73,6%

del curso anterior.

4 N
Becas Ministerio
7]
3
g e=0==Total solicitudes
= @===Concedidas
é @i Denegadas
=
Ql
4
- %

Figura 4 .- Evolucién de las Becas del Ministerio so|icitadas, concedidas y denegadas

Paralelamente se ha ejecutado el Programa “Becas SANTANDER, CRUE, CEPYME Précticas en

Empresa” para que alumnos matriculados en la UEx realicen précticas en empresas y entidades de acogida por un

periodo minimo de tres meses. Es un programa del que se han beneficiado 102 estudiantes que recibieron una beca

por importe de 1.800 € cada uno.
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Participacién y representacién estudiantil.

El Consejo de Estudiantes de la UEx es el 6rgano colegiado de deliberacion, consulta y
representacion de los estudiantes de la UEx. Estard presidido por el De|egao|o de Umversidad, cargo que ha sido
ocupado tras las oportunas elecciones por D. Ezequiel Valentin Doblado y por D. Felipe Gonzélez durante los afios

9012 v 201 3 respectivamente.

Se ha mantenido una estrecha relacién con el Consejo de Estudiantes de la UEx y se ha contado con su
apoyo y dyuda en la Feria Educativa Aula de Madrid donde se participa junto con nuestros socios del G—Q; en la
Feria Educativa de la UEX,‘ en las jomadds de puertas abiertas y en todos los eventos organizados por el

Vicerrectorado de Estudiantes.

Una de las actividades més importantes ha sido la realizacion del programa de participacion universitaria ‘Y

td, équé Universidad quieres? #imaginallEx.

Unidad de Atencién al Estudiante (UAE).

El Vicerrectorado de Estudiantes y Emp|eo, a través de la Unidad de Atencién Estudiante, es
responsdble de disefiar la politica de atencién a los estudiantes universitarios con discapacidad o en situaciones

QXCQDCiOHd‘QS o|e cardcter grave.

El trabajo de ls Unidad de Atencidn al Estudiante se realiza de manera persona|, profesiona| y confidencial
y comienza, desde antes de la incorporaciéon de los estudiantes a la Universiddd, mediante el contacto con los
Orientadores en los Institutos de Ensefianza Secundaria y con el Tribunal de Selectividad para la preparacion de las
adaptadones que sean precisas para la realizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad -PAU-. Dichas
adaptaciones se llevan a cabo teniendo en cuenta los antecedentes de cada estudiante y las adaptaciones que ya
hubieran tenido en sus estudios pre-universitarios. Se realizan igua|mente entrevistas de orientacién vocacional y

tutorfas fami\iares, antes de la realizacion de las Pruebas y una vez superadds las mismas. En el curso académico

9011-2012, se presentaron a las PAU un total de 20 estudiantes con discapacidad.

Durante sus estudios universitarios, los estudiantes que requieren la atencién de la UAE reciben un trato
individual en el que colaboran de manera activa e imprescmdib\e los Profesores coordinadores que en cada Centro

de la UEx participan de forma voluntaria v gratuita.

En el cuso 2011-20192 se encuentran matriculados en la UEx un total 145 estudiantes con

discapacidad |ega|meme reconocida por el brgano competente. La distribucion de los mismos se muestra en la ngra

5.
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Figura 5 .- Distribucién de los 145 estudiantes con discapacidad |ega|mente reconocida matriculados en

la UEx.

La Unidad también atiende a aque”os estudiantes que presentan a|gtﬁn tipo de discapacidad sobrevenida
transitoria durante sus afios de estudio en la universidad. La UAE ofrece Atencidon Psicosocial a todos aque”os
estudiantes que, en circunstancias excepdona|es de cardcter persona|, familiar o social asf lo requieran. La Atencién

Psicopedagégica también forma parte de su labor v se lleva a cabo mediante tutorfas individualizadas.

El trabajo de la Unidad continda con aque”os estudiantes con discapacidad que finalizaron sus carreras
universitarias y que desean acceder sl mercado laboral. Se mantienen relaciones de colaboracion con diversas
instituciones, tanto pL’thcas como privadas, que tienen como misidn la insercion laboral de personas con
discapacidad: Fundosa Social Consu|ting de ONCE, FEXAS -Federacién Extremeria de Asociaciones de Personas
Sordas-, FEDAPAS -Federacién Extremeiia de Deficientes Auditivos, Padres y Amigos del Sordo-, FUNDHEX -
Fundacién de Hermanos para la Igualdad vy la Inclusién Social-, y COCEMFE.

En 2012 la UAE ha llevado a cabo diversas acciones de Formacion, Informacién y Sensibilizacién. La
UEx mantiene en este sentido Convenios de Colaboracién con organismos y entidades como el Gobiemo de
Extremadura (Consejerfa de Salud y Politica Social, Servicio Extremeiio de Promocién de la Autonomia y Atencién
a la Dependencia -SEPAD-), la Fundacién Femando Valhondo Calaff, el Centro de Insercién Social -CIS- “Dulce
Chacén” de Céceres (/\/\inisterio del Interior. Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias), o la Fundacién

Universia.
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Oficina de Orientacién Laboral.

La Universidad de Extremadura y el Servicio Extremeio Piblico de Emp\eo (SEXPE) conocen la
importancia de sintonizar la formacién universitaria con las necesidades del sistema productivo. Para ello se lleva a
cabo una serie de acciones, avaladas por la firma de un convenio, con un objetivo fundamental: “el acercamiento
entre la institucion universitaria v el mundo empresarial”. Las oficinas de Orientacién Laboral presentes en el campus

de Céceres y Badajoz orientan y asesoran al aspirante al mercado de trabajoA

Algunas de estas actividades quedan recogidas en las tabla 4, 5y 6.

Tabla 4. Total de Usuarios atendidos en la Oficina de Orientacién Laboral

Ciéceres
ESTUDIANTES 540
EGRESADOS 194
OTROS 53
TOTAL 787

Tabla 5. Acciones individuales de orientacién y emprendimiento para el empleo Universitario.

N° DE
ACCIONES

Céceres ()

ORIENTACION 390
EMPRENDIMIENTO 188
Total 578

(*)De estas acciones, 468 usuarios reciben orientacion o emprendimiento y 110 usuarios reciben ambos servicios. Para atender a

estos usuarios se efectuaron 834 sesiones, dado que 366 usuarios recibieron dos o més sesiones de atencién.
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Tabla 4. Acciones grupales de formacién en orientacion, competencias y emprendimiento.

Céceres
N° de | N° usuarios

acciones
ORIENTACION 8 195
EMPRENDIMIENTO 3 57
COMPETENCIAS 5 137
Total 16 319

Ademés, la Oficina de Orientacion laboral lleva a cabo otras acciones como:

*  Creacién y mantenimiento de la pdgina web institucional y mantenimiento de las Redes sociales-
profesionales  (twitter, Facebook y Linkedin) con la incorporacién diaria de ofertas de empleo,
convocatorias de emp\eo pL’Jb|ico, becas de practicas profesiona|es, consejos para la bdsqueda de emp\eo,

noticias de dctuahdad,etc.

*  Creacién y mantenimiento de los tablones de anuncios sobre ofertas de empleo en la biblioteca central y

en la Oficina de Orientacién Laboral.

*  Participacién en Jomadas de Empleo, Feria Educativa de la UEx, Jomadas de bienvenida a los nuevos

alumnos, Colaboracién en el programa de Canal Extremadura “Tu Empleo”, etc.

e Cogestién del programa “EmprendedorEx”.

Seccién de Informacién y Atencién Administrativa (SIAA).

El SIAA es un servicio institucional que tiene como prindpa\ cometido servir a la comunidad universitaria y
a cuantos estén interesados en acercarse a ella demandando informacién y servicios universitarios. Ademds, tiene
encomendada las funciones de difusién y captacién de estudiantes y del Registro de correspondencia

Y% documentacién en genera|, de entrada y salida.
Sus actuaciones se llevan a cabo de forma personalizada. Desglose de actividades afio 2012:

= En el dmbito informativo se ha atendido en sus instalaciones a 7.139 personas; se han contestado

14.786 llamadas telefénicas y se ha respondido 13.646 correos electrénicos.
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= Se ha disefiado diverso materidl impreso divu\gativo entre el que cabe destacar la Gula de Acceso para

estudiantes que se ha distribuido a mas de 10.000 hogares extremefios.

" También, dentro de su dpartddo de comumcadén/mformacién, se han realizado las actividades de

mantenimiento y actualizacién de la pégina Web Institucional con la edicién de 295 noticias.

*  En el dmbito de difusion y captacion de estudiantes se ha organizado y colaborado en la IV Feria
Educativa de la UEx, las Jomadas de Puertas Abiertas en Mérida, Plasencia, Céceres y Mérida; las

Jornadas de Difusion Periféricas en Mérida, Zalra, Llerena y Plasencia.

°  También se ha pdrtidpddo en las Jomadas de Bienvenida a los estudiantes de 17 curso de Grados, en e

Salén del Estudiante AULA. Encuentro de Orientadores y Taller de Formacién del PATT.

*  Ademés, se han impartido sesiones informativas en diversos Institutos de Ensefianza Secundaria de la regién
y también, dentro del PAT, se han dirigido diversas charlas a los estudiantes de 1° curso de Grado de
diversas Facultades. El total de usuarios atendido en estas actividades ha sido de 10.747.

* Al mismo tiempo y, como complemento a las actividades de Difusién, se mantiene el Foro de Orientadores
que permite la interaccién directa, entre la Universidad % el colectivo de orientadores de

Secundaria.

En cuanto a la gestién del Registro, se han gestionado un total de 33.973 documentos de los cuales

90.405 han sido de entrada y 13.568 de salida.

Oticina de Relaciones con Empresas y Empleo (Oficina de Empresas).

Desde la creacion de la Oficina de Empresas de la Universidad en noviembre de 2006 hasta la
actua|io|ad, hemos aumentado el nimero y calidad de las actividades ofertadas para la comunidad universitaria.

Algunas de las actividades llevadas a cabo constan bajo estas lineas:

o Desde 2004 se han ofertado 11.177 puestos desde Pathfinder, la plataforma oficial de empleo

y précticas de la Universidad de Extremadura.

° Se han llevado a cabo Campafias de Orientacién Laboral por los distintos espacios del campus de la

Universidad de Extremadura, difundiendo la dyudd que la oficina ofrece a todos los alumnos Y% titulados de la

UEx.

° Se ha ampliado la colaboracién con las empresas y se han firmado nuevos convenios de colaboracion

Ccon empresas como: ‘NS/A\, |NDRA, Accenture OUtSQI’ViC@S, etc., para que |OS a\umnos o|e |d UEX red|icen

précticas. De todas ellas, destaca la gestion de las BECAS SANTANDER-CRUE-CEPYME.

° Se participa activamente en la seleccién de persona| de entidades como Cajd de Extremddura, Accenture

Qutsourcing Services, Movilex Card, Fundacién SEPI-IBERIA, etc.

° Se ha llevado a cabo el programa Liderex (vemtidés cursos  gratuitos de mejora de habilidades y

capdddddes), financiados por el Ministerio de Educacic’m, y en el que han participado 6929 estudiantes.
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° Atencién personalizada a personas con problema laboral o académico.

° Se ha realizado una Jornada de Debate para los estudiantes universitarios de la UEx el dfa 8 de mayo de

2013 en el Colegio Mayor San José.

Oticina de Responsabi|idad Social Universitaria
A lo largo del curso académico 2012-2013 se han llevado a cabo las siguientes actividades:

e Convocatoria y resolucién del | Premio por una idea responsab\e en la UEx. Han concursado 25

ideas.
*  Firma del convenio de colaboracion con La Caixa para la financiacion del Premio.

*  Redlizacién de las Jornadas para el fomento de la Responsabilidad Social en los Centros de la

Universidad de Extremadura. Se han realizado jomadas en 12 Centros, con una participacién de casi

600 alumnos.

*  Presentacién de la Oficina bajo el titulo “University Social Responsibility Office: driving socially
responsable actions” ante “partners” espafioles y europeos del Proyecto DESUR  (Desarrollando

regiones sostenibles a través de Pymes responsables).

*  Participacién en el Seminario “Afrontar el impacto social de la crisis: nuevas propuestas para nuevos

tiempos”, organizado por EAPN Extremadura, celebrado el dia © de mayo de 2013.

Oficina de Universidad Saludable.

Durante el curso 2012-9013, algunas acciones de la Olficina de Universidad Saludable se encuadran
dentro del Programa de promocién de estilos de vida saludables en s Universidad. También se han llevado a cabo
reuniones con la Escuelas de |ngenien’as /A\grarias y CTAEX (proyecto de dalimentacién saludable en la UEX),
SAFYDE ( proyecto de actividad //’5/'&9), Servicio de Prevencién de la UEx (Programa prevencion del tabaquismo y
otros) y ONDA CAMPUS (Programa de Radio OUS/UEX. Difusién cultura de la salud). Por otro lado, se esté

desarrollando una investigacion sobre los estilos de vida de los estudiantes relacionados con la salud.

Se ha trabajddo en la integracion de la de la Oficina de Universidad Saludable hasta conseguir en Abril
del 2013 la Membresia de la UEx en la Red lberoamericana de Universidades Promotoras de Salud. Para ello,
previamente se realizaron visitas a la Unidad /—/ed/thy Settmg (Cemro colaborador de O/\/\S) pdara conocer el
programa de Universidad Saludable de la Universidad Central Lancashire (UK) v se participd en el Congreso

Internacional de Universidades Promotoras de Salud en la Universidad de Puerto Rico.

Con respecto a la Formacion, Difusion y Sensibilizacién, se estén disefiando diferentes cursos de formacion

continua, titulos propios vy de perfeccionamiento dirigidos a la Comunidad Universitaria. En esta misma linea se
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Organizé la | Jomada internacional de promocién de la salud en la universidad (8 de Abril 2013), donde se
presentaron los objetivos del p\dn de la oficina de universidad sa\uddb\e, los principios de la red espaﬁo\a de
universidades saludables (REUS) y de las redes internacionales a las que pertenece nuestra Universidad (R|UPS/
CIUEPS). Recientemente se ha organizado el Seminario Nacional sobre Promocién de la Salud en la Universidad

(20-21 Junio de 2013).

Actividades Deportivas.

Entre las actividades de competicién hay que destacar que desde el Servicio de Actividad Fisica vy
Deporte (SAFYDE) se organizaron en la UEx los Campeonatos de Esparia Universitarios de Ajedrez v Atletismo.

Se obtuvo medalla de bronce en la prueba de 5Km marcha femenino. Participaron en ellos més de 400 deportistas.

Nuestra participacién en el resto de Campeonatos se saldé con 4 medallas de bronce (Fatbol 7 femenino,

Fatbol Sala y Voleibol masculinos y Orientacién mascu\ino).

Con respecto al Trofeo Rector se ha compet'\do en las siguiente Modalidades deportivas: Ajedrez,
Campo a Través, Pédel, Tenis, Bidminton, Frontenis, Tenis de mesa, Baloncesto, Balonmano, Fatbol, Fatbol 7,
Fatbol Sala y Volebol, en sus diferentes categorfas masculing, femenina y mixta. En total se programaron 1.978

partidos v se registré una participacién de 519 equipos y 5.048 inscritos.

Desde el SAFYDE se ofertan también numerosas actividades de ocio y tiempo libre como
Aerobic, Aquaerobic, Bailes de Salén, Gimnasia de Mantenimiento, Spinning, Senderismo, Escuela Infantil de
Verano, Campus Lidico, Ludoteca de Verano, Acampadas Noctumas, Ruta en Kayaks. Las actividades estn
destinadas a la realizacion del ejercicio fisico con el fin de emp|edr el tiempo de ocio de forma saludable. Se
desarrollan en diferentes instalaciones, algunas externas a la Universidad, y presentan una participacién de unos

1014 usuarios por mes.

Ademés se han organizado actividades encaminadas fundamentalmente a favorecer la formacién mtegra|
del participante a través de la préctica deportiva. Entre ellas se encuentran la Escuela de Pédel, Escuela de Tenis,

Cursos de Natacién (niﬁos y ddu\tos), Defensa Persona\, /A\i|<io|o, Judo.

Con respecto a las actividades vinculadas a la salud, se han programado actividades de pilates,
yosa, tenis, rehabilitacién cardiaca y actividades fisicas adaptadds. Presentan una participacion de 203 usuarios por

mes.

Por otro lado, se han organizado otros eventos lidico-deportivos como la liga de futbol 7 de veteranos, la
liga de padel de la UEx, el tomeo de Pédel Coca Cola-UEx v el tormeo de Tenis “El Caporal”.

Finalmente se ha colaborado en un conjunto de eventos que no organiza directamente el SAFYDE. Entre

otros podemos destacar: JUDEX de pédel y tenis, Campeonato de Espana Escolares, Semana de puertas abiertas,

Tomeo de Fatbol Woman Cup, Tomeos de Sohddridad, etc.
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4 . DOCENCIA

Conduye con el presente curso el ciclo comp|eto para la addptadén de las titulaciones oficiales ol EEES.
A lo |argo del ¢ltimo ano, todos los titulos oficiales de la UEx se han tenido que readdptar a las exigencias de la
Agencia Nacional de Evaluacion v Calidad (ANECA), a través de una nueva aplicacién informética, lo que ha
supuesto un importante esfuerzo de Centros/ Depdrtamentos y Comisiones de Calidad. Este procedimiento para la

oficializacién de los titulos universitarios en la ANECA ha permitido un reajuste de todas aquellas disfuncionalidades

que se han ido detectando 4 lo |argo de estos dltimos cuatro anos, lo que redundaré en la mejora de los distintos

programas docentes y en la calidad de la ensefianza.

A fin de dar apoyo a los Centros en esta tarea de la oficializacién de todos los titulos de la UEx, el
Vicerrectorado de Docencia y Relaciones Institucionales llevéd a cabo distintas reuniones informativas con Decanos,
Directores de Departamento y responsables de las Comisiones de Calidad de los Grados y de los Mésteres y
elaboré una Gufa para la inclusién de todas las memorias en la nueva aplicacién de la ANECA. De la misma
manera, también reunié a los investigadores para informarles de los nuevos criterios para la verificacién de todos los
doctorados y elaboré la correspondiente Guia. Se contraté, ademés, a cuatro personas de apoyo a los Centros y

Departamentos, entre principios de noviembre v finales de enero, para agilizar todos estos trémites.

Con este procedimiento se pretende incluir todos los titulos oficiales en el Programa Monitor de la
ANECA, al objeto de facilitar un seguimiento previo a la renovacién de la acreditacién de los mismos, que tendré
lugar a lo largo de la primera mitad de 2015 para los Grados y los Mésteres. La ANECA, a través de este
Programa Monitor, realizé el seguimiento de todos los Grados y Mésteres a lo largo de 2012, remitiendo los
correspondientes informes de cada tl’tu|o, que se enviaron a los respectivos Centros para su informacién, modificacién

y correccién de las alegaciones realizadas por la Agencia.

A tenor de ello, se ha procedido, tanto por los Centros como por los Vicerrectorados competentes, a

subsanar estas consideraciones % recomendaciones:
- Se ha homogenizado la informacién de los t\'tu|os, antes bastante dispersa en la Web institucional.

- Se han unificado los titulos de Enfermerfa, de Maestros de Infantil y de Primaria y de Administracién y
Direccién de Empresas, que se imparten en dos o més Centros. Con esta finalidad, se informé a los
Decanos y se constituyeron las correspond\'entes comisiones intercentros, que han revisado Y, en su caso,

modificado las fichas 12b v 12¢ v que han permitido esta homogenizacién.

- A suvez, se ha disefiado el modelo de la ficha T2A, que en breve estaré informatizada, para unificar el

Pldﬂ Docente de tOddS |dS asignaturas de |<3 UEX

- Se ha concluido con el proceso de normalizacién de los estudios oficiales, con la aprobacion por parte del
Consejo de Gobiemo de las normativas de Eva\uacién, de Trabajo Fin de Grado/Fin de Méster y de

Précticas Externas.
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No cabe duda de que la crisis econdmica actual ha supuesto un importante hdndicap en esta profunda
transformacién de las ensefianzas universitarias, asi como un freno que dificulta su p\eno desarrollo y el objetivo de

unad ensefanza mds persona\izada y de mayor calidad.

A pesar de la moratoria de dos afos para la renovacién de la acreditacién de los Mésteres vy para la
verificacion de todos los Doctorados, se ha solicitado a la ANECA la verificacién de diez nuevos doctorados y de

nueve Mésteres, ademés de cuatro Grados:

- Doctorados

Biomarcadores de salud y estados patoldgicos.

Bio|ogfa Molecular y Ce|u|ar, Biomedicina % Biotecno\og\'d
Modelizacion y Experimentaciéon en Ciencia y Tecnologfa.
Formacién del Profesorado, Innovacion Educativa y TIC.
Cliencias del Deporte

Investigacion Clinica Aplicada

Salud Pablica y Animal.

Lenguas y Culturas (interumversitario),

Patrimonio (interuniversitario),

Educacién y Formacién del Profesorado.

- Misteres
Ingenierfa Industrial
Green Computmg
Iniciacién Y Alto Rendimiento en el Deporte.
Promocién de la Salud mediante la Actividad Fisica
[nvestigacién en Humanidades
Literatura Comparada
Tecnologlas de la Informacién Geogréfica: SIG vy Teledeteccién.
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera.

Educacién Digital.
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- Grados:

Psicologfa.
Ingenierfa de los Materiales.
Bioquimica.

Biotecnologfa, como doble titulo con Bioguimica

Con estos Grados, se conc|uye la transformacién de las anteriores titulaciones a los actuales estudios del

EEES.

Desde el punto de vista de la intemacionalizacién de los estudios de la UEx:

- Se ha incluido un banner permanente en el portd\ institucional de la universidad y se ha disefiado una

pégina especifica de titulos multilingie.

- Se ha inc\uido, para informaciéon de los estudiantes Erasmus y de otros paises de |engud no hispana, e

titulo en inglés en el Plan Docente de todas las asignaturas.

- Se han fimado los correspondientes convenios con universidades espaﬁo|ds, portuguesas e iberoamericanas
para la imparticién conjunta de tres doctorados y diez mésteres. Se destaca igualmente el convenio con el
Tecno|égico de /\/\onterrey, para el intercambio de 60 estudiantes; y el de la Universidad Tecno|égica
Equinoccia|, de Quito (Ecuador), para el intercambio de estudiantes y de profesores de Mésteres y

Doctorados, segin se refleja detalladamente en los respectivos convenios especificos.

En esta misma Iinea de la intemnacionalizacién, se ha constituido la Escuela Internacional de Posgrado de la
UEx (EIP-UEx), ya autorizada por el gobiemo regional e inscrita en el RUCT, como un Centro cuyo objetivo es la
gestién de los Programas de Doctorado, ademéds de planificar los Mésteres y la Formacién Permanente, en un intento

por integrar toda la formacién de postgrado.

Hasta el momento, se ha procedido a la organizacién de la estructura interna de la EIP-UEx para normalizar
su funcionamiento v se ha procedido a la eleccién de los miembros v a la constitucion posterior de la Comisién de
Doctorado y de la Comisién de Postgrado. Se han actualizado sus Reglamentos de Régimen Interno y se ha
elaborado la Normativa, el Sistema de Garantfa Interna de Calidad y la Gufa de Buenas Précticas de Doctorado,

que regirén en lo sucesivo los nuevos Programas de Doctorado al amparo del RD 99/2011.

Se ha elaborado también el Plan Estratégico de la E\P—UEX, que ha de servir de guia y referencia para la
p|amficacién. En estos momentos, se estd procediendo a la constitucién del Consejo de Direcdén, con
representantes institucionales, empresariales y sociales, y del Comité Asesor Internacional, con investigadores

destacados. A comienzos del préximo  curso estard preparada pdara comenzar sus actividddes, coincidiendo con a
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Verificacién de los nuevos doctorados. Ademés de la planificacion de los Mésteres y del Doctorado, también se
pretende organizar, a través de la EIP-UEx, la formacién permanente, que fidelice a nuestros estudiantes durante

toda su vida.

La Seccién de Formacion Permanente tiene a su cargo la formacién no reglada de postgrado. Desemperian
una labor muy bien valorada por los directores de cursos, profesores, estudiantes y empresas externas, segin la
encuesta realizada por la UTEC. En el afio 2012, gestiond algo més de 300 iniciativas, de las cuales 258
propuestas fueron para cursos y otras 48 para otras actividades formativas (comgresos, seminarios, jomddds/ etc.).
Emitié cerca de 700 certificaciones a directores v profesores de los cursos v més de 3.100 certificaciones de
estudiamtes, COon unos ingresos brutos de més de 1’8 millones de euros, de los que el beneficio para la UEx se

aproximé a los 400.000 euros, segin el detalle que se adjunta a continuacién.

Gestioné 67 convenios con empresas para la imparticién de distintos cursos y gestion6 los Premios a los

Alumnos Distinguidos.

CUADRO RESUMEN DE ACTIVIDADES DURANTE EL ANO 2019

FORMACION PERMANENTE

CURSOS
258 Total cursos
21 Master Universitario Propio
97 Especialista Universitario
Cursos de Formacién 1 Titulo Propio de Grado
Permanente
7 Titulos de Experto Profesional
157 Cursos de Perfeccionamiento
45 Cursos de Formacién a  Profesionales y
Empresas
Gestién de 67 Convenios asociados a cursos en colaboracién
convenios puntua|es con entidades externas
Otras actividades 48 Total otras actividades (Semmarios,
formativas Jomadas, Congresos)
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Expedicién de
P Certificaciones de  direccién, codireccion y
certificaciones de 691
profesor
profesores
3191 Total titulos y certificados
338 Titulos de Master Universitario Propio
Expedicién de
Titulos y 584 Titulos de Especialista Universitario
Certificados
179 Titulos de Experto Profesional
2063 Certificados de Aprovechamiento
97 Otras certificaciones
144
08 Alumnos distinguidos
Premios
18 Premios Extraordinarios de Licenciatura
928 Premios Extraordinarios de Doctorado
INGRESOS
Liquidacién tasas
Expedicién de
134.989,95 €
Titulos y
Certificados
|ngresos totales por

Ccursos

1.667.539,96 €
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Beneficio UEx (15% 950.130,94
de los ingresos) €
385.120,89
Beneficio total UEx ¢ 15% de ingresos de cursos + tasas titulos

Finalmente, a lo largo de 20712 se ha firmado un total de 518 convenios, de los cuales 199 han sido de

colaboracién con instituciones y 326 de cooperaciéon educativa con empresas e instituciones.

Entre los convenios de co|aboracw’én/ destacan los seis que financian Cétedras de Pdtrodmo, el firmado con
las instituciones extremefias para la construccién del Centro Hispano-Luso de Redes Autométicas de Alerta
Temprana y de Vigilancia Radiolégica Ambiental en el Campus de Céceres, distintos convenios del Campus de
Excelencia Interacional Hidranatura, los renovados con la Central Nuclear de Almaraz y con Philip Morris o los

llevados a cabo con el gob\'emo de Extremadura y con las dos Diputaciones Provinciales.

Los convenios de cooperacion educativa, bésicamente con empresas de la regién, han servido para que
todos nuestros estudiantes de 4° curso v, en d|gunos Grados, también de 30, pudieran realizar sus practicas

curriculares Y% extracurriculares.
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5. INVESTIGACION

Los objetivos de la investigacion en la Universidad de Extremadura estén dentro de los marcados en la |_ey
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologla v la Innovacién, la Estrategia Nacional de Ciencia vy
Tecnologla (ENYT) 2007-2015 v especialmente orientados a conseguir los fines marcados en la nueva estrategia
nacional Estrategia Espaiiola de Ciencia y Tecnologfa v de Innovacion 2013-2020 vy europea Horizonte 2020.

Asimismo, en los préximos afios, deberdn, ademds, estar integrados en la Estrategia de Investigacion e Innovacion

para la Especia\izadén |nte\igente de Extremadura/ tal y Ccomo establece la Unidn Europed en su politica de

Cohesién 2014-2020. En este sentido, en 2012 se han iniciado los trabajos, por parte del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para definir esa Estrategia de Especializacién Inteligente de Extremadura,
proyecto en el que participa la UEx vy que deber§ ser presentado ante la Unidn Europea antes de la finalizacion del

presente ano 2013

La memoria de actividades de 2012, en lo Que conciermne a investigacion, puede presentarse en tres
grdndes apartados: los Recursos Humanos, las Infraestructuras de |nvestigacic’>n Y% la Gestion de la \nvestigacién y de

SUs Resuhados.

|_OS Recursos Humanos.

Consolidacién del Catdlogo de Grupos de Investigacién de la UEx

La UEx ha consolidado en los dltimos afios el Caté|ogo de Grupos de |nvestigddén hasta alcanzar 220
grupos en 20712, La figura 5.1 muestra la evolucién de los datos més representativos de los grupos de investigacién
de la UEx desde su creacién hasta la actualidad. Puede observarse que los 220 grupos del afio 2012 estén
compuestos por un total de 2500 investigadores, frente a los 1154 componentes de los 147 grupos iniciales. Es
de destacar que se produce con respecto a la anualidad de 2011 un incremento de un 5,2% de doctores que se
han ido formando en los grupos UEx. Queda de esta forma patente el potencial existente en los grupos en cuanto
en lo referente a su capacidad formativa. Este aumento del nimero de doctores redundaré a corto y medio plazo en
el incremento de la produccién cientffica (tanto en calidad como en cantidad) Précticamente todo el PDI de la UEx
estd incluido en a|guno de los grupos de de investigacion del Caté|ogo UEX, pues actualmente el 809% del persona|
de los grupos es PDI vinculado a la Universidad de Extremadura. El 209 restante es personal ajeno a la UEx,

perteneciente en su mayorfa al entorno de |4+D+i de Extremadura.
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Figura5.1. Representacion gréfica de valores de diferentes pardmetros relativos a nimero de grupos,

personal investigador, nimero de doctores, nimero de investigadores UEx y nimero de lineas de investigacién

registrados en el catélogo de Grupos de Investigacién de la UEx, en las anualidades (2006,2007,2009,2010,
2011, 20192).

Produccién Cientifica de los grupos de investigacién de la UEx.

La estructura de grupos de investigacion ha supuesto un aumento en la contribucién cientifica de los
investigadores de la UEx en los Gltimos afios.En la figura 5.2 se resumen la evolucion de los diferentes elementos de
la contribucién cientffica en el periodo 2008-2011 (recogidos en la dltima memoria de investigacién aprobada
recientemente en Consejo de Gobiemo)Se observa en los dltimos afios una tendencia al incremento en la direccién
de tesis doctorales y la publicacién de artfculos en revistas incluidas en el “Journal Citation Report” y una
estabilizacién o descenso moderado en la publicacién de libros de edicién interacional y nacional v articulos no

incluidos en base de datos.
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Figura 5.2. Evolucién de la produccién cientifica de los grupos UEx desde los afios 2008 ¢ 2011

Es probab|e, que si bien los Grupos UEx se estén consolidando como grupos competitivos y con mayor
capacidad de formacién (mayor nimero de tesis doctorales dirigidas), la reduccién en inversién en |+D+i de
Instituciones y empresas debido a la actual crisis econdmica, esté afectando 4 d\gunos elementos de la producdén
cientffica de los estos Grupos como libros y capw’tu\os de libros. La menor captacion de fondos de los grupos se
traduce también en una disminucién del nimero de estancias de los mvestigadores UEx en otros centros de
investigacién, a pesar de que la UEx a través del Plan de Iniciacién a la Investigacion esté financiando estancias cortas

de investigaciones noveles en otros centros de investigacién nacionales y extranjeros.

Como conc|usién, se puede afirmar que los Grupos UEX, tras alcanzar la consohdacién, son cada afo més
competitivos, como muestra el incremento sostenido de su capacidad de formacién y de su produccién cientffica de
su calidad. No obstante, es necesario advertir que la disminucién de la inversién en |+D+i puede ya estar
afectando a la producdén cientffica de los grupos. Paralelamente a la consolidacion del caté|ogo de grupos de
investigacién de la UEx se ha trabajado en 2012 junto con el Gobiemo de Extremadura en una nueva normativa de
Catalogacion de Grupos de Investigacion del Sistema Extremenio de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién (SECTI).
Esta nueva normativa fue aprobada por la Comisién de Investigacion de la UEx en el mes de febrero de 2013 y
estd pendiente de su ratificacién en Consejo de Gobiemo de la UEx y del Gobierno de Extremadura una vez se
disponga de una p|atdForma electrénica dnica para el manejo de los Grupos de \nvestigacic’)n del SECTI. Se prevé
que esta nueva plataforma que gestione el nuevo Catélogo de Grupos del SECTI que incluiré a los actuales Grupos

de investigacién del Catdlogo UEx estaré disponible en 20714
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Plan de Iniciacién a la Investigacidn v al Desarrollo Tecnolégico.

La UEx continta con el Plan de Iniciacién a la Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, que esté
mayoritariamente financiado a través de Convenios con Instituciones y Empresas como Consejeria de Salud y Polftica

Social de la Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura, Banco de Santander y Diputacién de Céceres.

El Plan se estructura en acciones dirigidds a los estamentos més bésicos de la estructura del sistema de
investigacion de la Universidad, como son los alumnos en Gltimo curso o recién terminados, becarios y profesores con
contratos temporales. La iniciativa pasa por un importante desarrollo de actividades en los primeros escalones de
actividad investigadora. Busca una mayor implicacién de los alumnos en el desarrollo e innovacion, con la intencién
de desarrollar el impulso emprendedor y el contacto con una actividad, que debe ser fundamental en su formacién y
madurez como profesionales. En el caso de los profesores con contratos temporales, la coyuntura polftico-
administrativa hace que el plan se centre en el fortalecimiento de su actividad investigadora para dotarlos de las
herramientas que faciliten su estabilizacion en el Sistema. La estrecha relacién entre los objetivos que persiguen sus

lineas de investigacion y el interés de los sectores productivos podré garantizar su viabilidad a medio y \argo p|azo.

La actual crisis econdmica también ha afectado a la cuantfa econdémica disponible para este Plan, no
obstante se ha intentado mantener las acciones més demandadas y necesarias para permitir el desarrollo de la carrera
investigadora de los investigadores noveles de la UEx. Por ello, en los ltimos afios se vienen convocando las
acciones encaminadas a la iniciacién en la investigacién de los recién licenciados (Acciones |y I1), contratos puentes
(para la permanencia en el sistema de |+D+i de mvestigddores doctores hasta que consigan becas o contratos
posdoctora\es (/A\ccién ||D, dyudas para estancias predoctora|es (/A\cdones \Y y \/) y proyectos de investigacion

para jovenes investigadores (Accién VII):
® Accién | Ayudas iniciacién investigacion para estudiantes de dltimo curso de licenciatura o grado.
o Accién I, Becas iniciacion investigacién 1 afo para licenciados o graduado&
o Accién Il Contratos puente para becarios predoctorales
* Accién V. Ayudas para estancias en Universidades y Centros de Investigacién no ubicados en

Extremadura de 2 a 6 meses de duracién.

® Acciéon V. Ayudas para estancias en empresas, centros tecno\égicos y Hospita|es.

e Accién VI, Proyectos de iniciacién a la investigacion para investigadores doctores noveles.

En las anualidades de 2010 y 20711, se han incrementado las ayudas a estas acciones del Plan de
Iniciacién (Figura 53), especid\mente a las acciones de ayudas para estudiantes de dltimo curso de carrera, contratos
puente para becarios predoctora\es y estancias en Universidades y Centros de \mvestigacién no ubicados Extremadura
(Figura 5.3). En 2012 s crisis econdmica ha obligado a reducir acciones del Plan de Iniciacién, manteniéndose las

tres bésicas para permitir a alumnos de la UEx iniciarse en la actividad mvestigadord (/A\cdén ||), a los becarios
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predoctorales disponer de un contrato de investigacién hasta que consiguen una beca/contrato  post-doctoral
(Accién Il v proyectos de investigacién de iniciacién a la investigacién para investigadores noveles (Accidn VI,

con una inversién total de 336.000 euros (Figura 5.3).
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Figura 5.3. Acciones financiadas del Plan de Iniciacion a la Investigacion en 2012. Comparacién con los

Gltimos afios.

/D/d/? o’e /ncor,oordc/o’n o/e RQCUISOS /—/umdnos C/@ Exce/enc/d.

La Universidad de Extremadura, a través de un convenio con la Comunidad Auténoma, estd desarrollando
un plan de formacién y contratacién de recursos humanos de excelencia en investigacién, desarrollo e innovacién,
promoviendo acciones que faciliten la incorporacién a los grupos de investigacion de la UEx o 4l entomo de la
|+D+1 de la industria de Extremadura de graduados, investigadores y doctores de reconocido prestigio procedentes
de Universidades y Centros de investigacion no ubicados en Extremadura. Por la especid\ situaciéon geogréﬁca de
Extremadura, préxima a Portugal Y su vinculacién con Latinoamérica se ha promovido especialmente la incorporacién
de investigadores procedentes de  Universidades v Centros de Investigacién Portugueses 'y Latinoamericanos.
Asimismo, se pretende favorecer la incorporaciéon de personas de contrastada trayectoria investigadora, como los

contratados de los Programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva.
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Dentro de este plan se han desarrollado también acciones tendentes a favorecer el desarrollo de la carrera
mvestigadord. En este sentido se han promovido contratos puente que tratan de evitar las interrupciones que
actualmente existen en la formacién de los investigadores entre los diferentes programas pre y postdoctorales y entre

éstos y los contratos posdoctora|es de investigacion.

Otro de los objetivos prioritarios de este programa  es el desarrollo de acciones que permitan la
incorporacién a los grupos de investigacién de la UEx de téenicos de apoyo que desarrollen labores técnicas bésicas

de investigacion en los mismos, asi como de gestores de proyectos.
El programa se ha estructurado en las siguientes acciones:
A. Ayudas de iniciacion a la [4+D i durante el dltimo curso de licenciatura/grado

B. Becas de introduccién al sistema Ciencia, Tecno\ogfa, Empresa y Sociedad (CTES) para los mejores

expedientes del titulo de |icenciado/grao|o o dip|omado

C. Becas predoctorales para licenciados/graduados Universitarios D. Contratos de incorporacién de

investigadores posdoctorales E. Contratos de incorporacién de investigadores senior
F. Ayudd ala incorporacion de contratados del programa Juan de la Cierva
G. /A\yuda ala incorporaciéon de contratados del programa Ramén y Cdja|
H. Ayudas a la incorporacién de contratados del programa Torres Quevedo
[. Contratos puente para becarios y/o contratados pre- y posdoctora|es
J. Técnicos de apoyo a la [+D+1

J1. Personal técnico de apoyo en tareas bésicas de investigacion (\aboratorio, actividad de campo,

informética, etc.).

J2. Gestores de proyectos

En el mencionado convenio con la Junta de Extremadura, se establecia una programacién plurianual para el
desarrollo de este plan, que abarcaba desde 2010 hasta 2014. Asimismo se especificaba que para el desarrollo de
todas las actuaciones se firmarfa afio tras afo la correspondiente adenda Findndera, donde se indicarfan el nimero de
plazas que se convocarfan en cada una de las actuaciones. Lamentablemente, ya desde el 2011, (el segundo afo
de aphcadén) no se ha realizado ninguna convocatoria del Plan por falta de financiacion y con un gran esfuerzo se
han mantenido las acciones plurianuales iniciadas en 2010, lo que ha supuesto en 2012 una inversion de
750.000 euros, frente a los 2.500.000 inicialmente previstos para mantener las acciones C  (Becas

pl’@dOCtOl’dl@S), D (COHtI’dtOS pOSt-C]OtOI’dl@S).
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Las Infraestructuras de |nvestigacién.

Bibliografia de Investigacidn
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Desde el afio 2008, la Bibliograffa de Investigacion de la UEx ha sido gestionada de manera institucional,

respondiendo a una de las mayores demandas de los investigadores. En los aios 2009 v 2010, se financié a través

de un convenio especifico con la Junta de Extremadura, sin embargo, pese a los contantes esfuerzos realizados, ni en

9011 ni en 2012, se ha conseguido una financiacién minimamente satisfactoria (apenas el 159%). Dada la

importancia de este recurso, la UEX, una vez mds, se ha visto ob|igao|a a eliminar pdrtidas de su presupuesto como la

ayuda a grupos del Programa Propio.

En la tabla 5.7 se desg\osan las inversiones en bibhograﬁa de investigacion correspondientes a los afos

92009 4 2012. Por otra parte, en la tabla 5.2 se muestra la evolucién del uso de algunos recursos bibliogréficos de

2008 4 2012.
2009 2010 2011 2012
Monografas 946.705 997.738 131.991 151.994
Publicaciones periédicas 795999 744 396 758.808 750.734
Bases de datos 149.170 141.308 138.105 135.775
Otros 18.748 17.315 3.836 90.475
TOTAL 1.140.545 1.130.757 | 1.031.970 | 1.058.978
Tabla 5.1. Evolucién de la inversién en Bibliograffa de Investigacién de la UEx.
2008 2009 2010 2011 2012
NE de oréstamos 93.881 114.917 102.970 97894 96.799
domiciliarios
N° de consultas o 149,589 149.853 175.806 186.069 |  956.698
recursos-e
N° de descargas de 138.303 181,212 907.398 944 949.906
3924

49




INFORME DEL RECTOR CLAUSTRO 19 DE JULIO 2013

recursos-e
N° de documentos 821 847 804 1.409 1.9092
servidos a otras

instituciones

Tabla 5.2. Evolucién del uso de recursos bibliogréficos 2008-2019.

Institutos Uhiversitarios de /nvest/gdc/o’n

El proceso de creacién de los Institutos Universitarios de |nvestigadén, asl como la construccién de los
edificios contenedores de los mismos, se estdn desarrollando de manera simulténea. Tras la recepcién de las 15
peticiones de creacién por parte de los diferentes 8rupos de investigacion se solicitaron los correspondientes informes
a los Departdmentos y Centros afectados asl como al Gabinete Juridico y la Gerencia. Una vez recibidos, se
celebré una sesién de la Comisién de Investigacién en noviembre de 2012 en la que se decidié enviar a evaluacién
externa las 15 propuestas presentadas. Se ha gestionado el proceso de evaluacion con la Agencia Nacional de
Evaluacion y Prospectiva (ANEP) y actualmente las propuestas de institutos estén siendo evaluadas y se prevé que
este proceso de evaluacion cientffica esté comp\etado a finales de ju|io de 201 3. Posteriormente se continuard con

el proceso marcado en la Figura 5.4.
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RED DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO DE CREACION DE
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

DE INVESTIGACION
€N LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Coordinador de > Memorias de
la propuesta o Creaclén
Grupos, Areas, 1
Departamentos,Serviclos,
Gabinete Juridico +——> ;Lclimegg:ax
y Gerencla

v

Comislén de
Investigacion

Evaluacion externa
de la Propuesta — [Inlofme preliminar poemvo]

Informe DEFINITIVO de la
| Comisién de Inveeﬂgadén

POSITIVO FAVORABLE con reservas NEGATIVO

v

EXPEDIENTE ¢ Subsanacioén
COMPLETO por promotores Desestimacion
- de la Propuesta
[ Consejo de Goblerno]
Consejeria con APROBACION Y
Competenclas gl FORMALIZACION DEL
en Investigacion PROGRAMA CONTRATO

Fig. 5.4. Esquema del proceso de creacién de los Ul en la UEx

Las obras de los edificios contenedores ya se han iniciado tanto en Badajoz como en Céceres, estando su finalizacién

prevista a finales de 2013 y mediados de 2014, respectivamente.

Servicios de Apoyo a la Investigacion y al desarrollo Empresarial (SAIUEX)

El avance cientffico actual basa gran parte de sus |ogros en el emp|eo de técnicas cada vez més sofisticadas
v especiahzadas que permiten acceder a los investigadores a nuevos conocimientos, imprescindib|es para la innovacion
% el desarrollo de productos de alto valor anadido, que son la base de una generacién sostenible de riqueza. Se
cumplen en este afio 2013, tres afos desde que en el mes de junio de 2010 comenzaron su andadura la red de

Servicios de /A\poyo a la Investigacién % al Desarrollo Empresarial de la Universidad de Extremadura (SAIUEX). La
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creacién de esta red de servicios se p\anteé precisamente al constatar la necesidad de apoyo 4 investigadores de la
Universidad de Extremadura, al resto de agentes pertenecientes al Sistema Extremefio de Ciencia Tecnologia e
Innovacion, asf como a aquellas empresas y OPls de fuera de la regién que los han demandado, con recursos de

dltima generacion, insostenibles pOor grupos de investigacion aislados.

Durante este tiempo, que es poco si se compara con el requerido por otras universidades mucho més
consolidadas que la nuestra y si ademés se tiene en cuenta que este inicio ha coincidido con la profunda crisis
econémica que nos dtenaza, se ha ido cump\iendo el objetivo g\oba|, en cuanto a Infraestructuras Cientfficas se
refiere, que nos trazamos dentro del marco general de promocién e incentivo de la investigacién cientffica y técnica,

el desarrollo tecno\égico y la innovacién de la UEX. Dicho objetivo no era otro que el de la imp\ememacién de

infraestructuras cientffico-tecnolégicas de Gltima generacién como un importante motor para el fortalecimiento del
sistema, convencidos de que hoy dfa el mantenimiento de las capacidades de investigacion y el desarrollo cientffico
de muchas 4reas del conocimiento, sobre todo las 4reas experimenta|es, en el cada vez més competitivo Espddo
Europeo de Investigacion, requieren de infraestructura y equipamientos cientificos de alta tecnologfa y con un elevado
grddo de especiahzacién. Estos equipamientos e infraestructuras se encuentran en la actualidad p|enamente operativos
y a disposicién de cud\quier agente del sistema que los demdnde, estando  atendidos por persond\ técnico
espedahzado de alta cud\ificacién, que son responsab\es no sélo del funcionamiento y aprovechamiento del

equipamiento sino también de la atencién y el asesoramiento a los usuarios.

Ls infraestructura cientffica % humana de que se dispone hoy dia en los 5A|UE><, donde se han
focalizado una gran variedad de técnicas instrumenta|es, permiten dar cobertura en materia de ciencia e innovaciéon a
la préctica totalidad de la investigacién de nuestra Comunidad, inc|uyeno|o desde técnicas aplicadas a las biociencias,
anélisis quimico, agroalimentario o medioambiental hasta técnicas aplicadas al andlisis de sélidos y superficies. Tras

estos tres afios de Fundonamiento, se empieza ya a apreciar que los SAIUEx han contribuido a un mayor desarrollo

de las lineas de investigacién actualmente en curso asi como a la creacién y puesta en marcha de nuevas lineas.

En la dctua\idad, los SAIUEX cuentan con un total de aproximadamente 140 equipos de alta tecno|og|’d

que nos permiten ofertar un amplio nimero de técnicas experimentales entre las que destacamos:

*  Técnicas de caracterizacion general, que abarcan desde la difracciéon de Rayos X, la microscopia electrénica
(TE/\/\, SE/\/\, y ambientd\), la e|i|osometrfa, la composiciéon superﬁcia\ (TOF—SV\/\S, XPS,), hasta técnicas
de andlisis de cualquier tipo de matriz (HPLC-MS, CG-MS, ICP-MS), que permiten evaluar

propiedades ffsico-quimicas, compuestos orgdnicos e inorgénicos (no meté

icos y metélicos), etc. en un gran

nimero de sistemas, como por ejemp\o aguas de consumo, continenta\es, residua|es, de riego etc.

*  Técnicas experimenta|es ap|icao|as a las Biodiendias: N\icroscopw’a confocal % de célula viva, citometria

analftica y cell sorting, técnicas inmunohistoquimicas, secuenciacion de DNA, PCR cuantitativa y otras.
*  Técnicas aplicadas a andlisis de alimentos de origen animal.

*  Técnicas de Diagnéstico por imagen en ciencias veterinarias vy biomedicina:RMN de  animales, gamma

cémara para escintigraffa de caballos, fluoroscopia digital, radiologfa digital, ecograffa Doppler color.

*  Técnicas para vigilancia, proteccién y evaluacion del impacto radiolégico ambiental. Esta tecnologfa permite
realizar diagnésticos e identificar cualitativa y cuantitativamente materiales y su contenido radiactivo, para los

principa|es radionucleidos naturales y artificia|es/ en la practica totalidad de medios receptores: aeroso|es,
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aguas, suelos y sedimentos, p\antas, anima|es, alimentos y bebidas, etc., incluso prestando servicio para el

diagméstico, y las enmiendas correctoras, de la potabi\idad radio|c’>gica de aguas.

*  Por otro |ao|o, damos cobertura en materia de proteccién rdo|io|égica a las instalaciones radiactivas y de
radiodiagméstico tanto de la UEx como externas, proporcionando ademés un ambiente de trabajo seguro

desde un punto de vista de proteccién radiolésica.

*  Disponemos de un conjunto de técnicas de sistemas de informacién geogréfica y teledeteccion a disposicidn

de dque”os investigadores que las soliciten y hemos puesto en marcha unas lineas de cata\ogddén y archivo
de objetos arqueolésicos v patrimoniales ast como la realizacién de orto-imégenes histéricas de los primeros

vue|os genera|es SOer ESpdﬁd.

Pero el apoyo que se presta desde los SAIUEX va més all§ e inc|uye otras prestaciones imprescmdib\es

para el desarrollo y la potenciacion del trdbajo del investigador, que se atienden en los Servicios:

*  Mantenimiento de Material Cientffico: para ofrecer una respuesta rdpida y eficaz a las demandas de

mantenimiento, reparacidon y mejoras en los equipos de investigacion y trabajo de todos los agentes del

SECTI.

*  Animalario y Experimentacion  Animal, que ofrece unas instalaciones registradas por la autoridad
competente, equipadds con el instrumental adecuado y atendidas pOr un equipo formado especfficamente
para el trabajo en este entorno. Este servicio aporta asesoramiento en los trémites administrativos que
conlleva cualquier proceso experimental con animales, asesoramiento sobre la fisiologfa, el manejo y sobre
todas aque”as pecu\idridades propias de cada especie. Sus funciones inc\uyen también informacién sobre las
empresas, instituciones y servicios que puedan ser necesarios para llevar a cabo los anélisis o pruebds

espedficas que sean necesarias.

e Difusion de la Cultura Cientffica: su reciente creacién surge de la necesidad de potenciar la transmision de
los resultados de la investigacion que se lleva a cabo en la Universidad de Extremadura, propiciando el
acercamiento de la sociedad a la ciencia y a sus aplicaciones précticas. Asimismo, apuesta por incentivar la

formacién especiahzada para que cientfficos y periodistas proporcionen una informacién  cientifica de

calidad.

Ahora bien, este importante esfuerzo para el desarrollo cientffico-tecnolégico de nuestra Comunidad, que
son los actuales SAIUEX no es més que un primer PAaso. La comp|ejio|ao| y diversificacion de los procesos
tecno|c’>gicos actuales hace que todavia queden muchas actividades, en importantes sectores de Extremadurd, sin
poder ser acompaﬁados por las prestaciones de equipamiento cientffico precisas para avanzar adecuadamente en el
actual mercado g|obd\izao|o y muy competitivo. Por ello hemos detectado la necesidad de incorporar dentro de los
SAIUEx nuevo equipamiento y nuevas metodologias que amplien nuestra oferta y nos permitan implementar aspectos

tecnolégicos que son demandados tanto por la comunidad cientffica como por el sector empresarial.

Una de las actuaciones llevadas a cabo para la potenciacion del equipamiento existente en los SAIUEX ha

sido la de participar en convocatorias externas de adquisicién de equipamiento cientffico, fundamentalmente dentro
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del programa FEDER. En concreto, hemos participado exitosamente en las convocatorias de 2008 (ya resuelta y
con los equipos instalados) v de 2010 (resuelta a finales de 2011, pero aln no iniciada la fase de concurso). En
ambas, las demandas de la Comunidad Cientffica lideradas por investigadores de la UEX, vy que iban
espedficamente dirigidas hacia la actualizacién y/o imp|ementadén de técnicas en los SA|UEX, fueron analizadas y
priorizadds por la Comisién de |nvestigadén, partiendo de la base de que aque“os equipos cientfficos de alto coste
debfan formar parte de los Servicios de Apoyo, lo que los pone 4 disposicién de toda la comunidad cientffica y

permite hacer un uso racional y justiﬁcado de la inversién.

Por otra parte, a lo |argo de estos tres afios los SAIUEX han participado en las convocatorias del Programa
de Personal Técnico de Apoyo del Ministerio de Economfa y Competitividdd modalidad inFraestructuras,

habiéndose conseguido financiacion para tres Técnicos de Grado Superior y otros tres Técnicos FPI.

Ademés de la consecucién de equipamiento anteriormente reseﬁdda, uno de los objetivos que nos hemos
trazado en estos afos ha sido la puesta en marcha de un sistema de trazabilidad para la recepcion de muestras y la
adquisidén de resu|tados, procedimiento que hemos iniciado de forma pi\oto en los tres servicios gue se encuentran
ubicados en los edificios SAIUEX 1 v SAIUEX 2 del campus de Badajo. Dicho procedimiento, junto con el
asesoramiento de la empresa “Actividad”, debe dar lugar a la obtencién del certificado 1SO 90071:2008 en
materias de calidad dentro del primer semestre del afio 2013. De hecho en el mes de mayo de 2013 ya ha tenido
lugar la auditoria externa por parte de “Bureau Veritas” y los resultados obtenidos son muy prometedores. El método
de trabajo prescrito por la norma SO 9001:2008 estéd en proceso de implantacién interna desde finales de
2011.

Como soporte para el seguimiento de la trazabilidad permanece imp|dntdo|o y totalmente operativo el
“software U/\/\S”, espedﬁco para este tipo de seguimientos a nivel informético en Servicios de /A\poyo a la
\nvestigacién. Dicho software constituye un  sistema telemético gue Proporciond acceso a los usuarios para la
realizacion y el seguimiento de sus solicitudes. Ademés, en base a su configuradén, permite hacer un seguimiento

informético directo de multitud de pardmetros de calidad que requiere la certificacién 1ISO 9001:2008.

La Memoria de los SAIUEX correspondiente al aiio de 2012 contiene una descripcién desde el punto
de vista técnico de las actuaciones que se han llevado a cabo a lo largo de este afio, con especial hincapié en el
rendimiento cientffico alcanzado. Este enfoque hace posible analizar la contribucion de los SAIUEX a la investigacién
de nuestra Comunidad a través de pardmetros de rendimiento cientffico como pueden ser nimero de pubhcaciones,
proyectos, tesis doctora|es, tesinas, trdbdjos de grado y COMUNICAciones y ponencias a Congresos llevadas & cabo por
los mvestigadores con la asesorfa % la participacion de los SAIUEX. Es de resaltar el crecimiento experimentado en

este ano con respecto a los anteriores en el nimero de pubhcaciones cientfficas que han sido realizadas con el apoyo

cientffico-técnico de los SAILUEX.

En cuanto a los resultados econémicos, podemos indicar que los ingresos globales de los SAIUEX han
experimentado desde el dltimo informe un incremento, lo que nos hace albergar esperanzas de que, a pesar de la
crisis econdmica actual, los SAIUEX estén comenzando a consolidarse dentro de la UEX. No obstante lo anterior,
creemos que aln no existe una plena integracion de los SAIUEX dentro del Sistema Productivo de la region, a pesar

de las campanas de pubhcidad que se han lanzado de los mismos.
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Uﬂ resumen de |OS ddtOS econémicos de estos tres anos de funciondmiento CI@ |OS SA‘UEX se encuentra

en la tabla 5.3

INGRESOS ~ GLOBALES | ANO 2010 ANO 92011 ANO 9019
(€)

INTERNOS 91.832 140.569 9294.940
EXTERNOS 60.826 157.028 118.628
CONVENIOS 726.172 848.736 960.346

Tabla 5.3. Ingresos globales de los SAIUEX correspondientes a 2010, 2011 y 20192

Una mencién aparte merece el Servicio de Difusion de la Cultura Cientffica (SDCC) de la UEX, el cual
forma parte de la red nacional UCC +i (Unidades de Cultura Cientffica e |nnovacién) promovidd por la Fundacién
Espaiola para la Ciencia v la Tecnologfa (FECYT). Durante el dltimo afio ha desarrollado una intensa labor de
comunicacién de la produccién cientifica de la Universidad de Extremadura. En concreto, el SDCC ha
redactado més de 50 notas de prensa de resultados |+D, ademés de otra treintena de articulos sobre
divu\gadén de la ciencia y actividades de difusién. Por otro \ado, el SDCC ha producido en este mismo periodo
11 nimeros de la revista Viceversa UEx Empresa, y en los blogs de cultura cientifica, tanto en wordpress
como en El Hoy, ha sumado més de 40 publicaciones. La divulgacién de la ciencia en la radio ha alcanzado 50

programas de Tubo de Ensayo y cerca de 100 Mmicroespacios de ciencia en Canal Extremadura Radio.

En su funcién de promotor de actividades de divulgacién de la ciencia, el SDCC ha llevado a

cabo este afio:

v" La Noche de los Investigadores. A través de una convocatoria europea del 7° PM de la UE, el
SDCC trajo por primera vez a Extremadura la gran fiesta europea de la ciencia, que contd con més de

2000 participantes, cerca de 70 talleres de ciencia y 300 colaboradores, entre profesores y alumnos.

v Desayuna con la Ciencia. Con la finalidad de promover las vocaciones cientificas en primaria, el
SDCC ha organizado 16 desayunos cientfficos con talleres practicos de ciencia, en colaboracién con la
Facultad de Ciencids, Escuela de |ngenier|’as |ndustria|es, Escuela de \mgenien’ds /A\grarias, Facultad de

Veterinaria, Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias del Deporte v la Escuela Politécnica.

v' Café Cientflico. Este foro de encuentro entre expertos y ciudadanos se ha reunido en 12 ocasiones,
para debatir temas tan actuales como la crimino\ogl’a, el big—bang, el vino, el jamén ibérico, el cerebro y la

crononutricién, entre otros

v' La Universidad Responde. EL SDCC coordiné en colaboracién con Onda Campus la produccion

de 10 microespacios audiovisuales de divulgacién cientffica.
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v" Tertulias Bio-légicas en colaboracién con el Colegio Oficial de Bidlogos

v' El Taller sobre el cerebro y olor, con motivo del mes europeo del cerebro en mayo de 2012, que

congregd a més de 100 personas.

v" Curso Internacional de Verano, la Aventura de Divulgar la Ciencia con periodistas y divulgadores

de reconocido prestigio nacional e internacional

vl edicién del seminario: |nvestiga, tu Futuro, que promueve la iniciacién a la investigacion de los
estudiantes de Gltimo curso o recién licenciados de la UEx, ademéds de establecer las directrices para seguir

la carrera investigadora entre los investigadores noveles.
v" Talleres de ciencia en Iberocio durante las Navidades
v Participacién en el evento de innovacién Pechakucha
v" Coordinacién de la participacion de la UEx en el concurso nacionalde la Lego League

v" Coordinacién del libro “+ Ciencia, como trabaja la divulgaciéon desde las radios

. . . n
universitarias

/A\demés, e| SDCC presenté dOS proyectos en convocatorias que FU@fOﬂ resue|tos de manera deOfdb'@ en

FECYT y la Comisién Europea, Researchers Night (Acciones Marie Curie).

Desde el Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacién trabajamos para poner a disposicién
de todos los agentes integrantes del SECTI el equipo técnico y humano que constituyen los S/A\|UE><, con el
objetivo de apoyar y dar servicio cientifico, instrumental y técnico, asl como de desarrollar nuevos métodos y técnicas
que se precisen para conseguir entre todos avanzar en la investigacion cientffica y técnica y la innovacion en nuestra

regién.

La Gestién de la Investigacién y de sus Resultados.

Uno de los elementos principa|es para el desarrollo de la actividad mvestigadord estd en disponer de un
buen sistema de gestion de la investigacion 'y sus resultados. En la UEX, disponemos del SGTRI (Servicw’o de
Gestién % Transferencia de los Resultados de |nvestigacic’m), que con el organigrama que se muestra en la Figura
5.5, desarrolla una magnffica labor, permitiendo a los diferentes grupos de investigacién centrarse en las labores
mvestigadords, ya que toda la tramitacién, control y justificacién de los diferentes proyectos, estd perfectamente

cubierta.
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Figura 5.5. Organigrama del Servicio de Gestién y Transferencia de los Resultados de Investigacion

SGTRI.

Cd,otdc/o’n de fondos en convocatorias competitivas

En la ngra 5.6 se muestra la evolucién en la captaciéon de fondos en convocatorias competitivas para
proyectos del plan nacional, del plan regional Y para proyectos europeos. Puede observarse un enorme descenso en
os fondos captados en , Yy de hecho asf ha sido, aunque convendria matizar algunos aspectos importantes
los fond tad 2012, y de hecho asf ha sid d tizar al t tant

como son los siguientes:

*  No ha habido nueva convocatoria del Plan Regional, los fondos captados corresponden fundamentalmente

a la anualidad de 20192 de proyectos anteriores.

® En la convocatoria del Plan Nacional los recortes han sido enormes. De hecho, la tasa de éxito en la
consecucién de proyectos ha pasado del 51,35% en 2010 o el 46,15% en 2011 a tan solo el
97,37% en 20192.

*  En cuanto 4 los Proyectos Europeos, cabe destacar que tras la campafa de impulso desarrollada en el
marco del CEl Hidranatura, se han abierto 43 expedientes de los cuales se presentaron 31 (19 en

92011) habiendo sido aprobados 2, denegados 7 v 22 atn a la espera de resolucién.
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Figurd 5.6.Evolucién de la captaciéon de fondos en euros en convocatorias competitivas

Cd,otdc/o’n de fondos en convocatorias no competitivas.

B Plan Nacional

M Proyectos Europeos

Probablemente el comentado descenso en la financiacién de la investigacion a través de convocatorias

competitivas, asi como la cada vez mayor vocacién de los grupos de investigacién hacia la transferencia de resultados

de investigacion, sean las razones fundamentales para que aln en tiempos de crisis, los fondos captados a través de

convenios y contratos con instituciones y empresas (Hamados convenios art. 83), %ayan aumentado en mds de un

13% de 2011 a 20192, tal y como se muestra en la figura 5.7. En cualquier caso es un dato esperanzador ya

que muestra una actitud muy positiva de los grupos de investigacion de la UEx.
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Figura 5.7. Evolucién de los contratos con empresas e instituciones
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Valorizacidn de la Investigacién

La valorizacion del conocimiento constituye una via avanzada de transferencia de tecmo|og|’a al sistema
productivo. A finales de 2010 empieza a funcionar la Unidad de Valorizacién de la Investigacion con dependencia
funcional de la Unidad de Transferencia de Resultados de |nvestigacic’m, y desde ella se han obtenido los siguientes

resultados:

v" Carta de Oferta Tecno|c’>gica: La Carta de Oferta Tecno|c’>gica de la Universidad de Extremddura, se
presenta como un buscador, accesible a través de entomo web, en el que se da a conocer la “cartera
técnica, tecnolégica, humanistica y artistica” de esta Universidad. Contiene informacién de las capacidades
Y% de los resultados de investigacion, desarrollados por nuestros investigadores, clasificados por drea de
conocimiento y por sector econémico y ofrece a empresas e instituciones la posibilidad de incorporar
tecno|og|'ds, técnicas, métodos, procedimientos, patentes, programas mforméticos, know—how, etc., a sus
lineas de negocio y actividad. En 2012 se alcanzaron las 544 fichas subidas a la plataforma, v se

continGa trabajando, de acuerdo con los investigadores para ampliarla.

v’ Patentes: En la tabla 5.4 se muestra la evolucién del nimero de patentes presentadas desde la UEx, v su
relacion con el total de Extremadura. Puede comprobarse como en 2012 se han presentado un total de
15, representando el 492,99% de toda Extremadura. Cabe afadir que para la posible comercializacién de
las mismas, el grupo de universidades del G9, creé la empresa UNIVALUE, a la que se han remitido en
9012 un total de 17 productos (entre patentes y tecnologfas).

Afio Patentes Patentes Extremadura | 96 UEx
UEx

9008 7 39 21,9%

92009 7 923 30,4%

2010 17 43 39,5%

9011 14 33 49,4%

92019 15 35 49,9%

Tabla 5.4. Evolucion del nimero de patentes presentadas por la UEx

v Empresas spin-off: La figura 5.8 muestra la evolucién de empresas spin-off creadas en la UEx. Puede

observarse que en 2012 se crearon tres nuevas empresas, de manera que en ese aio ya habla 9 empresas
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vivas. Con la apertura real de los edificios del Parque Cientffico v Tecno|égico de Extremadura, tanto en

Céceres como en Badajoz, seguramente se incrementard el nimero de esta empresas en los proximos afios

SPIN-OFF VIVAS EN EL ANO
EN EVALUACION

SPIN-OFF UEX CREADAS
PENDIENTES DE APROBACION

ARO 2012

 PENDIENTES DE APROBACION M SPIN-OFF UEX CREADAS M EN EVALUACION m SPIN-OFF VIVAS EN EL ANO

Figura 5.8. Evolucién del nimero de empresas spin—off de la UEx
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6.CALIDAD

La Garantfa de Calidad

La calidad en la educacion superior puede definirse como el grado en el que un conjunto de rasgos
diferenciadores cump\en con una necesidad o expectativa establecida de acuerdo a los estdndares previamente
marcados por un organismo de acreditacion. La medida adecuada de la calidad suele implicar la evaluacion de la
docencia/ el aprendizaje, la gestion, y los resultados obtenidos. /A\unque sin acuerdo abso|uto, cada vez se mide més
la calidad en relacién con dos aspectos: la formacion de las personas que terminan el programa y la capacidad de la
institucion para producir cambios que mejoren esa formacién. Por lo tanto, es importante evaluar hasta qué punto la
institucién y el programa de estudios responden a los problemas reales de la sociedad y a las iniciativas de la

poblacién.

La garantia de calidad (Qud//ty Assurance o Q/A\), introducida a través del comunicado de Pragd, es la
pieza clave sobre la que pivota la construccién del Espddo Europeo de Educacién Superior, y es la forma de
asegurar que un programa o institucién educativa es adecuada para sus fines. Para conseguir esa garantfa de calidad es
necesario definir claramente los procesos y procedimientos que se llevan a cabo, comprobar periédicamente que lo
que realizamos se ajusta a lo especiﬁcado y establecer mecanismos de mejora. En este sentido se ha disefiado el

Sistema de Garantia de Calidad de la UEx, fundamentalmente a través de los diferentes programas de la

ANECA, de los que se han llevado a término los correspondientes a los Programas AUDIT y DOCENTIA.

Todos los centros propios y adscritos de la UEx cuentan con un sistema de garantia interna de calidad
disefiado y verificado positivamente por la ANECA. Por otro lado y una vez obtenida la validacién de su SGIC,
los centros han comenzado a trabajar, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, en la implantacién de los
mismos. Se ha creado un espacio virtual de trabajo dentro de la plataforma moodle de la UEx para mantener una
comunicacion continua entre todos los responsables de calidad del Vicerrectorado y de los centros, asi como para
almacenar toda la documentacion relativa a los SGIC. Asimismo, con el apoyo del Servicio de Informética, se ha

disefiado una pégina web, homogénea para todos los centros, dedicada a los SGIC.

Formando parte del SGIC, se ha disefiado el proceso de gestion de quejas y sugerencias, de
gran importancia en los sistemas de garantia de calidad. Para su aphcacién, se ha elaborado un breve reg\amento y se
encuentra activo el buzén de quejas y sugerencias, acorde con las directrices del Programd AUDIT que sefiala la
necesidad de conocer la satisfaccion de los usuarios. Por ello se realiza el proceso de recogida de encuestas de
satisfaccién de usuarios con los servicios, vy se elaboran los informes correspondientes, que estén enfocados

a consesguir la mejora continua de dichos servicios.

Apoyo al seguimiento y acreditacién de las titulaciones

Durante el afio 20711, la UEx acordé su participacién en el programa piloto MONITOR de s
ANECA para el seguimiento de las titulaciones. A finales de 20711 se recibié el informe de la ANECA para el
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conjunto de la UEx Yy para cada una de las titulaciones que participaron. En funcién de dichos informes y del
programa MONITOR  definitivamente aprobado por la ANECA, la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad
(UTEC) ha coldborado con el Vicerrector de Calidad e Infraestructura y con el Vicerrectorado de Docencia en
aque“os aspectos de su competencia: la elaboracion de los indicadores de seguimiento de las titulaciones y las
encuestas de satisfaccién de los grupos de interés. Los indicadores son pubhcados dentro del Observatorio de
Indicadores de la UEx y puestos a disposicién de las comisiones de calidad. Por lo que respecta a las encuestas de
satisfaccion, hasta ahora se limitaban a la Encuesta de Satisfaccién del Estudiante con la Actividad Docente de cada
uno de sus profesores, lo qQue permitia conocer la satisfaccién con los profesores de cada titulacién. Pero esta
informacion se debe ampliar con la satisfaccién de los estudiantes con la titulacién y con la satisfaccién del resto de
grupos de interés. En este dltimo sentido, durante el afio 2012 la UTEC ha elaborado, estando pendientes de

aprobacion en la préxima sesion de la Comisién Coordinadora de Evaluacién Docente, los siguientes documentos:
*  Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccién de los grupos de interés con las titulaciones.
*  Cuestionario de satisfaccion de los estudiantes con la titulacién.
e Cuestionario de satisfaccién del profesorado con la titulacién.

e Cuestionario de satisfaccién del PAS con los aspectos del centro que inﬂuyen en las titulaciones ofertadas.

Evaluacién de la actividad docente

Uno de los aspectos mds novedosos % claves que introduce la adaptacién al EEES es la ob\igadén de
garantizar la calidad de los procesos de aprendizaje y, para e”o, es necesario evaluar periédicamente la actividad
docente del profesorado. A tal fin el Consejo de Gobiemo de la UEx acordé en abril de 2007 participar en el
Programa DOCENTIA de la Agencia Nacional de Evaluacién y Calidad (ANECA), en base al cual se diseiié el

Programa de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Extremadura. El programa

establece 4 niveles de evaluacién:
*  Evaluacién de la cudlificacién-capacitacién del profesorado novel.
*  Evsluacion per\'édica ob\igatoria de todo el profesorddo.
*  Evsluacion para la asignacion de los comp|ementos docentes de la Comunidad Auténoma.

*  Evaluacién para el reconocimiento de la excelencia docente.

Los datos relativos a la ejecucién del programa durante el curso 2011/12 son los siguientes:

* Quinto afio de aplicacién de la Evaluacién para los complementos docentes
autondédmicos. Esté previsto que la convocatoria se pub|ica que a mediados del mes de ju|'\o en el DOE.

La UTEC ha trdbdjado con el Consejo Social en la preparacion de la resolucién rectoral correspondiente.

*  Segundo afio de ap|icacién de la evaluacién obligatoria. Se han sometido a evaluacién los

profesores de la UEx que durante el aio 2011 cumplieron un perfodo de 5 afios de antigiiedad como
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docentes universitarios. Se han sometido a evaluacién obhgatoria 203 profesores/ a los que se han unido
4 més que lo han solicitado voluntariamente. En septiembre de 2012 esté previsto el envio del informe de

resu|tao|os el |OS DI’OFQSOFQS.

*  Cuarto afo de aplicacién de la evaluacién para el reconocimiento de la excelencia
docente. Se recibieron 16 solicitudes. En el mes de septiembre la comisién resolverd la concesién 8

distinciones.

*  Cuarto afo de aplicacién de la evaluacién del profesor novel. Han sido evaluados un total

de 49 profesores noveles.

Durante el curso 2011/12 se ha aplicado la versién del programa aprobada en 2010, pero también se
ha trabajado en la reforma del mismo. La UTEC ha coordinado los trabdjos de la Comisién de Reforma nombrada
por el Rector y posteriormente ha participado en las sesiones técnicas mantenidas con los representantes sindicales.
Finalmente la reforma fue aprobada por unanimidad en Mesa Negociadora y, posteriormente, en Consejo de
Gobierno de 24 de mayo de 20192, Actualmente se ha disefiado, junto con el Servicio de Informética, una
ap\icadén informética para el Autoinforme del profesor que se ddapte a la nueva version del programa y mejore

a|gunos aspectos de la dphcaciém anterior.

Un elemento fundamental, aunque no exclusivo, de este proceso de evaluacién es la Encuesta de
Satisfaccion Docente del Estudiante que se encarga de coordinar anualmente la Unidad Técnica de
Evaluacién y Calidad junto a las Comisiones de Evaluacion Docente de los centros. Durante el curso 2011/2012
se optd, por primera vez, por evaluar todos los centros universitarios de la UEx. Los cuestionarios va han sido
tratados estadisticamente y durante el mes de septiembre se remitirdn los informes de resultados a los profesores. El

informe con los resultados del curso 2010/11 se publics en la web:

htto //www.unex. es/organizacion/unio|ades/utedfunciones/emcuestds—satisfaccion-docente/encuesta—de—

satisfaccion-del-estudiante-con-la-actividad-docente

A partir de la experiencia acumulada en los Gltimos cursos se ha trabajado el curso 2011/2012 en una
normativa de la encuesta, la cual fue aprobada en Comision Coordinadora de Evaluacién Docente en diciembre de
2011, negociadd en Mesa Negodadora con los representantes sindicales Y% dprobada finalmente en Consejo de
Gobierno de 2012. Como complemento se han elaborado también varios documentos de apoyo a los distintos
implicados en el proceso: centros, encuestadores y profesores. La nueva normativa y esta documentacion

complementaria estd disponible en:

htto //www.unex. es/organizacion/unio|ades/utedfunciones/encuestas—satisfaccion-docente/encuesta—de—

satisfaccion-del-estudiante-con-la-actividad-docente
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Observatorio de Indicadores de Calidad

Para que un sistema de Garantfa de Calidad funcione adecuadamente es preciso definir indicadores con los
que obtener datos para saber qué se estd haciendo, valorar los resultados y, por supuesto, publicarlos y divulgarlos

entre todos los grupos de interés. Con este objetivo, la Universidad de Extremadura publica, desde el afioc 2008,

el Observatorio de Indicadores de Calidad (OB”\D,

Durante el primer cuatrimestre del curso 2011/12 se publicé el OBIN correspondiente &l curso

9010/11. Los valores de los distintos indicadores pueden obtenerse directamente en la pégina Web de la UEx:

http://wWww.unex.es/organizacion/organos-

umpersona\es/vicerrectorados/vicedoc/Funciones/observatorio_indicadores

Durante el afio 20192, la seccién de estadisticas de la UTEC ha continuado  trabajando en

incorporacién de los datos correspondientes a la UEx en la aplicacién del Sistema Integrado de Informacién

Universitario (SIIU) del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte

Evaluacién de la calidad de servicio prestado por las unidades administrativas

Durante el curso 2011/12, tras mantener diversas reuniones con los responsables de los mismos para la
elaboracion de los correspondientes cuestionarios, la UTEC se ha llevado a cabo la encuesta de satisfaccion

de usuarios en los siguientes servicios:
*  Direccién de Formacién Continua.
*  Sewicio de Formacién Y% Orientacién Docente.
*  Semwicio de Animalario.

*  Servicio de Biblioteca.

* s propia UTEC.

Durante el dltimo cuatrimestre de 2012 se enviaré el informe de resultados a los distintos servicios para que

ellos disefien su correspondiente plan de mejoras.

Por otro |ddo, se estd trabajdndo en la imp|antacién de las cartas de servicios. Durante el curso
2011/12 se han elaborado los borradores de cartas de servicios de las siguientes unidades administrativas v se

espera que sean aprobadds definitivamente en la proxima reunion de la Comisién de Calidad de la UEx:
e Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTE).

*  Direccién de Formacién Continua.
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*  Biblioteca.
e Campus Virtual.
*  Semwicio de Recursos Humanos.

® Secretarfas de los centros universitarios.

EStUdiOS de |nsercién Labora|

La insercién laboral de los egresados esté intemacionalmente reconocida como uno de los indicadores

fundamentales para el estudio de la calidad de un programa formativo.

En el marco del Sistema de Garantia de Calidad de a UEX, la UTEC realiza anualmente desde el afio
2009 el Informe de Insercién Laboral de los egresados en las distintas titulaciones que oferta. Hasta la fecha se han
pub|icao|o 3 estudios, Ccuyos datos se recogen a continuaciéon. El muestreo y trabajo de campo correspondieme al

informe 2012 va ha finalizado y estd en proceso de redaccién para ser publicado antes de finales de 2012.

Estudios Egresados en: N° de egresados Muestra (%)

Estudio de Insercidon Laboral 2009 cursos 2003/04, 2004/05 10085 1357 (12,35%)
y 2005/06

Estudio de Insercién Laboral 2010 curso 2006/07 3.655 848 (93,90%)

Estudio de Insercién Laboral 2011 curso 2007/08 3.583 959 (26,57%)

Estudio de Insercién Laboral 2019 curso 2008/09 3.874 1.497 (38,64%)

Dichos estudios pueden descargarse en la pégina web de la UEx:

htto //www.unex. es/organizacion/unio|ades/utedfunciones/insercion—|abora|

Difusién y formacién en materia de calidad

La formacién del personal constituye uno de los elementos claves de la implantacién de calidad en una
organizacién. En este sentido, bien directamente o a través del SOFD % del Servicio de Formacion del PAS, la
UTEC oferta diversas jornadas y cursos de formacién en materia de calidad. A continuacién se recogen las jornadas

més relevantes ofertadas en el curso 2011/12: (Maribel dice: Poner el n° y no citarlas completas)
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Para crear v difundir la cultura de la calidad entre la comunidad universitaria se ha creado durante el 2019
a revista CalidUEx. Con periodicidad semestral, su primer ndmero se publicé en abril de 2019 y esté disponible

en:

http //www . unex. es/organizacion/unidades/utedfunciones/[ormddon—y—divu\9adon—o|e-|a—cu\tura—de—ca\idad

nnovacién docente y acciones de mejora

Actividades formativas y adaptacidn al EEES

El Plan de Formacién Docente del Profesorado de la UEx, desarrollado y gestionado por el
SOFD esté dmgido a apoyar los procesos de mejora de la calidad de las titulaciones de nuestra universidad mediante
diversas acciones de formacién, coordinacién e innovacién docente. La oferta del curso 2011-2012 ha estado
estructurada en tomo a seis dreas preferentes: 1) calidad y seguimiento de los titulos; 2) planificacion, desarrollo y
evaluacion de la docencia,- 3) tecno|og|'ds de la informacién y la comunicacién ap|icao|as a la docencia universitaria;
4) busqueda v gestién de informacién cientifica; 5) idiomas para la docencia e investigacién y 6) prevencién de

emfermedddes r@ldCiOﬂdddS con |d proFesién docente.

En total se han ofertado 1369 horas de formacion presencial y 1146 no presenciales. En la tabla 1.7.2
se muestra de forma detallads la distribucién de horas presenda|es y no presencid\es, asl como el nimero de
solicitudes de inscripcién redbidas, los alumnos que obtuvieron finalmente el certificado acreditativo y el coste total

de la formacién.

Tabla 1.7.2. Datos de las actividades del Plan de Formacién.

Horas
Alumnos Alumnos
Curso Horas Presenciales /\p[os Coste
NP inscritos matriculaclos
Céceres (Céceres +
N ) 604 471 1649 716 510 95585
asencla
2011-
Badsjoz (Badajoz +
92019 Meide) 765 675 1567 793 560 29068
eraa
Total 1369 1146 3216 1439 1070 54654

/EO/de/'O/ﬁ d@ P/Of@SO/@S NOV@/@S

Los contenidos de este p\an de formacion estén distribuidos en una estructura de tres fases: fase /.
Contexto profesional; fase Il. Planificacién docente y andlisis de la préctica educativa'y fase lll. Tutorizacidn. En cada
una de estas fases se ha llevado a cabo una serie de actividades presenciales v no presenciales. En total, los alumnos

que obtuvieron finalmente el certificado acreditativo han sido 25 en Badajoz, 37 en Céceres y 11 en Mérida.

/EO/de/'O/ﬁ d@ P/Of@SO/@S Tuz‘ores
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Desde la Universidad de Extremadura se vienen imp|ementano|o desde hace varios afios acciones dmgidds a
incrementar una “cultura” centrada en la tutorfa. En el presente curso académico 2011-2012, el Vicerrectorado de
Calidad e Infraestructura en general, y desde el Servicio de Orientacion y Formacion Docente en particular, se ha
potemciando esta cu|tura, a través del “Plan de Formacién de Tutores en el EEES. En tota|, los alumnos que

obtuvieron finalmente el certificado acreditativo han sido 23

Formacidn v Ditusidn de ls UEx para Orientadores de Extremadura

La propuesta de formacién de orientadores, como respuesta coherente a los fundamentos citados, se ha
llevado a cabo desde dos grandes estrategias: a) difusién de informacién sobre la UEx/ y b) fomento de la
investigacién 'y evaluacién de la propia préctica orientadora. En total, los alumnos que obtuvieron finalmente el

certificado acreditativo han sido 45 orientadores-difusores (36 en Badajoz y 9 en Céceres).

Acciones para el fomento y la consolidacidn de los G/upos de Innovacién Didéctica

El Plan para el Fomento y Consolidacién de los Grupos de Innovacién Didéctica de la UEx ha
pretendido fomentar, canalizar, consolidar % difundir las iniciativas de mejora e innovacién de los procesos de
ensefianza-aprendizaje que se realicen dentro de nuestra Universidad. Para ello, en este curso académico han sido

financiados 19 Grupos de Innovacién Didéctica (GID), con un coste total de 8.111 euros.

Acciones pdrd la mejora de la calidad e innovacién docente

En el dltimo afio se ha realizado la convocatoria de acciones para la mejora de la calidad
docente (curso 2011-2012) por un importe de 80.000 €. Las modalidades de ayudas establecidas en dicha
convocatoria han venido marcadas por las necesidades —detectadas fundamentalmente a través de la evaluacion y
seguimiento de las titulaciones y de la evaluacién de anteriores proyectos- de adecuar e incrementar la coordinacién
entre materias a nivel horizontal y vertical dentro de la titu|acién, de elaborar contenidos y materiales inmovadores, de
establecer mecanismos de revisién, seguimiento y mejora de las diferentes actividades académicas, asi como de
fomentar el desarrollo de practicas de enseﬁanza—dprendizaje mds activas. A|gunds de estas modalidades llevan

aparejadas acciones formativas concretas del profesorado participante.

Al amparo de esta convocatoria de acciones para la mejora de la calidad docente, se ha atendido a los

siguientes aspectos:
Incentivos a la excelencia e innovacidén docente

*  Disefiar y poner en marcha las bases de datos necesarias para el tratamiento y la conservacién de los

datos necesarios para el seguimiento.
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*  Definir el papel que han de asumir todas las estructuras de la UEx implicadas en la gestion de

calidad.
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7. RELACIONES
INTERNACIONALES

Para las universidades espaﬁo\ds en genera| v para la Universidad de Extremadura (UEX) en particu\ar la
internacionalizacion es un elemento transversal imprescindible como simbolo de modernizacién y excelencia. Para la
UEx es un objet\'vo prioritario, que estd presente en las actividades universitarias, tanto docentes como investigddoras

Y% de gestiéon y que contribuye ala mejora de la calidad.

Por otro \ddo, el doble reconocimiento de la UEx como "Campus de Excelencia Internacional” nos ob\iga

a reforzar la presencia y dimensién internacional .

En los dltimos afios la UEx ha realizado un gran esfuerzo por tener una presencia intemacional activa,
fomentando la creciente movilidad del a|umnao|o, para la participacién en programas de grddo, de postgrado y de
dobles titu|aciones, asi como del Personal Docente e |nvestigao|or (PDD y del Personal de Administracién y Servicios
(P/A\S)/ para estancias de docencia e investigacion y formativas en el extranjero. Aunque el dmbito geogréfico
prioritario ha sido el europeo, también se ha promov'\do la movilidad hacia palses iberoamericanos, Y% hacia Estados
Unidos Y% Canadé. Por otro |ado/ se ha hecho un esfuerzo importante en la peticién de proyectos institucionales de
cardcter internacional, como el Proyecto TEMPUS concedido en la pasada convocatoria. En las que acaban de

finalizar, hemos presentado un nimero elevado, 14, fundamentalmente de ERAMUS MUNDUS, TEMPUS v

Programas |ntensivos, como coordinadores Yy COMO SOCIOS.

Esta gestion administrativa resulta cada dfa més comp|ejaA En este sentido, la UEx ha incrementado el

pasado afio los recursos de plantilla.

Secretariado de Relaciones Internacionales
Ha realizado las siguientes acciones:

*  Establecimiento, canalizacién, consolidacién y promocién de las relaciones de la UEx con las

Instituciones de Ensefianza Superior y organismos nacionales e internacionales.

*  Fomento del desarrollo en la UEx de los Programds de Cooperadén [nteruniversitaria Y% de /\/\ovi\idad,
incentivando la participacion de Estudiantes, Personal Docente e |nvestigao|or y miembros del Personal

de Administracién y Servicios de nuestra Universidad en dichos Programas.

*  Desarrollo de acciones encaminadas a la mejora de la proyecciéon internacional de la UEx y el desarrollo

e imp\antacic’m del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)A
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El incremento de la participacién de la UEx en los Programas de Cooperacién Interuniversitaria y de
Movilidad ha sido muy notable en los dltimos afios. El Secretariado de Relaciones Internacionales, en relacién con

todos los programas gestionados, desarrolla las siguientes acciones:
*  Disefio y coordinacién de los Proyectos.
*  Bisqueda de socios.
*  Asesoramiento técnico a los universitarios interesados en los diferentes proyectos.
*  Bisqueda de Financiacién para la ejecucién de los mismos.

*  Establecimiento de convenios y acuerdos bilaterales con Instituciones de Ensefianza Superior que

posibi\iten la ejecucion de actividades contemp\adas en los diferentes Programas.
*  Desarollo y difusién Y, en su caso, resolucién de las convocatorias.

*  Organizacién de la movilidad de estudiantes, docentes % PAS de la UEx participantes en los

Programas de Cooperacién Interuniversitario y de Movilidad.

*  Organizacién de la estancia de los estudiantes, personal docente y responsables de  otras

Universidades que desarrollan estancias en la UEx.
*  Gestidn financiera de las actividades y proyectos.

*  Elaboracion de los correspondientes informes requeridos por los Orgdmsmos convocantes de los

Programas (financieros, narativos, etc
Programa LLP/ERASMUS

o Movilidad de estudiantes de 1o UEx pdra  cursar estudios o prdcticas en empresas u

organizaciones de pdises pdrticipantes

La participacion de estudiantes de la UEx en el Programa ERASMUS ha ido aumentando en los dltimos
10 afios hasta consolidarse en tomo a los 500 estudiantes/curso académico. En los siguientes Gréficos se muestra la

evolucién en los Gltimos cinco afios. En la ngra 1 se representa la comparacién entre los estudiantes ERASMUS

entrantes (|NCOM|NG) % salientes (OUTGOH\IG) dentro de la modalidad de Estudios.
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Figura 1. Evolucién de la participacién de los estudiantes de la UEx en el programa ERASMUS estudios.
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El pafs mds demandado por nuestros estudiantes ERASMUS OUTGOING para realizar una estancia de
estudios es Portugal, seguido de ltalia, Reino Unido, Alemania y Francia (Figura 2).

F\gura 9. Paises de destino de los estudiantes ERASMUS de la UEx dentro de la modalidad de Estudios.
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Los estudiantes ERASMUS INCOMING tienen su origen mayoritariamente en ltalia, Francia, Reino
Unido, Alemania o Turqufa (Figura 3).

Figura 3. Pafses de origen de los estudiantes ERASMUS procedentes de pafses europeos que estudian en la UEx.
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En la modalidad de ERASMUS Précticas, programa mds reciente que el de Estudios, también se observa
una evolucién al alza desde sus inicios y en el tltimo curso se ha ||egao|o a dup|icar en nimero de estudiantes que se

desplazan a otro pafs europeo para la realizacion de précticas formativas en empresas (Figura 4).

Figura 4. Evolucién de la participacion de los estudiantes de la UEx en el programa ERASMUS précticas

100

Evolucion ERASMUS practicas

80 -

N2 de participantes

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

*  Movilidad del profesorado y PAS de ls UEx a través de los programas europeos

También merece ser destacada la creciente participacion del Profesorado, del Personal de Administracién y
Servicios (PAS) y del Personal Técnico de /A\poyo (PT/A\) ala investigacion en el programa de estancias docentes y

visitas formativas ER/A\S/\/\US, tal Yy COMO se aprecian en los siguientes Gréficos.
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Figura 5. Evolucién de la participacion del profesorddo de la UEx en los programas de movilidad en Europa.
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Figura 6. Evolucién de la participacién del PAS de la UEx en los programas de movilidad en Europa
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Programas con lberoamérica

Los estudiantes de la UEx también cuentan con diversos programas especificos para la movilidad en
lberoamérica gracias a la financiacién privadaA Dentro de estos Programas de movilidad para [beroamérica se

encuentran:

® P/og/dma Becas AMERICAMPLIS
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El Programa de Becas AMERICAMPUS pemite a estudiantes de la UEx realizar estancias
educativas en Universidades americanas durante un semestre (Figura 7). En la pasada edicion (curso 2012/2013)
fue financiado con los remanentes de las becas AMERICAMPUS/BANCAJA.

Figura 7. Evolucién de la participacién de los estudiantes de la UEx en el programa AMERICAMPUS.
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® Progrdmd5 con el Banco Santander

Estos Programas, patrodnados por el Banco Santander, han permitido a estudiantes de la UEx realizar
estancias para estudios de grado (CRUE—Santander e Iberoamérica Estudiantes de Grado Santander Universidades)
v de postgrado (Férmu|a Santander) en Universidades Latinoamericanas, con las que se han establecido los
correspondientes Convenios de Cooperacién La evolucion de la participacion de los estudiantes de la UEx en

estos programas se muestra en la siguiente Tabla.

Tabla 1. Movilidades de estudiantes en los programas con Iberoamérica financiados por el Santander.

3

Badajoz 5 7 3 Argentina 6 0
Caceres 3 0 6 Chile 1 1 2
Meérida 0 1 0 México 2 4 6
Plasencia 1 0 0 Brasil 0 1

TOTAL TOTAL
Badajoz 2 0 2 Argentina
Céceres 0 2 0 Uruguay 1
Mérida 0 0 0 Reino Unido 1
Plasencia 0 0 0 USA

TOTAL

Badajoz Brasil

Caceres 1 5 Méjico 5
Mérida

Plasencia

TOTAL TOTAL
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° /Drogrdmd Clencia sin Fronteras

El programa Ciencia sin Fronteras es un programa de movilidad interacional en Ciencia, Tecnologfa e

Innovacidn que se gestiona a través del Comsejo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecno|égico (CNPq) del

Ministerio de Cienda, Tecno|og|’a e Innovacién de Biasil v el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte espaﬁo| a

través de la Fundacion Universidad.es. El objetivo es aumentar la presencia de estudiantes brasilefios en instituciones

de excelencia en el exterior de Brasil. A través de este programa la UEx recibié 5 estudiantes ubicados en los

campus de Céceres, Badajoz y Mérida.

*  Programas con el resto del Mundo

En los dos dltimos cursos académicos, 2011/2012 y 2012/2013, se han recibido a 6 estudiantes

ecuatoguineanos para la realizaciéon de estudios de grado en la UEx. /A\simismo, se ha colaborado en gestion

de los Cursos de Lengua y Cultura Espaﬁo|a para estudiantes de la [OWA STATE UNIVERSITY.

Movilidad Nacional: Programa Becas SICUE (Sistema de intercambio entre Centros

Universitarios Espanoles)

SICUE es un programa de movilidad estudiantil entre las Universidades espaﬁo|as promovido por

Conlferencia de Rectores de las Universidades Espaﬁo|as (CRUE). El Programa de Becas SENECA, convocado

por el Ministerio de Educacién % Ciemcia, financia las estancias de aque”os estudiantes que, habiendo sido

seleccionados previamente pdra participar en el Programa S|CUE, cump\en con una serie de requisitos de carécter

académico (Expediente Académico, Créditos superados, etc,). La participacion de los estudiantes de la UEx en el

programa SICUE se muestra en la siguiente Gréfica.

Figura 8. Evolucién de la participacién de los estudiantes de la UFx en el programa SICUE
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Proyectos de Cooperacién y Movilidad Internacional

Durante los afios 2012 v la mitad de 2013 la UEx ha participado en la ejecucion de los proyectos

relacionados en la tabla 2.

Tabla 2. Proyectos en ejecucién durante los afios 2012 y/o 2013 en los que ha participado la UEx.

) PARTICIPACION
TITULO PROGRAMA DE LA UEX
Network for the Excelence in Tourism through Orgamzations TEMPUS Coordinador
and Universities in Russia
EXECUTIVE COACHING FOR EUROPEAN SME'S P
(UCOACH) LEONARDO Coordinador

DA VINCI
EL/US  INTERNATIONAL BACHELOR DEGREE IN | EU-US Soci
ENGINEERING (UMANE) ATLANTIS o

LLP  ERASMUS
“Optimization and DSS for SC" Optimizacién y Sistemas de INTENSIVE Soci
Apoyo a la Decision en la Cadena de Suministro PROGRAMME e

LLP KA 2 —|
NELLP MULTILATERAL | >°°
-SPY Proj P KA 2 e
or ek MULTILATERAL | 7°°°

En 2012 & la UEx se le concedié la coordinacién de un proyecto TEMPUS por parte de la Comisién
Europea dotado con 930.000 €. Dicho proyecto, denominado con el acrénimo NETOUR: Network for the
Excelence in Tourism through Organizations and Uhiversities in Kussia (Red para la Excelencia en Turismo a través de
Organizaciones e Instituciones en Rusia) es coordinado por la Profesora Lidia Andrades del Departamento de
Direccién de Empresas % Sociologfa, y estd siendo gestionado desde el Vicerrectorado de Relaciones Intemnacionales
en colaboracién con el Campus de Excelencia Interacional HIDRANATURA. El kick-off del proyecto se celebréd
en Badajoz el pasado dia 4 de febrero de 2013 con la asistencia de representantes de todas las universidades

participantes, en total quince instituciones de educacion superior, europeas y rusas, de reconocido prestigio.

Relaciones Interacionales también apoyd la gestiéon administrativa de cuatro propuestas ERASMUS
MUNDUS que se presentaron en 20192, Entre las mismas, merece destacar la coordinacién de la solicitud del
proyecto para el establecimiento del Méster Intemacional Conjunto RESEARCH, E-LEARNING  AND
EDUCATION FOR PREVENTION, HEALTH PROMOTION AND SUSTAINABILITY. El proyecto,
coordinado por la UEX, inc|uyc’> la participacion de la Umversity of Tromso (Noruegd) y del Instituto Politécnico de

Leiria (PortungA
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Durante el afio 20713 Relaciones Intemacionales ha coordinado vy colaborado en la solicitud de distintos

proyectos de cooperacion internacional que se presentan en la tabla 3.

Tabla 3. Proyectos solicitados durante 2013 en los que ha participado la UEx.

PARTICIPACION

TUL
MODALIDAD TITULO DE LA UEx
Network for International Cooperation and  Exchange _
NICE Coordinador
ERASMUS Munpus | (NICE)
Cruz del Sur Socio
Master Studies and Lifelong Learning Network for Physical _
Coordinador
Conditioning and Health (PHVCOHE)
TEMPUS Agroforestry: from research to education - AGROTEM Socio
Introduction de lépproche basée sur les droits de |”homme Soci
dans [énseignement supérieur au Maghreb (ABDEM) o
LLP GRUNDTVIG Healthy Lifestyle Coordinador
LLP ERASMUS
AgroEcoSocial Coordinador
Multilateral
Empresa, agricultura y ganaderfa ecoldgicas oferta para el _
Coordinador
turismo responsable. Ecoturismo
Tourist governance models in Europe Coordinador
Aspectos normativos de la globalizacion. Andlisis desde el
Coordinador
derecho comparado
LLP ERASMUS
Progrdmas Intensivos Networking and |earning communities for deve|oping o|igitc3| )
Coordinador
skills
Extremadura en el encuentro de culturas. El patrimonio
Coordinador
musical europeo compartido
Interdisciplinar and  integrative assessment of neuromuscular )
Coordinador
techniques: from brain to muscle
Programa Jean Monnet European Union  Constitutional |_avv, Democracy and Coordinador

Multilevel Governance
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Se realizaron igua|mente las oportunas gestiones administrativas para dos proyectos que finalmente no fueron
presentados a la VI convocatoria TE/\/\PUS, por decisién de las Instituciones Coordinadoras de dichos proyectos:
"Use of Interactive Teaching Methods and New Technologies of Information and Communication in Lesgal
Education" coordinado por Vytautas Magnus University (Lituania) v "Development and Sustainability in Higher
Education- How to Reconcile the Heterogeneity in the Reiationsiiip Higiier Education-Enterprises in Different

Regions-Roadmap and Good Practices" coordinado por el Instituto Politécnico de Leirfa (Portugal).

Otras Acciones
Convocatorias:

A través de la colaboracion con la Asociacién Universitaria [beroamericana de Postgrado (AU\P) y con la
financiacion de la /A\gencia Extremeria de Cooperdcién Internacional para el Desarrollo (AEXQD) se han sacado el
95 becas de movilidad internacional en e Programa BECAS DE POSTGRADO: Movilidad
entre la Universidad de Extremadura y Universidades |beroamericanas, con el objeto para promover
y favorecer la movilidad académica internacional entre todas las instituciones asociadas a la AUIP. Esté dirigida a
profesores e investigadores, gestores de programas de postgrado y doctorado, estudiantes de postgrado y
doctorado, interesados en cursar mésteres o doctorados. Desde el Secretariado de Relaciones Internacionales se han
atendido las consultas realizadas por los diferentes candidatos y expedido cartas de apoyo y aval institucional a

aquéllos que cumplian con el perfil de estas becas cuyo proceso selectivo y posterior gestién corre a cargo de la

AUIP directamente.

En octubre de 2012 se publicé la | Convocatoria de ayudas de movilidad para actividades
de Internacionalizacion en la UEx, el "Programa Linking Minds". Este Programa tiene como objetivo aumentar la
proyeccion intemacional de nuestra Universidad fomentando la interacionalizacién de su docencia, asf como el
establecimiento de vinculos permanentes con universidades extranjeras. Se han concedido 17 movilidades que se

materializarén antes del 31 de julio de 201 3.

[itulaciones Con/'untdss

Como medida para impulsar la movilidad de estudiantes y colaborar con otras instituciones de Educacién
Superior, se ha hecho una gran apuesta por el Programa de Titulaciones Conjuntas. A través de este,
estudiantes acogidos al Programa ERASMUS pueden obtener, cump|ieno|o los criterios establecidos en los
Convenios de Coiaboracién, dos ti’tu|os, uno expedido por la UEx y otro por la universidad europea con la que se
acuerden dichas condiciones. En este sentio|o, se han fimado los correspondientes acuerdos con universidades
portuguesas, como la Universidad de Evora, el Instituto Politécnico de Beja/ el Instituto Politécnico de Lisboa, el
Instituto Politécnico de Portalegre o el Instituto Politéenico de Leirfa, asi como con otras universidades europeas
como la University of Apphed Sciences (chhhochuschuie) en Trier, Alemania o la Universits degii Studi di Salermo

en ltalia.

Bienvenida e Informacién g los estudiantes:

Anualmente se llevan a cabo dos actos institucionales de bienvenida a los estudiantes INCOMING que
vienen a la UEx a realizar parte de sus estudios a través de los distintos programas de movilidad y conocidos como

"Welcome Day”, Se llevaron a cabo en septiembre, para los estudiantes que vienen todo el afo y el primer
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cuatrimestre, y en febrero, para aquellos que se incorporan en el segundo cuatrimestre. También se realizé en 2012
un acto de despedida de los estudiantes INCOMING 4 finales del curso y antes de su partida hacia su lugar

de origen.

Para la asistencia Yy dapoyo a los estudiantes OUTGOING seleccionados para estancias de estudios o
practicas se redlizan Jornadas informativas en los cuatro espacios del campus, Badajoz, Céceres, Mérida y
Plasencia y, por primera vez, la "l International Fair" celebrada el 17 de sbril de 2013 y dirigida a orientar los
estudiantes de la UEx que participarén en el programa ERASMUS durante el curso académico 2013/2014. La
feria conté con la participacion de Fundecyt-PCTEX, EuropeDirect y el Centro de Documentacién e Informacién

Europea de Extremadura (CD|E><). Ambas acciones estdn enmarcadas en el p|an estratégico de intermacionalizacién

de la UEx.

En colaboracién con la Asociacién Internacional ESN (ERASMUS Student Network) se ha organizado
el Programa Tutor, cuyo objetivo es tutelar a los estudiantes procedentes de otras instituciones que vienen a
realizar sus estudios a la UEx. Dentro del Programa se gestiona la captaciéon de tutores entre los estudiantes y

personal de la UEx que se ofrezcan voluntariamente para atender y hacer més fécil y agradable la estancia de

estudiantes INCOMING en nuestra universidad.

Actividades de Promocién:

Entre las actividades organizadas por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales destaca la organizacién

y desarrollo de la Il y Il ediciones de la "International Week" de la UEx en los campus de Céceres (mayo de

92012) vy Badajoz (mayo de 201 3), respectivamente.

En el afio 2012 se ha iniciado la publicacién del Boletin Informativo del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, una publicacién online donde se resumen de forma breve las noticias y eventos recientes

mds importantes y se informa de las convocatorias de los distintos programas y acciones.

El pasado dia 8 de mayo, con motivo de la conmemoracién en 2013 del cuadragésimo aniversario de la
UEx, y dentro del Programa de la Il Intemnational Week se presenté a la comunidad universitaria el proyecto, “La
UEx por el mundo"/"UEx around the wor|d", con el objetivo de dar conocer la proyecciéon internacional
de antiguos estudiante UEx. En una primera etapa del proyecto se ha elaborado un mapa del mundo, que se iré
completando, con la localizacién geogréfica en donde nuestros ex-alumnos estdn  desarrollando sus  carreras
profesiona|es, siendo especia\meme destacable la participacidn en programas internacionales de intercambio para
lograrlo. En este momento se cuenta con 23 casos de éxito por Europa, América, Asia y Oceanfa. Este proyecto
ha salido a la luz gracias al apoyo técnico de ONDACAMPUS, vy se encuadra dentro de la estrategia de

internacionalizacién de la UEx.

La UEx cuenta por primera vez entre sus alumnos con un embajador de la Oficina de Seleccién de
Personal de la Unién Europea, a propuesta de este Vicerrectorado. Julio Alberto Mendoza, estudiante de
Biologfa, miembro del Claustro y de la Junta de la Facultad de Ciencias, y presidente de la Erasmus Student
Network (ESN) de la UEx/ ha sido e|egio|o a través del programa EU Careers /A\mbassadors, Embajddor extremeno

de la Oficina de Seleccién de Personal de la Unidn Europea.
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También han sido organizadas las siguientes jomadas: “Relaciones Internacionales: moving
forward”, “Thinking Europe” (enero 2013) v "Las oportunidades de trabajar en las instituciones
europeas" (febrero 2013).

Es destacable la participacion de Relaciones Intemnacionales en la China Education Expo coordinando la
representacion del GQ, el ciclo de conferencias del Co\egio Mayor Universitario San José, el acto Conmemorativo
y de Reconocimiento de Becarios de los Programas de Becas Santander, las JORNADAS EUROPEAS DEL
EMPLEO, IV FERIA EDUCATIVA DE LA UEX (organizada por el SIAA), Plan de Accién Tutorial del
SOFD, JORNADA UNIVERSIDAD-EMPRESA organizada por People Matters, ENCUENTRO CON
RECTORES DE UNIVERSIDADES DE LA REGION DEL KURDISTAN - IRAK organizado por AECID,
SIMULACION DE UNA SESION DE LA COMISION EUROPEA y en distintos programas de television

como el Programa Tu Empleo de Canal Extremadura.

Finalmente, hay que destacar que el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales representa a la UEx en
las reuniones de la Sectorial de Relaciones Internacionales del Grupo G-9 de Universidades, y en
las reuniones programadas por CICUE (Comisién Espaiiola Universitaria de Relaciones Internacionales de  la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espaniolas), de la que forma parte como miembro de la Ejecutiva,

asi como en los patronatos del Centro Extremefio de Estudios y Cooperacién con |beroamérica

(CEXECI) y el Centro de Documentacién e Informacién Europea de Extremadura (CDIEX).

Exdmenes de lengua extranjera:

Se ha difundido vy gestionado la Convocatoria para la obtencién del Dip|oma de Espaﬁo| como
Lengua Extranjera (D.E.L.E.), titulos oficiales otorgados por el Instituto Cervantes y que acreditan el grado
de competencia y dominio del idioma espdﬁo|, las convocatorias del Dip|oma de Portugués como Lengua
Extranjera (P‘L‘E.) del Instituto Camées de Portuga| Y varias ediciones de la pruebd [ELTS (|ntemationa\
English Language Testing System), que ha permitido a miembros de la comunidad universitaria obtener esta
certificacién académica oficial de su nivel de inglés sin necesidad de desplazarse a los centros oficiales del British
Coundil. Finalmente, Relaciones Internacionales ha organizado la realizacién de las pruebas de competencia
lingtifstica en inglés, alemén y francés para los estudiantes que participen en el programa ERASMUS, con
la colaboracién del Instituto de Lenguas Moderas v los profesores de los Departamentos de Filologfa Inglesa y

Lenguas /\/\odernas Y Lit@l’dtude Compdrddas,

Estabilizacién del Personal de Relaciones Internacionales

Es importante destacar que en 2012 se ha hecho un esfuerzo importante en la estabilizacién del persona

con la incorporacién de tres nuevos funcionarios a la plantilla (Tabla 4).
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Tdb‘d 4. E\/O‘UC\(/)FT de ‘OS recursos Humanos de‘ SZC[thFiddO de Re‘dC\OHZS ‘ntemacwond‘es.

Hasta 2003 | 2003/2006 | 2006/2008 | 2009/2011 | 2012/2013
Funcionarios 1 2 4 5 8
Interinos 0 0 0 1 1
Técnicos de Apoyo 2 2 2 3 1
Funcionarios Dip. Badajoz 1 1 0 0 0
Becarios 4 4 3 0 1

Recursos Econémicos

En la siguiente Tabla se observa el incremento que se ha producido desde 20071 en el Presupuesto de
Relaciones Internacionales, fruto del gran esfuerzo que se ha hecho con la incorporacién de nuevos programas y
acciones, si bien en los dltimos ejercicios se ha produddo una reduccion debida mayormente al recorte que se
produjo en los Programas de Cooperacién Interuniversitaria de la Agendd Espaﬁo|a de Cooperddén Internacional

para el Desarrollo (PCI-AECID) vy en las aportaciones complementarias del Ministerio de Educacién, Cultura vy
Deporte al programa ERASMUS.

Tdb‘d 5 E\/O‘UC\(/DH de ‘OS FOﬂdOS (en m\‘es d@ €) de‘ PfZSUDUZStO de‘ Secretar\ado dZ RZ‘GC\OH@S ‘ntemacwond es

ANO PRESUPUESTO
2001 544
2002 579
2003 819
2004 819
2005 898
2006 960
2007 1.121
2008 1.703
2009 2.878
2010 3.197
2011 2.873
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2012

2.635

2013

1.745
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8. COOPERACION
UNIVERSITARIA AL DESARROLLO
Y VOLUNTARIADO

La Oficina de Cooperacién Universitaria al Desarrollo y Voluntariado (OCUD) es un
servicio transversal que atiende a los 17 Centros y cuatro campus ademés del Centro adscrito de A\mendrak}o. Su
misién-visién se construye desde la linea CUD (Cooperacién Universitaria al Desarrollo) propuesta por la Comisién
de Intemnacionalizacién % Cooperacic’m de las Universidades Espdﬁo\as (C\CUE). \ntegrdn, por un \ddo, espacios de
encuentro, de intercambio y de reflexién académica sobre Derechos Humanos, Desarrollo y Sostenibilidad y por otro,
vehicu|arespuesta especid\izada a las inqu\'etudes de estudidntes, profesores/ persona| de administracién y servicios,

ONGD u otros agentes sociales. Esta oficina estd adscrita al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

La Cooperacién al Desarrollo de la Universidad de Extremadura centra su intervencién en cinco éreas.

Fortalecimiento Institucional de la CUD en la UEx

El nimero de organizaciones e instituciones a las que la OCUDV ha avalado % apoyddo en sus proyectos
durante 2012 ha sido de 15, aumento notable respecto ol 2011, con lo que el trabajo en red con el tercer
sector se refuerza y el papel de la UEx como agente de desarrollo se fortalece. Se han aprobado dos
DECLARACIONES INSTITUCIONALES: Manifiesto “Todos Son Inocentes” contra la Esclavitud
Infantil y Declaracién de Compromiso de la Universidad de Extremadura con el Comercio

JUS[’O y e/ Consumo Pesponsab/e.

Durante el afio 2011 v 2012 la UEx ha desembolsado 165.023€ v 155.897€ respectivamente,
cifras computadas como Ayuda Oficial al Desarrollo y publicada en la encuesta anual PACI del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion, donde actualmente la UEx se encuentra en el puesto 23 de 50 universidades

que han participddo en dicha encuesta.

La OCUDV participa en la Comision de Trabajo de Cooperacién Universitaria al Desarrollo de la
C|CUE, trabajdndo en el IV Plan Director de la Cooperadén Espdﬁo\a, y pdrticipdndo en la encuesta anual PACI
del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperddén/ evaluando Y% mejordndo el Observatorio de Cooperacién
Universitaria al Desarrollo de la CRUE. Asimismo participa en la sectorial de Sectorial de Relaciones Internacionales
del Grupo 9, en el Consejo Asesor de la Agencia Extremeria de Cooperacién Internacional para el Desarrollo

(AEXCID) v en el Consejo Extremeiio de Voluntariado del Gobiemo de Extremadura dependiente de la Direccién

General de Polftica Socidl y Fam'\\id, formando parte de su Comisién Permanente de Trabajo.
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En cuanto a la red de coordinadores de la OCUDV en los Centros de la UEx, existe un total de 17
coordinadores y 6 PD co\aboradores, profesores de la UEx que en muchas ocasiones desempeﬁan a|guna otra
funcién en el Equipo Decanal del Centro. Por ello la Figura del coordinador CUD se ve Forta|edo|a, asl como la

difusién y el desarrollo de las acciones en el centro.

A partir de abril de 2012, tras la inclusion de la OCUDV en el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, el BIOCUDEX se amplia con la informacién aportada por Secretariado de  Relaciones
Internacionales, pasando a denominarse Boletin Informativo del Vicerrectorado de Relaciones Interacionales con el
objetivo de difundir los distintos Programas de ambos Servicios entre la comunidad universitaria, entidades y
organizaciones del tercer sector asi como Instituciones pL’Jb|icas y otras Universidades. El impacto de la lectura de
cada Boletin se ha ido incrementando considerablemente pasando de 43 lecturas en octubre de 2011 a 4.347 en
octubre del 2012. Esta informacién se comparte a través de las redes sociales (Facebook, Twitter, y
Extremaduracom), actualmente més cercanas y utilizadas por la comunidad universitaria y sociedad en gemera\A En
relacién a Twitter, durante 2012 se ha aumentado un 3179 la presencia en esta red social, ya que se ha pasado
de publicar 65 “tweets” en 2011, a 271 durante 2012. Y en facebook se ha pasado de 1123 amigos en

enero de 20711 a 4647 en el momento actual.

Sensibilizacién y Educacién para el Desarrollo.

Se han desarrollado varios programas propios de Sensibilizacion y Educacién para el Desarrollo tales como
“Aprendizaje sobre los Derechos Humanos” y “Universidad Sin Fronteras” y se ha desarrollado el Proyecto

“Universidades por el Comercio Justo”, con el siguiente impacto.

8
7
6
: ADDHH 2011
3 ® ADDHH 2012
2
1
0
o
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El Proyecto Universidad por el Comercio Justo se inscribe dentro del programa europeo Ciudad por el
Comercio Justo y cuenta con el respa|o|o de la Comisién Europea y de la AECID. Continuando con el desarrollo
del proyecto y la consecucion del estatus de Universidad por el Comercio Justo, se celebraron del 7 al 13 de
mayo de 2012 en los cuatro campus de la UEx la Semana Universitaria por el Comercio Justo. El nimero de

caleterfas participantes en “Mi Universidad desayuna Comercio Justo” ha sido de 16.

Voluntariado.

Se ha elaborado un registro de 136 entidades de desarrollo que trabajaban el voluntariado en
cooperaciéon y/o de accién social. Se partid de aque”as con las que ya la OCUDV mantenfa convenio Y Se propuso
la participacion en el programa 4 otras emtidades, hasta Hegar a contactar directamente con un total de 97
organizaciones que trabajaban el voluntariado.. De forma para|e\a, se contacté con la Plataforma Regiomﬂ de
Voluntariado en Extremadura a fin de aunar recursos, compartir sinergias y buscar coordinacién con la Plataforma de
Clceres — P\asencia, Badajoz y /\/\érida, asl como con las entidades que mostraron su interés en participar. El ntmero
de personas interesadas en participar en el programa ha ido creciendo de forma pau|dtma, pasando de 54 voluntarios
en 2011 & contabilizar en 2012, 97 voluntarios adscritos al Programa, nimero que varfa dia a dfa con la

incorporacién de nuevos voluntarios.
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¥ 'Scouts de Extremadura

“ En proceso de derivacion: Cruz Roja, Caritas y otras entidades.

Por otra parte, la OCUDV ha desarrollado experiencias piloto como el Banco de Tiempo, fundamentado
en la necesidad de impulsar y promover la participacién social v la solidaridad en la comunidad universitaria,
habiéndose contactado con los Bancos de tiempo de otras universidades, y participado en campafas de
Sensibilizacién e Incidencia Pablica Nacionales e Internacionales tales como “Pobreza Cero” %

otras junto a Amnistfa Internacional, Cruz Roja y Manos Unidas:
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Cdmpaﬁa de Incidencia Piblica y recogida de firmas: “No

violencia sexual en Nicaragua”.
Terremoto de Lorca (Murcia).
Dia Internacional de las Personas Refugiadas.

Cdmpaﬁa de Amnistfa Internacional "INo més derechos a

la intemperie!".

Emergencia en el Cuemo de Africa,.

Dia Internacional de los Derechos Humanos.
Dia Mundial de Lucha contra el Sida.

Dia Internacional del \Voluntariado.

Cdmpaﬁa “La Salud, un derecho de todos” con Manos
Unidas.

Formacién y Docencis.

Dentro de las actividades de formacién destaca:

Haitf, dos afos después del terremoto.

8 de Marzo, Dia Intemacional de la Mujer.
20 de marzo, Dia Mundial del Agua.

95 de abril, Dia Mundial de la Malaria.

5 de junio, Dia del Medio Ambiente.

95 de noviembre, Dfa Intemnacional contra la Violencia de

Género.

Campana: Tecnologfa, Innovacién ¢Desarrollo Humano?,

con ONGAWA.

Campaia “La Silla Roja”.

- Bl Méster en Educacién e Intervencién en Salud con la Universidad de Douala (Camer(m), en el que la

OCUDV ha sido la responsable de la Secretarfa Técnica y Co-direccién.

- Programa de Précticas en Cooperacién para el Desarrollo. Se trata de un Programa de Movilidad para

Estudiantes Universitarios en cooperacion al desarrollo, no sélo “sensibilizar y educar sobre CpD” sino también

capacitar como futuros profesiona|es a los estudiantes universitarios extremedos
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- Tres acciones formativas de perfeccionamiento para el curso académico 20192/13.

En cuanto a la tutorizacion de précticas, la OCUDV ha acogido en sus oficinas a todos aque“os alumnos
de &mbito universitario o extrauniversitario (cic|os Formativos, PCP|M) que se han interesado por desarrollar sus

précticas en este servicio.

Investigacién en Cooperacién al desarrollo

En el afio 2010, con la implantacién del EEES y dentro del MUI de Ciencias Sociales y Juridicas se
abre, en la especiahdad de Psico\ogl’a, una nueva linea de investigacion en el Departamento de Psico|og|’a y
Antropologfa de la UEx: “Proyectos, soportes y recursos para la sensibilizacion y cooperaciéon al desarrollo”. Esta
nueva linea de trabajo permite convocar en abril de 20711 una beca predoctora\ a tiempo comp\eto asociada a
dicho Departamento y al proyecto “Fortalecimiento de la Oficina de Cooperacién Universitaria para el Desarrollo:

investigacién en el drea de Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo” hasta diciembre de 2019

En septiembre de 2012 se ha presentado un segundo trabajo de investigacion dirigido y coordinado
desde la OCUDV titulado: “El voluntariado en Extremadura: anélisis de la situacién actual”.
Ademds la OCUDV cuenta con un fondo bibhogréfico cata|ogao|o con pub|icaciones relacionadas con la
Cooperacic’)n, Educacién para el Desarro”o, Género, Derechos Humanos. .. 4 disposicién de cua|quier miembro de
la comunidad universitaria que lo requiera para el desarrollo de investigaciones y estudios relacionados con este

smbito.

La OCUDV apoya de manera institucional y técnica la convocatoria que lanza el Grupo 9 de

Universidades “ll Premio Tesis Doctorales en Cooperacién para el Desarrollo' del Grupo 9 de Universidades
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(Convocatoria 9019) como  Universidad Coordinadora, con el objetivo de premiar la mejor tesis doctoral
relacionada con el Desarrollo Humano Sostenible y la Cooperaciéon Intemacional para el Desarrollo de aquellos

estudiantes que Hayan estado matriculados en un programa de doctorado de cua|quier universidad pOb|ica espaﬁo\aA

Ademés, durante 2012 la OCUDV participd en el V' Congreso Mundial de Estilos de Aprendizaje:
investigaciones y experiencias, en las | Jomadas Universidad y EpD: Evaluacién de programas de movilidad en
CUD", v en el | Congreso Intemacional de Estudios del Desarrollo: Desafios de los Estudios del Desarrollo
orgamzado por la Red Espdﬁo|a de Estudios del Desarrollo (REEDES), Reciememente, destacar la participacion en el

Congreso de Voluntariado y Envejecimiento Activo.
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Servicio de publicaciones

Esté destinado a favorecer las pubhcaciones de nuestros investigddores, procurando la difusion del
conocimiento. En el curso 2011-20192 se editaron 48 titulos con la siguiente distribucion segin su tipologfa: 28
monograﬁas/ 8 tesis doctorales y 12 revistas. En el sfén por la proyeccién externa de las pub|icaciones, se han
coeditado tres obras con el Consejo Superior de |nvestigadones Cientw’ficas, dos obras con la Editorial Sﬂex, que ha
mdugurado con la UEx una importante colecciéon de rescate de textos claves para la historiogrdﬁa, y una obra con la

Communauté Frdngdis de Be|g'\que que se presentd en la Embajadd de Bé\gica en Espaﬁd.

El Servicio de Publicaciones de la UEx pertenece 4 la UNE (Unién de Editoriales Universitarias Espdﬁo|as)
y colabora en los Boletines bianuales de Novedades Libros (5 titulos de la UEx en la Primavera de 2012 v 5 en el
Otorio) y de Novedades Revistas (4 titulos de la UEx en la Primavera de 2012 y 1 titulo en el Otodo).
Ademés, es uno de los miembros de GENUEVE ED\C|ONES/ experiencia emprendedora con vocacion de
liderazgo en la produccién y difusion del conocimiento dentro del panorama editorial espariol. Es un nuevo sello
editorial que tiene como objetivo pubhcar llbros de acuerdo a los més exigentes pardmetros de rigor cientffico y
evaluacion externa. Durante el curso 2012-2013 ha publicado tres titulos. También el Servicio de Publicaciones de
la UEx ha promovido la colaboracién con Servicios de Publicaciones de otras Universidades y con editoriales de

émbito nacional e internacional mediante las pub\\'cadones conjuntas vy los intercambios. En este sentido, hemos

recibido 1.105 obras.

Ademds, ha enviado volimenes a las Bibliotecas Centrales de Badajoz (128) y Céceres (923) vy a las
de los Centros. El Servicio de Publicaciones ha participado en las siguientes ferias y exposiciones: Liber 2012, Feria

del Libro de Frankfurt, de Buenos Aires, de Madrid, de Guadalajara (México) y de Céceres.

Accién Social

La Seccién de Accién Sodidl v Asistencial tiene como finalidad llevar a efecto el Plan de Accién Social
que distribuye fondos de carécter compensatorio, es decir, de apoyo a unidades familiares con menores rentas. El
objetivo del Plan es establecer diversas modalidades de actuacion social para mejorar las condiciones \dbora|es,
educativas y de vida de los miembros de la comunidad universitaria. Durante el Curso Académico 2011/2019, 4l
Xl Plan de Accién Social se ha asignado en los Presupuestos de la UEx del ejercicio de 2011 una partida de
91.000 €, que se aplicard en 2012 El presupuesto anteriormente citado se distribuye para las siguiente ayudas:
de estudios en ensefianza no universitaria (30.655,85€), guarderfas (10.416,43€), discapacitados
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(9.648,17€), tratamientos médicos (18.890,86 €), natalidad, adopcién o acogimiento (1.862,86€).
Ademés concede premios por jubilacion y ayudas al estudio de empleados publicos de la UEx (248.326,89),
ayudas a victimas del terrorismo (1.200 €), préstamos y anticipos a corto plazo (27.200€).

Dentro del Capftulo 1. Gastos de Personal, y en la Aplicacién Econémica 161, concepto 1671.00
“Indemnizaciones por jubi\acic’m vo|untdrid”, los Presupuestos de la UEx para el ejercicio 2012 asignan un crédito de
1.988.099 € para el Acuerdo de Colaboracién con el Gobiemno de Extremadura para financiar la jubilacion

voluntaria del PDI perteneciente a los cuerpos docentes universitarios a tiempo completo.

Laboratorios de idiomas

Olfrecen un servicio destinado a facilitar el aprendizaje de \enguas modernas y sirve de apoyo tanto a clases
de ensefianza reg\ada Como & Cursos espedﬁcos de perfeccionamiento. La ocupacion del Laboratorio de Idiomas es la

siguiente:

Céceres: Se localiza en la Facultad de Filosoffa y Letras. El nimero de alumnos (datos por mes) asciende a
una media de 63, procedentes de las Facultades de Filosoffa y Letrds, Formacién del Profesorddo, Pohtécnica,
Empresariales y Turismo, Derecho, Enfermerfa. Los profesores que han utilizado el laboratorio regularmente como
apoyo a la docencia son 4, pertenecientes a distintos departamentos, especialmente a Lenguas Modernas, Arte y
Cliencias del Teritorio, Filologfa Hispénica y Filologfa Inglesa. Los idiomas més demandados son: inglés, alemén,
portugués y francés. Con menor demandd, se encuentran japonés, chino % espdﬁo|, este Ultimo muy utilizado por

estudiantes Erasmus. Es de destacar la aparicién del alemén como lengua demandada, algo nuevo este curso.

Badajoz: Se localiza en la Facultad de Educacion. El ndmero de alumnos (ddtos por mes) asciende a una
media de 12. La mayorfa son de la Facultad de Educacién, principalmente de Educacién Infantil y Educacion

Primaria. Destacan asimismo los alumnos de la Facultad de Ciencias y de la Escuels de Ingenierfas Industriales. Se han

mcorporddo en los Gltimos meses alumnos de /\/\edicma, antiguos alumnos y profesoresA Han utilizado el laboratorio

regularmente como apoyo a la docencia 4 profesores (4reas de Francés, Inglés y Fisica). Los idiomas més

demandados son: ing|és y francés y en menor medida alemén e italiano.

Secretariado de Actividades Culturales.

En el perfodo que abarca desde enero 20712 hasta mayo de 2013 se han organizado actividades muy

diversas en los cuatro espacios del campus que pasan a desg|osarse en las siguientes pdaginas.

9° CUATRIMESTRE 2011-2019.
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Campus de Céceres. Aulas de Arte, danza, fotografia, literatura y cine: 171 cursos. Aula de Mdsica:
Condierto extraordinario de musica sacra europea de los sig|os XV y XIX. Otros Cursos: Seminario de cocina

francesa en francés. Curso de flamenco. Concierto inaugura| de la Xl Edicién de los Cursos Internacionales de

Verano 2012 (Céceres y Badajoz).

19 CUATRIMESTRE 2012-2013

Campus de Céceres. Aulas de danza, fotograffa, cine, video y teatro: 9 cursos. Aula de Musica:
Concierto de Navidad 2012 — Coro de la Universidad de Extremadura (Céceres y Badajoz). Otros Cursos: VI

Curso de Introduccién al Flamenco.
9° CUATRIMESTRE 2012-2013

Campus de Céceres: Aula de danza, fotografla, misica y teatro: 7 cursos. Otros Cursos: Curso de

. ’ F /F « C F ? | 7 . R LN
cocina y gastronomia francofonas.  ¢{Lonoces tu futuro ! Iniciate en Kevit

Desde el Secretariado de Actividades Culturales del Vicerrectorado de Extensién Universitaria se ha

colaborado en la preparacion o celebracion de las siguientes actividades:

céntara como Patrén de Extremadura

-Colaboracién con el Congreso 50 Aniversario San Pedro de A

promovido por la Diputacién Provincial de Céceres.

4sica “Norba Caesarina”, desarrollado

por la Asociacién de Guitarra Clésica de Extremadura "Angel Iglesias", AGUICEX.

-Contribucién para el 8° Encuentro de Intemacional de guitarra ¢

-Colaboracion con el lll Festival de Blues en Céceres, organizado por la Asociacién de Amigos del Blues

de Cceres.

-Organizacion del Seminario Internacional “Paisajes Modelados por el Agua: entre el arte y la ingenierfa”,

organizado junto al Grupo de Investigacién Arte, Urbanismo, Patrimonio Cultural Modemo % Contemporéneo

(ARPACUR).

—Orgamzadén del Cido de conferencias “Cien afios de Campos de Casti”a“, orgamzado junto dl

Departamento de Filologla Hispanica y Lingtistica General de la Facultad de Filosoffa y Letras de Céceres.

—Orgamzadén del Cido de conferencias “El \enguaje en la literatura de hoy“ % “Laberintos del Quijote",
organizado junto al Departamento de Filologla Hispénica y Lingtifstica General de la Facultad de Filosoffa y Letras de

Céceres.
-Colaboracion en la difusién de la programacién del Gran Teatro de Céceres.

-Espectaculo “Tonignt”. Coro de Cémara de Extremadura. Instituto de Lenguas Modernas de Céceres.
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-Exposicién fotogréfica “Crea Universidad 2011". 4 de octubre ol 9 de noviembre de 2012 Instituto
de Lenguas Modernas de Céceres.

-Colaboracion en la organizacién del V' Congreso Interacional de Fonética Experimental organizado por la

Facultad de Filosoffa y Letras a través del Departamento de Filologfa Hispénica y Lingiifstica General.

-Contribucion pdara contratar @ un grupo musical de alumnos de la Universidad de Extremadura que

participd en la Jorada de Bienvenida del Centro Universitario de Mérida.
-Colaboracion en la celebracién del Dia Interacional de la Francofonfa. Area de Filologfa Francesa.

-Colaboracion con el grupo de investigacion  “Arte, Urbanismo vy Patrimonio Cultural Modermo y

Contemporéneo" para la organizacion del Seminario-Curso “Arte de/con Accién”.

-Patrocinio del Certamen Literario “San lsidoro de Sevilla” de 2012, organizado por la Facultad de

Filosoffa y Letras.

-Contribucién en el Festival de Guitarra Clésica Infantil y Juvenil "Angel Iglesias”; celebrado en Jarandilla

de la Vera (Céceres) en julio de 20192.

-Con motivo de la inauguracién del Instituto de Lenguas Modemas, se realizé entre el T de marzo y el 15

de abril una Exposicién con piezas de la pinacoteca “Iberdrola-UEx". Otros cursos y certdmenes:

-Certamen de Creacién Artistica “CREA UNIVERSIDAD 2012". Modslidades de disefio gréfico,

disefio de producto corporativo, Fotograﬁ'a, video y maqueta musical. Se establece un primer premio de 900 € y un

segundo premio de 300 € en metélico. La presente edicién ha contado con 63 propuestas.

XXX Curso-Campamento de \ng
el 29 dejulio y el 11 de agosto de 2012, ambos inclusive, o bien entre el 31 de agosto y el 9 de septiembre,

és para Nifos. Se organizd en Jarandilla de la Vera en dos fases: entre

ambos inclusive. Cada Curso—Cdmpamento alcanza el centenar de nifios inscritos.

-Contribucién a la celebracion del Segundo Certamen del “Concurso Diviértete con la Estadistica”

promovido por la Facultad de Ciencias de Badajoz.

-Contribucién a la celebracion de la Il Olimpiada Informética de Extremadura, organizada por la Escuela

Politécnica de Céceres.

-Contribucién en las actividades organizadds para celebrar el Dia Internacional de la Francofonfa y otras
actividades desarrollados por el Area de Filologfa Francesa del Departamento de Lenguas Modernas y Literaturas

Comparadas de la Facultad de Filosoffa y Letras.
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-Aportacién para la celebracién del Encuentro Intemacional de Clarinete, organizado por la Diputacién

Provincial de Céceres.

-Patrocinio de los premios del Certamen Literario “San Isidoro de Sevilla” de 2013, organizado por

Facultad de Filosofia y Letras.

-Colaboracion con el Ciclo de Conferencias del Aula de Literatura Infantil Marciano Curiel Merchén,

organizado por la Facultad de Formacién del Profesorado y el Grupo de Investigacion de Literatura Infantil y Juvenil

de la UEx.

-Colaboracion con Telefénica para la conferencia “Estén quienes se amoldan Yy quienes rompen el molde”
de mano de Ferrdn Adiid con motivo de los actos de celebracién del 40 aniversario de la Universidad de

Extremadura.

-Exposicién fotogréfica “Crea Universidad 2012". Tuvo lugar del 6 de febrero al 1 de marzo de 2013

en el Instituto de Lenguas Modernas de Céceres.

-Certamen de Creacién Autistica “Crea Universidad 2013”. Modalidades de disefio gréfico, fotogralfa,

video y maqueta musical.

-Exposicién de pintura “Las técnicas del Arte”. Coleccién del artista cacerefio Francisco Dominguez Penis,

expuesta en el Instituto de Lenguas Modernas de Céceres desde el 1 al 27 de marzo de 201 3.

-Condierto de guitarra clésica y violonchelo. Luis Regidor Pain Y Nadége Rochat. Instituto de Lenguds

Modermas de Céceres, el 20 de marzo de 2013, Obras de Granados, Falla, bert, Piazzolla, Gismonti y Ravel.

‘Do words have comers? When children’s picture books invite to phi|osophica\ questions“, Conlferencia a
cargo de Eva Magero, Profesora en Vestfold University College, Noruega. Esta charla tuvo lugar el 10 de abril de
9013 en el Paraninfo del Instituto de Lenguas Modemas, v en su organizacién participd la Asociacién de

PI’OF@SOY@S de |ﬂ8‘é5 o|e EXU@delufd.

CUFSOS |nternaciona|es de \/erdno.

Estan concebidos como una via para que el conocimiento que se gesta en las aulas y los recintos
universitarios salga al exterior y se proyecte en la comunidad universitaria en general y en la sociedad. Sus contenidos
p|uridisdp|mares permiten el andlisis de temas de actud\idad, de demanda social y de Ccampos espedﬁcos del saber,
complementando asf las disciplinas universitarias y fomentando la riqueza cultural. La XlII Edicién de los Cursos
Internacionales de Verano de la UEx (2012) conté con 25 cursos. Pese a las dificultades de financiacién, que esta

convocatoria superd los 200.000 euros, en su mayoria procedentes de organismos externos de fndole piblica vy
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privada. La mayor parte de los alumnos inscritos procede de la UEx, pero también ha\/ estudiantes de otras
universidades nacionales (Alcald, Auténoma de Madrid, Barcelona, Carlos Ill, Castilla-La Mancha, Complutense,
Granada, Pafs Vasco, Politécnica de Madrid, Pontificia de Salamanca, San Pablo CEU, Santiago, Zaragoza, Sevilla
Y% sobre todo Sa|dmanca) y otras intemaciond\es, especid\mente iberoamericanas. La diversidad de procedencia

responde al prestigio que ddquieren los cursos de la UEX, que son cada vez més conocidos en el exterior.

Se han gudrdado las sefias de identidad de nuestra universidad y el proyecto de intenacionalizacién. Por
ello, se ofrecen cursos sobre las relaciones transfronterizas (Ej. “Viajes, viajeros y obra publica: Extremadura entre
Espaia vy Portugal”), las vinculaciones con Europa (Ej. “Las relaciones exteriores de los Parlamentos regionales en la
Unién Europea“) y los nexos con Iberoamérica (Ej. “Gobemabilidad democrética y fortalecimiento del estado de
derecho en Iberoamérica”). Igualmente se ha tenido en cuenta la proyeccién de las lineas maestras del Campus de
Excelencia Hidranatura y de ahf que se ofrezcan cursos sobre el agua desde muy diferentes perspectivas, como la
humanfstica (“E| agua y la pd\abra", “Cultura del agua, turismo vy |ecturds“) o la técnica (“La gestion del agua vy las
infraestructuras hidréu\icas”) También se tratan asuntos transversa|es, como la funcién social de las mujeres en “Trabajo
fememno, empoderamiento y bienestar social. El pape| de las mujeres en las economias del sig|o XXI”. La UEx ha
concedido 70 becas, de las cuales 64 son de alojamiento y matricula y 6 solo de matricula (da derecho a la
exencién del p4ago del 50% de la matrl'cu|a), Los criterios para adjudicar las becas son econémicos y de excelencia

académica.

En la Xlll edicién, los Cursos Intemnacionales de Verano también cuentan con més sedes que en afios
anteriores, hecho que refuerza la idea de extensién universitaria, esto es, de sacar el saber de los recintos de aulas y

laboratorios y proyectarlos en el exterior. Son 171 sedes: Céceres, Badajoz, Mérida, Plasencia, Yuste, Trujillo, Don

Benito, Jarandilla de la Vera, Castuera, Alcantara y Cabezuela del Valle.

Han financiado los Cursos entidades pdb\icas (Ayuntdmientos, N\imsterios, Consejerfas, Diputaciones,
AEXCID, Parlamento de Extremadura) y privadas, sobre todo empresas como Caja Extremadura, La Caixa, Central
Nuclear Almaraz-Trillo, etc. Los cursos retinen a profesores de la UEx y expertos internacionales. Los Cursos de
Verano de la UEx estén integrados en la Sectorial de Cursos de Verano del Grupo 9 de Universidades (G-Q) y
en virtud de ello el Vicerrectorado de Extension Universitaria ha participado en las reuniones anuales, la dltima
celebrada en la Universidad de  Castilla-La  Mancha.  Segin el convenio  vigente  (https://www.uni-
59 net/portal/convenio_cursos_de verano curso 2010 2011 .pdf), todas las universidades del G-9  se
comprometen a reconocer como créditos de libre eleccién los cursos de verano que sus alumnos sigan en las otras
universidades del Grupo. Las nueve universidades del Grupo, con més de 200.000 alumnos presenciales
matriculados en su conjunto, induyen en su oferta académica la mayor parte de las titulaciones que se pueden cursar

actualmente en Espafia v la red de cursos de verano 2012 més amplia de Esparia.
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SQ encuentra en mdl’d"ld ‘d Xl\/ edicién de |OS CUYSOS |ntemadona|es o|e \/erano de |d UEX, que consta o|e

21 cursos que abarcan los cinco campos del conocimiento distintivos de la organizacion de las materias universitarias:

-Artes y humanidades. Ej. “Céceres y sus pueb|os: historia, cu|tura, sociedad % po|\'tica“, “Las TIC en la

ensefianza del espaiol como lengua extranjera” .
-Campo biosanitario. Ej. “Actualizacién en enfermedades humanas y de parésitos”.

-Técnico. Ej. “La evaluacién sensorial en el control de calidad de la industria alimentaria”.

-Cientffico. Ej. “Innovaciones cientfficas en el deporte”, “Hacia el consumo eficiente de energfa eléctrica”.
-Clencias sociales y jurl’dicas. Ej. “Cuestiones conflictivas en la tributacion \oca|”, “La resolucidn extrajudicid\

de conflictos”.

Ademés, como en convocatorias anteriores, se han gudrdado las sefias de identidad de nuestra universidad

y el proyecto de interacionalizacién. Por ello, se ofrecen cursos sobre:
- Las vinculaciones con Europa (Ej. “Arias Montano. Su dimensién nacional, europea y humanista”).
- Y los nexos con loeroamérica (EjA “Brasﬂ, el coloso de la Lusofonfa. Cultura % negocios”)

Igualmente se ha tenido en cuenta la proyeccién de las lineas maestras del Campus de Excelencia
Hidranatura y de ahf que se ofrezcan cursos que tratan monogréficamente sobre el agua (por ejemplo, “El uso urbano
del agua”) y otros que lo hacen de manera tangencial; pongamos por caso “Innovacién en la construccién de obras
pablicas” que aborda en su programa las construcciones hidrdulicas. También se tratan asuntos transversales, como la

funcién social de las mujeres en “N\ujer y cine. |mégenes para cambiar el mundo”.

Es digno de destacar en esta edicion la presencia de cursos que constituyen una respuesta a las cuestiones
de candente actualidad, como la necesidad de emprender, que se aborda desde distintas perspectivas; por ejemplo
“Idiomas y empleabilidad: la competencia lingiifstica como instrumento facilitador de acceso al mercado laboral” o
“Emprendimiento en Intemet”, “El Geoparque de Villuercas-Jara-loores. Oportunidades en Desarrollo Rural y
Turismo”. Es significativo en este sentido el tema del curso “Emprender en Extremadura en tiempos de crisis” que,
ademés, saca a relucir la diffcil coyuntura econdmica, otro motivo recurrente del curso “La responsabilidad social a
debate en tiempos de crisis”. También destacan los seminarios que llevan como lema la innovacién o la dctua|izacién,

que puede ser técnica, educativa, etc.

En esta convocatoria la UEx también ofrece unas 90 becas, casi todas de alojamiento y matricula con
similares criterios a otras ediciones. Los Cursos Internacionales de Verano también cuentan con las sedes propias del
campus de la UEx y otras extemnas (Fregenal de la Sierra, Cuacos de Yuste, Jarandilla de la Vera, Canamero,

Castuera y Don Benito), hasta comp|etar un total de 9 sedes.
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Han financiado los Cursos organismos piblicos (Gobiemo de Extremadura, Ayuntamientos, Ministerios, la
Diputacic’m de Céceres, el Parlamento de Extremadura), Fundaciones (Fundacic’m Academia Europea de yuste,
CEXECI, Fundecyt, Parque Cientffico y Tecnolégico de Extremadura), entidades privadas, sobre todo empresas y
bancos como Caja La Caixa o Banca Pueyo. Los cursos se celebrarén desde el 19 de junio hasta el 28 de ju\io; se
prolongan, por tanto, 6 semanas, una mds que habitualmente, circunstancia debida &l cambio de calendario
académico v a la celebracién de exdmenes en julio. El importe estimado para el programa total es de 177.868,07

euros.

Universidad de los Mayores

El Programa de Mayores de la Universidad de Extremadura este curso 2012/1013 ha contado con un

total de 1724 alumnos matriculados, distribuidos entre las siete sedes que lo forman.

Se han concedido 209 becas. Han disfrutado de beca de matricula 167 alumnos y otros 35 han tenido

ayudas de o|esp|azamiento.

Respecto a las actividades, cabe destacar que en este curso 2012/2013 se ha creado una fusion entre la
revista Aula /\/\agna Y% el Periédico Digita| de la Universidad de Mayores de Extremddura, cuyo objetivo es servir de

vehiculo digita| de inFormadones, de conocimientos y de contraste de pareceres de los alumnos de la UMEX.

Se han realizado los siguientes viajes culturales: Monumentos naturales. Los Barruecos, Centro de
Interpretacién y Museo Vosstell (19 de noviembre de 2012, Alumnos: 94); Monasterio de Yuste (19 de
diciembre de 2012. Alumnos: 54); Gruta de las Maravillas (23 de enero de 2013, Alumnos: 84); Palacio de
Mafra (Portugal) (17 de febrero de 2013. Alumnos: 194); Segovia. La Granja (16 y 17 de marzo).
Asimismo se han llevado a cabo los siguientes viajes de estudio: Sede deajoz: Jerez de los Caba”eros, SeviHa,
Minas de la Jayona, /\/\onfrdg(je , Tajo Internacional. Sede Mérida: Minas de la Jayoma y Uerena, deo

Internacional. Sede Clceres: Hurdes, Tajo Internacional. Sede de Plasencia: /\/\érida, Zafra y Mina de la deona,

Salamanca, Lisboa Sede de Don Benito / Villanueva: Evora/ Valle del Ambroz. Hervéds, Céparra y Granadilla.
Sede de /A\|meno|ra|ejo: Toledo. Sede de Zafra: Tajo Internacional.

Instituto de Lenguas Modernas

El Instituto de Lenguas Modemas (ILM) de la Universidad de Extremadura es una iniciativa enmarcada
dentro de estrategia de intemacionalizacién de la UEx y pretende dar respuesta a la creciente demanda social de
aprendizaje de lenguas extranjeras. El ILM alberga también el Servicio de Espaiol para Extranjeros v el Instituto
Camdes. Lass amplias instalaciones de su sede central en Céceres (Avda. Virgen de la Montaria, n° 13) estén

pensadas a su vez para ser sede de congresos, jomddas cientw’ﬁcas, exposiciones, teatro y proyecciones audiovisuales.
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El ILM imparte las ensefianzas en los cuatro espacios del campus: Badajoz, Céceres, Mérida y Plasencia.
\gua|mente, y como novedad, mediante un Convenio de Colaboracién entre la Consejerl’a de Educacion y Cultura
del Gobiemno de Extremadura, se ha hecho extensible a otras sedes diseminadas por la geograffa extremefia:
Almendralejo, Azuaga, Coria y Trjillo. En este caso la oferta va dirigida a alumnos de Ensefianzas Medias mayores

de 16 aios y al proFesorado de Educacién Primaria Y% Secundaria.

La Oferta Académica del curso 2012/2013 ha estado compuesta por seis idiomas: Alemén, Arabe,
Francés, Inglés, ltaliano, Portugués y Ruso. El total de alumnos matriculados ha alcanzado el nimero de 2.1092. Los
alumnos matriculados en un nivel superior a A1 (es decir, A2, B1 y b2) realizaron una Prueba de Diagnéstico de
Nivel. El ntmero total de alumnos convocados a las Pruebas de Diagnéstico de Nivel fue de 723. Las Pruebas se
celebraron en La Facultad de Ciencias Econémicas (Sede de deajoz)/ en la Facultad de Filosoffa y Letras (Sede
de Céceres), Centro Universitario de Mérida (Sede de /V\érida), Centro Universitario de Plasencia (Sede de
Plasencia), IES Carolina Coronado (Sede de Almendralejo), IES Bembézar (Sede de Azuaga), IES Alagén (Sede
de Coria) y CEIP las Américas (Sede de Trujillo).

La matricula “libre” para las pruebas de Certificacion de Competencia Lingiifstica del ILM estd abierta a

toda la comunidad universitaria v a la sociedad en generd\, El nimero total de matriculas recibidas ha sido de 24

El 17 de mayo de 2012 el Rector de la Universidad de Extremadura y el Secretario General de la
Consejerfa de Educacién y Cultura rubricaron un Convenio de colaboracion para la imparticion de cursos especificos
de formacién lingiifstica y metodolégica destinados a la obtencién de los niveles idiométicos que se rigen por el
Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas para el alumnado de més de 16 afios o profesorado en
activo de la Consejen’d de Educacion. Con e||o, se equiparan nuestros titulos con los que expide cua|quier otra

administracién piblica de la Comunidad Auténoma.

Igualmente, el 21 de febrero de 2013 el Comité Ejecutivo de la Asociacion de Centros de Lenguas en
a ensenanza Superior, acordé admitir como socio de p|eno derecho a la Universidad de Extremadura. Esta
asociacién es un foro interuniversitario el que se intercambian  las mejores practicas de universidades tanto pdb\icas

como privadas. Forma parte de una red europea de més de 200 centros de lenguas en la ensefianza superior

CERCLES.

Cursos de Espafol para Extranjeros (CEPE)

Esta unidad del ILM se encarga de ensefiar o perfeccionar la \engua espdﬁo|a para estudiantes que Hegdn a
la UEx procedentes de otras universidades, bien del dmbito europeo (sobre todo alumnos Erasmus) o bien de otras
universidades del mundo, especia|mente de Estados Unidos. Se han ofrecido programas intensivos y superintensivos

destinados a proporcionar las herramientas comunicativas primarias. Ademés, se han desarrollado cursos trimestrales de
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otono Yy primavera Y CUrsos modu|dresA |_OS a|umnos Erasmus cuentan con cursos diseﬁados espeda|mente Para 6”05 en

Badajoz y en Céceres. En total se han matriculado 190 alumnos y los niveles ofertados son A1, A2, B1 y BS.

Se han desarrollado programas especiales, como los Cursos de Espafol para Profesores Portugueses,
orgamzados por la Diregéo Regiomﬂ de Educagé do Centro, Diregéo Regiona| de Educagé do A\entejo, Consejen’a
de Educacion y Cultura del Gobiemo de Extremadura y Universidad de Extremadura. Se llevaron a cabo en
Badajoz del 2 al 6 de julio, ambos inclusive, con una duracién de 25 horas lectivas y un nimero de asistentes de
19. El nivel impartido fue el C2 del Marco Comin Europeo de Referencia de las Lenguas. Con el mismo esquema,
se ha repetido el curso en Céceres del 13 al 15 de mayo de 2013, con un nimero de asistentes de 20
profesores portugueses de ensefianza media que han perfeccionado la lengua y la metodologia de ensefianza del

espafiol.

Se han impdrtido también cursos de \engua y cultura espaﬁo\as dirigidos a grupos extranjeros

procedentes CI@Z

-East Central University (Oklahoma, Estados Unidos). Duracién: 40 horas. Fechas: del 171 al 271 de
marzo de 2012 Participantes: 10.

-Fayetteville State University (Carolina del Norte, Estados Unidos). Duracién: 90 horas. Fechas: 12 de
mayo al 10 de junio de 201 2. Participantes: 12.

-Bélgica. Duracién: 12 horas. Fechas: del 6 al 12 de mayo de 2012, Participantes: 13.

Asimismo, se ha procedido ala integracion de alumnos de la Universidad de N\ozambique en los grupos
de Espariol para Extranjeros dedicados a alumnos Erasmus (desde el 19 de abril al 24 de mayo). Los alumnos
proceden de A\emama, /A\ustria, Bé|gica, Portuga|, Brasi|, Reino Umdo, Es\ovaquia, Estados Unidos, Francid,
Grecia, Hungrfa, ltalia, Japén, Lituania, Polonia, Hungrfa, Turquia y Mozambique.

Las actividades de promocién destinadas a dar a conocer los programas de Espaiiol para Extranjeros de la

UEx, a abrir nuevos programas o 4 consolidar y aumentar los existentes han sido:

Visita a la sede madrilefia del Instituto Cervantes con ocasién de la presentacién por parte del ministro de
Educacic’m, Cultura y Deportes de Espaﬁa, la ministra de Cultura de Panamé, el director del Instituto Cervantes y el

director de la Real Academia Espaiola del Congreso de la Lengua Espaiiola (3 de junio de 2013).

Reunién en la Embajada de la Repdb\ica Popu|dr de China en Espaﬁa con el objeto de favorecer

intercambios de alumnos Y programas de espaﬁo| para estudiantes chinos Y viceversa.
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Reunién con la directora de Estudios en el Extranjero de lowa State Universit\/ para el fortalecimiento de

as acciones entre dicha universidad vy la UEx (2013).

Reunién con autoridades de Pordue Umversity Calumet (vicerrector de Actividades Académicas,
directora ejecutiva de Programas Internacionales y coordinadora del Progrdma de Lengud y Cultura Espaﬁo\as)

celebrada el 13 de junio de 2019. El objetivo ofrecer un marco institucional a las acciones presentes y futuras.

Reunién con la directora de Estudios en el Extranjero de Pordue Universit\/ at Ca|umet, celebrada

celebrada el 28 de mayo de 2013 destinada la coordinacién de las actividades.

Como consecuencia de lo anterior, se han renovado convenios con universidades extranjeras como East
Central University (Oklahoma, USA) v lowa State University of Sciencie and Technology (ISU, lowa, USA) que
permiten que estudiantes de estas universidades norteamericanas sigan  Ccursos espedficos de Lengua y Cultura
Espaﬁo\ds en la UEx. En el marco de este Gltimo convenio citado, se ha desarro”ado, ademés de los tradicionales
cursos semestrales de lengua y cultura, uno especifico de perfeccionamiento para profesores de ensefianza secundaria
procedentes de lowa durante los meses de junio y ju|io de 2013. Asimismo, existen renovaciones de convenios que
incluyen ampliacion de actividades con Pordue University Calumet (Indiana, USA), que ha desarrollado un
programa desde el 11 de mayo al 7 de junio de 2012 y otro equivalente en 2013 en los que se ha atendido a
una treintena de alumnos. Se han organizado programas para Fayetteville State University (North Caroling, USA),

llevados a cabo en mayo-junio de 2012.

En el Instituto de Lenguas Modemas, que integra la seccién de Espaﬁo\ para Extranjeros, se han
desarrollado actividades como el curso destinado a favorecer el empleo denominado “Cémo encontrar trabajo como
profesor de Espafiol en Londres”. Fue impartido por una profesora del Instituto Cervantes de Londres y se celebré
los dias 16 y 17 de mayo de 2012. Contb con una asistencia de 66 y 73 alumnos cada uno de los dias.
Ademés, dentro de los Cursos Internacionales de Verano de la UEx, en la convocatoria de 2012 se realizé el
curso “Prmcipios bésicos de la enseﬁanza-dprendizaje de Espaﬁo| como Lengua Extranjera (ELE), celebrado en el
Instituto de Lenguas Modemas el 26 y 27 de julio. Fue respaldado por el ILM en colaboracién con el
Departamento de Filologia Hispénica y Lingtfstica General de la UEx. Conté con 33 alumnos y el nimero de

créditos para convalidar fue de 1,5.

La unidad de Cursos de Espaﬁo| para Extramjeros de la UEx ha ofrecido ensefianza a més de 500

estudiantes.
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Servicio de Biblioteca, Archivos y Documentacién.

Durante el afio 2012 se ha seguido el Modelo de Trabajo por Proyectos, que ha completado el Segundo
Plan Estratégico. En este sentido, destaca la consecucién de objetivos en los siguientes planos: 1. Organizacién y
mejora de los procesos de Biblioteca (orgdmzacién del proceso técnico de libros e|ectrénicos, manual de buenas
précticas de atencién a usuarios, etc.). 2. Desarrollo de la biblioteca digital (colecciones en el repositorio, normativa
para la incorporaciéon de tesis doctorales en el repositorio, etc.). 3. N\ejora de los sistemas de gestion de equipos
informéticos (actuahzadén de versiones). 4. |mpu\so de servicios de soporte a la actividad docente e mvestigadora
(calendario web de formacion de usuarios, gufas teméticas, “flyers” de recursos-e). 5. Recatalogacién v actuslizacién
de los recursos-e. 6. Proyeccién de la Biblioteca en la comunidad universitaria y en la sociedad (Bibliogufa para
estudiantes Erasmus y diptico, concurso anual, promocién en Twiter, etc.). 7. Consolidacién de nueva estructura
organizativa y desarrollo del equipo humano (propuesta formativa 2012, mejora de intranet, etc.). Asimismo, se

han confeccionado documentos cuyo objetivo es normalizar los procedimientos y tareas.

En la convocatoria de becas de colaboracién a tiempo parcial para estudiantes (2012-20713) se han

recibido 416 solicitudes.

La asignacién presupuestaria de la Biblioteca en 2012 ha sido de 1.209.030 €, de los cuales
1000.000 € corresponde a bibliograffa de investigacion, 199.030 € al presupuesto ordinario y 10.000 € 4

bibliograffa docente.

Las Bibliotecas de la UEx abrieron 265 dias durante el afo pasado, con un promedio de apertura de
60,5 horas a la semana. Se produjeron 917.8492 entradas, hecho que supone un total de 31,9 visitas por usuario

potendcial y afio.

Se continta con el proceso de informatizar los fondos. Se han recibido 4 donaciones de bibliotecas
particulares (aproximadamente 700 ejemplares). Respecto a la Bibliograffa recomendada, la tasa de préstamo es de
16.999 ejemplares, la més alta en los Gltimos afios. El uso de la coleccién electrénica avanza paulatinamente. El
total de consultas al catdlogo es de 1.656.845. En junio de 2013 el Consejo de Gobiemo de la UEx acordéd
dar viabilidad al funcionamiento del repositorio institucional, destinado a albergar tesis doctorales, trabajos de grado,

trabajos fin de méster, articulos de investigacién, etc.

La biblioteca ha orgamzado actividades de fomento de la lectura: participacién en las Jornadas de
Bienvenida en los centros, celebracién del Dia del Libro con la edicién de un folleto, exposicion bibliogréfica Més

que mil pa|abrds, sesiones de |ectura, tercera edicién del concurso “Sigue la pista al |ibro", visita de la escritora Pilar

Ga

an.

Otras actividades llevadas a cabo por el Vicerrectorado de Extension Universitaria son:
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-Participacién en la reunién de la Sectorial de Extension Universitaria del G9, celebrada en la Universidad

de Zaragoza el 17 y 18 de junio de 2013.
-Participacién en el Consejo Asesor del Plan de Fomento de la Lectura de la Junta de Extremadura.
-Participacién en el Patronato de la Fundacién Helga de Alvear.

-El Vicerrectorado de Extensién Universitaria forma parte del Patronato del Centro Extremefio de Estudios

y Cooperacién con lberoamérica (CEXECH).

-Participacién en el Patronato de la Orquesta de Extremadura.

-Participacién en el Patronato de las Medallas de Oro concedidas por el Gobiemno de Extremadura.

Residencia V Centenario de Jarandilla de la Vera.

En el perfodo 2012-201 3 la Residencia ha contado con 6710 estancias. Los meses més destacados son
julio (784 estancias), agosto (1294 estancias) y septiembre (10717 estancias) que coinciden con los Cursos-
Campamentos de Inglés para Nifios y con la recepcion de grupos de diferentes cursos, como el de Guitarra clésica o

‘OS Cursos de verano.

Se han llevado a cabo acciones de mejora de infraestructuras, aunque es necesario acometer més,

espeda|mente las relacionadas con la adecuacién de piscina a la normativa o el acondicionamiento exterior.
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10. INFRAESTRUCTURA Y
CAMPUS

El esfuerzo inversor realizado en los Gltimos afos para la mejora de las infraestructuras bésicas —ediﬁcios,
instalaciones y viales- ha permitido un desarrollo més adecuado de las tareas docentes e investigadoras. Esta tendencia
inversora en las infraestructuras de la UEx se ha visto truncada en los afios 2011-2012 vy continta en 2013, por
lo Que corremos el deterioro continuo en ediﬁcios, instalaciones Yy espacios  comunes del campus, Como
lamentablemente comienza a ser notable en determinados edificios como la Facultad de Medicina, entre otros. La
cantidad destinada a inversiones y mantenimiento de los Centros es insuficiente para afrontar la urgente adaptacion
de espacios -aulas, laboratorios v despachos- a las necesidades de los nuevos planes de estudios y de las nuevas
ensefianzas enmarcadas en el EEES y la convergencia europea; tampoco permitirdn atender las reparaciones en su

totalidad, por lo que los arreglos serén parciales persistiendo en muchos casos los problemas.

Infraestructuras generales

En el apartddo de infraestructuras genera\es cabe destacar en primer \ugar la dotacién de mobiliario y
equipamiento para aulas, despachos y otras dependencias -194.320 €- en el Instituto de Lenguas
Modernas de la UEx ubicado en la Antigua Escuela de Magisterio en Céceres.

Por otro \ado, en varios edificios de la UEx se ha acometido una serie de mejoras en las cubiertas,
saneamiento y recogida de aguas por un valor aproximado de 100.000 €-, mejoras de las instalaciones
eléctricas -50.000 €-, e instalacion y mejoras en equipos de climatizaciéon -100.000 €-,
fundamentalmente en la Biblioteca Central de Céceres y en el Palacio de la Generd\d, asl como en diversos Centros

y Facultades en todos los espacios del campus.

Las infraestructuras deportivas continian con un programa de mantenimiento dentro de las dispomb\'hdddes
presupuestarias y prioridades establecidas. Principalmente se han realizado pequefias obras y reformas -10.000 €-

para la adecuacién de las instalaciones en las piscinas de Céceres y Badajoz.
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Infraestructuras para |+D+i

Se han llevado a cabo diversas actuaciones en los Gltimos meses en el terreno de las infraestructuras para
|+D+i, tanto de creacién y mantenimiento como de preparacién de nueva edificacién, y merece la pena citar

algunas de las més significativas.

Entre las infraestructuras cientificas y tecno\égicas destaca el comienzo de las obras de construccién de los
Edificios Contenedores de los Institutos Universitarios de Investigacién tanto en Céceres como en
Badajoz, habiéndose ejecutado durante el afio 2012 obras por un valor de 730.000 €. Estos edificios se
financian a través de un Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Ciencia e |nnovacién, la Junta de
Extremadura v la UEx. El Proyecto estd cofinanciado con fondos FEDER en un 70 9% del gasto total elegible que
asciende a 21.763.786,00 €. La finalizacion de las obras en estos edificios estd prevista para finales de 201 3.

En el campus de Céceres se ha condluido la remodelacién y adaptacién de instalaciones Y accesos en el
Hospital Clinico Veterinario, y se ha llevado a cabo la construccién y adecuacién de los espacios necesarios
para albergar un laboratorio de escintigrafia, todo ello con un coste aproximado de 100.000 €. En el
campus de Badajoz se han reslizado mejoras en los Servicios de Apoyo a la Investigacién, consistentes
fundamentalmente en la adecuacion de laboratorios como el de Anélisis y Ensayos Mecénicos en el edificio "Tanel de

Viento" con un coste aproximado de 10.000 €.

En el campus de Badajoz se ha procedido a la implantacién de instalaciones de riego y mejoras en
los campos de cultivo en la Escuela de Ingenierfas Agrarias -10.000 €-. Asf mismo, se han iniciado las obras
para la construccién de una torre para ensayo de ascensores -600.000 €-, fruto del proyecto competitivo
Y% del apoyo econémico de empresas del sector y de la propia UEX, y que constituird un referente a nivel nacional

puesto que permitird ensayar ascensores de alta velocidad.

Campus y calidad ambiental

Se ha continuado con las obras de mantenimiento y mejoras en viales y entorno de los
edificios tanto en Céceres como en Badajoz, con el objetivo de mejorar la accesibilidad del campus. Se
han invertido aproximadamente 150.000 € en la construccién y adecuacién de acerados, pasos peatonales, rampas
de acceso, plazas de aparcamiento y aseos adaptados para personas con discapacidad en Céceres y Badajoz. Todo
ello ha sido financiado gracias a HIDRANATURA, Campus de Excelencia Interacional, principalmente a través de

un Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, la Fundacion ONCE vy s
Universidad de Extremadura.

En este mismo sentido se ha terminado la construccion -85.000 €- de una rampa en la guarderfa de

la UEx en Céceres que facilita el acceso a sus instalaciones. Esté previsto continuar en los proximos meses con las
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mejoras en accesibilidad hasta completar todos los acerados inexistentes o en malas condiciones y adecentar las zonas

que atn lo necesitan.
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11. UNIVERSIDAD DIGITAL

El Vicerrectorado de Universidad Digita|, el Servicio de Informética y Comunicaciones, el Campus Virtual
(CVUEX) v el Campus Virtual Latinoaméricano (CAVILA) continta realizando un considerable esfuerzo para
mantener y mejorar las infraestructuras Y servicios que gestionan nuestras bases de datos/ para apoyar la docencia

presencial y la docencia virtual v para mantener una estrecha relacién con nuestros socios lberoamericanos.

Servicio de Informética y Comunicaciones (S|UE)

Entre las actuaciones realizadas por el Servicio de Informética y Comunicaciones (S|UE) desde el mes de
ju|io de 2012 cabe destacar la sustitucion comp|eta de la infraestructura de soporte a las ap\\'cadones de gestiéon
corporativa. Este proyecto permite a la UEx disponer de una arquitectura de alta disponibilidad para sus aplicaciones
corporativas y una importante mejora en el rendimiento ofrecido por las dp|icaciones, a un coste que en un perl’odo
de tres afios es inferior al equivalente al mantenimiento de la infraestructura antigua. Adicionalmente se han
programado actuaciones sobre esta nueva infraestructura para suprimir la parada semanal necesaria para salvaguardar los

ddtOS d‘de@ﬂddOS en |<3$ deeS de ddtOS corporativas.

Se ha puesto en marcha un servicio de directorio que incluye a toda la comunidad universitaria (PDI, PAS
y Alumnos). Desde su implantacion, en octubre de 2012, se han realizado més de 60.000 consultas, con una

media de 250 consultas diarias, que avalan la utilidad de esta herramienta.

Otro de los hitos que ha marcado las actuaciones del SIUE a lo |drgo del pem’odo considerado ha sido la
migracion de las cuentas de correo electrénico de los alumnos a tecnologia de Google Apps. Las nuevas cuentas han
estado disponibles desde el principio del curso 2012-2013. Ademés del correo electrénico, los alumnos tienen

acceso a un ecosistema de aplicaciones proporcionado por el producto Google Apps.

Para mejorar la comunicacién intemna en la UEx, se han creado en el dltimo trimestre de 20192 las listas de
distribucién de correo electrénico de PAS por centro. Adicionalmente, en el primer trimestre de 2013, se han
creado v puesto a disposidén de los 4rganos de representacion de los trdbajadores las correspondientes listas de
distribucion de correo electrénico. Continuando en el cap\'tu|o de correo e|ectrémco, se ha culminado un proceso de
identificacién de cuentas de correo electrénico institucionales con su  usuario correspondiente. Estas acciones

permitirdn acometer proyectos de mejora de la infraestructura de correo electrénico institucional.
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En el dpartddo de comunicaciones, se han mejorado las velocidades de acceso de los centros de Ciencias
de la Documentacién y la Informacion y Escuela de |ngemerfas Agrarias mediante la instalacion de circuitos de fibra
bptica a 100 l\/\bps. Esto ha permitido mu|tip|icar por 10 los anchos de banda dispomb|es para dichas sedes. La
conexién a Internet de la Universidad a través de RedIRIS se ha mejorado con la conexiéon a WOGbps entre los
equipos de la Universidad y la RCT de la Junta de Extremadura. Se han renovado 70 puntos de acceso W/IFI con
un ancho de banda de 300Mbps lo que supone multiplicar por 6 la capacidad de los puntos sustituidos.

En 2012 se ha adquido una barrera de proteccién perimetral de las redes de comunicacién, basada en
dos cortafuegos en alta dispombihddd (Pa|oA|to Networks modelo 5050), que permite la identificacién precisa de
los riesgos internos y externos, la prevencion de amenazas y ataques de denegacién de servicio, el filtrado de URLs y
antivirus. Estos equipos forman parte de las soluciones para la adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad (ENS)

y como mejora de la proteccién de los Centros de proceso de datos (CPDs) y de los usuarios de la UEx.

Se ha licitado un nuevo concurso de comunicaciones, con el objeto de establecer las condiciones técnicas y
econémicas de los servicios de telecomunicaciones de telefonfa fija (IP y tradicional), telefonfa mévil, transmision de
datos, infraestructura de seguridad y de red de é4rea local para la Universidad de Extremadura. Con este proyecto se
acomete la modemizacién, optimizacidén y mantenimiento de los servicios e infraestructuras de comunicaciones. Esta

actualizacién permitird realizar nuevos proyectos esenciales para la actividad universitaria como son:
*  Disminuir los costes de comunicaciones
*  Adecuar nuestras infraestructuras y procesos al Esquema Nacional de Seguridad (ENS)
° Aportar soluciones de continuidad de negocio (CPD de respa\do)
*  Aumentar los anchos de banda de las comunicaciones
e Alojar nuevos servicios
° Aportar soluciones de movilidad y trdbdjo colaborativo
*  Implantar servicios de administracién electrénica

*  Mejorar la eficiencia energética.

Se ha e\aborado, y puesto accesible en la web instituciona|, una informacién orientada a ayuddr a las
personas de nuevo ingreso en la UEx a conocer los servicios informéticos que la UEx les proporciona: obtencién de
IDUEx/PINweb, del camé universitario, de la cuenta de correo electrénico, de acceso a la red inalémbrica vy al

campus virtual o la obtencién de licencias de software son a|gunos de los temas tratados con la méxima sencillez.
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Durante el curso académico 2012-2013 se ha producido el despliegue definitivo de la posibilidad de
matricula de alumnos a través de Intemet. Gracias al trabajo coordinado de diferentes servicios de la Universidad de
Extremadura, nuestros alumnos realizan su matricula desde un navegador web independientemente de donde se

encuentren vy sin ﬂeC@Siddd de o|esp|dzarse el |dS dependencias d@ ‘d UEX

Se ha realizado una apuesta por la plataforma de Webconferencing Adobe Connect, que ademés de aulas
virtuales mejora la capacidad de trdbajo y colaboracién de equipos de trabajo a través de Internet. Desde su
implantacién, en la primavera de 20192, se han celebrado con esta plataforma cerca de un centenar de reuniones con

tiempo total de conversacién de 621 horas.

Durante el periodo objeto de este informe, desde el servicio de informatica se ha atendido a los usuarios
con una media de 65 incidencias diarias. Esto supone un incremento del 309 con respecto al curso anterior y da
idea de la consolidacién de la aplicacion BATUSI (Buzén de Atencidn al USuario Informético) en la mejora de la
atencién a la comunidad universitaria. Asimismo, se han cursado un total de 166 peticiones oficiales de tareas
(Peticiones Oficiales de Tareas para la Organizacic’m del Semicio de Informética POTOSD que abarcan desde el
desarrollo de listados e informes hasta el desarrollo de aphcaciones de gestion corporativa comp\etas Yy pone de

manifiesto su utilidad en el desarrollo de ap\icadones para la gestién universitaria.

En lo que se refiere al desarrollo de dphcaciomes de gestién corporativa, cabe destacar el importante
esfuerzo que ha hecho la Unidad Técnica de Desarrollo de Sistemas de Informacién para formarse y trabajar en una
Gnica tecnologla que permite una mayor flexibilidad v productividad a la hora de afrontar el desarrollo de nuevos
proyectos. Un ejemplo de esta tecnologia de desarrollo ha sido la aplicacién para la gestion integral de la Unidad de
Atencién a Estudiantes de la Universidad de Extremadurd, va entregada a sus responsab\es Otros ejemp|os de

aplicaciones desarrolladas por el Servicio de Informética de la UEx incluyen:
° Aphcacién de evaluacién de la actividad docente comp|etamente redisefiada.

*  Aplicacion para la ampliacién del soporte a los procesos electorales de la institucién mediante el desarrollo

de nuevas ap\icaciones de gestiéon de censos y del propio proceso electoral.
*  Aplicacién para la integracion del Servicio de Publicaciones en el portal institucional.

*  Desarrollo de un proyecto -del que ya existe un prototipo- para el registro telematico de las tutorfas del

PDI.

Ademés, el servicio continda con su trabajo sobre los porta\es web de los centros pdara aproximarnos a

cumplimiento de los requerimientos de quien evalta la informacién pablica de los titulos que ofrecemos.
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Para que los usuarios de medios informéticos en nuestra universidad estén adecuadamente informados se ha impulsado

una po|\'tica de comunicacién de incidencias de servicio. El objetivo es que nuestros usuarios conozcan qué prob|emas

han causado un fallo o una interrupcidén o cudles son los motivos de una actuacion programdda. Con casi 20
notificaciones enviadas en el pen’odo/ tratamos de asegurar que cuando se produce un Fa”o, el usuario reciba la

informacion adecuada al respecto.

Por lo que se refiere a las comunicaciones WiFi, en 2012, se registraron cerca de 2,6 millones de sesiones
(629 més que en 2011 y 1209% més que en 2010). Se han conectado més de 82.000 dispositivos distintos
(portétiles, smartphones, tabletas, etc.) (329 més que en 2011 yv 999% més que en 2010) vy cerca de
925.800 usuarios (159 més que en 2011 v 35% més que en 2010). Se crearon 75 cuentas temporales para
que invitados a la Universidad de Extremadura (congresos, mvestigddores, profesores mvitados, etc.) tuviesen
conectividad W/iFi en las instalaciones de la UEx. Con estas cuentas se registraron alrededor de 7.200 sesiones. En
el 2019 se registraron més de 21.500 autenticaciones vélidas de 450 visitantes inalémbricos de organizaciones de

todo el mundo, sesiones bajo la iniciativa eduroam.

Durante este curso académico se ha llevado a cabo la consolidacién del portal web. Una media de més de 20
millones de pdaginas mostradas mensualmente constituye una duphcacic’m de los accesos con respecto al curso anterior

y consolida esta herramienta como un mecanismo de difusién indiscutible para dar a conocer nuestra Universidad.

Campus Virtual

Enlo que se refiere a nuestra p|atdforma de docencia virtua|, la total imp\antacién de los estudios de grado
en nuestra universidad y la participacién en distintas actividades del G9 y otras instituciones han supuesto un
considerable incremento de la actividad del Campus Virtual. Esta actividad se sustenta en la alta dedicacién de
todas las personas que componen el equipo de trabajo del C\/UEX, que & su vez, permite ofrecer un servicio de
94 horas los 365 dfas al afio, aun cuando se exceda su jornada laboral. Alguna de las funciones que realiza el

equipo del CVUEX se enumeran a continuacion
*  Mantenimiento de la plataforma virtual de ensefianza-aprendizaje (Moodle).
*  Soporte a servicios de valor afadido: Portal corporativo (Mis aulas, oficina de ayuda, etc.)
® Open Course\Ware (OC\X/)

® Edicién de Revistas Digita|es (Revistas cientfficas on-line de la UEX).
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*  Mantenimiento del Portal de Formacién on-line de la Diputacion Provincial de Céceres.

*  Mantenimiento del Portal Campus Virtual Extendido (Consejerfa de Educacién).

*  Desarollo y mantenimiento de nuevas herramientas para la gestion de los procesos docentes: Asistente.
*  Atencién de incidencias técnicas en el uso de los servicios del CVUEx

*  Mantenimiento de la Infraestructura tecnolégica del CVUEx

e Elsboracién del Manual de buenas practicas

° Aseguramiento de la calidad de los programas formativos en el CVUEx: evaluacion y mejora continua

*  Asesoramiento en el disefio (mstruccionaD de programas formativos virtua\es, semipresencia\es o de apoyo a

la presencialidad.
*  Formacién de docentes en el uso y exp\otddén de los servicios del CVUEx.
e Coordinaciéon de los distintos programas formativos en el CVUEx.

*  Coordinacién de los servicios del CVUEx con el resto de unidades y servicios de la institucion.

e Coordinaciéon con entidades extemnas a la UEx (G9, CAVILA).

Estas funciones han originado los siguientes datos
*  Promedio de profesores que acceden diariamente: 298
*  Promedio de alumnos que acceden diariamente: 5739
*  Operaciones desde 09-2012 hasta 15-05-2013: 18.389.013
*  Promedio de operaciones diarias 81.367
*  Ndmero de usuarios con rol de profesor que han entrado al menos una vez: 17929
*  Ndmero de usuarios con rol de alumno que han entrado al menos una vez: 22091
*  Nimero total de cursos: 5294

*  Nimero de espacios virtuales 1161
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*  Ndmero de incidencias atendidas por el Servicio de apoyo a la Docencia Virtual (SADV) 1440

Durante el periodo objeto de este informe, ademés de sus funciones habituales, el equipo del C\VUEX ha

realizado las siguientes actividades

Celebracion de las I Jornadas de Campus Virtual en Junio de 2012, que contaron, en su segunda
edicién, con la participacion de un centenar de docentes de la UEx pertenecientes a 23 Departamentos y 14
Centros. En dichas Jomadas, se presentaron en formato péster aproximadamente 50 propuestas docentes
innovadoras desarrolladas en CVUEx por parte del profesorado universitario. Durante dichas Jormadas se presentaron

las novedades de Moodle 2.0, ofreciendo nuevas visiones acerca de las herramientas de la ensefianza virtual.

Durante el mes de septiembre v octubre se han efectuado sesiones Informativas de difusién del Campus
Virtual dirigidas al alumnado de primer curso de grado en la practica totalidad de los centros de la UEx. Asimismo se
han celebrado en todos los centros de la UEx Sesiones Informativas dirigidas al profesorado universitario durante los
meses de Junio y Julio de 20192 Estas sesiones han tratado sobre las Novedades de Moodle 2.0 y sus nuevas
prestaciones. También el persona| de las secretarfas de los centros ha sido objeto de acciones formativas en su |ugar
de trabajo, encaminadas a coordinar su actividad con la del CVUEX reduciendo asf los problemas que pueden surgir

en la asignacion de estudiantes a sus grupos de actividad.

El CVUEx ha participado en el Plan de Formacién de SOFD para el profesorado universitario,
colaborando en el diserio y desarrollo de tres talleres de formacion (Nive\ T: Nivel bésico, Nivel 2: proFesorado
competente y Nivel 3: Profesorado Experto). También ha colaborado con el SOFD en el Plan de Formacién en
competencias transversales para alumnos PAT de la UEx, mostrando las herramientas, usos y utilidades de CVUEx

para el alumnado de primer curso de nuestra universidad.

Durante el 2° semestre del curso 2012-2013, se ha redlizado una actividad denominada la “Hora
Moodle”. La participacién del profesorado y el interés del mismo hacen recomendable su continuidad para cursos

sucesivos.

CVUEX acudi6 a la IV Feria Educativa de la Universidad de Extremadura dirigida al alumnado de
bachillerato de los centros educativos de la comunidad auténoma. Este evento permitid informar tanto al alumnado
como dl profesorado (presentacién de Campus Virtual y la p|atdForma educativa N\ooo”e) de las caracterfsticas de

esta p|ataforma de ensefanza virtual y de su utilizacién en la Universidad de Extremadura.

Por dltimo es preciso resefiar la puesta en marcha del “Primer plan de formacién del profesorado

umversitario—Campus Virtual Compartido G9” y de los primeros “‘Cursos de Verano G9".
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Campus Virtual Latinoamericano

Por lo que respecta al Campus Virtual latinoamericano (CA\/H_A), continua el proceso para potenciar

sus actividades. Destacamos la conclusién de las siguientes tareas, por haber sido lideradas directamente desde la

Universidad de Extremadura:

*  Puests en marcha de la Revista Virtual lberoamericana de Ciencias Sociales - REVIBE

(Http://www.revibecs.esohttp://vvvvvvmevibecs‘com), RE\/|BE, de acuerdo con los objetivos

establecidos para el desarrollo de CA\/H_A, se constituye como ung p\ataformd académica digita| que
aspira a crear un espacio cientffico propio sobre la identidad cultural iberoamericana. La revista, que tiene
una periodicidad semestrd\, fue presentada en el Rectorado de la Universidad de Extremadurd, el dia 14
de febrero de 2013. El primer ndmero es una miscelénea con temética diversa pero siempre relacionada
con el mundo iberoamericano. El segundo nimero esté dedicado al Océano Pacifico, aprovechando la

conmemoracién del V' Centenario del Descubrimiento del Pacffico por Vasco Ntfez de Balboa.

*  Proceso de actualizacién de la pégina web de CAVILA que incluye, principalmente, su instalacion en

servidores de la UEx, la mejora de su funcionalidad y la modernizacién de su imagen.

El ntmero de socios de AULA-CAVILA se ha incrementado en el dltimo afo con la incorporacion de la

Universidad Nacional Auténoma de Nicardgua—/\/\anagua, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, la
Universidad de Panaméd y el CEXECI. En la actualidad AULA-CAVILA tiene 14 miembros.

La oferta académica virtual en CAVILA durante el afio 2012, que tiene un dmbito potencial de
634.000 estudiantes y 58.500 profesores/investigadores, puede resumirse en las siguientes cifras:

* 7 masteres (2 liderados desde la UEx)
* 6 licenciaturas
* 94 cursos de perfeccionamiento (15 liderados desde la UEx)

* 11 cursos de formacidn
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19. SECRETARIA GENERAL VY
ORGANOS COLEGIADOS

Procedimientos Electorales

En el afio 2012 se han llevado a cabo las elecciones de representantes de estudiantes a Claustro, Juntas
de Facultad y Departamentos, asi como elecciones a Directores de Departamento en un total de 20 Departamentos
y a Decano y Directores de Centro en un total de 171 Facultades y Centros. Se han celebrado también las
elecciones a la Comisién de Doctorado, Comisién de Postgrado v a la Comisién de Investigacién, asl como a

representantes del colectivo de Directores de Centro, Decanos y Directores de Departamento en Consejo de

Gobierno de la Universidad de Extremadura.

Con el fin de facilitar los procesos electorales de todos los 6rganos de la Um’versiddd, se han mantenido

reuniones mformaﬁvas/ desde la Secretaria Genera|, con los Secretarios Académicos de Centros y Departamentos,

Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura.

Durante el afio 2012 se ha mantenido la digitalizacion del BOU, ello ademés de suponer un ahorro de
costes frente a hacerlo en pape| y una mejora medioambiental (por el consiguiente shorro de pape| en su ediciéon y
distribudén), y sobre todo, una importante mejora en la gestion, habida cuenta de que actualmente la gestion del
BOU se desarrolla totalmente en el seno de la Secretarfa Genera|, lo que permite una mayor rdpidez y periodiddad
en su edicién. Se han pubhcado 11 nmeros del BOU, de periodiddad mensud\, excepto en Julio y /A\gosto que

se edité un solo ndmero.

Protocolo y actos solemnes.

Durante el afio 2012, la Secretarfa General ha coordinado v organizado los siguientes actos protocolarios

institucionales:

— Celebracién solemne de la festividad de Santo Tomés de Aquino el 27 de enero de 20192
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— Acto solemne de apertura del curso académico 2012-2013, el 21 de septiembre de 2019

Distinciones UNEX.

La Universidad de Extremddura, por acuerdo de su Consejo de Gobierno, premia, con distmciones, la
labor y méritos del estudiante al término de la reslizacién de sus distintos estudios. En el afio 2012 se han
concedido un total de 98 distinciones correspondientes a los Premios a los /\/\ejores Expedientes Académicos,

18.de Premios Extraordinarios de Licenciatura y 28 Premios Extraordinarios de Doctorado.

El Consejo de Gobiemo ha acordado otorgar la distincién de Doctor Honoris Causa a don Paul Preston,
a peticién de la Facultad de Filosoffa y Letras asi como a don José Manuel Calderén Borrallo, a peticién de

Facultad de Ciencias del Deporte, cuya investidura se celebré el dia 4 de julio de 2013 en Céceres.

Se ha presentado al Consejo de Gobiemno el Reglamento General de Simbolos, Protocolos y Honores de
la Universidad de Extremadura para regu|ar os sfmbo|os, precedencias, el ceremonia\, y las distinciones Y% honores de
esta Institucion en un texto Gnico que recoja con sencillez la regu|acién de todos estos extremos, no s6lo al objeto
de articular la organizacién interna de los actos académicos, sino tdmbién/ para establecer claramente el |ugdr que
corresponde seglin el protoco\o Y% ceremonial universitario, a los asistentes a los actos académicos que no pertenezcan
a la comunidad universitaria, asi como, para conﬁgurar definitivamente d\gunos simbolos propios de la actividad

institucional necesitados de una regu|ddén precisa.

ORGANOS COLEGIADOS.

El Consejo de Gobiemo se ha reunido en un total de 10 sesiones en el afio 2012, 9 de ellas ordinarias,
y 5 sesiones ordinarias en 20713 en las que se han aprobado la Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos, la Normativa de homologacion de Titulos Extranjeros de Educacion Superior al grado académico de méster
universitario en la Universidad de Extremadura, la Normativa de Trdbdjos Fin de Grado y Trabajos Fin de /\/\éster,
asl como la Normativa sobre la Encuesta de Satisfaccién Docente de los Estudiantes. También fue dprobdda la
Normativa para la asignacién de la carga docente, la Normativa para la cuantificacion de actividades docentes, la
Normativa sobre la Encuesta de Satisfaccién del Estudiante con la actividad docente, la Normativa de Précticas
Externas, asi como el Reglamento de la Escuela Intemacional de Postgrado de la Universidad de Extremadura,
Normativa sobre los criterios generales de funcionamiento de las Comisiones de Calidad de la Titulacion, el

Reg|amento Genera| CI@ Sfmbo|os, Protoco|os Yy HO!’TOI’QS,

Se ha regu|ao|o también el procedimiento para la celebracion de la sesion de Consejos de Departamemo a

través de medios teleméticos que resultard de ap\icadén a los Departamemos de la Universidad de Extremadura en
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los que existan profesores que sean miembros del Consejo de Departamento y que estén adscritos a Centros situados
en espacios del campus distintos a aque| en el que el Departamento tenga su sede y permitird que la celebracion de
sesiones ordinarias y extraordinarias de los Consejos de Departamento tenga |ugar, al mismo tiempo, en dos o més
espacios del campus mediante videoconferencia a través de cud\quier medio electrénico y/o informatico que lo

permita.

El Claustro Universitario se ha reunido en sesion ordinaria en el afio 2012 donde se presenté el informe
del Rector 4 C|austro, se ehgieron los estudiantes del Claustro al Consejo Social Y por primera vez en la Universidad

de Extremadura se presenté el informe del Defensor Universitario.
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13. GESTION ECONOMICA

Presupuesto del afio 2012

El Presupuesto de la UEx para el afio 2012 fue aprobado por el Consejo Social el 10 de febrero de
9012, tras la presentaciéon e informe preceptivo del correspondiente anteproyecto por parte del Consejo de
Gobiemno. Su previsién de ingresos v gastos se corresponde con el montante de 138.915.917 euros, que

representa un 4,36 por 100 de disminucién respecto de las previstas para 201 1.

Los programas de gastos que experimentaron un incremento respecto @ 2011 han sido los relativos a
“Direccién v Servicios generales de la Administracion General, Personal y Plantillas” (programa 121A), que
aumenté un 0,559, “ Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones’ (programa 322J), cuyo incremento se
sitGa en el 4,28%, v “Convergencia Europea. Calidad Docente” (programa 322L). El primero, obedece, por un
lado, al aumento de partidas como consecuencia del crecimiento natural asociado a la antigiiedad o evaluacion del
desarrollo y de otro a la disminucién por las limitaciones a la tasa de reposicién de efectivos y de contrataciéon y
nombramiento de interinos, y por las medidas de recorte producidas en el comp\emento de productividdd y
gratificaciones extraordinarias ap|icab\es al PAS funcionario. El segundo obedece a una mera traslacién de fondos para
atender a personal técnico de apoyo que anteriormente figuraba en el capitulo que atendfa a becarios de formacién.
El tercero encuentra su justificadén en la mayor prevision de acciones para addptddén al Espddo Europeo de
Educacion Superior que son financiadas por los ingresos procedentes del Ministerio Y% de la Comunidad Auténoma,
al mismo tiempo que se mantenian las actuaciones relacionadas con los sistemas de garantia de ca|io|dd, seguimiento y

acreditacién de las titulaciones, evaluacion de las actividades, implantacién de mejora y seguimiento.

El programa de “/nves[/gdc/én Cientifica” (Programa 54%&\) experimenta una disminucién en un
90,45%. Es, por otra parte, el programa que presenta mayor magnitud cuantitativa tras el 121A. En su contenido
destacan las incidencias Que concurren en partidds finalistas que, en a|gunos Casos, presentan recortes sustantivos
como as/ ocurre con el Plan de formacién de Recursos Humanos en |4+D+i, o el Plan Regional de Investigacion,
procedentes de la Comunidad Auténoma. Ademés, se disminuyen las estimaciones para  gastos derivados de
contratos del articulo 83 LOU y se eliminan las partidas para atencién de gastos de gestién e imprevistos en
investigacion, se suspende del Programa Prop\'o que financiaba la Universidad para ayuda bésica a grupos de
investigacion y para semindrios y conferencias de excelencia. Sin perjuicio de e”o, se mantiene y potencian las
restantes acciones que se proyectaban en el Programa Propio, fundamentalmente para sufragar la bibliograffa de
investigacion, pdra proyectar el Plan de Iniciacion a la |nvestigacién, Y para la concesién de ayudas puentes para

becarios pre y postdoctord\es

Los restantes programas de gastos presentaron igud|mente una regresion, por la disminucién producidd en

ingresos finalistas, pero que en su contexto han permitido mantener y afianzar la politica de movilidad tanto de

116



INFORME DEL RECTOR CLAUSTRO 19 DE JULIO 2013

estudiantes como de PDI y PAS, dentro de la estrategia de internacionalizacién de la UEx (Programa 136A
“Accién de las Universidades en el Exterior. Relaciones /n[emdc/ona/es“), de una poh’tica generd\ de accién Social
(Programa 313E “Accidn Social’), v de acciones complementarias a la ensefianza (Programa 423B “Servicios

Com,o/ementdr/os y Ayuo’ds ala Enseﬁdnza“),

El Programa 54 1P “Infraestructuras universitarias: disminuyé con respecto @ 2011 en un 50 por 100,
acorde con las partidas finalistas que se asignan para su desarrollo y ejecucién. Igualmente, el Programa 429D
“Ensefianzas Un/vers/tdr/ds", que acoge la asignaciéon a los servicios, centros y departdmentos, presenta una reduccion

del 4,56bpor 100, por la contencién del gasto pablico.

Tabla. Evolucién v peso de los programas de gasto en el presupuesto 2071 2.

Programa A% Peso
90192-9011 | (%)
191 A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA
ADMINISTRACION  GENERAL,  PERSONAL VY
(o)

PLANTILLAS. 0,55 70,95%
136 A ACCION DE LAS UNIVERSIDADES EN EL
EXTERIOR. RELACIONES INTERNACIONALES. 8,98 | 90%
313.E ACCION SOCIAL. 19,77 | 41%
399 J TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 4,98 0.98%
COMUNICACIONES.
399l CONVERGENCIA EUROPEA Y CALIDAD
DOCENTE. 16,95 1,16%
499 D ENSENIANZAS UNINVERSITARIAS. 4,56 10,07%
493 B SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y AYUDAS A 91,59 1,18%
LA ENSENANZA.

50,00 0,79%
451 P INFRAESTRUCTURAS UNINERSITARIAS.

90,45 19,33%
541 A INVESTIGACION CIENTIFICA.
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TOTAL GASTOS

-4,36 100%

En cuanto sl presupuesto de ingresos, que proyecta la misma disminucién indicada para el de gastos (-

4,36 por 100), destaca la reduccién operada en la subvencién nominativa que concede la Comunidad Auténoma

de Extremadura (2,17 por 100). La subvencién nominativa cubre, aproximadamente, el 94,18 por 100 de los

gastos de persona| de la Universidad.

En el resto de capitulos de ingresos han destacado la disminucion del 5,41 por 100 en “Tasas, precios

publicos y otros ingresos’, que obedece a una menor previsién de ingresos procedentes de contratos del articulo 83

de la LOU (-35,38 por 100) en contraste con la previsién de incremento de recaudacion por precios pablicos

de matrfcula de ensefianza oficial como consecuencia de la imparticién en el curso académico 2012/2013 del

cuarto curso de las titulaciones de grado (1,46 por 100) v de las tasas académicas. Disminuyeron, por lo demés,

las transferencias de capita| que van destinadas a financiar programas espedficos de investigacion o de mejora en las

infraestructuras (15,53 por 100); vy los ingresos patrimoniales, por la prevision de una menor generacién de

intereses de las cuentas bancarias.

Tabla. Previsién de ingresos en el presupuesto 201 2.

Capitulo

A%

2012-11

PORCENTAJE

FINANCIACION

3. TASAS Y OTROS INGRESOS

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5. INGRESOS PATRIMONIALES

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8. ACTIVOS FINANCIEROS

5,41
9,06
14,35
15,53

0,00

18,90%
70,19%

0,37%
10,52%

0,02%
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TOTAL INGRESOS -4,36 100%

Presupuesto del afio 2013.

El Presupuesto de la UEx para el afio 2013 fue aprobado por el Consejo Social el 30 de enero de
2013, tras la presentacién e informe preceptivo del correspondiente anteproyecto por parte del Consejo de
Gobiemo. Su previsién de ingresos v gastos se corresponde con el montante de 132.067.802 euros, que

representa un 4,93 por 100 de disminucién respecto de las previstas para 20192

Los programas de gastos que experimentaron un incremento respecto @ 20192 han sido los relativos a
“Accién Social" (programa 313E), que aumenta un 1,26 por 100, e “Infaestructuras universitarias. (programa
451P), que lo hace en un 25 por 100. El primero aumenta ligeramente debido sl mayor gasto que supone la
pé\iza del seguro colectivo de riesgos que tiene convenida la Universidad. La previsibn para infraestructuras

experimenta un incremento comprometido por la Vicepresidencia y Consejerfa de Empleo, Empresas e Innovacién.

El resto de programas disminuyen con respecto al ejercicio anterior. Asi, el relativo a “Direccién y Servicios
generales de la Administracién General, Personal v Plantillas’ (programa 121A), que es el que mayor peso tiene al
representar el 73,92 por 100 del total de gastos, experimenta una ligera disminucién. Por su parte, el que atafie a
“Accién de las Universidades en el Exterior. Relaciones Intemacionales’ (programa 136A), presenta una bajada
porcentual del 33,77%, debido a una disminucién importante en la previsién de las ayudas del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte para el Programa ERASMUS, v la extincién del Programa de Cooperacién
Interuniversitaria (PCIl) de la AECID. El que afecta a “Tecnologias de s Informacién y las Comunicaciones’
(programa 322J), decrece en un 3,60 por 100, por la disminucién que para gasto corriente se ha producido en
las distintas unidades gestoras. El programa de “Convergenc/d Europed. Caslidad Docente” (3Q9|_), presenta una
disminucién del 33,26 por 100 por la eliminacién de las ayudas para desarrollar acciones de adaptacion al EEES.
La previsién para “Ensefanzas Universitarias' (programa 422D), que presenta una mayor magnitud cuantitativa tras
el 1217, se reduce en un 2,58 por 100 por las disminuciones de asignaciones para gastos corriente en los Servicios
Centrales Y% diversas unidades de gastos, manteniéndose, por otro \ado, el crédito asignado a Centros y
Departamentos. El programa que atiende a “Servicios Complementarios v Ayudas a la Ensefanza’ (4923B) presenta
una reduccién del 11,70 por 100, por las medidas adoptadas en los gastos corrientes que coresponden a los
Servicios que acosge, y a las exenciones de matriculas no compensadds. El programa 541A “/nvesz‘/gdc/o’n Clentifics”

disminuye ostensiblemente en un 24,48 por 100, y que hay que extraerla de diversas incidencias que concurren en
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su contenido, al tenerse que ajustar a los ingresos Hndhstas, que presentan recortes sustantivos (P\an de Formacién de

Recursos Humanos en |+D+i, Plan Regiond\ de \nvestigacién, y contratos del articulo 83 de la LOU),

Tabla. Evolucién v peso de los programas de gasto en el presupuesto 201 3.

Programa A% Peso
9013-2012 | (%)
191 A DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE LA
ADMINISTRACION  GENERAL,  PERSONAL VY
(o)

PLANTILLAS. -0,95 73,92%
136.A ACCION DE LAS UNIVERSIDADES EN EL
EXTERIOR. RELACIONES INTERNACIONALES. 33,77 1 39%
313.E ACCION SOCIAL. | 96 1 50%
399 J TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS 3,60 0.99%
COMUNICACIONES.
399, CONVERGENCIA EUROPEA Y CALIDAD
DOCENTE. 233,96 0,81%
499 D ENSENANZAS UNIVERSITARIAS. 9,58 10,39%
493.B SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y AYUDAS A -11,70 1,10%
LA ENSENANZA.
451.P INFRAESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS.

95,00 0,95%
541 A INVESTIGACION CIENTIFICA.

94,48 9,79%
TOTAL GASTOS 4,93 100%
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En cuanto dl presupuesto de ingresos, que proyecta la misma disminucién indicada para el de gastos (
4,93 por 100), destaca la reduccién operada en la subvencion nominativa que concede la Comunidad Auténoma
de Extremadura (4,46 por 100); la subvencién nominativa cubre aproximadamente el 90,63 por 100 de los
gastos de persona| de la Universidad. Por otro \ado, aumenta la previsidon de iNgresos por precios p0b|icos de
matriculas de ensefianza oficial basada en la actualizacién de la normativa que le resulta de aplicacién (13,96 por
100), vy la disposicién de reintegro por devoluciones de VA de los ejercicios 2004 y 2005 como consecuencia
de las sentencias dictadas por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura (750.000 euros).

En el resto de capitulos de ingresos han destacado la disminucion del 40,48 por 100 en los ingresos
procedentes de contratos del articulo 83 de la LOU (que se integra en el Capitulo 3), del 48,48 por 100 en
las ayudas comp\ementarias al Programa Erasmus y eliminacién del Programa de la AECID (mcorporadas al Capitu|o

4), del 31,66% en los ingresos patrimoniales por menor generacién de intereses (capitulo 5).

Dismmu\/eron, por lo demés, las transferencias de capitd\, que van destinadas a financiar programas
especificos de investigacién o de mejora en las infraestructuras (15,53 por 100) v los ingresos patrimoniales, por la

prevision de una menor generacién de intereses de las cuentas bancarias.

Tabla. Previsién de ingresos en el presupuesto 2072,

Capitulo A% PORCENTAUJE
920192-11 | FINANCIACION

3. TASAS Y OTROS INGRESOS 5,41 18,90%

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,06 70,19%

5. INGRESOS PATRIMONIALES 14,35 0,37%

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15,53 10,59%

8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,09%

TOTAL INGRESOS 4,36 100%
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LIQUIDACION Y CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2011.

En sesién de 27 de abril de 2012, el Consejo Social de la UEx aprobé la liquidacion de las cuentas
anuales correspondientes al ejercicio 2011, previo tratamiento e informe favorable de la misma por parte del
Consejo de Gobiemno en sesion de 25 de abril de 2012. Si con el Presupuesto, la Universidad viene a formular el
conjunto de decisiones financieras que se pretenden desarrollar en el ejercicio, con las cuentas anuales la Universidad
rinde cuentas de su actuacion a nivel intero y también ante los brganos de control externo, informando del grado de
cump|imiento de su presupuesto, de los resultados econémicos obtenidos durante el ejercicio y de la situacion

financiera de la Institucion.

Las principales magnitudes de la actividad presupuestaria de la Universidad de Extremadura en el ejercicio

92011 denotan las siguientes conclusiones generales:

1. Bl presupuesto inicial de la Universidad ascendié a 145.943.631 euros. Estos créditos
experimentaron modificaciones por importe neto de 70.919.531,99 euros, conforme al siguiente desglose:
61.108.712,86 euros corespondientes a la incorporacién de créditos financiados con remanentes de tesorerfa, y
0.810.819,06 euros a créditos generados por nuevos ingresos. Con ello, el presupuesto definitivo se eleva a

216.163.162,92 euros.

ANUAL DEL EJERCICIO 2011
DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO (INGRESOS) IR

1

R

= Recaudacion: 116.198.756,93

Previsiones /" (79,40%)
= Iniciales (presupuestos)  ..... > Deledﬂs
= Modificaciones Derechos p de
= Definitivas 30.183.465,66

PREVISIONES ~  DERECHOS 5%

DEFINITIVAS (INGRESOS)
CAP. 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS ING. 29.369.940,12 | 25.445.591,18 | 86,64
CAP. 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 99.924.296,85 99.110.605,67 | 99,20
CAP. 5: INGRESOS PATRIMONIALES 605.673,88 637.849,11 | 105,31
CAP. 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 25.118.539,21 21.169.476,63 | 84,28
CAP. 3: ACTIVOS FINANCIEROS (PRESTAMOS) 36,000,00 18,700,00 51 ,94
CAP. 3: ACT. FINANCIEROS (REMANENTES TESORERIA) 61.108.712,86 0,00
TOTAL 216.163.162,92 | 146.382.222,59 | 67,80
EJECUCION H}EE\nlooEs) DEFINITIVAS S$IN CAPITULO & 155.054.450,06 | 146.382.222,59 | 94,40
EJECUCION RESPECTO PREVISIONES INICIALES 145.243.631,00 | 146.382.222,59 @
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9. Las obligaciones reconocidas netas han ascendido a 151.484.155,7 1 euros, lo que representa una

disminucion del 2,6929% respecto al ejercicio anterior.

ANUAL DEL EJERCICIO 2011
DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO (GASTOS)

Créditos autorizados
= Iniciales (presupuestos)  ........ > W@cu::
« Modificaciones ot
« Definitivos

CREDITOS

DEFINITIVOS

=

Pagos realizados:
/" 149.563.926,81(98,30%)

"\ Obligaciones pendientes de
pago: 1.920.228,90

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS
(GASTOS)

o

%

CAP. 1: GASTOS DE PERSONAL 99.978.109,84 | 98.976.054,04| 99,00
CAP. 2: GASTOS EN B. CORRIENTES Y SERVICIOS 16.907.962,55| 15.220.085,51 90,02
CAP. 3: GASTOS FINANCIEROS 80.660,00 90,80 0,11
CAP. 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.574.713,48 3.944.883,15| 60,00
CAP. & INVERSIONES REALES 91.832.150,05| 33.188.645,76 | 36,20
CAP. 3: ACTIVOS FINANCIEROS 36.000,00 18.700,00 | 51,94
CAPS: PASIVOS FINANCIEROS 753.567,00 135.696,45| 18,01
TOTAL 216.163.162,92 | 151.484.155,71| 70,10
EJECUCION RESPECTO ALAS PREVISONES INICIALES | 145.243.631,00 | 151.484.155,71 | (104,30)

3. El grado de ejecucién de gastos ha sido del 70,109, frente al 68,65% del ejercicio 2010. El

grado de pago asciende a un 98,80%.

4. Los derechos reconocidos netos han sido de 146.382.999,59 euros, lo que supone una

disminucion del 16,129% con respecto al ejercicio anterior.

5. Relacionando los derechos reconocidos con el presupuesto definitivo, se obtiene un grado de ejecuciéon

del presupuesto de ingresos del 94,409, frente al 95,46% de 2010. El grado de cobro asciende a un

79,40%.

6. El resultado presupuestario del ejercicio ha sido de -4.966.236,67 euros, frente a -3.679.313,57

euros de 2010.
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ANUAL DEL EJERCICIO 2011
. MEMORIA

i

(0114

|
|

D3. ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

+ Diferencia entre los Derechos reconocidos pendientes de cobro (mas Fondos
liquidos)y las Obligaciones pendientes de pago

* Incluye Obligaciones y Derechos pendientes del ejercicio y de los ejercicios
anteriores.

Derechos + Fondos liquidos

Obligaciones = Remanente de Tesoreria
56,58 millonesde€

1.91 millonesde € 54,67 millonesde€

N\

Remanente T® afectado | |RemanenteT® no afectado

54,63 millonesde€ 0,04 millonesde €
Financia Ppto 2011 Libre disposicion
0,00 millonesde € 0,04 millonesde €

El saldo presupuestario estimado del ejercicio, eliminando el derivado de la gestion de la investigacion,

infraestructura y otros ingresos finalistas y gastos afectados, es de 64.896,17 euros.

7. El remanente de tesorerfa acumulado a 31 de diciembre de 2011 se eleva a 57.048.063,84 euros.
El remanente afectado asciende a 54.629.660,60 euros y la provisién para posibles insolvencias importa
9.377.002,23 euros, de donde se deduce un remanente de tesorerfa genérico de libre disposicion de
41.4071,01 euros, lo que muestra la frégil posicién financiera de la Universidad a corto plazo y el escaso margen de

maniobra ante cua|quier eventualidad.

8. El saldo de tesorerfa a 31 de diciembre de 2011 es de 19.420.469,91 euros, frente a los
19.933.898,33 euros a 31 de diciembre de 2010.
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LIQUIDACION Y CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 201¢.

Dando cump|imiento a la nueva previsidon |ega| mcorporada al articulo 85, dpartado 5, de la |_ey Orgénica
6/2001, de Universidades, por virtud de lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, se
presenté ante el Consejo Social de la UEx, en su sesién de 8 de marzo de 2013 el informe practicado por la
Gerencia de la Universidad de 25 de febrero del mismo afio, sobre liquidacién provisional del Presupuesto de a

Universidad de Extremadura correspondiente al ejercicio de 2019.

Las principales magnitudes de la actividad presupuestaria de la Universidad de Extremadura en el ejercicio

92012 denotan las siguientes conclusiones generales provisionales:

1. Bl presupuesto inicial de la Universidad ascendié @ 138.915.917 euros. Estos créditos
experimentaron modificaciones por importe neto de 55.525.699,94 euros, conforme al siguiente desglose:
54.699.660,61 euros correspondientes a la incorporacién de crédito financiados con remanentes de tesorerfa, v
3.983.352,12 euros de bajas por rectificaciéon (Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio). Con ello, el
presupuesto definitivo se eleva a 194.441.616,24 euros.

Recaudacién:
105.944.346,20 (79,26%)
Previsiones
Derechos
® |niciales (presupuestos) Eems .’ reconocidos
e Modificaciones
o Definitivas \ Derechos pendientes de
cobro: 97.718.835,71
(20,74%)
DERECHOS
CAPITULOS PIEIEEXILISIIT?\,)PEE RECONOCIDOS %
(INGRESOS)
CAP. 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS 97.568.996,86 97.495.564,99 | 99,73%
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CAP. 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 93.785.4929,23 99.3092.963,77 | 98,42%
CAP. 5: INGRESOS PATRIMONIALES 594.915,54 566.972,99 | 108,09%
CAP. 7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 17.897.321,00 13.209.980,93 | 73,81%
CAP. 8: ACTIVOS FINANCIEROS
(PRESTAMOS) 36.000,00 89.100,00 | 947,50%
CAP. 8: ACTIVOS FINANCIEROS
(REMANENTES DE TESORERIA) 54.699.660,61 0,00%
TOTAL 194.441.616,24(133.663.181,91|68,74%
FJECUCION PREVISIONES DEFINITIVAS SIN
CAPITULO 8 (REMANENTE TESORERIA) 139.811.955,63|133.663.181,9195,60%
FJECUCION RESPECTO PREVISIONES
INICIALES 138.915.917,00|133.663.181,91196,22%

Nota: el porcentdje indlica el 5’de/O de gjecucion de cada uno de los Cdp/’tu/os de la clasificacién econdmica

0, en su cdso, del tofd/, sobre las previsiones definitivas 0, en su cdso, de las previsiones iniciales.

9. Del total de derechos reconocidos netos (133.663.181,91 euros), se han recaudado en el

gjercicio 105.944.346,20 euros (79,26%, similar al ejercicio anterior). Quedan pendiente de cobro
97.718.835,71 euros (20,749%) por la ralentizacién del ritmo de cobro de los principales financiadores de a
Universidad [dos mensualidades de nominativa de la Junta de Extremadura y otras transferencias (18.963);
contratos y convenios del articulo 83 de la LOU (1.629); precios piblicos (3.511); Ministerio —ayudas
complementarias Programa Erasmus y becas SICUE SENECA- (675); Plan Nacional de Investigacién (1.199),
Proyectos Europeos (366); exenciones de precios pdb\icos pOr  servicios académicos no compensados a la

Universidad (278); v otros diversos de menores cuantias individuales (1.098)].
3. Los derechos reconocidos suponen una disminucién del 8,699% con respecto al ejercicio anterior.

4. La realizacién de ingresos se acercan al 1009 en los casos de tasas, precios pablicos y otros ingresos
(cap\’tu|o 3), asi como por transferencias corrientes (cap\'tu|o 4), e incluso en los ingresos pdtrimonia|es (Cdpl’tu\o 5)

y activos financieros por préstamos (capftulo 8) se da un grado de realizacion superior (108,2% v 247,50%,
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respectivamemte). En cuanto a las transferencias de Cdp\'td| (capl’tu\o 7), representan menor grddo realizacién —un

73,819%- por las reducciones producidas en ingresos finalistas.

5. Las obligaciones reconocidas netas han ascendido a 137.268.889,39 euros, lo que representa una
disminucién del 9,389% respecto al ejercicio anterior, como consecuencia légica que debe deducirse del menor

presupuesto de 20192.

Pagos realizados:
135.136.828,10 (98,45%)
Créditos autorizados:
Ob|igaciones
® |niciales (presupuestos) reconocidas
:II;A;::T:;C:OMS Obhgdciones pendientes
de pago: 2.132.061,29
(1,55%)
, OBLIGACIONES
CAPITULOS DEFCIZISIIE'IPII\-/I—gg RECONOCIDAS %
(GASTOS)
CAP. 1. GASTOS DE PERSONAL 95.367.052,55| 93.940.001,22( 98,50%
CAP. 2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS 16.090.117,09| 14.439.156,78| 89,74%
CAP. 3. GASTOS FINANCIEROS 80.660,00 79.655,46| 98,75%
CAP. 4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.478.948,44 2.989.066,92| 54,56%
CAP. 6: INVERSIONES REALES 76.067.271,16| 24.914.347,23| 32,75%
CAP. 8: ACTIVOS FINANCIEROS 604.000,00 153.100,00| 25,35%
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753.567, 753.561,
CAP. 9: PASIVOS FINANCIEROS 00 781100,00%
TOTAL 194.441.616,241137.268.889,39 70,60%
EJECUCION RESPECTO A LAS
PREVISIONES INICIALES 138.915.915,00(137.268.889,39| 98,81%

Nota: el porcentdaje indica el grddo de ejecucion de cada uno de los Cdp/ru/os de la clasificacién
econdémicd, y en su cdso del total de las ob//gdc/ones reconoc/dds, sobre los créditos definitivos 0, en su caso, de las

previsiones iniciales.

6. Del total de obligaciones reconocidas netas, se han pagado en el ejercicio 135.136.828,10 euros
(98,45%, con igual al ejercicio anterior), quedando pendiente de abono 2.132.061,29 euros (1,55%) que
corresponden a cuotas sociales (904), capitulo 2 (183), ayudas de accién social por exenciones a empleados

plblicos (243), infraestructuras universitarias y de investigacién (786), y otros diversos (16).

7. El grado de ejecucién de gastos ha sido del 70,609, frente al 70,10% del ejercicio 20711 El
grado de pago asciende a un 98,45%.

En cuanto 4l grddo de ejecucion de gastos, pueden resumirse en los siguientes aspectos: se aprecia un
grddo muy elevado de ejecucion de los gastos de persond\, financieros Y Pasivos financieros (capftu|os 1,3y 9),
que superan el 98% sobre los créditos definitivos. En cuanto a los gastos corrientes del capl’tu\o 9, se advierte un
pequeno ahorro que guarda sintonfa con respecto al afio 201 1. Por otro |ado, las transferencias corrientes (cap\’tu|o
4) Y% las inversiones reales (cap\'tu|o 6) dismmuyen respecto al ejercicio anterior como consecuencia de créditos para
gastos afectados que se incorporan al ejercicio de 2013 o & una menor captacion de fondos respecto a los
inicialmente previstos. Finalmente, la menor ejecucién de activos financieros (capftulo 8), guarda sintonfa con el gasto

real final producido tras la convocatoria de anticipos reintegrab|es que redlizé la Universidad a finales del ejercicio.

8. El resultado presupuestario del ejercicio ha sido de -3.605.707,48 euros.
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DEL EJERCICIO 2012 _J

ADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO =

i 1

RESULTADO PRESUPUESTARIO

R

Derechos Reconocidos (Ingresos presupuestanos) ......cceeeeeeen 133.663.181,91

Obligaciones Reconocidas (Gastos presupuestarios) .....ccevuen 137.268.889,39
=

Saldo Presupuestario del €JerciCio .......c.eeeeeeeveesnssnssnnns -3.605.707,48

Ajuste por gestion de la investigacion, infraestructura y otros ingresos finalistas
y gastosafectados

Saldo Presupuestario Ajustado del ejercicio ... 2.206.983,31€

El saldo presupuestario estimado del ejercicio, eliminando el derivado de la gestion de la investigacion,

infraestructura y otros ingresos finalistas y gastos afectados, es de 2.906.983,31 euros.

7. El remanente de tesorerfa acumulado a 31 de diciembre de 2012 se eleva a 49.266.809,27 euros.
El remanente afectado asciende a 49.127.775,52 euros y la provisién para posibles insolvencias importa
9.485.306,17 euros, de donde se deduce un remanente de tesorerfa genérico de libre disposicion de
139.033,75 euros. Ello muestra la fragil posicion financiera de la Universidad a corto plazo y el escaso margen de

maniobra ante cua|quier eventualidad.
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14. HIDRANATURA, CAMPUS DE
EXCELENCIA INTERNACIONAL

La Universidad de Extremadura <UE><) en su andadura por consolidar los objetivos propuestos por la
Estrategia Universidad 2015, presenta el proyecto denominado “Hidranatura: Gestién  Eficiente de Recursos
Hidronaturales” como promotora del proyecto y cuenta con la agregacion  estratégica de primer nivel de dos
universidades portuguesas de la regién EuroACE: el Instituto Politécnico de Leiria v la Universidad de Fvora. El 91
de octubre de 2011, Hidranatura consigue el sello de Campus de Excelencia Intemacional segtn la Comisién
Internacional constituida mediante Orden del Ministerio de Educacién de 22 de septiembre de 2071 1. La idea del
CEl-Hidranatura es configurar una agregacion solvente en el entomo del campus |uso-e><tremeﬁo, con instalaciones
cientfficas y nuevas empresas que transfieran los resultados de sus investigaciones a la sociedad, sumando capacidades
en un ecosistema de excelencia mucho més amp\io que el tradicional concepto de universidad. Para conseguir esta
meta, el CEl se articula en tres ejes principa|es: /\/\ejord Docente y Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
Mejora Cientffica v Transferencia de Conocimiento y Transformacion del Campus; v cinco ejes transversales:
Especializacion, Agregaciones, Intemacionalizacién, Economia Sostenible y Alianzas y Redes, donde se desarrolla una
serie de acciones estratégicas que inciden en la mejora de los indicadores bésicos de progreso asociados y en la
consecucién de los siete objetivos estratégicos: Lograr una docencia excelente en el marco del EEES, alcanzar una

investigacion cientffica mu|t\'discip|mar/ disponer de mecanismos de transferencia del conocimiento cientw’ﬁco, fomentar

el espliritu creativo del Cdpitd\ humano del campus y la cultura emprendedord/ culminar una politica activa de
internacionalizacion, ser tanto como modelo social, econémico y cultural como motor de progreso v generacién de

riqueza y lograr un desarrollo sostenible.

El plan de accion del CEI estd formado por 24 programas que abordan, en el horizonte 2015, més de

100 acciones.

La convocatoria del Ministerio de Educacién/ Cultura % Deporte contemp|dbd la ﬁnanciacic’m, en concepto

de préstamo, de 2.900.000€ para su puesta en marcha y posterior ejecucién. El pasado 16 de febrero de

2012, una resolucién de la Secretaria General de Universidades para|izé a concesién de dicha financiacién pero
mantuvo la vigencia de la mencién de Campus de Excelencia Internacional v, por lo tanto, el proceso de seguimiento

del CEI. A pesar de la ausencia de Hndndacién, se deben cumphr los objetivos marcados en el proyecto inicial.

130



|

INFORME DEL RECTOR CLAUSTRO 19 DE JULIO 2013

Posibilidades que ofrece el Campus de Excelencia

Durante el primer afio % medio de trabajo, el CEl Hidranatura aporta visibilidad a la Universidad, sirve
como atractivo para el contacto con empresas y centros de investigacion internacionales. También ha sido destacable
la dindmica actividad y la estable imagen del equipo, proyectada en las diversas intervenciones del CEl en reuniones
de alto nivel con las Plataformas Tecno|égicas, Directivos de [+D+i de empresas, la organizacién de entrevistas y
jornadas para los investigadores de la UEx, etc. A rafz de estas intervenciones se han incrementado las empresas
interesadas en colaborar con la UEx y esto ha facilitado el estrechamiento desde lazos con organismos oficiales de

[+D (como el CDTI o distintos /V\inisterios) Que proporcionan informacién de primera mano.
> Ob]etivos de la puesta en marcha

Hasta el momento, se han realizado diversas actuaciones para la puesta en marcha de esta estrategia
disefiada a medio y \argo p|azo, Las actuaciones realizadas se han clasificado en cinco grandes b|oques, en cada uno
de los cuales se vela por que preva|ezcan las siete lineas prioritarias de Hidranatura, tal y como se muestra de manera

esquemética en la figura 1:

.

‘ CONTACTO CON EMPRESASE ‘ ‘CAPTmDEFm[mPARALA

INSTITUCIONES UEx

TRANSFERENCIADEL CONOCIMIENTO

DOCENCIAEXCH ENTE Y MEJORADEL EMPLEO

INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARY MEJORA DE INDICADORES
DESARROLLO SOSTENIBLE-CAMPUS VERDEY SOSTENIBLE
MODELO SOCIAL ECONOMICO Y CULTURAL-TRIPLEHELICE

POLITICADE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD
FOMENTO DE LACULTURAEMPRENDADORA

INTERNACIONAL IZACION DE DIFUSION DELAI+D+Y
LAUEX COORDINACION
DESARROLLO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ,
HIDRANTURAY FORTALECIMIENTO
B

Figura 1. Esquema de actividades y objetivos de Hidranatura.
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> Desarro”o de| Campus de Exce|encia |nternaciona|

El desarrollo y funcionamiento del proyecto se fundamenta en la evaluacién constante de la correcta
evolucién de los programas e indicadores que el proyecto determina, de cara 4 superar satisfactoriamente las

evaluaciones bianuales que el Ministerio realizaré a Hidranatura.

Por este motivo, este proyecto intenta alcanzar los indicadores marcados como objetivo para el afio 2015
Y% desarrollar amphamente los 24 programas identificados para el desarrollo del CE\, donde la investigacion, el
fortalecimiento institucional 'y la  proyeccién intemacional marcarén las acciones del Campus de  Excelencia
Internacional. Para e||o, Hidranatura viene desarrollando una serie de actividades que consigan desarrollar los

programas incluidos dentro del CEl. Estas actividades pueden dividirse en cinco bloques:
Bloque 1: Contacto con empresas e instituciones

Una de las actuaciones primordid\es en los primeros meses del afio 2012 ha sido contactar con grandes
empresas e Instituciones, asi como con otros CEls que pudieran tener un interés fundamentado en la UEx en el sector

del agua y/o éreas transversales a ella.
oque Z: Laptacidén de fondos para la Universida e Cxtremadura
BI 9: Captacién de fond la U dad de Ext d

Se ha trabajado en la participacion en diversas convocatorias idéneas para la generacién de financiacion,
dirigiendo los esfuerzos en la participacion de la UEx en el Séptimo Programa Marco y en relacion dl trabajo con

empresas en |d convocatoria d@ \mnterconectd

Dadas la importancia de participar en este tipo de programas para mejorar la competitividad de la UEx en
Europa, se desarrollé un Plan de Captacion de Grandes Fondos que contemplé la promocién de estas convocatorias
y el asesoramiento, formacion y apoyo a los grupos de investigacién de la UEx en cuestiones relativas a los diferentes
programas/éreas, teméticas/convocatorias que ofreca el Séptimo Programa Marco, contando con el apoyo para ello
del Gobiemo de Extremadura y PCTEX-FUNDECYT. El asesoramiento vy tutorizacién a los grupos de investigacién
de la UEx ha supuesto la ampliacion del abanico de convocatorias europeas a otras lineas en las que también se ha
trabajado como Leonardo, European Research Council, EuroStart y Progress para aquellos grupos cuya investigacién

no encajaba dentro del Séptimo Programa Marco.

Las actividades disefiadas para la ejecucion del Plan de Captdcic’m de Grandes Fondos se han
fundamentado en el incremento de la participaciéon de la UEx en Programds [+D+i de la UE, en la mejora de la
captacion de fondos y en propiciar la Internacionalizacién de la UEx. Para ello se ha profumdizado en: dar a conocer
a toda la comunidad universitaria las oportunidades que ofrece participar en proyectos europeos, promocionar la
|[+D+i de la UEx mediante la elaboracion de perfiles CORDIS para cada uno de los grupos en el portal de la
Comisién Europea, la atencién Y asesoramiento personahzado a cada grupo de la UEx interesado en participar en

Programas Europeos, la bﬂsquedd activa de convocatorias afines a la experiencia investigadora de los grupos, ast
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como la blsqueda de consorcios adecuados para la presentacién de propuestas colaborativas, la formacion del
personal de la UEx en aspectos necesarios a tener en cuenta para la participacién en Programas Europeos. Se han
realizado para ello jornadas formativas cuyo contenido ha sido: tipo de convocatorias, formacién de CoNsorcios,
claves del éxito, propiedad inte|ectua\, gestion de solicitudes dentro de la UEx o errores que no se deben cometer,

entre otros aspectos.

Las actividades que se han desarrollado en el dltimo afio incluidas en el Plan de Captacién de Grandes
Fondos han sido: jomadds informativas para mvestigadores de la UEx/ entrevistas a grupos de investigacion
interesados o Jornadas con expertos del CDTI. Ademés, se ha trabajado en la bisqueda de oportunidades y
revisién de propuestas, jomadas avanzadas para investigadores con nociones bésicas, creacién y mantenimiento de
perfi\es CORD|S, btﬁsqueda activa de oportunidades de co\dboracic’m, y sesiones de trabajo para la participacion de

empresas extremerias en el Séptimo Programa Marco.
Bloque 3: Difusién y Comunicacion

El Plan de comunicacién del CEl Hidranatura se fundamenta en aportacion de contenidos y dinamizacién
de su vveb, redes socia\es, el boletin de noticias y medios de comunicacién a través del Gabinete de Comunicacion

de la UEx y la colaboracién con el servicio de difusion de la cultura cientffica de la UEx, segin proceda.

Para la difusion y comunicacion el CEl dispone de una web 4gil www . hidranatura.com. Desde su

constitucion, en 20711, ya se han publicado més de 165 noticias. Ademds, en la web se suscriben todos los
interesados en estar informados de las actividades que Hidranatura desarrolla y reciben periédicamente un boletn
informativo. La difusién de las actividades de Hidranatura se amp\fa con permes en redes sociales a través de las
cuentas de Facebook (Hidranatura) y Twitter (@Hidranatura) contando, hasta el momento, con 3.3 16 amigos en

Facebook v 556 seguidores en Twitter.

El Gabinete de Comunicacién de la UEx v el Servicio de Difusién de la Cultura Cientifica también forman
una parte muy importante en el Plan de Comunicacién del CEl Hidranatura ya que comp\ementan y potencian la
difusion del CEl a través de la web oficial de la UEx: www.unex.es y otros medios como b|ogs, redes sociales o la

revista Viceversa.
Bloque 4: Internacionalizacién

El orimer paso de Intemnacionalizacién lo proporciona este CEl por ser un Campus transfronterizo con

Portugal gracias al apoyo Institucional de la Universidad de Evora vy el Instituto Politécnico de Leiria.

Las relaciones iniciadas se han centrado en la bL’quuedd de sinergias con otros centros internacionales con
interés espeda| en la gestion eliciente de recursos naturales Yy agua, como por ejemp\o: el Centro del agua de
Latinoamérica % Caribe junto al Politécnico de /\/\onterrey, la Universidad de \/eracruz, el Comité de Expertos de la

Task Force Water, representantes de agrupaciones agricolas, comerciales y Universidades Chilenas, representantes de
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la zona transfronteriza de Itaipt (Ministerio de Integracién Nacional de Brasil, Universidad de Montevideo,
Universidad de Pe|otas, la agencia de apoyo al empresario en Brdsﬂ), la Embdjada de |srae|, la Universidad de Ben
Guriom, la Embajada % Universidad de Namibia, la Facultad de Assis Gurgacz de la regién de Panamé, la Embajadd

de Eslovaquia o Universidad Polaca de Bialystok, entre otros.
Bloque 5: Programas especificos del CEl Hidranatura

El desarrollo del Campus de Excelencia Internacional Hidranatura esté articulado en tres ejes principales:
Mejora docente y adaptacién al EEES, Mejora Cientifica y Transferencia del Conocimiento y la Transformaciéon del
Campus. En estos tres ejes se engloban los 94 programas que se estén desarrollando desde Hidranatura para cumplir

con los objetivos estratégicos del CEI.

A|gunas de las actividades realizadas por e CEl Hidranatura, comentadas en b|oques anteriores se

engloban dentro de los 24 programas del Campus de Excelencia de la siguiente forma:
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15. ENERGIA INTELIGENTE,
CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

El Proyecto de Campus de Excelencia Internacional (CEl) “Energla Inteligente-Bioenergy & Smart Cities”
es un proyecto mtegrador y |igao|o al territorio que surge de la agregacion de cinco universidades (Umversiddd de
Alcald, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad de Murcia, Universidad Politécnica de Cartagena y Universidad
de Extremadura), dos empresas (Ferrovial y Repsol), dos centros de investigacién (CIEMAT e IMDEA Energla) v
una entidad piblica empresarial, el IDEA. La Universidad Rey Juan Carlos ha sido la coordinadora de actuaciones
en el desarrollo del proyecto. Este CEl ha sido concebido partiendo de fortalezas identificadas en cada una de las

instituciones participantes.

Inicialmente, el proyecto no consiguié la calificacién CEl en la convocatoria de octubre de 2011, pero
tras esa Fecha, las universidades promotoras mediante la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) presentaron un escrito
de reclamacion y revision del proyecto. Con fecha 9 de febrero de 2012 v nimero de expediente 3647/11 se
publicé la resolucién de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacién Profesional y Universidades que ESTIMA
PARCIALMENTE el recurso presentado por la URJC contra la Resolucion del 27 de octubre de 20711 para la
concesién de la calificacion de Campus de Excelencia Intemacional y “.reconoce a la propuesta “Campus de
Excelencia Internacional Energla Inteligente” la calificacion de Campus de Excelencia Intemacional de dmbito regional,

pero sin que este reconocimiento lleve aparejado financiacién alguna. . .

Para la consecucién de los objetivos de este CEl, desde el mismo se ha contratado una Gestora para este
proyecto con motivo de la Puesta en marcha de la Escuela Internacional de Investigacién en Energla, Medio
Ambiente e Infraestructuras Inteligentes, del disefio de cursos de Formacién Profesional de alta empleabilidad, en
colaboracién con las empresas participantes en el proyecto vy del Desarrollo y actualizacién de la web del proyecto
que permita dar visibilidad al mismo v asf facilitar la participacion de los socios y el seguimiento por parte del

organismo financiador.

Desde la Universidad de Extremadura, la participacidon en este Cdmpus serd canalizada mediante la

estructura de HIDRANATURA, Campus de Excelencia Internacional.
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