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I. DISPOSICIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

1. Acuerdos normativos del Consejo de Gobierno
en sesion Ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura, celebrado el dia 30
de enero de 2014, se acordd la aprobacién de la

modificacion Normativa de los Estudios de
Doctorado. Se procede a su publicacion integra,
para conocimiento de la Comunidad Universitaria.
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NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO
EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion establecida en la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la mencionada Ley Organica 6/2001,
establece que las ensefianzas universitarias
oficiales se estructuraran en los ciclos de grado,
master y doctorado, sefialando que estos Ultimos
tienen como finalidad la especializacion del
estudiante en su formacion investigadora dentro
de conocimiento  Cientifico,

un ambito del

Humanistico, Social y Juridico, Biomédico vy
Técnico. Asimismo, determina que estos estudios
se organizardn y realizardn en la forma que
determinen los estatutos de las universidades, de
acuerdo con los criterios legales para la obtencion
del titulo de doctor, que incluiran, en todo caso, la
superacion de un periodo de formacién y la
elaboracion, presentacion y aprobacion de un
trabajo original de investigacion.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se regula la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, estableci6, en su titulo V,
la normativa basica sobre las ensefianzas de
doctorado y el desarrollo de la Ley Orgéanica
mencionada. Este Real Decreto ha sido desde
entonces el marco legislativo en el que se han
desarrollado los estudios de doctorado en la
Universidad espafiola. Posteriormente, se modificd
por RD 861/2010 vy, sobre todo, por el RD
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
ensefianzas oficiales de

especificamente las

doctorado, lo que ha exigido la revision vy

actualizacion de la normativa propia de las
universidades.

La regulacion de los estudios de doctorado,
recogida en este dltimo RD, incardina el Espacio
Europeo de Educaciéon Superior (EEES) y el
Espacio Europeo de Investigacion (EEI), en el que
a los estudiantes de doctorado se les considera
como “investigadores en formaciéon”, con un
fuerte impacto en la sociedad del conocimiento y

en las instituciones implicadas en la innovacion y

en la investigacion, fomentando ademas la
cooperacibn con otras organizaciones e
instituciones, tanto nacionales como

internacionales.
El presente texto tiene por objetivo adaptar la

normativa propia de la Universidad de

Extremadura al nuevo marco legislativo estatal.
En este sentido, la normativa bésica introduce
cierto nivel de flexibilidad para que las
universidades, en su ambito de actuacion, puedan

establecer o desarrollar los criterios establecidos

en la misma.
La normativa elaborada incluye, ademas, los
aspectos de doctorado recogidos en la Ley

4/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacion; en el Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre,
Estatuto del

por el que se aprueba el
Estudiante Universitario; en la
Resolucion del Consejo de Universidades de 16 de
septiembre de 2008, sobre la recomendacion de
la Comision Europea, de 11 de marzo de 2005,
relativa a la Carta Europea del Investigador y al

Cédigo de Conducta para la contratacién de
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investigadores; en el RD 63/2006, de 27 de
enero, por el que se aprueba el estatuto del
personal
Decreto 220/2012, de 2 de noviembre,

investigador en formacién; y en el
del
gobierno regional,

de

por el que se regula la

autorizacion implantacién,  modificacion,
supresion de ensefianzas universitarias oficiales y
renovacion de su acreditacion.

La nueva norma, de acuerdo con el RD 99/2011,
centra los estudios de doctorado en los Programas
de Doctorado y en la tesis doctoral, como pilar
central y basico de los mismos, asignando a la
Comisién Académica del Programa las funciones
que hasta ahora se atribuian a los Consejos de
Departamento. Dichos Programas podran ser

propuestos por los grupos de investigacion
Institutos Universitarios de

de

consolidados, los

Investigacion y la Escuela Internacional
Postgrado de la Universidad de Extremadura (en
adelante EIP-UEX), requiriéndose el informe de la
Comision de Doctorado, previo a su aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad y su
autorizacion por la Junta de Extremadura.

La presente norma se estructura en cinco Titulos,
estableciéndose en el primero el objeto de la
norma y su ambito de aplicacion.

El segundo se dedica a los estudios de doctorado
en su conjunto, con los elementos que los
conforman, sus objetivos, duracion, organizacion
y verificacién, entre otros. La EIP-UEx sera la
responsable de la formacion doctoral en funcién
de la estrategia de investigacion de la Universidad
y en conexion con otras iniciativas, como el
Campus de Excelencia Internacional.

El Titulo 11l se destina al andlisis de los Programas
de Doctorado, que se configuran en el nuevo
entorno normativo como el elemento nuclear

sobre el que se basan los estudios de doctorado,

incluyéndose aspectos como la propuesta,

aprobacion, autorizacién y acreditacion de los
programas y su modificacion y extincion, el
profesorado que formara parte de mismos y los
requisitos de acceso y admision de los
doctorandos, en los que toma un papel relevante
la Comisibn Académica del Programa de
Doctorado. Finalmente, se establece la necesidad
de que la EIP-UEx cuente con un Sistema de
Garantia Interno de Calidad (SGIC) para el

doctorado en su conjunto. En este sentido, como

en el resto de centros de la Universidad de
Extremadura, la EIP-UEx desarrollarda e
implementara en su SGIC los procesos Yy

subprocesos para el aseguramiento de la calidad
de los estudios y de los Programas de Doctorado,
dentro del marco general de calidad establecido
en el SGIC de la Universidad de Extremadura en
su Programa AUDIT-UEX.

El Titulo IV estd dedicado a la tesis doctoral. En
este titulo se determinan los aspectos béasicos de
la asignacién de director de tesis doctoral a cada
doctorando, estableciendo los requisitos que
deben cumplirse para poder ejercer dicha labor de
desarrolla el documento de

direccién; se

actividades del doctorando y del plan de
Investigacién, como elementos de apoyo para la
formacion doctoral, y se regula la presentacion y
defensa de la tesis, introduciendo la modalidad de
de

publicaciones. Asimismo, se introduce la tesis en

tesis doctorales como compendio

régimen de cotutela, sefialando los requisitos y
procedimientos que se habran de seguir en este

régimen. Finalmente se incorporan aspectos

relativos a la proteccibn de la propiedad

intelectual y a la distincion de Mencion de Doctor

Internacional, asi como el procedimiento de
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concesion de los premios extraordinarios de
doctorado.
la Comision

La Comisibn de Doctorado vy

Académica del Programa de Doctorado se
configuran en el Titulo V como los &rganos
competentes en materia de estudios de doctorado
de la UEx. La Comision de Doctorado se define en
la norma como un 6rgano colegiado de la EIP-UEx
y se establecen, en linea con la regulacion
anterior, su composicién, funciones y normas
basicas de funcionamiento.

Por su parte, en la nueva regulacion, los Consejos
de Departamento dejan de ser los d&rganos
encargados de la gestion y de la toma de
decisiones sobre la organizacion e imparticion de
los estudios de doctorado, responsabilidades que
pasan a las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado, que pasan a regularse
en el Titulo V, en el que se concreta su
composicion y funciones.

Las disposiciones adicionales, transitorias y finales
completan el texto.

Esta normativa ha sido informada favorablemente
por la Comisién de Doctorado de la Universidad
de Extremadura, en su sesion de 24 de abril de
2013 y aprobada por el Consejo de Gobierno en

su sesion de 13 de septiembre de 2013.

TITULO | OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
La presente normativa tiene por objeto la
organizacion y regulacion de los estudios de
doctorado, conducentes a la obtencion del titulo
de doctor en el ambito de la Universidad de
Real Decreto

Extremadura, al amparo del

99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan

las ensefianzas oficiales de doctorado, con
caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.

TITULO 11 LOS ESTUDIOS DE
DOCTORADO

Articulo 2. Finalidad de los estudios de
doctorado.

Los estudios de doctorado en la Universidad de
Extremadura tienen como finalidad la formacion
avanzada en investigacion para la obtencién del
titulo de doctor. Se llevaran a cabo mediante los
Programas de Doctorado, que persiguen la
excelencia y el fomento de la calidad de los
resultados de la investigacion, la
internacionalizacion, la movilidad y la integracion
con su entorno, propiciando la transferencia del
de

Doctorado respondera a la estrategia de 1+D+i de

conocimiento. El perfil los Programas de
la Universidad de Extremadura.

Articulo 3. Organizacion general de los
estudios de doctorado.

1. La EIP-UEx asumira la planificacion, gestion,
supervision y seguimiento de la oferta global de
los estudios de doctorado y todas aquellas otras
funciones relacionadas con los estudios de
doctorado que pudieran conferirle los Estatutos y
el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura,

apoyandose para ello en la

Comision de Doctorado y en las Comisiones
Académicas de los distintos Programas.

2. Los estudios de doctorado se organizaran a
través de Programas de Doctorado, de acuerdo
con los criterios establecidos en el RD 99/2011.

Dichos estudios finalizaran, en todo caso, con la
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elaboracion y defensa de una tesis doctoral que
debe incluir resultados originales de investigacion.
Articulo 4. Caracteristicas generales de los
Programas de Doctorado.

De forma general, los Programas de Doctorado
incluirdn aspectos de formacion investigadora que
no requerirdn su estructuracion en créditos ECTS
y comprenderan tanto formacion transversal como
especifica dentro del &mbito de cada Programa, si
bien la actividad esencial del doctorando serd la
investigadora. En todo caso, los Programas de
Doctorado tendran en cuenta los principios
generales que deben inspirar el disefio de los
titulos universitarios recogidos en el articulo 3.5
del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Articulo 5. Verificacion y evaluacion
posterior.

La organizacion de la formacion incluida en los
Programas de Doctorado y los procedimientos
para su control deberan expresarse en la memoria
para la verificacion de los Programas de
Doctorado, cuyo modelo estd incluido en el Anexo
I del RD 99/2011 y formaran parte de la posterior
evaluacion a efectos de la renovacién de la
acreditacion de dichos Programas. En el Capitulo
2 del Titulo Il se recogen los aspectos concretos
del

acreditacion.

proceso de verificacibn, seguimiento y

de
instituciones en los estudios de doctorado
de la UEXx.

Articulo 6. Colaboracion otras

Con el objetivo de incrementar la calidad de la
oferta de doctorado, se podra contar con la
colaboracion de otras universidades, organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades
de [1+D+i,

publicas o privadas, nacionales o

-6-

extranjeras. La participacion de estas entidades
externas requerira la aprobacion del Consejo de
la Comision de

Gobierno, previo informe de

Doctorado, y la firma de los convenios de

colaboracion en los que se acuerde la
participacion y responsabilidades asumidas por
cada parte. La Comisién de Doctorado elaborara
el modelo de convenio.

Articulo 7. Adscripciéon de los Programas de
Doctorado.

Todos los Programas de Doctorado de la
universidad se desarrollardn y gestionaran a
través de los drganos de direcciéon y de gestion de
la EIP-UEX.

Articulo 8. Competencias minimas a las que
conducen los estudios de doctorado.

los estudios de

La EIP-UEx garantizard que

doctorado proporcionen al doctorando,

de

como

minimo, la adquisicion las competencias
RD

99/2011 y en el articulo 8 del Real Decreto

basicas establecidas en el articulo 5 del
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espafiol
Educacién Superior (MECES).

de Cualificaciones para la

Articulo 9. Gestién de los Programas de
Doctorado.

1. La propuesta de los Programas de Doctorado
correspondera a los grupos de investigacion o a
los institutos universitarios de investigacién. Estos
grupos o institutos elevaran a la Comision de
Doctorado, para su ratificacion, una comisién
académica, designada de acuerdo con el perfil
establecido en su programa.

2. La Comision Académica coordinara el Programa
de Doctorado y velara por la calidad y su buen
funcionamiento. Su composicion y funciones se
recogen en el Capitulo 2 del Titulo V de esta

norma. La Comision Académica se apoyara en la
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Comisibn de Doctorado y en el Servicio
correspondiente para la gestion de los procesos
administrativos.

3. Los Programas de Doctorado interuniversitarios
e internacionales se regiran por un convenio en el
que se los términos de

especificaran su

funcionamiento, asi como la designacion del
Coordinador y de la Comision Académica.
Articulo 10. Duracion de los estudios de
doctorado.

1. La duracion de los estudios de doctorado no
podra exceder de tres afios, como maximo, si se
realizan a tiempo completo y de cinco afios si la
dedicacion es a tiempo parcial. Para ésta Ultima
opcidén, serd necesaria la autorizacion previa de la
Comision Académica del Programa de Doctorado.
Este periodo comprendera desde la admision del
doctorando al Programa hasta la presentacion de
la solicitud de admision a trdmite de la tesis
doctoral.

No obstante, a solicitud del

del

doctorando, la
Comision Programa podra autorizar la
prérroga de un afio mas, que excepcionalmente
podria ampliarse a otro afio adicional. En el caso
de estudios a tiempo parcial la prérroga podra
autorizarse  por dos afios mas, que
excepcionalmente podria ampliarse otro afio mas.
Los periodos de baja por enfermedad, embarazo o
cualquier otra causa prevista por la normativa
vigente no se computaran en el tiempo fijado en
los péarrafos anteriores para la elaboracién y
defensa de la tesis doctoral.

2. Asimismo, el doctorando podra solicitar su baja
temporal en el Programa por un periodo maximo
de un afio, ampliable hasta un afio mas.

3. La autorizacion de las prorrogas y de las bajas
temporales a las que hacen referencia los puntos
las Comisiones

anteriores  corresponde a

Académicas de los Programas de Doctorado. A
estos efectos, la Comisién de Doctorado unificara
los procedimientos de solicitud y autorizacion que
correspondan para todos los Programas.

Articulo 11. El tutor del estudiante de
doctorado.

1. El tutor del estudiante de doctorado serd un
doctor del Programa, con acreditada experiencia
investigadora, que sera el encargado de velar por
la interaccion del doctorando con su director y con
la Comision Académica del Programa. Asimismo,
sera el responsable de la adecuacion de la
formacion y de la actividad investigadora del
doctorando.

2. El tutor ser4 designado por la Comision
Académica del Programa de Doctorado de entre
los doctores del Programa.

3. La Comisibn Académica, oido el doctorando,
podrda modificar el nombramiento de su tutor en
cualquier momento del periodo de realizacién del
doctorado, siempre que concurran razones
justificadas.

Articulo 12. Derechos y deberes de los
estudiantes de doctorado.

Los estudiantes de doctorado de la Universidad de
Extremadura tendran los derechos y deberes
establecidos en el capitulo Il del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, y
en el articulo 194 del Decreto 65/2003, de 8 de
mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, asi como los
resultantes del régimen juridico contractual al
qgue, en su caso, pudieran hallarse sujetos. Por
otra parte, se atiende a la Resolucién del Consejo
de Universidades, de 16 de septiembre de 2008,
sobre la recomendacion de la Comisién Europea,

de 11 de marzo de 2005, relativa a la Carta
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Europea del Investigador y al Cédigo de Conducta
para la contratacion de investigadores.

Los derechos y deberes estaran recogidos en la
“Guia de buenas practicas”, que desarrollara la

Comisién de Doctorado.

TITULO 111 PROGRAMAS DE
DOCTORADO
CAPITULO 1 LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

Articulo 13. Programas de Doctorado.

Un Programa de Doctorado es el conjunto de
actividades conducentes a la adquisicion de las
competencias y habilidades necesarias para la
obtencion del titulo de doctor. ElI Programa
incluird la oferta de actividades transversales y
especificas de formacién investigadora, a realizar
por los doctorandos, asi como los procedimientos
y lineas de investigacion para el desarrollo de
tesis doctorales y la obtencion del titulo de doctor.
Articulo 14. Actividad del doctorando en los
Programas de Doctorado.

1. La actividad esencial del doctorando serd la
investigacion y a su formacion contribuira la
realizacién de actividades organizadas, que se
recogeran en el Documento de Actividades del
doctorando (segun el articulo 42), y que podran
estar constituidas por la realizacion de seminarios
de investigacion, cursos de formacion de caracter
practico, metodoloégicos o  especializados,
conferencias, reuniones, jornadas 0 congresos
cientificos, o cualquier otro tipo de actividad que
la Comisibn Académica del Programa de
Doctorado pueda establecer.

2. Con objeto de promover la movilidad y

colaboracion entre instituciones, se fomentara que

parte de las actividades del Programa de
Doctorado se lleve a cabo en otras universidades
o0 centros de investigacibn nacionales o
extranjeros.

Articulo 15. Coordinacién de los Programas
de Doctorado.

1. Cada Programa de Doctorado contara con el
Coordinador al que se refiere en el articulo 67,
nombrado por el Rector de la Universidad de
Extremadura. Dicha condicién debera recaer sobre
un investigador relevante y estar avalada por la
direccion previa de al menos dos tesis doctorales
y la justificacion de la posesion de al menos dos
periodos de actividad investigadora reconocidos
de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del
profesorado universitario. En el caso de que dicho
investigador ocupe una posicion en la que no
resulte de aplicacion el citado criterio de
evaluacion, debera acreditar méritos equiparables
a los sefalados.

2. El Coordinador del Programa de Doctorado
presidira la Comision Académica del mismo y
velard por el desarrollo, seguimiento y
actualizacion de su Programa.

3. En caso de ausencia, enfermedad o renuncia
del del asumir

Coordinador Programa,

interinamente sus funciones un investigador
perteneciente a la Comision Académica que
cumpla los requisitos a los que alude el punto 1
de éste articulo. Caso de existir mas de un
investigador que redna las condiciones exigidas,
recaera en aquel que sea mas antiguo en el titulo
de doctor. Si dicha situaciéon se prolonga méas de
dos meses consecutivos, el Rector procedera a
nombrar un nuevo coordinador, de acuerdo con el

articulo 67 de la presente normativa.
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Articulo 16. Profesorado participante en un
Programa de Doctorado.

1. De acuerdo con el articulo 8.5 del Real Decreto
99/2011, todo el profesorado de un Programa de
Doctorado debera poseer el titulo de doctor, sin
perjuicio de la posible colaboracion en
determinadas actividades especificas de otras
personas o profesionales, en virtud de su
relevante cualificacion en el correspondiente
ambito de conocimiento, que se plasmara en la
firma de un documento que contendra los
términos de la colaboracion.

2. La adscripcion del profesorado a un Programa
se hara constar en la Memoria de Verificacion del
de

posterioridad, previo

Programa Doctorado o también con

informe de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado. Se podran
incorporar doctores ajenos a la propia UEX y
pertenecientes a otras universidades o centros de
investigacién, previo establecimiento de un
convenio de colaboracion.

Articulo 17. Participacién o Colaboracion de
otras instituciones en los Programas de
Doctorado.

Los Programas de Doctorado podran desarrollarse
en colaboracién con Organismos Pudblicos de
Investigacién u otros organismos, instituciones,
fundaciones, empresas y entidades implicadas en
la 1+D+i, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, en los términos e n los que alude el

articulo 6 de esta normativa.

Articulo 18. Programas de Doctorado
Conjuntos.
1. La UEx podra organizar con otras

universidades, nacionales o extranjeras, mediante
la suscripcibn de un convenio, Programas de
Doctorado conducentes a la obtencion de un

Unico titulo de doctor.

2. El convenio firmado al efecto recogera, al
menos:
a. La manifestacion expresa del interés de
cada institucion en el Programa de
Doctorado conjunto.
b. La de

relacion universidades

participantes, con indicaciébn de Ia
universidad que asume la coordinacion del
Programa.
¢c. El nombramiento del coordinador
general del Programa y los coordinadores
del resto de universidades o instituciones
participantes, si los hubiera.
d. La composicion de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado y
de las subcomisiones delegadas en cada
universidad, si las hubiera, asi como sus
respectivas funciones.
e. La movilidad prevista de doctorandos y
doctores del Programa.
f. Todos los aspectos relativos a la gestion
del Programa de Doctorado, a la matricula
y custodia de los expedientes, a la
expedicion y registro del titulo de doctor y
la universidad o universidades
responsables de esta gestion.
g. El procedimiento de modificaciéon o
extincion del Programa de Doctorado.
h. El régimen de gestion de recursos
econdmicos del Programa.
i. Los efectos del incumplimiento de las
obligaciones de las partes.
3. La UEx aprobara un modelo de convenio de
colaboracion que recoja los acuerdos relativos a
los puntos indicados anteriormente y su desarrollo
posterior.
4. Las universidades participantes reconoceran a
administrativos  las

efectos académicos vy
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actividades formativas del Programa de Doctorado
cursadas en cualquiera de ellas, en los términos
que figuren en la correspondiente memoria de
verificacion del titulo.

Articulo 19. Funciones de la Universidad de
cuando actue

Extremadura como

coordinadora en los Programas de
Doctorado conjuntos.
Son competencia y responsabilidad de la UEx,
ademas de otras que puedan figurar en el
correspondiente convenio de colaboracion, las
siguientes:
a. Coordinar el proceso de elaboracion y
aprobacion del Programa de Doctorado,
tratando de asegurar la participacion
activa y equilibrada de las universidades
participantes.
b. Realizar las gestiones y tramites

administrativos en relacion con el
procedimiento de autorizacién ante las
Comunidades Autdénomas y verificacion
ante el Consejo de Universidades, asi
como informar a las universidades
participantes del estado de los citados
procedimientos.

c. Promover y gestionar el convenio de
colaboracion del Programa de Doctorado.
d. Remitir a las universidades e
instituciones participantes los informes de
evaluacion emitidos por la ANECA y por el
Consejo de Universidades, asi como los
documentos que conformen la memoria
del Programa una vez verificado.

e. Llevar a cabo los trdmites formales de
registro del Programa de Doctorado en el
Registro de Universidades,

Titulos (RUCT).

Centros vy
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f. Coordinar los procedimientos de

seguimiento y  renovacion de
acreditacion.
g. Coordinar, en su caso, el procedimiento
de modificacion o extincion del Programa
de Doctorado.
Articulo 20. Programas de Doctorado
internacionales Erasmus Mundus.
De acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional primera del Real Decreto 99/2011, los
Programas de Doctorado conjuntos, creados
mediante consorcios internacionales en los que
participe la Universidad de Extremadura, que
hayan sido evaluados y seleccionados por la
Comision Europea en convocatorias competitivas
como Programas de excelencia con el sello
Erasmus Mundus, se entenderd que cuentan con
el informe favorable de verificacion por parte del
Ministerio  espafiol  con

competencias en

educacion.

CAPITULO 2 ELABORACION Y
PUBLICACION DE LOS PROGRAMAS
DE DOCTORADO

Articulo  21. Creacion, implantacion,
modificacion y extincion de los Programas
de Doctorado.

La creacion, implantacion, modificacion o
extincion de los Programas de Doctorado debera
contar con la aprobacion del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la EIP-UEX, previo informe de la
Comision de Doctorado.

La implantacién, la modificacién y la supresion se
haran de acuerdo con el procedimiento previsto
en el Real Decreto 1393/2007, asi como en el

Decreto 220/2012, de 2 de noviembre, por el que
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se regula la autorizacion de implantacién,
modificacién, supresion de las ensefianzas
universitarias oficiales y renovaciébn de su

acreditacion por parte del gobierno regional.
Articulo 22. Propuestas de Programas de
Doctorado.

Podran presentar propuestas de Programas de
Doctorado  los de

grupos investigacién

consolidados o los institutos universitarios de

investigacién. Las propuestas deberdn ir
acompafiadas de una memoria justificativa que
incluir4, como minimo, los aspectos siguientes:

del de

Doctorado, que contendra, entre otros,

a. Descripcion Programa

los siguientes datos bésicos:
denominacidn, instituciones participantes
Yy, en su caso, existencia de redes o
convenios internacionales.
b. Relacion de las competencias a adquirir
por los estudiantes, que recogeran al
menos las indicadas en el Real Decreto
99/2011 y las que aparecen en el MECES.
c. Requisitos de acceso y admision de
estudiantes al Programa de Doctorado.
de planificacion y
de de

actividades formativas transversales vy

d. Detalle la

procedimientos control las
especificas del Programa de Doctorado,
asi como las actuaciones de movilidad.

e. Organizacion del programa, con
exposicion de las actividades relacionadas
con la supervisién de la tesis doctoral y la
descripcion del seguimiento del
doctorando.

f. Relacion de los equipos de investigacion
y profesorado, la internacionalizacion del
programa, los proyectos de investigacion

competitivos financiados, la relacién de
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trabajos publicados, contribuciones y tesis
doctorales dirigidas en los ultimos cinco
afios.
g. Lineas de investigacion del Programa,
con indicacion  de los  equipos
investigadores asociados a ellas.
h. Relaciéon de los recursos materiales y
de apoyo disponibles para los
doctorandos.
i. Definicion de los drganos responsables y
mecanismos de revisibn y mejora de
resultados del programa, asi como del
seguimiento de doctores egresados
La Comision de Doctorado determinara el
procedimiento y modelos necesarios para la
tramitacion de las propuestas.
Articulo 23. Aprobacion y autorizacion para
la Verificacion de los Programas de
Doctorado.
1. Las propuestas de Programas de Doctorado
seran informadas por la Comisién de Doctorado y
elevadas por la EIP-UEx al Consejo de Gobierno
en términos de favorable o desfavorable.
2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura la aprobacion, si
procede, de la remisién de las propuestas de
Programas de Doctorado a la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
para su verificacion. Simultaneamente, remitira
esta misma informacién al gobierno regional. En
caso de obtener la verificacion, la implantacion
guedara supeditada a la autorizacion por parte del
gobierno regional, previo informe favorable del
Consejo Social de la Universidad de Extremadura

y oido el Claustro.
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Articulo 24. Propuesta de Modificacién de
Programas Doctorado.

La propuesta de modificacién de un Programa de
Doctorado sera realizada por la Comisién
Académica del Programa y debera ir acompafiada
de una memoria justificativa de los cambios
propuestos.

Las modificaciones que afecten a los apartados a
los que se refiere el articulo 11.3 del Decreto
220/2012, de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Junta de Extremadura, o los indicados por
ANECA, entre los que se encuentran los cambios
en los asientos registrales del titulo en el RUCT,
seran sometidos a un nuevo proceso de
verificacion y autorizacion para su implantacion.
Articulo 25. Propuesta de extincion de los
Programas de Doctorado.

La propuesta de extincion de un Programa de
Doctorado podra ser realizada por la Comision
Académica del Programa o por la propia EIP-UEx
gue, previo informe de la Comision de Doctorado,
la elevara al Consejo de Gobierno, debiendo ir
acompafiada de una memoria justificativa, que
la extincion. Ademas,

incluird las razones de

debera ser informada favorablemente por el
Consejo Social y oido el Claustro de la UEX. En el
articulo 29 de esta norma se recogen las causas
de extincion de un Programa de Doctorado.

26.

valoracion para la aprobacion del inicio del

Articulo Criterios generales de
proceso de verificacion y acreditacion de los
Programas de Doctorado en la UEX.

Los criterios que la Universidad de Extremadura
considerara para la aprobacién y remision de las
propuestas de Programas de Doctorado para su
verificacion inicial seran los siguientes:

con

a. Porcentaje de investigadores

experiencia acreditada.
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b. Proyectos competitivos en los que
participan los investigadores.

c. Publicaciones recientes y financiacion
disponible para los doctorandos.

d. Grado de internacionalizacién de los
Programas, con especial atencion a la
existencia de redes.
e. Participacion de profesores 'y
estudiantes internacionales.

f. Movilidad prevista de profesores y
estudiantes.

g. Tesis doctorales dirigidas o cotutelas.

h. Menciones europeas e internacionales

obtenidas.

i Publicaciones conjuntas con
investigadores extranjeros.

j. Organizacion de seminarios

internacionales.

k. Cualquier otro criterio que determine al

respecto el Consejo de Gobierno.
Articulo 27. Acreditacién de los Programas
de Doctorado.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.2 del
Real Decreto 1393/2007 y el articulo 10.3 del Real
Decreto 99/2011, antes de seis afios a contar
desde la fecha de su verificacién inicial o desde su
Ultima acreditacién, los Programas de Doctorado
deberan someterse a un procedimiento de

evaluacion para renovar su acreditacion, de
acuerdo con los procedimientos establecidos al
efecto por el Ministerio con competencias en
educacion y por la Comunidad Auténoma.

La Comision de Doctorado establecerd los
procedimientos necesarios para el cumplimiento
de la renovacién de la acreditacion a la que hace

referencia el parrafo anterior.
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Articulo 28. Seguimiento de los Programas
de Doctorado.
Académicas  seran las

Las Comisiones

responsables del seguimiento interno de sus
respectivos Programas, para lo cual se guiaran
por el SGIC establecido especificamente para
doctorado.
Articulo 29. Causas de extincion de los
Programas de Doctorado.
Un Programa de Doctorado podra extinguirse por
alguna de las siguientes causas:
a. Que no obtenga la acreditacion del
Programa de Doctorado establecida en el
articulo 10 del Real Decreto 99/2011.
b. Que no acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la normativa
estatal o autondmica vigente.
c. Que se formule propuesta de extincion
del Programa al amparo de los procesos
de revisibn y acreditacién del titulo
establecidos por la UEx o por la legislacion
vigente.
d. Cuando concurra cualquier situacion
excepcional que impida el correcto
desarrollo del Programa de Doctorado o
cuando se solicite por la correspondiente
Comision  Académica  por  razones
justificadas.
Articulo 30. Efectos de la extinciéon de un
Programa de Doctorado.
1. La extincion de un Programa de Doctorado
comportara la pérdida de su caracter oficial y la
baja en el RUCT. No se podra proceder a la
matriculaciéon de nuevo alumnado en el Programa
de Doctorado.
En cualquier caso, todo el alumnado afectado

debera ser informado de la extincion y de las
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consecuencias de ésta en lo relativo al desarrollo
de sus estudios.

2. La Universidad de Extremadura adoptara las
medidas necesarias para garantizar los derechos
académicos del estudiante que se encuentre

cursando dichos estudios en los términos
establecidos en la resolucion de extincion de los
planes de estudio y aprobara el procedimiento de
extincion de los Programas de Doctorado en el
seno de la wuniversidad. En todo caso, los
doctorandos dispondran de un periodo maximo
adicional de cuatro cursos académicos para
finalizar sus estudios de doctorado y para lectura

y defensa de la tesis doctoral.

CAPITULO 3 ACCESO, ADMISION,
MATRICULA, SUPERVISION Y
CAMBIO DE PROGRAMAS

Articulo 31. Requisitos de acceso a los
Programas de Doctorado

1. Con caracter general, para el acceso a un
Programa oficial de Doctorado sera necesario

estar en posesion de los titulos oficiales espafioles

de Grado, o0 equivalente, y de Master
Universitario.
2. Asimismo podran acceder quienes se
encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Estar en posesion de wun titulo

universitario oficial espafiol (o de otro pais
integrante del EEES) que habilite para el

acceso al master de acuerdo con lo

establecido por el Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, y haber
superado un minimo de 300 créditos ECTS

en el conjunto de los estudios
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universitarios oficiales, de los que al
menos 60 deberan ser de nivel de Master.
b. Estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol de Grado cuya
duraciéon, conforme a normas de derecho
comunitario, sea de al menos 300 ECTS.
En este caso, salvo que el plan de
estudios del

Grado

correspondiente titulo de
de formacién
de

incluya créditos

investigadora, los  estudiantes

doctorado deberan cursar los
complementos de formacion equivalentes
en valor formativo a los créditos de
investigacion procedentes de estudios de
Méster.

c. Los titulados universitarios que, previa
obtencion de plaza en formacion en la
correspondiente prueba de acceso a
de

especializada,

plazas formacion sanitaria

hayan superado con
evaluacion positiva al menos dos afos de
formacion de wun Programa para la
obtencion del titulo oficial de alguna de
las especialidades de Ciencias de la Salud.
d. Estar en posesion de un titulo oficial
obtenido conforme a sistemas educativos
extranjeros, sin  necesidad de su
homologacion, siempre que se acredite un
los

nivel de formacion equivalente a

correspondientes  titulos  universitarios
oficiales espafioles de Master Universitario
y que faculten, en el pais de origen, para
el acceso a estudios de doctorado. Esta
admisién no implicara, en ningun caso, la
homologacion del titulo extranjero del que
esté en posesién el doctorando ni su

reconocimiento a otros efectos mas que el
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del

doctorado.

acceso a las ensefianzas de
e. Haber obtenido el titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero y estar, o bien en
del de Estudios

posesion Diploma

Avanzados obtenido de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 778/98, de
30 de abril, o bien haber alcanzado la
Suficiencia  Investigadora  segin o
regulado por el Real Decreto 185/85, de
23 de enero.
f. Estar en posesion de otro titulo espafiol
de Doctor obtenido conforme a anteriores
ordenaciones universitarias.
g. Los doctorandos que hubieren iniciado
su Programa de Doctorado conforme a
anteriores ordenaciones universitarias,
podran acceder a las ensefianzas de
doctorado, previa admision a un
Programa de Doctorado de acuerdo con lo
establecido Real Decreto 99/2011 y en la
presente normativa.
Articulo 32. Requisitos de admision a un
Programa de Doctorado
1. Podréan solicitar la admisién a un Programa de
Doctorado de la Universidad de Extremadura
quienes cumplan los requisitos de acceso al
doctorado establecidos en el articulo anterior, asi
como los requisitos y criterios adicionales que se
fijen para seleccionar y admitir a los doctorandos
en cada Programa de Doctorado y que deberan
estar reflejados en la memoria verificada del
Programa de Doctorado.
2. La Comisién Académica de cada Programa de
Doctorado podra proponer requisitos especificos y
criterios de valoracion de méritos para la seleccion

y admision de estudiantes a su Programa en los
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gue se asegure la transparencia y el principio de
igualdad de oportunidades.

3. La admisibn a un Programa de Doctorado
podra exigir al doctorando un conjunto de
complementos de formacion especifica, segin su
perfil de Estos de

acceso. complementos

formacion podran ser preferentemente
asignaturas de titulos oficiales y, en todo caso, no
seran actividades que formen parte del Programa
de Doctorado. Estos deberdn cursarse durante el
primer afio a partir de la admisién en el Programa
de Doctorado. Dichos complementos tendran, a
efectos de precios publicos, becas y ayudas, la
consideracion de formacion de doctorado.

4. En el caso de que el titulo de master cursado
no incluya créditos de formacién investigadora,
los complementos de formacion deberan ser
equivalentes a los créditos de iniciacion a la
investigacion de los maésteres que dan acceso
directo a cada doctorado.

5. Tanto los requisitos y criterios de admision
como los complementos de formacion, en su caso,
deben hacerse constar en la memoria de
verificacion del Programa de Doctorado.

6. En el caso de estudiantes con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad,
los sistemas y procedimientos de seleccion y
admision deberan incluir los servicios de apoyo y
asesoramiento adecuados, que evaluaran, con la
ayuda del servicio de atencion a los estudiantes,
de

curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

la  necesidad posibles  adaptaciones

Articulo 33. Matricula en un Programa de
Doctorado. Formalizacion de la matricula y
anulacion.

1. El estudiante de doctorado deberd formalizar
anualmente su matricula en el Programa de

Doctorado y abonar los precios publicos
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establecidos por la Junta de Extremadura, dentro

de los periodos fijados por la universidad,
causando baja en el Programa si no se formaliza
la matricula o no abona el precio publico
correspondiente.

Para los doctorandos de sistemas educativos
extranjeros, la solicitud deber4 acompanarse del
titulo por el que se desea acceder, un certificado
académico de los mencionados estudios con
especificacion de las materias, calificaciones y
periodos académicos cursados, desde el cual en
su pals puede acceder a los estudios de

doctorado. Todo Ilo anterior se presentara

debidamente legalizado (originales y fotocopias
para su cotejo o fotocopias autenticadas por los
servicios consulares o embajadas espafiolas). En
caso de no ser el

el idioma de origen el

castellano, deber4 acompafarse también una

traduccion  jurada de la  documentacion
anteriormente citada.
2. Los estudios de doctorado podran

simultanearse con otros en las condiciones que
establezca la universidad, con el informe favorable
por parte del tutor y del director.

3. Los doctorandos de nuevo ingreso podran
anular matricula dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de formalizacién de la
misma, sin necesidad de alegar ninguna causa,
pero sin derecho a la devoluciéon de los precios
publicos satisfechos.

4. La anulacion de una matricula podra dar lugar
de

procediéndose de conformidad con lo establecido

a la admision un nuevo estudiante

en esta normativa.
Articulo 34: Documento de Compromiso de
supervision.

El de

funciones de supervision de los doctorandos e

documento compromiso recoge las
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incluird las condiciones de realizacion de la tesis
doctoral, asi como los derechos y deberes del
doctorando, del tutor y del director de la tesis

doctoral. En el mismo, deberan constar los

términos especificos de propiedad intelectual o
industrial derivados de la investigacion, de
acuerdo con la legalidad vigente, asi como la
aceptacién del procedimiento de resolucion de
conflictos.

En el plazo méximo de cuatro meses desde la
matriculacion del estudiante, debera formalizarse
el documento de compromiso, con el
procedimiento que establezca la Comision de
Doctorado, que deberd estar firmado por el
director de la tesis

del

doctorando, el tutor, el

doctoral, el coordinador Programa de
Doctorado y el Director de la EIP-UEX.

En relacion al procedimiento de resolucion de
conflictos entre los agentes implicados en el
desarrollo del Programa de Doctorado, los
interesados deberan dirigirse en primer término a
la Comision Académica del Programa. En caso de
falta de resolucion o de disconformidad, los
interesados podran elevarlo a la Comision de
Doctorado. El acuerdo tomado se le comunicara a
las partes afectadas mediante una resolucién del
presidente del 6rgano. Contra esta resolucion los
interesados podrén presentar recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad.

Articulo 35. Régimen de dedicacion del
doctorando.

1. De manera general, se entendera que el
régimen de dedicacion del doctorado serd a
tiempo completo. No obstante, el doctorando
podra solicitar un régimen de dedicacion a tiempo
parcial, que requerira de un informe favorable de

la Comision Académica.
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2. El régimen de dedicacion debera constar en el

documento de compromiso, al que hace
referencia el articulo anterior, y en el del plan de
investigacion.

3. En todo caso, la Comision Académica podra
autorizar el cambio de dedicacién, previa solicitud
razonada del interesado.

Articulo 36. Cambio de Programa de
Doctorado.

Los cambios de Programa de Doctorado por parte
del doctorando, debidamente justificados,
requerirdn el informe favorable de las comisiones
académicas de los respectivos Programas de

Doctorado implicados.

El Coordinador del Programa de destino
comunicara a la Comision de Doctorado la
aceptacion o no de la solicitud.

La Comisibn de Doctorado elaborara los

procedimientos y formularios de solicitud vy
aprobacion de cambio de Programa de Doctorado.
A los efectos establecidos en el articulo 10 sobre
duracion de los estudios de doctorado, el cambio
de Programa no supondra el inicio del cémputo
del periodo maximo de defensa de la misma tesis

doctoral.

CAPITULO 4. SISTEMA DE
GARANTIA INTERNO DE CALIDAD
DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

Articulo 37. Sistema de Garantia Interno de
Calidad de los Programas de Doctorado.

La EIP-UEX es la responsable de los estudios de
doctorado, que debera contar con su SGIC para
la calidad de

garantizar los Programas de

Doctorado.
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La creacion de la EIP-UEx fue aprobada en sesién
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2012 como centro de la UEx responsable, entre
otros estudios, de los Programas de Doctorado. La
EIP-UEx disefiara e implantara el SGIC de los
estudios de doctorado, a propuesta de la
Comision de Doctorado y de acuerdo con el
Programa AUDIT-ANECA de la UEX. En el mismo,
se incluirdn los procesos generales relativos a la
calidad de los distintos Programas. En este SGIC
estardn implicados los siguientes dérganos: la
Comision de Garantia de Calidad de la Universidad
de Extremadura y el Vicerrector competente en
materia de calidad, apoyados por la Unidad
Técnica de Evaluaciéon y Calidad (UTEC). En
segundo lugar, la Comisién de Doctorado, como
organo que asume la responsabilidad en los
programas de doctorado. Y, en tercer lugar, las
Comisiones Académicas de cada programa de
doctorado, que asumiran estas funciones vy
velaran por la calidad en todo su desarrollo,
incorporandose a sus reuniones, Unicamente con
esta finalidad, un miembro del PAS relacionado
con doctorado y un estudiante matriculado en el
Programa.

El SGIC de doctorado incluira su politica de
calidad, el manual de calidad, los procesos
comunes a la UEx y otros que se desarrollen
especificamente: la mejora continla de las
actividades y de los resultados obtenidos, los
informes sobre la eliminacion, si procede, de los
Programas de Doctorado existentes, el analisis de
la actividad de seguimiento, etc.

Articulo 38. Los o6rganos de calidad del
Doctorado.

1. La Comisién de Doctorado sera la responsable
del SGIC del Doctorado en la UEx, para lo cual

nombrard un responsable de entre los miembros
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gque la componen, pudiendo asistirse a nivel
interno de una subcomisién, que funcionara en el
seno de la propia Comision de Doctorado, segin
se recoge en al articulo 63.4 de esta normativa.
En este caso, se integrara en sus sesiones,
Unicamente a efectos exclusivos de los temas de
calidad, un PAS relacionado con Doctorado y un
estudiante matriculado en alguno de los
Programas.

2. En cada Programa de Doctorado, serd su
Comisibn Académica la que asuma estas
funciones de calidad, que se recogerdn en el
documento especifico aprobado en sesion de
Consejo de Gobierno para las comisiones de
calidad de la UEx. De la misma manera que en el
epigrafe anterior y a los solos efectos de la
calidad, se integraran en esta Comision
Académica un PAS relacionado con Doctorado y
un estudiante del Programa.

Articulo 39. Guia de Buenas précticas.

La EIP-UEx contara con una “guia de buenas
practicas” para la gestion y supervision de todas
las actividades y de todos los implicados en los

Programas de Doctorado.

TITULO IV TESIS DOCTORAL
CAPITULO 1 LA TESIS DOCTORAL

Articulo 40. Tesis doctoral.

La tesis doctoral consistird en un trabajo original
de investigacién relacionado con alguno de los
campos del conocimiento (Cientifico, Humanistico,
Biomédico, Social y Técnico).

Articulo 41. Director y codirectores de la
tesis doctoral.

1. En el plazo maximo de seis meses desde su
Comision  Académica del

matriculacion, la

Programa de Doctorado asignara a cada
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doctorando un director de tesis doctoral, que sera

el maximo responsable de la coherencia e
idoneidad de las actividades de formacion y del
Plan de Investigacion.
2. Podra ser director de la tesis doctoral cualquier
doctor espafiol o extranjero, con experiencia
investigadora acreditada en alguna de las lineas
investigadoras del Programa de Doctorado, con
independencia de la universidad, centro o
institucién en que preste sus servicios. A efectos
de esta normativa, por experiencia investigadora
acreditada se entiende el cumplimiento de alguno
de los siguientes requisitos:

a. Tener reconocido, al menos, un sexenio

de actividad investigadora o
reconocimiento equivalente.
b. Ser el investigador principal de un
proyecto financiado mediante
convocatoria publica en los Ultimos seis
afios, quedando excluidos los proyectos
de convocatorias propias de la
universidad.
c. Acreditar la autoria o coautoria, en los
Ultimos seis afios, de al menos tres
publicaciones en revistas incluidas en el
(JCR). En

aquellas areas en que por tradicién no sea

Journal Citation Reports
aplicable este criterio se sustituird por un
requisito comparable segun lo establecido
por la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI) en esos
campos cientificos.

d. Acreditar la autoria o coautoria de una
patente.

e. Haber dirigido una tesis doctoral en los
Ultimos seis afios con la calificacion de
sobresaliente cum laude o apto cum

laude, que diera lugar, al menos, a una
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publicacién en revistas indexadas en el
ISI-JCR o alguna contribucion relevante
en su campo cientifico segun los criterios
de la Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEALI).
3. En caso de que un profesor del Programa
cumpla los requisitos para ser director y tutor,
asumira las dos funciones. Si el director no tiene
vinculacién permanente con la Universidad de
Extremadura o, en su caso, con las entidades
colaboradoras del Programa, o no sea profesor
del Programa, la Comisiébn Académica del
Programa asignara un tutor que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 11 de esta
normativa.
4. La Comision Académica del Programa de
Doctorado, oido el doctorando y el director de la
Tesis, podra modificar la asignacion del director y
codirector en cualquier momento, siempre que
concurran razones justificadas.
5. La tesis doctoral contara con un director,
pudiendo ser codirigida por otros doctores cuando
concurran razones de indole académica o cuando
la interdisciplinariedad tematica o los programas
desarrollados en colaboracion nacional o
internacional asi lo justifiguen. En todo caso, la
codirecciébn deberd ser previamente autorizada
por la Comision Académica del Programa de
Doctorado. Dicha autorizacion podra ser revocada
con posterioridad, si a juicio de la misma, la
codireccion no beneficia el desarrollo de la tesis
doctoral. Tanto el tutor como el director deberan
cumplir los requisitos establecidos en el punto 2
de este articulo.
6. A fin de facilitar la inclusion de los doctores
noveles y la de otros doctores no universitarios en
las tareas de direccidn, para la codireccién no se

exigiran mas requisitos que el de ser doctor.
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7. La Comision de Doctorado ratificara, si
procede, la designacion, cambio o inclusion del
director o del codirector de la tesis doctoral a
partir de la inscripcién del Plan de Investigacion al
que se refieren los articulos 43 y 44 de esta
normativa.

8. De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto
99/2011, la labor de tutorizacién del doctorando y
de direccion de tesis doctoral sera reconocida
como parte de la dedicacibn docente e
investigadora del profesorado.

9. Un mismo director o codirector podra dirigir,
doctorales

cinco tesis

la UEx.

como maximo,

simultdneamente en A efectos del
computo, la direccibn o codireccién de la tesis
doctoral finaliza en el momento de la defensa de
la tesis doctoral o de la baja definitiva del
doctorando.

Articulo 42. Documento de actividades del
doctorando.

1. El documento de actividades del doctorando es
el registro individualizado y de control de las
actividades llevadas a cabo por el doctorando
de

inscribiran

desde su incorporacibn al Programa

Doctorado. En dicho documento se
todas las actividades de interés para la formacion
del doctorando segin lo que establezca la
Comisién Académica del Programa de Doctorado y

sera revisado por el tutor académico y por el

director de la tesis doctoral y evaluado
anualmente por su respectiva  Comisién
Académica. Las actividades llevadas a cabo
deberdn estar en concordancia con las

especificadas en la Memoria de Verificacién de los
Programas de Doctorado.

2. Una vez admitido y matriculado en el Programa
de Doctorado, en el plazo maximo de tres meses,
cada doctorando el

se materializard para
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documento de actividades personalizado a efectos
del registro individualizado de control referido en
el articulo 2.5 del RD 99/2011. Podran modificarse
el tipo y nombre de las actividades con el aval del
tutor y del director de la tesis doctoral y previa
autorizacion de la Comision Académica del
Programa de Doctorado.

3. Es responsabilidad del doctorando aportar al
tutor y al director de la tesis doctoral los
documentos que certifiquen la realizacion de las
actividades incluidas en el documento, asi como
cualquier otro que, a estos efectos, requiera la
Comision Académica del Programa.

4. Para realizar el depédsito de la tesis doctoral,
sera requisito imprescindible entregar el
documento de actividades del doctorando y un
documento firmado por el tutor y el director de la
tesis doctoral en el que se certifique la realizacion
de las actividades contenidas en el mismo.
Articulo 43. Plan de Investigacion.

1. El Plan de investigacion, que deberd estar
avalado por el tutor y el director de tesis doctoral,
es el conjunto de actividades que el doctorando
debera realizar para la elaboracion de la tesis
doctoral incluir, al la

y debera menos,

metodologia utilizada, los objetivos que se
pretenden alcanzar y los medios para ello, asi
como la planificacion temporal.

2. Una vez admitido al Programa de Doctorado,
en el plazo méaximo de seis meses desde la
asignacién del director y, en todo caso, antes de
la finalizacion del primer afio, el doctorando
debera presentar el Plan de Investigacion a la
Comisién Académica del Programa de Doctorado.
El plan de investigacion podra modificarse en el
transcurso del Programa con el visto bueno del

tutor y del director. Dichas modificaciones seran
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comunicadas a la Comision Académica del
Programa de Doctorado.
3. Anualmente la Comisidbn Académica del
Programa evaluara el Plan de investigacion y el
documento de actividades, junto con los informes
que a tal efecto deberan emitir el tutor y el
director. La evaluaciéon positiva sera requisito
indispensable para continuar en el Programa. En
caso de evaluacion negativa, que sera
debidamente motivada, el doctorando debera ser
de nuevo evaluado en el plazo de seis meses, a
cuyo efecto elaborard& un nuevo Plan de
investigacién. En el supuesto de producirse nueva
evaluacion negativa, el doctorando causard baja
definitiva en el Programa. A tal efecto, el rector
dictara la resolucion que proceda, a propuesta de
la Comision Académica responsable del Programa
de Doctorado, previa audiencia del doctorando, y
del informe de la Comision de Doctorado.
Articulo 44. Inscripciébn del Plan de
Investigacion.
El estudiante presentara a la Comisién Académica
del Programa de Doctorado un Plan de
Investigacién que constituird y servird de base
para la elaboracién de su tesis doctoral, avalado
por el director y codirector, si procede.
El Plan de Investigacion, como proceso
conducente a la realizacion de la tesis doctoral,
debera incluir los siguientes aspectos:

a. Datos de identificacion del doctorando,

del director y del codirector y del tutor, si

los hubiese.

b. Titulo de la tesis doctoral en castellano

e idioma en el que opte a la mencion

internacional si procede

c. Resumen del proyecto o problema
planteado.

d. Objetivos cientificos que se persiguen.

-20 -

e. Antecedentes o estado de la cuestion.

f. Metodologia y plan de trabajo previsto

con un cronograma estimativo.

g. Aporte original que supondria en el

campo cientifico correspondiente.

h. Revision bibliografica y publicaciones

realizadas en el campo, si las hubiere.
El Plan de investigacion debera contar, si le
afecta, con la autorizacion de los correspondientes
Comités de Bioética.
La Comision Académica del Programa de
Doctorado remitir4 el Plan de investigacion, una
vez evaluado positivamente, a la Comision de
Doctorado para su aprobacion definitiva. Dicha
remision debera realizarse al menos con seis
meses de antelacién a la solicitud de admisién a
tramite de

la tesis doctoral, a la que hace

referencia el articulo 47 de esta normativa.

La Comision de Doctorado establecera los
procedimientos operativos necesarios para la
realizacion de la inscripcion del Plan y sus

modificaciones.

Las modificaciones sustanciales de los Planes de
Investigacion seran consideradas por la Comisién
de Doctorado, previo informe favorable de la
Comision Académica, a los efectos de su viabilidad
y del plazo anterior.

Articulo 45. Presentacion de la tesis
doctoral.

1. La autorizacién para la presentacion de la tesis
doctoral correspondera a la Comision Académica
de cada Programa, con el Visto Bueno del director
de la tesis doctoral y del codirector y tutor, si los
hubiere, quienes remitirAn a la Comisién
Académica del Programa la solicitud, junto con la
documentacion que se establezca y que, en todo
caso, incluird dos ejemplares en papel y un
en formato Ademés, se

ejemplar digital.



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Texto refundido del DOE n° 200/2013, modificado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la UEx de 30/01/2014 (DOE n°........)

acompafnara del documento de actividades del
doctorando, de un resumen en espafiol, si la tesis
doctoral estuviera redactada en un idioma distinto
al castellano, y de la documentacién referida en el
articulo 46, relativa a tesis doctorales presentadas
como compendio de publicaciones.
2. La Comision Académica del Programa remitira
un ejemplar de la tesis doctoral en papel (junto
con el resumen en espafiol si procede), el
ejemplar en formato digital y el documento de
actividades del doctorando a la Comision de
Doctorado, a efectos del cumplimiento de los
trdmites administrativos previos a su defensa:
publicidad de la misma, recepciébn de
observaciones sobre su contenido, propuesta de
nombramiento del tribunal al Rector, admision a
tramite si procede, defensa, etc.
3. La Comisiébn de Doctorado establecera las
normas sobre presentacién de tesis doctorales en
las que se habran de incluir los procedimientos,
plazos, modelos y, en su caso, formatos referidos
a los siguientes aspectos:

a. Tramite de publicidad que haya de

seqguirse.

b. Estructura formal de la tesis doctoral y

formatos de impresién y presentacion asi

como de los medios digitales que se

deberéan utilizar.

¢. Admisién a trdmite de la tesis doctoral.

d. Tribunales de tesis doctoral

e. Calificacién y mencion cum laude.

f. Solicitud y concesion de premio

extraordinario de doctorado.

g. Mencién de doctor internacional
4. En aquellos casos en los que, debido a la
participacion de empresas en el programa, a la
existencia de convenios de confidencialidad con

empresas 0 a la posibilidad de generacion de
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patentes, la tesis doctoral esté sometida a un

proceso de proteccion o transferencia de
tecnologia o del conocimiento y deba ser eximida
temporalmente de la obligacion de ser publicada
de manera completa en el repositorio digital
abierto al que obliga el articulo 14.5 del Real
Decreto 99/2011, el doctorando, con caracter
previo a la solicitud de autorizacion de admisién a
tramite de la tesis doctoral, debera presentar una
solicitud de exencién temporal de publicacion a la
Comisiéon de Doctorado. Las normas operativas de
presentacion de tesis doctorales estableceran los
procedimientos y requisitos que hayan de cumplir,
pudiendo quedar eximidas de los requisitos
generales de publicacién y presentacion.
Articulo 46. Tesis doctorales presentadas
como compendio de publicaciones.
1. La Comision Académica del Programa podra
autorizar el deposito de tesis doctorales como
compendio de publicaciones, siempre que se
retnan los siguientes requisitos:

a. Una introduccion general, en la que se

presenten tematicamente las
publicaciones y se justifique la coherencia
e importancia unitaria de la Tesis.
b. Un resumen global estructurado de los
resultados y de la discusion de los
mismos, asi como las conclusiones finales.
c. Una copia completa de los trabajos
publicados, haciendo constar claramente
el nombre y la filiacion de todos los
coautores de los trabajos y la referencia
completa de la revista en que se han
publicado o aceptado para su publicacién.
En éste dltimo caso debera aportar la
de

referencia

documentacién  justificativa la

aceptacién, asi como la

completa de la revista a la que se han
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enviado el trabajo para su publicacion. En
caso de que se presente algin trabajo
realizado en coautoria, hay que incluir
también el informe a que hace referencia
el apartado 2 de este articulo.

d. En caso de que alguno de los trabajos
presentados se haya publicado en una
lengua distinta de las especificadas en el
Programa de Doctorado, debe adjuntar un
resumen del trabajo en cuestion
redactado en alguna de las lenguas del
Programa.

e. De estas aportaciones al menos dos
tendran que estar publicadas en revistas
indexadas en el ISI-JCR o tratarse de

alguna contribucién relevante en su
campo cientifico segun los criterios de la
Comision Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora (CNEAI).
f. Cualquier otro requisito que pueda
establecer la Comision Académica del
Programa de Doctorado con el visto
bueno de la Comision de Doctorado.
2. Como procedimiento general, se adjuntard
obligatoriamente un informe del director de la
tesis doctoral sobre el factor de impacto o la
categorizacion de las publicaciones incluidas en la
tesis doctoral y sobre los trabajos realizados en
coautoria, especificando exhaustivamente cual ha
sido la participaciéon del doctorando en cada
articulo y, si procede, la utilizacion, implicita o
explicita, por parte de los coautores de los
trabajos presentados para la elaboraciéon de una
tesis doctoral.
Articulo 47. Admisioén a tramite.
Transcurrido el tiempo de depdsito y exposicion
publica de la tesis doctoral, la Comision de

Doctorado decidird si procede -a la vista de los
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escritos recibidos o de las criticas que realicen los
componentes de la propia Comisién- continuar o
no con el tramite administrativo. En este Gltimo
caso, pondra en conocimiento del director de la
tesis y del Coordinador del Programa de
Doctorado la suspension de la admisién a tramite
de la tesis doctoral y les requerira las alegaciones
oportunas. Analizadas estas alegaciones, la
Comision de Doctorado decidird definitivamente si
se admite la tesis a tramite o si, por el contrario,
procede retirarla. En este Ultimo supuesto, la
Comision debera elaborar un escrito razonado de
su actuacién. El interesado podra recurrir esta
decision en el plazo de 15 dias habiles ante el
Rector, que remitira el asunto para su valoracién
a la Comision, segun se contempla en los
Estatutos de la Universidad de Extremadura.
Articulo 48. Tribunal de defensa de la tesis
doctoral.

Los Tribunales que han de juzgar las tesis
doctorales en la Universidad de Extremadura
estaran formados por cinco miembros titulares y
dos suplentes, designados por la Comision de
Doctorado de entre diez candidatos propuestos
por la Comision Académica del Programa de
Doctorado. Esta propuesta debera ir acompafiada
de un informe razonado de la idoneidad de todos
y cada uno de los miembros propuestos, segun el
modelo que las normas operativas y de
procedimiento establezcan. Todos los miembros
seran doctores y contaran con una experiencia
investigadora acreditada.

De estos siete miembros, no podra haber mas de
dos de la misma Universidad u organismo de
ensefianza o investigacion superior.

Actuard como Presidente el Catedratico de
Universidad més antiguo en el Cuerpo, 0 en su

defecto, el profesor o investigador mas antiguo,



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Texto refundido del DOE n° 200/2013, modificado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la UEx de 30/01/2014 (DOE n°........)

salvo que forme parte del Tribunal el Rector, que
lo presidira. Las funciones de Secretario recaeran
sobre el miembro del Tribunal de menor
antigiiedad como doctor.

Articulo 49. Lectura de la tesis doctoral.

1. La designacion del Tribunal de una tesis
doctoral por parte de la Comision de Doctorado
implica la autorizacion para su defensa publica,
siempre que el nombramiento se haya hecho
firme con la aceptacién de todos los miembros.

2. El acto de defensa de la tesis doctoral sera
convocado por el Presidente y comunicado por el
Secretario a la Comision de Doctorado y a la
Comision Académica del Programa con una
antelacion minima de quince dias naturales al dia
de su celebracion, computados a partir del dia de
la autorizacion por parte del Secretario de la

Comision de Doctorado. A efectos de lectura y

defensa (y sus trdmites preceptivos), se
consideraran lectivos los meses de julio y
septiembre.

3. A todos los miembros del Tribunal se les

remitira un ejemplar de la Tesis y otro del
documento de actividades del doctorando, ambos
en papel o en formato digital, si se permite por la
legislacion vigente.

4. Finalizada la defensa y discusion publica de la
tesis doctoral, cada miembro del tribunal emitira
por escrito un informe previo a la emisién del acta
de calificacion.

5. Una vez evaluada la presentacién y defensa de
la tesis doctoral, el tribunal, a puerta cerrada,
determinara la calificacion concedida a la tesis
doctoral en los términos que marque la normativa
en vigor. Otorgada la misma, el presidente del
tribunal comunicara, en sesion publica, la
calificacion obtenida y a continuacién se levantara

la sesion. El presidente abrird una nueva sesion
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con el objeto de otorgar, si procede, la mencion
de cum laude si se emite en tal sentido el voto

secreto positivo por unanimidad.

CAPITULO 2 TESIS DOCTORAL EN
REGIMEN DE COTUTELA

Articulo 50. Cotutela.
Se entiende por cotutela, la direccién conjunta del
trabajo de investigacién conducente a la
obtenciéon de un Unico titulo de doctor por parte
de dos o mas instituciones u organismos de
investigacion (en adelante, instituciones), para el
cual se determinardn una serie de requisitos y
beneficios, que se recogerdn en un convenio
entre las partes, en los términos sefialados en
este Capitulo.
Se deberan respetar las legislaciones vigentes
para temas de doctorado existentes en cada pais.
De ser el caso se tendra en cuenta la normativa
para la obtencion de la mencién internacional al
titulo de doctor.
Articulo 51. Requisitos para la cotutela.
Para poder dirigir una tesis doctoral en régimen
de cotutela deberan cumplirse los siguientes
requisitos por las instituciones implicadas:

a. Las instituciones coparticipes firmaran
convenio marco, en el

un que se

reflejaran las lineas generales de

cooperacion. Posteriormente, para cada
cotutela que se ponga en marcha, se
firmara un convenio especifico, basado en
el principio de reciprocidad, que estara en
vigor hasta la lectura de la tesis doctoral,
de acuerdo con los

plazos legales

establecidos. En virtud del convenio
especifico, cada institucion reconocerd a

todos los efectos a sus investigadores las
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tareas de direccion de la tesis doctoral,
con independencia del lugar de la defensa
y de la emisidn del titulo de doctor.

b. Las personas candidatas a la
preparacién del doctorado en cotutela
efectuaran su trabajo bajo el control y la
responsabilidad de un director de tesis
doctoral en cada una de las instituciones
implicadas.

c. El doctorando se matriculara en la
universidad en la que vaya a ser leida la
tesis, estando exento de pago en la otra.
d. El tiempo de preparacién de la tesis
la firma del convenio

doctoral, desde

especifico, sera el establecido en la
legislacién en vigor para la elaboracion y
defensa de la tesis y se repartird entre las
dos instituciones por periodos de estancia
alternos en cada una de ellas. El tiempo
de estancia minimo en cada una de las
dos instituciones no sera inferior a tres
meses.

e. La tesis doctoral sera objeto de una
defensa Unica en una de las dos
instituciones, que sera la encargada de la
emision del titulo con la mencion de
cotutela con la otra instituciéon implicada,
en la medida que sea factible. No
obstante, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada pais o universidad,
establecerse

podran excepcionalidades

para favorecer los acuerdos en este
sentido.

f. Admitida la tesis doctoral a tramite, el
tribunal para su defensa sera propuesto
de

instituciones y su composicién atendera a

comun acuerdo por las dos

la legislacion vigente en el Estado al que
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pertenezca la institucion en la que se
defienda la tesis doctoral.
g. La financiacion de los gastos del

del

recaera en la institucion en la que se

profesorado  extranjero tribunal
defienda la Tesis. En dicha propuesta

debera figurar por lo menos un
representante de cada institucion.
h. La lengua de escritura y defensa de la
tesis doctoral respetara la normativa
vigente en la institucién que emita el
titulo, excepto indicacidn en otro sentido,
que se reflejara en el convenio especifico.
i. El organismo responsable del Programa
de Doctorado realizard el seguimiento y
control de las tesis doctorales realizadas
en régimen de cotutela.
Articulo 52. Procedimiento administrativo
de la cotutela.
1. Los rectores (o0 representantes legales que
correspondan) firmaran los convenios de
colaboracion marco y especifico y la propuesta de
la institucidn en la que se vaya a defender la tesis
doctoral. Los convenios deberan ser remitidos a la
Comision de Doctorado de la UEx y a la Comision
Académica del Programa correspondiente para
gue procedan a su informacion.
2. El convenio especifico para cada Tesis se podra
firmar antes o después de la realizacion de la
matricula por el doctorando, aunque en cualquier
caso antes de la presentacion del Proyecto de
Investigacidn, que debera recoger la cotutela.
3. El doctorando formalizara la matricula de tesis
doctoral en cada curso académico mientras esté
en vigor la cotutela.
4. En la portada de la tesis doctoral debera figurar
expresamente la cotutela entre las instituciones

implicadas.
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5. El tribunal se designara por la institucién en
gue se defienda la tesis doctoral. En este tribunal
tendra que haber algln representante de las dos
instituciones. La institucion que designe el
tribunal, enviara notificacion de la designacion a
la otra y, si en un plazo de 15 dias no recibe
alegacion alguna, se considerara aprobado.
Articulo 53. Emisién del titulo en régimen
de cotutela.

1. En el caso de emision del titulo en la UEx, se
establece que:

a. La presentacion, autorizacion y defensa

de la tesis doctoral seguira lo regulado en

esta normativa segun los procedimientos
administrativos establecidos al efecto.

b. El doctorando debe afiadir al
expediente de solicitud de admisién a
tramite de la lectura de su tesis doctoral
una certificacion de la/s estancia/s de

investigacion expedida por la otra

institucion y validada por las Comisiones
Académicas.

c. La Comision de Doctorado comprobara
el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

d. Una vez recibida la conformidad de la
otra institucién o pasados 15 dias sin
contestacion, se procedera al
nombramiento del tribunal.

e. En relacion con la lectura de la tesis
doctoral, habra un acta especifica en la
las instituciones

que figuraran

participantes y fecha de firma del

convenio especifico. El secretario del
tribunal certificard que en el tribunal
participa algin miembro de la otra

institucion.
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f. Una vez solicitado el titulo de doctor, se
procedera al asiento en el libro de registro
de titulos oficiales de doctor, haciendo
constar en el recuadro de observaciones
su realizacién en régimen de cotutela.

g. El servicio administrativo con
competencias en doctorado comunicara a
la otra institucion la defensa de la tesis
doctoral y la solicitud de emision de titulo
en un plazo de 30 dias a partir del asiento
del titulo en el registro.

2. En caso de lectura y emisién del titulo por la

otra institucién, se establecera en los convenios

que en un plazo de 30 dias, a partir del registro
del titulo en la otra institucion, ésta remitira a la

UEx una certificaciobn en la que consten los

siguientes datos:

Nombre 'y DNI ndmero de

— (o
pasaporte) de la persona doctorada y
titulo de la tesis doctoral.

— Nombre, DNI (o nimero de pasaporte)
y afiliacion de las personas directoras de
la tesis doctoral.

— Fecha de lectura.

— Calificacion.

— Composicion del tribunal.

— Denominacién del titulo.

El servicio con competencias en doctorado

procedera al asiento en el Libro de registro de

tesis doctorales leidas en otras instituciones en
cotutela y a la expedicion del titulo por la UEX, si
asi se requiere.

3. Si las disposiciones legales lo permitieran,

también se podré impartir un titulo conjunto Unico

entre las dos instituciones, en el que figuraran los

dos logotipos, con la firma de los dos rectores o

inscribiéndose en los

representantes legales,

correspondientes registros.
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CAPITULO 3 PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA TESIS
DOCTORAL

Articulo 54. Propiedad intelectual.

De acuerdo con la legislacion vigente, estos
términos vendran regulados por el Documento de
Compromiso firmado por todas las partes
interesadas.

En todo caso, el doctorando tendr& derecho a ser
reconocido como titular de los derechos de
propiedad intelectual o industrial que le puedan
corresponder de acuerdo con la legalidad vigente
y aparecer como autor o coautor en todos los
trabajos, los articulos o las comunicaciones en los
gue se expongan los trabajos de investigacion en
los que el doctorando haya participado de manera
relevante. El doctorando tendra los derechos de
propiedad intelectual derivados de su actividad
formativa en la investigacion y de conformidad
con su contribucién, segun lo que establece la
legalidad vigente.

Finalmente, de acuerdo con el articulo 10.5 del
Real Decreto 99/2011, y con las cautelas
establecidas en el articulo 10.6 del mismo texto,
la Universidad de Extremadura archivara sus tesis
doctorales en el repositorio institucional creado al
efecto.

Articulo 55. Confidencialidad.

Todo la confidencialidad de la

lo relativo a

investigacion  doctoral se regulard en el

Documento de Compromiso firmado por todas las

partes interesadas.
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CAPITULO 4 TITULO DE DOCTOR

Articulo 56. Expedicién, derechos y deberes.
1. El titulo oficial de doctor se obtendra con la
superacion de las enseflanzas correspondientes,
que tendran como finalidad la adquisicién de las
competencias y habilidades relacionadas con la
investigacién cientifica de calidad y finalizaran con
la elaboracion y defensa de una tesis doctoral.

2. Los titulos oficiales de doctor se expediran con
la denominacién que, en cada caso, figure en el
RUCT, afadiendo la expresion “por la Universidad
de Extremadura”.

3. Puede incluir, en su caso, la mencion “Cum
Laude”, de conformidad con lo establecido para la
defensa y evaluacién de las tesis doctorales en
esta Normativa y el Real Decreto 99/2011.

4. Asimismo, en el anverso del titulo podra figurar
la mencién Internacional, siempre que concurran
las condiciones y circunstancias establecidas al
efecto en el articulo 57 de esta Normativa.

5. La expedicion de titulos conjuntos de doctor,
obtenidos con la superacién de un Programa de
Doctorado conjunto, se regira, ademas del que
fije la legislacion que le es aplicable, por lo que
establezcan los convenios que al efecto hayan
suscrito las universidades coparticipes. El titulo
podra ser expedido conjuntamente por los
rectores de las universidades participantes y su
expedicion se materializara anico

en un

documento, segun se recoge en el articulo 53.3.
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CAPITULO 5 MENCION DOCTOR
INTERNACIONAL

Articulo 57. Doctor internacional.
El titulo de doctor podra incluir en su anverso la
mencion «doctor internacional», siempre que
concurran las siguientes circunstancias:
a. Que durante el periodo de formacion
para la obtencion del titulo, el doctorando
haya realizado una estancia minima de
tres meses fuera de Espafia en una
institucion de ensefianza superior o centro
de investigacion de prestigio, cursando
estudios o0 realizando trabajos de
investigacion relacionados con la Tesis. La
estancia debe ser acreditada por el
responsable del grupo de investigacién del
organismo donde se haya realizado y las
actividades han de ser avaladas por el
director y autorizadas por la Comision
Académica del Programa de Doctorado,
incorporandose al documento de
actividades del doctorando.
b. Que la estancia se realice fuera del pais
de residencia habitual del doctorando.
¢. Que parte de la tesis doctoral, al menos
el resumen y las conclusiones, se haya
redactado y sea presentada en una de las
lenguas habituales para la comunicacion
cientifica, distinta a cualquiera de las
lenguas oficiales en Espafia. Esta norma
no serd de aplicacibn cuando las
estancias, informes y expertos procedan
de un pais de habla hispana.
d. Que

informada por un minimo de dos expertos

la tesis doctoral haya sido

doctores  pertenecientes a  alguna

institucion de educacidon superior 0
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instituto de investigaciébn no espafiola y
de un pais diferente al que se haya
realizado la estancia.

e. Que al menos un experto, distinto a los
mencionados en el punto anterior,
institucion de

de

perteneciente a alguna

educacion  superior 0 centro
investigacion no espafiola, con el titulo de
doctor, y distinto del responsable de la
estancia mencionada en el apartado a),
haya formado parte del tribunal evaluador
de la tesis doctoral.

f. Que la defensa de la tesis doctoral se
haya desarrollado en la UEx o, en el caso
de Programas de Doctorado conjuntos, en
de universidades

cualquiera las

participantes o en los términos que

identifiquen los convenios de
colaboracién.
Articulo 58. Solicitud mencién doctor

internacional.
Con caréacter previo a la solicitud de admision a

tramite de la tesis doctoral, el doctorando

interesado podra solicitar, al efecto, la concesiéon
de la mencion de doctor internacional, segun el

modelo que se establezca, adjuntando Ila

documentacion acreditativa de reunir los

requisitos que se establecen en el articulo 57 y
dirigido a la Comision de Doctorado, que
autorizara dicha solicitud.

Las concesiones de mencién internacional
deberan adjuntarse a la solicitud del titulo para su

inclusion en el anverso del mismo.
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CAPITULO 6 PREMIOS
EXTRAORDINARIOS DE
DOCTORADO

Articulo 59. Premio extraordinario de
doctorado.

1. El Premio extraordinario de doctorado es un
reconocimiento a la calidad en el ambito de la
investigacién de las aportaciones realizadas por
las tesis doctorales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno otorgar
cada aflo académico esta distincibn a aquellas
tesis doctorales que, a propuesta de la Comision
redinan

de Doctorado, los requisitos para la

obtencion de la misma. Esta propuesta se

efectuarda mediante certificacion del acuerdo
adoptado por la Comisién de Doctorado.

3. Podra concederse un premio extraordinario de
doctorado por cada cinco tesis o fraccién, de
entre las defendidas en cada curso académico y
del

Juridico,

dentro de cada uno de los Campos

Conocimiento  (Cientifico, Social vy
Humanistico, Biomédico y Técnico). La adscripcién
de las tesis doctorales a los citados campos se
llevarq a cabo en el momento de la presentacién
del Plan de Investigacién, de acuerdo con el
Programa de Doctorado en el que se inscriba.

4. Podran optar a la obtencién del premio
extraordinario de doctorado, a instancia de sus
autores, aquellas tesis doctorales que hayan
obtenido la mencién “cum laude” y, al menos,
cuarenta de los cincuenta puntos posibles en los
boletines confidenciales de los miembros del
Tribunal, tras la exposicién publica y la defensa de
la tesis doctoral.

5. Los doctores que deseen presentar su solicitud,

deberan hacerlo hasta el 15 de octubre para tesis
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doctorales defendidas entre el 1 de octubre del
afo anterior al de solicitud y el 30 de septiembre
del afio de la solicitud.

6. Antes del final de cada afio, la Subcomisién de
Investigacién de la Comision de Doctorado se
reunird y procedera a la revision de las solicitudes
y de los boletines confidenciales emitidos por los
miembros del Tribunal. En este proceso, se
publicara la relacion de admitidos que rednan los
requisitos exigidos para optar al premio de
doctorado. A los candidatos excluidos, se les
notificard por escrito la resolucién motivada de
exclusiéon. En ningln caso, podran intervenir en la
evaluacién de una solicitud ni en la propuesta de
adjudicacién quienes sean parte interesada.

7. La Comision de Doctorado estudiara y
seleccionara las propuestas de concesion, si
procede, y posteriormente las elevara al Consejo
de Gobierno para su aprobacion.

8. La Comision de Doctorado propondra al
Consejo de Gobierno de la UEx, para su
aprobacion, los criterios cientificos de evaluacion

para los diferentes campos de conocimiento. Se

evaluaran, al menos, los siguientes aspectos,
ademas de los requisitos imprescindibles
sefialados:

a. Informe realizado por el candidato, con
el visto bueno del director y codirector de
la tesis doctoral, en el que se han de
resaltar las principales aportaciones de su
trabajo, los hallazgos mas relevantes y las
posibles repercusiones que justifiquen la
concesién del premio extraordinario.

b. Repercusion cientifica de la tesis

doctoral, reflejada en publicaciones,

presentaciones en congresos, patentes,
otras instituciones

estancias en

académicas o de investigacion y otros
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méritos que deriven del trabajo de
investigacion y que hayan permitido el
correcto desarrollo de la tesis doctoral.

c. Se valorara también haber obtenido la

mencioén de doctor internacional.

TITULO V ORGANOS DE LOS
ESTUDIOS DE DOCTORADO
CAPITULO 1 LA COMISION DE
DOCTORADO

Articulo 60. La Comisién de Doctorado.

La Comisién de Doctorado es el érgano colegiado
de la UEx en la EIP-UEx con competencias en
todo lo relacionado con el desarrollo de las
enseflanzas de doctorado. Le corresponden la
coordinacién y valoracion de los estudios de
doctorado en el contexto de la UEX.

Articulo 61. Composicion de la Comision de
Doctorado.

La Comisiobn de Doctorado de la Universidad de
Extremadura estard compuesta por los siguientes
miembros:

a. El Rector o vicerrector con
competencias en doctorado, en caso de
delegacion, que la presidira.

b. El director con competencias en los
titulos oficiales de méster y de doctorado,
de acuerdo con el Reglamento de la EIP-
UEX.

c. Un Director, en representacion de las
Escuelas de Doctorado de la Universidad
de Extremadura, si las hubiera, de
acuerdo con la regulacién establecida por
el RD 99/2011.
d. Veinte

doctores universitarios,

pertenecientes al Personal Docente e
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Investigador, cuatro por cada uno de los
cinco campos del conocimiento: Cientifico,
Social y Juridico, Humanistico, Biomédico
y Técnico, que seran elegidos por los
profesores doctores de la UEx entre los
doctores propuestos por los institutos
universitarios de investigacion y por los
grupos de investigacién con méas de cinco
doctores. Los grupos de investigacion que
no cumplan con esta condicion podran
reunirse con otros grupos hasta alcanzar
los cinco doctores y presentar un
candidato conjunto. Cada instituto, grupo
0 grupos de investigacion propondran a
un solo candidato que, ademéas de ser
doctor, ha de tener reconocido, al menos,
sexenio de

un investigacion o

reconocimiento equivalente. Seran
nombrados por el Rector y su mandato
tendrd una duracién de cuatro afios.
Articulo 62. Funciones de la Comision de
Doctorado.
Corresponden a la Comision de Doctorado las
siguientes funciones:
a. Disefiar la propuesta de normativa
sobre las ensefianzas de doctorado y sus
modificaciones, para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno.
b. Elaborar la propuesta del Reglamento
de Régimen Interno de la Comisién de
Doctorado, que debera ser aprobada por
el Consejo de Gobierno de la UEX.
c. Realizar informes sobre la aprobacion,
modificacién o extincién de los Programas
de Doctorado y supervisar su imparticion,
dando traslado al Consejo de Gobierno
d. Supervisar e informar los convenios de

cotutela con universidades espafiolas o
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extranjeras y los de colaboracion con
entidades y empresas.

e. Proponer los plazos de admision y
matricula comunes.

f. Dictar las normas generales para la
inscripcién del Plan de Investigacion y
supervisar y registrar las tesis doctorales
aprobadas por las Comisiones Académicas
de cada Programa.

g. Decidir sobre la admision a tramite de
lectura de

las tesis doctorales, previo

informe de la Comisién Académica del
Programa responsable.

h. Reconocimiento de créditos obtenidos
por alumnos de tercer ciclo llevados a
cabo de acuerdo con regulaciones
anteriores al Real Decreto 1393/2007, asi
como conferir cualidad de curso de
doctorado a los cursos de investigacion
realizados.

i. Elevar al Rector, para su nombramiento,
los tribunales encargados de juzgar las
las

tesis doctorales, a propuesta de

Comisiones Académicas.

j. Determinar los procedimientos de
archivo y publicidad de las tesis
doctorales.

k. Proponer, para su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la UEx, los

criterios de evaluacién, asi como la

evaluacion y propuesta de concesion de
los premios extraordinarios de doctorado.
I. Impulsar y apoyar la mejora de la

calidad del Doctorado, en estrecha

colaboracién con las Comisiones

Académicas de los distintos Programas.
recursos contra las

m. Resolver los

decisiones tomadas por las Comisiones
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de de

Doctorado en materia de admisién y de

Académicas los Programas

evaluacion.

n. Supervisar las solicitudes de cambio de

Programa de Doctorado.

0. Solventar cualquier otra incidencia que

surja en el seno de los Programas de

Doctorado.

p. Asumir cualquier otra competencia en

materia de Doctorado que se recoja en los

Estatutos o por delegacion del Consejo de

Gobierno o derivada de la normativa
vigente.

Articulo 63. Funcionamiento de la Comision

de Doctorado.

1. La Comision de Doctorado podra funcionar en

Pleno y en subcomisiones.

2. El

Pleno de la Comisibn de Doctorado se

reunird, con caracter ordinario y durante el
periodo lectivo, al menos cada tres meses y, con
caracter extraordinario, cuando sea convocada
por su presidente o cuando sea solicitado por
escrito por dos tercios de los miembros de la
Comision de Doctorado.

3. Para una mas &gil y eficaz gestion de los
expedientes académicos y de las funciones que
corresponden a la Comisiébn de Doctorado en su
conjunto, ésta actuara y podra, en su caso,
decidir mediante subcomisiones, de conformidad
con lo dispuesto en la presente normativa.

4. La Comision de Doctorado podra actuar a
través de las Subcomisiones de Calidad, de
Investigacién y Técnica. Las funciones de cada
una de estas tres comisiones quedaran recogidas
en el reglamento interno de funcionamiento de la

Comision de Doctorado.
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CAPITULO 2 LA COMISION
ACADEMICA DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO.

Articulo 64. La Comision Académica del
Programa de Doctorado.

Cada Programa de Doctorado contara con una
Comision Académica del Programa de Doctorado,
que serd el érgano colegiado encargado de
gestionar su respectivo Programa y de tomar las
decisiones que afectan a su funcionamiento
interno. Serd la responsable de la actualizacion,
calidad y coordinacion del programa, asi como del
progreso de la investigacion y de la formacion y
de la autorizacion de la presentacion de tesis
doctoral de cada doctorando del Programa.

En el caso de Programas de Doctorado conjuntos,
en los que la Universidad de Extremadura no
figure como coordinadora, se estableceran
aquellas comisiones académicas cuyas estructuras
y funciones se recojan en los correspondientes
convenios.

Articulo 65. Composicion de la Comisidn
Académica.

Académica del

La Comision Programa de

Doctorado se conformara por un ndmero

comprendido entre 4 y 7 profesores doctores del
de

permanente a la Universidad y a tiempo completo.

Programa Doctorado, con vinculacion
En el caso de Programas de Doctorado que
cuenten con la colaboracién de otros organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades
de [I+D+i, puablicos, privados, nacionales o
extranjeros, podra formar parte de la Comision
Académica del Programa de Doctorado el personal
investigador de dichos organismos vinculado al

Programa de Doctorado. En cuanto a Programas
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de

interinstitucionales, la composicién serd la que

Doctorado interuniversitarios 0

figure en el correspondiente convenio de
colaboracion. En cualquier caso, la composicion
de la Comisién Académica del Programa debera
contar al menos con un miembro de cada una de
las universidades responsables del desarrollo del
programa.
La Comision académica del programa de
doctorado estara presidida por el Coordinador del
Programa y contara con un secretario, que dara fe
de los acuerdos adoptados por la comision,
levantard acta de las sesiones y expedira las
oportunas certificaciones emanadas de las
competencias de estas Comisiones.
Los miembros de la Comision Académica del
Programa de Doctorado seran elegidos por y
entre los profesores del Programa de Doctorado.
Su mandato tendra una duracion de cuatro afios y
seran nombrados por el rector.
Articulo 66. Funciones de Ila Comision
Académica del Programa de Doctorado.
Las funciones de la Comision Académica serén las
siguientes:
a. Informar a la Comisién de Doctorado
de las lineas de investigacion y de la
relacion de profesores del Programa de
Doctorado.
b. Mantener actualizada la informacion
referente al Programa de Doctorado.
c. Establecer los requisitos de admision
especificos y los criterios de seleccion del
Programa de Doctorado.
d. Valorar los méritos y decidir acerca de

la admisién de los doctorandos.

e. Determinar, en su caso, los
complementos de formacion y las
actividades de formacion transversal no
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regladas que el doctorando debera
realizar y llevar su seguimiento.

f. Asignar al doctorando un tutor de entre
los profesores del Programa de Doctorado
y un director de tesis doctoral. Ambas
funciones podran ser concurrentes en un
mismo doctor del Programa.

la admision del Plan de

de

g. Aprobar

Investigacion los  doctorandos

matriculados por primera vez en el
Programa de Doctorado.

h. Solventar las solicitudes de baja
temporal en el Programa.

i. Realizar el seguimiento y evaluacion
anual de cada Plan de Investigacion, de
acuerdo con el calendario y
procedimientos que se establezcan.

j. Informar a la Comision de Doctorado de
los resultados de las evaluaciones anuales
de seguimiento del Plan de Investigacion
de cada doctorando.

k. Autorizar la presentacién y el depdsito
de la tesis doctoral y velar por su calidad
formal antes de su presentacion y por la
mejora continua del documento final de la
tesis doctoral.

I. Elevar a la Comisién de Doctorado los
miembros de los tribunales de las tesis,
de acuerdo con la normativa vigente.

m. Gestionar el proceso de presentacion y
lectura de las tesis doctorales del
Programa de Doctorado.

n. Proponer e informar los convenios de
cotutela y su desarrollo.
0. Elaborar su propio reglamento de
funcionamiento.

p. Cualesquiera otras establecidas en esta

norma o que se establezcan por el
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Consejo de Gobierno, los Estatutos o la

normativa vigente.

g. Autorizar el régimen de dedicacion del

estudiante.

r. Aprobar las prérrogas de realizacion de

tesis doctoral.

s. Validar la designacion del codirector si

procede.

t. Evaluar el documento de actividades del

doctorando.
Articulo 67. La coordinaciéon del Programa
de Doctorado.
1. El Coordinador debera ser un profesor con
vinculaciéon permanente con la UEx y dedicacion a
tiempo completo. Ademas, tendra que haber
dirigido dos tesis doctorales al menos, con
anterioridad a su designacion, y contar con al
menos dos sexenios de investigacién reconocidos
0 su equivalente en el caso de personal
contratado.
2. Cada Comision Académica tendrd un
coordinador, que actuar4 como presidente, y sera
designado por el Rector. Con esta finalidad, la
Comision Académica propondra uno O varios
doctores del programa que cumplan con los
requisitos minimos establecidos en el epigrafe
anterior. Designado el coordinador del Programa
por el Rector, de entre los candidatos presentados
por la Comisién Académica, se comunicara a la
Comisién de Doctorado y a la Comision Académica

del Programa.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera. Escuela de
Doctorado.

las Escuelas de Doctorado
Decreto 99/2011 se

Las funciones de
establecidas en el Real
asignan a la EIP-UEx, en cuyo Reglamento se

encomiendan las competencias de Master y

Formacion Permanente a la Comision de
Postgrado y las de doctorado a la Comision de
Doctorado.
Disposicion adicional segunda.
Incorporaciéon de doctorandos a la nueva
regulacion

Los estudiantes que hubieran iniciado su
Programa de Doctorado conforme a anteriores
ordenaciones, podran acceder a las ensefianzas
de doctorado reguladas en la presente norma
previa admisién en un Programa de Doctorado
establecido al amparo de la misma.

Disposicion adicional tercera. Referencias
de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la
forma del masculino genérico se entenderan

aplicables a personas de ambos sexos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera.

Doctorandos conforme a anteriores

ordenaciones.

1. A los estudiantes que, en la fecha de entrada
en vigor de esta norma, hubieran iniciado estudios
de doctorado conforme a anteriores regulaciones,
les seran de aplicacibn las disposiciones
reguladoras del doctorado y de la expedicién del

titulo de doctor por las que hubieran iniciado sus
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estudios. En todo caso, el régimen relativo al
tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doctoral,
establecido en el Titulo IV de la presente norma,
sera aplicable a todas las tesis doctorales cuya
lectura se autorice por la Comisiéon de Doctorado
a partir del dia 11 de febrero de 2012.

2. En todo caso, quienes a la entrada en vigor del
Real Decreto 99/2011 se encuentren cursando
estudios de doctorado dispondran de 5 afios para
la presentacion y defensa de la tesis doctoral.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya
producido ésta, el doctorando causara baja
definitiva en el programa.

3. Todos los Programas de Doctorado, regulados
por ordenaciones anteriores, deberan verificarse
para adaptarse al RD 99/2011 en el plazo
establecido por la legislacion vigente.

4. Los doctorandos que estén elaborando una
tesis doctoral en régimen de cotutela, al amparo
del Real Decreto 778/1998, les sera de aplicacion
lo establecido en esta disposicion.

Disposicion transitoria segunda. Concesion
de premios extraordinarios de Doctorado a
las tesis doctorales defendidas conforme a
ordenaciones anteriores.

A todas las tesis defendidas a partir del 11 de
febrero de 2012, les seran de aplicacion los
criterios establecidos en el articulo 59 para la
concesién de los premios extraordinarios de
doctorado, independientemente de la ordenacion
académica previa a la que pertenezcan y hasta su
extincion.

Disposicion transitoria tercera. Composicion
de la Comisién de Doctorado.

Debido a la moratoria que permite la adaptacion
de los Programas de Doctorado regulados por
ordenaciones anteriores al RD 99/2011 durante

dos afios y la convivencia durante este tiempo de
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Texto refundido del DOE n° 200/2013, modificado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la UEx de 30/01/2014 (DOE n°........)

Doctorados con varias regulaciones, la Comisién
de Doctorado permanecerda con su cOmposicion
actual durante este periodo, transcurrido el cual
renovara de acuerdo la presente

se con

normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion
normativa.

Quedan derogadas las Normas Reguladoras de los
Estudios del Tercer Ciclo y del Titulo de Doctor de
la Universidad de Extremadura vigentes hasta la
fecha, asi como cualquier otra norma de igual o
inferior rango en lo que contradigan o se opongan

a lo dispuesto en el presente texto.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final primera. Desarrollo.
Se faculta a la Comision de Doctorado para
los de

establecer procedimientos operativos

desarrollo de esta norma, asi como para

establecer o modificar cuantos formularios o
modelos se estimen oportunos para su buen fin.
Estos procedimientos operativos y los modelos asi
establecidos, se incorporardn a la presente
norma.

Los acuerdos que, en desarrollo de esta norma,
adopten las Comisiones Académicas de los
Programas de Doctorado, deberan ser remitidos a
la EIP-UEx para su publicacién en la pagina web
de la misma, sin perjuicio de cualquier otra forma
de publicidad de los mismos que las Comisiones

Académicas determinen.
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Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente norma entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de

Extremadura.
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2. Acuerdos normativos del Consejo de Gobierno
en sesion Ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura, celebrado el dia 26
de febrero de 2014, se acordo la aprobacion de la
modificacibn del Reglamento General de
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Actividades Tutoriales del Personal Docente e
Investigacién de la Universidad de Extremadura.
Se procede a su publicacion integra del
Reglamento, para conocimiento de la Comunidad
Universitaria.
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Preambulo. tutorias o asistencia al alumnado. Para los

La Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril, establece que el
personal docente e investigador de las
Universidades publicas estara compuesto por

funcionarios pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios 'y por personal
contratado. El  profesorado  universitario

funcionario pertenecerd a los cuerpos docentes
de Catedraticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad. El personal docente e
investigador contratado en régimen laboral
correspondera a las categorias laborales
recogidas en el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador de la UEx:
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Contratado Doctor, Profesor Colaborador,
Profesor Asociado y Profesor Visitante. También
se podran nombrar profesores eméritos.

El régimen de dedicacion  del
profesorado universitario esta definido por el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril,
modificado parcialmente por los Reales
Decretos 1200/1986, 554/1991 y 70/2000. En
el articulo 9 se define el régimen de dedicacién
del profesorado universitario, que sera a tiempo
completo y a tiempo parcial. La jornada laboral
de los profesores con régimen de dedicaciéon a
tiempo completo sera la que se fije con caracter
general para los funcionarios de Ia
Administracién Publica del Estado, y se repartira
entre actividades docentes e investigadoras, asi
como de atencidn a las necesidades de gestidn
y administracion de su Departamento, Centro o
Universidad. El articulo 9.4 describe las
obligaciones  docentes del profesorado
universitario. Para los profesores con régimen
de dedicacibon a tiempo completo las
obligaciones docentes seran de ocho horas
lectivas semanales, equivalentes a veinticuatro
créditos anuales y seis horas semanales de
tutorias o asistencia al alumnado. En el caso del
personal sanitario, esta actividad docente podra
realizarse en hospitales concertados. Para los
profesores Titulares de Escuela Universitaria las
obligaciones docentes seran de doce horas
lectivas semanales, equivalentes a treinta y seis
créditos anuales y seis horas s emanales de
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profesores con régimen de dedicacion a tiempo
parcial, entre un maximo de seis y un minimo
de tres horas lectivas semanales dependiendo
de su contrato, y un ndmero igual de horas de
tutoria y asistencia al alumnado, todo ello en
funcibn de las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad.

Los Estatutos de la Universidad de
Extremadura definen los deberes del Personal
Docente e Investigador de la Universidad en la
Seccion |, del personal docente e investigador,
en el Capitulo I, de régimen General, en su
articulo 164. Son varios los apartados que de
forma expresa guardan relacion con la presente
norma. Asi, el a) indica que el profesorado
debera cumplir fielmente sus obligaciones
docentes, investigadoras o de otra indole, con
el alcance y dedicacion que se establezcan
para cada categoria, manteniendo actualizados
sus conocimientos y de acuerdo con las

normas  deontolégicas 'y  éticas  que
correspondan.
Por otro lado, los Estatutos de la

Universidad de Extremadura en su articulo
25.a establecen que una de las funciones de
los Departamentos es organizar y coordinar la
docencia de las disciplinas de las que sean
responsables dentro de cada titulacién, en el
marco general de la programacion de las
ensefianzas de primer y segundo ciclo y de
otros cursos de especializacibn que la
Universidad imparta. Igualmente, segun lo
dispuesto en el articulo 116.2.a) de los
Estatutos, a los Consejos de Departamento les
corresponde  “organizar 'y aprobar las
ensefianzas de las areas de su competencia,
antes del comienzo de cada curso y en
consonancia con las directrices del Centro o
Centros en que se impartan”. Como la actividad
tutorial forma parte inseparable de la docencia,
esta igualmente atribuida a los Departamentos
la organizacion y coordinacién de las tutorias
del profesorado que los integran.

El articulo 41 del Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador laboral de la
Universidad de Extremadura establece su
régimen de dedicacion. La dedicacion sera a
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tiempo completo salvo en aquellas figuras en docentes, durante el periodo lectivo,

las que se establezca en su definicion la
dedicacion a tiempo parcial. La jornada laboral
del Personal Docente e Investigador contratado
en régimen laboral serd la que, con caracter
general, aparece fijada para el personal que
presta sus servicios para la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. En el
articulo 42 se establece que durante la jornada

laboral el personal docente e investigador
contratado en régimen laboral realizara
actividades docentes, investigadoras, de
atencion al estudiante y de gestidn, con

excepcion del Personal Cientifico Investigador y
de los Profesores Contratados Doctores con

perfil  prioritariamente  investigador.  Los
Profesores Colaboradores, los Profesores
Ayudantes Doctores, los Profesores
Contratados Doctores, los profesores

Eméritos, los profesores Visitantes y los
Lectores de lenguas modernas extranjeras
dedicaran a la actividad docente semanal ocho
horas lectivas y seis horas presenciales de
atencién al estudiante. Los Ayudantes tendran
una dedicacion semanal de dos horas para la
actividad docente y dos horas para la atencion
al estudiante. La dedicacion del Personal
Docente e Investigador con dedicacion a
tiempo parcial queda definida en el articulo 27
del Convenio Colectivo para cada uno de los
tres supuestos establecidos.

Las caracteristicas
Profesorado  Universitario  Vinculado con
responsabilidades docentes y asistenciales
requieren un tratamiento diferenciado. El Real
Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el que
se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias, en general, y la
Resolucién de 23 de octubre de 2003, de la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad
y Consumo, por la que se ordena la publicacion
del Concierto entre la Consejeria de Sanidad y
Consumo de la Junta Extremadura y la
Universidad de Extremadura, regulan la
situacion de este profesorado. El Real Decreto
1558/1986 establece la dedicacion horaria
semanal para los profesores con dedicacion a
tiempo completo, que sera de seis horas
semanales, como maximo, exclusivamente

particulares  del
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equivalentes a dieciocho créditos. Igualmente
define que seran tres horas semanales, como
méaximo, de asistencia y tutoria al alumnado
durante el periodo lectivo, que podra realizarse
en la institucion sanitaria concertada. Para los
profesores asociados en Ciencias de la Salud la
dedicacion horaria semanal durante el periodo
lectivo serdq de hasta un méaximo de tres horas
exclusivamente docentes, Si tuviera
encomendada esta actividad, equivalentes a
nueve créditos y hasta un maximo de tres
horas semanales de tutoria o asistencia al
alumnado. Siguiendo la legislacion vigente y
con el objeto de acomodar la dedicacion
horaria semanal a la dedicacion anual del
Profesorado Universitario Vinculado de la
Universidad de Extremadura, se establece un
total de ciento ochenta horas de docencia
presencial (18 créditos) y 3 horas semanales
de docencia complementaria (tutorias) para el
profesorado con dedicacion a tiempo completo,
y de noventa horas de docencia presencial (9
créditos) y 3 horas semanales de docencia
complementaria (tutorias) para el profesorado
asociado con dedicacién parcial (3 horas
semanales). El resto de su jornada laboral
dentro su actividad asistencial estara sujeta a
la atencibn de practicas clinicas de los
estudiantes de la Universidad de Extremadura.

Por otra parte, para homogeneizar esta
importante actividad del profesorado, es
pertinente la elaboracién de unos criterios
basicos. Del mismo modo, dada la importancia
que la actividad tutorial tiene en las nuevas
metodologias docentes y en la implantacion del
Espacio Europeo de Educacién Superior, resulta
necesario regular este aspecto aun a sabiendas
de que se vera afectada por |las
correspondientes normas de desarrollo de la
Ley Organica de Universidades en materia de
nuevas ensefianzas y de profesorado.

Este reglamento desarrolla los criterios
generales con los que el personal docente e
investigador de la Universidad de Extremadura
realizara una de las actividades encomendadas
a los profesores universitarios.
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Articulo 1.- Principios generales. b) Profesores Vinculados al sistema
sanitario (Catedraticos de
1. El Departamento promovera como uno de Universidad, Profesores Titulares
sus objetivos fundamentales impartir tutorias de Universidad, Contratados
de calidaq dirigidas a refgrzgr y complemen.tar Doctores y Ayudantes Doctores): 3
la docencia como formacién integral y reflexiva horas semanales de tutorias.
de los estudiantes y como preparacion para el ) o
ejercicio de actividades profesionales. ¢) Ayudantes de Universidad: 2 horas
semanales de tutorias.
2. Las tutorias se configuran como un derecho d) Personal Contratado Investigador
y un deber del personal docente e (art. 25.f del Convenio Colectivo):
investigador  del Depgrtgmento y seran 2 horas semanales de tutorias.
desarrolladas con los principios de libertad y . .

L e) Becarios del Programa Ramon vy
responsabilidad, de acuerdo  con la " q | )
programacion docente y los fines generales de Cajal, Juan de la Cierva o
la Universidad. eqU|ValenteS, que asuman

docencia (hasta 80 horas anuales):
3. El Departamento es el responsable de las El equivalente proporcional a su
tutorias, de acuerdo con los planes de docencia, 2 horas semanales de
estudios y la programacién docente general de tutorias.
las distintas titulaciones en los que imparta sus f) Profesores Eméritos: 4 horas y 30
ensefianzas. minutos semanales de tutorias.
g) Profesores Sustitutos: 6 horas

Articulo 2.- Dedicacién a la actividad
asistencial (tutorias) del personal docente
e investigador.

1. La dedicacion a las tutorias asistenciales del
personal Docente e Investigador de la
Universidad de Extremadura esta regulada por
las distintas normativas  estatales vy
autonémicas en funcion de su régimen de
dedicacion. De la aplicacion de las citadas
normas se considera:

I.  Profesores con dedicacién a tiempo
completo:

a) Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares de
Universidad, Catedraticos de iii. Profesores
Escuela Universitaria, Profesores

Titulares de Escuela Universitaria,
Profesores Contratados Doctores,
Profesores Colaboradores,
Ayudantes Doctores y Profesores
Visitantes: 6 horas semanales de
tutorias.
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semanales de tutorias.

Il.  Profesores con dedicacion a tiempo

parcial:
a)

b)

Funcionarios: Podran optar entre
un maximo de 6 y un minimo de 3
horas semanales de tutorias y
asistencia al estudiante, en
concordancia con el nimero de
horas lectivas a las que se haya
acogido el interesado.
Contratados:
i.  Profesores Asociados (6+5): 5
horas semanales de tutorias.
ii.  Profesores Asociados (4+3): 3
horas semanales de tutorias.
Asociados  de
Ciencias de la Salud (3+3): 3
horas semanales de tutorias.
iv.  Profesores Sustitutos con
dedicacién parcial: Entre un
méximo de 6 horas semanales
y un minimo de 3 horas
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semanales de tutorias y competente en materia de profesorado y a los
asistencia al estudiante. Decanos o Directores de los Centros en los que
el Departamento imparta docencia. El
2. Los becarios de investigacion de la documento con los horarios de los profesores

Universidad de Extremadura con contrato en
practicas (FPI, FPU, Homologados) podran
colaborar en actividades docentes practicas
bajo la supervision de su tutor hasta el maximo
permitido por la legislaciébn vigente. La
actividad asistencial, tutorias, en este caso es
responsabilidad del profesor tutor.

Articulo 3.- Determinacion del horario de
tutorias.

1. El ndmero de horas de tutorias que
deberda cumplir el profesor sera el
determinado en cada momento por la
normativa estatal o autonémica aplicable al
régimen del profesorado universitario. De este
namero de horas existira un reparto entre las
tutorias asistenciales o de libre acceso y las
tutorias programadas (ECTS). Al menos se
debera garantizar 2 horas de tutorias
semanales para las tutorias asistenciales
durante el periodo lectivo con docencia,
siempre que el profesor tenga asignada
tutorias programadas con una carga de 4 horas
semanales. Finalizado el periodo lectivo con
docencia, la totalidad de horas de tutoria seran
consideradas asistenciales.

2. Corresponde al profesor proponer su horario
de tutorias sometido a los criterios generales
determinados en este Reglamento y a los
criterios especificos que el Departamento
pudiera adoptar, atendiendo a los intereses y
necesidades de los estudiantes.

3. Corresponde al Consejo de Departamento la
aprobacion de los horarios de tutorias de sus
profesores. El Consejo de Departamento
aprobara las tutorias del profesorado adscrito a
las areas de conocimiento que lo integran
antes del inicio del curso académico. El
acuerdo de aprobacién de los horarios de
tutorfias de todos los profesores del
Departamento serd remitido al Vicerrector
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sera remitido en formato digital.

4. Cuando los horarios de tutorias se vean
afectados por circunstancias excepcionales y
urgentes debidamente justificadas, el Director
del Departamento, oido el Consejo de
Departamento, debera adoptar las medidas
provisionales oportunas para asegurar la
atencion tutorial de los alumnos.

Articulo 4.- Publicidad y registro de las
tutorias.

1. Procedimiento de Registro de tutorias.

a) Los profesores registraran sus tutorias a
través de la aplicacion telematica
generada para tal efecto por la
Universidad de Extremadura. Accederan
a ella a través de la web del Centro en el
que estan oficialmente adscritos. Para

ello, deberan previamente
“autentificarse”.

b) Los profesores introduciran las tutorias
propuestas para cada curso académico
entre el 1 y el 15 de julio del curso
académico anterior.

c) Los Directores de  Departamento

procederan a la validacion de las
tutorias, comprobando que las tutorias
propuestas por los profesores se
adecuan a los criterios establecidos en
este reglamento. Entre el 16 de julio y el
21 de julio, los Directores de
Departamento procederan a la validacién
y  aprobacion en Consejo de
Departamento las tutorias de sus
profesores. Posteriormente se procedera
a su validacibn en la aplicacion
telematica.

d) Entre el 22 de julio y el 31 julio, los
Directores de Departamento remitirdn a
los Centros las tutorias de los
profesores que imparten docencia en
los distintos programas formativos, asi
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como al Vicerrector con competencias en
profesorado.

2. Los horarios de tutorias de todos los
profesores que impartan docencia en un Centro
se publicardn autométicamente en la péagina
web institucional o portal de dicho Centro. Esta
publicacion, sélo sera efectiva en la web
institucional tras la validacion de las tutorias
por parte de los Directores de Departamento.

3. Cada profesor debera incluir su horario de
tutorias (de libre acceso y programadas) en el
programa de las asignaturas que imparta, asi
como publicarlo en la puerta de su despacho.

4. lgualmente podran publicarse los horarios
de tutorias en otros lugares que faciliten su
publicidad entre los alumnos, tales como
tablones de anuncios del Centro, del
Departamento o del Area de Conocimiento.

5. En la publicacion de los horarios de tutorias
a los que se refieren los apartados anteriores
deberan figurar en todo caso los dias, horas y el
lugar en que se desarrollen.

Articulo 5.-
tutorias.

Criterios generales de las

1. Con caricter general las tutorias se
realizaran con arreglo a los siguientes criterios:

a) Para atender a una correcta atencion a
los estudiantes, el horario de tutorias
debera permanecer estable durante todo
el curso académico. Para ello,
atendiendo a sus obligaciones docentes

el profesor puede establecer cuatro
horarios diferenciados durante el curso:

I.Horario de tutorias durante el
periodo lectivo del primer
semestre.

Il.Horario de tutorias durante el
periodo lectivo de segundo
semestre.

Ill.Horario de tutorias durante el

periodo lectivo de examenes.
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b)

<)

d)

f)

9)

h)

IV.Horario de Tutorias durante el
periodo no Lectivo.

Las tutorias se realizaran durante el
horario de apertura de los Centros de la
Universidad de Extremadura.

No coincidirdn en ningin caso con el
tiempo de docencia asignhado al profesor
y procuraran ajustarse a los turnos de
docencia, si los hubiere, de modo que se
posibilite la asistencia del estudiante a
las mismas.

Para atender a todos los estudiantes,
el profesor distribuira durante los dos
semestres sus horas de tutorias entre
aquellos Centros entre los que imparte
docencia.

Las tutorias se llevardn a cabo en el
despacho habitual del profesor
correspondiente, en las dependencias
gue éste estime mas adecuadas para su
mejor desarrollo o en los espacios que
habiliten los Centros para tal efecto. En
ningn caso podran desarrollarse en

edificios o instalaciones ajenas a la
Universidad de  Extremadura. Los
profesores  Vinculados al sistema

sanitario y los Profesores Asociados en
Ciencias de la Salud podran realizar sus
tutorias en los Centros Hospitalarios en
los que desarrollan su actividad
profesional.

La fraccion minima de horas de atencion
al estudiante sera de 1 hora diaria.

La fraccion maxima de horas de atencion
al estudiante serd de 2 horas diarias
para los profesores con dedicacion a
tiempo completo, y de 3 horas diarias
para los profesores con dedicacion a
tiempo parcial.

Tras la finalizacion del periodo lectivo
determinado en el calendario académico,
los profesores con dedicacion a tiempo
completo podran acumular sus horas de
tutorias hasta un méaximo de tres horas
diarias.

Los profesores con reducciones
estatutarias de su capacidad docente o
con reducciones de capacidad docente
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concedida mediante Resolucion Rectoral
veran reducida en la misma proporcién
su dedicaciébn  asistencial a los
estudiantes (tutorias de libre acceso y
programadas).
I. Reduccién  del
atencion tutorial.
Il. Reduccién del 75%: lhora y 30
minutos de tutorias.
Ii. Reduccion del
horas de tutorfas.
IV. Reduccién del 25%: 4 horas y 30
minutos de tutorias.
2. Los criterios especificos que, en atencion a
las singularidades de la docencia impartida,
pudieran establecer los Departamentos no
podran, en ningan caso, ir en contra de lo

establecido en los apartados anteriores.

100%: Sin

50%: 3

Articulo 6.- Estudiantes con discapacidad.

1. Cuando las circunstancias del alumnado con
discapacidad asi lo requieran, los
Departamentos realizaran las adaptaciones
metodoldgicas precisas y estableceran tutorias
especificas en funcion de sus necesidades, en
coordinacién y bajo la supervision del servicio o
unidad competente de la Universidad de
Extremadura, que igualmente asesorara al
profesorado  en relacion  con dichas
adaptaciones. Asimismo, los Centros habilitaran
las dependencias mas adecuadas para tal fin,
conforme a las directrices del servicio o unidad
competente de la Universidad de Extremadura.
Articulo 7.- Modificacion del horario de
tutorias.

1. Ante causas sobrevenidas y debidamente
justificadas, el profesor puede solicitar al
Director de Departamento la modificacion de
su horario de tutorias para el resto del
semestre. En estas circunstancias los Directores
de Departamento podran abrir la aplicacién de
registro de tutorias para que el profesor
modifigue su horario de tutorias. Tras su
modificacién, el Director de Departamento
deberd proceder de igual modo al establecido
en el articulo 4 del presente Reglamento, es
decir: validacibn de las nuevas tutorias,
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aprobacion en Consejo de Departamento y
remisioén del nuevo horario, tanto a los Centros
implicados como al Vicerrectorado con
competencias en Profesorado.

Articulo 8.- Control del cumplimiento de
las tutorias.

1. Correspondera a los Decanos y Directores
de Centro, en coordinacion con los Directores
de los Departamentos que impartan docencia
en dicho Centro, establecer los mecanismos
mas adecuados para controlar el efectivo
cumplimiento de los horarios de tutorias de los
profesores que impartan docencia en su Centro.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado
anterior, el Servicio de Inspeccion de la
Universidad de Extremadura podra poner en
marcha cuantas medidas, encaminadas a
conseguir el cumplimiento por el profesorado
de las tareas tutoriales y asistenciales al
estudiante, estime oportunas o le sean
encomendadas por el Rector. En la medida
de lo posible se procurard unificar los
mecanismos de control.

Disposicion Final.

Primera.- Se autoriza al Vicerrector con
competencias en profesorado para dictar las
instrucciones necesarias al objeto de desarrollar
e interpretar esta normativa.

Segunda.- Esta normativa entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacién en Consejo de
Gobierno y publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad.

Disposicion Derogatoria.

El presente Reglamento deroga el aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura en la sesién de 4 de diciembre
de 2007, que regula las actividades tutoriales
del personal docente e investigador.
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2. Resoluciones rectorales de caracter general

(*)Resolucién 0171, de 3 de febrero de 2014,
del Rector de la Universidad de Extremadura, por
la que se convocan las Pruebas de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, mayores
de 45 afios y Acceso mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional para mayores de
40 afios.

(*)Resolucidn 0214, de 18 de febrero de 2014,
del Rector de la Universidad de Extremadura, por
la que se nombran funcionarios de carrera de la

Escala de Auxiliares Administrativos a los

opositores que han superado las pruebas

selectivas convocadas.

APELLIDO Y DESTINO
NOMBRE

D. Aurelio Alamo | PFU0481. Puesto Base de

Fernandez Administracion. Unidad de
Departamentos (Escuela
de Ingenierias Agrarias).
Badajoz.

D. Cipriano PFROO16. Puesto Base de

Administracion. Servicio
de Acceso y Gestién de
Estudios de Grado.
(Servicios Centrales].
Badajoz.

Sotoca Osorio

Dfia. Maria
Almudena
Albarran
Paniagua

PFK0286. Puesto Base de
Administraciéon. Secretaria
Administrativa (Centro
Universitario de
Plasencia). Jornada
Partida. Plasencia.

D. David Miguel
Miguel

PFM0185. Puesto Base de
Administracién. Unidad de
Apoyo a la Gerencia.
(Destino Principal:
Secretaria Administrativa
de la Facultad de
Medicina). Badajoz.

D. Manuel Trigo
Lorido

PFHO179. Puesto Base de
Administracion. Unidad de
Apoyo Administrativo a la
Gerencia. (Destino
Principal: Unidad de
Departamentos de la
Facultad de Ciencias).
Badajoz.

Diia. Maria Isabel
Sanchez
Gonzalez

PFRO143. Puesto Base de
Administracion. Unidad de
Apoyo Administrativo a la
Gerencia. (Destino
Principal: Servicio de
Gestion de

Becas Estudios de
Posgrado y Titulos
Propios. Servicios
Centrales). Caceres.

D. Juan Jesus
Polo Gil

PFR04614. Puesto Base
de Administracion.
Gabinete del Rectorado
(Servicios Centrales).
Céaceres.

D. Fernando
Rodriguez Martin

PFR0O601. Puesto Base de
Administraciéon. Servicio
de Gestién y
Transferencia de
Resultados de la
Investigacién (Servicios
Centrales). Caceres.

Diia. Rosa Maria
Roman Cillan

PFV0229. Puesto Base de
Administracion. Secretaria
Administrativa (Facultad
de Veterinaria). Caceres.

(*)Resolucidn 0215, de 18 de febrero de 2014,
del Rector de la Universidad de Extremadura, por
la que se nombran funcionarios de carrera de la

Escala de Auxiliares Administrativos a los
opositores que han superado las pruebas
selectivas de promocion interna horizontal
convocadas.

APELLIDOS Y DESTINO

NOMBRE

D. José Manuel
Alvarez Lozano

PFR0847. Puesto Base de
Administracion. Servicio
de Gestidon Econdmica,
Contratacién y
Patrimonio. (Servicios
Centrales). Badajoz.

Diia. Adela
Nevado Gonzalez

PFR0493. Puesto Base de
Administracion de Gestién
Financiera y
Presupuestario. (Servicios
Centrales). Badajoz.

Dfia. Maria
Carmen Martin
Martin-Javato

PFR0129. Puesto Base de
Administracién. Unidad de
Apoyo Administrativo a la
Gerencia. (Destino
Principal: Servicio de
Gestion de Recursos
Humanos. Servicios
Centrales). Caceres.
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D. Juan Flores
Cestero

PFR0159. Puesto Base de
Administraciéon. Servicio
de Becas, Estudios de
Posgrado y Titulos Propios
(Servicios Centrales).
Céaceres.

Dria. Flora Maria
Gonzalez Sosa

PFR0166. Puesto Base de
Administracion.
Informacion y Atencion
Administrativa. (Servicios
Centrales). Badajoz.

Dia. Marina
Cornejo Canales

PFR0212. Puesto Base de
Administracién. Unidad de
Apoyo a la Gerencia.
(Destino Principal:
Secretaria Administrativa.
Facultad de Filosofia y
Letra). Jornada Partida.
Céceres.

Dia. Maria José
Rico Rodriguez,

PFR0605. Puesto Base de
Administracion. Servicio
de Gestién y
Transferencia de
Resultados de la
Investigacién. (Servicios
Centrales). Badajoz.

Dfia. Francisca

PFR0324. Puesto Base de

Fernandez Administracién. Unidad
Roman Administrativa Servicio de
Informatica. (Servicios
Centrales). Badajoz.
Dfia. Maria PF10268. Puesto Base de
Soledad Cano Administracién. Unidad de
Gonzalez Apoyo Administrativo a la
Gerencia. (Destino
Principal: Secretaria
Administrativa de la
Escuela de Ingenierias
Industriales). Badajoz.
Dfia. Maria PFRO475. Puesto Base de
Mercedes Administracion. Servicio

Mateos Macias

de Gestién y
Transferencia de
Resultados de
Investigacion.
(Servicios Centrales).
Céaceres

Dia. Maria Lucia
Alvarez Royano

PFRO144. Puesto Base de
Administracion. Servicio
de Informacion y Atencion
Administrativa (Servicios
Centrales). Badajoz.
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(*)Resolucion 0216, de 17 de febrero de 2014,
por la que se convoca las elecciones a Director del
Departamento de Didactica de las Ciencias
Experimentales y de las  Matematicas,
estableciendo como dia de la convocatoria el 18
de febrero de 2014.

(*)Resolucidn 0233, de 24 de febrero de 2014,
por la que se dispensa del 25% de la carga
docente asignada al Sr. Director de la Unidad
Técnica de Evaluacién y Calidad, D. Antonio
Chamorro Mera, Profesor Contratado Doctor del
area de Comercializacion e Investigacion de
Mercados, con efectos del 13 de enero de 2011.

(*)Resolucidn 0268, de 24 de febrero de 2014,
de la Universidad de Extremadura, por la que se
concede la Venia Docendi al profesor que se
indica a continuacion, con las ensefianzas
respectivas, para que puedan impartir docencia
en el Centro Universitario Cultural “Santa Ana” de
Almendralejo:

MASTER EN GERONTOLOGIA

Dfia. Raquel Mayoral Modesto Miguel

3. Otras disposiciones

(*)Resolucion 0168, de 3 de febrero de 2014,
por la que se designa a D. Fernando Henao
Dévila, Director del Secretariado de
Infraestructura Cientifica y Equipamiento, como
vocal del Comité Etico de Investigacion Clinica
Autonomico en representacion de la Universidad
de Extremadura

(*)Resolucion 0184, de 4 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
meéritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucién 0185, de 7 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigaciéon, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0197, de 11 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacion, Innovacién e
Infraestructura Cientifica de la Universidad de
Extremadura por la que se convoca concurso de
meéritos para la contratacion de Personal Cientifico
e Investigador de la Universidad de Extremadura.

(*)Resolucidn 0198, de 11 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacion, Innovacion e
Infraestructura Cientifica de la Universidad de
Extremadura por la que se convoca concurso de
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meéritos para la contratacion de Personal Cientifico
e Investigador de la Universidad de Extremadura.

(*)Resolucidn 0199, de 12 de febrero de 2014,
de la Universidad de Extremadura, por la que se
designa en comision de servicios a la funcionaria
Dfia. Maria Angeles Morgado Collado para el
desempefio del puesto de Jefe de Negociado de
Asuntos Generales de la Facultad de Educacion.

(*)Resolucidn 0203, de 12 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para la contratacion de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucidn 0207, de 14 de febrero de 2014,
del Gerente de la Universidad de Extremadura,
por la que se designa al funcionario D. José
Maria Ferrera GUillén, en comision de servicios
para el desempefio del puesto de Jefe/a de
Unidad Coordinador de Servicios en la Facultad de
Medicina, localidad de Badajoz.

(*)Resolucion 0208, de 13 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0209, de 13 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
meéritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucidn 0217, de 19 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacion, transferencia e
Innovacion de la Universidad de Extremadura por
la que se convoca concurso de méritos para la
contratacion de Personal Cientifico e Investigador
de la Universidad de Extremadura.

(*)Resolucidn 0227, de 18 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigaciéon, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0228, de 19 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
meéritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucidn 0229, de 20 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.
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(*)Resolucion 0230, de 20 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigaciéon, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
meéritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucidn 0237, de 21 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0238, de 21 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucidn 0239, de 24 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
meéritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0240, de 24 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigaciéon, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0256, de 26 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacion, transferencia e
Innovacion de la Universidad de Extremadura por
la que se convoca concurso de méritos para la
contratacion de Personal Cientifico e Investigador
de la Universidad de Extremadura.

(*)Resolucion 0257, de 26 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacion, transferencia e
Innovacion de la Universidad de Extremadura por
la que se convoca concurso de méritos para la
contratacion de Personal Cientifico e Investigador
de la Universidad de Extremadura.

(*)Resolucion 0260, de 25 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigaciéon, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0261, de 25 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
meéritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucidn 0262, de 25 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigaciéon, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.
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(*)Resolucion 0263, de 25 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
meéritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucidn 0264, de 25 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0265, de 25 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigaciéon, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucidn 0266, de 27 de febrero de 2014,
del Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion por la que se convoca concurso de
meéritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

1. NOMBRAMIENTOS Y CESES

1. Organizacion Académica

(*)Resolucion 0178, de 1 de febrero de 2014,
por la que se nombra en el cargo de Secretaria
del Departamento de Arte y Ciencias del Territorio
a DAa. Ana Nieto Masot, Profesora Contratada
Doctora del area de Geografia Humana.

(*)Resolucion 0179, de 3 de febrero de 2014,
por la que se nombra a Dfia. Soledad Ruano
Lopez, Profesora Contratada Doctora del area de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad, en el
cargo de Subdirectora del Departamento de
Informacion y Comunicacion.

(*)Resolucidn 0204, de 14 de febrero de 2014,
por la que se cesa, a peticidn propia, del Cargo de
Director del Departamento de Didactica de las
Ciencias Experimentales y de las Matematicas de
la Universidad de Extremadura a D. Lorenzo J.
Blanco Nieto agradeciéndole los servicios
prestados.

(*)Resolucion 0222, de 19 de febrero de 2014,
por la que se propone el nombramiento de D.
Antonio Candido Gomez Garcia, Catedratico
de Universidad del area de Microbiologia, como
representante de la Universidad de Extremadura
en el Consejo Asesor de Inmunizaciones de
Extremadura.

(*)Resolucion 0223, de 19 de febrero de 2014,
por la que se propone el nombramiento de D.
Enrique Galan Gdémez, Profesor Titular de
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Universidad del area de Pediatria, como
representante de la Universidad de Extremadura
en el Consejo Asesor de Inmunizaciones de
Extremadura.

(*)Resolucion 0232, de 18 de febrero de 2014,

por la que se cesa del cargo de Secretario del
Departamento de Ingenieria de Sistemas
Informaticos y Telematicos a D. Lorenzo Manuel
Martinez Bravo, agradeciéndole los servicios
prestados.
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2. Personal Docente e Investigador

Bajas PDI/:
- Dfa. Juana Arias Trujillo, extinguio
contrato de Interinidad como Profesor

Sustituto, el dia 5 de febrero de 2014.

D. Francisco Javier Cendrero Alvarez,
renuncié contrato como Profesor Asociado
Ciencia de la Salud, el dia 31 de febrero de
2014.

D. Luis Diaz Bernardo, extinguié contrato
de Interinidad a tiempo parcial como Profesor
Asociado, el dia 28 de febrero de 2014.

Diia. Montserrat Garcia del Valle, renunci6
contrato como Profesor Colaborador, el dia 28
de febrero de 2014.

Dfia. Ana Luisa Godoy Caballero, renuncié
contrato como Personal Docente, Investigador
o Técnico, el dia 28 de febrero de 2014.

D. Rubén Gémez Sanchez, finaliz6 contrato
como Personal Docente, Investigador o
Técnico, el dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Almudena Gonzalez Gonzalez,
finalizd contrato como Personal Docente,
Investigador o Técnico, el dia 28 de febrero
de 2014.

Dfia. Encarnacion Lozano Galvan,
renunci6 contrato de Interinidad como
Profesor Sustituto, el dia 23 de febrero de
2014.

D. Gabriel Martin Hernandez, finalizé
contrato como Personal Docente, Investigador
0 Técnico, el dia 28 de febrero de 2014.

D. Pedro Javier Millan Barroso, extinguid
contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Virginia Palacios Garcia, extinguio
contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 11 de febrero de 2014.

Dfia. Maria José Sosa Diaz, extinguio
contrato como Profesor Sustituto, el dia 19 de
febrero de 2014.

Altas PDI/:
D. Antonio José Acero Carretero,
formaliz6 contrato de Interinidad como

Profesor Sustituto, el dia 24 de febrero de
2014.
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D. Juan Antonio Andrade Blanco,
formaliz6 contrato como Profesor Contratado
Doctor, el dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Juana Arias Trujillo, formalizo
contrato como Ayudante, el dia 18 de febrero
de 2014.

D. Ascension Barroso Martinez, formalizé
contrato como Ayudante, el dia 25 de febrero
de 2014.

D. Pedro Brufao Curiel, formalizé contrato
de Interinidad como Profesor Sustituto, el dia
11 de febrero de 2014.

D. Jorge Caceres Mufoz, formaliz6 contrato
como de Interinidad a tiempo parcial Profesor
Sustituto, el dia 25 de febrero de 2014.

D. Miguel Candel Pérez, formaliz6 contrato
como Profesor Ayudante Doctor, el dia 1 de
febrero de 2014.

D. Luis Menuel Casas Garcia, formaliz6
contrato como Profesor Contratado Doctor, el
dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Valle Charco Cabezas,
formaliz6 contrato de Interinidad como
Profesor Sustituto, el dia 6 de febrero de
2014.

Dfia. Maria Cruz Diaz Diaz, formaliz6
contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 26 de febrero de 2014.

D. Pedro Dorado Hernandez, formaliz
contrato como Profesor Ayudante Doctor, el
dia 1 de febrero de 2014.

Dia. Maria Rocio Esteban Gallego,
formaliz6 contrato como Profesor Ayudante
Doctor, el dia 17 de febrero de 2014.

D. Santiago Fernandez Rodriguez,
formalizé contrato como Profesor Ayudante
Doctor, el dia 6 de febrero de 2014.

D. Alonso Gazo Cervero, formaliz6 contrato
como Profesor Contratado Doctor, el dia 1 de
febrero de 2014.

D. Alfonso Gonzalez Gonzalez, formalizé
contrato como Ayudante, el dia 1 de febrero
de 2014.

D. Jorge Guerrero Martin, formalizé
contrato como Ayudante, el dia 14 de febrero
de 2014.

Dfia. Milagros Gutiérrez Fernandez,
formaliz6 contrato como Profesor Contratado
Doctor, el dia 1 de febrero de 2014.
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Dfia. Remedios Hernandez Linares,
formalizé contrato como Ayudante, el dia 7 de
febrero de 2014.

Dfia. Maria Lourdes Hernandez Rincén,
formaliz6 contrato de Interinidad como
Profesor Sustituto, el dia 24 de febrero de
2014.

Dfia. Maria Guadalupe Lanzas Amador,
formaliz6 contrato de Interinidad como
Profesor Sustituto, el dia 18 de febrero de
2014.

Dfia. Fatima Llamas Salguero, formalizo
contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 24 de febrero de 2014.

D. Oscar Lopez Pérez, formaliz6 contrato
como Profesor Asociado, el dia 12 de febrero
de 2014.

D. Leandro José Lorrio Castro, formaliz6
contrato como Profesor Asociado, el dia 12 de
febrero de 2014.

D. Pedro Lozano Gémez, formalizé contrato
de Interinidad como Profesor Sustituto, el dia
13 de febrero de 2014.

D. Jesius Montejo Gamez, formalizé
contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 14 de febrero de 2014.

D. Juan Ramon Morillo Barragan,
formaliz6 contrato como Profesor Titular, el
dia 1 de febrero de 2014.

Diia. Maria Pache Duran, formalizé contrato
de Interinidad como Profesor Sustituto, el dia
11 de febrero de 2014.

Dfia. lIsabel Maria Patréon Manzano,
formaliz6 contrato como Profesor Asociado
Ciencia de la Salud, el dia 21 de febrero de
2014.

Diia. Ana Belén Pérez Jiménez, formaliz
contrato como Profesor Asociado Ciencia de la
Salud, el dia 20 de febrero de 2014.

D. Manuel Pizarro Portillo, formalizé
contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 24 de febrero de 2014.

DAa. Irina Rasskin Gutman, formalizé
contrato como Profesor Ayudante Doctor, el
dia 28 de febrero de 2014.

D. Juan Francisco Rosco Nieves, formalizé
contrato de Interinidad a tiempo parcial como
Profesor Sustituto, el dia 10 de febrero de
2014.
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Dia. Adela Rueda Marquez de la Plata,
formalizé contrato como Ayudante, el dia 6 de
febrero de 2014.

Dfia. Marias Josefa Sanchez Garcia,
formaliz6 contrato como Profesor Asociada
Ciencia de la Salud, el dia 1 de febrero de
2014.

Dfia. Rosa Fermina Simancas Rodriguez,
formalizé contrato como Ayudante, el dia 1 de
febrero de 2014.

3. Personal Administraciéon y Servicios

Bajas PAS
D. Aurelio Alamo Fernandez, finalizé
nombramiento como Funcionario Interino

Escala Auxiliar Administrativa, el dia 27 de
febrero de 2014.

Dfa. Maria Almudena Albarran Paniagua,
renunci6 nombramiento como Funcionario
Interino Escala Auxiliar de Servicios, el dia 28
de febrero de 2014.

D. Andrés Alvarez Murillo, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 28 de febrero de 2014.

Dfa. Patricia Amigo Lorido, renuncié a su
beca como Becaria de Programa de
Formacion, el dia 21 de febrero de 2014.

Diia. Ana Antinez Gémez, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Técnico Especialista,
el dia 28 de febrero de 2014.

D. José lIgnacio Arranz Barriga, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 28 de febrero de 2014.

D. Juan Antonio Barquilla Ndfez, finalizé
contrato de revelo a tiempo parcial como
Técnico Especialista-Coordinador de Servicios,
el dia 17 de febrero de 2014.

D. Juan Antonio Bravo Marquez, finalizo
contrato por jubilacion parcial como Técnico
Especialista-Coordinador de Servicios, el dia
28 de febrero de 2014.

D. Jesus Cabello Jaime, ces6 de su beca
como Becario de Programa de Formacion, el
dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Vanesa Calvo Sotoca, renuncio
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacién, el dia 6 de febrero de 2014.
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Dfia. Amalia Castellano Arias, finalizd
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 27 de
febrero de 2014.

D. José Antonio Claver Alamillo, finalizé
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativa, el dia 28 de
febrero de 2014.

Diia. Mirian Cordero Tato, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 28 de febrero de 2014.

D. José Luis Cornejo Martinez, finalizo
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 28 de
febrero de 2014.

Diia. Maria Cortés Gomez, finalizdé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 28 de febrero de 2014.

D. Alvaro Diaz Salazar, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Grado
Medio, el dia 21 de febrero de 2014.

D. José Luis de Dios Rodriguez, finalizo
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 27 de
febrero de 2014.

D. Luis Miguel Dominguez Peinado,
renuncié contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 28 de febrero de
2014.

Dfia. Maria Azahara Espejo Moran, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 28 de febrero de 2014.

D. José Maria Felipe Flores, finalizé
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 11 de
febrero de 2014.

Dfia. Consuelo Fernandez Manley, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo-Auxiliar, el
dia 14 de febrero de 2014.

D. Manuel Fernandez Rincoén, renuncié a
su beca como Becaria de Programa de
Formacién, el dia 28 de febrero de 2014.

D. Gustavo Adolfo Gallardo Broncano,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 28 de febrero de 2014.

Dia. Eloisa Maria Garcia Dominguez,
finalizd6 nombramiento como Funcionario
Interino Escala Auxiliar Administrativo, el dia
28 de febrero de 2014.
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Dfia. Maria Esther Godoy Chaves, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacién, el dia 15 de febrero de 2014.

D. Pedro Gonzalez Castrillo, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Tomasa Hermosa Borrego, ces6 de
su beca como Becaria de Programa de
Formacion, el dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Danae Leyguarda Romero, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 28 de febrero de 2014.

D. Fernando Macias Gémez de Villar,
finalizd6 nombramiento como Funcionario
Interino como Puesto Base Administrativo, el
dia 28 de febrero de 2014.

D. Francisca Mangas SanJuan, cesé de su
beca como Becaria de Programa de
Formacion, el dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Ana Maria Marchena Lépez, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 28 de febrero de 2014.

D. Francisco Mateos Alarcén, finalizd
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 28 de
febrero de 2014.

Dfia. Ana Maria Moreno Garcia, finalizé
contrato como Técnico  Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Matilde Moreno Godoy, finalizé
nombramiento Funcionario Interino como
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 28 de
febrero de 2014.

Dfia. Beatriz Muriel Holgado, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 21 de febrero de 2014.

Dfia. Rosa Maria Navas Sanchez, finalizé
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 28 de
febrero de 2014.

Dfia. Cristina Nunez Manzano, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Macarena Parejo Cuéllar, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Inés Maria Parrilla Moreno, finalizd
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 28 de
febrero de 2014.
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Dfia. Maria Luisa Pérez Ruiz, renuncio
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacién, el dia 9 de febrero de 2014.

D. Juan Jesus Polo Gil, renuncié contrato
de Interinidad como Auxiliar de Servicios, el
dia 28 de febrero de 2014.

Dfia. Blanca Maria Porras Calderén,
finaliz6 nombramiento como Funcionario
Interino Escala Auxiliar Administrativo, el dia
28 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Luz Regueiro Bravo, finalizo
contrato de Interinidad como Auxiliar de
Servicios, el dia 12 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Ester Rosado Rodriguez,
renuncié contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacién, el dia 10 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Eugenia Rubio Fernaz, finaliz6
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo, el dia 28 de
febrero de 2014.

Dfia. Cristina Sanchez Herrero, finalizé
nombramiento como Funcionario Interino
Escala Auxiliar Administrativo n, el dia 28 de
febrero de 2014.

D. Daniel Torres Gonzalez, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 28 de febrero de 2014.

D. José Luis Valhondo Crego, extinguio
contrato por excedencia como Técnico
Especialista, el dia 3 de febrero de 2014.

Altas PAS

D. Aurelio Alamo Fernandez, se nombrd
como Funcionario de Carrara Escala Auxiliar
Administrativo, el dia 18 de febrero de 2014.

D. Alberto Alfonso Torrefio, se incorporo
como Becario de Programa de Formacion, el
dia 24 de febrero de 2014.

D. Juan Antonio Barquilla Nufez, se
incorporé como Interino Técnico Especialista,
el dia 18 de febrero de 2014.

Dia. Victoria Barroso Martinez, se
incorpor6 como Becaria de Programa de
Formacién, el dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Nuria Borrego Gonzalez, se incorporo
como Escala Auxiliar Administrativo, el dia 7
de febrero de 2014.
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Dfia. Maria Vanesa Calvo Sotoca, se
incorporé como Escala Auxiliar Administrativo,
el dia 7 de febrero de 2014.

Diha. Alba Camacho Cardefiosa, se
incorpor6 como Becaria de Programa de
Formacién, el dia 1 de febrero de 2014.

Diia. Montserrat Cerezo Guisado, se
incorpor6 como Funcionario Interino Escala
Auxiliar Administrativo, el dia 11 de febrero de
2014.

Dfia. Sara Corddon Goémez, se incorporo
como Becaria de Programa de Formacion, el
dia 1 de febrero de 2014.

D. José Cruz de Cruz Franco, se incorporé
como Becario de Programa de Formacién, el
dia 3 de febrero de 2014.

D. Alvaro Diaz Salazar, se incorpor6 como
Técnico de Apoyo-Titulado Grado Medio, el
dia 1 de febrero de 2014.

D. José Luis de Dios Rodriguez, se
incorpor6 como Funcionario Interino Escala
Auxiliar Administrativo, el dia 28 de febrero de
2014.

D. José Maria Espada Pérez, se incorporé
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Fatima Fernandez Fernandez,
se incorporé6 como Funcionario Interino
Técnico de Apoyo a la Investigacion, el dia 27
de febrero de 2014.

D. José Franco Campos, se incorporé como
Técnico de Apoyo-Titulado Superior el dia 1
de febrero de 2014.

Diia. Maria del Carmen Galan de lIsla, se
incorpor6 como Becaria de Programa de
Formacién, el dia 16 de febrero de 2014.

D. Gustavo Adolfo Gallardo Broncano, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 1 de febrero de 2014.

D. Daniel Gamarra Sanchez, se incorporé
como Funcionario Interino Puesto Base
Especializado (Investigacion), el dia 1 de
febrero de 2014.

D. Luis Maria Garcia Rodriguéz, se
incorpor6 como Becario de Programa de
Formacion, el dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Esther Godoy Chaves, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 16 de febrero de 2014.



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Dfia. Guadalupe Gonzalez Marques, se
incorpor6 como Becaria de Programa de
Formacion, el dia 1 de febrero de 2014.

D. David Gragera Cordero, se incorporo
como Funcionario Interino Técnico de Apoyo
a la Investigacion, el dia 27 de febrero de
2014.

Diia. Mahdi Khodadadzadeh, se incorporo
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 15 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Esther Marquez Sanchez, se
incorpor6 como Funcionario Interino Técnico
de Apoyo a la Investigacién, el dia 19 de
febrero de 2014.

Dfia. Marta Martin Gilete, se incorporo
como Becaria de Programa de Formacion, el
dia 1 de febrero de 2014.

D. Juan Diego Martinez LoOpez, se
incorpor6 como Becario de Programa de
Formacion, el dia 1 de febrero de 2014.

Dia. Eva Maria Miguel Lasobras, se
incorpor6 como Funcionario Interino Técnico
de Apoyo a la Investigacién, el dia 24 de
febrero de 2014.

D. José Enrique Moguel Marquez, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Leticia Morales Chaparro, se
incorpor6 como Becaria de Programa de
Formacion, el dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Beatriz Muriel Holgado, se incorpor6
como Técnico de Apoyo-Titulado Grado
Medio, el dia 1 de febrero de 2014.

D. Adrian Elias Negro Cortés, se incorpor6
como Becario de Programa de Formacion, el
dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Trinidad Pérez Palacios, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 1 de febrero de 2014.

Dia. Esther Maria Soledad Pérez Rosa, se
incorpor6 como Funcionario Interino Escala
Superior de Servicios, el dia 1 de febrero de
2014.

Dfa. Silvia Pérez Rufo, se incorpor6 como
Funcionario Interino Técnico de Apoyo a la
Investigacién, el dia 13 de febrero de 2014.

D. José Antonio Piflero Pifiero, se
incorpor6 como Funcionario Interino Escala
Auxiliar de Servicios, el dia 26 de febrero de
2014.

D. Cipriano Rangel Delgado, se incorporo
como Funcionario Interino Técnico de Apoyo
a la Investigacion, el dia 7 de febrero de
2014.

D. Fernando Rodriguez Martin, se nombro
como Funcionario de Carrara Escala Auxiliar
Administrativo, el dia 18 de febrero de 2014.

Diia. Rosa Maria Roman Cillan, se nombré
como Funcionario de Carrara Escala Auxiliar
Administrativo, el dia 18 de febrero de 2014.

Dfia. Paula Romero Jiménez, se incorporo
como Técnico de Apoyo-Técnico Especialista,
el dia 1 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Esther Rosado Rodriguez, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacién, el dia 11 de febrero de 2014.

D. Santiago Ruiz-Moyano Seco de
Herrera, se incorpor6 como Técnico de
Apoyo a la Investigacion, el dia 1 de febrero
de 2014.

D. José Jaime Sanchez Diaz, se incorporo
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 27 de febrero de 2014.

Dfia. Maria Isabel Sanchez Gonzalez, se
nombré como Funcionario de Carrara Escala
Auxiliar Administrativo, el dia 18 de febrero de
2014.

D. Alejandro Sanchez Rebollo, se
incorpor6 como Becario de Programa de
Formacion, el dia 3 de febrero de 2014.

D. Manuel Trigo Lorido, se nombré como
Funcionario de Carrara Escala Auxiliar
Administrativo, el dia 18 de febrero de 2014.
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