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|. DISPOSICIONESY ACUERDQOS

Resolucion de 16 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se gecutan
determinados aspectos de la adecuacion de plantilla de
Personal Funcionario.

Aprobada una adecuacion de plantilla del Personal
Funcionario para el gercicio 2000 mediante acuerdo del
Consgjo Social de fecha 11 de diciembre de 2000, y al
objeto degjecutar aquell os aspectos de dichaadecuacion
gue son de aplicaci6n automaticaal personal afectado, en
referenciaala Relacién de Puestos de Trabajo aprobada
en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura
parael afio 2000.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas
por el articulo 68.a) delos Estatutos delaUniversidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), ha tenido a bien
dictar lasiguiente

RESOLUCION

19 Se asigna alas plazas de Jefe de Seccion de Asuntos
Generales, el Complemento de Destino de nivel 25 y
Complemento Especifico por un importe anual de
1.416.264 pts. referido al gjercicio presupuestado de 2000.

2°) Se asigna alaplazade Jefe de Seccién de Personal en
Céceres, el Complemento de Destino de nivel 25 y
Complemento Especifico por un importe anual de
1.416.264 pts. referido a gjercicio presupuestado de 2000.

3°) Seasignaalaplazade Jefe de Seccion de Patrimonio,
el Complemento de Destino de nivel 25 y Complemento
Especifico por un importe anual de 1.416.264 pts. referido
al gjercicio presupuestado de 2000

49 Adecuar el complemento especifico delaplazade Jefe
de la Seccidn de Personal en Badajoz, asignandole un
importe anual de 1.416.264 pts. referido a gercicio
presupuestado de 2000.

5% Adecuar el complemento especifico de la plaza de
Administrador/adelaFacultad de Ciencias Empresariales
y Turismo, asignandole unimporteanual de1.006.740 pts.
referido al g ercicio presupuestado de 2000.

-43-

6% Los efectos econdmicos y administrativos de dichas
modificaciones se producirdn con fecha 12 de diciembre
de 2000.

7°) Se acuerda dar traslado de esta Resolucién alallma
Sra. Gerente de esta Universidad, para la correcta
aplicacion delo dispuesto en ella

Céceres, 16 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- GinésM2Sdlido Ruiz.

Resolucién de 16 de enero de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se gecutan
determinados aspectos de la adecuacién de plantilla de
Personal Eventual.

Aprobada una adecuacion de plantilla del Personal
Eventual para € egercicio 2000 mediante acuerdo del
Consegjo Social de fecha 11 de diciembre de 2000, y a
objeto de gjecutar aquell os aspectos de dichaadecuacion
gue son deaplicaci6n automaticaal personal afectado, en
referencia ala Relacion de Puestos de Trabajo aprobada
en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura
parael afio 2000.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas
por €l articulo 68.a) delos EstatutosdelaUniversidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), ha tenido a bien
dictar lasiguiente

RESOLUCION

1°) Modificar la plaza de Coordinador/a de Protocolo del
Grupo C a B, Complemento de Destino nivel 24 y
complemento especifico por un importe anua de
1.147.500 pts. referido al gjercicio presupuestado de 2000.

2°) Los efectos econdmicos y administrativos de dicha
maodificacion seproduciran con fecha 12 de diciembre de
2000.

3) Se acuerda dar traslado de esta Resolucion alallma.
Sra. Gerente de esta Universidad, para la correcta
aplicacion delo dispuesto en ella.

Céceres, 16 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.
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Resolucién de 16 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se gecutan
determinados aspectos de la adecuacion de plantilla de
Personal Laboral.

Aprobada una adecuacién de plantilla del Personal
laboral para €l ejercicio 2000 mediante acuerdo del
Consgjo Social de fecha 11 de diciembre de 2000, y al
objeto de g ecutar aquell osaspectosdedichaadecuacion
gue son de aplicacion autométicaal personal af ectado, en
referenciaala Relacion de Puestos de Trabajo aprobada
en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura
parael afio 2000.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas
por el articulo 68.a) de los Estatutos delaUniversidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), ha tenido a bien
dictar lasiguiente

RESOLUCION

19 Sedotacon Complemento de Mafanay Tardelaplaza
de Diplomado -Informética- con destino enlaFacultad de
Biblioteconomia y Documentacion (Cédigo PLN0262),
gue es desempefiada actualmente por D. Manuel Maria
Pérez Ayala.

29 Se dota con Complemento de Direccion y Jefaturala
plaza de Diplomado -Arquitecto Técnico- con destino en
la Unidad Técnica de Obras en Badajoz (Codigo
PLRO0111), que es desempefiadaactual mente por D. Victor
LuisOrts Valero.

3) Los efectos econdmicos y administrativos de dichas
maodificaciones se produciran con fecha 12 de diciembre
de 2000.

4°) Se acuerda dar traslado de esta Resolucién alallma.
Sra. Gerente de esta Universidad, para la correcta
aplicacion delo dispuesto en ella.

Céceres, 16 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.
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Resolucién de 16 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universdad de Extremadura, por la que se gecutan
determinados aspectos de la adecuacion de plantilla de
Personal Laboral.

Aprobada una adecuacion de plantilla del Personal
laboral para €l ejercicio 2000 mediante acuerdo del
Consegjo Social de fecha 11 de diciembre de 2000, y al
objeto de g ecutar aquell osaspectosdedichaadecuacion
gue son deaplicaci6n automaticaal personal afectado, en
referenciaalaRelacion de Puestos de Trabajo aprobada
en los Presupuestos de la Universidad de Extremadura
parael afio 2000.

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas
por el articulo 68.a) delos Estatutos dela Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), hatenido a bien
dictar lasiguiente

RESOLUCION

19 Suplementar la media jornada de las plazas de
Diplomado (ATS/DUE de Empresa) del Servicio de

Prevencion, desempefiadas actualmente por los
trabajadores que se relacionan a continuacién:
Caodigo Apellidosy Nombre Ubicaci6
n
PLRO0139 | Grajales Ubierna, Gloria Céceres
PLR0140 | Romero Berraquero, Pedro Badajoz
M.

2°) Se dota con Complemento de Disponibilidad la plaza
de Técnico Especialista de Oficios -Electricista- con
destino en el Servicio de Infraestructura en Badajoz
(Cédigo PLR0127), que es desempefiada actual mente por
D. Francisco Bejarano Vearde.

3°) Los efectos econémicos y administrativos de dichas
modificaciones se producirén con fecha 1 de enero de
2001.

4°) Se acuerda dar traslado de esta Resolucion alallma.
Sra. Gerente de esta Universidad, para la correcta
aplicacion delo dispuesto en ella

Céceres, 16 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.
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Resolucidn de 16 de enero de 2001, del Rectorado dela
Uniwersidad de Extremadura, por la que se habilita un
crédito para colaborar en la organizacion de las
Jornadas Hispano-L usas de Gestion Cientifica.

Vista la solicitud presentada por el profesor D. Ricardo
Herndndez Mogollén como Presidente del Comité
Organizador de las XI Jornadas Hispano-Lusas de
Gestion Cientifica que se celebrara en Caceres, durante
losdias 14, 15y 16 defebrero de 2001, y con el objeto de
colaborar en la organizacién de las citadas Jornadas, es
por lo que este Rectorado dictala siguiente

RESOLUCION

1.- Habilitar un crédito de hasta cien mil pesetas (100.000)
para contribuir alarealizacion de las referidas Jornadas.
Estecrédito serealizara con cargo alaReservaRectorado
para €l afio 2001 y se incorporara a Presupuesto
Ordinario del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad.

2..- Comunicar €l contenido de la presente Resolucién, al
Director del Departamento de Economia Financiera y
Contabilidad, aD. Ricardo Hernandez Mogoll6ny a Jefe
del Servicio de Contabilidad y Presupuestos, para su
conocimiento y cumplimiento.

Céceres, 16 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucién de 17 de enero de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se habilita un
crédito para colaborar en la organizacion delaReunion
Nacional de Gruposde I nvestigacion.

Vista la solicitud presentada por €l profesor D. Carlos
Cérdenas Soriano como Presidente del Comité
Organizador de las XI Reunion Nacional de Grupos de
Investigacién de Ingenieria Eléctrica que se celebrard en
la Escuelade Ingenierias Industriales, durante el proximo
mes de abril de 2001, y con el objeto de colaborar en la
organizacion de la citada Reunién, es por lo que este
Rectorado dictalasiguiente

RESOLUCION

1.- Habilitar un crédito de hasta cien mil pesetas (100.000)
para hacer frente alos gastos de la mencionada Reunion.
Este crédito se realizard con cargo a la Reserva del
Rectorado para €l afio 2001 y se incorporara al
Presupuesto del Departamento de Electrénicaelngenieria
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Eléctrica

2..- Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a
D. Carlos Cardenas Soriano como Presidente del citado
Comité, al Servicio de Contabilidad y Presupuestosy ala
Seccion de Gestion Econdmica, para su conocimiento y
cumplimiento.

Badajoz, 17 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2Sdlido Ruiz.

Resolucién de 18 de enero de 2001, del Rectorado dela
Universdad de Extremadura, por la que se asigna €
Complemento de Destino de nivel 18 a dofia M2 Soledad
FerreraBarran.

Segun escrito de fecha 10 de noviembre de 2000, D2 M2
Soledad Ferrera Barran, funcionaria de la Escala Auxiliar
Administrativa y con destino actual en la Seccion de
Informacién y Atencion Administrativa en Badajoz,
solicité laasignacion del complemento de destino nivel
18 correspondiente al puesto detrabajo que, hastael 9 de
junio de 2000, ocupaba en el Gabinete Juridico de la
Universidad de Extremadura.

A tenor del acuerdo adoptado por el Consejo Social ensu
sesion de 28 de diciembre de 1999, por el que se aprobd
laadecuacion de plantilladel Personal de Administracion
y Servicios parael gercicio 1999, el puesto detrabgjo de
nivel 16 que ocupaba la referida funcionaria resulté
modificado, asignandole un complemento de destino de
nivel 18.

Emitido por la Junta de Personal de Administracion y
Serviciosinforme favorable ala peticion formuladay en
virtud de lo estipulado en € articulo 33.4 del Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por € que se aprueba el
Reglamento General de provision de puestos de Trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE del 30 de
marzo), este Rectorado, en uso de las competencias
otorgadas por el articulo 68.a) de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
173/1996, de 11 de diciembre (DOE del 19 de diciembre),
hatenido abien dictar lasiguiente

RESOLUCION
19) Seasignael Complemento de Destino denivel 18 aD2

M2 Soledad Ferrera Barran, funcionaria de la Escala
Auxiliar AdministrativadelaUniversidad de Extremadura.
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29 Los efectos econdmicos y administrativos se
reconocen desde el 15 de mayo de 2000.

3°) Se acuerda dar traslado de esta Resolucion ala llma.
Sra. Gerente de esta Universidad, para la correcta
aplicacion delo dispuesto en ella

Céceres, 18 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucién de 22 de ener o de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se dispone €
reingreso de dofia | sabel Vas Alonso al servicio de la
Universdad de Extremadura, mediante adscripcion
provisional.

Vista la solicitud de reingreso a servicio activo
presentadapor D2, | sabel VasAlonso, teniendo en cuenta
la existencia de plaza vacante en su categoria dotada
presupuestariamente, y en aplicacién de lo dispuesto en
€l articulo 46 del Decreto Legislativo 1/1990, de26 dejulio
(DOE de 6 de septiembre), por el que seapruebael Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Puablica de
Extremadura, y en € articulo 27.2 del Decreto 43/1996, de
16 de marzo (DOE del 30 de marzo), por €l que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Comunidad Auténomade Extremadura, este Rectorado
tiene abien dictar lasiguiente

RESOLUCION

PRIMERO: Se dispone el reingreso al servicio activo de
D2 Isabel Vas Alonso como funcionaria de la Escala
Auxiliar de la Universidad de Extremadura del M.E.C.,
integrada en la Escala Auxiliar de Organismos
Auténomos, con N.R.P. 877568857 y grado 16
consolidado, mediante adscripcion provisional a un
Puesto Base-Nivel 15- enel Serviciodelnfraestructuraen
Badajoz, puesto al que deberaincorporarseen el plazo de
un mesacontar desde lanotificacion de esta Resolucion.

SEGUNDO: La adscripcion provisional referida
conllevard la obligacion por parte de la funcionaria
reingresada de participar en cuantos concursos se
convoquen en el ambito de la Universidad de
Extremadura, debiendo solicitar cuantos puestos se
oferten en lalocalidad de destino paralos cuales cumpla
los requisitos establ ecidos por la propia convocatoria.

Contra la presente resolucién, que es definitiva, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
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Juzgado delo Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al delanatificacion, de conformidad conlo dispuesto en
los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 dejulio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y en concordancia con lo establecidoen
el articulo 22 de la Ley Organica 11/1983 de Reforma
Universitaria, sin perjuicio de cualquier otro eventual
recurso o reclamacion que a su derecho conviniere.

No obstante, contra esta resolucion seré potestativa la
interposicién de recurso de reposicion, en €l plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que ladicto, en cuyo casono
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado hasta tanto recaiga resolucion
expresao presuntadel recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por laLey 4/1999, de
13 de enero.

Céceres, 22 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucién de 22 de enero de 2001, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se convoca un
Cur so Especifico de Formacion para funcionarios.

Por Resolucién de 12 de junio de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, se convocaron pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Administrativa por turno de
promocion interna (D.O.E. del 21 dejunio).

En atencién alaBase 2.1.€) de la referida convocatoria ,
en virtud de lo estipulado en la Disposicion Adicional
Segundadel Decreto 43/1996, de 16 de marzo (DOE del 30
de marzo), por €l que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, este Rectorado tiene a bien
dictar lasiguiente

RESOLUCION

PRIMERO: Convocar un Curso Especifico de Formacion
paralos funcionarios, que habiendo sido admitidos alas
sefialadas pruebas por Resolucion n° 797/2000 de 3 de
noviembre, y no reuniendo los requisitos de latitulacion
establecidalegalmente o unaantigiiedad de diez afiosen
e Grupo D, si ostenten una antigliedad de cinco afiosen
dicho grupo.
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SEGUNDO: Designar aD. Jacinto Martin Garcia, Jefe de
Area de Administracion de esta Universidad, como
responsable paralaimpartacion del indicado curso.

TERCERQ: Dar traslado de la presente Resolucion ala
Ilma. Sra. Gerente, para su conocimiento y jecuccion de
lo dispuesto en lamisma.

Céceres, 22 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucidon de 16 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia
convocatoria publica para proveer un puesto de trabajo
por € sistemadelibredesignacion.

Conforme alo dispuesto en el articulo 20.1.b) de
laLey 30/1984, de 2 de agosto (BOE del 3 de agosto), de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en €
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 dejulio, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de Extremadura, modificado por laLey 5/1995, de
20 de abril, en € Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por €
que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabagjo y Promocién Profesional de los
FuncionariosdelaComunidad Auténomade Extremadura
(DOE de 30 de marzo), y en uso de las competencias que
le estén atribuidas por laLey Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados
por Decreto 173/1996, de 19 de diciembre, y demas
normativa de procedente aplicacion, este Rectorado
acuerda anunciar la provision, por el procedimiento de
libre designacion, del puesto detrabajo que se sefialaen
el Anexo | de la presente Resolucion, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera- El puesto de trabajo convocado podra ser
solicitado por los funcionarios de carrera que relinan los
reguisitos especificados para el desempefio del mismo.

Segunda.- Lassolicitudes, segiin model o quefiguracomo
Anexo |1, y dirigidas al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Extremadura, habran de presentarseen el
Registro General delamisma(CallePizarron®8 de Céceres
- C.P. 10071, o AvenidadeElvas, sin nimero, de Badajoz -
C.P. 06071), o en los demés lugares previstos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficia de
Extremadura.

Tercera- Los aspirantes acompafaran, junto con la
solicitud, un curriculumvitae, en el que, ademas de los
datos personalesy el NUumero de Registro de Personal,
figuren titulos académicos, afios de servicio, cursos
realizadosy otros méritos que se estimen oportuno poner
de manifiesto, y hardn constar detalladamente las
caracteristicas del puesto de trabajo que vinieran
desempefiando, pudiendo ser entrevistadosen el proceso
de seleccidn, de considerarse preciso.

Cuarta.- Si no concurren aspirantes idoneos, el puesto
convocado podra quedar desierto aunque existan
aspirantes que rednan las condiciones y requisitos
exigidos parael desempefio del mismo.

Lapresente Resoluciény losactosderivadosde
la misma, podran ser impugnados en €l plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 16 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO

PLAZA CONVOCADA

PUESTO DE TRABAJO: Secretario/a Vicerrector de
CoordinaciénUniversitariay Relaciones| nstitucional es.

NIVEL: 19

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 699.144,-
pts.

LOCALIDAD DE DESTINO: Badsjoz

TIPO DE PUESTO: N

ADSCRIPCION A ADMINISTRACION: A4

GRUPO: C/D

CUERPO: Ex11 | REQUISITOS PREFERENTES: (1)

CODIGO: PFR0073
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EXPLICACION DE CLAVES:

Puesto no singularizado.

Administracion del Estado, Organismos Auténomos,
Comunidad Auténoma de Extremadura vy
Universidades

Todos los Cuerpos o Escalas de Administracién
General, con exclusion especifica de todos los
comprendidos en sectores de Docencia,
Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y
Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorol ogia.

Experiencia en gestion administrativa universitaria.

Ex11 =

=

ANEXOII

DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRE:

Il N.RP:

CUERPO O ESCALA DE PERTENENCIA:

D.N.I.:

DOMICILIO: PROVINCIA:

TELEFONO:

LOCALIDAD:

DESTINO ACTUAL:

MINISTERIO U ORGANISMO:

DEPENDENCIA (AREA O SERVICIO):

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO:

LOCALIDAD: NIVEL C.D..

FECHA DE POSESION:

GRADO CONSOLIDADO:

SOLICITA: Ser admitido/aalaconvocatoria pdblica para proveer

el puesto de trabajo de

por el sistema de libre designacién, anunciado por

(Diario Oficia de

Resolucion de fecha ........cccccovveiiniciicnes
Extremadura de fecha ..........ccccoeueeee ), adjuntando curriculum

vitae.

[ IO Y- DU (o [T de 2001
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Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura
Negociado de Oposicionesy Concursos.
Plaza de Caldereros, 1. 10071 -CACERES-

Resolucion de 16 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universdad de Extremadura, por la que se convoca
concur so de traslado y concur so-oposicion restringido
paralaprovison deunaplazade Técnico Especialistade
Laboratorio, vacante en la Facultad de Biblioteconomia
y Documentacion.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficiad de Extremadura de 19 de
diciembre), y en consecuencia con |o establecido en €l
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para €l
personal labora de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion dela Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido e Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. vy,
simultaneamente, Concurso-oposicidnrestringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1.)) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provisioén de las plazas que se especifican en el Anexo l.

A.1.2) Larealizacion del proceso selectivo seajustarg, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resoluciéon de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.
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A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

A.1.3.1) Lasfuncionesson aquellasalasque
hace referencia el Anexo | de esta
convocatoria.

A.1.3.2) Lajornada de trabajo y horario son
las establecidas en el Convenio colectivo de
ambito interuniversitario para el Personal
Laboral delas Universidades de Extremadura,
Murcia, Salamancay Valladolid, y laRelacion
de puestos de trabajo del personal laboral de
esta Universidad.

A.1.4)) Lasretribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se agjustaran a lo que determina €l citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

A.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alalLey 30/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos delos aspirantes

A.2.1.) Podran tomar parte en €l presente concurso €l
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria
y especialidad que laplazaalaque concurre.
b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afos en el
ultimo puesto ocupado.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter

fijo.

L osrequisitosestabl ecidosdeberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3) Salicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
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3. Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias queel Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en €l
tabl 6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaend articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.35) Los datos relativos a las circunstancias
personal es o profesional es, asi como los concernientesa
los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse
debidamente y han de ser los que a efecto se
correspondan con la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
debiendo adjuntar a la misma la documentacion
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valorardn méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracién de los méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuard de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo |1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aguel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A .5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es €l que
figuraen el Anexo |1l de estas bases.
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A.5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriatercera, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuardeberacontar conla
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

A.6.2.) Previa convocatoria del Presidente, secelebrarala
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, en dichasesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
| os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen €l articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como
laresolucioén que procedaen los casos no previstosen la
misma.

A.7.) Listade puntuacionesy toma de posesién.

A.7.1) El Tribuna hara publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en €l
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2.) ElI Tribunal elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con las eval uaciones que consten en
actay la puntuacién obtenida por |0s aspirantes.

A.7.3)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
serd el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
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irrenunciable, y tendralaconsideraciondevoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposi cion restringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucion del anterior
proceso.

B.1.2.) Larealizacion del proceso selectivo seajustarg, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Vdladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Lasfunciones son aquellasalasque
hace referencia € Anexo | de esta
convocatoria, si se concursa a la plaza
ofertadaen lafase de concurso detraslado, y
las que con carécter general corresponden a
laplazaen relacién con su Categoriay Grupo
si la vacante se ha producido por la
resolucion del anterior proceso.

B.1.3.2) Lajornada de trabajo y horario son
las establecidas en el Convenio colectivo de
ambito interuniversitario para el Personal
Laboral delasUniversidades de Extremadura,
Murcia, Salamancay Valladolid, y Relacionde
puestos de trabajo del personal laboral de
esta Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

B.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, enmateria
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de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas

encuadradas en cuaquier Grupo del Convenio

colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetenga vinculo profesional de caracter
fijo.

d) Que esté en posesion, de acuerdo con el

Anexo | del Convenio Colectivo, del titulo

académicoexigido parael desempefiodela

plaza que resultara vacante.

L osrequisitosestabl ecidosdeberan poseerse
en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1.) Quienesdeseentomar en estaspruebassel ectivas,
deberan hacerlo constar eninstancia(campo 3: Concurso
Oposicidn-Restringido) que sefacilitaragratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad en
los Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, €l modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. dela Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicaciéon de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no valordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3)) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o0 en la forma
establecidaenel articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4.) Finalizado € plazo de presentacién de solicitudes,
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el Rectorado delaUniversidad hara publica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResoluciénconlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de la resolucién en el tablon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicién, la fase de concurso €l 20 por 100
restante.

B.4.2) Lafase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préactica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

Bl tiempo maximo para redlizar cada prueba
serade 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una,
y siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos en cada
una parasuperarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo 11-(b) de
la presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberédn acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |1l de estas bases.
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B.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriatercera, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar con la
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

B.6.2.) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podrén recusarlos, cuando se denenellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como
laresolucién que proceda enloscasosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podradisponer laincorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistasen lasfuncionesdela
plaza convocada. L os asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual es colaboraran con el érgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordara la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en |os tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copiafirmadade aguella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, dia y hora en que se celebrara la fase
tedricase harapublico por € Tribunal en el plazo méaximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacién de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badgjoz y Céceres).

B.7.2.) El inicio de la prueba practica se hara publico por
e Tribunal, al menos 48 horas antes, en € mismo lugar y
en lamisma Resolucion en que se publique la listadelos
aspirantes que, resultando aprobados en la primerafase,
deban realizar lasegundafase.

Ademaés, dicho anuncio se publicara en el
tablon de anuncios del Rectorado de la Universidad
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(Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes serédn convocados en Unico
Ilamamiento para cadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.l. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, debera
proponer su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud deadmisiona
|as pruebas sel ectivas, alos efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusiéon del
aspirante, se podra gjercitar la oportuna accion ante €l
Juzgado delo Social competente, previalareclamaciona
que audeel art. 120y siguientes delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se
estime procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacién de los aspirantes para la
redlizacion de las diferentes pruebas se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por laletra F,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 de
mayo), de la Direccién General delaFuncién Pablica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
gue ha de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas sel ectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelosejercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura publicapor el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido, ser& nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion delas plazas, todo €ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.
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B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado deberd
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaquellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde la resolucion
definitivadel Concurso-oposicion.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna

B.9.) Normafina

Contra la presente Resolucion y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra gjercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aque alude el art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 16 deenero de 2001. EL RECTOR,
Fdo. GinésM2Sdlido Ruiz.
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ANEXO |

Plazasconvocadas: Técnico Especialistal aboratorio. Grupo
I

Centro de destino:  F. de Biblioteconomiay Documentacion

Jornada de trabajo: 37,30 horas semanales, en horario de
mafiana o tarde.

Perfil de las plazas:
-Trabajador que con conocimientos técnicos y précticos
suficientes tiene encomendadas | as siguientes funciones:

- Fotografia: Conocimientos de formatos y equipos.
Conservacion, precauciones, conexionado. Captacion de
imagenes en cualquier tipo de condiciones.

- Video: Conocimientos de equipos y conexionados.
Captacion y/o grabacion de imagen en interiores,
exteriores y estudio. Edicion/Postproduccion de video y
audio. Duplicacién. Visionado/Proyeccion/Teledifusion.

- Audio: Conocimientos de equipos y conexionados.
Captacion y/o grabacién de sonido en interiores,
exteriores y estudio. Edicion/Postproduccion de audio.
Duplicacién. Audicién/M egafonia/Radiodifusion.

- Elaboracion de materiales componentes para
multimediasinforméti cos/paginasweb: |mégenes estéticas.
Imégenes dinamicas. Sonido. Grafismo informético.

- Conexionado, gjuste y puesta en funcionamiento de
equipos audiovisuales en general, conservacion y
mantenimiento bésico.

- Conservacion de materiales audiovisuales.
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ANEXO 11-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detradado

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto méximo)

Otras titulaciones
académicas o
profesionales distintas a
la exigida para ingreso
en la categoria laboral a
la que se concursa (se
valorardexclusivamente

Licenciado, Ingeniero Superior
0 equivalente: 1'00 punto

Diplomado, Ingeniero Técnico
0 equivalente: 0'75 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méximo)

Haber desempefiado lacategoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito
funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio o
fraccién superior a seis
meses

Haber desempefiado lacategoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

0'20 puntos por afio o
fraccién superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidadde Extremaduracon
categoria de nivel diferenteala
que corresponde la vacante
solicitada

0'10 puntos por afio o
fraccién superior a seis
meses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRA§AJO (3 puntos m{;ximo)

De un afio 0 més, o de mas de 150
h.

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de més de 70
h.

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de més de 30 h. 0'60 puntos cada uno

De un mes, o de méas de 20 h. 0'40 puntos cada uno

De 20 h. o menos, o sin
especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO I1-(b)

MERITOSY VALORACIONES
Concur so-oposicién restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones Licenciado, Ingeniero
académicas o profesionales | Superior oequivalente: 1'00
distintas a la exigida para | punto

ingreso en la categoria

laboral ala que se concursa | Diplomado, Ingeniero
(sevaloraraexclusivamente J| Técnico o equivalente: 0'75
latitulacion mas alta) punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méximo)

Haber desempefiado lacategoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito
funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio 0
fraccién superior a seis
meses

Haber desempefiado lacategoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Puablica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

0'20 puntos por afio 0
fraccion superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidadde Extremaduracon
categoriade nivel diferente ala
que corresponde la vacante
solicitada

0'10 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo

De un afio o méas, o de méas de
150 h.

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, 0 de més de 70
h.

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de méas de 30 h. 0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de 20 h. 0'40 puntos cada uno

De 20 h. o menos, o sin
especificar

020 puntos cada uno
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ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
RecursosHumanosdelaUniversidad de Extremadura.

Vocales:
D. José Luis Garralén Velasco, en representacion de
laUniversidad de Extremadura.

D. Manuel Pérez Ayala, en representacion de la
Universidad de Extremadura

D. José Francisco Hurtado Masa, en representacion
del Comité de Empresa.

D. Antonio J. Gallego Nufiez, representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de
Personal de Badajoz, de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes:

Presidente:
D. Antonio Pulgarin, Decano de la Facultad de
Biblioteconomiay Documentacion delaUniversidad
de Extremadura.

Vocales:
D. Manuel Ramirez Rivero, en representacion de la

Universidad de Extremadura.

D. José M2V ega Fernandez, en representacion dela
Universidad de Extremadura.

D. Eduardo Vaz L eal, en representacion del Comitéde
Empresa.

D. Enrique Requejo Lépez, en representacion del
Comité de Empresa

Secretario:
D. José Expésito Albuquerque, Jefe de la Seccion de
Personal de Caceres, de la Universidad de
Extremadura.

-55-

ANEXO IV
TEMARIO

1.- Teoriadelaimagen y e mensaje: Concepto de
imagen. Concepto de mensagje. Funcion seméntica y
funcion estética del mensaje. Monosemiay polisemiaen
el mensgje. Inteligibilidad e interés. Teoriadel encuadre.
Composicion de laimagen. Laregla dorada o de los dos
tercios. El equilibrio en el encuadre. Funcion expresivadel
encuadre en funcion de su alturay angulacion. Funcién
expresiva del encuadre en funcion del tamafio del objeto
encuadrado.

2.- El ojohumano: Fisiologiadelavision. Persistencia
retiniana. Poder deparador. Poder de integracion.

3.- Laluz: Naturaleza. Longitud de onda; €l color.
Color-luz y color-pigmento; mezcla aditiva y mezcla
sustractiva. Temperatura de color. Funcién expresiva de
los colores.

4.- El sonido: Naturaleza del sonido. Caracteristicas:
tono, intensidad, timbre. Fisiologia del oido humano.
Infrasonidos y ultrasonidos. Sonido y ruido. Funcién
expresiva de la voz, la muisica, €l ruido y el silencio.
Unidades de medida. El eco. La reverberacion. La
distorsion. Principios basi cos de arquitectura acustica.

5.- Fundamentos delaimagen televisiva: Andlisis y
sintesis delaimagen. Vel ocidad de exploracién. Concepto
de cuadroy concepto de campo. Norma CCIR de campos
y lineas. Sistemas de codificacién de color. Luminanciay
crominancia. Diferencias de calidad en la imagen
televisivay laimagen cinematogréfica. Nocion de ruido
en laimagen televisiva

6.- Laimagen devideo: Fundamentos delagrabacién
en cintamagnética. Captadores de estado solido: el CCl).
Velocidad de grabaciéon y respuesta en frecuencias.
Sistemas devideo, broadcast, profesionales, industrial es
y domésticos. Formatosdelascintasdevideo. Grabacién
por componentes. Sistema Betacam SP; fundamentos y
calidades estandar. Grabacion digital en cinta magnética
formatos Betacam digital Betacam SX, Dvcam, DV, DVC
Proy SVHSdigital.

7.- La sefial digital: Concepto de compresién de
video y audio. Sistemas de compresion: MJPEG; MPEG
1, MPEG 2. MPEG 3. Compresion sin pérdidas y
compresion con pérdidas. Calidad de la imagen, en
funcion de sucompresion. El cddec. Sistemasdigitalesde
grabacién y reproduccion: minidisc, DAT, Cl) audio,
DVI).
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8.- Latoma de imagen: Enfoquey profundidad del
campo. Ajuste de diafragma. Relacién entre diafragmay
profundidad focal. Tipologiadelosobjetivos. Objetivode
focal variable. Valores estdndar del encuadre.
Composicion de laimagen; puntos de interés. Nocion de
aire. Movimiento interno y movimiento externo. Tornay
plano. Movimientos de cdmara: panoramica, travelling,
“zoom”. El plano-secuencia. Ritmo visual. Duracion deun
plano. Técnica de grabacion ordenadas y técnica de
grabacién desordenada.

9.- La camara de video: Definicion de camcorder
Operacion de una cdmara de video precauciones;
protocolo de encendido y apagado. Balance de negro;
fundamento y técnica. Balance de blanco; fundamento y
técnica. Antes de comenzar latoma. Enfoque. Técnicade
la toma. Codigo de tiempo SMPTE. El tripode; tipos y
usos. Uso de la camara al hombro. Precauciones en la
toma de iméagenes: desde el start hasta el stop; gje de
accion; gje de miradas; tamarfios relativos de plano y
contraplano. Alimentacion delacamara; tipos de baterias
y mantenimiento.

10.- Edicién de video: Nocién de montajey nocién de
edicion. Diferencias sustanciales. Equipos necesarios
para la edicion de video. Minutado de los “brutos” de
imagen; utilizacion del parte de camara. Preparacion dela
cinta “master”. Edicion por ensamble o edicion por
inserto. Edicion “ ABIroll” Edicion por codigo de tiempo.
Bl controlador de edicion; funciones y funcionamiento.
Mesa de mezclas de video. Equipos de medida:
vectorscopio y monitor en forma de onda. Corrector de
bases de tiempo. Preparacion general de la edicion;
minutado de las cintas. Concepto de master, “ esquel eto”
y “total”. Edicion off line y edicién on line. Edicién
continua y discontinua. Relacién espacio-temporal.
Tiempo rea y tiempo cinematogréfico. El ritmo en el
montgje; duracién logica de un plano; la tensiéon y el
anticlimax. Edicion de plano en movimiento; inicio y
ruptura del movimiento. Transiciones. por asociacion de
ideas 0 semejanza de imégenes; por similitud o por
oposicion de movimientos, desenlace de una accion.
Edicién “al corte”. Transiciones. fundidosy cortinillas.

11.- Postproduccion devideo: Los efectos especiales
en video. Grafismo electrénico; titulacion y elaboracion
de graficos paravideo. Animacion en 21) y 3D inclusién
en una edicion. Copige de cintas. Nocion de
multigeneracion; pérdidade calidad. Trabajo del audio en
lacinta de video.

12.- Edicion nolineal de video: Hardware
imprescindible para la captura y edicién no-lineal;
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principales caracteristicas. Tarjetas capturadoras y
digitalizadoras. Dualidad calidad-compresién. Calidad of f
liney calidad on line. Capturapor lotes. Adobe Premiere:
caracteristicas principales y uso mas frecuente.
Animaciénen21) y 3D inclusionenunaedicion no-lineal;
formatos y tamafios de pantala. Velocidad de
transferencia

13.- Tratamiento digital de sonido: Fundamentos
tedricos del proceso digital de audio. Muestreo:
conversion analdgicodigital. Codificacion vy
decodificacion. Grabacién digital de audio; soportes 'y
compresién. Postproducciéon digital de audio.
Frecuencias de muestreo y calidades asociadas.

14.- lluminacion: Sistemas de iluminacion.
Proyectores abiertos, direccionales, cafiones. Filtros de
luzy gelatinas. Méascaras. |luminacion de cuatro luces:
frontal, relleno, contraluz y fondo. Iluminacion para
television: interioresy exteriores. Iluminacion auténoma:
antorchas adosadas ala camara.

15.- Multimedia: Nocién de Multimedia informético
Estructura: Concepto de hipertexto. Interactividad.
Fuentes de datos multimedia. Composicion y
postproduccion: Herramientas de autor. Soportes de
distribucion: CD Rom, DVI, DVD-Rom, Internet.
Calidades.

16.- Legislacion: Ley de Propiedad Intelectual. Los
derechos de autor. Relaciones con la S.G.A.E. y otras
agrupaciones de autores. Ley de proteccién del honor e
intimidad.

17.- Ley de Prevencion de RiesgosL abor ales (31/95,
de 8 de noviembre): Nociones basicas

Resolucién de 17 de enero de 2001, del Rectorado dela
Universdad de Extremadura, por la que se convoca
concurso de trasado y concur so-oposicion restringido
paralaprovision dedosplazasdeTécnico Especialistade
Laboratorio, vacantes en la Escuela de Ingenierias
Industriales.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura de 19 de
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diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de dmbito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucién dela Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. vy,
simultaneamente, Concurso-oposicidnrestringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
findizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Trasladoy Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision delas plazas que se especifican en el Anexo |.

A.1.2.)) Larealizacion del proceso selectivo segjustarg, en
lo queresulteaplicable, alo establecidoenlalL ey 30/1984,
de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para €l Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que hace
referenciael Anexo | de estaconvocatoria.

A.1.3.2) La jornada de trabgjo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de dmbito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladolid, y la Relacion de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econdmico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carédcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

A.15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 30/1984, de 26 de diciembre, enmateria
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de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de |os aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especialidad que la plazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en el dltimo

puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

Los requisitos establecidos deberén poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

B personal laboral de las Universidades de Murcia,
Salamancay Valladolid podra participar en esta fase en
|os términos establecidos en € articulo 17.2 del vigente
Convenio colectivo.

A.3.) Solicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (Campo
3. Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias queel Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céaceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciéndesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
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por orden de preferencia (campo 24: apartado a para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas) .

A.3.5.) Losdatosrelativosalascircunstanciaspersonal es
o profesional es, asi como |os concernientes alosméritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracion de los méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo 11-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.

A.5.2.)) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendrala categoriatercera, a efectos de
indemni zaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, més, con derecho avoto.

A.6.2.) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas (fase de concurso-oposicion
restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.
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B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen los casos no previstosenla
misma

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribuna hara puablica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabldn de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2.) El Tribunal elevara a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con |las evaluaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
serd el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideraciondevoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucién del anterior
proceso.

B.1.2) Larealizacién del proceso selectivo seajustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.
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B.1.3.1.) Las funciones son aquellas a las que hace
referencia el Anexo | de esta convocatoria, si se
concursaalaplazaofertadaen lafase de concurso de
traslado, y lasque con caréacter general corresponden
alaplazaen relacion con su Categoriay Grupo si la
vacante se haproducido por laresol ucién del anterior
proceso.

B.1.32) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de dmbito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valadaolid, y Relacion de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econémico se gjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

B.15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas encuadradas

en cualquier Grupo del Convenio colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.

d) Que esté en posesién, de acuerdo con el Anexo |

del Convenio Colectivo, del titulo académico exigido
para el desempefio de la plaza que resultara

vacante.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1.) Quienesdeseentomar en estas pruebassel ectivas,
deberan hacerlo constar eninstancia(campo 3: Concurso
-Oposicién Restingido) que sefacilitaragratuitamenteen
las dependencias que el Rectorado de la Universidad en
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los Campus de Badajoz y Caceres.

De igual modo, €l modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl 6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, 0 en la forma
establecida en € articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4.) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado delaUniversidad hara publica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion dela resolucién en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) La fase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préctica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

El tiempo méximo pararealizar cada prueba seréd de 2
horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y siendo
necesario alcanzar a menos 5 puntos en cada una para
superarla.
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B.4.3.) La valoracion de los méritos se efectuard de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexol1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como |os concernientes alosméritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |1l de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, d Tribunal tendrala categoriatercera, a efectos de
indemni zaciones por razén del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal para poder actuar deberacontar con la
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
| os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen €l articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacién de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen |os casos no previstosen la
misma.

B.6.4.) El Tribunal podra disponer laincorporacién a sus
trabajos de Asesores Especialistasen lasfuncionesdela
plaza convocada. L os asesores se limitarén, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente alas cual es colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

LaPresidencia del Tribunal acordaralaincorporacion
de los Asesores, mediante notificacién a los mismos,
exponiéndoseen lostablones de anuncios del Rectorado
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de laUniversidad (Campus de Badajoz y Caceres) copia
firmada de aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por e Tribuna en e plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Caceres).

B.7.2) El inicio de la prueba préctica se hara publico por
el Tribunal, @ menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucion en que se publique lalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en la primera fase,
deban realizar la segunda fase.

Ademas, dicho anuncio se publicara en el tabl6n de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Campus de
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistos del
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S algin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante, se
podr& gjercitar la oportuna accién ante el Juzgado de lo
Social competente, previa la reclamacién a que aude €l
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por la letra F,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 de
mayo), de la Direccién General delaFuncion Pablica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
que ha de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas sel ectivas.
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B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelos ejercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningin caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
a Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de las plazas, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1.) El aspirante que resulte seleccionado deberd
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaquellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2.) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido ser4 el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitiva del Concurso-oposicion.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna.

B.9.) Normafina

Contra la presente Resolucion y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra gjercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado de lo Social competente, previala
reclamacion aque alude el art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 17 deenero de2001. EL RECTOR,
Fdo: Ginés M2 Sdlido Ruiz.
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ANEXO |

Plazas convocadas: Técnico Especialista:
1 Plaza Laboratorio Fisica Aplicada
1 Plaza Laboratorio Ingenieria Eléctrica

Centro de destino:  Escuela de Ingenierias Industriales

Jornada de trabajo: 37,30 horas semanales, en horario de
mafiana o tarde.

Perfil de las plazas:

-Trabajador que con conocimiento de normas Yy
procedimientos analiticos y especificos, asi como de técnicas
de experimentacion de campo, realizan, con el manejo de
aquellos aparatos que sean precisos para ello, las siguientes
tareas en el &mbito del &rea de conocimiento:
-Comprobacién del  funcionamiento, calibraciéon y
control de las reparaciones del equipo de material a su
cargo.

-Colaboracion en la obtencion de muestras vy
manipulacion de las mismas.

-Célculo de datos definitivos.

-Mantenimiento y gestion del inventario de los equipos
de los Lab oratorios del Area.

-Colaboracion en demostraciones, campos de ensayo y
experiencias, asi como en el montaje de nuevastécnicas.

-Colaboracion y participacion en los programas de
informacioén en los que esté implicado el rea a que
pertenezca.

-Colabora en las actividades de investigacion y/o
précticas docentes relativas a la especializacion técnica
alaque pertenezca.
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ANEXO l11-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detradado

1.- TITULOSACADEMICOS(1 punto méaximo)

Otras titulaciones
académicas o
profesionales distintas a
la exigida para ingreso
en la categoria laboral a
la que se concursa (se
valorardexclusivamente
latitulacion més alta)

Licenciado, Ingeniero Superior
0 equivalente:

1'00 punto

Diplomado, Ingeniero Técnico
0 equivalente:

0'75 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES

(6 puntos maximao)

Haber desempefiado

remunerada en el ambito funcional
correspondiente a la Universidad de
Extremadura

la categoria
profesional solicitada de forma

0'40 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado
profesional solicitada de
remunerada en cualquier
Administracion Plblica o Empresa,
tanto en la esfera publica como
privada

la categoria
forma
otra

0'20 puntos por
afo o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con

0'10 puntos por
afo o fraccion

categoria de nivel diferente a la que

superior a seis

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRA§AJO (3 puntos m{;ximo)

De un afio o més, o de masde 150
h.

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de mas de 70
h.

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de més de 30 h. 0'60 puntos cada uno

De un mes, o de méas de 20 h. 0'40 puntos cada uno

De 20 h. o menos, o sin
especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO I1-(b)

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicién restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones J Licenciado, Ingeniero Superior
académicas o 0 equivalente:
profesionales distintas a 1'00 punto

la exigida para ingreso
en la categoria laboral a
la que se concursa (se
valorardexclusivamente
latitulacion mas alta)

Diplomado, Ingeniero Técnico
0 equivalente:
0'75 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méaximo)

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito
funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio
o fraccién superior a
Sels meses

Haber desempefiado la categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

0'20 puntos por afio
o fraccién superior a
sels meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la

0'10 puntos por afio
o fraccién superior a
sels meses

que corresponde la vacante
solicitada

3.- DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONOESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 més, o0 de més de 1'00 puntos cada uno

150 h.

De cuatro meses, o de mas de 70 0'80 puntos cada uno
h.

De dos meses, o de mas de 30 h. 0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de 20 h. 0'40 puntos cada uno

De 20 h. 0 menos, o sin
especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO 11

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Antonio Ramiro Gonzélez, en representacién de
laUniversidad de Extremadura.

D. Wenceslao A postlia M éndez, en representaci on
delaUniversidad de Extremadura.

D. Eduardo Vaz Leal, en representacion del Comité
de Empresa

D. Enrique Requejo Lopez, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de
Personal de Badagjoz de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes:

Presidente:
D. Francisco Quintana Gragera, Director de la

Escuela de Ingenierias Industriales de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:
D. Carlos Cérdenas Soriano, en representacion dela
Universidad de Extremadura.

D. Manuel Calder6n Godoy, enrepresentaciéndela
Universidad de Extremadura.

D. Luis Espada Iglesias, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Valentin Gonzalo Martin, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D2 M2 Dolores Garcia Ortiz, Jefa del Negociado de
Oposiciones y Concursos de Badajoz de la
Universidad de Extremadura.
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ANEXO IV

A) Temario Plaza Técnico Especialista L aboratorio
Fisica Aplicada

LABORATORIO DE TERMODINAMICA Y
TERMOTECNIA (Areade FisicaAplicada).

I Conocimientos tedricos de Termodinamica y
Termotecnia.

IConocimientos practicos de las siguientes

técnicas de laboratorio:

-Bomba calorimétrica.

-Bombade calor.

-Maquinafrigorifica.

-Cromatografia.

-Andlisis y caracterizacion energética de
combustibles.

-Calorimetria.

-Espectofotometria.

LABORATORIO MAQUINAS Y MOTORES
TERMICOS.

I  Conocimientos tedricos y practicos de

Instalaciones térmicas:

-Generador de agua caliente y vapor.

-Andlisis experimental de gases de combustion.

-Caracterizacion energética de combustibles.

-Méguinasfrigorificas.

-Medida de las condiciones de confort
térmico/visual.

I Conocimientostedricosy practicosdeMonitores
de radiacion:
-Manejo de diversos tipos de detectores de
radiacion ionizante.

LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(31/95, DE 8 DE NOVIEMBRE):

1 Nociones Bésicas

B) Temario Plaza T écnico Especialista L aboratorio
Ingenieria Eléctrica

1. Laelectricidad. Conceptos generales.

2. ResistenciaEléctrica.

3 Efectos térmicos de la Electricidad.
Aplicaciones.
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4. Efectos quimicos de la corriente eléctrica. Pilas
y acumuladores.

5. Loscondensadores.

6. Magnetismo y electromagnetismo.

7. Interaccién entre la corriente eléctricay un
campo magnético. Bobinas.

8. Circuitos eléctricos. Configuraciones bésicas.

9. Resolucion de circuitos el éctricos.

10. La corriente aterna. Circuitos en régimen
permanente senoidal.

11. Potencia y energia en régimen permanente
senoidal.

12. Sistemastrifasicos.

13. Medidas eléctricas.

14. El transformador.

15. Generadores Electromecanicos de corriente
continua. Las dinamos.

16. Motores de corriente continua.

17. El aternador trifésico.

18. Motores de corriente alterna.

19. Componentes electrénicos basicos.

20. Circuitos €l ectrénicos anal 6gicos basi cos.

21. Circuitos electronicos digitales basicos.

22. Proteccion delasinstalaciones eléctricas.

23. Célculo y disefio de instalaciones eléctricas
basicas.

24. Ley dePrevencion de Riesgos Laborales (31/95,
de 8 de noviembre): Nociones Basicas.

Convocatoria de 17 de enero de 2001, de concurso
publico de méritos para cubrir plazas de profesorado
(C/10.2000-2001).

C/10 (2000-2001)

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS QUE A
CONTINUACION SE RELACIONAN

DEPARTAMENTO: CC.DE LA EDUCACION
AREA: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
PLAZA: ASOCIADO 2 A TERMINO

DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()

PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: 2408

CENTRO: FACULTAD DE FORMACION DEL
PROFESORADO

DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO

AREA: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PLAZA: ASOCIADO 2 A TERMINO

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO TC ()

PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA
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CLAVE:2129
CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

DEPARTAMENTO: DERECHO PUBLICO

AREA: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
PLAZA: ASOCIADO 2 A TERMINO
DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE:2409

CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y

CONTABILIDAD

AREA: ECONOMIA
CONTABILIDAD

PLAZA: ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()

PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE:1199

CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y

EMPRESARIALES

FINANCIERA Y

PLAZA: ASOCIADO 2 A TERMINO

DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()

PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: 2406

CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

DEPARTAMENTO: ELECTRONICA E INGENIERIA
ELECTROMECANICA

AREA: ELECTRONICA

PLAZA: ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()

PERFIL: DOCENCIA EN ELECTRONICA Y REDES
NEURONALESARTIFICIALES

CLAVE: 1569

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA

DEPARTAMENTO: FiSICA

AREA: FiSICA APLICADA

PLAZA: ASOCIADO 2 A TERMINO
DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: 2119

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA

PLAZA: ASOCIADO 2 A TERMINO
DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: 2261

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS
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DEPARTAMENTO: INFORMATICA

AREA: LENGUAJES Y SISTEMASINFORMATICOS
PLAZA: 2 ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()

PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE:1425Y 1008

CENTRO: FACULTAD BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION

PLAZA: ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETOTC ()
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: 1242

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA

DEPARTAMENTO: LENGUA INGLESA

AREA: FILOLOGIA INGLESA

PLAZA: ASOCIADO 1 A TERMINO

DEDICACION: TIEMPO PARCIALTP ()

PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: 2407

CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

REQUISS TOSGENERALES

Obligaciones docentes (R.D. 898/1985 BOE de 30 de abril)
Régimen de Profesorado Universitario (modificado por el
R.D. 1200/1986 BOE 25/6/86 y rectificado por RCL
1986/2645 BOE 11/8/86).

(TC) Tiempo completo consta semanal mente de ocho
horaslectivasy seis de tutoria o asistenciaa alumnado.
(TP) Tiempo parcia consta semanalmente de seis horas
lectivasy seis detutoriao asistenciaa aumno.

(TP 3 horas) Tiempo parcial 3 horas constadetreshoras
lectivasy tres de tutoria o asistenciaal alumnado.

Los requisitos para optar a estas plazas se
especifican en la Normativa para la Contratacion de
Profesorado, que esta expuesta en el tablon de anuncios
del Rectorado de esta Universidad en Badajoz y Céaceres
y publicada en el Diario Oficia de la Comunidad de
Extremadura (DOE n° 93 de 9/8/97) modificadael 11/08/98.

La instancia-curriculum y la documentacién
acreditativa de los méritos que en ella se aleguen se
entregarén por DUPLICADO. Cuando se opte a mas de
una plaza se deberd presentar documentacion
independiente para cada unadeellas.

Lainstancia-curriculum seretiraradel Rectorado
en Badajoz/Céaceres o en la direccion de Internet
http://www.unex.eslconcursos y se presentarda en el
Registro General deestaUniversidad (Badajozy Caceres),
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0 por cualquiera de los procedimientos previstos en €l
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, en € plazo de diez dias
naturales, a partir del siguiente a la publicacién del
Anuncio de Convocatoria de Concurso Publico en
Prensa.

Dentro del plazo, todaslasper sonasinter esadas
en acceder alas distintas plazas del presente concurso,
deberan justificar haber abonado la cantidad de TRES
MIL PESETAS (3.000 ptas.) de acuerdo con €l art. 30 del
Presupuesto delaUniversidad de Extremadurapara 2000,
debiendo especificarse la clave de la plaza a la que se
opta. Lamencionada cantidad seraingresadaen lac/cn®
0182/2883/30/020000056 del BBVA (Juan Carlosl) de
Badaj oz, “ UEx-Pruebas Selectivas’.

Badajoz, 17 de enero de 2001

EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO,

Pablo Valiente Gonzélez

Convocatoria de 22 de enero de 2001, de concurso
publico de méritos para cubrir plazas de Asociados de
Cienciasdela Salud (C/11. 2000-2001 y 2001-2002).
C/ 11 (2000/2002)

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DE
ASOCIADOSDE CIENCIASDE LA SALUD

CURSOS 2000/2001 Y 2001/2002

DIPLOMATURA EN FISOTERAPIA (FACULTAD DE
MEDICINA)

Departamento de Enfermeria

AreadeFisioterapia

« 1 Plaza ( Fisioterapia) (clave: 2168) Facultad de
M edi cina/ Compl ejoHospital ariolnfantaCristina(Servicio
de Rehabilitacion).

DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL (E.U.
ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL)
Departamento de Enfermeria

Area: Fisoterapia

* 2 plazas (TerapiaOcupacional) (Claves: 2228, 2229) E.U.
Enfermeriay TerapiaOcupacional/Complejo Hospitalario
Infanta Cristina. Badajoz.

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA (FACULTAD DE
MEDICINA)

Departamento de Enfermeria
Areade Enfermeria
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« 1 Plaza (Pediatria. Urgencias) (clave: 2242) Facultad de
Medicina/Complejo Hospitalario Infanta Cristina
(Hospital Materno Infantil. Pediatria. Urgencias).

Requisitos generales:

A laplaza del Area de Fisioterapia correspondiente ala
Diplomatura en Fisioterapia, sélo podran concursar los
Fisioterapeutas con plaza en los distintos Servicios y
Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de
destino.

A las plazas del AreadeFisioterapiacorrespondienteala
Diplomatura en Terapia Ocupacional, solo podran
concursar losTerapeutas Ocupacionalescon plazaenlos
distintos Serviciosy Centros Hospitalarios/Centros de
Atencion Primaria de destino.

A las plazas del Area de Enfermeria correspondientes a
las Diplomatura en Enfermeria, sélo podran concursar 1os
Enfermeros con plaza en los distintos Servicios y
Centros Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de
destino.

Los aspirantes deberan acreditar documental mente:

* Servicio hospitalario en el que desarrollan actualmente
su actividad profesional .

* Actividad profesional desarrollada hasta la actualidad,
con indicacion de los tiempos trabajadosen losdistintos
servicios o unidades hospital arias.

La duracion de los contratos sera hasta el 30 de
septiembre de 2002.

La instancia-curriculum y la documentacién acreditativa
de los méritos que en ella se aleguen se entregaran por
DUPLICADO.

La instancia-curriculum se retirard en el Rectorado de
Badajozy Caceresy se presentaraen el Registro General
deestaUniversidad (Badajoz y Céceres), o por cualquiera
delos procedimientos establecidos en €l articulo 38 dela
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 enero.

Bl plazo de presentacion de solicitudes seré de 10 dias
naturales a partir del siguiente ala publicacién
del presente anuncio.

Dentro del plazo, todaslaspersonasinteresadas
en acceder alas distintas plazas del presente concurso,
deberan justificar haber abonado la cantidad de TRES
MIL PESETAS(3.000 ptas.) de acuerdo con €l art. 30 del
Presupuesto de la Universidad de Extremadurapara 2000,

debiendo especificarse la clave de la plaza a la que se
opta. Lamencionada cantidad serdingresadaen lac/c n°
0182/2883/30/020000056 del BBVA (Juan Carlos 1) de
Badajoz, “ UEX-Pruebas Selectivas’.

Los resultados se haran pulblicos en los
Tablones de anuncios del Rectorado en Caceres y
Badgjoz.

Cualquieraclaracionrelativaaestaconvocatoria
debera recabarse del Negociado de Oposiciones y
Concursos de esta Universidad en Badajoz.

Badajoz, 22 de enero de 2001

EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO,

Pablo Valiente Gonzélez

V.JUNTA DE GOBIERNO

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba e Reglamento de
funcionamiento delaJuntade GobiernodelaUniversidad
de Extremadura, para ser elevado a Claustro.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueban los Perfilesy Tribunales de
las siguientes plazas de Numerarios del Programa Propio:

|.- Titular de Universidad del &reade Fisiologia.
Centro: Facultad de Veterinaria.

Perfil: Docenciaen el Area.

Tribunal:

Presidente Titular: Salido Ruiz, Gines M2
Secretario Titular: Pariente Llanos, José Antonio

Presidente Suplente: Campillo Alvarez, José Enrique
Secretario Suplente: Camello Almaraz, Pedro Javier

[1.- Titular de Universidad del &rea de Quimica Fisica.
Centro: Facultad de Ciencias.

Perfil: Docenciaen e Area

Tribunal:

Presidente Titular: Olivares del Valle, Francisco Javier
Secretario Titular: Tolosa Arroyo, Santiago

Presidente Suplente: Lopez Pifieiro, Angel
Secretario Suplente: Aguilar Espinosa, Manuel Angel

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por €l que se aprueba el Programa Propio 2001 de
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Ayuda a la Investigacion de la Universidad de
Extremadura (texto integro publicado en suplemento).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que seinforman favorablementelasMemorias
relativas alaOficinade Transferenciade Resultadosdela
Investigacion y del Hospital Clinico Veterinario
correspondiente a 1999, que se incorporan ala Memoria
delalabor investigadoradelaUEx informadaen lasesién
de Junta de Gobierno de 26 de septiembre de 2000.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Investigacion, informar favorablemente la Unica
solicitud presentada al Programa de Becas de
Reincorporacion a Sistema de Ciencia, Tecnologia,
Economia y Sociedad de la Junta de Extremadura,
correspondiente aD. Juan Antonio Rosado Dionisio.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueban las modificaciones de las
Normas Reguladoras de los Estudios de Posgrado y de
los Cursos de Perfeccionamiento y Especializacion.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba la Propuesta de Acuerdos
Generdes sobre la Oferta del Curso Académico para el
Curso 2001/2002 de la Comisién de Planificacion
Académica

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por e que se apruebalaadscripcion de asignaturas
aAreas de Conocimiento.

! Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad de Extremadura, la
Empresa Bioex y la Fundacién Ecotopia.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de Extremadura y el
Centro de Formacion Siglo XXI, C.B.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por e que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremadura y la
Entidad Local Menor de Gargéligas.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por € que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremadura y la
Direccion Provincial de la Tesoreria Genera de la
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Seguridad Social en Badajoz.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por €l que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremadura y
Solutecsa, S.L.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremadura y Sin
Barreras Sociedad Cooperativa.

I Acuerdo de Juntade Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremaduray C&B.
Consultores, S.L.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracion entrelaUniversidad de Extremaduray M.V.
Morillo Velarde Asesores.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Convenio de cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremadura y la
Asociacion para el Desarrollo Integral de Sierra de Gata
(Adisgata).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremadura y
Zamakoa, S.A.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Convenio para la
Realizacion de Trabajos de Carécter Cientifico entre la
Universidad de Extremaduray a Excmo. Ayuntamiento de
Barcarrota (Badgjoz).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba el Contrato de Prestacion de
Servicios entre la Universidad de Extremadura (Grupo de
Trabgo de Microbiologia e Inmunologia del
Departamento de Medicina y Sanidad Animal) y Julio
Avila Rosado para € Estudio de la Eficacia de un
Inmunopreparado Vacuna en la Prevencion del Pedero
QOvino.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueban los Cursos de
Perfeccionamiento, que a continuacion se relacionan:
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*** Gestion Interna:

-V Curso Superior de Perfeccionamiento y
Actualizacién metodol 6gicadelaensefianzadel
inglés (y perfeccionamiento de la lengua
inglesa).

- VIl curso Superior de traduccién e
interpretaci én (inglés-espariol-inglés) parafines
generalesy especificos.

- Iniciacibn a Internert@Servicios Yy
herramientas.

- Iniciacion a
herramientas.

- Programas para el calculo de instalaciones:
proyectos técnicos por ordenador (1).

- Programas para el calculo de instalaciones:
proyectos técnicos por ordenador (11).

- Actividades artisticas para Educacion Infantil,
Educacion Fisica, Educacion Especial,
Educacion Musical, Lengua Extranjera,
Educacion Primaria, Audicion y Lenguaje y
Educacion Secundaria.

- Seguridad y Prevencion ante los riesgos
laborales.

- | Curso superior de fonologia y fonética del
inglés.

- Planes de cuidados estandarizados para
enfermeria

- Posibilidades plésticas y didécticas del papel:
taller de modelado con papel reciclado.

Internert@Servicios y

*** Gestion Delegada:
- Ofimaticay nuevas tecnologias aplicadas ala
ensefianza.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se ratificalamodificacion delos Cursos
de Perfeccionamiento, que a continuacion se rel acionan:

*** Gestion Interna;

- Globalizacién y Pobreza (Plasencia).

- Globalizacién y Pobreza (Céceres).

- Recursos creativos en expresion corporal para
maestros especialistas en Educacion Fisica,
Infantil, Primaria, Lenguas Extranjeras y
Audiciony Lenguaje.

*** Gestion Delegada:

- Intervencin psicoeducativaen los trastornos
mentales de lainfancia.

- El hoy de las nuevas tecnologias en la
ensefianza.
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1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por € que se apruebalamaodificacion delos Cursos
de Especializacion (Cursos de Gestién Interna), que a
continuacion se relacionan:

- 111 curso de Especializacién sobre consumo y
dependencia de drogas.

- Especialista en prevencion de riesgos
laborales, especialidad Seguridad.

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba la modificacion de los
Masters que a continuacion se relacionan:

*** Gestion Interna
- PrevenciondeRiesgosLaborales. Especialidad
Seguridad.

*** Gestion Delegada
- Magister universitario en investigacion e
intervencion en superdotacion y talentos.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por e que se elige como representantes de laJunta
de Gabierno en el Consgjo Social de la Universidad de
Extremadura a D2 Maria Eugenia de Gabriel Marin
(P.A.S), en sustitucion de D2 Avelina Rubio Garlito, y a
D. Daniel Sanchez Garcia (Alumno).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se elige como representante de Junta de
Gobierno en el Comité de Calidad de la UEx a D2 Rosa
Maria Reguera Romero.

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se elige a los siguientes nuevos
miembros en la Comision de Planificacion Académica de
Junta de Gobierno:

D2 Maria Fernanda Garias Pérez (Alumna)
D. Alberto Magarifio Montejano (Alumno)

1 Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se elige a los siguientes nuevos
miembros en la Comisién de Promocién de Junta de
Gobierno:

D2 Rosa Maria Reguera Romero (Alumna).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se elige a los siguientes nuevos
miembros en la Comision de Presupuestos de Junta de
Gobierno:



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

D. Antonio Fernandez Fernandez (Decano).

D. LuisEspadalglesias (PAS Laboral).

D. D. José Antonio Palanco Vazquez (Alumno)
D. Juan A. Reifarth Carrera (Alumno)

D. Daniel Sanchez Garcia (Alumno)

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se elige a los siguientes nuevos
miembros en la Comisién de Reglamentos de Junta de
Gobierno:

D2 Eva Cristina Papad6poul os Herrera,
Vocal titular (Alumno)

D. Ignacio Torres Salis,
Vocal suplente (Alumno).

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que seinforma favorablemente la propuesta
de Alumnos Distinguidos, Premios Extraordinarios de
Licenciatura y Premios Extraordinarios de Doctorado,
correspondientes al Curso Académico 1999/2000 (seglin
la documentacién que serecoge en el Anexo 11.7 al Acta
delasesion), y que a continuacién se relaciona:

A) CENTROS PROPIOS

1 FACULTAD DE CIENCIAS

1.1- LICENCIATURA EN QUIMICAS:

*** Alumno Distinguido:
D2 Maria José Sanchez Barrena

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
D2 Guadalupe Silvero Enriquez

1.2-LICENCIATURA EN MATEMATICAS

*** Alumno Distinguido:
- Especialidad Fundamental:
D2 AmeliaAlvarez Sanchez
D. José Enrique Chacdn Duran
- Especialidad Estadistica:
D2 Bestriz Blanco Otano

*** Premio Extraordinario deLicenciatura:
D. Rodrigo Martinez Quintana

13- LICENCIATURA EN FiSICAS:
*** Alumno Distinguido:

- Especialidad Fundamental:
D. Juan Carlos Solis Garcia

*** Premio Extraordinario deLicenciatura:
D. Pedro Miranda Gonzédez

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
D2 Pilar Blanco Rodriguez

14.- LICENCIATURA EN BIOLOGIA:

*** Alumnos Distinguidos:
- Especialidad Fundamental:
D. Daniel Mufioz Cruz
- Especialidad Biologia Celular y Molecular:
D2 ElviraVaeraMartin

*** Premios Extraordinarios deLicenciatura:
- Especialidad Fundamental:
D2 Antonia Ciudad Sanchez
- Especialidad Zoologia:
D2 Mariadel Pilar Terron Sanchez

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
D. Felipe Molina Rodriguez
D. Javier de Francisco Morcillo

D. Joaquin Maria Rodriguez Ledn

2-FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

*** Alumnos Distinguidos:
- Filologia (Plan Antiguo):
D. Juan Maria Gémez GOmez
- Geografia e Historia (Plan Antiguo):
D2 SoniaHernandez Ortega
- Filologia Inglesa:
D2 Encarnacion Trinidad Barrantes
- Filologia Hispanica:
D2 Sonia Gonzalez Paniagua
- Filologia Clésica:
D2 MariaVictoriaManzano Ventura
- Historia:
D2 AnaBelén Paniagua L ourtau
- Humanidades:
D. José Antonio Rubio Caballero
- Filologia Francesa:
D2 Maria José Sanchez Tena
- Geogr afia:
D2 Analsabel Nieto Masot
- Historia del Arte:
D2 Alicia Carrillo Calderero

*** Premios ExtraordinariosdeLicenciatura:
- Filologia Hispanica (Plan Nuevo):
D2 Soledad Tovar Iglesias
- Filologia (Plan Antiguoy):
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D2 Myrian de los Reyes Libran Moreno
- GeografiaeHistoria (Plan Antiguo):
D. Alfonso Gil Soto

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
- Filologia Clésica:
D. Juan Manuel Diaz Lavado
- FilologiasInglesay Alemana:
D2 Teresa Corchado Pascasio
- Filologia Hispanica:
D. Juan Antonio LleraRuiz
- Historia:
D. Francisco Javier Jiménez Avila

3 FACULTAD DE MEDICINA

*** Alumnos Distinguidos:
- Licenciado en Medicina:
D2 Maria Teresa Campos Polo
- Diplomado en Enfermeria:
D2 Inmaculada Frutos Sabina
- Diplomado en Fisioter apia:
D. Jorge Peralta Sanchez

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
D. José Maria Vergeles Blanca
D. Juan Duréan Retamar

4- FACULTAD DE DERECHO

*** Alumnos Distinguidos:
D. LuisMariaMarinaBravo
D2 MariadelaPiedad Montero Marquez

5- FACULTAD DE CIENCIASECONOMICASY
EMPRESARIALES

*** Alumnos Distinguidos:
- Lcdo. en Ciencias Econdmicas vy
Empresariales (Plan 83):
D2 Raquel Sandes Antunez
- Lcdo. en Administraciéon y Direccién de
Empresas.
D2 F&imaDominguez Flores
- Ledo. en Economia:
D. Jorge Santos Villa
- Diplomado en Ciencias Empresariales:

D2 Ana Guadaupe Cercas Gil

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
D. José LuisMiralles Quirés
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6- FACULTAD DE VETERINARIA

*** Alumnos Distinguidos:
- Especialidad Zootecnia:
- D. Manuel Martinez Jarrin
- D& MariaAlcaide Alonso
- Especialidad Medicinay Sanidad Animal:
- D& Guadal upe Sabio Buzo

*** Premio Extraordinario deLicenciatura:
D2 VirginiaLuisalniesta Orozco

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
D. José Antonio Tapia Garcia
D2 Cristina Camello Almaraz
D. Alberto Martin Gonzalez

7- ESCUELA DE INGENIERIASINDUSTRIALES

*** Alumnos Distinguidos:
- Ingeniero en Organizacién Industrial:
D. David Eugenio Cobos Godoy
- Ingeniero Industrial:
D. Fernando Alcantara Martinez
- Ingeniero Técnico Industrial. (Electronica
Industrial):
D. Antonio Ramoén Ramiro Barroso

8 ESCUELA POLITECNICA

*** Alumnos Distinguidos:
- Ingenieria I nformatica:
D2 SaraPalma Amador
- Ingeniero Técnico en
Sistemas:
D2 Maria Gema Garcia Gomez
- Ingeniero Técnico en Informética de Gestion:
D. Pedro Manuel Pérez Martin
- Diplomado en Estaditica:
D2 AnaMariaMoreno Yende

Informéatica de

9 FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA
Y DOCUMENTACION

*** Alumno Distinguido:
- Licenciado en Documentacion:
D2 Maria Otero Vasco
- Diplomado en
Documentacion:
D2 AitanaMartos Garcia

Biblioteconomia vy
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10- FACULTAD DE CIENCIASDEL DEPORTE

*** Alumno Distinguido:
D. José Antonio Julian Clemente

11- FACULTAD DE EDUCACION

*** Alumnos Distinguidos:

- Maestro:
Educacién Infantil:
D2 AnaAtanasio Goitia
LenguasExtranjeras:
D2 SofiaGonzédlez Diaz
Educacion Primaria:
D2 Rocio Guerrero Pozo
Educacion Especial:
D2 Verdnica Gonzalez Berjano
Educacion Fisica:
D. Fco. Manuel Velazquez Suérez

- Licenciado en Psicopedagogia:
D. LuisMiguel Rodriguez Garcia

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
D. Manuel Montanero Fernandez

12- ESCUEL A DE INGENIERIASAGRARIAS

*** Alumnos Distinguidos:
- 1. T. Explotaciones Agropecuarias:
D2 Cristina Seguro Atanasio
- 1. T. Hortofruticulturay Jardineria:
D2 Almudena Bragado Balsera
- Lcdo. en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos:
D. Jorge Martinez Gabardino

13- FACULTAD DE FORMACION
DEL PROFESORADO

*** Alumnos Distinguidos:

- Maestro:
Educacion I nfantil:
D2 Ainhoa Fétima Garcia Sanson
Lenguas Extranjeras:
D. Rafael Paradanta Dominguez
Educacion Musical:
D2 Marialsabel Pachdon Garcia
Educacion Primaria:
D2 Laura GarciaCarrera
Educacion Fisica:
D. Roberto Julio Garcia

- Diplomado en Educacion Social:

D. Victor Manuel Jiménez Sanchez

- Lcdo. en Antropologia Social y Cultural:
D. Manuel Carrapiso Araujo

*** Premio Extraordinario de Doctorado:
D. Javier Alcala Cddera

14- E.U. DE ENFERMERIA
Y TERAPIA OCUPACIONAL

*** Alumno Distinguido:
D2 SusanaMartin Llorente

15 FACULTAD DE ESTUDIOSEMPRESARIALESY
TURISMO

*** Alumnos Distinguidos:
- Diplomado en Ciencias Empresariales:
D. Francisco Javier Romero de laMontafia
- Diplomado en Turismo:
D2 MariadelosLlanos Garvi Garcia

16- CENTRO UNIVERSITARIO
DE PLASENCIA

*** Alumnos distinguidos:
- Diplomado en Ciencias Empresariales:
D2 MariaPurificacion Gonzalez Iglesias
- Diplomado en Enfer mer ia:
D2 EvaMaria Quijada Puertas

17- CENTRO UNIVERSITARIO
DE MERIDA

*** Alumnos Distinguidos:
- Diplomado en Informética:
D. Ricardo Escudero Garcia-Prieto
- Diplomado en Enfer mer ia:
D2 Beatriz Rodriguez Pérez

B) CENTROSADSCRITOS

CULTURAL SANTA ANA

*** Alumnos Distinguidos:
- Maestro:

Lenguas Extranjeras:
D2 Maria José |glesias Méndez
Educacion Primaria:
D2 EvaMariaAlén Alcafiz
Educacion Infantil:
D2 AnaZambrano Rodriguez
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- Ingeniero Técnico Agricola (Industrias
Agrariasy Alimentarias):

D. Manuel BarreraNieto

- Diplomado en Trabajo Social:

D2 NuriaDiaz Sanchez

E. U DE ENFERMERIA
DEL INSALUD DE BADAJOZ

*** Alumno Distinguido:
D. Gonzalo Gallego Mufioz

! Acuerdo de Juntade Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba, a propuesta de la Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresaridles, como representantes de ésta en
Comisiones de Contratacion, alos siguientes alumnos:

a) Departamento de Economia Financieray Contabilidad:
Titulares:
D. Carlos Fernandez Vildla
D. Juan Carlos Carrillo Garcia
Suplentes:
D. José Maria Guerrero Caceres
D. Danid Sanchez Garcia

b) Economia Aplicaday Organizacion de Empresas:
Titulares:
D. David Rojas Pecero
D. BorjaRivero Bagulho
Suplentes:
D. José Luis CapillaGonzdez
D2 NataliaCaleya Alvarez

¢) Departamento de Lengua Inglesa:
Titulares:
D2 RebecaLaraNevado
D2 Remedios Hernandez Linares
Suplentes:
D2 AnaMeléndez Sanchez
D. José Luis CapillaGonzdez

d) Departamento de Informatica:
Titulares:
D. José Luis CapillaGonzdez
D2 NataliaCaleya Alvarez
Suplentes:
D. Francisco Javier VillalbaHernandez
D2 Coronada Garcia Gordillo

€) Departamento de Derecho Privado:
Titulares:
D2 Maria Teresa Gonzédez Diaz
D2 Cristina Ferndndez Gallardo
Suplentes:
D. Juan Miguel Fernandez Rua
D. BorjaRivero Bagulho

) Departamento de Derecho Publico:
Titulares:
D. Carlos Fernandez Vildla
D. Juan Carlos Carrillo
Suplentes:
D. José¢ Ramén Martinez Fondon
D. Jorge Prieto Ballester

g) Departamento de Psicologia:
Titulares:
D. Jorge Ignacio Lacalle Oleaga
D. José Palanco Vazquez
Suplentes:
D. Fabio Almeida Rebollo
D. Jorge Prieto Ballester

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba, a propuesta de la Junta de
Centro del Centro Universitario de Plasencia, como
representantes de éste en Comisiones de Contratacion
del Departamento de Economia y Organizacion de
Empresas, alos siguientes miembros:

Profesores Titulares:

D. Francisco Tirado Altamirano

D. LuisMariano Hernandez Neila
Profesores Suplentes:

D. Andrés Moreno Méndez

D. Isidoro Casanueva Sanchez
Alumnos Titulares:

D2 Almudena Diaz Gutiérrez

D2 Begorfia Agudo Félix
Alumnos Suplentes:

D. Oscar Vivas Cedillo

D2 Vanessa Villafaina Guzman

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba, a propuesta de la Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias del Deporte, como
representantes de ésta en Comisiones de Contratacion a
|os siguientes alumnos:

Titulares:
D. José Luis Carretero Fernandez
D. Victor M. Cordén Colchén
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Suplentes:
D. Juan Ramos Ramos
D. Rafagl Sabido Solana

I Acuerdo de Junta de Gobierno, de 24 de enero de
2001, por el que se aprueba, a propuesta del Consejo de
Departamento de Informética (Area de Arquitectura y
Tecnologia de Computadores), como representantes de
éste en Comisiones de Contratacion a los siguientes
alumnos: D2 Ana |sabel Garcia Mufioz y D. Juan Angel
GarciaMartinez (del Centro Universitario de Mérida).

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Resolucion de 20 de diciembre de 2000, delaUniversidad
Carlos 111 de Madrid, por la que se convoca proceso
selectivo parael ingreso enlaEscalaSuperior de Sistemas
y Tecnologiasdelalnformacion (B.O.E. de 16 deenerode
2001).

Resolucion de 8 de enero de 2001, de la Universidad de
Alcald, por laque seconvocaa concurso de méritos una
plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 16 de enero de 2001).

Orden de 11 de diciembre de 2000, por la que se aprueba
la convocatoria de una beca de ayuda a la investigacion
sobre temas de actividad cientifica y cultural del Real
Instituto y Observatorio de la Armada (Astronomia ,
Geodesia, Geofisica, MetrologiaeHistoriadelaCiencias).
(Fundacion “Alvar-gonzélez”, afio 2001) (B.O.E.del16de
enero de 2001).

Resolucion de 22 de diciembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por la que se modifica la Resolucién de
25 de noviembre de 1998, por la que se publicé el plande
estudios conducente a la obtencién del titulo de
Arquitectura Técnica, enlaEscuelaPolitécnica(B.O.E. de
17 de enero de 2001).

Resolucién de 22 de diciembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por la que se modificala Resolucion de
25 de noviembre de 1998, por laque se publico el plan de
estudios conducente a la obtencién del titulo de
Ingeniero enInformética, enlaEscuelaPolitécnica(B.O.E.
de 17 de enero de 2001).

Resolucion de 11 de diciembre de 2000, delaUniversidad

de “Pablo de Olavide”, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

(B.O.E. de 18 de enero de 2001).

Resolucién de 15 dediciembre de 2000, delaUniversidad
de Alcala, por lague se convocan plazas de profesorado
delos Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de18de
enero de 2001).

Resolucion de 30 de noviembre de 2000, de la
Universidad de Salamanca, por la que se convocan a
concurso plazas Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 19 de enero de 2001).

Resolucion de 18 de diciembre de 2000, delaUniversidad
de Cantabria, por la que seconvocaaconcurso plazasde
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de19deenero
de 2001).

Resolucion de 21 dediciembre de 2000, delaUniversidad
de Salamanca, por la gue se convocan aconcurso plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 19 de
enero de 2001).

Resolucion de 22 dediciembre de 2000, delaUniversidad
deValladolid, por laque se convocan plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 19 deenero de2001).

Resolucion de 2 de enero de 2001, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas delos Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 19 de enero de 2001).

Resolucion de 8 de enero de 2001, de la Universidad de
Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivosy
Bibliotecas, grupo B, de este organismo (B.O.E. de 19 de
enero de 2001).

Resolucion de 29 de noviembre de 2000, de la
Universidad de Girona, por la que se convocan a
concurso varias plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 20 de enero de 2001).

Resol ucion de 22 de diciembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por laque se modifica la Resolucion de
25 de noviembre de 1998, por laque se publico el plan de
estudios conducente a la obtencion del titulo de
Ingeniero técnico en Telecomunicacion, especialidad en
Sonido e Imagen, en la Escuela Politécnica (B.O.E. de 20
de enero de 2001).

Resol ucion de 22 de diciembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por la que se modificala Resolucion de
25 de noviembre de 1998, por la que sepublico el plande
estudios conducente a la obtencion del titulo de
Ingeniero técnico en Informética de Sistemas, en la
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Escuela Politécnica (B.O.E. de 20 de enero de 2001).

Orden de 12 de enero de 2001 por laque se establecen las
bases y se hace publicalaconvocatoriade concesion de
becas Predoctorales de Formacion de Investigadores
(FP1), en e marco del programanacional de potenciacion
de recursos humanos del Plan Nacional delnvestigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovaci 6n Tecnol 6gica2000-2003
(B.O.E. de 22 de enero de 2001).

Orden de 27 de diciembre de 2000 por |a que se convoca
concurso publico para otorgar becas de formacion en
Tecnologias delalnformacion (B.O.E. de 23 de enero de
2001).

Resolucion de 22 de enero de 2001, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de
Consegjo de Ministros, de 29 de diciembre de 2000, por €
que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en e mismo (B.O.E. de 23
de enero de 2001).

Resolucion de 3 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Blas Manuel
Vinagre Jara Profesor titular de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 25 de enero de 2001).

Resolucidn de 3 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laque senombraadon Angel L uisPérez
RodriguezProfesor titular deUniversidad (B.O.E. de25de
enero de 2001).

Resolucion de 4 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Lucia Aguilar
Zuil Profesora titular de Universidad (B.O.E. de 25 de
enero de 2001).

Resolucion de 5 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don José Miguel
Coleto Martinez Catedrético de Universidad (B.O.E. de25
de enero de 2001).

Resolucién de 8 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don José Luis
Gonzaez Sanchez Profesor titular de EscuelaUniversitaria
(B.O.E. de 25 de enero de 2001).

Resolucion de 8 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Pedro Luis
Aguilar Mateos Profesor titular de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 25 de enero de 2001).
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Resolucion de 9 de enero de 2001, de la Universidad de
Pdblica de Navarra, por la que se convocan concursos
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 25 de enero de 2001).

Resolucion de 17 de enero de 2001, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
hacen publicos |os nimeros de Registro de Personal de
diversos Profesores pertenecientes a Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 27 de enero de 2001).

Resolucion de 23 de enero de 2001, de la Direccion
General del Boletin Oficial del Estado, por la que se
convocan cuatro becas de formacién de postgraduados
(B.O.E. de 27 de enero de 2001).

Resolucion de 13 de diciembre de 2000, delaUniversidad
Complutense de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas vacantes de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 30 de enero de 2001).

Resolucion de 10 deenero de 2001, delaUniversidad Rey
Juan Carlos, por laque se convocan aconcurso plazasde
Cuerpos Dacentes Universitarios (B.O.E. de 30 de enero
de 2001).

Resolucion de 16 de enero de 2001, de la Universidad
Politécnica de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazasdelos Cuerpos DocentesUniversitarios
(B.O.E. de 30 de enero de 2001).

Resolucion de 18 de enero de 2001, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
sefiala lugar, dia y hora para la celebracién de sorteos
para provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 30 de enero de 2001).

Resolucion de 29 dediciembrede 2000, delaUniversidad
de Murcia, por lague se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 31 de enero
de 2001).

Resolucidn de 9 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura , por la que se hace publica la compaosicion
de las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 31 de enero de2001).
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VII. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Orden de 15 de enero de 2001, por la que se convocan
pruebas selectivas para la integracion en el régimen
administrativo funcionarial de personal laboral al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura (D.O.E. de 16 de enero de 2001).

Resolucién de 4 deenero de 2001, delaDireccidn General
de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcién en el
Registro y publicacién del Convenio Colectivode Trabajo
de la empresa Junta de Extremadura de ambito de

Comunidad Auténoma (D.O.E. de 16 de enero de 2001).

Resolucién de 9 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura , por la que se hace publicala composicién
de las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, referente al concurso 69/0427

(D.O.E. de 27 de enero de 2001).

Resolucion de 9 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura , por la que se hace publica la composicién
de las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, referente al concurso 67/2117

(D.O.E. de 27 de enero de 2001).

Resolucién de 9 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace publicala composicién
de las Comisiones que han de juzgar plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, referentes a los concursos

68/2264, 68/1676, 68/1666 (D.O.E. de 27 de enero de 2001).
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VIII.INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

DofiaM2del Mar Guerrero Manzano, del Departamento
de Economia Aplicaday Organizacion de Empresas, que
efectud lalecturay defensa de su tesis doctoral “ Disefio
de la obtencién de unamedida en el ambito del |.R.P.F.”

Don Juan Pérez-Miranda Castillo, del Departamento de
Patologia y Clinica Humanas, que efectud la lectura y
defensade su tesisdoctoral “ Aspectos Epidemiol 4gicos,
Clinicosy Terapeutas de |las Epilepsias’

ILa Universidad de Extremadura, al amparo de la
Normativa de Becas aprobada por |a Junta de Gobierno
(en sesiones de 20 de mayo y de 2 de julio de 1996),
convoca las becas de formacion que se indican a
continuacion:

-DosbecasdeformaciénaTiempo Completoen
el Servicio de Informética de la UEx en €
Semidistrito de Céceres.

-Unabeca de formacién a Tiempo Parcial en el
Vicerrectorado de Alumnos de la UEx.

Las bases especificas de las convocatorias
serédn publicadas en los tablones de anuncios de
Rectorado, en Badajozy Caceres, al menoscon 15 diasde
antelacion a la fecha de finalizacion del plazo para
presentar solicitudes.
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