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|. DISPOSICIONESY ACUERDQOS

Resolucidn de 9 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se autoriza la
permanencia en su puesto de trabajo, una vez haya
formalizado su toma de posesion en € Cuerpo General

Adminigtrativo del Estado, de dofia Antonia Maestre
Carralero.

Vista la instancia presentada por D2 Antonia
Maestre Carralero, funcionaria del Cuerpo Auxiliar
Adminigtrativo de la Administracion del Estado, en
solicitud deloindicado en el punto 13.1 delaOrdende9
de diciembre de 1999 por la que se convocaron las
pruebas selectivas para el acceso por promocién interna
en el Cuerpo General Administrativo del Estado.

Comprobado quedichafuncionariahasuperado
lasreferidas pruebas y tras € informe favorable emitido
por la Junta de Personal de Administracion y Servicios,
este Rectorado en virtud de las atribuciones que le
confierelos Estatutos de la Universidad de Extremadura
y demas disposiciones vigentes, tiene a bien dictar la
siguiente

RESOLUCION

Primero- Acceder a la peticion formulada por D2
Antonia Maestre Carraleroy autorizar supermanenciaen
el puesto de trabajo que actualmente desempefia en la
Universidad de Extremadura (codigo PFR0155, Jefe de
Grupo de Doctorado -Céceres-, C.D. 16, C.E. 565.080), una
vez haya formalizado su toma de posesion en el Cuerpo
General Administrativo del Estado.

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolucion a la
Ilma. Sra. Gerente para su conocimiento y g ecucion.

En Céceres, 9 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucidn de 9 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se autoriza la
permanencia en su puesto de trabajo, una vez haya
formalizado su toma de posesion en & Cuerpo General

Administrativo del Estado, de dofia Francisca Jiménez
Flores.

Vidala instancia presentada por D2 Francisca
JiménezFlores, funcionariadel Cuerpo Administrativo de
la Universidad de Extremadura, en solicitud de lo
indicado en el punto 13.1 delaOrden de9 dediciembrede
1999 por lague seconvocaron | aspruebas sel ectivaspara

el acceso por promocion interna en el Cuerpo General
Administrativo del Estado.

Comprobado quedichafuncionariahasuperado
las referidas pruebas y tras el informe favorable emitido
por la Junta de Personal de Administracion y Servicios,
este Rectorado en virtud de las atribuciones que le
confierelos Estatutos de la Universidad de Extremadura
y demas disposiciones vigentes, tiene a bien dictar la
siguiente

RESOLUCION

Primero.- Acceder a la peticion formulada por D2
FranciscaJiménez Floresy autorizar su permanenciaenel
puesto de trabgjo que actualmente desempefia en la
Universidad de Extremadura (codigo PFR0084, Jefe de
Negociado Patrimonio -Céceres-, C.D. 18, C.E. 625.260),
una vez haya formalizado su toma de posesion en el
Cuerpo General Administrativo del Estado.

Segundo.- Dar traslado de la presente Resolucién a la
Ilma. Sra. Gerente para su conocimiento'y gecucion.

En Céceres, 9 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Resolucién de 9 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se dispone la
adscripcién, en Comision de Servicios, de don José
Expésito Albuquerque al puesto de Jefe del Servicio de
Per sonal.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legidlativo 1/1990, de 26 de julio (DOE de 6 de
septiembre), por el que se apruebael Texto Refundido de
laLey delaFuncion Publicade Extremadura- modificado
por la Ley 5/1995, de 20 de abril-, en € articulo 28 del
Decreto 43/1996, de 16 de marzo (DOE del 30 de marzo),
por el queseapruebael Reglamento General deProvision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y hasta tanto se provea mediante el
procedimiento oportuno la plaza de Jefe del Servicio de
Personal , este Rectorado, en virtud de las atribuciones
conferidas en los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996 y deméas
normativa de procedente aplicacion, tieneabien dictar la
siguiente
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RESOLUCION

PRIMERO: Se encomienda a D. José Expdsito
Albuquerque, con destino en el Servicio de Personal en
Caceres, €l desempefio del puesto de Jefe del referido
Servicio, mediante una Comisién de Servicios de carécter
temporal.

SEGUNDO: Se ordenadar traslado de esta Resolucién al
interesado, asi como alaGerenciadelaUniversidad, para
Su conocimiento y g ecucion.

Contra lapresente resolucion, que es definitiva,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado delo Contencioso-Administrativo competente,
en € plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a delanotificacion, de conformidad conlo dispuesto en
los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y en concordanciacon |o establecido en
el articulo 22 de la Ley Organica 11/1983 de Reforma
Universitaria, sin perjuicio de cuaquier otro eventual
recurso o reclamacion que a su derecho conviniere.

No obstante, contra esta resolucion sera
potestativalainterposicion de recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el mismo érgano que ladicté, en
Cuyo caso no cabrd interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado hasta tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto enlosarticulos 116y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Céceres, 9 deenero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- GinésM2Sdlido Ruiz.

Resolucién de 9 de enero de 2001, del Rectorado de la
Universdad de Extremadura, por la que se ordena la
publicacién dela modificacion parcial de las relaciones
de puestos de trabajo de personal de Administracion y
Servicios (Funcionario, Laboral y Eventual).

El Consejo Social de esta Universidad, por
acuerdo de fecha 11 de diciembre de 2000, aprobé la
modificacion parcial delarelacién de puestos de trabajo
del personal de Administraciony Servicios (funcionario,
laboral y eventual) con la creacién, modificacién o
supresiéon de los puestos que se relacionan en los
anexos.

Este Rectorado, en uso delascompetenciasque
le otorga €l articulo 68.a) de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
173/1996, de 11 de diciembre (Diario Oficid de
Extremaduradel 19), haresuelto ordenar lapublicacionen
el Boletin Oficial del Estado y en € Diario Oficia de
Extremadura de | as relaciones de puestos de trabajo del
personal funcionario (anexo |), laboral (anexo I1) y
eventual (anexo IlI), y referidas en sus cuantias al
gjercicio presupuestado de 2000.

Céceres, 9 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- GinésM2Salido Ruiz.
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Secrean los siguientes puestos.
Caodigo Denominacion del puesto Dot | CD | Compto. |T | F Adscripcion Titulaci6 | Obs.
Especif. [P | P n
Académic
AD | Grupo | Cuerpo a
RECTORADO

SERV. JURIDICOS
PFRO31 | Jefedel AreaJuridica 1 | 28 | 218506 |N|L] A4 A Ex11 Ldo. H.E.
7 8 Dcho.

SERV. DE INTERVENCION Y A.
PFR032 | Jefe de Negociado 1 18 | 625.260 [N |clAa4 | cD Ex11
0

SERV. DE BIBLIOTECAS Y A. (8)
PFR032 | Jefe de Negociado (Badajoz) 1 18 | 625260 [N |clAasa | cD Ex11
2

ANIMALARIO

Puesto Base (Badgjoz) 1 15 | 476.340 [N | ClA4 | cD Ex11
PFR032
3

SERV. DE INFRAESTRUCTURA
PFR032 | Puesto Base 1 15 | 476.340 [N | ClA4 | cD Ex11
4

SERV. DE PERSONAL
PFR032 | Puesto Base (Badgjoz) 1 15 | 476.340 [N |clAa4 | cD Ex11
6

Puesto Base (Caceres) 1 15 | 476.340 [N |clAa4a | cD Ex11
PFR032
;

SERV. DE GEST. DE ALUMNADO
PFR032 | Puesto Base (Badgjoz) 1 15 | 476.340 |N|clAa4 | cD Ex11
8

Jefe de Neg. Titulos Propios 1 18 685.440 | N|C]| A4 CID Ex11
PFR032 | (Céceres)
9

FACULTAD DE FILOSOFIA Y L.
PFF033 | Puesto Base 1 15 | 476.340 |N|ClA4 | CD Ex11
4




Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

FACULTAD DE EDUCACION

PFG0335 | Puesto Base (Unidad de 1 15 | 476.340 |N|ClA4 | CD Ex11
Departamentos)

ESCUELA POLITECNICA

PFP033 | Puesto Base 1 15 476.340 | N| Cl A4 C/D Ex11 - -
6

ESCUELA ING. INDUSTRIALES

PF1033 | Puesto Base (Unidad de 1 15 | 476.340 |N|ClA4 | cD Ex11
7 Departamentos)

Se modifican los siguientes puestos:

Caodigo Denominacion del puesto Dot | CD | Compto. | T] F Adscripcion Titulaci6 | Obs.
Especif. | P] P n
Académic
AD | Grupo | Cuerpo a
GERENCIA
PFRO00 | Jefe de Areade Administracion 1 28 | 2.185.06 | N| L] A4 A/B Ex11 H.E.
7 8
RECTORADO
SERV. JURIDICOS
PFR002 | Jefe del Gabinete Juridico 1 | 27 | 204892 [IN|clas | AB Ex11 | Ldo.Dcho | H.E.
2 Letrado/a. 1 24 8 N|clad | AB Ex11 Ldo. H.E.
PFR002 Letrado-AseSQr. 1 24 1.147.50 N | C] A4 A/B Ex11 Dcho. H.E.
3 Jefe de Negociado 1 18 0 N|clas | cD Ex11 Ldo.
PFRO00 | Puesto Base 1 15 | 114750 [N |clAa4 | cD Ex11 Dcho.
8 Puesto Base (Caceres) 1 15 0 N|]clas | cp Ex11 )
PFR002 625.260 ----
4 476.340 ----
PFR002 476.340
5
PFRO00
9
SERV. DE INTERVENCION Y
AUD.
PFRO01 1 27 2.048.92 [N | L] A4 A/B Ex11 ---- H.E.
8 Jefe de Servicio de Intervencion y 1 25 8 N lclag A/B Ex11 ——- H.E.
PFR0O01 | Aud 1.416.26
9 Jefe de Seccion de Intervencion y 4
Aud.
SERV.DE BIBLIOTECAS Y A. (6)
@)
PFR0O03 | Director Servicio Bibliotecasy 1 28 2.185.06 | N] L] A4 A 3) - H.E.
7 Archiv. 8
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UNIDAD TECNICA DE OBRAS
(1)
PFR007 | Jefedel Servicio Técnico de Obras 1 28 | 2.185.06 |N | L] A4 A Ex11 | Arquitecto | H.E.
1 8
SERV. DE AA. ECONOMICOS
PFRO07 | Jefe de Servicio de Asuntos 1 27 | 2.04892 IN|L|lA4 | AB Ex11 H.E.
8 Econémicos 1 25 8 N | C| A4 A/B Ex11 H.E.
PFR007 | Jefe de Seccidn de Patrimonio 1.416.26
9 4
SERV. CONTAB. Y PRESUP.
PFR0O09 | Jefe de Servicio de Contabilidad y 1 27 | 2.048.92 [NJL|A4 | AB Ex11 H.E.
8 Presupuestos 8
Jefe de Negociado de Gestion de la 1 18 N | Cl A4 CID Ex11
PFRO10 | Investigacion 625.260
3
SERVICIO DE PERSONAL
PFRO11 | Jefe de Servicio de Personal 1 27 | 2.048.92 INJL|lA4 | AB Ex11 H.E.
0 Jefe de Seccion de Personal 1 24 8 N | C| A4 A/B Ex11 H.E.
PFRO11 | (Badsjoz) 1 25 | 1.416.26 [N Jcla4 | AB Ex11 H.E.
1 Jefe de Seccidn de Personal (Céceres) 4
PFRO12 1.416.26
1 4
SERV. DE GEST. DE ALUMNADO
(1)
PFR013 | Jefe de Servicio de Gestion de 1 27 2.048.92 | N]J L] A4 A/B Ex11 H.E.
1 Alumnado 1 25 8 N|jClA4 | AB Ex11 H.E.
PFR0O13 | Jefe Sec. AA. Grales. y Alumnado 1 25 | 1.416.26 [NJcla4 | AB Ex11
3 (BA) 4
PFR014 | Jefe Sec. AA. Graes. y Alumnado 1.416.26
9 (co) 4
SEC. ATENCION E INFORMAC.
A.
PFRO13 _ _ 1 18 | 685440 |N|ClA4 | CD Ex11
7 Jefe de Negociado de Registro 1 15 | 476.340 |N|clAa4 | cD Ex11
PFRO14 | (Badajoz)
4 Puesto Base (Badajoz) 1 18 | 685.440 |N|ClA4 | CcD Ex11
1 15 | 476.340 |N|ClA4 | CD Ex11
PFRo15 | Jefe de Negociado de Registro
3 (Céceres)
PFRO16 | Puesto Base (Céceres)
0
FACULTAD E.EMP.Y TURISMO
PFS030 | Administrador/a 1 18 | 1.006.74 |N|JClA4 | CDD Ex11 H.E.
2 0

Se suprimen los siguientes puestos:
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6

FACULTAD DE MEDICINA

PFM018 | Puesto Base 1 | 15 | 476340 |[N]clAaa | oo | Ex11

CLAVESUTILIZADAS:

CD:
TP:

FP:
AD:

GR:
S:

A4
Ex11:

H.E.:
A.E.:

Nivel de Complemento de Destino.

Tipo de puesto.

Forma de provision.

Adscripcion a Administracion Publica.

Adscripcion a grupos.

Puesto singularizado.

Puesto no singularizado.

Libre designacion.

Concurso.

Administracion del Estado y de sus Organismos Auténomos, de Universidades y de la Comunidad Auténoma.

Todos los Cuerpos o Escalas de Administracion General, con exclusion especifica de todos los comprendidos en los
sectoresde Docencia, I nvestigacion, Sanidad, Servicios Postalesy Telegréficos, | nstituciones Penitenciariasy Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Jornada de trabajo diferente a la establecida de forma general paralos funcionarios.

Puesto de trabajo a extinguir.

OBSERVACIONES:

(2) Puesto detrabajo con nivel 17 y Complemento Especifico de 595.176 pesetas mientras|o desempefie un funcionario del Grupo

C.

(3) Cuerpo 7131/0304 o analogos.

(6) Laestructura del Servicio de Bibliotecasy Archivo quedaria configurada, una vez celebrados | os correspondientes concursos, de

la siguiente manera:

- 2 Subdirectores con Nivel de Complemento de Destino 25 y Complemento Especifico de 1.416.264 - 1 en cada
Campus-, pendiente de concurso.

- 10 Jefes de Seccién con Nivel de Complemento de Destino 24 y Complemento Especifico de 1.147.500 - 5 en cada

Campus-, pendiente de concurso.

(7) Puesto de trabajo ocupado, actualmente, mediante el sistema de Concurso.

ANEXO I

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA UNIVERS DAD DE EXTREMADURA

Se crean |os siguientes puestos:

-10-
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Cadigo Denominacion del Puesto Localidad Grupo | Complem. | Obs.
SERVICIO DE INFORMATICA (10
PLR0442 | Diplomado (Programador) Badajoz Il I
PLR0443 | Diplomado (Programador) Caceres Il I
PLR0444 | Diplomado (Programador) Caceres Il I
PLR0445 | Diplomado (Programador) Caceres Il I
PLR0446 | Operador Informatico Badajoz 11 I
PLR0447 | Operador Informatico Caceres Il I
HOSPITAL CLINICO VETERINARIO
PLR0448 | Mozo de Servicio Céceres IV-B
VIC.DE ACCION CULTURAL Y SERVICIOSA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PLR0449 | Ayudante de Oficios (Servicios Generales) Jarandillade IV-B
laVera
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
SERVICIO DE BIBLIOTECASY ARCHIVOS
PLR0450 Diplomado (Programador) Céceres Il
O.T.R..
PLR0452 Diplomado Universitario Badajoz Il
VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURA Y
ASUNTOSECONOMICOS:
UNIDAD TECNICA DE OBRAS
PLR0453 | Oficial de Oficios (Albanil) Badajoz IV-A
SERVICIO INFRAESTRUCTURA
PLR0454 Diplomado (Servicios Basicos) Badajoz Il MT
PLR0455 | Diplomado (Telematica) Caceres Il
PLR0456 | Oficial de Oficios (Mantenimiento) Badajoz IV-A
FACULTAD DE CIENCIAS
PLHO0457 | Oficial de Laboratorio Badajoz IV-A
ESCUELA DE INGENIERIASINDUSTRIALES
PL10458 Técnico Especialista Laboratorio Badajoz I
PL10459 Técnico Especialista Laboratorio Badajoz I
PL10460 Técnico Especialista Laboratorio Badajoz 11

-11-
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ESCUELA DE INGENIERIASAGRARIAS
PLUO461 | Técnico Especialista (Informatica) Badajoz I
ESCUELA POLITECNICA
PL P0462 Técnico Especialista de Laboratorio Caceres 11
PLP0463 Técnico Especialista de Laboratorio Caceres 11
PLP0464 | Ayudante de Oficios (Servicios Generales) Caceres IV-B
CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
PL J0465 Técnico Especialista (Servicios Generales) Mérida I
PL J0466 Almacenero Mérida IV-A
PLJ0467 Oficial de Bibliotecas Mérida IV-A
CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
PLK0468 | Técnico Especialista (Informatica) Plasencia Il
PLKO0469 | Oficial de Laboratorio Plasencia IV-A
PLKO0470 | Oficial de Laboratorio Plasencia IV-A
FACULTAD ESTUDIOSEMPRESAR. Y TURISMO
PLS0471 Oficial de Biblioteca Céaceres IV-A
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
PLPO472 Diplomado Universitario (Informaética) Caceres Il
Se modifican los siguientes puestos:
Cddigo Denominacion del Puesto Localidad Grupo Complem.
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
SERVICIO DE DOCUMENTACION
PLR0O101 | Titulado Superior (Analista) Badajoz I
PLR0O048 | Técnico Especialistade Administracién Caceres 11

-12-
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VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURA Y
ASUNTOSECONOMICOS:
UNIDAD TECNICA DE OBRAS
PLRO111 | Diplomado Universitario (Arquitecto Técnico) Badajoz Il DJ
SERVICIO INFRAESTRUCTURA
PLR0126 Diplomado (Ingeniero Técnico) Badajoz Il MT
PLRO127 | Técnico Especialista de Oficios (Electricista) Badajoz I E
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOSY SALUD
LABORAL
PLR0O139 | Diplomado (ATS/DUE de Empresa) Céaceres Il
PLR0140 Diplomado (ATS/DUE de Empresa) Badajoz Il
FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION
PLN0262 | Diplomado (Informética) Badajoz Il MT
FACULTAD DE ESTUDIOSEMPRESARIALESY
TURISMO
PL S0355 Técnico Especialista (Informatica) Céceres I MT
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA
PLMO0389 | Técnico Especialistade Laboratorio Badajoz I P-MT
Se suprimen los siguientes puestos:
Cadigo Denominacion del Puesto Localidad Grupo Complem. Obse
Iv.
SERVICIO DE INFORMATICA
PLR0O037 | Titulado Superior (Analista) Céceres I |
PLR0041 Diplomado (Microinformética) Badajoz I DJI
PLR0043 Diplomado (Telecomunicaciones) Badajoz I |
VICERRECTORADO DE ACCION CULTURAL Y
SERVICIOSA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PLR0084 | Vigilante Jarandilla IV-B
Vera
CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
PLR0329 | Conductor Mérida IV-A
PLRO331 | Almacenero Mérida IV-A

-13-
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OBSERVACIONES

(10)
y Jefatura (Programador) -Campus de Caceres-.

Dotado con 2 complementos, mas, de Direcciony Jefatura para (Analista) -Campus de Badajoz y 1 complemento de Direccién

CLAVESUTILIZADAS

Tipo de Complemento:

MT = Jornada de Mafianay Tarde.

DJ = De Direccion o Jefatura.

NOC = De nocturnidad.

P = De peligrosidad, toxicidad y penosidad.
| = De informética.

E Disponibilidad

ANEXO 1]

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL EVENTUAL
DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Se modifica el siguiente puesto:

Cadigo Denominacion del Puesto Localidad RETRIBUCIONES Obsv.
Grupo Nivel C.D | C. Especif.
RECTORADO
PER0003 | Coordinador/a de Protocolo Céceres B 24 1.147.500 LD

CLAVESUTILIZADAS:

Nivel C.D.:  Nivel de Complemento de Destino.

L D: Libre disponibilidad.

[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucion de 5 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se resuelve el concurso
especificodeméritosconvocado por Resolucion del2de
julio de 2000.

Por Resolucion de 12 de julio de 2000 (“Diario
Oficia de Extremadura’ de 25 de julio), se convoco
concurso especifico de méritos para la provisiéon de un

-14-

puesto de trabajo de personal funcionario de
Administracién y Servicios adscrito alos grupos A/B.

Unavez valorados por laComision de Valoracion
los méritos alegados por los aspirantes al puesto
convocado, este Rectorado acuerda resolver la
adjudicacion del puesto contenido en el Anexo de la
convocatoria.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias
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naturales si no implica cambio de la residencia de la
funcionaria seleccionada, o de diez dias naturales, si
comporta cambio de lamisma, que deberajustificarla.

Este plazo de toma de posesion comenzard a
computarse a partir del dia siguiente al del cese, que
deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles
siguientes alapublicacion delaresolucion del concurso
en e Diario Oficial de Extremadura. Si laadjudicaciéndel
puesto comporta el reingreso al servicio activo, e plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

La presente Resolucion, que agota la via
administrativa, podra ser impugnada de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

Céceres, 5 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

ANEXO
Apellidosy nombre:

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, AnaM?

N.RP: 0700103235 A 2500

Puesto de trabajo: Jefe de Seccién de
Contabilidad

Localidad de destino: Badajoz

Nivel de complemento de destino: 24
Complemento especifico: 1.147.500.
Grupo: A/B

Promocion de becarios deinvestigacion a Ayudantes de
Universidad.

En base a los criterios aprobados por la Junta de
Gobierno dela UEx en su sesion del dia 29 de noviembre
de 2000, sobre la dotaci6n de Ayudantias para Becarios
deinvestigacion cuya beca hayafinalizado entre el 1 de
enero de 1999 y 31 de diciembre de 2000, con objeto de
proceder a la dotacién de 4 plazas de Ayudante de
Universidad de primer ciclo paralapromocion debecarios
de investigacion, se establece un plazo de solicitudes
hasta el dia 9 de febrero de 2001, para todas aquellas
personas que, cumpliendo los requisitosindicados en el
citado acuerdo, deseen solicitar la dotacién de estas
plazas.

Para ello, dentro del plazo establecido, los
interesados deberan enviar a Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, la siguiente
documentacion debidamente cumplimentada cuando
proceda:

-Solicitud personal segiin modelo normalizado.
-Curriculum Vitae segiin model o normalizado.

-Documentacion acreditativa de los méritos
alegados en el Curriculum.

-Documentacion acreditativa(Original ofotocopia
compulsada) de la beca concedida y tiempo de
disfrute delamisma, conindicacidn expresadelas
fechasdeinicioy finalizacion de la beca.

En caso de renuncia anticipada, se acompafiara
certificado acreditativo del correspondiente cese como
becario.

Los modelos de Solicitud Personal y Curriculum
Vitae pueden retirarse en las sedes del Rectorado
(Badajoz-Caceres), en las Secretarias de los
Departamentos Universitariosy en las Secretarias de los
Centros de la UEx.

EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO.

Promocion de numerarios de la Universdad de
Extremadura a Catedr aticos de Universidad.

En base a los criterios aprobados por la Junta de
Gobierno de la UEXx en su sesion del dia 29 de noviembre
de 2000, con objeto de proceder aladotacion de 8 plazas
para la promocion de profesores numerarios de la
Universidad de Extremadura (TU y CEU) a Catedréticos
de Universidad, se establece un plazo de solicitudes
hasta el dia 9 de febrero de 2001, para todos aquellos
profesores de la UEx que, cumpliendo los requisitos
establecidos en los criterios citados, deseen solicitar su
promocion a Catedratico de Universidad, en €l marco del
presente programa.

Para €llo, dentro del plazo establecido, los
interesados deberan enviar a Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, la siguiente
documentacion debidamente cumplimentada cuando
proceda:

-Solicitud Persona de Promocion segin modelo
normalizado.
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-Curriculum Vitae segiin model o normalizado.

-Solicitud de Plaza Docente segin modelo
normalizado, debiendo rellenar exclusivamentelos
datos correspondientes al bloque* Identificacion
delaplazaaamortizar”.

-Hoja de Servicios(Seccion dePersona delaUEX)

-Documentacion acreditativa de los quinquenios
docentes y sexeniosdeinvestigacién reconocidos
hasta e 31-12-00, indicando los periodos
correspondientes (Seccién dePersona delaUEX).

Toda la documentacion se encuentra disponible
en las Secretarias delos DepartamentosdelaUEX, y en el
Vicerrectorado de Ordenaci6n Académicay Profesorado.

EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO.

Resolucion de 11 de enero de 2001, dela Universidad de
Extremadura, por la que se convoca Concurso de
Tradado y Concurso-oposicion restringido para la
provisién de plazas de Oficial de Oficiog/Instalaciones
Deportivas (Grupo IV-A) vacantes en d SAFYDE
(Badajoz-Céceres).

Vacante puesto de trabgjo en esta Universidad, cuya
provision por personal fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de &mbito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de laDireccidn General de Trabgjo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposi cion restringido parala
provisiéon de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de laplaza que se especificaen el Anexo l.

A.1.2) Larealizacion del proceso selectivo segjustarg, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valadolid, publicado por Resolucién de la Direccion
Genera de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornadade trabgjo.

A.1.3.1) Lasfunciones son las que se detallan en
€l Anexo | de esta convocatoria.

A.1.3.2) Lajornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Persona Laboral de las
Universidadesde Extremadura, Murcia, Salamanca
y Valadolid, y la Relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad.

A.1.4.) Lasretribuciones y demas derechosde contenido
econémico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

A.15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido ala Ley 30/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especialidad que la plazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en €l Ultimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de carécter fijo.

L os requisitos establ ecidos deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
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solicitudes.

B personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en €l articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Salicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia(campo
3: Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igua modo, e modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.35) Los datos relativos a las circunstancias
personales o profesional es, asi como losconcernientesa
los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse
debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
debiendo adjuntar a la misma la documentacién
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por €l
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracién de los méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de

acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribuna Calificador de esta prueba es €l que
figuraen el Anexo Il de estas bases.

A.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, € Tribuna tendrala categoria cuarta, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribuna para poder actuar deberdcontar conla
presencia del Presidente y e Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

A.6.2.) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrardla
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
0posicion restringido).

A.6.3.) Losmiembros del Tribunal deberan abstenerse,y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.4.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Lista de puntuacionesy toma de posesion.

A.7.1) El Tribuna hard puablica las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablén de anuncios del
Rectorado de |os dos Campus Universitarios.

A.7.2) ElI Tribunal elevard a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, de acuerdo con las eval uaciones que consten en
actay la puntuacién obtenida por |os aspirantes.
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A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determine la Gerenciade la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicién restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase serd
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicién restringido, para cubrir la vacante
ofertadao producidapor resolucion del anterior proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustard, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladalid, publicado por Resoluciéon de la Direccién
General de Trabajo de28 deseptiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Lasfunciones son las que se detallan en
el Anexo | de estaconvocatoria, Si se concursaa
la plaza ofertada en la fase de concurso de
traslado, y las que con carécter general
corresponden a la plaza en relacion con su
Categoria y Grupo si la vacante se ha producido
por laresolucion del anterior proceso.

B.1.3.2) Lajornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
UniversidadesdeExtremadura, Murcia, Salamanca
y Valladolid, y Relacién de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

B.1.4.) Lasretribuciones y demas derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del persona laboral al servicio de los

Organismos publicos.
B.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Requisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podr& participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.
d) Queestéen posesion, deacuerdo conel Anexo
| del Convenio colectivo, del titulo académico
exigido para el desempefio de la plaza que
resultara vacante.

L os requisitos establ ecidos deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta e momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso Oposicion-Restringido) que se facilitard
gratuitamente enlasdependenciasqueel Rectoradodela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igua modo, el modelo de solicitud se
encontraradisponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2.) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacién desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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B.3.4.) Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado delaUniversidad harapublica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de laresolucion en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.)_ Proceso selectivo

B.4.1.) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2)) La fase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra practica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

Hl tiempo maximo pararealizar cadapruebaserade
2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar a menos5 puntosen cadauna
parasuperarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuard de
acuerdo con € baremo quefiguracomo Anexol1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrel ativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por €l
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.

B.5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
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Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, d Tribunal tendrala categoria cuarta, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y e Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen los casos no previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podréadisponer laincorporacion asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. L os asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual es colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordara la
incorporacién de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en |os tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badgjoz y
Céceres) copiafirmadade aquella

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica sehardpublico por e Tribunal en &l plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2.) El inicio de la prueba préctica se hara publico por
el Tribunal, @ menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucién en que se publiquelalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en laprimerafase,
deban realizar lasegundafase.

Ademas, dicho anuncio se publicard en el tablén
de anuncios del Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).
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B.7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento para cadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo €l
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad. S algin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, debera
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudesofalsedades
formuladas por €l aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contralaresolucion deexclusién del aspirante, se
podra gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de lo
Socia competente, previa la reclamacion a que alude el
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacién de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por laletraF,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 de
mayo), delaDireccién General delaFuncién Pablica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
gue ha de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas sel ectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragaranti zar quelosejerciciosescritossean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura publicapor el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado €l proceso selectivo, €l Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacién de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
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desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que reline los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaguellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd e que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde |aresolucion
definitiva del Concurso-oposicién.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna.

B.9.) Normafina

Contrala presente Resolucion y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacién aque alude el art. 120y siguientesdelaLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céaceres, 11 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |

Plaza convocada:
Oficial de Oficiog/Instalaciones Deportivas. Grupo [V-A

2 Plazas SAFYDE. Céceres
3 Plazas SAFYDE. Badgjoz

Centro de destino:

Jornadadetrabajo:  37,30horassemanales, enhorariode

mafiana o tarde.
Funciones de la plaza:

- Mantenimiento, conservaciéon y reparaciones
basicas de las instalaciones deportivas, su
eguipamiento y sus accesorios.

- Trazado y pintado de campos deportivos
interioresy exteriores.

- Montgje, desmontagje y manipulacién del
equipamiento y material accesorio de las
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instal aciones deportivas.

- Atencion a los usuarios, control del acceso y
uso de lasinstal aciones deportivas.

- Control de taquillas y liquidacién periddica de
las tasas recaudadas en la Secretaria
Administrativadel Servicio.

- Vigilancia de las instalaciones, velando por el
buen uso y funcionamiento de sus dependencias
y utiles y cumplimiento de las normas
establecidas.

- Adjudicacién y reserva de pistas de juego
solicitadasy cobro de | as tasas establ ecidas.

- Tratamiento y mantenimiento del agua de la
piscina, limpieza del fondo, suministro de los
productos adecuadosy control delossistemasde
depuracioén.

-Limpieza y adecuacion de la piscina y recintos
complementarios, para su puesto en
funcionamiento.

- Cualquier otra tarea que por su contenido o
dificultad técnica sea equiparable a las citadas
anteriormente.

ANEXO l1-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detrasado

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto méximo)

Otras titulaciones || Licenciado, Ingeniero Superior o
académicas o equivalente:

profesionales || 1'00 punto

distintas a la

exigida para || Diplomado, Ingeniero Técnico o
ingreso en la || equivalente: 0'75 punto
categorialabora a

la que se concursa || Bachiller Superior, FP-11
(se valorara || equivaente: 0'50 punto

exclusivamente la
titulacion
alta)

mas

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos méaximo)

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en el
ambito funcional
correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en
cualquier otra Administracion
Pablica o Empresa, tanto en la
esfera publica como privada

0'20 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura
con categoriadenivel diferente
alaque corresponde lavacante
solicitada

0'10 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOL OGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio 0 més, o demasde
150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, 0 de mas de
70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, 0 de méas de 30
horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 20
horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, 0 sin
especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO I1-(b)

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicién restringido
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1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones || Licenciado, Ingeniero Superior o
académicas o equivalente:

profesionales || 1'00 punto

distintas a la

exigida para || Diplomado, Ingeniero Técnico o
ingreso en la || equivalente:

categorialaboral a || 0'75 punto

la que se concursa

(se valorara || Bachiller Superior, FP-1l o
exclusivamente la || equivalente: 0'50 punto
titulacion més

alta)

2 MERITOSPROFESIONALES (3 puntos méximoz

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en el
ambito funcional
correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en
cualquier otra Administracion
Pablica o Empresa, tanto en la
esfera publica como privada

0'20 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura
con categoriadenivel diferente
alaque corresponde |a vacante
solicitada

0'10 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOL OGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio o més, o de
mas de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de mas
de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, 0 deméasde
30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 20
horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o § 020 puntos cada uno

sin especificar
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ANEXO 1l

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Juan José L ozano Pino, Director del SAFYDE,
en representacion de la Universidad de
Extremadura.

D?Isabel M. Vivas Mera, en representacion dela
Universidad de Extremadura.

D. Vaentin Gonzal o Martin, en representaci 6n del
Comité de Empresa.

D. Juan José Y erpes Vahondo, en representacién
del Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de
Personal de Badajoz de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes

Presidente:
D.Bernardo Santano Moreno, Vicerrector de
Accion Cultural y Servicios a la Comunidad
Universitariade laUniversidad de Extremadura

Vocales:
D. Miguel Angel Encinas Garcia, Diplomado del
SAFYDE, en representacion delaUniversidad de
Extremadura.

D2 Soldad Arroyo Martinez, Directora Técnicadel
SAFYDE, en representacion dela Universidad de
Extremadura.

D. Antonio José Gallego Nufiez, en representacion
del Comité de Empresa.

D2 Ana Bermejo Ollero, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. José Expésito Albuquerque, Jefe dela Seccion
de Personal de Céceres de la Universidad de
Extremadura.
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ANEXO IV
Temario

1- Material deportivo: uso, conservacion y
reparacion basica.

2.- Instalaciones deportivas: tipos de campos de
juego y medidas. Trazado de lineas. Instalacion y
manipulacion del material accesorio. Pintado de campos
dejuegointerioresy exteriores.

3.- Normativa de funcionamiento de piscinas y
otrasinstalaciones deportivas.

4.- Tipologia de material deportivo en sus
diferentes especialidades.

5.- Reparaciones y mantenimiento basico de
instalaciones deportivas y de todos sus Utiles y
accesorios.

6.- El SAFYDE delaUniversidad de Extremadura;
estructuray organizacion. Reglamento del SAFY DE.
Normas de uso de las | nstal aciones Deportivas.

7.-Ley dePrevenciondeRiesgosL aborales(31/95,
de 8 de noviembre): Nociones basicas.

Resolucién de 12 deenero de 2001, dela Universidad de
Extremadura, por la que seanuncialapublicacion dela
lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Facultativa de
Archivos, Bibliotecasy M useosdelamisma, convocadas
por Resoluciéon de3dejuliode 2000 (D.O.E. n°85de22
dejulio de 2000).

De acuerdo con el articulo 15.2 del Decreto 201/95,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal a Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se eleva a definitiva la lista de aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Facultativade Archivos, Bibliotecasy Museosde
esta Universidad de Extremadura.

Lalistaestara expuestaal publico en lostablones
de anuncios del Rectorado de esta Universidad en
Céceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, 1 y Avd? de
Elvas, §/n, respectivamente).

Lapresente Resoluciény los actos derivados de

la misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 12 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos a las
pruebas selectivas paraingreso ala EscalaFacultativade
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el turno de
promocion interna, de la Universidad de Extremadura,
convocadas por Resolucion de 3 dejulio de 2000 (D.O.E.
n° 85, de 22 dejulio de 2000).

Apellidos y nombre D.N.I.
FERRER GUTIERREZ, M2 de los Angeles 51384352-Y
GABRIELMARIN, M2 Eugenia 06979484-L

GOMEZ-PANTOJA FDEZ-SALGUERO, M2 Auroral4912093-C

GOMEZ SANCHEZ, M2Belén 07858372-P
MATEOS FERNANDEZ, M2 Teresa 06988194-N
MORERABANAS, Juan Luis 08757715-M
OTERO VASCO, Maria 76357044-B
PASTOR GONZALEZ, M2 Teresa 06969514-P

Céceres, 12 de enero de 2001. LA GERENTE,
Fdo.- Carmen Masot Gimez-L andero.

Resolucion de 12 de enero de 2001, dela Universidad de
Extremadur a, por laqueseconvocaConcursodeTradado
y Concur so-oposicién restringido paralaprovision dela
plaza de Oficial de Oficiog/Instalaciones Deportivas
(Grupo 1V-A) vacante en la Facultad de Ciencias dd
Deporte.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por personal fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamancay Valladolid, publicado por Resolucién
delaDireccion General de Trabajo de 28 de septiembre de
1.998 (Boletin Oficia del Estado del 23 de octubre), oido €l
Comité de Empresa, ha resuelto convocar Concurso de
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traslado para cubrir | as plazas de personal laboral que se
indicanenlanormaA.1.1.y, simultaneamente, Concurso-
oposicién restringido para la provision de aquellas que
resulten vacantes unavez finalizado el proceso anterior,
con sujecién alas siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1.) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de laplaza que se especificaen el Anexol.

A.1.2)) Larealizaciondel proceso selectivoseajustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornadade trabgjo.

A.1.3.1) Lasfunciones son las que se detallan
en el Anexo | de esta convocatoria.

A.13.2) Lajornadadetrabajoy horario sonlas
establ ecidasen el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valadolid, y la Relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demés normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

A.15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 30/1984, de 26 dediciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.)) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso €l
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay

especiaidad que laplazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en € Ultimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de caréacter fijo.

L osrequisitos establ ecidos deberan poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

B personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en €l articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Solicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
sel ectivas, deberén hacerlo constar eninstancia(campo 3:
Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias que el Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igua modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2.) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de laUniversidad de Extremadura, en el plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentacion de solicitudes deberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.3.5.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesionales, asi como |os concernientes alos méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
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documentacién justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaoracién delos méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.

A.5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, e Tribunal tendrd |a categoria cuarta, a efectos de
indemnizaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacién del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesién de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, en dicha sesion el Tribunal acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando seden en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Coman.

B.6.4.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucion queprocedaenloscasosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuacionesy toma de posesién.

A.7.1) El Tribunal hara puablica las puntuaciones
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obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2)) El Tribunal elevaraal Rectoradolacorrespondiente
propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las eval uaciones que consten en actay lapuntuacién
obtenida por los aspirantes.

A.7.3.) El plazo de toma de posesién del nuevo destino
sera el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por laparticipacién en estafase serdirrenunciable,

y tendrd la consideracion de voluntario, sin que proceda
por esta circunstancia derecho aindemnizacién alguna.

B) Fase de Concur so-oposicién restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
of ertada o producida por resolucion del anterior proceso.

B.1.2)) Larealizacién del proceso selectivo se gjustarg, en
lo queresulteaplicable, alo establecido en laLey 30/1984,
de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones de las plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Lasfuncionessonlasquesedetallanen
el Anexo | de esta convocatoria, si se concursa
a la plaza ofertada en la fase de concurso de
traslado, y las que con caracter general
corresponden a la plaza en relacion con su
Categoriay Grupo silavacante se ha producido
por laresolucion del anterior proceso.

B.1.3.2)) Lajornadade trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de dmbito
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interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacion de puestos
de trabgjo del persona laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econémico se gjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
deméas normas de carécter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

B.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional decarécter fijo.
d) Que esté en posesidn, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio colectivo, del titulo
académico exigido parael desempefio delaplaza
gue resultara vacante.

L osrequisitosestabl ecidosdeberanposeerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso Oposicién-Restringido) que se facilitara
gratuitamente en lasdependenciasque el Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céaceres.

De igua modo, el modelo de solicitud se
encontraradisponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas)..

B.3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en €l plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
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tablén de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen €l articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4.) Finalizado €l plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado dela Universidad hara pablica, en el tablon
de anunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidosy excluidosdeformaprovisional, con
expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Losaspirantesexcluidosdispondran deun plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a de la
exposicion de laresolucién en el tablon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que hayamotivado laexclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) Lafase de oposicién consistird en dos pruebas,
una tedrica y otra préactica, independientes entre si y
rel acionadas ambas conlasfunciones propiasy contenido
del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a temario que
figuracomo Anexo |V dela presente convocatoria.

El tiempo maximo para realizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar a menos 5 puntos en cada una
para superarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo quefiguracomo Anexo I1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personal es
o profesionales, asi como |os concernientes alos méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.
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B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 1l de estas bases.

B.5.2)) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, d Tribunal tendrala categoria cuarta, a efectos de
indemni zaciones por razén del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal para poder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosen la
misma.

B.6.4.) El Tribunal podradisponer laincorporacién asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente alas cualescolaboraran con el 6rgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribuna acordara la
incorporacién de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en |os tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copiafirmadade agquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se haré publico por € Tribunal en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacion del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Caceres).

B.7.2)) El inicio delapruebaprécticase harapublico por €l
Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar y en
la misma Resolucién en que se publique la lista de los
aspirantes que, resultando aprobados en la primerafase,
deban realizar lasegundafase.

Ademas, dicho anuncio sepublicaraen el tablén
de anuncios del Rectorado delaUniversidad (Campus de
Badajoz y Céceres).

B.7.3.) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento para cadaejercicio, debiendo ir provistos del
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cuaquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S algin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno delosaspirantesno poseela
totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, debera
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, |as inexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contrala resolucion de exclusion del aspirante,
sepodragjercitar laoportunaaccion ante el Juzgado delo
Social competente, previalareclamaciénaquealudeel art.
120y siguientesdelalL ey 30/1992, de 26 denoviembre, sin
perjuicio de cualquier otra que se estime procedente
emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por laletra F,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 demayo),
delaDireccion General de la Funcién Publica, por laque
sedapublicidad al resultado del sorteo publico que hade
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribuna adoptara las medidas
oportunas paragarantizar que |0s g ercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que el
tribunal acuerde su lectura publicapor el aspirante.

B.7.7) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado €l proceso selectivo, el Tribunal elevara
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a Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo €ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
la base primera, excepto los referentes a aquellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido ser4 € que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desdelaresolucién
definitiva del Concurso-oposicion.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna.

B.9.) Normafina

Contralapresente Resolucién y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra €jercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacién aque aluded art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 12 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |

Plaza convocada:
Oficial de Oficiog/Instalaciones Deportivas. Grupo [V-A

Centro de destino: Facultad de Ciencias del

Deporte. Céaceres

Jornada de trabgjo: 37,30 horas semanales, en

horario de mafana o tarde.
Funciones de laplaza:

- Control de acceso a lainstalacion deportiva

(control dellaves, aperturay cierre de puertas).

- Control y clasificacion del material deportivo
inventariable. Control de almacenes, armarios y otras
dependencias que a ojen material deportivo.

- Traslado, colocacién y recogida del material
deportivo, paracadasesion deportiva. Preparaciéndelas
condiciones del aula deportiva.

- Mantenimientoy reparacion basicadel material
deportivo: pintura, engrasado, barnizado, sustitucion de
piezas dafiadas, etc..

- Manipulacion del equipamiento electrénico
presente en lainstal acién deportiva para el
desplazamiento de canastas, telonesy otro equipamiento
deportivo.

- Ejecutar cualquier otratarea que dentro de su
areafuncional tenga caracteristicas similaresen cuanto a
cuaificacién y contenido.

ANEXO lI-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detradado

1.- TITULOSACADEMICOS(1 punto méaximo)

Otras titulaciones || Licenciado, Ingeniero Superior o
académicas o equivalente:

profesionales || 1'00 punto

distintas a la

exigida para || Diplomado, Ingeniero Técnico o
ingreso en la || equivaente: 0'75 punto
categorialaboral a

la que se concursa Bachiller Superior, FP-11 o
(se valorara || equivaente: 0'50 punto
exclusivamente la

titulacion més

alta)
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2 MERITOSPROFESIONALES (6 puntos méximoz

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en el
ambito funcional
correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio o
fraccién superior a seis
meses

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en
cualquier otra Administracion
Pablica o Empresa, tanto en la
esfera publica como privada

0'20 puntos por afio o
fraccién superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura
con categoriadenivel diferente
alaque corresponde lavacante
solicitada

0'10 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONOESPECIALIZACION, EXPEDIDOS

POR

ORGANISMOS

PUBLICOS U

HOMOLOGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio 0 més, o de
mas de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de
mas de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, 0 de més
de 30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de
20 horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o
sin especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO |1-(b)

MERITOSY VALORACIONES

Concur so-oposicion restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto méaximo)

Ingeniero Superior o

Otras titulaciones Licenciado,
académicas o || equivaente:
profesionales || 1'00 punto
distintas a la

exigida para || Diplomado,

ingreso en la
categorialaboral a
la que se concursa
(se valorara
exclusivamente la
titulacion
ata)

Bachiller

mas

equivalente:

equivalente:

Ingeniero Técnico o
. 0'75 punto

Superior, FP-11 o
0'50 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méaximo)

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en el
ambito funcional
correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Haber desempefado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en
cualquier otra Administracion
Pablica o Empresa, tanto en la
esfera publica como privada

0'20 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura
con categoriadenivel diferente
alaque corresponde lavacante
solicitada

0'10 puntos por afo o
fraccion superior a seis
meses
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3.-DIPLOMASOCERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONO ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio o mas, o de
més de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, 0 de méas
de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, odemasde | 0'60 puntos cada uno

30 horas
De un mes,odeméasde20 J 0'40 puntos cada uno
horas
De 20 horas o menos, o § 020 puntos cada uno
sin especificar

ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de

Extremadura.

Vocales:
D. Juan José Lozano Pino, Director del
SAFYDE, en representacion de la Universidad
de Extremadura.
D. Marcos Maynar Marifio, Profesor, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.
D. Antonio Fernandez Marquez, en
representacion del Comité de Empresa
D. Juan José Yerpes Vahondo, en
representacion del Comité de Empresa

Secretario:
D2 M2 Carmen Enriquez Rodriguez, Jefe del
Negociado de Oposiciones y Concursos de
Céceres.

Suplentes:

Presidente:

D. Fernando del Villar Alvarez, Decano de la
Facultad de Ciencias del Deporte de la

-30-

Universidad de Extremadura.

Vocales:
D. Miguel Angel Encinas Garcia, Diplomado del
SAFY DE de Céceres

D2 Soledad Arroyo Martinez, Directora Técnica
del SAFYDE, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D? Ana Bermegjo Ollero, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Isidro Gonzélez Calatrava, en representacion
del Comité de Empresa.

Secretario:
D2M2Dolores Garcia Ortiz, Jefe del Negociado

de Oposicionesy Concursos de Badajoz.

ANEXO IV
Temario

1.- Material deportivo: uso, conservacion y
reparacion bésica.

2.- Instal aciones deportivas: tipos de camposde
juego y medidas. Trazado de lineas. Instalacion y
mani pulacidn del material accesorio. Pintado de camposde
juego interioresy exteriores.

3.- Normativa de funcionamiento de piscinas y
otrasinstalaciones deportivas.

4.- Tipologia de material deportivo en sus
diferentes especialidades.

5.- Reparaciones y mantenimiento basico de
instalaciones deportivas y de todos sus Utiles y
accesorios.

6.-Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(31/95, de 8 de noviembre): Nociones bésicas

Resolucion de 15 de enero de 2001, dela Universidad de
Extremadura por laqueseconvocaConcursodeTradado
y Concur so-oposicién restringido paralaprovisién dela
plaza de Oficial de Laboratorio (Grupo IV-A) vacante en
€ Departamento de Fisica/Escuela Politécnica.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por personal fijo procede llevarlo por los
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procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para €l
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucién dela Direccién General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido e Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultdneamente, Concurso-oposi cion restringido parala
provisiéon de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fase de Concurso de Tradado y Resultas

A.1.) Normas Generales

A.1.1) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de la plaza que se especificaen el Anexo l.

A.1.2) Larealizaciéndel proceso selectivo segjustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de laplazay jornadade trabgjo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hace referencia el Anexo| deestaconvocatoria.

A.1.3.2) Lajornadadetrabajoy horario sonlas
establecidas en el Convenio colectivo dedmbito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valadolid, y la Relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4) Lasretribuciones y demasderechosde contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado

Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

A.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido ala Ley 30/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2)) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso €l
personal laboral que relinalos siguientes requisitos;

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especialidad que laplazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en € Ultimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de caréacter fijo.

L osrequisitos establ ecidos deberan poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

B personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podrd participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Solicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
sel ectivas, deberén hacerlo constar eninstancia(campo 3:
Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitard
gratuitamente en las dependencias que el Rectorado dela
Universidad tiene en los Campus de Badajoz y Caceres.

De igua modo, e modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http://wwww.unex.es.opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentacion de solicitudes deberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
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establecidaenel articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24:apartado a para €l
traslado y apartados B y C paralas posibles resultas).

A.35) Los datos relativos a las circunstancias
personales o profesional es, asi como los concernientesa
los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse
debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
debiendo adjuntar a la misma la documentacién
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es € que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.

A.5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendrala categoria cuarta, a efectos de
indemni zaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacién del Tribunal Calificador

A.6.1) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, conderechoa
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesién de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, en dicha sesion el Tribunal acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).
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A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse, y
los aspirantes podrén recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstancias previstosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucion que proceda en los casos no previstosen la
misma.

A.7.) Listade puntuacionesy toma de posesion.

A.7.1) El Tribuna hara publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablén de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) El Tribunal elevardal Rectoradolacorrespondiente
propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con lasevaluaciones que consten en actay lapuntuacion
obtenida por los aspirantes.

A.7.3)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
serd € que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde |a resolucion definitiva del
Concurso-oposicién restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por laparticipacién en estafase serdirrenunciable,
y tendrala consideracion de voluntario, sin que proceda
por esta circunstancia derecho aindemnizacién alguna.

B) Fase de Concur so-oposicién restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
ofertada o producida por resolucién del anterior proceso.

B.1.2.) Larealizacion del proceso selectivo se ajustara, en
lo queresulteaplicable, alo establecido en laLey 30/1984,
de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.
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B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son las que se detallan
en el Anexo | de esta convocatoria si se
concursa a la plaza ofertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con caracter
general corresponden alaplaza enrelacion con
su Categoria y Grupo si la vacante se ha
producido por la resolucion del anterior
proceso.

B.1.3.2.) Lajornada detrabajo y horario son las
establecidasen el Convenio colectivo dedmbito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacion de puestos
de trabgjo del persona laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demés derechosde contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismos publicos.

B.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido ala L ey 53/1984, de 26 dediciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Requisitos de | os aspirantes

B.2.1) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavincul o profesional de carécter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con €l
Anexo | del Convenio colectivo, del titulo
académico exigido parael desempefio delaplaza
gue resultara vacante.

L osrequisitosestabl ecidosdeberanposeerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
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sel ectivas, deberan hacerlo constar eninstancia(campo 3:
Concurso Oposicién-Restringido) que se facilitara
gratuitamente en las dependencias que el Rectorado dela
Universidad tiene en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igua modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http://www.unex.es.opopas

B.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. de laUniversidad de Extremadura, en el plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en €l
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion de solicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen €l articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4.) Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
el Rectorado de laUniversidad hard publica, en el tablédn
de anuncios del Rectorado,unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidosy excluidosdeformaprovisional, con
expresion de la causa de no admisién.

B.3.5.) Losaspirantesexcluidosdispondran deun plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a de la
exposicion de la resolucion en el tablon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que hayamotivadolaexclusién.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) Lafase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra practica, independientes entre si y
relacionadas ambas conlasfunciones propiasy contenido
del puesto detrabajo a cubrir, con arreglo al temario que
figuracomo Anexo |V dela presente convocatoria.

El tiempo méximo para realizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar al menos 5 puntosen cadauna
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para superarla.

B.4.3.) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con € baremo quefiguracomo Anexol1-(b) dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesionales, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, e Tribunal tendrala categoria cuarta, a efectos de
indemnizaciones por razén del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoderactuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, més, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando seden en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como
laresolucion queprocedaenloscasosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podradisponer laincorporacion asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente alas cual escolaboraran con el 6rganode
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordarda la

incorporaci 6n delos Asesores, mediante notificacionalos
mismos, exponiéndose en los tablones de anuncios del
Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Caéceres) copiafirmadade aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, dia'y hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por € Tribuna en e plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto paralapresentacion desolicitudes, y sepublicara
en el tablon de anuncios del Rectorado delaUniversidad
(Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2)) El inicio delapruebapracticase harapublico por €
Tribunal, @ menos 48 horas antes, en el mismo lugar y en
la misma Resolucion en que se publique la lista de los
aspirantes que, resultando aprobados en la primera fase,
deban realizar lasegundafase.

Ademas, dicho anuncio sepublicaraen el tablén
de anuncios del Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badgjoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento para cadaejercicio, debiendo ir provistos del
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno delosaspirantesno poseela
totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusiéon a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contra laresolucion de exclusion del aspirante,
se podra gjercitar laoportunaaccion ante el Juzgado delo
Socia competente, previalareclamacionaquealudeel art.
120y siguientesdelal ey 30/1992, de 26 denoviembre, sin
perjuicio de cualquier otra que se estime procedente
emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por la letra F,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 demayo),
de laDireccion General de la Funcién Pdblica, por laque
sedapublicidad al resultado del sorteo publico quehade
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas.
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B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragaranti zar quelosejerciciosescritossean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que el
tribunal acuerde su lectura piblica por el aspirante.

B.7.7.) En ningun caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara
a Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Secciédn de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine |os requisitos establecidos en
la base primera, excepto los referentes a aguellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitiva del Concurso-oposicién.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna.

B.9.) Normafina

Contralapresente Resolucién y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacién aque alude el art. 120y siguientes delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 15 de enero de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |
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Plaza convocada: Oficial de Laboratorio. Dpto. Fisica.
Grupo IV-A
Centro de destino: Escuela Politécnica.. Caceres

Jornada de trabajo:
horario de mafiana o tarde.

37,30 horas semanales, en

Perfil delaplaza:

-Trabajador que con el dominio del oficioy alas
Ordenes de un superior tieneasu cargo el funcionamiento
de los laboratorios y colabora en las tareas que le sean
propias con la ensefianzay lainvestigacion.

-Traslado, manipulacion, clasificacion y control
de material de précticas de los laboratorios de mecénica,
termodinamica, €lectromagnetismo, acUstica, foténica y
geofisica

- Readlizacién de instalaciones y reparaciones
basicas de equipos mecénicos, electronicos y
audiovisual es pertenecientesal oslaboratoriosanteriores.

- Colaboracion con el personal docente en
aquellas tareas propias de su competencia que le sean
asignadas.

- Confecciodn de cables, soldadurasy cambio de
fusibles.

- Comprobacién de dispositivos como:
multimetros, fuentesde alimentaci ény otros componentes
eléctricosy electronicos.

- Ejecucion decualquier otratareaquedentro de
su areafuncional tengacaracteristicassimilaresen cuanto
acualificacion y contenido.

- Clasificacién y manejo elemental delosdatoso
resultados obtenidos en la actividad propia del
laboratorio.
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ANEXO l1-(a)

MERITOSY VALORACIONES
Concurso detrasado

1.- TITULOSACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones || Licenciado, Ingeniero Superior o
académicas o0 || equivaente:

profesionales || 1'00 punto

distintas a la

exigida para || Diplomado, Ingeniero Técnico o
ingreso en la || equivalente:

categorialaboral a || 0'75 punto

la que se concursa

(se valorara || Bachiller Superior, FP-1l o
exclusivamente la || equivalente: 0'50 punto
titulacion mas

alta)

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos maximo)

Haber desempefiado la § 040 puntos por afio o

categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en el
ambito funcional
correspondiente a la
Universidad de Extremadura

fraccién superior a seis
meses

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en
cualquier otra Administracion
Publica o Empresa, tanto en la
esfera publica como privada

0'20 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura
con categoriadenivel diferente

0'10 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

alaque corresponde lavacante
solicitada

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOL OGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio o mas, o de 1'00 puntos cada uno

mas de 150 horas

De cuatro meses, o demas
de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dosmeses, o de mas de
30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de 20
horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o
sin especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO I1-(b)

MERITOSY VALORACIONES
Concur so-oposicion restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS(1 punto maximo)

Otras titulaciones || Licenciado, Ingeniero Superior o
académicas o || equivalente:

profesionales || 1'00 punto

distintas a la

exigida para || Diplomado, Ingeniero Técnico o
ingreso en la || equivalente:

categoria laboral a || 0'75 punto

la que se concursa

(se valorara || Bachiller Superior, FP-1l o
exclusivamente la || equivalente: 0'50 punto
titulacion méas

alta)

2.- MERITOS PROFESIONAL ES (3 puntos maximo)

Haber desempefiado la || 0'40 puntos por afio o

categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en el
ambito funcional
correspondiente a la
Universidad de Extremadura

fraccion superior
meses

a seis

Haber desempefiado la
categoriaprofesional solicitada
de forma remunerada en
cuadquier otra Administracion
Publica o Empresa, tanto en la
esfera publica como privada

0'20 puntos por
fraccion superior
meses

afio o
a seis

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura
con categoriadenivel diferente

0'10 puntos por
fraccion superior
meses

afno o
a seis

alaque corresponde lavacante
solicitada

3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
PORORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 maés, o de 1'00 puntos cada uno
mas de 150 horas
De cuatro meses, o0 de mas 0'80 puntos cada uno

de 70 horas

De dos meses, 0 de masde
30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 20
horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas o menos, o
sin especificar

0'20 puntos cada uno




Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Francisco

representacion de

Bejarano Velarde, en
la Universidad de

Extremadura.
D. Jesis M. Paniagua Sanchez, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. José Delgado Muriel, en representacion del
Comité de Empresa.

D. German Fernandez Corrales, en
representacion del Comité de Empresa.

Secretario:
D2 M2 Carmen Enriquez Rodriguez, Jefe del
Negociado de Oposiciones y Concursos de
Caceres.

Suplentes:

Presidente:
D. Algjandro Martin Sanchez, Profesor de la
Universidad de Extremadura.

Vocales:
D. José Miguel
representacion de
Extremadura.

Martinez Tomé, en
la Universidad de

D. Juan Miguel Barrigbn Morillas, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. Damian Corrales Casillas, en representacion
del Comité de Empresa.

D. Ana Bermegjo Ollero, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. José Exposito Albuquerque, Jefe de la
Seccién de Personal de Céceres de la
Universidad de Extremadura.

ANEXO IV
Temario

1. - Electricidad y Electrénica.

Componentes el éctricosy el ectronicosdiscretos
bésicos. Circuitos eléctricos y electrénicos.
Multimetros, fuentes de alimentaciéon y
osciloscopios.

2. - Sonido.

Conectores y cables de audio, micréfonos,
altavoces, soportes de audio (cintas de audio,
DAT, CD-ROM, minidisc, etc.).

3. - Ley de Prevencién de Riesgos L aborales
(31/95, de 8 de noviembre)

Nociones basicas y medidas de seguridad en
instalaciones y equipos de bajatensién.

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Resol ucion de 30 de noviembre de 2000, delaUniversidad
Auténoma de Madrid, por la que se convoca concurso
publico para la provisién de plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 2 de enero de 2001).

Resol ucion de 30 de noviembre de 2000, delaUniversidad
Pablo de Olavide, por la que se convocan a concurso
plazas de CuerposDocentesUniversitarios(B.O.E. de2 de
enero de 2001).

Resolucion de 1 de diciembre de 2000, de la Universidad
de Castilla-LaMancha, por laque se convocan aconcurso
y concurso de méritos plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 2 de enero de 2001).

Resolucion de 2 de enero de 2001, de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan
instrucciones en relacion con las ndéminas de los
funcionariosincluidosenel ambitodeaplicaciondelal ey
30/1984, de 2 de agosto, y se actualizan para el afio 2001
las cuantias de las retribuciones del personal a que se
refieren los correspondientes articulos de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para dicho gjercicio
(B.O.E. de 3 de enero de 2001).

Resolucién de 29 de septiembre de 2000, de la Direccién
Genera de los Registros y del Notariado, por la que se
convocaoposicion libre para obtener €l titulo de Notario
(B.O.E. de 3 de enero de 2001).
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Resolucion de 2 de diciembre de 2000, de la Universidad
de Alicante, por la que se convoca aconcurso plazas de
CuerposDocentesUniversitarios(B.O.E. de3deenerode
2001).

Resolucion de 18 de diciembre de 2000, de |a Direccion
General de Cooperacion'y Comunicacién Cultural, por la
que se convocan las becas de formacion vy
especializacién en actividades y materias de la
competenciadeinstitucionescultural esde pendientesdel
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
correspondiente a afio 2001 (B.O.E. de 3 de enero de
2001).

Resolucion de 20 de diciembre de 2000, del Instituto
Nacional de Administracion Publica, por la que se
anuncialarealizaciénde Jornadasy Cursoscentralizados
en €l Instituto Nacional de Administracion Pablica(B.O.E.

de 3 de enero de 2001).

Resolucion de 20 de diciembre de 2000, de la Secretaria
General del Consegjo de Universidades, por la que se
hacen publicos los nimeros de Registro de Personal de
Diversos Profesores pertencientes a Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 4 de enero de 2001).

Orden de 13 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (B.O.E. de
4 de enero de 2001).

Orden de 15 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Educacion, Cultura'y Deporte, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
AyudantesdeArchivos, Bibliotecasy Museos(B.O.E. de
4 de enero de 2001).

Resolucion de 30 de noviembre de 2000, de la
Universidad Autonoma de Barcelona, por la que se
convocan concursos para la provision de plazas
docentes (B.O.E. de 4 de enero de 2001).

Orden de 13 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, por la que se modifica el
plan de estudios conducente ala obtencién del titulo de
Diplomado en Fisioterapia, delaEscuelaUniversitariade
Fisioterapia “Salus Infirmorum” de Majadahonda
(Madrid), de la Universidad Pontificia de Salamanca
(B.O.E. de 5 de enero de 2001).

Orden de 13 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, por laque semodificanlos
planes de Estudios conducentes alaobtencion del titulo
deDiplomado en Enfermeria, delasEscuelaUniversitarias
de Enfermeria “Salus Infirmorum” de Salamanca y de

Madrid, delaUniversidad Pontificiade Salamanca(B.O.E.
de 5 de enero de 2001).

Orden de 28 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte, por lagque sedictan normas
paralaaplicacion del régimen de conciertos educativos a
partir del curso académico 2001-2002 (B.O.E. de5deenero
de 2001).

Orden de 21 de diciembre de 2000, del Ministerio del
Interior, por la que se aprueba el procedimiento de
selecciony el programacorrespondientealaconvocatoria
de pruebas selectivasparael ingreso enlaEscalaSuperior
de Técnicos de Tréfico, por el sistema general de acceso
libre (B.O.E. de 6 de enero de 2001).

Resolucién de 21 de diciembre de 2000, dela Gerenciadel
Consejo de Administracion del Patrimonio Nacional, por
la que se hace publico el Acuerdo del Consejo, de 19 de
diciembre de 2000, de convocatoria de becas para €l
desarrollo de tareas de investigacién y recuperacion del
patrimonio histérico-artistico durante € afio 2001 (B.O.E.
de 6 de enero de 2001).

Resolucion de 28 de diciembre de 2000, de la Secretaria
General de Comercio Exterior, por la que se convoca una
beca para 2001 de especializacién en control analitico de
calidad de productos objeto de comercio exterior, con
destino al Centro de Asistencia Técnica e Inspeccién de
Comercio Exterior de Barcelona (B.O.E. de 6 de enero de
2001).

Orden de 11 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Administraciones Plblicas, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Intervencion-Tesoreria, categoriade Entrada, delaEscala
deFuncionariosde Administracion Local con habilitacion
de carécter naciona (B.O.E. de 8 de enero de 2001).

Ley 13/2000, de 20 de noviembre, de la Comunidad
Auténomade Catal uiia, de Regulacion delosDerechosde
Usufructo, Uso y Habitacién (B.O.E. de 9 de enero de
2001).

Orden de 11 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Administraciones Puablicas, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso a la subescala de
Secretaria, categoria de Entrada, de la Escala de
Funcionariosde Administracion L ocal con habilitacionde
carécter naciond (B.O.E. de 9 de enero de 2001).

Resol ucion de 16 de noviembre de 2000, delaUniversidad
“Pablo de Olavide’, de Sevilla, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 9 de enero de 2001).
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Resolucion de 5 de diciembre de 2000, de la Universidad
delaRioja, por laque se convocan aconcurso plazasde
CuerposDocentesUniversitarios(B.O.E. de9deenerode
2001).

Resolucién de 15 dediciembrede 2000, delaUniversidad
de Alcald, por la que se convoca a concurso de méritos
una plaza de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 9 de enero de 2001).

Resolucién de 19 dediciembrede 2000, delaUniversidad
de Murcia, por laque se convocan a concurso plazasde
los Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 9 de
enero de 2001).

Resolucion de 20 de diciembrede 2000, delaUniversidad
de las llles Balears, por la que se convocan a concurso
diversas plazas de |os Cuerpos Docentes Universitarios
(B.O.E. de 9 de enero de 2001).

Resolucion de 21 dediciembrede 2000, delaUniversidad
de Alcalg, por laque se convocan plazas de profesorado
de los Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 9 de
enero de 2001).

Resolucién de 21 dediciembre de 2000, delaUniversidad
delaslllesBalears, por laque se convocaaconcurso una
plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de
9 de enero de 2001).

Resolucién de 20 de diciembre de 2000, de la Direccion
General de MUFACE, por laque seconvocalaconcesién
de ayudas de proteccién socio-sanitaria durante el afio
2001 (B.O.E. de 9 de enero de 2001).

Resolucion de 19 de diciembre de 2000, de la Secretaria
Genera Técnica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por la que se da publicidad a la addenda, al
Convenio de Cooperacion entre la Junta de Extremadura,
Ministerio de Asuntos Sociales, Universidad de
Extremaduray € Excmo. Ayuntamiento de Céceres del 3
dediciembre de 1991 (B.O.E. de 11 de enero de 2001).

Resol ucion de 20 de diciembre de 2000, de la universidad
de Vigo, por la que se convoca concurso publico parala
provision diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 12 de enero de 2001).

Resolucidn de 20 dediciembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por laque se anuncialaconvocatoriade
concurso-oposicion libre parala provision de una plaza
de Oficia de Oficios-Imprenta (Grupo IV-A), vacante en
laplantillade personal laboral (B.O.E. de 12 de enero de
2001).

Orden de 29 de diciembre de 2000, del Ministerio de

Ciencia y Tecnologia, por la que se hace publica la
convocatoria de cuatro becas de formacion de
Investigadores, en el Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agrariay Alimentaria, en el marco del Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnol 6gica 2000-2003 (B.O.E. de12 deenero
de 2001).

Real Decreto 2/2001, de 12 de enero, sobre revalorizacién
y complementos de pensiones de Clases Pasivas para €l
2001 (B.O.E. de 13 de enero de 2001).

Resolucion de 15 de diciembre de 2000, de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI), por laque
se aprueba la convocatoria de ayudas para lectores de
espafiol en Universidadesde Barbados, Filipinas, Jamaica,
India, Malasia 'y Trinidad y Tobago, curso académico
2001/2002 (B.O.E. de 13 de enero de 2001).

Resolucion de 21 de diciembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por laque se nombraadofiaMarialsabel
Morera Bafas Profesora Titular de Escuela Universitaria
(B.O.E. de 15 de enero de 2001).

Resolucién de 21 de diciembre de 2000, delaUniversidad
de Extremadura, por laque se nombraadon Antonio Ruiz
Cdma Profesor Titular de EscuelaUniversitaria(B.O.E. de
15 de enero de 2001).

Orden de 26 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Defensa, por la que seconvocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Analistas y Operadores de
Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial “Esteban Terradas’ (INTA) (B.O.E. de15de
enero de 2001).

Orden de 26 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Defensa, por la que se convocan pruebas sel ectivas para
ingreso enlaEscalade Cientificos Superioresdel Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas”
(INTA) (B.O.E. de 15 de enero de 2001).

Orden de 26 de diciembre de 2000, del Ministerio de
Defensa, por la que se convocan pruebas sel ectivas para
ingreso enlaEscalade Titulados Técnicos Especializados
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban
Terradas’ (INTA) (B.O.E. de 15 de enero de 2001).

VIl. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Orden de 15 de diciembre de 2000, de la Consgjeria de
Economia, Industriay Comercio, por la que se regula el
procedimiento de solicitud de reintegro de derechos de
examen a los demandantes de empleo (D.O.E. de 9 de
enero de 2001).
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Resolucion de 28 de diciembre de 2000, de |la Direccion
General de Ordenacién, Renovaciény Centros por laque
seconvocalasel eccién de Centrosde Educacion Infantil ,
Educacion Primaria, Educacion Especial y Educacion
Secundaria Obligatoriaparael desarrollo delas practicas
de Magisterio durante el curso 2000/2001 (D.O.E. de9de
enero de 2001).

Resolucion de 5 de enero de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se resuelve el concurso
especifico deméritosconvocado por Resolucionde 12 de
julio de 2000 (D.O.E. de 13 de enero de 2001).

Resolucién de 20 de diciembre de 2000, del Rectorado de
laUniversidad de Extremadura, por la que se anunciala
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provisiéon de una plaza de Oficial de Oficios-Imprenta
(Grupo 1V-A), vacante en la plantilla de personal |aboral
(D.O.E. de 13 de enero de 2001).

VIIl. INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

LaUniversidad de Extremadura, al amparo delanormativa
de becas aprobada en Juntade Gobierno (en sesionesde
20 de mayo y 2 de julio de 1996), convoca una beca de
formacion a tiempo completo en el Secretariado de
Relaciones I nstitucional es y Comunicacién, con plazo de
presentacion de solicitudes hasta el dia 31 de enero de
2001. Las bases especificas de la convocatoria seran
publicadas en los tabl ones de anuncios de Rectorado de
la UEX, en Céceres y Badgjoz, al menos con 15 dias de
antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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