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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CLAUSTRO DE LA UNIVERSIDAD
DE EXTREMADURA CELEBRADO EL 4 DE JULIO DE 2012

Celebrada sesion ordinaria del Claustro de la Universidad de Extremadura en el
Salén de Actos de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en la ciudad de Badajoz;
previa convocatoria en tiempo y forma de sus miembros, asisten en segunda
convocatoria a las 10:00 horas, los que se relacionan en el Anexo n° 1, a la presente
Acta y desarrollada conforme al orden del dia que se especifica a continuacion, se
documentan los puntos principales de las deliberaciones, las propuestas concretas y los
acuerdos adoptados en dicha sesion, por medio de la presente Acta.

ORDEN DEL DIiA

1.-Aprobacion, si procede, del Acta de la sesién de 13 de abril de 2011.
2.-Informe del Rector.
3.-Informe del Defensor Universitario.

4.-Audiencia al Claustro sobre el cambio de denominacion de la Escuela de Enfermeria
y Terapia Ocupacional y de la Facultad de Biblioteconomia y Documentacion.

5.- Audiencia al Claustro sobre la implantacion y extincion de Titulos de la Universidad
de Extremadura.

6.- Eleccion de representantes de los Estudiantes en el Consejo de Gobierno.
7.- Ruegos y preguntas.

Abre la sesion el Sr. Rector Magnifico, disculpando las ausencias debidamente
justificadas de los siguientes claustrales: Dofia Ana Nieto Masot, Don Alejandro Martin
Sanchez, Dofia Pilar Mogollon Canos Cortés, Don Jesus Valverde Berrocoso, Don Juan
Carlos Pavo Rico, Don Eduardo de Sosa Galvez, Dofia Elisa Luengo Albuquerque, Don
Rafael Barrera Chacon, Dofia Paula V. Cortés Ollero, Dofia Dolores Gallardo Vazquez,
Don Emilio Cortés Bechiarelli, Don José Antonio Vega Vega, Don Arsenio Mufioz de
la Pefia Castrillo, Don Agustin Matias Sanchez, Don Jaime Rossell Granados, Don
Pedro Luis Pérez Serrano, Dofia Leonor Martin Caceres, Dofia Araceli Rabasco Mangas
y Don Julian Chaves Palacios.

DESARROLLO DE LA SESION

Respecto al primer punto del Orden del Dia: Aprobacién, si procede del acta de
la sesion de 13 de abril de 2011.

Sin que se produzca ninguna intervencion, se somete a aprobacion el acta
correspondiente a la sesion de 13 de abril de 2011, resultando aprobada por
unanimidad.
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Respecto al sequndo punto del Orden del Dia: Informe del Rector

El Rector informa a los miembros del Claustro de las lineas de actuacion que la
Universidad de Extremadura ha llevado a cabo desde enero de 2011 en relacién a las
actividades relativas a la comunidad universitaria, para continuar con las referentes a la
docencia, la investigacion y transferencia, y también la calidad. Posteriormente el
Rector informa de las infraestructuras cientifico-tecnoldgicas, con atencion al refuerzo
de las nuevas tecnologias, asi como de la extension universitaria y el proceso de
internacionalizacion. El Rector también informa sobre los aspectos administrativos y de
organos de gobierno asi como de la gestiébn econémica y el campus de excelencia
internacional. Por ultimo el Rector indica las lineas de actuacién a seguir.

Se inicia un primer turno de palabra durante el cual se llevan a cabo las
siguientes intervenciones:

- Don Manuel Alfaro Dominguez realiza una intervencion que solicita conste
en Acta (Anexo al Acta 1).

- Don Francisco Javier Cebrian Fernandez realiza una intervencién que
solicita conste en Acta (Anexo al Acta 2).

- Don Juan Sanchez Gonzalez sugiere que hay que afrontar con decision el
problema de las titulaciones y del numero de estudiantes y que habra que
analizar la rentabilidad econdmica de cada titulo y las duplicidades. En su
opinion no sobra nadie pero hay que estudiar opciones y no recurrir
unicamente a la solucion de los Planes de Formacidn Conjunta.

- Don Julio Hernandez Blanco considera que vamos un paso por detras de la
Comunidad Autonoma y cree que deberiamos ir por delante y pensar en
opciones como un plan de atencion al alumnado, en la promocién de la
Universidad y en la gestion de los edificios sobre la base del
aprovechamiento energético. Don Julio Herndndez Blanco pregunta sobre la
convocatoria de los complementos docentes.

- Don Julio Alberto Mendoza Ignacio indica que habria que computar en la
carga del Plan de Organizacion Docente muchas actividades que realiza el
profesorado y que actualmente no tienen reconocimiento, como por ejemplo
los Trabajos Fin de Grado lo cual revertiria en un incremento de la calidad
de la docencia. Don Julio Alberto Mendoza considera que el R.D. 14/2012
supone una subida de tasas importante, aunque se ha tratado de maquillar,
puesto que las 2% 3% y 4% matriculas han subido sus precios
significativamente. También indica que la investigacion basica es importante
y habria que analizar las duplicidades de las titulaciones y la aceptacion en el
mercado laboral de las mismas. Don Julio Alberto Mendoza plantea el
caracter selectivo de las Pruebas de selectividad que tienen un 90% de éxito.
También indica que hay que apostar por la internacionalizacion de la
Universidad y subsanar los problemas que surgen con los estudios cursados
en alguna universidades internacionales y pregunta sobre la validez de las
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acreditaciones de los cursos impartidos por el Instituto de Lenguas
Modernas. Don Julio Alberto Mendoza también manifiesta su rechazo al
nuevo calendario académico.

El Rector responde a don Manuel Alfaro Dominguez que los criterios tanto para
la renovacion de las plazas como para las nuevas plazas se recogen en el articulo 25 de
las Normas de Ejecucion Presupuestaria e implica que para la dotacion de nuevas plazas
por necesidades docentes esta necesidad derivard de la aplicacion del coeficiente
carga/capacidad del 100% mientras que para la renovacion sea aplicard un coeficiente
del 90%. En relacidn a la Relacion de Puestos de Trabajo se esta trabajando en ello.

El Rector responde a don Francisco Javier Cebrian Ferndndez que se esta
realizando el informe de las cargas de trabajo.

El Rector responde a don Juan Sanchez Gonzélez que coincide en la necesidad
de la planificacion, y sobre esa planificacion se estan desarrollando las actuaciones.

El Rector responde a don Julio Hernandez Blanco que es una demanda historica,
que desde el equipo de gobierno también se esta pidiendo, de la Universidad una ley de
financiacion estable, lo que sin duda solventaria muchos de los problemas de la
Universidad. En cuanto a la convocatoria de complementos docentes, esta previsto que
se convoquen en un breve plazo.

El Rector responde a don Julio Alberto Mendoza Ignacio que se esta elaborando
la normativa que recogera las actividades que han de computar en el Plan de
Organizacion Docente pero que también hay que trabajar en la elaboracion del Plan de
Dedicacion Académica que recogera todas las actividades que realiza el profesorado. En
cuanto al incremento de las tasas, puede consultarse la prensa y comprobar que la
postura del Rector ha sido siempre la de oposicién al incremento de las tasas y dado que
los Reales Decretos Leyes son de obligado cumplimiento lo que se solicitd es que se
aplicara la menor subida posible, dentro de la legalidad. EI Rector indica también que el
equipo de gobierno apoya la internacionalizacion, y prueba de ello es tanto la dotacién
de plazas de ese servicio y la creacion del Instituto de Lenguas Modernas.

El Gerente interviene para explicar que el Comité de Seguridad y Salud Laboral
esta trabajando en la elaboracién del protocolo para la prevencion del acoso laboral, y
que se estaba pendiente de que el Ministerio dictara unas instrucciones y criterios para
la de aplicacién a la Universidad pero ahora parece que el Ministerio no va a elaborar
estas instrucciones por lo que esta previsto que a final de afio se presente en el Consejo
de Gobierno el mencionado protocolo. Respecto a la Oferta de Empleo Publico 2009 el
Gerente responde que no se ha cumplido porque cuando se aprobo la Oferta Publica de
2011 en la Mesa de Negociacion, se decidié acumularla en un Unico proceso selectivo
de auxiliar administrativo debido al gran niumero de solicitantes que se presentan a esta
convocatoria, que fue aprobada el pasado 26 de junio. En relacion al informe sobre las
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cargas de trabajo, el Gerente indica que se ha producido un retraso en la elaboracion del
mismo, achacable a la Universidad, que al estar trabajando en la elaboracion de la
Contabilidad Analitica no ha podido suministrar toda la informacion necesaria. El
Gerente indica que este retraso no supone ningun coste adicional sobre la licitacion
inicial. ElI Gerente responde que la aplicacion del actual Convenio Colectivo ha sido
demandada ante los Tribunales de Justicia y por tanto la negociacion esta suspendida.

El Vicerrector de Profesorado interviene para indicar que los criterios de
renovacion o peticion de plazas quedan recogidos en las Normas de Ejecucion
Presupuestaria y que las plazas de sustitutos causan baja cuando la razén de la
sustitucion deja de producirse y en cuanto a la Relacion de Puestos de Trabajo indica
que estd previsto someterla a la consideracién del Consejo de Gobierno en breve y
recuerda que no obstante en los Presupuestos de la Universidad se recoge informacion
sobre los puestos de trabajo del personal docente e investigador.

El Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales indica que actualmente
los titulos que se imparten en la Universidad, tanto de Grados como de Master, no han
finalizado su implantacion y han de ser revisados por la ANECA para su acreditacion
tras lo que se realizaran, caso de tener que llevarse a cabo, las modificaciones oportunas
en las memorias de las titulaciones.

La Vicerrectora de Extension Universitaria interviene para indicar que las
ensefianzas del Instituto de Lenguas Modernas son reconocidas por la Administracion
Autondmica tras la firma de un convenio que asi lo recoge y tienen el aval de ser
impartidas desde la Universidad y son reconocidas por la mayoria de las universidades.

La Vicerrectora de Relaciones Internacionales indica que para que a los
estudiantes de movilidad e intercambio se les puedan reconocer las ensefianzas que
cursen en las universidades de destino han de estar firmados los correspondientes
convenios.

Se abre un segundo turno de intervenciones en el que participan:

- Don Juan Sanchez Gonzélez considera que el debate es importante y quiere
precisar que hay que hacer un esfuerzo por anticiparse y que el Plan
Estratégico es fundamental y en situaciones de crisis todavia mas.

- Don Manuel Alfaro Dominguez da las gracias por las aclaraciones recibidas.

- Don Francisco Javier Cebrian Fernandez indica que en relacién a la denuncia
del Convenio esta se realizd porque se sienten engafiados y no les queda mas
remedio que intentar que se haga justicia puesto que no se dijo que el
Personal de Administracion y Servicios Laboral no tendria promocion.

- Don Joaquin Garrido Gonzéalez pregunta si el Plan de Actividad Docente
(PDA) va a ser una herramienta que engloba al POD y algo mas y si ese Plan
de Actividad Docente sera la herramienta para luego tomar las decisiones.
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Tambien pregunta que si se ha equiparado el Contratado Doctor a los
Titulares de Universidad qué opinién merece la equiparacion de los
Colaboradores con los Titulares de Escuela Universitaria. En relacion a la
intervencion sobre las duplicidades, indica que en el caso de las Enfermeria
si estas no se impartieran en diferentes espacios del campus, conllevaria
graves problemas a la hora de la realizacion de las préacticas clinicas en una
sola poblacion.

- Don Ginés Maria Salido Ruiz considera que hay que trabajar en el desarrollo
de patentes asi como crear la Escuela de Doctorado pues si no la tenemos se
van a perder posibilidades y hay que trabajar en obtener doctorados de
calidad. Don Ginés Maria Salido Ruiz indica que la Contabilidad Analitica
es muy importante para la toma de decisiones, ya que si hay que reducir
costes ese analisis es util. También considera que los criterios mercantilistas
no son los que han de usarse a la hora de analizar las ensefianzas
universitarias.

- Don Pedro Casero Linares expresa la necesidad de un Plan Estratégico y lo
importante de que este se debata y se muestre a la comunidad universitaria.
Don Pedro Casero Linares transmite que el profesorado no entiende porque
no se incluye por ejemplo el Trabajo Fin de Grado en el Plan de
Organizacién Docente.

- Don Felipe Gonzéalez Martin considera que hay que conseguir una
universidad sostenible y que sea vista como una inversion y no como un
gasto. Don Felipe Gonzalez Martin opina que la distribucion de las becas
deberia realizarse sobre la base de la renta. En cuanto al calendario
académico y sus modificaciones considera que deberian adaptarse las aulas y
las tutorias a Bolonia més que el calendario.

- Don Luis Salaya Julian considera injusto que se incrementan los requisitos
académicos para las becas y en relacion al calendario académico indica que
los estudiantes estan mayoritariamente en contra de la modificacion
realizada.

- Don Felipe Manuel Martin Romero indica que el Estatuto Basico del
Empleado Publico es claro en que la negociacion ha de realizarse con la
Mesa Negociadora.

El Rector responde a don Juan Sanchez Gonzéalez que la planificacion estratégica
conlleva un ejercicio de reflexion y la comunidad universitaria ha de participar en él. En
relacion a las intervenciones sobre las modificaciones en el calendario académico, el
Rector indica que todas las actitudes son validas pero que no podemos ser diferentes a la
mayoria de las Universidades.

El Rector responde a don Joaquin Garrido Gonzalez que en el PDA ha de
recogerse todas las actividades que se realizan y en el POD todo lo que se pueda, en un
ejercicio de sentido comun, con los recursos existentes.

El Rector responde a don Ginés Maria Salido que se esta realizando un gran
esfuerzo por conseguir patentes y que estd previsto a finales de julio presentar la
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Escuela Internacional de Postgrado.

El Rector le indica a don Pedro Casero Linares su coincidencia en el
planteamiento del Plan Estratégico.

El Rector coincide con don Felipe Gonzalez Martin en que la Universidad es una
inversion y no un gasto y los requisitos de las becas estan impuestos por el Ministerio.

El Rector responde a don Luis Salaya Julian que el equipo de gobierno esta
convencido de que el nuevo calendario academico es bueno para la Universidad.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia: Informe del Defensor Universitario.

El Rector concede la palaba a don Vidal Luis Mateos Masa, Defensor
Universitario, quién expone el informe de la actividad desarrollada como Defensor
Universitario.

Se abre un primer turno de palabra en el que participan:

- Don Ezequiel Valentin Doblado quiere dejar constancia del agradecimiento
de los estudiantes a la tarea realizada por don Vidal Luis Mateos Masa.

- Don Manuel Alfaro Dominguez solicita que su intervencidn conste en acta
(Anexo al Acta 1).

- Don Francisco Javier Cebrian Fernandez solicita que su intervencion conste
en acta (Anexo al Acta 2).

El Defensor Universitario agradece las felicitaciones puesto que el dia a dia es, a
veces, duro. Don Vidal Luis Mateos Masa plantea si se puede hacer algo mas con las
recomendaciones y considera que hay que aspirar a tener autocritica.

Don Vidal Luis Mateos Masa indica que, por transparencia, las recomendaciones
de tipo general de cada informe estdn disponibles en la péagina web y esta tan
comprometido con la transparencia como al principio. En cuanto a la discriminacién
considera que hay situaciones en las que la norma puede no ser suficientemente justa y
se han detectado situaciones que no son tratadas justamente en su dia a dia y en su
opinidon hay que considerar situaciones concretas de personas concretas, no causas
generales.

Don Vidal Luis Mateos Masa responde que en relacion al fallo en la aplicacion
de las becas del ministerio todos los Defensores (CEDU) han remitido un escrito al
Ministerio del que todavia no se ha recibido respuesta.

Se abre un segundo turno de palabra en el que intervienen:

- Don Pablo Valiente Gonzalez pregunta que en qué queda todo el tema de las
becas finalmente y que habria que plantear responsabilidades.

- Don Jorge Valle Manzano pregunta si son frecuentes los casos en los que en
uno o dos meses no ha habido profesor y si ello es un problema organizativo
0 de incumplimiento.
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El Defensor Universitario cree poco probable que se produzca una solucion para
el problema de las becas. En relacion a que no haya docencia recuerda que si un
profesor no da la docencia ello compete a la Inspeccion.

El Rector agradece a don Vidal Luis Mateos Masa y a don Valentin Gomez
Escobar el trabajo realizado.

Respecto al cuarto punto del Orden del Dia: Audiencia al Claustro sobre el
cambio de denominacion de la Escuela de Enfermeria y Terapia Ocupacional y de la
Facultad de Biblioteconomia y Documentacion.

El Rector concede la palabra el Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales que explica la documentacion suministrada en el punto 4.

Sin que se produzcan intervenciones se acuerda, por asentimiento unanime,
informar favorablemente el cambio de denominacion de la Escuela de Enfermeria y
Terapia Ocupacional por el de Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional y de la
Facultad de Biblioteconomia y Documentacion por el de Facultad de Ciencias de la
Documentacion y la Comunicacién.

Respecto al quinto punto del Orden del Dia: Audiencia al Claustro sobre la
implantacion y extincion de Titulos de la Universidad de Extremadura.

El Rector concede la palabra el Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales que explica la documentacion suministrada en el punto 5.

Sin que se produzcan intervenciones se acuerda, por asentimiento unanime,
informar favorablemente la implantacion y extincion de Titulos de la Universidad de
Extremadura.

Respecto al sexto punto del Orden del Dia: Eleccion de representantes de los
Estudiantes en el Consejo de Gobierno.

El Rector indica que corresponde realizar la eleccion de los representantes del
colectivo de Estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno y que esta eleccion se
llevard a cabo por y entre los miembros del sector de estudiantes en votacion libre y
directa bajo la presidencia del VVocal de la Mesa de los estudiantes.

El Rector indica que segun se acordd en la Mesa del Claustro, en virtud del
articulo 36 del reglamento del Claustro de la Universidad de Extremadura se establece
un plazo de 10 minutos para la presentacion de candidaturas, que deben ser personales.

Transcurrido el plazo previsto el Vocal de Estudiantes de la Mesa del Claustro
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da lectura a la relacion de candidatos, siendo estos:

- Dofia Susana Albano del Pozo.

- Don Felipe Gonzélez Martin.

- Don Miguel Rodriguez Agudo.

- Dofia Gloria de Fatima Romo Jarén.
- Don Ricardo Salaya Julian.

El nimero de representante a elegir es de cinco y puesto que son cinco los
candidatos se acuerda no realizar votacion y nombrar como representantes del colectivo
de estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno a: Dofia Susana Albano del Pozo,
don Felipe Gonzalez Martin, don Miguel Rodriguez Agudo, dofia Gloria de Fatima
Romo Jarén y don Ricardo Salaya Julian.

Respecto al séptimo punto del Orden del Dia: Ruegos y Preguntas.

Se abre un turno de intervenciones en el que se llevan a cabo los siguientes
ruegos y preguntas:

- Don Ezequiel Valentin Doblado plantea que la Comision de Calidad en su
centro no funciona y que no convoca a los estudiantes.

- Don Francisco Carlos Espafia Fuentes pregunta cuales son las comisiones de
trabajo que se han creado para trabajar de forma conjunta la Universidad y la
Consejeria de Educacion.

- Don Manuel Alfaro Dominguez solicita que su ruego conste en acta (Anexo
al Acta 1).

El Rector responde a don Ezequiel Valentin Doblado que se analizara lo que
comenta y se activaran los mecanismos para corregir los fallos que se detecten. El
Rector responde a don Francisco Espafia que son cuatro las comisiones que se han
creado, relativas a docencia, profesorado, financiacion e investigacion y que todas ellas
estdn funcionando con normalidad y se trabaja en un clima de dialogo y respeto
institucional, no ajeno a la discrepancia. EI Rector responde que se estudiard la
elaboracion del Codigo Etico.

Sin que se produjeran mas intervenciones, se levanta la sesion siendo las 14:33

horas.
\/°B°
Segundo Piriz Duran Inmaculada Dominguez Fabian
Sr. Rector. Magfco. Sra. Secretaria General
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CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Anexo 2
Badajoz, 4 de julio de 2012

UNIVERSIDAD DE EXTREMADU

Claustro Universitario - Facultad de Educacion
Badajoz, 4 de julio de 2012

Punto 2.- Informe del Rector.

En la pg. 18 del informe, referente a la Oferta de Empleo Publico (OEP), dice que: “La ejecucion
de los procesos selectivos que comprende la oferta se lleva a cabo entre los afios 2011 y 2012",
éPorqué la OEP de 2009 no se ha llevado a cabo entre los anos 2009 y 2010, es decir,
en el plazo maximo de dos anos, tal y como se pretende en la OEP 20117

En la pg. 19, sobre el apdo. de las Cargas de Trabajo, nos informan que se ultimara el estudio en
el presente afio 2012, por lo que debemos deducir que aun no ha concluido. éNos podrian
informar, si es asi, si este retraso conllevaria algun coste adicional o penalizacion, dado
que en el plan de trabajo presentado en su dia, se nos informé que la confeccion del
informe final de conclusiones y recomendaciones, se realizaria desde el 29 de marzo al
20 de abril?

En la misma pg. 19, apdo. de Condiciones de Trabajo, se informan que se ha propiciado la
negociaciéon del II Convenio en marzo de 2011, en honor a la verdad, no seria mas
transparente decir que se ha propiciado la negociacion, por sentencia judicial, primero
del TSJEx y mas tarde por el Tribunal Supremo, ya que la UEx no estaba dispuesta a
negociar.

Punto 3.- Informe del Defensor Universitario.

Decia en la presentacion de su candidatura, que consideraba prioritario la transparencia.
éConsidera, después de un aifio de actuacion, que este asunto deja de ser prioritario?

Al otro candidato a Defensor, le preocupaba la discriminacién, suponemos que porque a su
entender se daba, al nuestro también. éCree que hemos erradicado la discriminacién o, por
el contrario, nos sigue acompaiando?

Asunto de las becas del Ministerio, segin su informe, debido a fallos en la aplicacion
informatica de las becas del Ministerio, se han dado casos de alumnos que no han podido ser
beneficiarios de la beca correspondiente, quisiéramos conocer ¢'._cuéntos casos se han dado en
nuestra Universidad? y ¢si se ha podido resolver el grave problema?

Quisiéramos agradecerle su intervencion en la gestion concreta 11059, pues lo que no se pudo

solucionar en un aifio, vd. consiguid solventarlo en menos de 15 dias. Muchas gracias por

ello.

Informacion sobre el Claustro Universitario = Pégina 1
Fco. Javier Cebrian Fdez. — Representante del PAS
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