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Acta n° 4/2014
Sesién ordinaria
13 de mayo de 2014

CONSEJO DE GOBIERNO

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CELEBRADA EL 13 DE MAYO DE 2014

Celebrada sesion ordinaria del Consejo de Gobiermno de la Universidad de Extremadura en

el Salon de Actos de la antigua Escuela de Ingenierias Industriales, previa convocatoria en
tiempo y forma de sus miembros (Anexo n® 1A), asisten en segunda convocatoria a las 9,30
horas, los miembros que se relacionan en el Anexo n° 1B a la presente acta, y desarrollada
conforme al orden del dia que se especifica a continuacion, se documentan los puntos
principales de las deliberaciones, las propuestas concretas y los acuerdos adoptados en dicha
sesion, por medio de la presente acta.

1.

2.

Aprobacidn, si procede, del Acta de la sesidén ordinaria de 26 de febrero de 2014 y del

Acta de la sesién extraordinaria de 21 de marzo de 2014.

Asuntos Generales:

2.1. Aprobacion, si procede, del Calendario Académico 2014-2015.

Gerencia:

3.1. Aprobacion, si procede, de las bases generales que regiran los procesos selectivos de
promocion interna del Personal de Administracion y Servicios laboral de la
Universidad de Extremadura.

Extension Universitaria:

4.1. Aprobacion, si procede, del XV Plan de Accion Social de la Universidad de
Extremadura para 2014.

4.2. Aprobacion, si procede, de la XV Edicion de los Cursos Internacionales de Verano de
la Universidad de Extremadura.

Estudiantes:

5.1. Aprobacién, si procede, de los limites de admision de alumnos para el curso
académico 2014-2015.

5.2. Aprobacion, si procede, de nuevas tablas de ponderacion de las Pruebas de Acceso a
la Universidad.

5.3. Aprobacion, si procede, del calendario de preinscripcidon y matricula para el acceso a
la Universidad de Extremadura en el curso 2014-2015, asi como el procedimiento de
admision para estudios de Grado.

Docencia:

6.1. Aprobacion, si procede, de Titulos Propios y Cursos de Formacion Permanente.

6.2. Aprobacioén, si procede, de optatividad de Grados.

6.3. Aprobacion, si procede, de cambio de adscripcién de asignaturas de Grado y de
Master.

6.4. Aprobacion, si procede, de tablas de reconocimiento automatico.

6.5. Aprobacion, si procede, de nuevos masteres.

6.6. Aprobacion, si procede, de modificaciones de masteres (espemahdades)

Profesorado:

7.1. Aprobacion, si procede, de la Oferta de Empleo del Pers nal DoTcnte e Investigador
de la Universidad de Extremadura 2014. : 4 -
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7.2. Aprobacién, si procede, de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Docente e Investigador.
7.3. Aprobacidn, si procede, de comisiones de servicio.
7.4. Aprobacion, si procede, de cambios de areas de conocimiento.
7.5. Aprobacién, si procede, de convocatoria de concurso de acceso a plazas de
Profesorado.
8. Investigacion:
8.1. Aprobacién, si procede, de la Memoria de Investigacion 2012.
9. Calidad:
9.1. Aprobacidn, si procede, de la propuesta de modificacion del baremo de evaluacion
del Programa DOCENTIA-UEx.
10. Asuntos de tramite:
10.1. Convenios con otras Instituciones.
10.2. Convenios SGTRI.
11. Informe del Sr. Rector.
12. Ruegos y preguntas.
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DESARROLLO DE LA SESION

Abre la sesion el Sr. Rector Magfco. excusando la inasistencia debidamente justificada
de don Jorge Valle Manzano, don José Luis Bernal Salgado, dofia Araceli Rabasco Mangas y
don Joaquin Garrido Gonzalez.

Respecto al primer punto del orden del dia: Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion
ordinaria de 26 de febrero de 2014 y del Acta de la sesion extraordinaria de 21 de marzo de
2014.

El Rector somete a la aprobacién del Consejo de Gobierno el acta de la sesion
ordinaria de 26 de febrero de 2014 y el acta de la sesion extraordinaria de 21 de marzo de
2014.

Se solicitan las siguientes intervenciones:

- Don Jos¢ Antonio Tapia Garcia propone una modificacién en relacion a su
intervencion en el punto 1.1 recogida en la pagina 2 del acta de 21 de marzo de
2014.

- Don Francisco Quintana Gragera indica una modificacion en relaciéon a su
intervencion en el punto 4.2 recogido en la pagina 6 y en el punto 6.1 recogido
en la pagina 9 del acta de 26 de febrero de 2014.

El Rector indica que se revisara y se modificara el acta.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se someten a aprobacion las actas referidas y
resultan aprobadas, por asentimiento unanime de los presentes, las actas correspondientes a
las sesiones de Consejo de Gobiemo de 26 de febrero y de 21 de marzo de 2014.

Respecto al segundo punto, apartado uno, del orden del dia: Asuntos Generales:
Aprobacion, si procede, del Calendario Académico 2014-2015.

El Rector concede la palabra a la Secretaria General quien informa de la
documentacion suministrada en el punto 2.1.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Francisco Quintana Gragera considera que en el segundo cuatrimestre es
donde esta la complicacion de fechas, en las dos semanas entre Junio y Julio y
manifiesta que el periodo de cierre de Agosto no es el mas adecuado y se
podria replantear que sea la segunda quincena de Agosto la que se cerrase.

- Don Francisco Javier Cebrian Fernandez propone que la festividad de Santo
Tomas de Aquino, del 28 de Enero se traslade al 30 de Enero, que es viernes.

- Don Rosendo Vilchez Gémez propone que se indique en el calendario cual es
la fecha de finalizacion del curso, la cual es important cgr a efectos, por
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ejemplo, de las jubilaciones. Don Rosendo Vilchez Gomez pregunta si no seria
posible acortar el periodo de exdmenes de Mayo-Junio para no tener que
terminar el 8 de Julio puesto que muchos profesores aprovechan Julio y Agosto
para ir a congresos o para realizar estancias en otros centros.

La Secretaria General responde que la festividad de Santo Tomaés es el dia 28 de Enero
y siempre se ha celebrado en ese dia. La Secretaria General indica que los profesores pueden
realizar estancias y solicitar permisos, durante todo el curso, siempre que sus obligaciones
docentes se encuentren cubiertas. La Secretaria General informa que la finalizacién de un
curso se produce cuando comienza el otro.

Se abre un segundo turmo de intervenciones en el que participan:

- Don Francisco Quintana Gragera se mantiene en la recomendacion y afiade que
se deberia analizar la posibilidad de que no hubiera clase la semana de Mayo
anterior a los examenes, puesto que los estudiantes ya no van a clase.

- Don Rosendo Vilchez Gémez pregunta si los Trabajos de Fin de Titulacion
pueden defenderse en Septiembre. Don Rosendo Vilchez Gémez plantea que la
fecha que se recoge de solicitud a los Decanos, para la admision de alumnos, es
coincidente con la de publicacion de las fechas de examenes.

La Secretaria General responde que hay que mantener las mismas semanas de clase en
los dos periodos y que se corregira lo de las fechas.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacidn la propuesta referida
y resulta aprobado, con 36 votos a favor y 1 abstencion, el Calendario Académico 2014-2015,
segun la documentacion suministrada y con la correcciéon indicada.

Respecto al tercer punto, apartado uno, del orden del dia: Gerencia: Aprobacion, si
procede, de las bases generales que regiran los procesos selectivos de promocion interna del
Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Extremadura.

El Rector concede la palabra al Gerente quien informa de la documentacion
suministrada en el punto 3.1.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Francisco Javier Cebrian Ferndndez propone incluir de alguna forma que
estas bases derogan las anteriores.

El Gerente contesta que se publicara en el DOE y se incluira una Disposicién
Derogatoria y una Disposicion Final indicando que entra en vigor el dia siguiente a la
publicacion. VE £

Se abre un segundo turno de intervenciones en el que participa:

/ 4
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- Don Francisco Javier Cebrian Fernandez expresa su disconformidad porque el
acuerdo es de 3 de abril y considera que deberia aplicarse desde entonces.

El Gerente responde que la Ley indica que cuando se publica es cuando se le da
capacidad de derecho y que si no se dice nada expresamente no entra en vigor hasta los 20
dias desde la publicacion. El Gerente informa que el dia 3 se negoci6, negociacion que queda
supeditada al acuerdo del Consejo de Gobierno y a su posterior publicacion.

El Rector felicita a los agentes sociales y a la Gerencia por llegar a este acuerdo.

Sin que se solicitaran més intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resultan aprobadas, por asentimiento unanime de los presentes, las bases generales que
regiran los procesos selectivos de promocién interna del Personal de Administracion y
Servicios Laboral de la Universidad de Extremadura.

Respecto al cuarto punto, apartado uno, del orden del dia: Extension Universitaria:
Aprobacion, si procede, del XV Plan de Accion Social de la Universidad de Extremadura
para 2014.

El Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Extension Universitaria quien
informa de la documentacion suministrada en el punto 4.1.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Felipe Gonzélez Martin pregunta si la accién que se recoge como premios
de jubilacion se trata de las prejubilaciones del profesorado.

- Don Francisco Javier Cebridn Fernandez considera que el Plan de Accion
Social es un plan de discriminacion social que excluye a empleados de la
universidad, como son los técnicos de apoyo, los becarios y los Ramén y Cajal
entre otros. Don Francisco Javier Cebrian Fernandez propone que se incluya a
estos empleados en el Plan de Accion Social, y de esta forma estarian incluidos
todos los funcionarios piblicos de la Universidad, e informa de que votara en
contra del Plan como se presenta en la actualidad.

La Vicerrectora de Extension Universitaria contesta a don Felipe Gonzalez Martin que
no estan incluidos y que la partida es para quién no tiene cobertura. Con respecto a don
Francisco Javier Cebrian Ferndndez da lectura del punto 2 del ambito de aplicacion del Plan
de Accidn Social: “Teniendo en cuenta que los créditos para atender las ayudas que integran
los Planes de Accion Social de la Universidad de Extremadura provienen de un porcentaje
correspondiente de su Masa Salarial, la cual se nutre a su vez integramente del Capitulo I de
sus Presupuestos, se concreta que, el personal destinatario como titular del derecho a las
Ayudas que la Universidad de Extremadura convoque en sus Planes de Accion Social, sera
exclusivamente aquel que perciba sus retribuciones por el Capitulo I d¢/sus Presupuestos, se
encuentre en situacion de servicio activo y que se especifica a continuafjion’. La Vicerrectora
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de Extension Universitaria indica que el personal que ha sefialado no es del Capitulo I y no le
es de aplicacion el Plan de Accion Social.

Se abre un segundo turno de intervenciones en el que participan:

- Don José Antonio Tapia Garcia indica que estd de acuerdo con la
interpretacién de don Francisco Javier Cebrian Ferndndez y considera que lo
expuesto no puede ser causa de exclusion, e informa que el Defensor
Universitario lo interpreta en el mismo sentido que ellos plantean y que quién
mas necesita la accién social son los que se quedan excluido del mismo.

- Don Francisco Javier Cebrian Fernandez indica que hay que cefiirse a lo que es
un Plan de Accion Social y que el Defensor Universitario ha realizado unas
recomendaciones en este sentido y quiere reiterar que no se ha negociado esta
cuestion.

La Vicerrectora de Extension Universitaria reitera que el propio Plan de Accidn Social
indica de forma explicita quienes son los destinatarios del mismo y afiade que nunca se ha
negado a negociar y que la Comision de Accidn Social se reune siempre que es necesario.

El Rector indica que debemos felicitarnos por mantener el Plan de Accién Social
puesto que en la mayoria de las Universidades espafiolas se ha tenido que suprimir por
razones economicas.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resulta aprobado, con 1 voto en contra, 5 abstenciones y 31 votos a favor, el XV Plan de
Accién Social de la Universidad de Extremadura para 2014.

Respecto al cuarto punto, apartado dos, del orden del dia: Extension Universitaria:
Aprobacion, si procede, de la XV Edicion de los Cursos Internacionales de Verano de la
Universidad de Extremadura.

El Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Extension Universitaria quien
informa de la documentacion suministrada en el punto 4.2.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participa:

- Don Francisco Javier Olivares del Valle felicita a la Vicerrectora de Extension
Universitaria por el nimero de Cursos de Verano e indica que le hubiera
gustado ver la Memoria Econdémica pormenorizada de cada uno de ellos asi
como un informe de evaluacion de los cursos del afio anterior y solicita que se
traiga esta informacién para el afio que viene.

La Vicerrectora de Extension Universitaria responde que normalmente no se trae, si
bien todos los directores aportan la Memoria Econémica a la propuesta. La Vicerrectora de
Extension Universitaria indica que este afio la remuneracion por confegencia ha pasado de 600
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euros a 300 euros y que son muchos los profesores de la UEx que no cobran. La Vicerrectora
de Extensién Universitaria indica que el control econdémico se sigue desde el Servicio de
Gestion Econdmica. En relaciéon a los cursos del afio pasado, la Vicerrectora de Extensidn
Universitaria indica que se celebraron con normalidad, si bien algunos de ellos tuvieron
menor ocupacion por coincidir con periodos de examenes, lo que no ocurre este afio porque la
mayoria de los cursos se celebran una vez finalizado el periodo de examenes.

El Rector felicita a la Vicerrectora de Extension Universitaria y a los directores de los
Cursos de Verano por conseguir hacer mas con menos y a los profesores de la UEx que en
muchos casos colaboran de forma altruista.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resulta aprobada, por asentimiento unanime de los presentes, la XV Edicion de los Cursos
Internacionales de Verano de la Universidad de Extremadura.

Respecto al quinto punto, apartado uno, del orden del dia: Estudiantes: Aprobacion, si
procede, de los limites de admision de alumnos para el curso académico 2014-2015.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Estudiantes y Empleo quien informa de
la documentacion suministrada en el punto 5.1.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo sefiala que hay un error en Grado de
Economia que son 40 y en la denominacién del Grado Ciencias del Trabajo e informa que se
ha recogido la peticion realizada desde la Facultad de Medicina de bajar de 140 a 120 el
numero de estudiantes.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Zacarias Calzado Almodoévar indica que en relacion al Master
Universitario en Ensefianza Bilingiie para la Educacion Primaria y Secundaria
el nimero de estudiantes presenciales es de 25.

- Don Juan Manuel Moreno Vézquez indica que, en el Grado de Enfermeria
aparece, en el curso 2013/2014, 50 estudiantes cuando han sido 80. El decano
de Medicina agradece que se haya recogido la demanda de la Facultad de
Medicina de reducir de 140 a 120, reduccion que esta en la linea de lo
solicitado por todas las facultades de Medicina. Don Juan Manuel Moreno
Vazquez informa que los Decanos de Medicina solicitaran a la CRUE la
reduccion del numero de admision de estudiantes y también que no se acepte la
peticién de abrir 7 facultades mas.

- Don Jaime Rossell Granados pone de manifiesto que el numero de estudiantes
en Derecho es 150 y no 100 porque 50 estudian ADE mas Derecho y no existe
un PCO. Don Jaime Rossell Granados propone que sean 150 los estudiantes
para el Grado de Derecho, como indica el Verifica con la salvedad de que 50
realizan la simultaneidad de estudios, que no es un PCO y que esto es lo que se
ha aprobado por la Junta de Facultad de Derecho

A
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- Don Francisco Quintana Gragera considera que es un error que el nimero
maximo coincida con el nimero minimo que fija la Junta para mantener el
Titulo.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo indica que se corregird lo que refiere don
Zacarias Calzado Almoddvar. El Vicerrector de Estudiantes contesta a don Juan Manuel
Moreno Vazquez que aparece 50 porque fue lo que se aprobd y en relacion a la intervencion
de don Jaime Rossell Granados manifiesta que es un debate antiguo y que si se asigna todo a
Derecho se pierde competitividad y plantea que es necesario un acuerdo sobre el computo
entre los tres Centros implicados y que los nimeros que aparecen aqui son los de la Junta de
Centro.

Se abre un segundo turno de intervenciones en el que participan:

- Don Jaime Rossell Granados entiende la preocupacion del Vicerrector de
Estudiantes y Empleo y afirma que es un problema de 2010 y en las actas se
puede comprobar que la Facultad de Derecho no intervino en ese proceso. Don
Jaime Rossell Granados dice que el Verifica habla de 150 alumnos y la
Facultad solo puede admitir a 150. Don Jaime Rossell Granados indica que se
estan produciendo problemas a la hora de certificar los expediente de los
estudiantes que cursan ADE Derecho.

- Don Felipe Gonzalez Martin indica que hace un afio se pidié una solucién para
los estudiantes de Derecho y ADE y pide voluntad para solucionar este
problema.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo manifiesta que se trata de un problema de
organizacion docente y que ha de celebrarse una reunion con los Centros afectados.

- Don Francisco Manuel Pedraja Chaparro indica que ya tuvo lugar una reunion
y se quedo a la espera de la modificacion del Titulo por el proceso de
acreditacion y que ahora procede que se celebre, de nuevo, otra reunion.

- Don Jaime Rossell Granados indica que se trabajo en un plan de estudios entre
Derecho y Empresariales pero que eso no ocurrié en el caso de Econémicas y
Derecho.

- Don José Antonio Gutiérrez Gallego propone que el namero los Masteres de la
Facultad de Ciencias del Deporte sea de 30 condicionado a que se apruebe la
propuesta de modificacion de los Masteres del punto 6.6.

El Rector entiende que hay que celebrar una reunidon entre las partes implicadas e
invita que se reinan los representantes de tres Centros, los Vicerrectores implicados y la
Secretaria General.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resultan aprobados, por asentimiento unanime de los p1 LSCHtGS lg% limites de admision de
alumnos para el curso académico 2014-2015. :
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Respecto al quinto punto, apartado dos, del ovden del dia: Estudiantes: Aprobacion, si
procede, de nuevas tablas de ponderacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Estudiantes y Empleo quien informa de
la documentacién suministrada en el punto 5.2.

Sin que se solicitaran intervenciones se somete a aprobacién la propuesta referida y
resultan aprobadas, por asentimiento unianime de los presentes, las nuevas tablas de
ponderacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Respecto al quinto punto, apartado tres, del orden del dia: Estudiantes: Aprobacion, si
procede, del calendario de preinscripcion y matricula para el acceso a la Universidad de
Extremadura en el curso 2014-2015, asi como el procedimiento de admisién para estudios
de Grado.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Estudiantes y Empleo quien informa de
la documentacion suministrada en el punto 5.3.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Francisco Quintana Gragera seflala una superposicion de fechas de las
convocatorias extraordinaria y ordinaria e indica que el dia 5 de septiembre no
se conoceran las plazas aun por cubrir.

- Don Pedro Becerro Rico comenta que lo primordial es conocer si hay o no
oferta e indica que las plazas se regulan luego en el llamamiento.

El Vicerrector de Estudiantes y Empleo indica que en el Anexo III se han incluido
algunas modificaciones semanticas y manifiesta que es un documento muy nuevo, con ¢l se
pretende que se pueda tener al mayor numero de estudiantes cuando comience el curso.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resulta aprobado, por asentimiento unanime de los presentes, el calendario de
preinscripcion y matricula para el acceso a la Universidad de Extremadura en el curso 2014-
2015, asi como el procedimiento de admision para estudios de Grado.

Respecto al sexto punto, apartado uno, del orden del dia: Docencia: Aprobacion, si
procede, de Titulos Propios y Cursos de Formacion Permanente.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales
quien informa de la documentacién suministrada en el punto 6.1.

Sin que se solicitaran intervenciones se somete a aprobacion lg propuesta referida y

resultan aprobados, por asentimiento unanime de los presentes, los Ti filos Propios y Cursos
de Formacion Permanente. ' ‘

e
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Respecto al sexto punto, apartado dos, del orden del dia: Docencia: Aprobacion, si procede,
de optatividad de Grados.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales
quien informa de la documentacion suministrada en el punto 6.2.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participa:

- Don Francisco Pulido Garcia indica que la propuesta realizada desde su Centro
se debe a que es necesario activar las asignaturas por los estudiantes de la
simultaneidad puesto que estaban ofertadas en un sentido pero no en el otro y
si se activan permitird que los estudiantes se encuentren habilitados para
ejercer una actividad al igual que ocurre en otras universidades.

Sin que se solicitaran més intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resulta aprobada, por asentimiento unanime de los presentes, la optatividad de Grados.

Respecto al sexto punto, apartado tres, del orden del dia: Docencia: Aprobacion, si
procede, de cambio de adscripcion de asignaturas de Grado y Master.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales
quien informa de la documentacion suministrada en el punto 6.3.

Sin que se solicitaran intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida y
resulta aprobado, por asentimiento unanime de los presentes, el cambio de adscripcion de
asignaturas de Grado y Master.

Respecto al sexto punto, apartado cuatro, del orden del dia: Docencia: Aprobacion, si
procede, de tablas de reconocimiento automdtico.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales
quien informa de la documentacion suministrada en el punto 6.4.

Sin que se solicitaran intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida y
resultan aprobadas, por asentimiento unanime de los presentes, las tablas de reconocimiento
automatico.

Respecto al sexto punto, apartado cinco, del orden del dia: Docencia: Aprobacion, si
procede, de nuevos mdsteres.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Docencia y Rélaciones Institucionales
quien informa de la documentacion suministrada en el punto 6.5.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:



Acta n°® 4/2014
Sesi6n ordinaria
13 de mayo de 2014

CONSEJO DE GOBIERNO

UNIVERSIDOAD DE EXTREMADURA

- Don Francisco Manuel Pedraja Chaparro indica que el Centro también habia
aprobado la propuesta del Master de Creacién de Empresas e Innovacion que
no ve en la documentacion y le preocupa que sea debido a que, en la Comision
de Postgrado, el Director del Departamento de Organizaciéon de Empresas y
Sociologia indicé que desconocia esa iniciativa. Don Francisco Manuel Pedraja
Chaparro indica que se ha remitido la informacion relativa a este Master, cuya
propuesta fue aprobada por unanimidad en Junta de Centro de 16 de enero de
2014 y que el Director del Departamento de Organizacién de Empresas y
Sociologia forma parte de la Comisién de Maisteres profesionales, en cuya
comision se aprobo solicitar este Master en reunion celebrada el 8 de mayo de
2013. Asimismo informa que ha mantenido dos reuniones con el Director de
Departamento de Organizacion de Empresas y Sociologia, junto con el
Vicedecano de Relaciones Institucionales, en las que le solicité que se pusiera
al frente de esta iniciativa codirigiendo el proyecto.

- Don Francisco Javier Olivares del Valle pregunta si los Masteres que se
proponen cuentan con 20 matriculados.

El Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales responde a don Francisco
Pedraja Chaparro no se ha propuesto el Master de Creacion de Empresas e Innovacion puesto
que no existia consenso y uno de los Directores de Departamento implicado indicd que no
tenia capacidad docente. El Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales considera
que seria bueno llegar a un consenso entre los dos directores y el decanato y se traera la
propuesta si hay consenso. El Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales responde
a don Francisco Javier Olivares del Valle que el nimero de estudiantes requerido para la
implantaciéon de un Master es de 20 pero que estd solicitando al Director General que se
reduzca a 10 en virtud de un estudio que se ha hecho en relacién a otras universidades y que
se considere a los estudiantes preinscritos.

El Rector indica que ninguno de los siete Masteres que se han suprimido llegaba a 10
estudiantes y en relacion al Master de Creacion de Empresas e Innovacion afirma que aqui
cabemos todos y considera que hay que tratar de llegar a un acuerdo.

Se abre un segundo turno de intervenciones en el que participan:

- Don Francisco Manual Pedraja Chaparro considera que las cuestiones que se
planteaban eran menores y se podian subsanar, y que este Master es una
apuesta del Centro que beneficia a la Universidad.

- Don Francisco Quintana Gragera solicita que se haga un estudio general sobre
la situacion de las dreas y los cambios entre areas. Don Francisco Quintana
Gragera pregunta en qué situacion se encuentran los Masteres que se han
suprimido pero en los que se estan haciendo modlﬁcacmnes y que cuando hay
que presentar los mismos. YR

- Dofia Yolanda Gafian Presmanes manifiesta que ya cono n, los miembros del

Consejo de Gobierno, la inquietudes de su departa ento fespecto a la
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adscripcion del Centro de Cirugia de Minima Invasién (CCMI) puesto que le
parece una competencia desleal y plante su preocupacion por que haya
profesores que impartan docencia en los Institutos, en el CCMI y en Titulos
Propios.

El Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales reitera que se intentara llegar
a un consenso en ¢l Master de Creacion de Empresas e innovacién. Por otro parte, indica que
el Vicerrector de Profesorado analiza la carga, la capacidad y los cambios de areas cuando se
plantea la propuesta de implantacién de un Master. El Vicerrector de Docencia y Relaciones
Institucionales indica que si se producen modificaciones en los Masteres que se suprimieron
es necesario que se verifiquen por la ANECA. En relacion a la competencia desleal el
Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales sefiala como ejemplo al Centro Adscrito
de Santa Ana que no supone competencia y considera que la capacidad del CCMI es si cabe
menor en relacion a nuestros estudiantes.

El Vicerrector de Profesorado indica que previamente a someter a la consideracion del
Consejo de Gobierno la implantacién de cualquier Titulo, Docencia y Profesorado analizan la
informacién de las dreas implicadas y recuerda que el proceso de implantacion de un Titulo
supone que primero se verifica y posteriormente se adscriben las asignaturas a las areas y si el
area no tiene capacidad, se redisefia la adscripcidon. El Vicerrector de Profesorado recuerda
que la implantacion de los Titulos es a coste cero y que se estan ajustando nuestros efectivos a
las necesidades y cambios. El Vicerrector de Profesorado indica que los profesores pueden
impartir docencia hasta el maximo legal establecido.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resultan aprobados, por asentimiento unanime de los presentes, los nuevos Masteres.

Respecto al sexto punto, apartado seis, del orden del dia: Docencia: Aprobacion, si
procede, de modificaciones de masteres (especialidades).

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Docencia y Relaciones Institucionales
quien informa de la documentacién suministrada en el punto 6.6.

Sin que se solicitaran intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida y
resultan aprobadas, por asentimiento unanime de los presentes, las modificaciones de
Masteres (especialidades).

Respecto al séptimo punto, apartado uno, del orden del dia: Profesorado: Aprobacion, si
procede, de la Oferta de Empleo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Extremadura 2014.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado quien informa de la
documentacion suministrada en el punto 7.1. en relacion a la Oferta de Empleo del Personal
Docente e Investigador, que se concreta en dos plazas de Tltular de Umv rsidad ;/ dos plazas
de Catedratico de Universidad. :

_,/
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El Vicerrector de Profesorado indica que la Oferta de Empleo Publico, acumulada a la
del afo pasado, es de cuatro plazas de Titular de Universidad y tres plazas de Catedratico de

Universidad.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

Don Jos€ Antonio Tapia Garcia transmite la oposicion del Comité de Empresa
a la Oferta de Empleo Publico que se propone. Don Jose Antonio Tapia Garcia
indica que el afio pasado no era posible ofertar Contratados Doctores pero que
este afio si y recuerda que los investigadores Ramén y Cajal unicamente
pueden optar a esa figura para estabilizarse. Don José Antonio Tapia Garcia lee
el articulo 37 del convenio colectivo “en funcion de las disponibilidades
presupuestarias especificas para esta accion, la Universidad de Extremadura
fomentara la provision de plazas de Profesor Contratado Doctor con perfil
prioritariamente investigador, para dar respuesta a las situaciones de
finalizacion de contratos de investigacion, y a la preocupacion de la
Universidad de Extremadura en la mejora de la investigacion”. Don José
Antonio Tapia Garcia indica que, tanto desde el punto de vista de investigacion
como del legal considera, se debe dedicar parte de la tasa de reposicion a los
Ramon y Cajal y solicita que se medite, estudie esta posibilidad y se retire el
punto con la propuesta actual.

Don Miguel Angel Jaramillo Moran considera que deben estudiarse los casos
de los Ramon y Cajal y que es mds importante estabilizar que promocionar.
Don Miguel Angel Jaramillo Moran propone que la oferta sea de tres Titulares
de Universidad y una Catedra de Universidad.

Don Fernando Guiberteau Cabanillas plantea que si las promociones no
suponen un incremento de plantilla y que si el Contratado Doctor pasa a
Titulares de Universidad quedaria libre la plaza de Contratado Doctor que
entonces podria asignarse a un Ramon y Cajal.

Dofia Yolanda Gafidn Presmanes agradece al Equipo Rectoral el trabajo que se
ha hecho con los Ramoén y Cajal porque estan aqui por el apoyo de la
Universidad y pregunta si tiene pensada alguna posible salida para ellos.

El Rector indica que nuestra apuesta por los Ramén y Cajal ha sido grande y que
ningin Ramoén y Cajal ha tenido que marcharse de 1a Universidad de Extremadura. El Rector
informa que el 31 de diciembre de 2013 cumplian tres y la Universidad, sin tener ningun
compromiso, los ha mantenido y se va a mantener el esfuerzo para que sigan en el sistema. El
Rector informa que existe una posibilidad que es pasar a Ayudante Doctor. El Rector indica
que en la Universidad de Extremadura hay mas de 60 personas acreditadas a Catedra y mas de
80 acreditados a Titular de Universidad y que por eso la apuesta es por las personas
acreditadas. El Rector reitera la apuesta que se ha hecho con los Ramén y Cajal puesto que se
ha peleado, y se ha conseguido, la financiacioén para poder mantenurlos

El Vicerrector de Profesorado manifiesta que la sensibilidad;dc equi )f de Gobierno
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con los Ramon y Cajal ha sido méaxima, puesto que la convocatoria de Ramon y Cajal ha ido
cambiando y en las ultimas ya no era obligatorio estabilizarlos pero aun asi se han mantenido.
El Vicerrectorado de Profesorado responde a don Miguel Angel Jaramillo Moran que nuestro
convenio colectivo se sigue desarrollando y por eso los Ayudantes Doctores acreditados se
promocionan a Contrado Doctor. Por tltimo, el Vicerrector de Profesorado responde a don
Fernando Guiberteau Cabanillas que lo que propone es “lo denominado tasa de reposicion
dindmica”, la cual es ilegal como lo confirma la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia (TSJA) contra las Universidades de Cordoba, Cadiz y Mélaga.

Se abre un segundo turno de intervenciones en el que participan:

- Don Jaime Rossell Granados indica que le preocupa que la ausencia de
Catedraticos en algunos Centros revierte en menor calidad y pregunta si se van
a mantener los criterios para la asignacion de plazas a las areas. Don Jaime
Rossel Granados informa que cuando se realizé la propuesta del Master de
Criminalidad en la documentacion se recogia que un profesor era especialista
en criminologia pero que actualmente la Facultad no hay ninglin profesor con
ese perfil y pregunta que si seria posible acogerse a la figura de Ayudante
Doctor para cubrir las necesidades docentes de la plantilla que se remiti6 a la
ANECA.

- Don Francisco Javier Olivares del Valle considera que tendria que realizarse un
documento donde se establezcan de forma general los criterios para la Oferta
de Empleo Publico y luego una serie de criterios para la asignacién de las
plazas a las areas, por ello considera que se deberia retirar este punto y
establecerse estos criterios.

- Don Fernando Guiberteau Cabanillas se alegra al escuchar el compromiso del
Rector con los Ramoén y Cajal y que tras ese compromiso aplaude que no se
gaste en ellos la Oferta de Empleo Publico.

- Don José Antonio Tapia Garcia manifiesta que no puede comparar los
profesores acreditados con los 3 de Ramon y Cajal porque los primeros tienen
permanencia y los otros tienen fecha de caducidad. Don José Antonio Tapia
Garcia indica que en este mismo Consejo de Gobierno agradecié el esfuerzo
realizado, pero considera que se debe hacer un esfuerzo mayor y piensa que
primero se debe estabilizar y luego promocionar y solicita que se vote en
contra y se retire y se vuelva a negociar.

El Vicerrector de Investigacién, Transferencia e Innovacién indica que el equipo esta
presionando a los gobiernos nacional y regional por los Ramén y Cajal y que se consiguidé que
se modificara el BOE para poder prolongar estos contratos.

El Vicerrector de Profesorado informa que los criterios para asignar las plazas a areas
han de ser aprobados por la Mesa Negociadora y por el Consejo de Gobierno antes de que se
publique la convocatoria de plazas. El Vicerrector de Profesorado fesponde a don Jaime
Rossell Granados que el drea de criminologia no existe y portanto]a pacidad jy carga es la
del departamento y si se necesita profesorado porque la carga sea superi apacidad, en
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virtud de las Normas de Ejecucién Presupuestarias, se dotara plaza.

Sin que se solicite mas intervencién don José Antonio Tapia Garcia realiza una
propuesta de dos plazas de Titular de Universidad y dos de Profesor Contratado Doctor, que
se denomina Propuesta 1. La propuesta segin la documentacién suministrada de dos plazas de
Titular de Universidad y dos plazas de Catedratico de Universidad se denomina Propuesta 2.

Se someten a votacion las propuestas mencionadas y resulta tres votos a favor de la
Propuesta | y 35 votos a favor de la Propuesta 2, por lo que resulta aprobada la Oferta de
Empleo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura 2014 segin la
documentacion suministrada.

Don José Antonio Tapia Garcia agradece el esfuerzo realizado y pide que se siga
trabajando por los Ramon y Cajal. El Rector indica que se continuara trabajando para que
ningin Ramoén y Cajal se marche de la Universidad de Extremadura.

Respecto al séptimo punto, apartado dos, del orden del dia: Profesorado: Aprobacion, si
procede, de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigacion.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado quien informa de la
documentacion suministrada en el punto 7.2.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participa:

- Don Antonio Salvador Plans indica que el profesor don Gregorio Torres
Nebrera no es del area de Lengua Espaifiola sino de Literatura Espafiola.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resulta aprobada, por asentimiento unanime de los presentes, la modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigacion, segin la documentacion
suministrada, con la correccion indicada.

Respecto al séptimo punto, apartado tres, del orden del dia: Profesorado: Aprobacion, si
procede, de comisiones de servicio.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado quien informa de la
documentacion suministrada en el punto 7.3.

Sin que se solicitaran intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida y
resultan aprobadas, por asentimiento unanime de los presentes, las comisiones de servicio.

Respecto al séptimo punto, apartado cuatro, del orden del dm. Prafes rado: Aprobacion, si
procede, de cambios de areas de conocimiento. *f
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El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado quien informa de la
documentacidn suministrada en el punto 7.4.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Juan Carlos Peguero Chamizo considera que la solicitud, que afecta a su
Centro, es oportunista y que su Centro es pequefio y que el profesor que
solicita el cambio de area pertenece a una Titulacion que ya sufri6 la baja de
otro profesor y que ello puede provocar problemas a la hora de acreditar la
Titulacién y apela al Consejo de Gobierno para que lo tenga en consideracion y
que no se dafie al Centro aprobando estos cambios de areas.

- Don José Antonio Tapia Garcia informa que en relacion a la solicitud cuarta se
emitid informe condicionado ya que el area se mostraba desfavorable.

El Vicerrector de Profesorado indica que se estan convocando plazas de profesores
Ayudante Doctor en el Centro Universitario de Mérida y también convirtiendo plazas de
tiempo parcial a tiempo completo, siempre en coordinacion con los departamentos y que la
propuesta que se somete al Consejo de Gobierno es por optimizacion de recursos pues con
este cambio de area se produce un ahorro. El Vicerrector de Profesorado responde a Don José
Antonio Tapia Garcia que el informe del Departamento es positivo aunque el 4rea no estd de
acuerdo.

Se abre un segundo turno de intervenciones en el que participan:

- Don Antonio Salvador Plans indica que estd de acuerdo en la racionalizacion
de los recursos y que el cambio de area del profesor Javier Guijarro Ceballos se
debe a que se ha perdido docencia y por ello se solicita el cambio de area.

- Don Francisco Quintana Gragera indica que, en relacion a los cambios que
afectan al Centro de Mérida el informe es favorable y le gustaria que se
analizara la idoneidad de los cambios de areas en términos académicos y sin
personalizar.

- Juan Carlos Peguero Chamizo reitera su argumentacién y pide el voto en
contra para los cambios de areas que afectan al Centro Universitario de Mérida.

El Vicerrector de Profesorado indica que la normativa de cambios de areas permite
optimizar recursos y los cambios son voluntarios y se necesita que las areas que sean
permeables optimicen sus recursos por el interés general de la Universidad.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacidn la propuesta referida
y resultan aprobados, por asentimiento unanime de los presentes, los cambios de areas de
conocimiento

Respecto al séptimo punto, apartado quinto, del orden del dia: Profesorado: Aprobacion, si
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El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado quien informa de la
documentacién suministrada en el punto 7.5.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Jaime Rossell Granados indica que el departamento de Derecho Publico
ha remitido la solicitud de profesor sustituto ya que el 31 de julio cesara un
profesor y también una plaza de Ayudante Doctor.

- Don Antonio Salvador Plans indica que la convocatoria es para Literatura
Espafiola y no para Lengua.

- Don Francisco Quintana Gragera pregunta en relaciéon a la informacion de la
pagina 6 y 7 qué ha pasado y plantea que habra “bailes” en el futuro con la
extincion y la implantacion del nuevo Master.

El Vicerrector de Profesorado indica que la documentacion hay que mandarla con la
convocatoria y dado que la peticion del Departamento de Derecho Publico la recibié ayer no
se ha podido traer a este Consejo de Gobierno, pero se propondra para el siguiente Consejo de
Gobierno ordinario. El Vicerrector de Profesorado explica que la prevision es la de la
docencia del afio que viene y que en el momento actual se tiene en consideracion lo que se va
a dar al afio que viene, asi como los créditos variables estando pendiente unicamente la
adscripcion de las dreas de los nuevos titulos.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resulta aprobada, por asentimiento unanime de los presentes, la convocatoria de concurso
de acceso a plazas de Profesorado.

Respecto al octavo punto, apartado uno, del orden del dia: Investigacion: Aprobacion, si
procede, de la Memoria de Investigacion 2012.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Investigacién, Transferencia e
Innovacion quien informa de la documentacion suministrada en el punto 8.1.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participa:

- Don José¢ Antonio Pariente Llanos felicita al Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacién y a su equipo por la elaboraciéon de la Memoria y
plantea que hay una errata en la pagina 9 y pregunta sobre la informacion
relativa a los investigadores individuales.

El Vicerrector de Investigacion, Transferencia e Innovacion indica que se corregira la

errata e informa que se incluye en la memoria a aquellos investigadores que no pertenecen a
grupos pero si realizan actividad investigadora.
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Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacién la propuesta referida
y resulta aprobada, por asentimiento unanime de los presentes, la Memoria de Investigacion
2012, segtin la documentacién suministrada con la modificacién mencionada.

Respecto al noveno punto, apartado uno, del orden del dia: Calidad: Aprobacion, si
procede, de la propuesta de modificacion del baremo de evaluacion del Programa
DOCENTIA-UEx.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Calidad e Infraestructuras quien
informa de la documentacion suministrada en el punto 9.1.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Miguel Angel Jaramillo Moran plantea que el programa Docentia es cada
vez mas grande y que al ser un autoinforme considera que es indeterminado y
pregunta si se va a acotar la extension del mismo.

- Don Francisco Javier Olivares del Valle considera que con esta modificacién si
se estd en consonancia con lo que se pedia y piensa que puede ser una
informacion interesante.

El Vicerrector de Calidad e Infraestructuras indica que no se acota la extension del
autoinforme si bien se daran indicaciones de qué incluir. El Vicerrector de Calidad e
Infraestructuras informa que anteriormente se optd por la otra opcidn que se considero valida.

Se abre un segundo turno de intervenciones en el que participan:

- Don José Antonio Vega Vega pregunta que cuando entrara en vigor.

- Don Fernando Guiberteau pregunta si afecta a las evaluaciones en proceso y
que ¢l pregunto si se habia consultado a la ANECA y le sorprende que si se
habia hecho la consulta y se habia mantenido que ahora se modifique.

El Vicerrector de Calidad e Infraestructuras responde que sera de aplicacion para el
proximo afio e informa que efectivamente se realizé la consulta pero que no se recibid
respuesta concreta.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacidén la propuesta referida
y resulta aprobada, por asentimiento unanime de los presentes, la propuesta de modificacion
del baremo de evaluacion del Programa DOCENTIA-UEXx.

Respecto al decimo punto, apartado uno, del orden del dia: Asuntos de tramite: Convenios
con otras Instituciones.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Dogcencia y Rflaciones Institucionales
quien informa de la documentacién suministrada en el punto 10.1.
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Se abre un primer turno de intervenciones en el que participan:

- Don Francisco Javier Olivares del Valle pregunta por el Convenio C43 sobre la
cesion de la segunda planta del edificio de la antigua Escuela de ITI.

El Rector responde que la Universidad, mediante ese convenio, albergard los archivos
y las agendas de los ex-presidentes puesto que ese material, de forma voluntaria, se pone a
disposicion de los investigadores.

Sin que se solicitaran mas intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida
y resultan aprobados, por asentimiento unanime de los presentes, los Convenios con otras
Instituciones.

Respecto al decimo punto, apartado dos, del orden del dia: Asuntos de tramite: Convenios
SGTRL

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion quien informa de la documentacion suministrada en el punto 10.2.

Sin que se solicitaran intervenciones se somete a aprobacion la propuesta referida y
resultan aprobados, por asentimiento unanime de los presentes, los Convenios SGTRL

Respecto al decimo primer punto del orden del dia: Informe del Sr. Rector.

El Rector informa a los miembros del Consejo de Gobierno de los siguientes aspectos
de la actividad universitaria:

-Consejo de Universidades: El Rector informa del Consejo de Universidades
celebrado el 20 de marzo de 2014 en el cual el Ministro de Educaciéon, Cultura y
Deporte inform6 de las tareas realizadas por el grupo de trabajo “Estrategia de
internacionalizacion” para aumentar la colaboracion con diferentes paises: China,
Marrueco, etc. Sobre la tramitacion de las becas universitarias inform6 que estan
tramitadas mas del 92% de las solicitudes y los resultados son muy satisfactorios. Del
Programa Erasmus Plus, indicé que se habia producido un aumento del 40% y de la
Comision para Reforma de la Administracion piblica (CORA) que analiza la
reestructuracion del sector fundacional publico. En relacién a la ANECA, coment6 que
era una fundacion publica estatal, y ahora sera organismo publico y se integrara con la
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora y asume la
correspondencia de los titulos en el MECES. El Rector informa que se debatié sobre
los requisitos de Acceso y Admision a las Universidades, que el Presidente de la
CRUE ofteci6 la colaboracién de la CRUE para trabajar en el borrador de Real
Decreto y que el Ministro de Educacion, Cultura y ‘,]/y)‘e‘po e inforié6 que el Real
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Decreto no rompe el distrito unico, que las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU)
tienen garantizadas tres convocatorias mas y que el Real Decreto dejard en manos de
las Universidades el mantenimiento o no de las PAU. El Rector informa que se debati6
sobre la homologacion de titulaciones extranjeras y equivalentes entre las titulaciones
prebolonia en el Marco Espafiol de Cualificacién para la Educacion Superior
(MECES) y el Secretario General de Universidades, don Federico Moran, indicé que
con el Espacio Europeo de Educacion Superior desaparece el catdlogo de titulos y se
crea el Registro de Titulos (RUCT) y que en relacion al (MECES) el reconocimiento
de nivel 2 6 3 no da un nuevo Titulo sino que Unicamente se le otorga un nivel para el
reconocimiento internacional y que el titulo de Grado, en el caso de las titulaciones
prebolonia, sélo se obtiene con el Curso de Adaptacion. El Secretario General informé
que en caso de los Diplomados en Enfermeria no pueden prescribir, ya que para
prescribir tienen que hacer el Curso de Adaptacion o el Curso que ofrece el Colegio de
Enfermeria.

El Rector informa que el pasado 25 de abril se celebr6o el Consejo de
Universidades al que asistio el Vicerrector de Estudiantes y Empleo en el que la
CRUE present6 informe no favorable al borrador del RD sobre becas y que uno de los
puntos discordantes era que se considera el requisito de acceso a becas (5,5 matricula o
6,5 todas las demas ayudas) diferente al requisito de acceso a la Universidad que es 5,
lo que se entendi6 que va contra del principio de igualdad que se establece en el
preambulo.

Gobierno de Espaiia. El Rector informa que el dia 13 de marzo se presentd el
informe elaborado por el Comité de Expertos sobre la reforma fiscal. Entre sus
recomendaciones se encuentra la supresion de las deducciones en [+D+i en el
Impuesto de Sociedades.

Congreso de los Diputados. El Rector informa que, tras su publicacion en el Boletin
Oficial del Congreso de los Diputados, se ha ampliado el plazo de presentacion de
enmiendas al Proyecto de Ley por el que se modifica el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual. Desde la CRUE se han solicitado aportaciones a través de las
diferentes Comisiones Sectoriales, especialmente en lo que se refiere al articulo 32 y
se estd elaborando un documento que contiene las enmiendas aportadas por las
universidades.

Informe “Universitic 2013”. El Rector informa que el dia 4 de abril se present6 en la
sede del Ministerio de Educacion el informe "Universitic 2013" elaborado por la
Comision Sectorial TIC de la CRUE que coordina.

Convocatoria de las acciones Marie Slodowska-Curie lndig(jidual.F llowships (IF).
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El Rector informa que el 12 de marzo se ha abierto el plazo para la solicitud de estas
acciones, cuyo objetivo es mejorar el potencial creativo e innovador de los
investigadores con experiencia, a través de proyectos individuales. Se trata de
fomentar una movilidad internacional e intersectorial tanto en universidades, centros
de investigacion, infraestructuras de investigacion, empresas, PYMES y otros grupos
socioeconomicos de toda Europa y de fuera de ella. Los investigadores candidatos
deben tener o bien el titulo de doctor o contar con 4 afios de experiencia en
investigacion a tiempo completo. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto
hasta el 11 septiembre ele 2014.

Participacién como Experto en Horizonte 2020. El Rector informa que 1la Comision
Europea busca expertos para llevar a cabo distintas tareas, entre otras evaluar
proyectos, monitorizar la implementacion de las politicas de investigacion e
innovaciéon de la Unién o evaluar el avance del Espacio Europeo de Investigacion,
entre otros temas. La Comision estd interesada en personas del mundo académico,
pero también provenientes del mundo empresarial y de diferentes areas de
conocimiento, como por ejemplo ciencia, tecnologia, innovacién y ciencias sociales y
humanidades. La posibilidad de inscribirse en la base de datos de la Comision estara
abierta durante todo Horizonte 2020 (2014-2020).

II Curso de introduccion a la investigacion. El Rector informa que el Centro
Nacional de Biotecnologia organiza el XI Curso de Introduccion a la Investigacion.
Los destinatarios son estudiantes en el afio final de cualquier grado de ciencias y esta
disefiado para estudiantes altamente cualificados y motivados que deseen estar en
contacto con los cientificos del Centro Nacional de Biotecnologia. La fecha de
presentacion de solicitudes vence el 30 de mayo del 2014.

Ley de Propiedad Intelectual. El Rector informa que el dia 10 de abril fueron
rechazadas por el Pleno del Congreso las seis enmiendas a la totalidad presentadas al
proyecto de ley de reforma de la Ley de Propiedad Intelectual. El Ministro de
Educacién, Cultura y Deporte, D. José Ignacio Wert, destacé el proposito del
Gobierno en la "busqueda del maximo consenso posible". Las enmiendas a la
totalidad, pedian la devolucion al Gobierno del proyecto aprobado por el Consejo de
Ministros el pasado 14 de febrero.

Manifiesto APTE CRUE. El Rector informa que las universidades espaiiolas se alian

con las 6.000 pymes mas innovadoras del pais, a través de los parques cientificos y

tecnologicos, para trabajar conjuntamente en los objetivos fijados por Europa 2020. La

Conferencia de Rectores de las Universidades Espaiiolas (CRUE) y la Asociacion de

Parques Cientificos y Tecnologicos de Espafia (APTE)V& a trabajgr conjuntamente
RS ~
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para promover la participacion conjunta de las 6.000 pymes ubicadas en los parques
espafioles y los grupos de investigacion de las universidades espafiolas en los
programas de ayudas del nuevo marco europeo 2014-2020. Conscientes de la
importancia que ha otorgado Europa a la participacion de la pyme en todas las lineas
de ayudas y a la necesidad de promover consorcios y proyectos que destaquen por su
grado de excelencia para conseguir mayores tasas de éxito en los nuevos programas de
ayudas, tanto APTE como CRUE han decido aunar esfuerzos y empezar a trabajar de
forma conjunta. APTE cuenta con las 6.000 pymes mas innovadoras del pais, segun
avalan diversos estudios y CRUE representa al sistema universitario espafiol que
aglutina a los grupos y plataformas investigadoras de nuestro pais, es decir, los
ingredientes necesarios para poder propiciar la creacién conjunta de grandes
consorcios que puedan competir a nivel europeo en las distintas convocatorias de
Horizonte 2020 y Fondos Estructurales. Una caracteristica comun tanto para Horizonte
2020 como para las lineas de ayudas de los Fondos Estructurales va a ser la apuesta
por la excelencia y la especializacion inteligente, con lo cual, cualquier proyecto que
quiera tener alguna posibilidad de éxito en los programas de ayudas europeos debe
cumplir estos dos requisitos. Precisamente en estas dos premisas se basa la estrategia
en la que van a colaborar APTE y CRUE, es decir, por un lado promover consorcios
competitivos entre pymes y grupos de investigacion universitarios especializados en
areas tematicas concretas, no sectores, tal y como exigen las Estrategias Regionales de
Especializacion Inteligente (RIS3). Para ello, APTE estd realizando una nueva
segmentacién de las empresas localizadas en los parques, agrupandolas por areas de
interés comun y de esta forma se han detectado ya 64 areas pertenecientes a 20
sectores diferentes. El objetivo es integrar en estas dreas a grupos de investigacion
universitarios y propiciar asi la creacion de consorcios para futuros proyectos a
presentar en las distintas convocatorias de ayudas. De esta forma, se pretenden cumplir
otros dos objetivos, por un lado enfocar la idea al mercado, tal y como establece la
Estrategia Europea y por otro aumentar la contribucion de la Universidad al progreso y
desarrollo econémico del pais.

Pago 44 dias extraordinaria de diciembre de 2012. El Rector informa que, en
consonancia con los criterios generales dictados por el Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en la proxima némina del mes de mayo se procedera a
reconocer a todos los empleados de esta Universidad el importe de la parte
proporcional de la paga extraordinaria de diciembre de 2012, en la cuantia que resulte
procedente por los 44 dias que se devengaron hasta la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 20/2012. Hay que significar que la Universidad afrontara el 100 por 100
de esta cuantia, sin el fraccionamiento que establecera la Cgmunidad Auténoma para
sus empleados.
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Convenio con la Fundacién Tatiana. El Rector informa que el pasado 29 de abril se
firmé el Convenio con la Fundacién Tatiana que nos permitird convocar 5 becas
predoctorales y dos becas puentes. Las becas predoctorales tienen una duracion
maxima de 4 aflos, renovable afio a afio y las becas puentes de seis meses.

Comisién de Garantia de Calidad de la UEx. El Rector informa que el dia 20 de
mayo de 2014 se reuni6 la Comision de Garantia de Calidad de la UEx y, entre otros
temas de interés, se trataron y aprobaron: Las Memorias Anuales de Calidad de los
Centros (curso 2012-13), la Memoria Anual de Calidad de la UEx (cursos 2011-12 y
2012-13), el Plan de Acciones para la Calidad-2014, el nuevo Mapa de Procesos y
Procedimientos de la UEx, incluyendo la revision de dichos Procesos vy
Procedimientos. Se acordd, asimismo, instar a los Centros a la renovacion de sus
Manuales de Calidad, asi como también aquellos Procedimientos que son propios de
cada Centro. Todo esto, junto con otros documentos relativos a la Politica de Calidad
institucional, el Plan Estratégico de la UEx, enlaces a los SGIC de cada Centro, etc.,
estaran colocados dentro de un espacio para la CALIDAD en la web institucional. El
objetivo es hacer mas accesible a los diversos Grupos de Interés de la Universidad
todos los temas relacionados con la Calidad en la UEx, asi como cumplir con los
requisitos que la ANECA exige para llevar a cabo la Certificacion de los SGIC de los
Centros de la Universidad. De esta manera, todos los Centros de la UEx estaran en
disposicién de solicitar en un breve espacio de tiempo la Certificacion de su SGIC a la
ANECA, para lo que contara con el apoyo y colaboracion de la UTEC y del
Vicerrectorado de Calidad e Infraestructura.

Comision Académica Sectorial de las Universidades Espaiiolas (CASUE). FEl
Rector informa que el Vicerrector de Profesorado asistio a la reunion de la CASUE
celebrada en Barcelona, a dicha reuniéon también asisti6 D. Federico Mordn y se
informé que se va a cambiar el modelo de acreditacion del profesorado por la ANECA
el cual esta ya disefiado, con un cambio cualitativo en la evaluacion de los méritos. Se
implantard paulatinamente durante el segundo semestre del afo, salvo que las
universidades rechacen el nuevo modelo. Se propone pasar de 5 ramas del
conocimiento a 21-23, mas especificas para la evaluacion del profesorado y se va a
recuperar nuevamente el sistema concurso de traslados entre profesores universitarios.
Se inform6 que la tasa de reposicion para el afio 2015 que propondra sera del 50% y en
el 2016 del 100% y que la tasa de reposicion dinamica empleada por algunas
Universidades es definitivamente ilegal y que la sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA) contra las Universidades de Cérdoba, Cadiz y Malaga
asi lo confirma. La actuacion de estas universidades convocando y resolviendo plazas
ha generado un problema para los ganadores de €sos cdhcu,gsos. La regulacion y
desarrollo del articulo 68 de la LOU de dedicacién del profesogado, modificado por el
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Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo, corresponde a las Universidades, como asi ha
hecho la Universidad de Extremadura, incluyendo dentro de las Normas de Ejecucion
Presupuestaria la aplicacion de dicho articulo. La Problematica del profesorado
vinculado en Ciencias de la Salud es generalizada en todas las Universidades que
tienen Facultades de Medicina y se va a crear una comision de trabajo para buscar
soluciones en la que se incluird al Vicerrector de Profesorado de la Universidad de
Extremadura.

Respecto al decimo segundo punto del orden del dia: Ruegos y preguntas.

El Rector concede un primer turno de palabra en el que se lievan a cabo los siguientes

ruegos y preguntas:

- Don Juan Diego Pedrera Zamorano pregunta que si se tiene conocimiento de que
varias universidades estdn admitiendo estudiantes en el doctorado si acreditan 300
créditos de formacion.

- Don Juan Manuel Moreno Vazquez manifiesta su agradecimiento porque la sala de
diseccién de la Facultad de Medicina ya tiene ventilacion, una escalera de incendio y
dos aulas mas.

- Don José¢ Antonio Pariente Llanos propone que el mensaje de bienvenida del
contestador de la Universidad se traduzca al inglés.

- Don Francisco Javier Olivares del Valle manifiesta que hay ruido de fondo de los
compafieros de Medicina por el Titulo de Medicina y pregunta qué medidas se
tomaran y lee una pregunta que ha recibido en relacion al diferente tratamiento que se
da a las asignaturas de los Cursos de Adaptacion que se cobran mientras que las que se
incluyen en el POD no, aunque sean las mismas asignaturas.

-Don Francisco Pedraja Chaparro indica que en la actualizacion del Plan de
Estabilizacion se mantiene la tasa de reposicion al 10%.

- Don Felipe Gonzalez Martin pregunta sobre unas declaraciones sobre el aborto en
una conferencia. En cuando al informe sobre las becas indica que el importe de
dotacion puede ser mayor pero el acceso es limitado. Don Felipe Gonzéalez Martin
pregunta como afectard a los estudiantes la demolicion del “Cubo”. Don Felipe
Gonzalez Martin propone que se dote un fondo para ayudas sobrevenidas todo el afio y
pregunta sobre el procedimiento de concesion de la Medalla de la Universidad. Don
Felipe Gonzalez Martin agradece publicamente al Vicerrector de Estudiantes y
Empleo su labor y su trabajo.

- Don Rosendo Vilchez Gémez plantea que la Junta de PDI también manifiesta su
preocupacion sobre los profesores de Medicina.

El Vicerrector de Docencia y Relaciones Internacionales responde a don Juan Diego

Pedrera Zamorano que la regulacion permite en el caso de las antiguas licenciaturas siempre
que 60 créditos sean de nivel de Master, e informa que por ejemplo la Universidad de
Valencia y la de Cantabria interpretan que el quinto curso es nivel de Master. $e ha tratado en

o
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la ultima Comisién de Doctorado y se decidié que se analizara cada caso particular sobre la
base de los criterios de las Comisiones Académicas de cada programa.

La Vicerrectora de Universidad Digital responde que en relacion a la grabacion de la
centralita en Inglés no hay ningin problema.

El Vicerrector de Profesorado responde a don Francisco Javier Olivares del Valle que
los Cursos de Adaptacion son autofinanciables y con ellos se abona al profesorado y que la
Normativa se aprobo en Consejo de Gobierno.

La Secretaria General contesta a don Felipe Gonzélez Martin que la convocatoria del
Consejo Social de las ayudas extraordinarias recoge una convocatoria cerrada y otra abierta y
le indica que le remitira la informacion sobre la Medalla de la Universidad de Extremadura.

El Rector indica que en relacion a Medicina quiere tranquilizar a los profesores porque
se estan haciendo esfuerzos, se ha rebajado el numero de estudiantes y se van adaptar espacios
en el Hospital Infanta Cristina para que los cursos de 3°, 4°, 5° y 6° se ubiquen alli. El Rector
indica que se recibiran cinco o seis millones de euros para arreglar la Facultad de Medicina.

El Vicerrector de Profesorado, en relacion a los profesores de Medicina, responde que
se esta trabajando pero que los profesores han de estar acreditados e indica que se esta
analizando con el SES la posibilidad de convocar plazas de profesores vinculados. El
Vicerrector de Profesorado manifiesta que se va a llevar a cabo un Plan Formativo de los
profesores del SES especialistas.

Don Juan Manuel Moreno Vazquez indica que como Decano de Medicina es cierto lo
dicho y que el sentir de la mayoria es de tranquilidad expectante.

El Rector contesta a don Felipe Gonzalez Martin con respecto a la conferencia que
respeta todas las opciones pero que lamentablemente se han excedido. El Rector indica que la
postura de la CRUE en relacion a las becas es coincidente con la de los estudiantes. El Rector
informa que el Cubo no se podra demoler en tres meses, pero que depende del Ayuntamiento
de Badajoz.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 15:00 horas, de lo que doy fe
como Secretaria General.
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