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1. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion de5 de agosto de 2002, dela Universidad
de Extremadura, por la que se anuncia la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos a las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Diplomado Universitario -Programador-
de la misma, convocadas por Resolucion de 7 de
mayo de 2002 (D.O.E..n° 56, de 16 de mayo).

De acuerdo con la base 3.5), procede la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Diplomado en Universitario -Programador- de esta
Universidad de Extremadura.

La lista estara expuesta al publico en los
tablones de anuncios del Rectorado de esta Universidad
en Céceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, 1 y Avd® de
Elvas, s/n, respectivamente), y en el servidor de Internet
de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas)

Igualmente y de conformidad con la base 3.7),
se hace publico que el primer ejercicio de la fase de
oposicion, tendra lugar a las 17,00 horas del dia 15 de
octubre de 2002, en el Aula 3, edificio principal de la
Facultad de Medicina, Campus de Badajoz, con arreglo
a la distribucion que oportunamente se anunciard. Los
aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

La presente Resolucion y los actos derivados de
la misma, podran ser impugnadas en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 5 de agosto de 2002. EL RECTOR,
Fdo.: Bernardo Santano Moreno

Vicerrector de Accion Cultural y Servicios

a la Comunicad Universitaria.
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Resolucion de 6 de agosto de 2002, dela Universidad
de Extremadura, por la que se anuncia la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnico Especialista Nivel
Intermedio en Prevencion de Riesgos (Grupo III) de
la misma, convocadas por Resolucion de 27 de mayo
de 2002 (D.O.E..n° 68, de 13 de junio).

De acuerdo con la base 3.5), procede la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala de Técnico Especialista Nivel
Intermedio en Prevencion de Riesgos (Grupo III) de esta
Universidad de Extremadura.

Las listas estaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios del Rectorado de esta Universidad
en Caceres y Badajoz (Plaza de Caldereros, 1y Avd?® de
Elvas, s/n, respectivamente), y en el servidor de Internet
de esta Universidad (http://www.unex.es/opopas).

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, para subsanar los defectos que hayan
motivado su no admision.

Lapresente Resolucion y los actos derivados de
la misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 denoviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, 6 de agosto de 2002. EL RECTOR,
Fdo.: Bernardo Santano Moreno

Vicerrector de Accion Cultural y Servicios

a la Comunicad Universitaria.

Resolucion de 6 de agosto de 2002, dela Universidad
de Extremadura, por la que se convocan a concurso
de méritos plams de Profesorado Universitario
funcionario interino

De conformidad con lo establecido en la
Normativa para la contratacion de Profesorado aprobada
por Junta de Gobierno de 11 de julio de 1977 (D.O.E. de
9 de julio) modificada por acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 15 de julio de 1998 (D.O.E. de 11 de
agosto), se convocan a Concurso Publico de Méritos las
plazas que figuran en al Anexo I, pertenecientes los
Cuerpos Docentes y cuya provision sera en régimen de
interinidad.
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Requisitos Generales:

a) Ser espafol o ciudadano de la Unidon Europea. Los
nacionales de Estado no miembro de la Unién Europea
deberan reunir los requisitos que sefiala la Disposicion
Adicional undécima de la Ley Orgénica 6/2001 de21 de
diciembre, de Universidades.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio cualquiera de la Administracion
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

Requisitos Especificos:

Plazas de Catedraticos de Universidad: Tener Ia
condicion de Profesor Titular de Universidad o
Catedratico de Escuelas Universitarias con tres afios de
antigiiedad y titulacion de doctor.

Plazas de Titulares de Universidad y Catedraticos de
escuela Universitarias: Titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto
Técnico o Ingeniero T écnico.

Los requisitos han de ostentarse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Obligaciones Docentes:

T.C.- Tiempo Completo

De conformidad con el Real Decreto 898/1985, el tiempo
Completo constasemanalmente de ocho horas lectivas y
seis tutoria o asistencia al alumnado.

La instancia-curriculum y la documentacion acreditativa
de los méritos que en ella se aleguen se entregaran por
DUPLICADO. Cuando se opte a mas de una plaza se
debera presentar la documentacion independiente para
cada una de ellas.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando una declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran el la instancia.
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La instancia-curriculum se retirara en el Rectorado de la
Universidad de Extremadura, de Badajoz ( Avd/ de
Elvas, S/n ) y de Céaceres ( C/ Pizarro, n° 8 ) o en la
direccion de internet http://www:unex.es/concursos. Se
entregara en el Registro General de la Universidad Avd/
de Elvas s/n ( Badajoz) o C/ Pizarro, 8 ( Caceres ) o por
cualquiera de los procedimientos del articulo 38 delaley
30//1992, de 26 de nnoviembre, de Aministraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio de Convocatoria de Concurso
Publico en Prensa.

Dentro del plazo, a todas las personas interesadas en
acceder a las distintas plazas del presente concurso,
deberan justificar haber abonado la cantidad de 18.03
Euros, de acuerdo con el art. 3.1 del Presupuesto de la
Uex para el afio 2001 (aprobados por Junata de Gobierno
de 17 de mayo de 2001, y prorrogados), debiendose
especificarse la clave de la plaza a la que se opta. La
mencionada cantidad serd ingresada en la c/c
0182/2883/30/020000056 del BBVA ( Avd/ Juan
Carlos 1 ) de Badajoz, en concepto de Uex-Pruebas
Selectivas.

La presente convocatoria, juntamente con el Anexo Iy la
Normativa para la Contratacion del Profesorado por la
que rige la misma, seran expuestas en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad en Badajoz
y Caéceres.

CONCURSO 1 (2002/2003 )
(Profesorado Universitaio Funcionario Interino: N° T otal
de plazas:10)

Categoria: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
INTERINO (T.C.)

Plaza: DR2510

Departamento: FILOLOGIA ROMANICA

Area: FILOLOGIA GALLEGA Y PORTUGUESA
Perfil: Docencia en Gramatica Portuguesa y Literatura
Portuguesa IV

Localizacion: Facultad de Filosofia y Letras (Caceres)

Categoria: TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO
(T.C))

Plaza: DF2467

Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS
VEGETALES

Area: EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
Perfil: Docencia en Edafologia y Fundamentos Quimicos
de la Ingenieria

Localizacion: Centro Universitario de Plasencia
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Categoria: TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO
(T.C)

Plaza: DF0215

Departamento: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA
LITERATURA

Area DIDACTICA DE LA LENGUA Y LITERATURA
Perfil: Docencia en Morfosintaxis y Semantica (Francés),
idioma Extranjero y su Didactica (Francés) vy
Dramatizacion en Educacion

Localizacion: Facultad de Formacion del Profesorado
(Céceres)

Categoria: TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO
(T.C.)

Plaza: DF2266

Departamento: ELECTRONICA E
ELECTROMECANICA

Area: CIENCIAS DE LOS MATERIALES E
INGENIERIA MET ALURGICA

Perfil: Docencia de los materiales

Localizacion: Centro Universitario de Mérida

INGENIERIA

Categoria: TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO
(T.C)

Plaza: DF2507

Departamento: FISICA

Area: FISICA APLICADA

Perfil: Docencia en Fundamentos de Fisica
Localizacion: Centro Universitario de Mérida

Categoria: TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO
(T.C)

Plaza: DF2277

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: Elementos de Programacion, Gestion y
Explotacion de Sistemas Informaticos. Estructura de
almacenamiento de la Informacion

Localizacion: Centro universitario de Mérida

Categoria: TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO
(T.C)

Plaza: DF2445

Departamento: INFORMATICA

Area: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD

Perfil: Docencia en Estructura del Sistema Audiovisual
Localizacion:  Facultad de Biblioteconomia y
documentacion (Badajoz)

Categoria: TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO
(T.C)

Plaza: DF2508
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Departamento: INFORMATICA

Area: COMUNICACION AUIDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD

Perfil: Docencia de Produccién Audiovisual, Realizacion
en Television y Teoria y Técnica de Realizacion
Audiovisual

Localizacion: Facultad de
Documentacion (Badajoz)

Biblioteconomia y

Categoria: TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA INTERINO (T.C.)

Plaza: DF0064

Departamento: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL. PLASTICA Y CORPORAL

Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
Perfil: Docencia en Didactica de la Expresion Plastica,
Andlisis de la Expresion Plastica Infantil II, Dibujo
Artistico |

Localizacion: Facultad de Educacion (Badajoz)
Categoria: TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA INTERINO (T.C.)

Plaza: DF2509

Departamento: EXPRESION GRAFICA

Area: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIER{A
Perfil: Docencia en Dibujo y Topografia

Localizacion: Centro Universitario de Plasencia

Resolucion de9 de agosto de 2002, dela Universidad
de Extremadura, por la que se convoca a concurso
de Méritos varias plazms de Personal Decente e
Investigador contratado.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), en el Decreto 94/2002, de 8 de julio,
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado (D.O.E. de 11 de julio), el
Decreto 173/1996, de 11 de diciembre (D.O.E. del 19),
que aprueba los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, y por la Normativa para la Contratacion del
Profesorado (D.O.E. de 8 de agosto)

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas, que se relacionan en el Anexo I de la presente

Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Normas Generales.

Primera: Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
el Decreto 94/2002, de 8 de julio, por la Normativa para
la Contratacion de Profesorado, aprobada por el Consejo
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de Gobierno de fecha 30 de julio de 2002, y por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, y se
tramitaran independientemente por cada una de las plazas
convocadas.

Segunda: Las bases de la convocatoria vinculan a la
Administracion y alas Comisiones de Seleccion que han
de juzgar los concursos y a quienes participen en las
mismas.

Tercera: Una vez publicada , solamente podra ser
modificada con sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Cuarta: Las especificaciones de las plazas convocadas
son las que figuran en el Anexo I de esta convocatoria.

Quinta: Las retribuciones y demas derechos de
contenido econdomico se ajustaran a lo establecido en el
Decreto 94/2002

Sexta: El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de los aspirantes.

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos
deberan cumplirse los siguientes requisitos de caracter
general:

A) Ser espaiiol, o ciudadano de la Union Europea. Los
nacionales de Estados no miembros de la Union
Europea deberan reunir los requisitos que sefiala la
Disposicion Adicional undécima de la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de la plaza objeto de la convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme.
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Los requisitos se entenderan cumplidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos.

Octava: Deberan reunir, ademas, las condiciones
académicas y/o profesionales especificas que a
continuacion se sefialan:

B) Para concursar a las plazas de Ayudantes, haber
superado todas las materias de estudio que se
determinan en el articulo 38 de la Ley Orgéanica de
Universidades. Se aportara Certificacion expedida
por la Universidad donde haya superado dichos
estudios.

C) Para concursar a las plazas de Profesor Ayudante

Doctor, estar en posesion del titulo de Doctory que,
durante al menos dos afios, no se haya tenido
relacion contractual, estatutaria o como becario en la
Universidad de Extremadura. Durante ese periodo
debera acreditar, mediante Certificacion, haber
realizado tarecas docentes y/o investigadoras en
Centros no vinculados a la Universidad de
Extremadura, haciendo constar el régimen juridico
de la relacion mantenida.
El Servicio de Personal aportara a la Comision de
Seleccion, informe en el que hara constar si cumple
el requisito de no haber tenido relacion contractual
estatutaria 0 como becario en la Universidad de
Extremadura durante al menos dos afios, establecido
en el articulo 10, apartado 9 de la Normativa para la
Contratacion del Profesorado.

C) Para concursar a plazas de Profesores Asociados,

deberan acreditar el ejercicio de una actividad
profesional fuera de la Universidad.
C.1.- Para el profesional que trabaja por cuenta
ajena, se justificara mediante copia del contrato de
trabajo o nombramiento, y del documento
acreditativo del alta en la Seguridad Social
correspondiente al periodo de servicios que se
acredita.

C.2.- Paralos candidatos que realicen el ejercicio libre
de la Profesion, bastara el Alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas y las certificaciones de los
Colegios Profesionales y/o de las Empresas sobre
los trabajos realizados.
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Solicitudes.

Novena: Quienes deseen tomar parte en el concurso
remitiran, por duplicado, la correspondiente solicitud de
participacion, segin modelo del Anexo II de esta
convocatoria, asi como la documentacion justificativa de
los méritos y requisitos. La citada solicitud, dirigida al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de
Extremadura, se presentara en el Registro General de la
Universidad de Extremadura, en Badajoz o Céaceres, (
Avd/ de Elvas, s/n ( Badajoz); C/ Pizarro, n° 8 ( Caceres)
o por cualquiera de los procedimientos establecidos en
el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
quince dias naturales a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura.

La solicitud se retirara en El Registro General de la UEx
0 en la direcciodon de
internet http://www.unex. es/concursos/”.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que en cualquier momento la Comision de Seleccion o
la Universidad pueda requerir a los aspirantes para que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados al concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de
instituciones no pertenecientes al sistema universitario
espaiiol, deberan estar homologados a los de caracter
oficial en Espafia, o reconocidos, segin la normativa
vigente sobre esta materia.

Los solicitantes podran acompaidiar 1os elementos que
estimen conveniente para precisar o completar los datos
del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en
cuenta por el 6rgano de seleccion.

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud ( por duplicado) independiente para
cada una de ellas, acompaiada en cada caso de la
documentacion complementaria, salvo que se trate de
plazas cuyo perfil, categoria, area de conocimiento y
departamento sean idénticas, en cuyo caso bastara la
presentacion por duplicado de una sola solicitud y
documentos que le acompafien.
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Dentro del plazo, los aspirantes deberan justificar haber
abonado la cantidad de 18.03 €. ( art. 3.1. de los
Presupuestos de la Uex para el afio 2001, prorrogados).
la mencionada cantidad serd ingresada en la c/c
0182/2883/30/0200000056 de BBVA (Juan Carlos I) en
Badajoz, bajo la denominacién “ Uex. Pruebas
selectivas”, debiendo especificar la clave de la plaza o
plazas a las que se opte.

Si la solicitud presentara defectos subsanables de
conformidad con el articulo 71 de laLey 30/1992, de26
de noviembre, el Servicio de Personal requerira al
interesado para que los subsane en el plazo de diez dias.
En ninglin caso tendra el caracter de subsanable la falta de
presentacion de los documentos justificativos de los
méritos alegados, o que supongan alteracion de los
inicialmente indicados.

Comision de Seleccion

Décima: Los concursos seran juzgados de acuerdo con el
Baremo que figura como Anexo III a esta convocatoria.

Décimoprimera: Los concursos seran resuelto por una
Comision de Seleccion, que figura en el Anexo I deesta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en los
articulos 11 y 12 de la Normativa para la Contratacion
del Profesorado.

Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo
lo no expresamente previsto en esta convocatoria, a la
Normativa para la Contratacion de Profesorado aprobada
por el Consejo de Gobiemo de la Universidad de fecha
30 de julio, y a las disposiciones contenidas para los
organos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La convocatoria para la constitucion del o6rgano de
seleccion se llevara a cabo por el Presidente de la
Comision, notificandose a los miembros titulares y
suplentes de la misma con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora
y lugar donde se producira, y se hara publica en los
tablones de anuncios del Rectorado. Si todos los vocales
titulares de la Comision estuvieran presentes en el acto
de constitucion, procederd la ausencia de los vocales
suplentes. La Comision podra constituirse y resolver con
la presencia, al menos del Presidente y dos vocales.
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En el supuesto de que las actuaciones de la Comision
necesitaran mas de una sesion, en los casos de ausencia
o de enfermedad de los miembros del organo de
seleccion, o cuando concurra alguna causa justificada
estimada por el Presidente, se posibilitara la sustitucion
por los suplentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision tendra su sede en el Servicio de Personal -
Negociado de Oposiciones y Concursos- Rectorado de la
Universidad de Extremadura. Avd/ de Elvas, s/n
Badajoz.

Resolucion del concurso.

Décimosegunda: Las listas provisionales de admitidos
y excluidos se publicaran en el plazo de veinticuatro
horas a contar desde la fecha en que finalice la sesion de
constitucion de la Comision. Contra las mismas podra
presentarse reclamacion ante la misma Comision en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al de publicacion.

Decimotercera: En el plazo de un mes desde que finalice
el de presentacion de reclamaciones, la Comision
elaborara las listas definitivas de admitidos y excluidos
y procedera a la baremacion de los méritos alegados por
los concursantes, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucion que se
adopte, conforme al articulo 54.2 de la Ley 30/1992.

La puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza
sera del 12% de la puntuacion total maxima que figura en
los apartados 2 al 7 del Baremo.

Decimocuarta: En la misma fecha en la que finalice la
baremacion de los méritos de los aspirantes, se haran
publicos los resultados en los tablones de anuncios del
Rectorado, indicando para cada solicitante la puntuacion
total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que
se hubieran considerado en el baremo. Debera quedar
acreditado en el expediente la hora en que se verifica esta
publicidad.

Decimoquinta: La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos se entenderd practicada,
mediante la publicacion en los tablones de anuncios del
Rectorado, del extracto del Acta que indique el aspirante
seleccionado y, en su caso, el orden de prelacion de los
restantes aspirantes.
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Formalizacion del contrato.

Decimosexta: Concluido el procedimiento selectivo, la
Comision elevara la correspondiente propuesta de
nombramiento al Rector de la Universidad, quien
procedera a la formalizacion del oportuno contrato en
régimen laboral.

En el plazo de diez dias habiles desde la
publicacion del extracto del Acta, debera presentar a
través del Registro General de la Universidad la
documentacion que con tal le serd facilitada en el Servicio
de Personal. Si en dicho plazo no presentase la
documentacion, se entendera que renuncia a la plaza
obtenida, notificandose por parte del servicio de Personal
al segundo aspirante seleccionado y sucesivos su
designacion para la plaza.

Recibida la documentacion, el Servicio de
Personal citara al aspirante seleccionado en un plazo no
superior a cinco dias habiles para la firma del contrato. Si
no concurre a dicha firma, se entendera que renuncia a la
plaza, iniciandose nuevamente los tramites a que se
refiere el parrafo anterior.

Si por causas no imputables al aspirante
seleccionado no fuera posible presentar alguno de los
documentos en el plazo sefialado, se entendera
suspendido el procedimiento hasta que dicha
documentacion pueda ser aportada.

Finalizadas las actuaciones de la Comision, el
Secretario entregara en el Servicio de Personal el
expediente administrativo del concurso, que incorporara
cualquier actuacion relacionada con el procedimiento del
concurso

Lista de espera.

Decimoséptima: Finalizado el concurso el Servicio de
Personal, de acuerdo con la lista de los aspirantes
ordenada de mayor a menor puntuacion, procedera en los
supuestos establecido en el articulo 17 de la Normativa
para la Contratacion del Profesorado, a la cobertura
temporal de las plazas por riguroso orden.

Norma final.

Décimoctava: Las decisiones de la Comision de
Seleccion  podran ser recurridas ante el Rector, en un
plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
las mismas en los tablones de anuncios del Rectorado.
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Los recursos seran valorados por la Comision
contemplada en el articulo 137 de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura. Sus Resoluciones son
susceptibles de Recurso Contencioso-Administrativo .

Décimonovena: Contra las presentes bases cabe Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente.
Potestativamente el interesado podra interponer recurso
dereposicion, de acuerdo a los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Badajoz/Caceres, a nueve de agosto de dos mil dos.

EL RECTOR,

P.D.F. EL VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PROFESORADO

Pablo Valiente Gonzalez..

ANEXO I (N° Total de Plazms: 29)

(T.P. : Tiempo Parcial
T.C. : Tiempo Completo)
CONCURSO 2 (2002/2003)

Categoria: AYUDANTE INTERINO (T.C.)
Plaza: DL2297

Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION
VEGETALES

Area: PRODUCCION VEGETAL

Perfil: Docencia en Selvicultura General vy

Repoblaciones, Selvicultura Mediterranea y
Subericultura

Localizaciéon: Centro Universitario de Plasencia

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato:Hasta la extincion de la causa
Retribuciones (en computo anual): -

Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacién (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr.
Universidad de Extremadura
0 persona en quién delegue

Rector Magnifico de la
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Vocal 1% D. José Antonio Rodriguez Bernabé, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2% D. Juan Andrés Martin Martin, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Pedro Gomez Herndndez, T.E.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Gabino Esteban Calderén, T.E.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D. Leopoldo Olea Marquez de Prado, C.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Francisco Javier Viguera Rubio, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D. Adolfo Francisco Mufioz Rodriguez, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D* M?* Concepcion Ayuso Yuste, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)
Plaza: DL2143

Departamento: FiSICA
FISICA APLICADA

Docencia en Fundamentos Fisicos de la

Area:
Perfil:
Arquitectura Técnica y Fisica de Veterinaria
Localizcion: Facultad de Veterinaria (Céceres) y Escuela
Politécnica (Céceres)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato:30-09-2003

Retribuciones (en computo anual): -

Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue
Vocal 1° D. Florentino Séanchez Bajo, T.E.U.
Universidad de Extremadura
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Vocal 2° D. Eduardo Sabio Rey, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 3% D. Juan Félix Gonzadlez Gonzilez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D. José Morales Bruque, C.U. Universidad de
Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1°: D. Juan de Dios Solier Garcia, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2% D. Jestis Manuel Paniagua Sanchez, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3°: D* M?* Luisa Gonzilez Martin, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Juan M. Barrigbn Morillas, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plam: DL2342

Departamento: QUIMICA ORGANICA

Area: QUIMICA ORGANICA

Perfil: Docencia en Experimentacion en Sintesis
Orgénica e Introduccion ala Experimentacion en Quimica
Organica

Localizacion: Facultad de Ciencias (Badajoz)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1% D. Vicente Ramos
Universidad de Extremadura

Estrada, C.E.U.
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Vocal 2°: D. Martin Avalos Gonzalez, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3° D. Jos¢ Luis Jiménez Requejo, T..U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. José Antonio Serrano Bazquez, T.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D?* Pilar Areces Bravo, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 2°: D. Emilio Roméan Galan, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 3% D. Reyes Babiano Caballero, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4°: D* Cecilia P. Polo Polo, T.U. Universidad de
Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plaza: DL1195

Departamento: QUIMICA ORGANICA

Area: QUIMICA ORGANICA

Perfil: Docencia en Materiales Poliméricos y Quimica
Localizacion: Escuela Politécnica (Céceres)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003
Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79
Euro

Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de

tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue
Vocal 1% D. Vicente Ramos C.E.U.
Universidad de Extremadura

Estrada,
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Vocal 2° D. Martin Avalos Gonzalez, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3% D. Jose Luis Jiménez Requejo, T..U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4% D. Jose Antonio Serrano Bazquez, T.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D?* Pilar Areces Bravo, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 2°: D. Emilio Roman Galan, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 3% D. Reyes Baniano Caballero, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4°: D* CeciliaP. Polo Polo, T.U. Universidad de
Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plaza: DL1826

Departamento: FILOLOGIA INGLESA Y
ALEMANA

Area: FILOLOGIA ALEMANA

Perfil: Docencia en Ampliacion del Segundo Idioma
I(Alemén) y Seminario de Alemén para el Turismo
Localizacion: Facultad de Filosofia y Letras (Caceres)
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacién (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue
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Vocal 1° D* Olga Garcia Garcia, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 2° D* M?* Jesus Sanchez Blanco, T.U.
Universidad de Extremadura
Vocal 3° D. Jose Luis Oncins Martinez, T.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D. Luis Girén Echevarria, T.U. Universidad
de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D* Raquel M* Marin Chamorro, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2°: D.Ramoé6n Lépez Ortega, C.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 3°: D* M* Antonia Pain Arias, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4°: D. Rafael Alejo Gonzalez, T.U. Universidad de
Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plam: DL2301 Departamento:

BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS
VEGETALES

Area: INGENIERIA AGROFOREST AL

Perfil: Docencia en Tecnologias del Medio Rural
Localizcion: Escuela de Ingenierias Agrarias (Badajoz)
Tipo de Contrato: Laboral

Duraciéon del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria
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Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue

Vocal 1° D. Rodrigo A. Pinzén Diaz, T.E.U.
Universidad de Extremadura
Vocal 2° D. Miguel A. Ruiz Pulido,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

Vocal 3% D. Jorge Mongil Manso, Prof Ayudante
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Jose Antonio Rodriguez Bernabé, T.E.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE
Vocal 1° D. Juan Andrés Martin Martin, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2% D. Gabino Esteban Calder6n, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Francisco Javier Viguera Rubio, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D. José Nieto Calderén, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plaza: DL2421

Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS
VEGETALES

Area: INGENIERIA AGROFORESTAL

Perfil: Docencia en Gestion de Espacios Naturales
Protegidos y Proyectos

Localizacion: Centro Universitario de Plasencia

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003
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Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de

tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1°: D. Rodrigo Pinzén Diaz, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 2° D. Miguel A. Ruiz Pulido,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

Vocal 3° D. Jorge Mongil Manso, AYUDANTE.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. José Antonio Rodriguez Bernabé, T.E.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1% D. Juan Andrés Martin Martin, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Gabino Esteban Calderén, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Francisco Javier Viguera Rubio, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. José Nieto Calderén, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)
Plam: DLI1521
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Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS
VEGETALES

Area: PRODUCCION VEGET AL

Perfil: Docencia en Fitotecnia y Fitotecnia Especial
Localizcion: Escuela de Ingenierias Agrarias (Badajoz)
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1° D. Jose Antonio Rodriguez Bernabé, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Juan Andrés Martin Martin, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Pedro Gbémez Hemnandez, T.E.U.
Universidad de Extremadura
Vocal 4°: D. Gabino Esteban Calderén, T .E.U.

Universidad de Extremadura
COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D. Leopoldo Olea Marquez de Prado, C.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Francisco Javier Viquera Rubio, C.E.U.
Universidad de Extremadura
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Voca 3° D. Adolfo Francisco Mufioz Rodriguez, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D* M* Concepcion Ayuso Yuste, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plazm: DLI1284

Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS
VEGETALES

Area: PRODUCCION VEGETAL

Perfil: Docencia en Horticultura General y Horticultura
Especial

Localizacion: Escuela de Ingenierias Agrarias (Badajoz)
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1°: D. Jose Antonio Rodriguez Berabé, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Juan Andrés Martin Martin, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D. Pedro Gomez Hernandez,
Universidad de Extremadura

T.E.U.
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Vocal 4° D. Gabino Esteban Calderdn,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D. Leopoldo Olea Marquez de Prado, C.U.
Universidad de Extremadura
Vocal 2° D. Francisco Javier Viguera Rubio, C.E.U.
Universidad de Extremadura
Vocal 3°: D. Adolf Francisco Mufioz Rodriguez, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D* M* Concepcion Ayuso Yuste, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plam: DLI1950

Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS
VEGETALES

Area: PRODUCCION VEGET AL

Perfil: Docencia en Biologia General y Climatologia
Localizacion: Centro Universitario de Plasencia

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato :30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicaciéon semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1% D. Jose Antonio Rodriguez Bernabé, T.E.U.
Universidad de Extremadura
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Vocal 2° D. Juan Andrés Martin Martin, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Pedro Gbémez Hemandez, T.E.U.
Universidad de Extremadura
Vocal 4°: D. Gabino Esteban Calder6n, T.E.U.

Universidad de Extremadura
COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D. Leopoldo Olea Marquez de Prado, C.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Francisco Javier Viguera Rubio, C.E.U.
Universidad de Extremadura
Vocal 3°: D. Adolfo Francisco Mufioz Rodriguez, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D* M* Concepcion Ayuso Yuste, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plazma: DL1586

Departamento: QUIMICA INORGANICA

Area: QUIMICA INORGANICA

Perfil: Docencia en Experimentacion en Sintesis
Inorganica, Experimentacion en Quimica Inorgénica y
Metalurgia

Localizacion: Facultad de Ciencias (Badajoz)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria
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Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente : Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue

Vocal 1°: D. Alvaro Bernalte Garcia, C.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 2° D. Francisco Higes Rolando, T.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Vicente Gomez Serrano, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4°: D. Fernando Garcia Barros, T.U. Universidad
de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1% D. José Pastor Villegas, C.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 2% D. Eduardo Manuel Cuerda Correa, Prof
Ayudante Universidad de Extremadura

Vocal 3% D. Manuel Andrés Vergés, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4°: D* Marina Martinez Gallego, T.U. Universidad
de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plazm: DL0998

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: Docencia en Fundamentos de Informéatica
Localizcion: Escuela Ingenierias Industriales (Badajoz)
Tipo de Contrato: Laboral:

Duracién del Contrato: 30-09-2003
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Retribuciones (en computo anual)

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue

Vocal 1°0 D. Adolfo José Lozano Tello, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. José Moreno del Pozo, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3° D* M* Amparo Navasa Martinez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D* Soledad Sanchez Alonso,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

COMISION SUPLENTE

Vocal 1°0 D. Femando Sénchez Figueroa, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2°: D* Miryan Jacinta Salas Sénchez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D* M* Luisa Duran Martin-Meras, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Juan M?
Universidad de Extremadura

Hernandez Nuilez, T.U.

Categoria: AYUDANTE (T.C.)
Plazm: DL2472
Departamento: INFORMATICA
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Area: LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: Docencia en Programacion [ y Laboratorio de
Programacion 11

Localizcién: Centro Universitario de Mérida

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue

Vocal 1°0 D. Adolfo José Lozano Tello,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

Vocal 2° D. José Moreno del Pozo, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3°: D* M* Amparo Navasa Martinez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D* Soledad Séanchez Alonso,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

COMISION SUPLENTE

Vocal 1°0 D. Femando Séanchez Figueroa, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2°0 D' Miryan Jacinta Salas Sanchez, T.E.U.
Universidad de Extremadura
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Vocal 3% D* M? Luisa Duran Martin-Meras, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Juan M?* Hernandez Nuiiez,
Universidad de Extremadura

T.U.

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plazma: DL0349

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: Docencia en Laboratorio de Programacion 11 e
Ingenieria del Sofiware.

Localizacion: Escuela Politécnica (Caceres)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de

tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente : Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1° D. Adolfo José Lozano Tello, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2°: D. José Moreno del Pozo, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3% D* M?* Amparo Navasa Martinez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°0 D* Soledad Sanchez Alonso,
Universidad de Extremadura

T.E.U.
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COMISION SUPLENTE

Vocal 1°0 D. Femando Séanchez Figueroa, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D* Miryan Jacinta Salas Sanchez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D* M? Luisa Duran Martin-Meras, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Juan M?* Hernédndez Niiiez,
Universidad de Extremadura

T.U.

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plaza: DL1098

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: Docencia en Sistemas Informaticos y Sistemas
Expertos y Recuperacion
Facultad de
Documentacion (Badajoz)

Localizcion: Biblioteconomia y
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicaciéon semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:

Presidente : Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura

o persona en quién delegue
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Vocal 1°0 D. Adolfo José Lozano Tello,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

Vocal 2° D. José Moreno del Pozo, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3°: D* M* Amparo Navasa Martinez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°0 D* Soledad Sanchez Alonso, T.E.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1°0 D .Femando Sénchez Figueroa, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D* Miryan Jacinta Salas Sanchez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D* M? Luisa Duran Martin-Meras, T.E.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Juan M?* Hemandez Nuiiez,
Universidad de Extremadura

T.U.

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plazm: DL2492

Departamento: ELECTRONICA E INGENIERIA
ELECTROMECANICA

Area: FISICA APLICADA

Perfil: Docencia en Fisica

Localizcion: Escuela Ingenierias Industriales (Badajoz)
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
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Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue

Vocal 1° D. Florentino Sénchez Bajo, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Eduardo Sabio Rey, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 3% D. Juan Félix Gonzalez Gonzalez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D. José Morales Bruque, C.U. Universidad de
Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1% D. Juan de Dios Solier Garcia, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2% D. Jestis Manuel Paniagua Sanchez, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D* M* Luisa Gonzalez Martin, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Juan M. Barrigbn Morillas, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plama: DL1833

Departamento: ELECTRONICA E INGENIERIA
ELECTROMECANICA

Area: INGENIERIA ELECTRICA
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Perfil: Docencia en Circuitos I, Circuitos II, y
Fundamentos de Tecnologia Eléctrica

Localizacion: Escuela Ingenierias Industriales (Badajoz)
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura

o persona en quién delegue

Vocal 1% D. Fermin Barrero Gonzalez, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Carlos Cardenas Soriano, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D* Manuel Calderon Godoy, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Juan Alvarez Moreno, T.E.U. Universidad
de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D. Alfonso Canal Macias, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 2° D. José David de la Maya Retamar, T.E.U.
Universidad de Extremadura
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Vocal 3% D. Alfredo Alvarez Garcia, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4°0 D. Francisco Madronal Beltran, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plaza: DL2493

Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Area: DIDACTICA'Y ORGANIZACION ESCOLAR
Perfil: Docenciaen Didéctica General, Organizacion del
Centro Escolar, Practicum I y Practicum II
Localizcion: Facultad de Formacion del Profesorado
(Caceres)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro

Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1° D. Andrés Angel Séez del Castillo Ruiz de
Arcaute, T.E.U. Universidad de

Extremadura

Vocal 2°: D. Carlos Latas Pérez, T.E.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 3°: D* M?* Josefa Garcia Sanchez, T.E.U.
Universidad de Extremadura
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Vocal 4°. D* Joaquina Sanchez Amés, T.E.U.

Universidad de Extremadura
COMISION SUPLENTE

Vocal 1°0 D* M?* Jests Bonilla Higueras, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Enrique Iglesias Verdegay, T.E.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Florentino Blazquez Entonado, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D. Julio Rodriguez Lépez, T.E.U. Universidad
de Santiago de Compostela

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plam: DL2499

Departamento: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL,, PLASTICA Y CORPORAL

Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Perfil: Docencia en Desarrollo de los Aspectos

Cualitativos del Movimiento Humano, Educacion Fisica
y su Didactica y Educacion Fisica en Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales

Localizacion: Facultad de Educacion (Badajoz)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria
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Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue

Vocal 1°: D. Manuel Lozano Pino, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 2° D.Juan F. Lozano Pino, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3° D* Juana Pérez Mananas, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4° D* M* José Mateos Carreras, T.E.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1% D. Sebastian Feu Medina, P. AYUDANTE
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Manuel Vizuete Carrizosa, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D. Konstantinos T..U.

Universidad de Extremadura

Gianikellis,

Vocal 4°: D. Narcis Gusi Fuertes, T.U. Universidad de
Extremadura

Categoria: AYUDANTE (T.C.)

Plam: DL1405

Departamento: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Area: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Perfil: Docencia en Control y Aprendizaje Motor y Alto
Rendimiento en Atletismo
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Localizacion: Facultad de Ciencias del Deporte
(Céceres)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 11.288,48 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 4.940,04 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.658,79 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de

tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1° D. Eduardo Manuel Cervelld Jimeno, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2°: D. Francisco Javier Moreno Hernandez, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Femando del Villar Alvaro,
Universidad de Extremadura

T.U.

Vocal 4°: D. Sergio Ibaiiez Godoy, T.U. Universidad de
Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1°: D.Konstantinos Gianikellis, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 2°: D. Narcis Gusi Fuertes, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 3% D. Sebastian Feu Molina, P. AYUDANTE
Universidad de Extremadura
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Vocal 4° D. Juan J. Lozano Pino, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 (T.P.)
Plaza: DL1930
Departamento:
HUMANAS
Area: MEDICINA
Perfil: Docencia en Patologia Médica I y Patologia
Meédica II

Localizacion: Facultad de Medicina (Badajoz)

PATOLOGIA Y CLINICAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1° D. Federico Gonzilez Dorrego, T.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Roberto Bajo Gomez, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 3% D. Pedro Bureo Dacal, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 4° D. Femando J. Fuentes T.U.

Universidad de Extremadura

Otero,
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COMISION SUPLENTE

Vocal 1°: D. Félix Diaz Pérez, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 2° D. Ginés Sanchez Hurtado, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3% D. Cristobal
Universidad de Extremadura

Bueno Giménez, T.U.

Vocal 4° D. Agustin Mufioz Sanz, T.U. Universidad de
Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 (T.P.)

Plazm: DL0194

Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS
VEGETALES

Area: PRODUCCION VEGETAL

Perfil: Docencia en Genética y Mejora y Recursos
Fitogenéticos

Localizcion: Escuela Ingenierias Agrarias (Badajoz)
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue
Vocal 1°° D. Pedro Goémez Hernandez, T.E.U.
Universidad de Extremadura
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Vocal 2° D. Luis Lorenzo Paniagua Simén, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D. Gabino Esteban Calderdn,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

Vocal 4°: D. José Nieto Calderon, T.E.U. Universidad
de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D. Joaquin Lépez Gonzalez, Prof Asociado
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Jose Miguel Coleto Martinez, C.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3% D. Felipe Martinez Garcia, Prof Asociado
Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D* Teresa de Jestis Bartolomé Garcia, C.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 INTERINO (T.P.)

Plaz: DL1101

Departamento: LENGUA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: Docencia en Idioma Extranjero I (Inglés) Idioma
Extranjero II (Inglés) y Morfosintaxis y Semantica
(Inglés)

Localizaciéon: Facultad de Educacion (Badajoz)

Tipo de Contrato: Laboral

Duraciéon del Contrato: Hasta la extincion de la causa
Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria
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Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1°: D* Fiona Macarthur Purdon, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 2° D* M* Mercedes Rico Garcia, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D* M* Antonia Pain Arias, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4°: D?* Patricia Karen Edwards Rokowki, C.E.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1°: D. Luis Girdén Echevarria, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 2° D. José Luis Oncins Martinez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D* Margarita Pacheco Lucas, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D* Raquel M* Marin Chamorro, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 (T.P.)

Plaza: DL2276

Departamento: INFORMATICA

Area: INGENIERIA TELEMATICA

Perfil: Docencia en Adquisicion y Tratamiento de Datos
Localizacion: Facultad de Ciencias (Badajoz)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):
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- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue
Vocal 1°0 D. José Luis Gonzilez Sanchez, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2°0 D. Miguel A. Martin Tardio, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Alberto Gonzilez de la Calle, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D. Manuel Diaz Diaz, T.U. Universidad de
Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1% D. Juan Arias Masa, T.E.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 2° D. Victoriano Moises Hernandez Cham,
T.E.U. Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Lorenzo Martinez Bravo, T.E.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 4% D. Miguel A. Vega Rodriguez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 (T.P.)
Plaz: DL.2123

Departamento: INFORMATICA
Area: INGENIERIA TELEMATICA
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Perfil: Docencia en Laboratorio de Transmision Digital
y Protocolos de Trasmision

Localizacion: Centro Universitario de Mérida

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de

tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:

Presidente: Excmo. Sr.

Universidad de Extremadura
o persona en quién delegue

Rector Magnifico de la

Vocal 1°0 D. José Luis
Universidad de Extremadura

Gonzilez Sénchez, T.U.

Vocal 2% D. Miguel A. Martin Tardio, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 3° D. Alberto Gonzilez de la Calle, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D. Manuel Diaz Diaz, T.U. Universidad de
Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1% D. Juan Arias Masa, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 2° D. Victoriano Moises Hernandez Cham,
T.E.U. Universidad de Extremadura
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Vocal 3° D. Lorenzo Martinez Bravo, T.E.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 4°: D. Miguel A. Vega Rodriguez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 (T.P.)
Plaza: DL2449

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: Docencia en Sistemas de Almacenamiento y
Recuperacion de la Informacion y Disefio y Direccion de
Web Site
Localizmcion: Facultad de

Documentacion (Badajoz)

Biblioteconomia y

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de

tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:

Presidente: Excmo. Sr.

Universidad de Extremadura
o0 persona en quién delegue

Rector Magnifico de la

Vocal 1°: D. Juan Hernandez Nufiez, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 2°: D. Adolfo Lozano TelloJ, T.E.U. Universidad
de Extremadura
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Vocal 3° D* M* Amparo Navasa Martinez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D' Miryan Jacinta Salas Sanchez, T.E.U.
Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1% D* M* del Mar Avila Vegas, Prof Asociado
Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Roberto Rodriguez Echevarria, Prof
Asociado Universidad de Extremadura

Vocal 3% D .Jose Alberto Gomez Mancha, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Femando Sanchez Figueroa, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 (T.P.)

Plaza: DL1216

Departamento: PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA DELA
EDUCACION

Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION

Perfil: Docencia en Psicologia de la Educacion y del
Desarrollo en Edad Escolar y Psicologia del Desarrollo
Localizacion: Facultad de Formacion del Profesorado
(Céceres)

Tipo de Contrato: Laboral

Duraciéon del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:

Presidente: Excmo. Sr.

Universidad de Extremadura
o persona en quién delegue

Rector Magnifico de la

Vocal 1°: D* Rafacla Diaz Villalobos,
Universidad de Extremadura

T.E.U.

Vocal 2°: D. Arturo Arteche Rivas, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3° D.* Guadalupe Fajardo Caldera, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Florencio Vicente Castro, C.U.

Universidad de Extremadura
COMISION SUPLENTE

Vocal 1° D. José Serrano Serrano, Prof Asociado
Universidad de Ext remadura

Vocal 2°: D* Isabel Cuadrado Gordillo, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3% D* M? Josefa Inmaculada Sanchez Casado,
T.E.U. Universidad de Extremadura

Vocal 4° D* M?* Luisa Bermejo Garcia, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 (T.P.)

Plazm: DL1072

Departamento: DIDACTICA DE LA EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Perfil: Docencia en Desarrollo Psicomotor y Aprendizaje
y Desarrollo Motor

Localizaciéon: Facultad de Educacion (Badajoz)
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Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de

tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o personaen quién delegue

Vocal 1°0 D. Manuel Vizuete Carrizosa, T.E.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2°: D. Manuel Lozano Pino, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3% D. Juan F. Lozano Pino, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4° D* M?* José Mateos Carreras, T.E.U.
Universidad de Extremadura
COMISION SUPLENTE

Vocal 1% D. Eduardo Cervell6 Jimeno, T.U.

Universidad de Extremadura

Vocal 2° D. Juana Pérez Mananas, T.E.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3% D. Sergio Ibanez Godoy, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal 4°: D. Francisco Moreno Hemandez, T.U.
Universidad de Extremadura

Categoria: ASOCIADO 1 (T.P.)
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Plaz: DL1854

Departamento: PATOLOGIA Y CLINICA HUMANAS
Area: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA

Perfil: Docencia en Salud Publica

Localizacién: E.U. Enfermeria y Terapia Ocupacional
(Céceres)

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 30-09-2003

Retribuciones (en computo anual):

- Sueldo (14 mensualidades): 4.118,24 Euro

- C. Destino (12 mensualidades): 2.040,60 Euro

- C. Homologacion (12 mensualidades): 1.244,09 Euro
Dedicacion semanal: 6 horas lectivas y 6 horas de
tutoria

Comision de Seleccion:

COMISION TITULAR:
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Extremadura o persona en quién delegue

Vocal 1°0 D* M? Ramona Jiménez Romano, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 2% D. Alfredo Gimeno Ortiz, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3% D. Manuel Pérez Miranda, C.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 4°: D. Roberto Bajo Gomez, T.U. Universidad de
Extremadura

COMISION SUPLENTE

Vocal 1°: D. Agustin Mufioz Sanz, T.U. Universidad de
Extremadura
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Vocal 2° D. Ginés Sanchez Hurtado, T.U. Universidad
de Extremadura

Vocal 3° D. Femando J. Gonzilez Dorrego, T.U.
Universidad de Extremadura

Vocal 4° D. Pedro Bureo Dacal, T.U. Universidad de
Extremadura

Resolucion de 23 de agosto de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
anuncia la convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza vacante de Técnico
Especialista de Oficios -Electronica- Grupo III en la
plantilla del personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta
Universidad, cuya provision por personal fijo procede
llevarla a efectos por los procedimientos previstos en el
Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
del 23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha
resuelto convocar Concurso-oposicion libre para cubrir la
plaza de personal laboral que se indica en la norma 1.1,
con sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.
1. Normas Generales

1.1) Se convoca Concurso oposicion libre para la
provision de una plaza de T écnico Especialista de Oficios
-Electronica- Grupo II1.

1.2) El proceso selectivo se regira, con caracter general,
por la legislacion reguladora de la autonomia
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universitaria y otras disposiciones complementarias, asi
como por los Estatutos de la Universidad de Extremadura
(Decreto 173/1996, de 11 de diciembre). Ademas, por la
legislacion estatal basica y por la autondémica de
desarrollo de aquélla en materia de Funcion Publica, y
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de
trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caracter general,
corresponden a la categoria de Técnico Especialista de
Oficios -Electronica- y se relacionan en el Anexo I de
esta convocatoria.

1.3.2) Lajomada de trabajo y horario son las establecidas
en el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid, y la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de
esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demas derechos de contenido
economico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5) El desempeiio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente concurso-
oposicion los aspirantes que reinan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de la edad de jubilacion establecida.

b) Ser espaiiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en la ley estatal reguladora de la materia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las plazas que son objeto de la presente
convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para su
obtencion.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas por sentencia
firme.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Céceres.
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De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados apartir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n°l,
“ejemplar para el 6rgano convocante”, del modelo de
solicitud) se harda en el Registro General de la
Universidad de Extremadura, existente en cada uno de los
Campus, o en la forma establecida en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion
necesariamente:

se acompafard

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

c) Fotocopia de la titulacion requerida.

3.4) Los derechos de examen de este concurso-oposicion
seran, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
ejecucion del presupuesto ordinario de la Universidad de
Extremadura para el presente ejercicio econoémico, de
18,03 €, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero
2104-0443-7-9-9111530756, anombre de la Universidad
de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja Duero
(Urbana 4) de Caceres.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictara resolucion por la Gerencia de la Universidad,
en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad
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Auténoma de Extremadura, se indicaran los lugares en
que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresion de sus apellidos, nombre, niimero de
documento nacional de identidad y, en su caso, expresion
de la causa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En ningtin
caso se considerara defecto subsanable no haber abonado
los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura resolucion elevando a definitiva
la lista provisional de aspirantes que fueron excluidos y
que hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y feccha del comienzo de los
ejercicios.

3.8) No se procedera a la devolucion de los derechos de
examenes en los supuestos de exclusion de los aspirantes

por causa imputable a los interesados.

4. Proceso selectivo

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) La fase de oposicion constara de dos pruebas:
Primera prueba. ConsistirA en contestar a un

cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas, que
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figura como Anexo Il a estas bases, dirigido a apreciar
la comprension y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas,
siendo correcta s6lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal una penalizacion por las respuestas
contestadas erroneamente.

El tiempo méximo disponible para la realizacion del
gjercicio sera de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal una duracion menor.

Segunda prueba. Consistira en una prueba practica,
relacionada con las finciones propias y contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al temario que
figura como Anexo II de la presente convocatoria

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
sera de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una
duracion menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que seran
eliminatorias, se realizara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificara hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Se calificara hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo III de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposicion, el Tribunal harda publica la relacion de
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aspirantes que superen las mismas, con expresion de las
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicion, el Tribunal hara piblicas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos alas circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de
ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figura en el Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo alaNormativa de Indemnizaciones por
Razon del Servicio en el ambito de la Universidad de
Extremadura aprobada en Junta de Gobierno de 18 de
febrero de 2002, el Tribunal tendra la categoria tercera.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, al menos, dos miembros mas con derecho
a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificindolo ala Gerenciade la Universidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comn.
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Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el Diario
Oficial de Extremadura Resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la
sesion de constitucion del mismo, la cual tendra lugar en
el plazo minimo de veinte dias antes de la realizacion del
primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo,
el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas, asi como la
interpretacion y resolucion que proceda en los casos no
previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podra proponer al Rectorado la
incorporacion de asesores especialistas en las fiinciones de
las plazas convocadas. Los asesores se limitaran a
informar respecto de las pruebas y méritos relativos asu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultara al Presidente
del Tribunal paranotificar el acuerdo a los afectados, asi
como paraexponer publicamente su nombramiento en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Céceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.
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6.7) A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal-
Negociado de Oposiciones y Concursos del Campus de
Caéceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Caceres.

6.8) En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

7. Desarrollo de los ejercicios v listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “Y”, de conformidad con lo
establecido en el Anuncio de 25 de abril de2002 (D.O.E.
de 4 de mayo), de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
llamamiento para cada gjercicio, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente.

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del
segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
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su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, de
antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr.
Rector Magfco.,, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo
ejercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialadaen la
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de
identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, y dentro de ésta, se atendera a la mas alta de
la prueba practica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, se tendra en cuenta la puntuacion mayor dada
en la fase de concurso, comenzando por el apartado de
Experiencia profesional, a continuacion por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajo y, por ltimo, el de Titulacion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal entregard en el plazo de
7 dias habiles el expediente administrativo completo y
elevara al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plazas, todo ello de acuerdo con las
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evaluaciones que consten en acta y con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, el Secretario del Tribunal depositara en
el Negociado de Oposiciones y Concursos de la Seccion
de Personal -Caceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Toma de posesion

8.1) Los aspirantes que superen el presente proceso
selectivo, para proceder asu contratacion como personal
laboral fijo, presentaran en el Registro General de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion de aspirantes que han
obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente, bien compulsada, bien
acompailada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la
capacidad fincional necesaria para el desempefio de las
tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento, expedido por el Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio
delas funciones publicas por sentenciajudicial firme.

8.2) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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8.3) Una vez cumplidos los requisitos seialados en los
anteriores puntos, el Rectorado de esta Universidad hara
publico en el tablon de anuncios existente en los Campus
de Badajoz y Caceres el nombramiento de las personas
que hayan obtenido plaza en este concurso-oposicion.

8.4) Los trabajadores seleccionados se incorporaran
posteriormente a sus puestos de trabajo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
quedando sometidos a un periodo de prueba de 2 meses
de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba
citado, se adquirira la condicion de personal laboral fijo.

9. Lista de espera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevara al Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que habiendo superado al menos el primer
gjercicio, no hubieran obtenido plaza, al objeto de
ofertarles las vacantes temporales de la misma categoria
que se pudieran producir en el ambito de la Universidad
de Extremadura. Los casos de empate en puntuacion total
se dirimiran segun el criterio establecido en el norma 7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera
publica, las contrataciones se ofertaran por riguroso orden
conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perdera el derecho a
futuros llamamientos, y se acudira al siguiente candidato
de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de
una persona no rebase los seis meses, volverd ala lista de
espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aquellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volvera al final de la lista.
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9.5) Se creara una comision de seguimiento y control de
la lista de espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6)Lalista de espera perdera su vigencia una vez que se
celebren pruebas selectivas libres de personal laboral de
la misma categoria, momento en el cual serd sustituida
por la lista de espera que resulte de dicho proceso.

10. Norma final

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Caceres, 23 de agosto de 2002. EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M* Salido Ruiz

ANEXO 1

Plaza convocada:
Técnico Especialista de Oficios -Electronica-

Centro de destino:
Servicio de Mantenimiento de Material Cientifico.
Unidad de Infraestructuras. Badajoz.

Jornada de trabajo:
37,30 horas, en jornada de mafiana o tarde.
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FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA DE
OFICIOS -ELECTRONICA-:

__ - Diagnostico y reparacion de averias en aparatos
eléctricos y electronicos cientificos de laboratorios.

- Diagnostico y reparacion de averias en equipos
audiovisuales. P.e. Video, TV y monitores.

- Asesoramiento al usuario, en caso de averias

complejas, sirviendo de intermediario y controlando

la reparacion en los aspectos técnicos y

economicos.

- Asesoramiento y colaboracion en la reparacion de
Equipos de Frio Industrial.

- Operaciones de ajuste y calibrado en aparatos de

medida y control. P.e.: Cromatografos, Absorcion

Atomica, Espectrofotometros y demas aparatos de

Analisis Clinicos.

- Mantenimiento preventivo de quirdéfano y RX.

- Actualizacion de equipo electronicos sencillos,

sustituyendo dispositivos averiados u obsoletos por

otros de  nuevas tecnologias.

- Colaboracion con los Departamentos de la Uex en el
disefio y construccion de prototipos de investigacion.

- Colaboracion en Proyectos de Fin de Carrera, Tesis
y Tesinas.

ANEXO II
TEMARIO

d)Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Universidad de Extremadura.

e)Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.a)Conceptos basicos de electricidad.
Elementos pasivos y elementos activos.

f)Conceptos basicos de electronica Analogica y Digital.
Elementos electronicos de uso mas frecuente.
g)Dispositivos especiales y procedimientos de reparacion.

h)Reglamento Electronico de Baja Tension. Conceptos
basicos y terminologia eléctrica. Instrucciones basicas
para la aplicacion en averias electronicas de instalaciones
y aparatos especiales (aparatos biomédicos, quirdéfanos,
etc.).

i)Disefio de prototipos y circuitos electronicos sencillos.
Montaje de prototipos y circuitos electronicos.
Realizacion de placas de circuitos impresos.
j)Reparacion de videos, TV y monitores de ordenadores.
Mediciones y métodos de localizacion de averias.
k)Mantenimiento y reparacion de equipos habituales (I).
Estufas de secado, de germinacion, incubadoras, muflas
y autocables. Agitadores orbitales de fiio y calor,
agitadores magnéticos y térmicos, bafios de inmersion,
bafios térmicos, bafios agitadores de agua y térmicos.
1)Mantenimiento y reparacion de equipos de laboratorio
habituales (I). Centrifugas, microcentrifugas, centrifugas
refrigeradas y ultracentrifugas. Microscopios, destiladores,
balanzas electronicas, etc.

m)Analisis instrumental. Conceptos basicos sobre
cromatografia espectroscopia. Espectrofotometro:
funcionamiento basico, ajuste de absorbancia y
trasmitancia, tipos de lamparas y mantenimiento
preventivo. Cromatégrafd. Funcionamiento basico y
mantenimiento preventivo. PJ-metro. Funcionamiento,
ajuste y mantenimiento preventivo. Fotometro de llama.
Mantenimiento preventivo.

n)Equipos de RX. Composicion y descripcion de los
equipos. Conceptos y funcionamiento basico de los
equipos de RX. Mantenimiento preventivo. Normativa
sobre las instalaciones.

0)Seguridad y salud. Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Los riesgos laborales mas frecuentes en el
taller de mantenimiento. Prevencion de los mismos.
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ANEXO IIT
FASE DE CONCURSO: MERITOS Y
VALORACIONES

3.-DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN
CURSOS DE CAPACITACION O

ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
1.- TITULOS ACADEMICOS ORGANISMOS PUBLICOS U
(1 punto maximo) HOMOLOGADOS, QUE ESTEN

RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo)

Otras titulaciones Licenciado,
académicas o f Ingeniero Superioro
profesionales titulacion De un afo o mas, o de 1'00 puntos
distintas a la exigida fequivalente: mas de 150 horas cada uno

para ingreso en la 1'00
categoria laboral ala | punto De cuatro meses, o de mas 0'80 puntos

de 70 horas cada uno

que se concursa (se
valorara Diplomado,

. De dos meses, o de mas 0'60 puntos
e;ccluszhvramernte la Ingeniero Técnico o P
titulacion mas alta) . de 30 horas cada uno

equivalente:
De un mes, o de mas de 0'40 puntos

i 20 horas cada uno
2.- MERITOS PROFESIONALES

3 puntos maximo De 20 horas o menos, o 0'20 puntos

sin especificar cada uno

Haber desempefiado la | 0'40 puntos
categoria profesional | por afio o
solicitada de forma Qfracciodon ANEXO IV
remunerada en el ambito J superior a

funcional correspondiente ala [ seis meses COMPOSICION DEL TRIBUNAL
Universidad de Extremadura

MIEMBROS TITULARES:

Haber desempefiado la | 0'20 puntos
categoria profesional  por afio o .

g . . Presidente:
solicitada de forma Jfraccion

remunerada en cualquier otra Jj superior a . . .,
d P D. Manuel Miranda Cabezas, Director de Programacion

Administracion Publica o [ seis meses . ., . .
y Planificacion de la Universidad de Extremadura.

Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

Vocales:
Desempefio de servicios en f 0'10 puntos
la. Universidad de fpor aiio o I Carlos Cérdenas Soriano, en representacion de la
Extremadura con categoriade f fra ccioéon Universidad de Extremadura.
nivel difrente a la que J| superior a II Wenceslao Apostua Méndez, en representacion de la
corresponde la vacante [ seis meses Universidad de Extremadura.
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IV.  José Francisco Huratado Masa, en representacion
del Comité de Empresa (Badajoz)

D?. Teresa Vazquez Garcia, en representacion del Comité
de Empresa de Badajoz.

Secretario:

D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de
Personal de Badajoz.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:

D*.  Carmen Masot Gémez-Landero, Jefa de Servicio
de Personal de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

I Manuel Calderon Godoy, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

II Juan Manuel Gonzilez Ramos, en representacion de
la Universidad de Extremadura.

D. Luis Espada Iglesias, en representacion del Comité de
Empresa de Badajoz.

IV.  Enrique Requejo Lopez, en representacion del

Comité de Empresa de Badajoz.

Secretario:

D*.  M?* del Carmen Enrique Rodriguez, Jefa de
Negociado de Oposiciones y Concursos de la Seccion de
Personal de Céceres.

VL. DISPOSICIONES ESTATALES

Resolucion de 11 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Pablo Garcia
Rodriguez Profesor titular de Escuela Universitaria
(D.O.E. de 1 de agosto de 2002).
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Resolucion de 11 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria Luisa
Duran Martin-Meras Profesora titular de Escuela
Universitaria (D.O.E. de 1 de agosto de 2002).

Resolucion de 12 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Antonio
Castillo Martinez Profesortitular de Escuela Universitaria
(D.O.E. de 1 de agosto de 2002).

Resolucion de 16 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Antonio
Manuel Reyes Rodriguez Profesor titular de Escuela
Universitaria (D.O.E. de 1 de agosto de 2002).

Resolucion de 11 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Enrique Santos
Unamuno Profesor titular de Universidad (D.O.E. de 2 de
agosto de 2002).

Resolucion de 13 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Agustin
Dominguez Alvarez Profesor titular de Universidad
(D.O.E. de 2 de agosto de 2002).

Resolucion de 13 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Juan Carlos
Gonzalez Macias Profesor titular de Universidad (D.O.E.
de 2 de agosto de 2002).

Resolucion de 14 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se corrige error en la de 22 de
junio de 2002 por la que se nombra a don Juan Florencio
Tejeda Serrano Profesor titular de Universidad (D.O.E.
de 2 de agosto de 2002).

Resolucion de 16 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Marta Garcia
Garcia Profesora titular de Escuela Universitaria (D.O.E.
de 2 de agosto de 2002).



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Resolucion de 16 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don José Ramén
Figueira Gonzilez Profesor titular de Escuela
Universitaria (D.O.E. de 2 de agosto de 2002).

Real decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso
a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el
régimen de los concursos de acceso respectivos (D.O.E.
de 7 de agosto de 2002).

Resolucion de 22 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Alejandro del
Moral Aglindez Profesor titular de Universidad (D.O.E.
de 7 de agosto de 2002).

Resolucion de 22 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don José Luis
Ausin Sanchez Profesor titular de Universidad (D.O.E. de
7 de agosto de 2002).

Resolucion de 23 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Lorenzo Garcia
Moruno Profesor titular de Universidad (D.O.E. de 7 de
agosto de 2002).

Resolucion de 15 de julio de 2002, de la Universidad de
las Illes Balears, por la que se convoca proceso selectivo
para cubrir veintiséis plazas vacantes de la relacion de
puestos de trabajos de personal laboral por el sistemade
concurso-oposicion libre Resolucion de 22 de julio de
2002, de la Universidad de Extremadura, por la que se
nombra a don José Luis Ausin Sanchez Profesor titular
de Universidad (D.O.E. de 7 de agosto de 2002).

Resolucion de 18 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Rafael Blasco
Pla Profesor titular de Universidad (D.O.E. de 8 de
agosto de 2002).
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Resolucion de 18 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria
Buenadicha Mateos Profesora titular de Escuela
Universitaria (D.O.E. de 8 de agosto de 2002).

Resolucion de 20 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Antonio
Meéndez Sierra Profesor titular de Escuela Universitaria
(D.O.E. de 8 de agosto de 2002).

Resolucion de 20 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don José Antonio
Opyola Velasco Profesor titular de Universidad (D.O.E. de
8 de agosto de 2002).

Resolucion de 22 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Clementina
Galera Casquet Profesora titular de Universidad (D.O.E.
de 8 de agosto de 2002).

Resolucion de 19 de julio de 2002, de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional, por la que se
aprueba la convocatoria especifica de ayudas de
intercambio del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria en el ambito iberoamericano para
estudiantes universitarios de pre y postgrado América
Latina-Espafia (AL.E.)2003 (D.O.E. de 9 de agosto de
2002).

Resolucion de 3 de julio de 2002, delaagencia Espaiiola
de Cooperacion Internacional, por la que se convoca el
Programa de Formacion 2002 para Investigadores y
Técnicos iberoamericanos del ambito agroalimentario
(D.O.E. de 9 de agosto de 2002).

Resolucion de 23 dejulio de2002, del consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, por la que se convocan
becas predoctorales CSIC-ROMA (D.O.E. de 9 de agosto
de 2002).
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Resolucion de 26 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria Raquel
Tarazona Lafirga Profesora titular de Universidad (D.O.E.
de 14 de agosto de 2002).

Resolucion de 27 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Juan Carlos
Giménez Femandez Profesor titular de Escuela
Universitaria (D.O.E. de 14 de agosto de 2002).

Resolucion de 27 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Manuel
Montanero Fernandez Profesor titular de Universidad
(D.O.E. de 14 de agosto de 2002).

Resolucion de 5 de agosto de 2002, del Instituto de
Estudios Fiscales, por la que se convocan cinco becas de
formacion de personal investigador (D.O.E. de 20 de
agosto de 2002).

Resolucion de 30 de julio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don José Manuel
Taboada Valera Profesor titular de Escuela Universitaria
(D.O.E. de 23 de agosto de 2002).

Resolucion de 2 de agosto de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don José Luis Coca
Pérez Profesor titular de Escuela Universitaria (D.O.E. de
23 de agosto de 2002).

Resolucion de 25 dejulio de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se declara concluido el
procedimiento y desierta una plaza de Cuerpos Docentes
Universitarios (D.O.E. de 23 de agosto de 2002).

Orden ECD/2118/2002, de 2 de agosto, por la que se
convocan plazas para Profesoes visitantes en Centros
Escolares de los Estados Unidos y Canada, para el
proximo curso 200372004 (D.O.E. de 23 de agosto de
2002).
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Resolucion de 10 de agosto de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don Fernando
Juan Lopez Rodriguez Profesor titular de Escuela
Universitaria (D.O.E. de 23 de agosto de 2002).

Resolucion de 5 de agosto de 2002, de la Secretaria de
estado de Educacion y Universidades, por la que se
convocan becas de postgrado del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado Universitario (D.O.E. de 29 de
agosto de 2002).

Resolucion de 28 deagosto de 2002, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
efectia convocatoria publica para los estudiantes
universitarios interesados en solicitar los créditos
previstos en la resolucion de 26 de junio de 2002
(D.O.E. de 30 de agosto de 2002).

VIL DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Resolucion de 24 de julio de 2002, del Rectorado de la
Universidad, por la que se modifica la composicion del
Tribunal calificador de las pruebas selectivas del
concurso-oposicion libre de una plaza de Técnico
Especialista Nivel Intermedio Prevencion de Riesgos, de
la plantilla de Personal Laboral, convocadas por
resolucion 552/200, de 27 de mayo ( D.O.E. de 1 de
agosto de 2002 ).

Resolucion de 31 de julio de 2002, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se hace publico
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 30 de julio, por la que se aprueba la
Normativa de Contratacion del Profesorado de la
Universidad de Extremadura ( D.O.E. de 8 de agosto de
2002 )

Anuncio de 5 de julio de 2002, por el que se convoca
concurso publico para la contratacion de un servicio de
vigilancia en edificios universitarios ( D.O.E. de 12 de
agosto de 2002 ).
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Anuncio de 25 de julio de 2002, por el que se convoca
concurso publico para la contratacion de un suministro
(D.O.E. de 13 de agosto de 2002 ).

Anuncio de 25 de julio de 2002, por el que se convoca
concurso publico para la contratacion de un servicio de
bar-cafeteria ( D.O.E. de 13 de agosto de 2002 ).

Anuncio de 25 de julio de 2002, por el que se convoca
concurso publico para la contratacion de servicios
conjuntos de comedor y bar en edificios universitarios
( D.O.E. de 13 de agosto de 2002 ).

Correccion de errores de la Resolucion de fecha de 31 de
julio de 2002, del Rectorado de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace publico el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura
de 30 de julio de 2002, por el que se aprucba la
Normativa de contratacion del Profesorado de Ia
Universidad de Extremadura, por la que se convoca a
concurso de méritos varias plazas de personal docente e
investigador contratado ( D.O.E. de 20 de agosto de
2002).
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Resolucion de 5 de agosto de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la publicacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en la escala de Diplomado
Universitario-Programador- de la misma convocadas por
Resolucion de 7 de mayo de 2002 ( D.O.E. de 22 de
agosto de 2002 ).

Resolucion de 6 de agosto de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la publicacion de las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
técnico Especialista Nivel Intermedio en Prevencion de
Riesgos ( Grupo III ) de la misma, convocadas por
resolucion de 27 de mayo de 2002 ( D.O.E. de 22 de
agosto de 2002 ).

Resolucion de 14 de agosto de 2002, del rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se hace publica
laResolucion de 31 dejulio de 2002, del rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se gjecuta el
acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado con fecha de
30 de julio de 2002, sobre no renovacion del contrato de
Profesor Asociado a D. Eduardo Cabello Casaus

( D.O.E. de 29 de agosto de 2002 ).
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