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nombra a don Antonio Morgado Rodriguez para el
desempefio de la plaza de Técnico Especialista (Grupo
[11), vacante en el SAFYDE del Campus de Caceres.
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Arquitectura y Tecnologia de Computadores, del
Departamento de | nformética.

(*) Resolucién de 28 de agosto de 2001, del Rectorado
delaUniversidad de Extremadura, por laquesenombra
adon Miguel Angel Vega Rodriguez, Profesor Titular de
Escuela Universitaria en el area de conocimiento de
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I11. OPOSICIONESY CONCURSOS PLAZA: ASOCIADO 2
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)

PERFIL: DOCENCIA EN HISTORIA DEL
PENSAMIENTO ECONOMICO

CLAVE: DC-1538

CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICASY
EMPRESARIALES

Convocatoria de concurso publico de méritos (c3) para
cubrir las plazas que a continuacion serelacionan:

DEPARTAMENTO: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE
LOSVEGETALES

AREA: BOTANICA

PLAZA: AYUDANTE UNIVERSIDAD

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: DC-2466

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

AREA: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

PLAZA: ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN CONTABILIDAD
CLAVE: DC-2138

CENTRO: FACULTAD DE ESTUDIOS
EMPRESARIALESY TURISMO

AREA: EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
PLAZA: AYUDANTE ESCUELA UNIVERSI TARIA
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TC)
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: DC-2467

CENTRO: C. UNIVERS TARIO DE PLASENCIA PLAZA: ASOCIADO 2 A TERMING

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TC)
PERFIL: DOCENCIA EN El. AREA

CLAVE: DC-1045

CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICASY

AREA: FISOLOGIA VEGETAL
PLAZA: AYUDANTE UNIVERSIDAD

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TC)
PERFIL: DOCENCIA EN PRACTICUM DE ENOLOGIA EMPRESARIALES
Y RESTO DEL AREA

DEPARTAMENTO: ELECTRONICA E INGENIERIA
ELECTROMECANICA

AREA: ELECTRONICA

PLAZA: AYUDANTE ESCUELA UNIVERS TARIA
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA (PRACTICAS)
CLAVE: DC-2468

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA

CLAVE: DC-2303
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO

AREA: ECONOMIA APLICADA

PLAZA: ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TC)
PERFIL: DOCENCIA EN PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DE AUTOR y DERECHO DE LA
PERSONALIDAD

CLAVE: DC-1255

CENTRO: FACULTAD BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION

DEPARTAMENTO: FiISICA

AREA: ECOLOGIA

PLAZA: ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN ECOLOGIA DE
POBLACIONES E INTRODUCCION ALA
EXPERIMENTACION EN ECOLOGIA

CLAVE: DC-1304

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS

AREA: ECONOMIA APLICADA

PLAZA: ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN MATEMATICASPARA LA
ECONOMIA Y LA EMPRESA

CLAVE: DC-1270

CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICASY
EMPRESARIALES

PLAZA: AYUDANTE UNIVERSIDAD
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: DC-2469

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

AREA: FiSICA APLICADA
PLAZA: ASOCIADO 2
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)

AREA: HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS
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PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA
CLAVE: DC-1954
CENTRO: C. UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

PLAZA: AYUDANTE UNIVERSIDAD
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA
CLAVE: DC-2470

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA

(TC)

DEPARTAMENTO: GEOGRAFIA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

AREA: GEOGRAFIA FISICA

PLAZA: AYUDANTE UNIVERSIDAD

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN PROYECTO FIN DE
CARRERA DE INGENIERIA EN GEODESIA, TECNICA
EN GEOGRAFIA | y GEOGRAFIA FiSICA APLICADA
CLAVE: DC-2471

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA Y F. DE
FILOSOFIA Y LETRAS

DEPARTAMENTO: INFORMATICA
AREA: INGENIERIA TELEMATICA
PLAZA: ASOCIADO 2

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
PERFIL: DOCENCIA EN EL AREA

CLAVE: DC-1809

CENTRO: C. UNIVERSITARIO DE MERIDA

(T

AREA: LENGUAJESY SISTEMASINFORMATICOS
PLAZA: AYUDANTE UNIVERSIDAD

DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN LABORATORIO DE
PROGRAMACION

CLAVE: DC-2472

CENTRO: C. UNIVERSITARIO DE MERIDA

PLAZA: AYUDANTE UNIVERSIDAD
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TO)
PERFIL: DOCENCIA EN LABORATORIO DE
PROGRAMACION

CLAVE: DC-2473

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA

DEPARTAMENTO: INGENIERIA QUIMICA Y
ENERGETICA

AREA: INGENIERIA QUIMICA

PLAZA: AYUDANTE UNIVERSIDAD
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO (TC)
PERFIL: DOCENCIA EN OPERACIONES BASICAS
EN TECNOLOGIA DE ALIMENTOSYy DISENO DE
EQUIPOS E INSTALACIONESy PROYECTO FIN DE
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CARRERA
CLAVE: DC-2474
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

DEPARTAMENTO: MEDICINA'Y SANIDAD ANIMAL
AREA: SANIDAD ANIMAL

PLAZA: ASOCIADO 2 A TERMINO
DEDICACION: TIEMPO COMPLETO
PERFIL: DOCENCIA EN ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y EPIDEMIOLOGIA; ANALISIS
CLINICOSy MEDICINA PREVENTIVA Y POLICIA
SANITARIA

CLAVE: DC-2475

CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA

(T

REQUISI TOS GENERALES:

Obligaciones docentes (R.D. 898/1985 BOE de 30 de abril)
Régimen de Profesorado Universitario (modificado por el
R.D. 1200/1986 BOE 25/6/86 y rectificado por RCL
1986/2645 BOE 11/8/86)

(TC) Tiempo completo consta semanalmente de ocho
horaslectivas y seis de tutoria o asistenciaal alumnado.
(TP) Tiempo parcial consta semanal mente de seis horas
lectivas y seis de tutoria o asistencia a alumno. (TP 3)
Tiempo parcial 3horasconstadetreshoraslectivasy tres
detutoria o asistenciaal alumnado.

Los requisitos para optar a estas plazas se
especifican en la Normativa para la Contratacién de
Profesorado, que esta expuesta en el tablon de anuncios
del Rectorado de esta Universidad en Badajoz y Céceres
y publicada en el Diario Oficial de la Comunidad de
Extremadura (DOE n° 93 de 9/8/97) (modificada DOE n° 92
11/8/98)

La instancia-curriculum y la documentacién
acreditativa de los méritos que en ella se aleguen se
entregarén por DUPLICADO. Cuando se opte a mas de
una plaza se deberd presentar documentacion
independiente para cada unadeellas.

Lainstancia-curriculum seretiraradel Rectorado
en Badajoz/Céaceres 0 en la direccion de Internet
bttp://ww~vv.unex.es/concursos y se presentara en el
Registro General deestaUniversidad (Badajozy Céceres),
o por cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero, en € plazo de diez dias
naturales, a partir del siguiente a la publicacién del
Anuncio de Convocatoria de Concurso Publico en
Prensa.
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Dentro del plazo, todas laspersonasinteresadas
en acceder a las distintas plazas del presente concurso,

deberan justificar haber abonado la cantidad de TRES
MIL PESETAS (3.000 ptas.) de acuerdo con €l art. 30 del
Presupuesto delaUniversidad de Extremadurapara 2000,
debiendo especificarse la clave de la plaza a la que se
dpta. La mencionada cantidad seraingresada en la c%
n° 0182/2883/30/0200000056 del BBVA (Juan Carlos
1) de Badajoz, "UEX-Pruebas Selectivas'.

Badgjoz, 31 dejulio de 2001. EL VICERRECTOR DE
ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO,
Pablo Valiente Gonzélez

Concurso publico de méritos (c4) de asociados en
cienciasdela salud medicina

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Y ESPECIALIDADES
MEDICO-QUIRURGICAS

Area: Oftalmologia
. 2 plazas (Oftamologia) (Clave:2057,885) F.
Medicina/Hospital Infanta Cristina

Area: Cirugia

. 1 plaza (Clinica Quirargica) (Clave:983) F.
Medicina/Hospital de Mérida

. 2 plazas (Cirugia General) Clave:2059,2061) F.
Medicina/Hospital Infanta Cristina

. 1 plaza (Cirugia Vascular)(clave 2073).F.

Medicina/Hospital Infanta Cristina

Area: Obstetriciay Ginecologia

. 2 plazas(ClinicaGinecol égica) (Clave:984,985) F.
Medicina/Hospital de Mérida
. 1 plaza (Clinica Ginecoldgica) (Clave: 2055) F.

Medicina/Hospital Materno Infantil

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y CLINICAS
HUMANA

Area: Radiologiay Medicina Fisica

. 2 plazas (Radiodiagnostico) (Claves: 2004, 2005)
F. Medicina/ Hospital Infanta Cristina

. 1 plaza (Radiodiagndstico, Oncologia
Radioterapica, Medicina Nuclear vy
Rehabilitacion) (Clave: 979) F. Medicing/
Hospital de Mérida

Area: Medicina

. 1 plaza (Clinica Médica) (Clave: 2045) F.
Medicina/ Centro de Salud "Anexo".Badajoz

. 1 plaza (Patologia Médica |- Digestivo) (Clave:
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2028) F. Medicina/Hospital Infanta Cristina

. 3plazas (ClinicaMédica) (Clave: 977,978,988) F.
Medicina/ Hospital de Mérida

. 2 plazas (Clinica Médica) (Clave:980,981)F.
Medicina/ Centro de Salud " San Fernando”

. 1 plaza (Clinica Médica) (Clave:2040) F.

M edicina/Centro de Salud " San Roque"

Area: Pediatria

. 2 plazas (Pediatriay Clinica Pediétrica) (Clave:
928, 974) F. Medicina/ Hospital de Mérida

. 1 plaza (Pediatria, Puericultura y Clinica

Pediétrica) (Clave: 2011) F. Medicina/ Hospital
Infanta Cristina

REQUISI TOS GENERALES

A estas plazas s6lo podran concursar los
facultativos con plaza en propiedad, en los distintos
centros de
destino.

La instancia-curriculum y la documentacion
acreditativa de los méritos que en el la se aleguen se
entregaran
por DUPLICADO. Cuando se opte amés de una plaza se
deberan presentar documentacion independiente para
cadaunadeellas

La instancia-curriculum se retirard en el Rectorado de
Badajozy Céceresy se presentaraen el Registro General
deestaUniversidad (Badajoz y Caceres), o por cualquiera
delos procedimientos establecidos en el articulo 38 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el dia
7 de septiembre de 2001.

Dentro del plazo, todas las personas interesadas en
acceder alas distintas plazas del presente concurso,
deberén justificar haber abonado la cantidad de TRES
MIL PESETAS (3.000 ptas.) de acuerdo con el art. 30 del
Presupuesto de la Universidad de Extremadurapara2000,
debiendo especificarse la clave de la plaza a |la que se
opta. La mencionada cantidad seré& ingresada en la c%
n ° 0182/2883/30/0200000056 del BB IBA (Jean Carlos
1) de Badajoz, "UEX-Pruebas Selectivas'.

Los resultados se haran publicos en los Tablones de
anuncios del Rectorado en Céceresy Badajoz.

Cualquier aclaracion relativa a esta convocatoria debera
recabarse del Negociado de Oposicionesy Concurso de
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esta Universidad en Badajoz.

Badajoz, 31 de julio de 2001. EL VICERRECTOR DE
ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO,
Pablo Vaiente Gonzélez

Concurso publico de méritos (c5) de asociados de
cienciasdelasalud (Cursos 2001/2002 y 2002/2003)

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA (FACULTAD DE
MEDICINA)

Departamento de Enfermeria

Areade Enfermeria

. 1 Plaza (Pediatria. Urgencias) (clave: 2242)
Facultad de Medicina/Complejo Hospitalario
Infanta Cristina (Hospital Materno Infantil.
Pediatria. Urgencias)

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA (ESCUELA UNIV.
ENFERMERIA Y TERAPIA OCUPACIONAL)

Departamento de Enfermeria
AreadeEnfermeria

. 1Plaza(Geriatria. turno demafiana) (clave: 2091)
Escuela Universitaria de Enfermeriay Terapia
Ocupacional/Hospital Virgen de la Montafia.

. 1Plaza(Medicinalnterna. turno mafiana) (clave:
2090) Escuela Universitaria de Enfermeria y
Terapia Ocupacional/Hospital Virgen de la
Montafia.

. 1 Plaza (Urgencias) (clave: 2093) Escuela
Universitaria de Enfermeria y Terapia
Ocupacional/Hospital Virgen dela Montafia.

. 1 Plaza (Materno Infantil. Partos) (clave: 1483)
Escuela Universitaria de Enfermeriay Terapia
Ocupacional/Hospital San Pedro de Alcantara.

. 1 Plaza (Materno Infantil. Neonatos) (clave:
1484) Escuela Universitaria de Enfermeria y
Terapia Ocupacional/Hospital San Pedro de
Alcantara.

. 1 Plaza (Area Médica. Neurologia) (clave: 1485)
Escuela Universitaria de Enfermeriay Terapia
Ocupacional/Hospital San Pedro de Alcantara.

. 1 Plaza (Medicina Interna. Turno mafiana)
(clave: 2079). Escuela Universitaria de
Enfermeriay Terapia Ocupacional/Hospital San
Pedro de Alcéntara.

. 1 Plaza (Area Médica. U.C.l.) (clave: 2080)
Escuela Universitaria de Enfermeriay Terapia
Ocupacional/Hospital San Pedro de Alcantara.

. 1Plaza(AreaQuirdrgica. Traumatol ogia) (clave:
2081) Escuela Universitaria de Enfermeria y
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Terapia Ocupacional/Hospital San Pedro de
Alcéntara.

. 1 Plaza (Area Quirdrgica. Quir6fanos) (clave:
2082) Escuela Universitaria de Enfermeria y
Terapia Ocupacional/Hospital San Pedro de
Alcéntara.

. 1Plaza(AreaQuirtrgica. CirugiaGeneral) (clave:
2083) Escuela Universitaria de Enfermeria y
Terapia Ocupacional/Hospital San Pedro de
Alcéntara.

. 1 Plaza (Materno Infantil. Tocologia) (clave:
2085) Escuela Universitaria de Enfermeria y
Terapia Ocupacional/Hospital San Pedro de
Alcéntara.

. 1 Plaza (Area Servicios Generales. urgencia)
(clave: 2086) EscudaUniversitariade Enfermeria
y Terapia Ocupacional/Hospital San Pedro de
Alcéntara.

. 1 Plaza (Area Quirlrgica. Cirugia/Urologia)
(clave: 2088) EscudaUniversitariade Enfermeria
y Terapia Ocupacional/Hospital San Pedro de
Alcantara.

. 1 Plaza (Materno Infantil. Pediatria) (clave: 2089)
Escuela Universitaria de Enfermeria 'y Terapia
Ocupacional/Hospital San Pedro de Alcantara.

. 1 Plaza (Enfermeria) (clave: 1482) Escuela
Universtaria de Enfermeria y Terapia
Ocupacional/Centro de Salud Aldea Moret

. 1 Plaza (Area de Enfermeria) (clave: 2094)
Escuela Universitaria de Enfermeria 'y Terapia
Ocupacional/Centro de Salud. Plaza de Areel

DIPLOMATURA EN ENFERMERIA
(CENTRO UNIVERS TARIO DE PLASENCIA)

Departamento de Enfermeria
Area: Enfermeria

. 1 Plaza (Enfermerig)(Claver 2199) C.U.
Plasencia/Centro de Especialidades "Luis de
Toro".

Requisitos generales:

A las plazas del Area de Enfermeria correspondientes a
las Diplomaturaen Enfermeria, solo podrén concursar los
Enfermeroscon plazaen losdistintos Serviciosy Centros
Hospitalarios/Centros de Atencion Primaria de destino.

L osaspirantes deber an acreditar documentalmente:
-Servicio hospitalario en e que desarrollan

actualmente su actividad profesional.
-Actividad profesional desarrollada hasta la
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actualidad, con indicacién de los
tiempos trabajados en los distintos
servicios o unidades hospital arias.

La duracién de los contratos sera hasta el 30 de
septiembre de 2003.

Lainstancia-curriculum y la documentaci6n acreditativa
de los méritos que en ella se aleguen se entregaran por
DUPLICADO.

La instancia-curriculum se retirard en el Rectorado de
Badajozy Céaceresy se presentaraen el Registro General
deestaUniversidad (Badajoz y Céaceres), o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en € articulo 38 dela
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de
13 enero.

El plazode presentacion de solicitudes sera hasta el dia
7 de septiembr e de 2001.

Dentro del plazo, todas las personas interesadas en
acceder a las distintas plazas del presente concurso,

deberén justificar haber abonado la cantidad de TRES
MIL PESETAS (3.000 pias.) de acuerdo con el art. 30
del Presupuesto dela Universidad de Extremadura para
2000, debiendo especificarsela clave de |a plaza a la
queseopta. Lamencionada cantidad serdingresadaen
la c% n° 0182/2883/30/0200000056 del BBVA (Juan
Carlos|) de Badajoz, "UEX-Pruebas Selectivas”.

Los resultados se haran publicos en los Tablones de
anuncios del Rectorado en Céceresy Badajoz.

Cualquier aclaracion relativa a esta convocatoria debera
recabarsedel Negociado de Oposicionesy Concursosde
esta Universidad en Badajoz.

Badgoz, 31 de julio de 2001. EL VICERRECTOR DE
ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO,
Pablo Valiente Gonzélez.

Resolucion de 27 de agosto de 2001, del Rectoradodela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provison de una plaza vacante de Diplomado en
Electronica(Grupoll) enlaplantillade personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta
Universidad, cuya provision por personal fijo procede
Ilevarla a efectos por 10s procedi mientos previstos en el
Convenio Colectivo vigente,
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Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para e personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE ddl
23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso-oposicion libre paracubrir las plazas
de personal laboral que seindican en la norma 1.1, con
sujecion alas siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

11) Se convoca Concurso oposicién libre para la
provisién de una plaza de Diplomado en Electronica

(Grupo 11).

1.2) El proceso selectivo se regira, con caréacter general,
porlalegislacionreguladoradelaautonomiauniversitaria
y otras disposiciones complementarias, asi como por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1996, de 11 de diciembre). Ademaés, por lalegislacion
estatal basica y por la autonémica de desarrollo de
aquéllaen materia de Funcion Pablica, y por |o dispuesto
en e Convenio Colectivo de dmbito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, publicado
por Resolucion delaDireccidn General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de
trabajo.

1.3.1) Lasfunciones son las que, con caracter general,
corresponden a la categoria de Diplomado en
Electronicay se relacionan en el Anexo | de esta
convocatoria.

132) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de &mbito
interuniversitario para e Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Vdladolid, y la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

1.4) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econdémico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio Colectivoy, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de las
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Administraciones PUblicas.

15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Puablicas, y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

2. Requisitos delos aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente concurso-
oposicién los aspirantes que relinan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de laedad de jubilacion establecida

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros de laUnién Europea, o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacién detrabajadores, en lostérminos previstos
en laley estatal reguladorade la materia.

¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las plazas que son objeto de la
presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario o equivalente, o tener cumplidas las
condiciones para su obtencién.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Pdblica o
Empleo Pdblico, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas por sentencia
firme.

Losrequisitosestabl ecidosdeberén poseerseenel diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de estaUniversidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
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Magfco. dela Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a dela
publicaciéon de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

33) La presentacion de solicitudes (ejemplar n°l,
“gemplar para el 6érgano convocante”, del modelo de
solicitud) seharaen el Registro General delaUniversidad
de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, 0
en la forma establecida en €l articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

A la solicitud de participacion se acompafara
necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopiade latitulacion requerida.

34) Los derechos de examen de este concurso-oposicion
serén, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
ejecucion del presupuesto ordinario delaUniversidad de
Extremadura para el presente gercicio econdmico, de
4.000 pesetas, que se ingresarén en la cuenta corriente
nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS,
CajaDuero (Urbana4) de Céaceres, o mediantegiro postal
o telegréfico a favor de Universidad de Extremadura,
Seccion de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plaza de los Caldereros n° 1, 10003 Céceres.
En caso de ingreso mediante giro debera acompafiarse a
lasolicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion desolicitudes, se
dictara resolucion por laGerenciadelaUniversidad, en el
plazo maximo de un mesapartir delafechadeterminacion
del plazo previsto para la presentacion de solicitudes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que deberapublicarse en
el Diario Oficid de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, seindicaran loslugaresen que se encuentra
expuesta a publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos, con expresion de sus
apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y, en su caso, expresion de la causa de la no
admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de la resoluciéon en e Diario Oficia de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En
ningun caso seconsiderarddefecto subsanable no haber
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abonado |os derechos de examen en €l plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine €l
plazo de subsanacion deerrores, sepublicaraenel Diario
Oficial de Extremaduraresol ucion elevando adefinitivala
listaprovisional deaspirantesquefueronexcluidosy que
hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicacion sera determinante de |l os plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y fecha del comienzo de los
gercicios.

3.8) No se procedera aladevolucién de los derechos de
examenes en | os supuestos de exclusi 6n delos aspirantes
por causaimputable alosinteresados.

4. Proceso selectivo

41) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicién
congtituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) Lafase de oposicion constara de dos pruebas:

Primera prueba. Consistira en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas,
que figura como Anexo |l a estas bases, dirigido a
apreciarlacomprensiony conocimiento del mismo por
|os aspirantes.

Para cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo correcta solo unade ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal una penalizacion por las respuestas
contestadas erréneamente.

Bl tiempo maximo disponible para la realizacion del
gercicio sera de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal unaduracién menor.

Segunda prueba. Consistird en una prueba practica,
relacionada con las funciones propias y contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a temario que
figuracomo Anexo | de la presente convocatoria

El tiempo méximo paralarealizacion del gercicio sera
de tres horas, pudiendo determinar el Tribunal una
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duracién menor.

43) La cdificacion de las pruebas, que seran
diminatorias, serealizara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificard hasta un méximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Se calificara hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) Lavaloracion de los méritos se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo 11 de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposicién, € Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que superen las mismas, con expresion de las
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los meéritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas las puntuaciones
obtenidas en lafase de concurso.

4.6) Los datos rel ativos alas circunstancias personaleso
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

47) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) E Tribunal Calificador de estapruebaesel quefigura
en el Anexo |V de estas bases.

5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién 952/1999
de 5 de noviembre, del Rectorado de estaUniversidad, el
Tribunal tendra categoria segunda.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, al menos, dos miembros més con derecho a
voto.
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6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo ala Gerencia de la Universidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en
elloslosmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo
28 delal ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad alainiciacion delas pruebas selectivas
laautoridad convocante publicaraen el Diario Oficial de
Extremadura Resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrarala
sesi6n de constitucién del mismo, lacual tendralugar en
e plazo minimo de veinte dias antes de la realizacién del
primer gercicio.

Endichasesion, el Tribunal acordaratodas|asdecisiones
gue le correspondan en orden al correcto desarrollo de
|as pruebas sel ectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso sel ectivo,
el Tribunal resolveratodas|asdudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden delas pruebas, asi comola
interpretacion y resolucion que procedaen 10s casos no
previstos en las mismas.

6.5 El Tribunal podrd proponer a Rectorado la
incorporaci6n de asesores especialistasen |asfunciones
de la plaza convocada. Los asesores se limitaran a
informar respecto de las pruebasy méritosrelativosasu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

Ladesignacion por el Rectorado facultara a Presidente
del Tribunal paranotificar el acuerdo alos afectados, asi
como paraexponer publicamente sunombramiento enlos
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Céceresy Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribuna adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelosejerciciosdelafasede
oposicion, que sean escritosy no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicacionesy demasincidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal-
Negociado de Oposiciones y Concursos del Campus de
Caceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Céceres.
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6.8) En ningln caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravengalo establecido
seranulade pleno derecho.

7. Desarrollodelosgerciciosy listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, de conformidad con lo
establecido en & Anuncio de 30 de abril de 2001 (DOE
del 5 de mayo), de la Direcciéon General de la Funcion
Plblica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que hadedeterminar el orden deactuacion
de los aspirantes en | as pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes serdn convocados en anico
Ilamamiento para cada gercicio,debiendoir provistosdel
documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por €l
Tribunal.

74) La publicacion del anuncio de celebracion del
segundo gjercicio se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquierotro medio si sejuzgaconveniente parafacilitar
su méxima divulgacién, con cuarentay ocho horas, de
antelacion ala sefialada paralainiciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si €l
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previaaudienciaal
interesado, debera proponer su exclusion a Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicandole asimismo las
inexactitudes o fal sedades formuladas por €l aspiranteen
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, alos
efectos procedentes.

Contrala resolucién de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribuna hara
publica, en €l lugar o lugares de celebracion del Gitimo
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gercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialadaen la
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relaciéon de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional deidentidad.

En el supuesto de que sediesenigual es puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecera
atendiendo alamayor puntuacion obtenidaen lafasede
oposicion, y dentro de ésta, seatendera alamas altade
la prueba practica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, setendraen cuentalapuntuaci 6n mayor dada
en la fase de concurso, comenzando por €l apartado de
Bxeriencia profesional, a continuaciéon por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacién o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajoy, por ultimo, el de Titulacién académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevara al Rectorado la
correspondiente propuesta paralaadjudicacion deplaza,
todo ello de acuerdo con las evaluaciones que consten
en acta y con las puntuaciones obtenidas por el
aspirante.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, el Secretariodel Tribunal depositaraen
el Negociado de Oposicionesy ConcursosdelaSeccion
de Personal -Céceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Tomade posesion

8.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo,
para proceder a su contratacién como personal laboral
fijo, presentard en el Registro General de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion del aspirante que ha
obtenido plaza, |os siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente, bien compulsada, bien
acompafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defectofisico queimpidael gerciciode
las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria, expedido por el Servicio de Prevencion
de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
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separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefio de
las funciones piblicas por sentenciajudicial firme.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentase lareferidadocumentacién, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado de esta Universidad hara
publico en el tablon deanunciosexistenteenlos Campus
de Badajoz y Caceres el nombramiento de la persona que
haya obtenido plaza en este concurso-oposicion.

84) El trabajador seleccionado se incorporara
posteriormente a su puesto de trabajo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
guedando sometido a un periodo de prueba de 2 meses
de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba citado, se adquirira la condicion de personal
laboral fijo.

9.Listadeespera

9.1) Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevard a Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que habiendo superado a menos el primer
gercicio, no hubieran obtenido plaza, a objeto de
ofertarles |as vacantes temporales de la misma categoria
gue se pudieran producir en el &mbito de la Universidad
de Extremadura. L os casos de empate en puntuacion total
se dirimirén segun €l criterio establecido en € norma7.6.

9.2) Una vez constituida la lista de espera, que sera
publica, las contrataciones se ofertaran por riguroso
orden conforme se vayan produciendo las vacantes a
cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacién o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perdera el derecho a
futuros llamamientos, y se acudirdal siguiente candidato
delalistapor orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/delos contrato/s de
unapersonano rebaselos seismeses, volverialalistade
espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aguellos momentos ocupe €l primero, en caso contrario
volveraal fina delalista.
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9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de
lalista de espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6)Lalistade esperaperderasu vigenciaunavez que se
celebren pruebas selectivas de personal laboral de la
misma categoria, momento en el cual sera sustituida por
lalista de espera que resulte de dicho proceso.

10. Normafinal

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoriay su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopteel Tribunal, sin perjuicio delasreclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativossederivendeellay delasactuacionesdel
Tribunal, podran ser impugnadas por |os interesados en
loscasosy formaestablecidosenlal ey 30/1992, de26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Comdn.

Céceres, 27 de agosto de 2001. EL RECTOR,
Fdo.: Ginés M2 Salido Ruiz
ANEXO|

1 Diplomado en Electrénica-
Grupo Il-.

Plazas convocadas:

Centrosdedestino: Escuela de Ingenierias

Industriales (Badajoz).
Jornada detrabajo: 37,30 horas, en jornada de
marfiana o tarde.

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DE DIPLOMADO EN ELECTRONICA:

1. Coordinar y planificar el laboratorio, cuando no exista
Titulado Superior.

2. Estudiar laviabilidad de los proyectos.

3. Supervisar, dirigir y en caso necesario, realizar las
operaciones necesarias parael funcionamiento delas
técnicas, aparatos y equipo del taller/laboratorio.
Efectuar el estudio y puesta a punto de las nuevas
técnicasy campos de que se disponga.
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. Proponer lacompra de material y control de calidad.

. Trabajar con sujecién alasnormasoficialesde ensayo

y andlisis y de acuerdo con las directrices para €l
desarrollo de lostrabajos, investigacién y docenciaa
redizar, cuando ello no suponga la imparticion de
clases.

. Cualesquiera otra que dentro de su area funcional

tenga caracteristicas similares en cuanto a
cualificacion y contenido.

ANEXO 1

TEMARIO

. La Universidad de Extremadura. Estatutos.

Organizacién académica: Centros, Departamentos e
Institutos. Organos de gobierno unipersonales y
colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen de Alumnado.

. Bl Personal de Administracion y Servicios de la

Universidad de Extremadura. El Personal Laboral: su
régimen juridico. El Convenio Colectivo para el
Personal Laboral delasUniversidadesde Extremadura,
Murcia, Salamancay Valladolid.

. Organizacion basica de la Comunidad Auténoma: la

Asambleay la Junta de Extremadura.

. Nociones bésicas delaley de prevencion de riesgos

laborales (31/95, de 8 de noviembre).

. METROLOGIA:

1. Medicion. Unidadesyy errores

2. Mediciones de longitud

3. Mediciones de angul os.

4. Mediciones por comparacion.

5. Normalizacion, gjustey tolerancias

6. Verificadores de magnitudes

7. Metrologia neumatica

8. Control de cuerposy parametros.

9. Control de superficies. Acabado superficial.
10. Verificaciones fundamentales

11. Verificacion geométricay funcional delasM-H.

12. El Iaboratorio de Metrologia.
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6. CONFORMACION POR MOLDEO:

1. Tecnologiade las funciones. Aleaciones
2. Colada continua.

3. Moldeo en arena.

4. Moldeo de precision.

5. Moldeo en coquilla.

6. Acabado. Seguridad e higiene.

7. Pulvimetalurgia. Sinterizacion.

7. CONFORMACION POR DEFORMACION Y CORTE:

1. Teoriade ladeformacion pléstica.

2. Tecnologiadelaforja.

3. Extrusion, estampacion y recalcado.
4. Conformacion dela chapa.

5. Laminacion.

6. Estirado y trefilado.

7. Conformacion de tubos.

8. CONFORMACION POR SOLDADURA:

1. Soldadura.

2. Soldadura homogéneay heterogénea.
3. Soldadura oxiacetilénica. Oxicorte.

4. Soldadura eléctrica.

5. Otras soldaduras.

6. Ensayos y metalurgia de la soldadura
Soldabilidad de los metales.

9. CONFORMACION POR ARRANQUE DEL
MATERIAL:

1. Teoriadel corte. Herramientas.

2. Vidadelas herramientas. Desgaste.

3. Accionamiento, control y tiempos en M-H.
4. Tornos.

5. Fresadoras.

6. Taladradoras, mandrinadoras y punteadoras.

7. Mé&guinas herramientas con movimiento de
corte rectilineo.

8. Mecanizados con abrasivos.
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9. Aspecto econémico del mecanizado

arranque de viruta.

10. Operaciones autdbnomas de mecani zado.

10.CONTROL NUMERICOY SUSAPLICACIONES:

1. Introduccién. Méaquinasy elementos.
2. Programacion. Funciones.

3. Estado actual y tendencias del CN.

4. Robdéticabasicaeindustrial.

5. Fabricacion
Automatizacion.

asistida por

ANEXO Il

FASE DE CONCURSO:MERITOSY
VALORACIONES

por

ordenador.

1.- TITULOS ACADEMI COS (1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas | Licenciado,
o profesionales distintasala Il ngenier o
exigida para ingreso en la | Superior o
categoria laboral alaquese ftitulacioén
concursa (se valorara | equivalente:
exclusivamente la titulacion

mas alta 1'00 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos
maximo)

Haber desempefiado la categoria | 0'40 puntos
profesional solicitada de forma J por afio o
remuneradaen el ambito funcional § fraccidn
correspondiente a la Universidad [ superior a
de Extremadura seis meses
Haber desempefiado |la categoria J| 0'20 puntos
profesional solicitada de forma J por afio o
remunerada en cualquier otra J fraccidn
Administracion Pablicao Empresa, | superior a
tanto en la esfera publica como | seis meses
privada
Desempefio de servicios en la | 0'10 puntos
Universidad de Extremadura con | por afio o
categoriade nivel diferentealaque | fraccién
corresponde la vacante solicitada superior a
sejs meses
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3.-DIPLOMASOCERTIFICACIONESENCURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOL OGADOS,QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntosmaximo)

De un afio o més, o demas
de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de mas
de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o demasde
30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 20
horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas o menos, o sin 0'20 puntos cada uno

especificar

ANEXOV

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROSTITULARES

Presidente:

-D. Manuel Miranda Cabezas, Director de
Programacién y Planificacion de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:

D. Juan Manuel Moya Garcia, Profesor Asociado del
Departamento de Electrénica e Ingenieria
Electromecanica.

D. Antonio Marcelo Maeso, Profesor Titular de
Universidad del Departamento de Electronica e
Ingenieria Electromecénica

D. Eduardo VazLeal, miembro del personal laboral de
laUEX, en representacion del Comité de Empresa del
Campus de Badajoz.

D. J. Francisco Hurtado Masa, miembro del personal
laboral de la UEX, en representacion del Comité de
Empresadel Campus de Badgjoz.

Secretario:

D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de
Personal de la Universidad de Extremadura en
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Badgjoz.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:

D2 Carmen Masot Gémez-L andero, Jefade Servicio de
Personal de laUniversidad de Extremadura

Vocales:

D. Inocente Cambero Rivero, Profesor Titular de
EscuelaUniversitariadel Departamento de Electrénica
e Ingenieria Electromecanica, enrepresentaciondela
Universidad de Extremadura

D. Wenceslao Apostua Méndez, personal laboral del
Servicio de Mantenimiento Material Cientifico, en
representacion de la Universidad de Extremadura

D. José Luis Murillo Gémez, miembro del personal
laboral de la UEX, en representacion del Comité de
Empresadel Campus de Badgjoz.

D. Manuel Agustin Lopez Sanchez, miembro del
personal laboral de la UEX, en representacién del
Comité de Empresadel Campus de Badgjoz.

Secretario:

D2 M? Jesls Garay Cano, Jefe del Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Seccién de Personal
en Badgjoz.

Resolucion de 27 de agosto de 2001, del Rectoradodela
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre para la
provisén de una plaza vacante de Diplomado en
Topografia en la plantilla del personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta
Universidad, cuya provision por personal fijo procede
llevarla a efectos por los procedimientos previstos en el
Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso delas competenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de
diciembre (DOE del 19 de diciembre), y en consecuencia
con lo establecido en el Convenio Colectivo de &mbito
interuniversitario para e personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valadolid, publicado por Resolucion de la Direccién
Genera de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE del
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23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso-oposicion libreparacubrir lasplazas
de personal laboral que seindican en lanorma 1.1, con
sujecion alas siguientes bases de la convocatoria.

1. Normas Generales

11) Se convoca Concurso oposicion libre para la
provisién de una plaza de Diplomado en Topografia

(Grupo 11).

1.2) El proceso selectivo se regira, con caracter general,
por lalegislacion reguladoradelaautonomiauniversitaria
y otras disposiciones complementarias, asicomo por los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto
173/1996, de 11 dediciembre). Ademés, por lalegislacion
estatal béasica y por la autonémica de desarrollo de
aquéllaen materiade Funcién Plblica, y por |o dispuesto
en el Convenio Colectivo de ambito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid, publicado
por Resolucién dela Direccion General de Trabajo de 28
de septiembre de 1998 (BOE de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de
trabajo.

1.3.1) Las funciones son las que, con caracter general,
corresponden alacategoriade Diplomado en Topografia
y serelacionan en el Anexo | de estaconvocatoria.

1.3.2) Lajornadadetrabajoy horario sonlasestablecidas
en e Convenio Colectivo de dmbito interuniversitario
para el Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamanca y Valladolid, y la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de
esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demés derechos de contenido
econdmico se agjustaran a lo que determina el citado
Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demés normas de cardcter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de las
Administraciones Publicas.

15) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones Plblicas, y las normas reglamentarias
guelesirvan de desarrollo.
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2. Requisitos delos aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente concurso-
oposicién los aspirantes que relnan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de laedad de jubilacion establecida

b) Ser espariol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en laley estatal reguladorade la materia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para €l
desempefio de las plazas que son objeto de la
presente convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario o equivalente, o tener cumplidas las
condiciones para su obtencién.

€) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para €
desempefio de las funciones publicas por sentencia
firme.

Losrequisitos establ ecidos deberdn poseerseen el diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrard
disponible en el servidor de Internet deestaUniversidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. dela Universidad de Extremadura, enel plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a dela
publicacién de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n°l,
“gemplar para el 6rgano convocante”, del modelo de
solicitud) se haraen el Registro General delaUniversidad
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de Extremadura, existente en cada uno de los Campus, o
en la forma establecida en €l articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion se acompafiara
necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopiade latitulacion requerida.

3.4) Losderechos de examen de este concurso-oposicion
seran, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
€jecucion del presupuesto ordinario delaUniversidad de
Extremadura para €l presente gercicio econdmico, de
4,000 pesetas, que se ingresaran en la cuenta corriente
nimero 2104-0443-7-9-9111530756, a nombre de la
Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS,
CgaDuero (Urbana4) de Céceres, o mediante giro postal
o telegréfico a favor de Universidad de Extremadura,
Seccién de Personal (Negociado de Oposiciones y
Concursos), Plazade los Caldereros n® 1, 10003 Céaceres.
En caso de ingreso mediante giro deberd acompariarse a
lasolicitud el resguardo original del giro efectuado.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
dictararesolucion por laGerenciadelaUniversidad, en el
plazo méximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de
solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd
publicarseenel Diario Oficial delaComunidad Auténoma
de Extremadura, se indicaran los lugares en que se
encuentra expuestaal publicolalistacertificadacompleta
deaspirantesadmitidosy excluidos, con expresion desus
apellidos, nombre, nimero de documento nacional de
identidad y, en su caso, expresion de la causa de la no
admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a de la
publicacion de la resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En
ningun caso se consi derarddefecto subsanable no haber
abonado los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En €l término de quince dias desde que termine €l
plazo de subsanacion deerrores, se publicaraen el Diario
Oficial de Extremaduraresolucion elevando adefinitivala
listaprovisional deaspirantesquefueronexcluidosy que
hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicaci6n sera determinante de los plazos a efectos de
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posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y fecha del comienzo de los
gercicios.

3.8) No se procedera a la devolucién de los derechos de
examenes enlos supuestosde exclusion delosaspirantes
por causaimputable alosinteresados.

4. Proceso selectivo

4.1) El proceso selectivo constarda de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) Lafase de oposicion constara de dos pruebas:

Primera prueba. ConsistirA en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programade estas pruebas, que
figuracomo Anexo Il aestasbases, dirigido aapreciar
la comprensién y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Paa cada pregunta se propondran diversas
respuestas, siendo correcta solo unade ellas.

Los aspirantes marcardn las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal una penalizacién por las respuestas
contestadas erréneamente.

Bl tiempo méximo disponible para la realizacion del
gjercicio sera de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal unaduracién menor.

Segunda prueba. Consistira en una prueba préactica,
relacionada con las funciones propias y contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo a temario que
figuracomo Anexo | de la presente convocatoria

El tiempo méximo paralaredlizacion del gercicio serd
de tres horas, pudiendo determinar el Tribuna una
duracion menor.

43) La caificacion de las pruebas, que seran
eliminatorias, seredizara de lasiguiente forma

Primera prueba: Se calificara hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.
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Segunda prueba: Se calificard hastaun méximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) Lavaloracién delos méritos se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo |11 de la presente
convocatoria.

45) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes que superen las mismas, con expresién delas
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicién, el Tribunal hara publicas las puntuaciones
obtenidas en lafase de concurso.

4.6) Los datos relativosalascircunstancias personaleso
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
gue se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que al efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacién justificativa de dichos méritos.

47) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

5.1) El Tribunal Calificador deestapruebaesel quefigura
en el Anexo |V de estas bases.

5.2) Con arreglo alo dispuesto en laResolucion 952/1999
de 5 de noviembre, del Rectorado deestaUniversidad, el
Tribunal tendra categoria segunda.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar debera contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, al menos, dos miembros mas con derecho a
voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo ala Gerencia de la Universidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en
elloslosmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo
28delal ey de Régimen Juridico delas Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad alainiciacion delas pruebas selectivas
laautoridad convocante publicarden el Diario Oficial de
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Extremadura Resolucion por la que se nombren a los
nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las
causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la
sesioén de constitucién del mismo, lacual tendralugaren
e plazo minimo de veinte dias antes de la realizacion del
primer gercicio.

Endichasesion, el Tribunal acordaratodas|asdecisiones
guelecorrespondan enordenal correctodesarrollodelas
pruebas selectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presenteproceso selectivo,
€l Tribunal resolveratodas lasdudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden delas pruebas, asi comola
interpretacion y resolucion que proceda en los casos ho
previstos en las mismas.

6.5 El Tribunal podra proponer a Rectorado la
incorporacion de asesores especialistasen lasfunciones
de la plaza convocada. Los asesores se limitardn a
informar respecto de las pruebasy méritosrelativosasu
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

La designacion por el Rectorado facultara al Presidente
del Tribunal paranotificar el acuerdo alos afectados, asi
como para exponer publicamente sunombramientoenlos
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Céceresy Badajoz).

6.6) El Presidente del Tribuna adoptara las medidas
oportunas paragarantizar que los gjercicios de lafase de
0posicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de | os aspirantes.

6.7) A efectos de comunicacionesy demasincidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccidon de Personal-
Negociado de Oposicionesy Concursos del Campus de
Caceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Céceres.

6.8) En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravengalo establecido
seranulade pleno derecho.

7. Desarrollodelosgerciciosy listas de aprobados.

7.1) El orden de actuacién de los opositores para la
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realizacion de las diferentes pruebas se iniciara
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, de conformidad con lo
establecido en el Anuncio de 30 deabril de2001 (DOEdel
5demayo), delaDireccién General delaFunciénPlblica,
porlaquesedapublicidad al resultado del sorteo publico
que ha de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas sel ectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositoresqueacreditensu
identidad.

7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
documento nacional de identidad o acreditacién
equivalente.

Serdn excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por €l
Tribunal.

74) La publicacion del anuncio de celebracion del
segundo gjercicio se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquierotro medio si sejuzgaconveniente parafacilitar
su méxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, de
antelacion ala sefialada paralainiciacion del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidospor lapresente convocatoria, previaaudienciaal
interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicandole asimismo las
inexactitudes o fal sedadesformul adaspor el aspiranteen
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusién del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, €l Tribunal hard
publica, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo
gjercicio, asi como en lasede del Tribunal sefiadladaenla
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion al canzada, con indicacion de su documento
nacional deidentidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecera
atendiendo alamayor puntuacién obtenidaenlafasede
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oposicion, y dentro de ésta, se atendera ala mas alta de
la prueba préctica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, setendraen cuentalapuntuaci én mayor dada
en lafase de concurso, comenzando por €l apartado de
Experiencia profesional, a continuacién por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajoy, por ultimo, el de Titulacién académica.

7.7) El Presidente del Tribunal, elevara al Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacién de la
plaza, todo ello de acuerdo con las evaluaciones que
consten en actay con las puntuaciones obtenidas por €l
aspirante.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, el Secretariodel Tribunal depositaraen
€l Negociado de Oposiciones y Concursos de la Seccion
de Personal -Céceres- €l expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Tomade posesion

8.1) El aspirante que supereel presente proceso selectivo,
para proceder a su contratacion como personal laboral
fijo, presentard en e Registro General de esta
Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
gue se haga publica la relacion del aspirante que ha
obtenido plaza, |os siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente, bien compulsada, bien
acompafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico queimpidael gercicio de
las funciones propias de la plaza objeto de esta
convocatoria, expedido por el Servicio de Prevencién
de esta Universidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas, ni hallarseinhabilitado parael desempefiode
las funciones publicas por sentenciajudicial firme.

8.2) Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaselareferidadocumentacion, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado deestaUniversidad hara
publico en el tabl én de anuncios existente enlos Campus
de Badajoz y Caceres el nombramiento delapersonaque
haya obtenido plaza en este concurso-oposicion.

8.4) El trabajador seleccionado se incorporara
posteriormente a su puesto de trabajo, previa
comunicacién de la Gerencia de esta Universidad,
guedando sometido a un periodo de prueba de 2 meses
de duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de
prueba citado, se adquirira la condicién de personal
laboral fijo.

9.Listadeespera

9.1) Unavez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevard a Rectorado una lista ordenada de aguellos
aspirantes que habiendo superado a menos el primer
gercicio, no hubieran obtenido plaza, a objeto de
ofertarles las vacantes temporal es de la misma categoria
gue se pudieran producir en el ambito de la Universidad
deExtremadura. L os casos de empate en puntuacion total
se dirimirén segln €l criterio establecido en el norma7.6.

9.2) Una vez congtituida la lista de espera, que sera
publica, las contrataciones se ofertaran por riguroso
orden conforme se vayan produciendo las vacantes a
cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perdera el derecho a
futuros Ilamamientos, y seacudiraal siguientecandidato
delalistapor orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el cdmputo total del/delos contrato/s de
una persona no rebase los seis meses, volverd alalista
de espera cinco puestos mas atras del aspirante que en
aquellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volveraal fina delalista.

9.5) Se creard una comision de seguimiento y control de
lalista de espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6)Lalistade esperaperderasu vigenciaunavez que se
celebren pruebas selectivas de personal laboral de la
misma categoria, momento en el cual ser sustituida por
lalista de espera que resulte de dicho proceso.
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10. Normafinal

10.1) Los aspirantes, por €l hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio delasreclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos sederiven deellay delasactuacionesdel
Tribunal, podran ser impugnadas por 10s interesados en
los casosy formaestablecidosenlalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delas Administraciones
Pdblicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Caceres, 27 de agosto de 2001. EL RECTOR,
Fdo.: GinésM2 Salido Ruiz

ANEXO |

1 Diplomado en Topografia -
Grupo Il-.

Plazas convocadas.

Centrosdedestino: Escuela Politécnica (Céceres).

37,30 horas, en jornada de
marfiana o tarde.

Jornada detrabajo:

FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DIPLOMADO EN -TOPOGRAFIA-:

11. Conocer y redlizar lastareasdemanejoy utilizaciénde
las técnicas y/o equipamientos precisos para los
trabaj osque selesencomienden propiosdesu areade
competencia.

12. Colaborar y realizar apoyo técnico en la gjecucion de
trabaj os técnicos propios de su area de competencia.

13.Coordinar y supervisar el trabajo del personal a su
cargo, en su caso.

14. Realizar |as tareas administrativas necesarias para el
control del trabajo en su &rea de competencia.

15, Organizary controlar losmediosmaterial esasignados,
manteni éndol os en estado de adecuada utilizacién.
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ANEXO 11
Temario

1. La Universidad de Extremadura. Estatutos.
Organizacion académica: Centros, Departamentos e
Institutos. Organos de gobierno unipersonales y
colegiados. La Comunidad Universitaria. Cuerpos
Docentes Universitarios. Régimen de Alumnado.

2. H Persona de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura. El Personal Laboral: su
régimen juridico. EI Convenio Colectivo para €l
Personal Laboral de las Universidades de
Extremadura, Murcia, Salamancay Valladolid.

3. Organizacién basica de la Comunidad Auténoma: la
Asambleay la Junta de Extremadura.

4. Nociones basicas delaley de prevencion de riesgos
laborales (31/95, de 8 de noviembre).

5. GEODESA

INTRODUCCION A LA GEODESIA
- (;QUE ESLA GEODESIA?
- BREVE HISTORIA DE LA GEODESIA.
- LA FORMA DE LA TIERRA.
- RELACION DE LA GEODESIA CON OTRAS
CIENCIAS.
- SISTEMAS GEODESICOS.
*Coordenadas Astronémicas. Coordenadas
Geogréficas.
« Coordenadas Geodésicas.
« Latercera coordenada.
- DATUM. ORIENTACION DEL GEOIDE Y EL
ELIPSOIDE.
» Desviacion delavertical.
-CONSIDERACIONES SOBRE EL ELIPSOIDE.
- EL CAMPO GRAVITATORIO. EL GEOIDE.
* Estudio del potencia de lagravedad.
* Superficies equipotenciales del campo de la
gravedad.

LASREDES GEODESICAS
- LASREDES GEODESICAS
-PRECISION Y BONDAD DE LASREDESGEODESICAS:
REDUNDANCIA
- TRIANGULACION
- LA RED GEODESICA ESPANOLA
- GEODESIA ESPACIAL. LASNUEVASREDES

TRATAMIENTO DE REDES GEODESICAS
- CONSIDERACIONES DEL DISENO DE UNA RED
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GENERICA

- DISENO DE UNA RED
eFormade los tridngulos
*Optimizacion de las redes geodésicas
* Precisiony fiabilidad de lared

- OBSERVACION DE LASREDES

6. CARTOGRAFIA

REPRESENTACION DE LA PLANIMETRIA Y
ALTIMETRIA

-DIFERENCIA ENTREMAPA'Y PLANO. CONCEPTODE
ESCALA.

-LIMITEDE PERCEPCION VISUAL. GENERALIZACION
Y SIMBOLOS

-SISTEMAS DE REPRESENTACION. PLANOS
ACOTADOS.

PROYECCIONES CARTOGRAFICAS
- LASPROYECCIONES CARTOGRAFICAS.
- PROYECCIONES PERSPECTIVAS.

* Proyeccién escenografica.

* Proyeccién estereogréfica

* Proyeccién gnomonica

* Proyeccion ortogréfica

- PROYECCIONES DESARROLLABLES
* Proyecciones conicas. Proyeccién conforme de
Lambert
* Proyeccionescilindricas
* Proyeccién conforme de Mercator
e Proyeccién Universal Transversa Mercator:
U.T.M.

- PROYECCION POLIEDRICA.

REPRESENTACION CARTOGRAFICA DE LOS
ELEMENTOSTERRESTRES

- REPRESENTACION DEL RELIEVE
-REPRESENTACION DE ACTUACIONES HUMANAS
EN EL TERRITORIO

- REPRESENTACION DE LA HIDROGRAFIA

- REPRESENTACION DE LA VEGETACION Y LOS
CULTIVOS

- REPRESENTACION DE LA ROTULACION Y
TOPONIMIA

PRODUCCION CARTOGRAFICA DE ESPANA

- INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

- SERVICIO GEOGRAFICO DEL EERCITO
-INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO

- MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
-MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION
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- MINISTERIO DE FOMENTO
-CARTOGRAFIA REALIZADA POR LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
-OTRAS CARTOGRAFIAS EXISTENTES EN ESPANA
* Planos de poblacion
* Planos paralarealizacion de proyectos
» Mapas teméticos

7.FOTOGRAMETRIA

CONDICIONANTES FiSICOS Y GEOMETRICOS DE
LA FOTOGRAMETRIA

-PRINCIPALES COMPONENTES DE LA
FOTOGRAMETRIA AEREA

* El aviény su tripulacion

 Lacdmaramétrica

* Lapedliculafotogréfica

- GEOMETRIA DE LA FOTOGRAFIA VERTICAL
* Caracteristicas de lafotografia
* Errores en la formacion métrica de la fotografia
aérea
* Paso de coordenadas del comparador al terreno
» Escaladelafotografiay escaladelacartografia
» Pasadas y recubrimientos fotogramétricos

ESTEREOSCOPIA: CONCEPTOS, MEDICION E
INSTRUMENTACION

- LA VISION ESTEREOSCOPICA NATURAL.
- LA VISION ESTEREOSCOPICA ARTIFICIAL.
* Instrumentos paralavision estereoscopica
» Estereoscopio de refraccion
« Estereoscopio de reflexion
» Anaglifo
* Colocacion de las fotografias para la vision
estereoscopica
- LA PARALAJE ESTEREOSCOPICA
« Concepto de paralgje. Barrade paralgje
* Medidadelaparaage
* Ecuaciones de laparalaje

LA RESTITUCION FOTOGRAMETRICA Y LA
INTERPRETACION FOTOGRAMETRICA

- RESTITUCION Y AJUSTE DE UN PAR
FOTOGRAMETRICO

* Restitucion

* Ajuste del par fotogramétrico

* Orientacion relativa

* Ajuste delaescala del modelo

* Orientacion absoluta
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- PUNTOSDE APOYO
- LA INTERPRETACION DE LAS FOTOGRAFIAS
AEREAS
« Interpretacion del relieve
« Interpretacion de las actuaci ones humanas sobre
el terreno
« Interpretacion de la hidrologia

« Interpretacion de lavegetacion y los cultivos

-CONDICIONES PARA REALIZAR FOTOGRAMETRIA
AEREA
« Condiciones generales del vuelo fotogramétrico
« Condiciones de lacamara métrica
« Condiciones del material fotografico
« Condiciones geométricas de lafotografia

FOTOGRAMETRIA TERRESTRE

-TIPOS DE CAMARAS PARA FOTOGRAMETRIA
TERRESTRE

-ECUACIONES DE LA PARALAJE EN
FOTOGRAMETRIA TERRESTRE.
-INCONVENIENTES DE LA FOTOGRAMETRIA
TERRESTRE

8. INSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS

PRESENTACION DE LOS INSTRUMENTOS
TOPOGRAFICOS. LA CINTA METRICA
- LA CINTA METRICA
- ELEMENTOS NECESARIOS EN UNA MEDICION
TOPOGRAFICA

* Tipos de sefializacion

* Tripodes

COMPONENTESDE UN GONIOMETRO

- PLOMADA OPTICA.
- PLATAFORMA NIVELANTE
- TORNILLOS DE PRESION Y COINCIDENCIA
- NIVELES DEL GONIOMETRO
* Sensibilidad de un nivel
« Clasificacion delos niveles
» Comprobacion y correccion de un nivel

- ANTEOJO DEL GONIOMETRO.

* Tipos de anteojos
* Aumentos de un anteojo

- LIMBOS DEL GONIOMETRO

* Apreciacion de loslimbos
« Clasificacion de los limbos

- ESTACIONAMIENTOS DE UN GONIOMETRO
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EL TEODOLITO

- MEDIDA CLASICA DE ANGULOS
* El nonius
* El micrémetro

- MEDIDA ELECTRONICA DE DISTANCIAS
» Medidaincremental
* Medidaestética
» Medidadinamica

- ERRORES ANGULARES

* Error de verticalidad

* Error de direccion

* Error de punteria

* Error delectura

« Error angular total
-METODOS PARA AUMENTAR LA PRECISION
ANGULAR

* Reglade Bessel

» Método de repeticion

» Método dereiteracion

LA BRUJULA TAQUIMETRICA

- EL CAMPO MAGNETICO TERRESTRE
- TIPOSDE BRUJULAS.
- DECLINACION DE UNA BRUJULA

LOS MEDIDORES ESTADIMETRICOS DE
DISTANCIAS. EL TAQUIMETRO

-LASMIRAS

- FUNDAMENTO DE LA ESTADIA

- LOSHILOSESTADIMERICOS

- ESTADIMETROS DE PRIMERA CATEORIA
* El taquimetro
* Taguimetros autorreductores

- ESTADIMETROS DE SEGUNDA CATEGORIA

LOSMEDIDORESEL ECTRONICOSDEDISTANCIAS.
EL DISTANCIOMETRO

-CLASIFICACION DE LOS MEDIDORES
ELECTRONICOS DE DISTANCIA
* Aparatos el ectromagnéticos. Telurémetros
eAparatos electrodpticos. Geodimetros y
distanciometros

- SISTEMAS DE MEDICION DE DISTANCIAS
* Instrumentos de tiempo transcurrido
* Instrumentos de comparacién de fases
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-ERROR STANDARD EN LA MEDICION DE
DISTANCIASELECTRONICAS

« Errores proporcionales aladistancia

« Errores no proporcionales aladistancia

* Precision de un distanciometro

-EVOLUCION DE LA DISTANCIOMETRIA
ELECTRONICA
- TIPOSDE REFLECTORES

EL NIVEL
- SUPERFICIES DE REFERENCIA
- TIPOSDE NIVELES
* Niveles automaticos
* Nivelesléser
* Niveles el ectrénicos de codigo de barras

9. METODOS TOPOGRAFICOS

METODOSALTIMETRICOS

- NIVELACION TRIGONOMETRICA.
« Nivelacion trigonométrica de tramos cortos
« Nivelacion trigonométrica de tramos largos
*Nivelacién trigonométrica observaciones
reciprocasy simultaneas.

- NIVELACION GEOMETRICA
« [tinerario o nivelacion compuesta
 Célculo de errores
» Compensacion delanivelacion

METODOSPLANIMETRICOS

- RADIACION
* Erroresapriori en el método de radiacion

- POLIGONACION
« Clasificacion delas poligonales
* Observacion de una poligonal
« Poligonal orientada o desorientada
« Erroresapriori en el método de poligonal
« Error decierre

- TRIANGULACION
« Interseccion directa
« |nterseccion inversa
« Trilateracion

EL LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO

- LEVANTAMIENTO POR TOPOGRAFIA CLASICA
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- LEVANTAMIENTOS ESPECIALES
- LEVANTAMIENTOS POR FOTOGRAMETRIA
- LEVANTAMIENTOS FUTUROS

DETERMINACION DE PERFILES, SUPERFICIES Y
CUBICACIONES

- REPRESENTACION DE PERFILES

* Planta
* Perfil longitudinal
* Perfilestransversales

- CALCULO DE SUPERFICIES

« Célculo de superficies por coordenadas

* Célculo de superficies por descomposicion de
figuras en otras mas simples

» Formula de trapecio

« Célculo de la superficie por cuadricula

« Célculo de la superficie con planimetro

« Célculo de la superficie por digitalizacion

- CUBICACIONES

* Cubicacion por curvas de nivel
* Cubicacion por perfilestransversales
Cubicacion por cuadriculaoreticulasortogonales

REPLANTEO

- INSTRUMENTOS PARA EL REPLANTEO
- SENALIZACION DEL REPLANTEO
- METODOS DE REPLANTEO

* Replanteo por polares
* Replanteo por biseccién angular
* Replanteo por interseccion de distancias

- FIGURAS GEOMETRICAS A REPLANTEAR

* Alineaciones rectas
 Curvascirculares

* Curvas detransicion. Clotoide.

« Curvas de acuerdo vertical entrerectas
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ANEXO 11l

FASE DE CONCURSO:

MERITOSY VALORACIONES

1.- TITULOSACADEMICOS (1 punto maximo)

Otrastitulacionesacadémicas
o profesionales distintas a la
exigida para ingreso en la
categoria laboral ala que se

Licenciado,
Ingeniero
Superior o
titulacién

concursa (se valorara || eguivalente:
exclusivamente la titulacion
mas alta) 1'00 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos

maximo)

Haber desempefiado |a categoria
profesional solicitada de forma
remuneradaen el &mbito funcional
correspondiente a la Universidad
de Extremadura

0'40 puntos
por afio o
fraccion
superior aseis
meses

Haber desempefiado |a categoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

0'20 puntos
por afio o
fraccidn
superior aseis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremadura con
categoria de nivel diferente a la
que corresponde
solicitada

la vacante

0'10 puntos
por afio o
fraccidn
superior aseis
meses
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3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOL OGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio o mas, o de mas
de 150 horas

1'00 puntos cada
uno

De cuatro meses, o de mas
de 70 horas

0'80 puntos cada
uno

De dos meses, o de mas de
30 horas

0'60 puntos cada
uno

De un mes, o de mas de 20
horas

0'40 puntos cada
uno

De 20 horas 0 menos, o sin
especificar

0'20 puntos cada
uno

ANEXO IV

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

Titulares.-

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Director de
Programacién y Planificacién de la Universidad
de Extremadura.

Vocales:
D.Victor LuisOrtsValero, enrepresentaciéndela
Universidad de Extremadura.

D. José M. Rodriguez Puebla, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D2 Avelina Rubio Garlito, en representacién del
Comité de Empresa.

D2 Ana Bermejo Ollero, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D2 M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del
Negociado de Oposiciones y Concursos de la
Universidad de Extremadura.

Suplentes.-
Presidente:

D. Carmen Masot Gomez-L andero, Jefade Servicio
de Personal delaUniversidad de Extremadura.
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Vocales:

D. José Pérez Curto, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D2M ercedes Jiménez M ufioz, en representaci on de
laUniversidad de Extremadura.

D. Antonio Fernandez M éarquez, enrepresentacion
del Comité de Empresa.

D. Isidro Gonzélez Calatrava, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Aurora Rodero Rodriguez, Seccion dePersonal
de Céceres de laUniversidad de Extremadura.

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Resolucion de 10 de julio de 2001, de la Universidad de
Santiago de Compostel a, por laque se convocaconcurso
publico parala provision de diversas plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. (B.O.E. de 2 de agosto de 2001).

Resolucion de 12 de julio de 2001, de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 2 de agosto de 2001).

Resolucion de 27 de julio de 2001, de la Secretaria de
Estado de Educacién y Universidades, por la que se
convocaunasubvencion parael fomento delamovilidad
de titulados de universidades espafiolas en el marco de
proyectos que hayan obtenido financiacién del Programa
Leonardo da Vinci de la Union Europea en la
convocatoria de 2001. (B.O.E. de 3 de agosto de 2001).

Real Decreto 936/2001, de 3 de agosto, por el que se
regula el ejercicio permanente en Espafia de la profesion
de abogado con titulo profesional obtenido en otro
estado miembro de la Union Europea. (B.O.E. de 4 de
agosto de 2001).

Resolucion de 6 de julio de 2001, de la Universidad de
Cordoba, por la que se convocan a concurso publico
diversasplazas correspondientesalos Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 4 de agosto de 2001).

Resolucion de 16 de julio de 2001, de la Universidad de
Almeria, por laque se convocan concursos publicos para
la provisién de plazas de cuerpos docentes que se citan.
(B.O.E. de 4 de agosto de 2001).

Resolucién de 17 de julio de 2001, de la Universidad de
Vigo, por la que se convoca concurso publico parala
provisién de diversas plazas de Cuerpos Docentes
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Universitarios (41 a 53/01). (B.O.E. de 4 de agosto de
2001).

Real Decreto 861/2001, de 20 de julio, por € que se
modificael Real Decreto 1424/1990, de 26 de octubre, por
el que se establece € titulo universitario oficial de
Licenciadoen Derechoy lasdirectricesgeneralespropias
delos planes de estudio conducentes a la obtencion de
aquél. (B.O.E. de 6 de agosto de 2001).

Orden de 26 de julio de 2001 por la que se convocan
becas de formaci6n préctica en el &reade sanidad animal
paraLicenciados. (B.O.E. de 6 de agosto de 2001).

Real Decreto 862/2001, de 20 de julio, por € que se
homologa el titulo de Maestro, especialidades de
Educacién Infantil y de Educacion Primaria, delaFacultad
de Humanidades, de la Universidad Internacional de
Cataluiia. (B.O.E. de 7 de agosto de 2001).

Real Decreto 863/2001, de 20 de julio, por € que se
homologael titulo de Maestro, especialidad en Educacion
Fisica, delaFacultad de Educacion delaUniversidad de
Vic. (B.O.E. de 7 de agosto de 2001).

Resolucion de 23 dejulio de 2001, de la Universidad de
Huelva, por la que se convocan a concurso 0 Concurso
de méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 7 de agosto de 2001).

Resolucion de 11 de julio de 2001, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
convocan los Premios Nacionales de Fin de Carrera de
Educacién Universitaria, destinados a quienes hayan
concluido los estudios en & curso académico 2000-2001.
(B.O.E. de 7 de agosto de 2001).

Real Decreto 905/2001, de 27 de julio, por € que se
modificael Real Decreto 1081/1989, de 28 de agosto, que
regula el reconocimiento decertificados, diplomasy otros
titulos, en el Sector de la Arquitectura, de los Estados
miembrosdelaComunidad EconémicaEuropea, asi como
el gercicio efectivo del derecho de establecimiento y la
libre prestacion de servicios. (B.O.E. de 8 de agosto de
2001).

Resolucion de 20 de julio de 2001, de la Universidad de
Cantabria, por la que se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios(concursosniimero 595
al 614). (B.O.E. de 8 de agosto de 2001).

Resolucién de 24 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laque se dejasin efecto laconvocatoria
de concurso de plazas de Cuerpos Docentes
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Universitarios de 4 de mayo de 2001, en lo relativo alas
plazas 72/390 y 72/075. (B.O.E. de 9 de agosto de 2001).

Resolucion de 24 de julio de 2001, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se convoca concurso
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 9 de agosto de 2001).

Resolucién de 26 de julio de 2001, de la Universidad
"Carlos Ill", de Madrid, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 9 de agosto de 2001).

Resolucién de 20 dejulio de2001, delaAgenciaEspafiola
de Cooperacion Internacional (AECI), por la que se
aprueba la convocatoria especifica de ayudas de
intercambio del Programa de Cooperacion
Interuniversitarial E.AL. 2001, para el establecimiento de
redes teméticas de docencia entre universidades
espafiolas e iberoamericanas. (B.O.E. de 9 de agosto de
2001).

Resolucién de 10 de julio de 2001, del Consegjo Superior
de Investigaciones Cientificas, por la que se convocan
tres becas, dos predoctorales y una postdoctoral, en el
marco del Convenio de colaboracién suscrito con la
Fundacién Las Médulas. (B.O.E. de9 deagosto de2001).

Resolucién de 10 de julio de 2001, del Consejo Superior
delnvestigaciones Cientificas, por laque seconvocauna
beca predoctoral para la Estacion de ElI Ventorrillo,
dependiente del Museo Nacional de Ciencias Naturales.
(B.O.E. de 9 de agosto de 2001).

Real Decreto 900/2001, de27 dejulio, por € quesedeclara
la equivalencia del titulo privado de Doctor Ingeniero
Quimico del Instituto Quimico de Sarria a titulo
universitario oficial de Doctor. (B.O.E. de 10 de agosto de
2001).

Real Decreto 901/2001, de 27 de julio, por e que se
homologa €l titulo de Ingeniero Industrial, del Instituto
Quimico de Sarria, de la Universidad "Ramén Llull".
(B.O.E. de 10 de agosto de 2001).

Real Decreto 902/2001, de 27 de julio, por € que se
homologa €l titulo de Licenciado en Psicologia, de la
Universidad "Oberta", de Catalufia. (B.O.E. de 10 de
agosto de 2001).

Resolucion de 18 de julio de 2001, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
nombran Vocales representantes del Ministerio de
Educacion, Cultura'y Deporte en la Comisién Nacional
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Evaluadora de la Actividad Investigadora. (B.O.E. de 10
de agosto de 2001).

Resolucién de 27 de julio de 2001, de la Universidad de
Alcala, por la que se convoca a concurso de acceso
plazas de profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 10 de agosto de 2001).

Resolucién de 2 de agosto de 2001, del Consejo Superior
de Deportes, sobre relacion de deportistas de alto nivel
del primer y segundo trimestredel afio 2001. (B.O.E. de 14
de agosto de 2001).

Resolucion de 11 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, de correccion deerroresdelaResoluciénde
30 de julio de 1999, por la que se publicé el plan de
estudios conducente a la obtencién del titulo de
Diplomado en Podologia, en el Centro Universitario de
Plasencia. (B.O.E. de 14 de agosto de 2001).

Orden de 3 de agosto de 2001 por laque seestablecen las
modalidades, condiciones y requisitos para la
concurrenciaal Il PlandelaCalidad delasUniversidades.
(B.O.E. de 15 de agosto de 2001).

Resolucion de 19 dejuliode 2001, delaUniversidad de A

Corufia, por lague se convocaconcurso paralaprovision
de plazasde Cuerpos DocentesUniversitarios. (B.O.E. de
17 de agosto de 2001).

Resolucién de 19 de julio de 2001, de la Universidad
Nacional de Educacion aDistancia, por laque seanuncia
convocatoria de concurso-oposicion libreparaacceder a
una plaza vacante en la plantilla de personal laboral
(Redactor-L ocutor). (B.O.E. de 17 de agosto de 2001).

Resolucion de 11 de julio de 2001, de la Universidad de
Burgos, por la que se convoca proceso selectivo parael
ingreso en la Escala de Técnicos de Administracion,
especialidad de Letrados. (B.O.E. de 20 de agosto de
2001).

Resolucion de 25 de julio de 2001, de la Universidad de
Alicante, por la que se convoca a concurso plazas de
CuerposDocentesUniversitarios. (B.O.E. de20 deagosto
de 2001).

Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Universidad de
Burgos, por la que se convoca a concurso publico la
provision de 15 plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 23 de agosto de 2001).

Resolucion de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laque semodificael plan deestudiosde
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las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Diplomado en Ciencias Empresariales, en e Centro
Universitario de Plasencia. (B.O.E. de 24 de agosto de
2001).

Resolucién de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laque semodificael plan deestudiosde
las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Licenciado en Economia, en la Facultad de Ciencias
Econémicasy Empresariales. (B.O.E. de 24 de agosto de
2001).

Resolucién de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laque se modificael plan deestudiosde
las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
(B.O.E. de 24 de agosto de 2001).

Resolucion de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por lagque se modificael plan deestudiosde
las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de
Licenciado en Documentacion, en la Facultad de
Biblioteconomia y Documentacién. (B.O.E. de 24 de
agosto de 2001).

Resolucién de 23 de julio de 2001, de la Universidad de
Malaga, por laque se convocan aconcurso plazasdelos
CuerposDocentesUniversitarios. (B.O.E. de25 deagosto
de 2001).

Resolucién de 30 dejuliode2001, delaUniversidaddeLa
Laguna, por laque se convocaaconcurso de méritosuna
plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de
25 de agosto de 2001).

Resolucioén de 3 de agosto de 2001, de la Universidad
"Miguel Hernandez", de Elche, por laque se convocan a
concurso-oposicién plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 28 de agosto de 2001).

Resolucion de 3 de agosto de 2001, de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI), por laque
se aprueba la convocatoria especifica de ayudas de
intercambio del Programa de Cooperacién
interuniversitaria/AL.E. de movilidad para Profesores
universitarios, en el ambito iberoamericano, para €l afio
2002. (B.O.E. de 28 de agosto de 2001).

Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Agencia
Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI), por lagque
se aprueba la convocatoria especifica de ayudas de
intercambio del Programa de Cooperacion
interuniversitaria/AL .E., en el ambito iberoamericano, de
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movilidad de estudiantes universitarios de pre y
postgrado para €l afio 2002. (B.O.E. de 28 de agosto de
2001).

Resolucién de 31 de julio de 2001, de la Universidad de
Vigo, por la que se convoca concurso publico parala
provisién de diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 29 de agosto de 2001).

Resolucion de 3 de agosto de 2001, de la Universidad
"Miguel Herndndez", de Elche, por laqueseconvocana
concurso-oposicion plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 29 de agosto de 2001).

Resolucién de 11 de julio de 2001, de la Universidad
Politécnica de Cartagena, por la que se convoca a
concurso de acceso una plaza de Profesor titular de
Universidad, del &rea de conocimiento "Ingenieria
Telematica'. (B.O.E. de 30 de agosto de 2001).

Resolucién de 20 de julio de 2001, de la Universidad
"Pablo de Olavide", de Sevilla, por la que se convocana
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 30 de agosto de 2001).

Resolucion de 31 dejulio de 2001, de la Universidad de
Cadiz, por la que se convocan plazas de Profesorado
Universitario. (B.O.E. de 30 de agosto de 2001).

Resolucién de 3 de agosto de 2001, de la Universidad
"Miguel Hernandez", de Elche, por laque se convocan a
concurso-oposicién plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 30 de agosto de 2001).

Resolucién de 6 de agosto de 2001, delaUniversidad de
Jaén, por la que se convoca concurso publico para la
provisién de diversas plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 30 de agosto de 2001).

Orden de 12 de julio de 2001 por la que se convocan
pruebas selectivas paraingreso en el Cuerpo Técnicode
I nstituciones Penitenciarias, especialidadesde Juristasy
Psicélogos, por el sistemageneral deaccesolibre. (B.O.E.
de 31 de agosto de 2001).

Resolucion de 25 de julio de 2001, de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 31 de agosto de 2001).

Resolucion de 25 de julio de 2001, de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, por la que se convocan a
concurso de méritos plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 31 de agosto de 2001).
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Resolucién de 30 dejulio de2001, delaUniversidad deLa
Laguna, por la que se convocan concursos de acceso a
plazas delosCuerposDocentesUniversitarios. (B.O.E. de
31 de agosto de 2001).

Resolucién de 3 de agosto de 2001, de la Universidad
"Miguel Herndndez", de Elche, por laque se convocan a
concurso-oposicion plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 31 de agosto de 2001).

VII. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Resolucion de 19 de junio de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se resuelve la
convocatoria publica parala provision, por €l sistemade
libre designacion, del puesto de Secretario/a de
Vicegerente ( D.O.E. de 4 de agosto de 2001).

Anuncio de 20 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
abierto para la contratacion del servicio de bar cafeteria
en la Escuela de Ingenierias Industriales (D.O.E. de 4 de
agosto de 2001).

Anuncio de 20 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
abierto para la gestiéon de maguinas automaticas
expendedoras de bebidas y productos alimenticios en
todo el &mbito dela UEx (D.O.E. de 4 de agosto de 2001).

Anuncio de 20 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca procedimiento
negociado para la contratacion del Servicio de Red
Corporativa de Telecomunicacionesen laUEx (D.O.E. de
4 de agosto de 2001).

Anuncio de 20 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publicoen
procedimiento abierto paralacontratacién de obrasen el
Hospital Veterinario y Granja Veterinaria (D.O.E. de 4 de
agosto de 2001).

Resolucion de 24 de julio de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por laque se dejasin efecto
la convocatoria de concurso de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios de 4 de mayo de 2001 en lo
relativo a las plazas 72/390 y 72/0725 (D.O.E. de 7 de
agosto de 2001).

Anuncio de 27 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para la contratacion de suministros con destino en la
bodegaexperimental delaFacultad de Ciencias(D.O.E. de
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9 de agosto de 2001).

Anuncio de 27 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para la contratacion de un seguro de vida para el
colectivo compuesto por €l personal de la Universidad
(D.O.E. de 9 de agosto de 2001).

Anuncio de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico en
procedi miento abierto paralacontratacién delasobrasde
construccién de una bodega experimental en laFacultad
de Ciencias (D.O.E. de 9 de agosto de 2001).

Anuncio de 31 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico en
procedimiento abierto para la contrataciéon de obras de
adaptacion de dependencias para la licenciatura de
Bioquimica en la Facultad de Veterinaria (D.O.E. de 9 de
agosto de 2001).

Anuncio de 27 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para la contratacion de suministros en la Granja y

Hospital VeterinariosenlaFacultad de Veterinaria(D.O.E.
de 14 de agosto de 2001).

Anuncio de 27 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para la contratacion del suministro de estanterias parala
biblioteca del nuevo edificio de la Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion (D.O.E. de 14 de
agosto de 2001).

Resolucién de 30 de julio de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por la que se anuncia la convocatoria de
becas de investigacion (D.O.E. de 16 de agosto de 2001).

Orden de 10 de agosto de 2001, de la Consgjeria de
Educacién, Cienciay Tecnologia, por laque se convocan
becas complementarias para estudios de Ensefianzas
Universitarias duranteel curso académico 2001/2002 para
los ciudadanos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. de 23 de agosto de 2001).
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