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[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucidn de 27 de abril de 2000, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se convoca
Concurso de Traslado/concur so-oposicién restringido
parala provisién de 6 plazas de Técnico Especialista-
Informética.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para €l
personal labora de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucidon delaDireccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposicidnrestringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fase de Concurso de Traslado y Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de las plazas que se especifican en el Anexol.

A.1.2) Larealizacion del proceso selectivo segjustarg, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de

23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

A.1.3.1) Lasfunciones son las que se detallan
enel Anexol.

A.13.2) Lajornadadetrabajoy horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Sdamanca y Valladolid, y la Relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.14) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdmico se agjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismos publicos.

A.1.5.) El desempefio de las plazas convocadas quedara

sometido alal ey 30/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso €l
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especialidad que laplazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en €l ultimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional decaracter fijo.

L osrequisitosestabl ecidosdeberanposeerseen
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Bl personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Salicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estafase, deberan
presentar solicitud que se facilitara en las secciones de
personal y en el Registro General de ambos semidistritos.

A.3.2) Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente encadauno
de los Campus, no valordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, 0 en la forma
establecidaen €l articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en lasolicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia.

A.35) Los datos relativos a las circunstancias
personales o profesionales, asi como |os concernientesa
los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse
debidamente y han de ser los que a efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
debiendo adjuntar a la misma la documentacion
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracion de los méritos parala adjudicacion
del puesto de trabajo ofertado se efectuara de acuerdo
con el baremo quefiguracomo Anexo I11-A alapresente
convocatoria, obteniendo la plaza convocada aquel
solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador
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A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |V de estas bases.

A.5.2)) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriatercera, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derecho a
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesién de constitucién del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Losmiembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicasy de Procedimiento Administrativo Comin.

A.6.4) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosen la
misma.

A.7.) Lista de puntuacionesy toma de posesion.

A.7.1) El Tribunal hara publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabldn de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) En el supuesto de que se hayan presentado
reclamaciones alas puntuaciones obtenidas, el Tribunal
debera resolverlasen €l plazo maximo de 5 diashabilesy,
en todo caso, antes de formular la propuesta de
contratacion ante el Excmo. Sr. Rector.

A.7.3) ElI Tribunal elevarda a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
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plazas, de acuerdo con las evaluaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.4.) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
seré el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicién restringido.

A.7.5.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideraciondevoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concurso-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposi ¢ion restringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucién del anterior
proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para € Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccién
General deTrabajo de 28 deseptiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son las que se detallan
en el Anexo I, si se concursa a las plazas
ofertadas en la fase de concurso de traslado, y
las que con caréacter general corresponden alas
plazas en relacién con su Categoriay Grupo si
las vacantes se han producido por laresolucién
del anterior proceso.

B.1.3.2) Lajornadadetrabgjo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacién de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
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Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdmico se agjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismos publicos.

B.1.5.) El desempefio de las plazas convocada quedara
sometido alaLey 30/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Requisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podr& participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional decaracter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio colectivo, del titulo
académico exigido parael desempefiodelaplaza
que resultara vacante (o acreditara una
formacion préctica equivalente para el
desempefio del puesto de trabajo aque aspira).

L osrequisitosestabl ecidosdeberanposeerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estafase, deberan
presentar solicitud que se facilitard en las secciones de
personal en el Registro General de ambos semidistritos.

B.3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. dela Universidad de Extremadura, en el plazode
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
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existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

B.3.4.) Finalizado € plazo depresentacion de solicitudes,
el Rectorado delaUniversidad hara pablica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResoluciénconlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicién delaresolucién en el tablon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra la resolucion que apruebe
definitivamente la lista de admitidos, los aspirantes
excluidos, de forma definitiva, podran egercitar la
oportunaaccion anteel Juzgado delo Social competente,
previa la reclamacion a que alude el articulo 120 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin
perjuicio de cualquier otra que se estime procedente
emprender.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2) Lafase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préctica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo V de la presente
convocatoria.

El tiempo maximo pararealizar cada prueba sera
de 2 horas, calificAndose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar a menos 5 puntos en cadauna
parasuperarla.

B.4.3.) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo |11-B dela
presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientesalos méritos
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gue se aduzcan, deberéan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |V de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriatercera, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar debera contar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, mas, con derechoa
voto.

B.6.2.) Los miembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicasy de Procedimiento Administrativo Comin.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacién de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen loscasosno previstosen la
misma.

B.6.4.) El Tribunal podra disponer laincorporacion asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. Los asesores se limitarén, sin voto, al
gjercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente alas cualescolaborarédn con el 6rganode
seleccion.

La Presidencia del Tribuna acordara la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en |os tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céaceres) copiafirmadade aquella

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosy listas de aprobados.




Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

B.7.1) El lugar, dia'y hora en que se celebrara la fase
tedricase harapublico por € Tribunal en el plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2.) El inicio de la prueba préactica se hara publico por
el Tribunal, a menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucién en que se publique lalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en la primerafase,
deban realizar la segundafase.

Ademés, dicho anuncio sepublicaraenel tablén
de anunciosdel Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento para cadaejercicio, debiendoiir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S algin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.

Contralaresolucion de exclusion del aspirante,
se podra gjercitar la oportuna accion ante el Juzgado de
lo Social competente, previalareclamacion aquealudeel
articulo 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por laletra Q,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 9 de noviembre de 1999 (D.O.E. de 16 de
noviembre), de la Direccion General de la Funcién
Plblica, por la que se da publicidad a resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de
actuacion delos aspirantes en las pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelosejercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l

-126-

tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningun caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, e Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de las plazas, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes.

B.7.9) En el supuesto de que se hayan presentado
reclamaciones alas puntuaciones obtenidas, el Tribunal
deberaresolverlasen el plazo méximo de 5 diashabilesy,
en todo caso, antes de formular la propuesta de
contratacion ante el Excmo. Sr. Rector.

B.8.) Toma de posesion

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccién de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que redne los requisitos establecidos en
la base primera, excepto los referentes a aquellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitiva del Concurso-oposicion.

B.8.3) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracién de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacién alguna.

B.9.) Normafina

Contra la presente Resolucion podra ejercitarse la
oportunaaccién anteel Juzgado delo Social competente,
previa la reclamacion a que alude € articulo 120 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin
perjuicio de cualquier otra que se estime procedente
emprender.
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Céceres, 27 de abril de 2000. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.

ANEXO |
Plazas convocadas: Seis de Técnico Especialista
/ Informética Grupo Il
Jornada de trabajo: 37,30 horas semanales, en
horario de mafiana o tarde.

Facultad deFilosofiay Letras
Facultad de Derecho
Facultad de Estudios
Empresarialesy Turismo
Facultad de Ciencias del

Centros de destino:

Deporte

Facultad de Formacion del
Profesorado

Centro Universitario de
Mérida

Perfil delas plazas:
1 - Encargado del uso, control y mantenimiento del
Aulade Informética del Centro.

2 - Mantenimiento de Soporte Fisico: Instalacién y
configuracion de placas, tarjetas y discos.

3 - Mantenimiento de Software: Instalacion bajo
MS-DOSy Windows.

4 - Mantenimiento del Sistema Operativo UNIX:
Arrangue, paradas, control de proceso, etc.

5 - Mantenimientoy configuracion deredeslocales
bajo Windows/NT.

ANEXO [11-A
MERITOSY VALORACIONES
Concurso detrasado

1- TITULOSACADEMICOS (1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas o profesionalesdistintasa
laexigidaparaingreso en lacategorialaboral ala que se
concursa (se valorara exclusivamente la titulacion mas alta)
Licenciado, Ingeniero Superior,

0 equivalente: 1,00 punto
Diplomado, Ingeniero Técnico,
0 equivalente: 0,50 punto

2.- MERITOS PROFESIONAL ES (6 puntos méximo)
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Haber desempefiado la categoria profesional
solicitada de forma remunerada en el &mbito
funcional correspondiente a la Universidad de
Extremadura 040 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses
Haber desempefiado la categoria profesional
solicitadadeformaremuneradaen cualquier otra
Administracion Pablica o Empresa, tanto en la
esfera publica como privada
-020 puntos por
fraccion  superior
meses
Desempefio de servicios en la Universidad de
Extremadura con categoriadenivel diferenteala
gue corresponde la vacante solicitada
-0'10 puntos por
fraccion  superior
meses

afo o
a seis

ano o
a seis

3.- DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACIONOESPECIALIZACION,EXPEDIDOS
POR ORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (3 puntos maximo)
De un afio 0 mas, o de mas de 150 horas

-1'00 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de mas de 70 horas

-0'80 puntos cada uno
De dos meses, o de mas de 30 horas

-0'60 puntos cada uno
De un mes, o de méas de 20 horas

-0'40 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, o sin especificar

-0'20 puntos cada uno

ANEXO111-B

MERITOSY VALORACIONES
Concur so-oposicion restringido

1- TITULOSACADEMICOS (1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas o profesional esdistintasa
laexigidaparaingreso en la categorialaboral alaque se
concursa (se valorara exclusivamente la titulacion més
ata)

Licenciado, Ingeniero Superior,

0 equivalente: 1,00 punto
Diplomado, Ingeniero Técnico,
0 equivalente: 0,50 punto
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2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méximo)
1 Haber desempefiado la categoria profesional
solicitada de forma remunerada en e ambito
funcional correspondiente a la Universidad de
Extremadura -040 puntos por afio o
fraccién superior a seis
meses
Haber desempefiado la categoria profesional
solicitadadeformaremuneradaen cualquier otra
Administracion Publica o Empresa, tanto en la
esfera publica como privada
-020 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses
Desempefio de servicios en la Universidad de
Extremadura con categoriadenivel diferenteala
gue corresponde la vacante solicitada
010 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses
3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOSDE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOSPUBLICOSUHOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE

TRABAJO (1 puntos maximo)
De un afio 0 més, o de mas de 150 horas

-1'00 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de mas de 70 horas

-0'80 puntos cada uno
De dos meses, o de mas de 30 horas

-0'60 puntos cada uno
De un mes, 0 de mas de 20 horas

-0'40 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, o sin especificar

-0'20 puntos cada uno

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

MIEMBROSTITULARES

Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente
de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura

Vocales: D. José Manuel Albuquerque Sanchez,
Técnico Especidista del Servicio de
Informética de la Universidad de
Extremadura. Céceres

D. Vicente Vadle Marquez, Titulado
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Secretario:

Presidente:

Vocaes

Secretario

Superior -Analista-del Servicio de
Informética de la Universidad de
Extremadura. Céceres.

D. José F. Hurtado Masa, miembro del
personal laboral de la Universidad de
Extremadura, en representacion del Comité
de Empresadel Campus de Badajoz.

D. Manuel Ortega Sanchez, miembro del
personal laboral de la Universidad de
Extremadura, en representacion del Comité
de Empresa del Campus de Céceres

D. Juan Manuel Mufioz Gutiérrez, Jefe del
Negociado de Oposiciones y Concursos
delaUniversidad de Extremadura. Céceres

MIEMBROS SUPLENTES

D. Jeslis M2de Llera Gragera, Vicegerente

de Gestidn Econémicay Presupuestariade
laUniversidad de Extremadura

D. Juan Carlos Castifieira Dominguez,
Técnico Especidista del Servicio de
Informética de la Universidad de
Extremadura. Caceres.

D. Roberto Alvarez Garcia, Diplomado
Universitario - Programador- del Servicio
de Informética de la Universidad de
Extremadura. Caceres.

D. Cristébal Suérez Fernandez, miembrodel
personal laboral de la Universidad de
Extremadura, enrepresentacion del Comité
de Empresadel Campus de Badajoz.

D. Juan José Y erpes Valhondo, miembro
del personal laboral de la Universidad de
Extremadura, enrepresentacion del Comité
de Empresadel Campus de Caceres.

D. José Expésito Albuquerque, Jefe de la
Secciodn de Personal de la Universidad de
Extremadura en Céaceres.

ANEXOV
Temario

1.- MANTENIMIENTO DE SOPORTE FiSICO:
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1.1- Instalacion y configuracion de:
-Placasde PC’'S.
-Tarjetas|/O.
-Tarjetas de video.
-Tarjetas dered.
-Tarjetasde Audio.
-Discos duros, disqueteras, CD-ROM, etc.

2- MANTENIMIENTO DE SOFTWARE:

2.1- Instalacién de software bajo MS-DOS

2.2- Instal aci6n de software en entorno de ventanas
(Windows/3.11, Windows/95 y Windows/NT.

2.3- Instalacion y configuracion de impresoras.
3- MANTENIMIENTO DEL SISTEMA OPERATIVO
UNIX.

3.1- Arranque de un sistemabajo UNIX.
3.2- Entradaen el sistema.

3.3- Paradas de un sistema UNIX.

3.4- Aperturay gestion de cuentas.
3.5- Control de procesos.

3.6- Copias de seguridad.

4- MANTENIMIENTO Y CONFIGURACION DE UNA
RED LOCAL CON WINDOWS/NT:

4.1- Conocimientos de Redes de Area Local.

4.2- Conocimientos de Intranet bajo Windows/NT.
Ordenes mas frecuentes.

4.3- Instalacién y configuracién de Windows/NT.

4.4- Gestion de Intranet bajo Windows.

5.- Nociones bésicas sobre la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (31/95, de 8 de noviembre). Y
disposiciones minimas de Seguridad y Salud, relativas al
trabgjo con equipos que incluyan pantallas de
visualizacién de datos.
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Resolucién de 28 de abril de 2000, del Rectorado dela
Universidad de Extremadura, por la que se convoca
Concur so de Tradado/concur so-oposicién restringido
paralaprovison de 4 plazas de Diplomado-I nformatica.

V acantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en €l
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccién General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposi cion restringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fase de Concurso de Traslado y Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de las plazas que se especificanen el Anexol.

A.1.2)) Larealizaciondel proceso selectivo seajustard, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

A.1.3.1) Lasfunciones son lasque sedetallan en el
Anexol.
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A.1.3.2) Lajornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladolid, y la Relacién de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

A.14) Lasretribucionesy demasderechos de contenido
econdmico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demés normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

A.1.5.) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido alaLey 30/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especialidad que laplazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanenciaminimadedosafiosen el Gltimo puesto
ocupado.

¢) Quetengavinculo profesional de carécter fijo.

L os requisitos establ ecidos deberan poseerse en €l
dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

El personal laboral de las Universidades de Murcia,
Salamancay Valladolid podra participar en esta fase en
los términos establecidos en el articulo 17.2 del vigente
Convenio colectivo.

A.3) Solicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estafase, deberan
presentar solicitud segin modelo que se facilitarden las
secciones de personal y en el Registro General deambos
semidistritos.

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en €l
tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
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de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaenel articulo 38 delaL ey deRégimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia.

A.35) Los datos relativos a las circunstancias
personales o profesionales, asi como losconcernientesa
los méritos que se aduzcan, deberan acreditarse
debidamente y han de ser los que a efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
debiendo adjuntar a la misma la documentacién
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracion de los méritos parala adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con & baremo que figuracomo Anexol11-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A 5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es € que
figuraen el Anexo IV de estas bases.

A.5.2) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemnizaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacién del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derechoa
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, endichasesion el Tribunal acordaratodas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas (fase de concurso-oposicion
restringido).

A.6.3.) Losmiembros del Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

A.6.4.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen |os casos no previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribunal hard publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabldn de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2)) En el supuesto de que se hayan presentado
reclamaciones alas puntuaciones obtenidas, €l Tribunal
debera resolverlas en €l plazo maximo de 5 diashabilesy,
en todo caso, antes de formular la propuesta de
contratacion ante el Excmo. Sr. Rector.

A.73) El Tribunal elevara al Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacioén de las
plazas, de acuerdo con las eval uaciones que consten en
actay la puntuacién obtenida por |0s aspirantes.

A.7.4.) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
serd el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucién definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.5.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participaciéon en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideraciéndevoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concurso-oposicién restringido
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B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposi cidnrestringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucién del anterior
proceso.

B.1.2) Larealizacion del proceso selectivo segjustarg, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para el Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General deTrabgjode 28 deseptiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son las que se detallan en el
Anexo 1, si se concursaalas plazas ofertadasen la
fase de concurso de traslado, y lasquecon caréacter
general corresponden alasplazasenrelacionconsu
Categoriay Grupo silasvacantes se han producido
por laresolucion del anterior proceso.

B.1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de dmbito
interuniversitario para el Personal Labora de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamancay
Valladolid, y Relacién de puestos de trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

B.14.) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismos publicos.

B.15.) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido alaLey 30/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Requisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefiealgunadelasplazasencuadradas
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en cualquier Grupo del Convenio colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavinculo profesional de caracter fijo.
d) Que esté en posesidn, de acuerdo con el Anexo
I del Convenio colectivo, del titulo académico
exigido para el desempefio de la plaza que resultara
vacante.

Los requisitos establ ecidos deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Solicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estafase, deberan
presentar solicitud que se facilitara en las secciones de
personal y en el Registro General de ambos semidistritos.

B.3.2.) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacién desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, 0 en la forma
establecida en € articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

B.3.4.) Findizado € plazo depresentacion desolicitudes,
el Rectorado de laUniversidad hara pablica, en el tablon
deanunciosdel Rectorado, unaResoluciénconlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de laresolucion en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra laresolucién que apruebe definitivamentela
lista de admitidos, los aspirantes excluidos, de forma
definitiva, podran gjercitar la oportuna accion ante el
Juzgado de lo Social competente, previalareclamacion a
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queauded art. 120y siguientesde laLey 30/1992, de 26
de noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se
estime procedente emprender.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2)) La fase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préctica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo V de la presente
convocatoria.

El tiempo maximo pararedlizar cadapruebaserade 2
horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y siendo
necesario alcanzar al menos 5 puntos en cada una para
superarla.

B.4.3.) La valoracién de los méritos se efectuard de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo Il1-(b) de
la presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientes alos méritos
gue se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por €l
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo IV de estas bases.

B.5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriasegunda, aefectosde
indemnizaciones por razén del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar debera contar conla
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presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, méas, con derecho a
voto.

B.6.2.) Los miembrosdel Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando sedenenellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucion que procedaen los casosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podréadisponer laincorporacion asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, a
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual es colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordara la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badgjoz y
Céceres) copiafirmadade aquella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedricase harapublico por € Tribunal en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badgjoz y Céceres).

B.7.2.) El inicio dela prueba préctica se hara publico por
el Tribunal, a menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucion en que se publiquelalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en laprimerafase,
deban realizar lasegundafase.

Ademas, dicho anuncio se publicaraen el tablén de
anuncios del Rectorado de la Universidad (Campus de
Badgjoz y Céceres).

B.7.3.) Los aspirantes seran convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
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Tribunal podrarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, deberd
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
|as pruebas sel ectivas, alos efectos procedentes.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante, se
podra gjercitar la oportuna accién ante el Juzgado de lo
Social competente, previa la reclamacién a que alude el
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
redlizacion de las diferentes pruebas se iniciara por el
candidato cuyo primer apellido comience por laletra Q,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 9 de noviembre de 1999 (D.O.E. de 16 de
noviembre), de la Direccion General de la Funcién
Pudblica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas sel ectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribuna adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelosgjerciciosescritossean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de ejercicios en que el
tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningun caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nulade pleno derecho.

B.7.8.) Findlizadoel proceso selectivo, €l Tribunal elevara
a Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes.

B.7.9.) En el supuesto de que se hayan presentado
reclamaciones alas puntuaciones obtenidas, el Tribunal
deberaresolverlas en el plazo méximo de5diashabilesy,
en todo caso, antes de formular la propuesta de
contratacion ante el Excmo. Sr. Rector.

B.8. Toma de posesion
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B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en
la base primera, excepto los referentes a aquellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucién
definitivadel Concurso-oposicion.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacion alguna

B.9.) Normafinal

Contra la presente Resolucion podra ejercitarse la
oportunaaccion anteel Juzgado delo Social competente,
previa lareclamacién aque alude el art. 120y siguientes
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de
cualquier otra que se estime procedente emprender.

Céoeres, 28 de abril de 2000. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Sdlido Ruiz.

ANEXO |

Plazas convocadas:
4 Diplomados/Informética- Grupo Il

Centros de destino:
-Facultad de CC. Econémicasy Emp.
-Escuelade Ingenierias Industriales
-Facultad de Medicina
-Facultad de Ciencias

Jornada de trabajo:
37,30 horas semanales, en horario de mafana o
tarde.

Perfil delas plazas:

- Encargado del uso, control y mantenimiento del Aulade
Informéticadel Centro.

- Instalacion y mantenimiento de equipos informéticos
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(ordenadoresyy periféricos).

- Instalacion y mantenimiento de sotfware (sistemas
operativosy aplicaciones informaticas).

- Instalacién y mantenimiento de las aulas del Centro
(sistemas operativos 'y aplicaciones informaticas).

- Instalacion y mantenimiento delared informéticadelas
aulas del Centro .

- Creacion y mantenimiento del sitio Web del Centro.

ANEXO lIl-(a)
MERITOSY VALORACIONES

Concurso de traslado

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas o profesionalesdistintasa

laexigida paraingreso en la categorialaboral ala que se

concursa (se valorara exclusivamente la titulacién més

ata)

Licenciado, Ingeniero Superior,

o titulacién equivalente: 1'00 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (5 puntos méximo)

1 Haber desempefiado la categoria profesional

solicitada de forma remunerada en e ambito

funcional correspondiente a la Universidad de

Extremadura 040 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria profesional

solicitada de forma remunerada en cualquier otra

Administracion Pablicao Empresa, tanto enlaesfera

publicacomo privada

aio o
a seis

020 puntos por

fraccion superior

meses
Desempefio de servicios en la Universidad de
Extremadura con categoriadenivel diferentealaque
corresponde la vacante solicitada

010 puntos por

fraccion superior

meses

aio o
a seis

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (3 puntos maximo)
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De un afio 0 més, o de mas de 150 horas

-1'00 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de més de 70 horas

-0'80 puntos cada uno
De dos meses, o de mas de 30 horas

-0'60 puntos cada uno
De un mes, 0 de mas de 20 horas

-0'40 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, o sin especificar

-0'20 puntos cada uno

ANEXO Ill-(b)

MERITOSY VALORACIONES
Concurso-0posicién restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto méximo)

Otras titulaciones académicas o profesionales distintasa

laexigida paraingreso en la categorialaboral alaque se

concursa (se valorara exclusivamente la titulacion mas

ata)

Licenciado, Ingeniero Superior,

o titulacién equivalente: 1'00 punto

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos méximo)

1 Haber desempefiado la categoria profesional

solicitada de forma remunerada en e ambito

funcional correspondiente a la Universidad de

Extremadura 040 puntos por afio o
fraccion superior a seis
meses

Haber desempefiado la categoria profesional

solicitada de forma remunerada en cualquier otra

Administracién Pdblicao Empresa, tantoenlaesfera

publica como privada

afno o
a ses

020 puntos por

fraccion superior

meses
Desempefio de servicios en la Universidad de
Extremadura con categoriadenivel diferentealaque
corresponde la vacante solicitada

010 puntos por

fraccion superior

meses

afno o
a ses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS
POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE
TRABAJO (1 puntos maximo)

De un afio 0 mas, o de mas de 150 horas
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-1'00 puntos cada uno
De cuatro meses, 0 de més de 70 horas

-0'80 puntos cada uno
De dos meses, o de mas de 30 horas

-0'60 puntos cada uno
De un mes, 0 de més de 20 horas

-0'40 puntos cada uno
De 20 horas 0 menos, o sin especificar

-0'20 puntos cada uno

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente de
Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Antonio Giménez Gonzédlez, persona
laboral/Diplomado del Departamento de Expresién
Gréfica
D. Manuel Pérez Ayala, personal laboral/Diplomado
delaFacultad de Biblioteconomiay Documentacion
D. Cristobal Suarez Fernandez, enrepresentacion del
Comité de Empresa del Campus de Badajoz.
D. Jose F. Hurtado Masa, en representacion del
Comité de Empresa del Campus de Badajoz.

Secretario:
D2M? Dolores Garcia Ortiz, Jefe del Negociado de
Oposicionesy Concursos dela Seccién de Personal
del Campus de Badajoz

Suplentes:

Presidente:
D.JesisM2deL leraGrajera, Vicegerentede Gestion
Econémicay Presupuestaria de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:
D. Jose M2 Vega Fernandez, Profesor Titular de
Universidad del Departamento de Patologiay Clinica
Humanas
D. José M. Moya Garcia, Profesor Asociado de la
Escuelade Ing. Industriales.
D. Eduardo Vaz Leal, en representacion del Comité
de Empresadel Campus de Badajoz.
D. Vaentin Gonzalo Martin, en representacion del
Comité de Empresa del Campus de Badgjoz.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de la Seccion de
Personal del Campus de Badajoz.
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ANEXOV
Temario

1.- Hardware de Pcs con arquitecturaIntel:
-Placas Base. Tiposy Caracteristicas.
-Tarjetas VGA. Tiposy Caracteristicas.
-Tecladosy ratones. Tiposy Caracteristicas.
-Adaptadores dered. Tiposy Caracteristicas.
-Otros elementos hardware que intervienen en una
red (hubs, routers, gateways).
-Unidades de Almacenamiento.
caracteristicas.
-Impresoras. Tiposy caracteristicas.
-Scanners. Tiposy caracteristicas.
-Modems. Tiposy caracteristicas.
-Monitores. Tiposy caracteristicas.
-Instalacion, configuracion y mantenimiento de
hardware.

Tipos vy

2.- Nociones sobre redes.
-El principio cliente/servidor.
-Topologia de redes.
-Protocolos Netboui y TCP/IP.
-Redes de arealocal / redes de area extensa.
-Nociones sobre administracion de redes.

3-Instalacion y configuracién de sistemas bgjo
Windows/98.
-Particiones e instalacion individual o compartida
con otro sistema operativo.
-Instalaciéony configuraci én de softwaredesistema.
-Instalacion y configuracion de software de
aplicaciones.
-Instalacion y configuracion de software de
servicios deinternet.
-Configuracion de Windows/98 en un entorno de
red Ethernet.
-Instalacion, configuracién y mantenimiento de
recursos compartidos.

4-Instalacion 'y configuracion de sistemas bajo
Windows/NT.
-Particiones e instalacion individual o compartida
con otro sistema operativo.
-Instalaciény configuraci én de softwaredesistema.
-Instalacion y configuracion de software de
aplicaciones.
-Instalacién y configuracion de software de
servicios deinternet.
-Configuracién de Windows/NT en un entorno de
red Ethernet.
-Herramientas de configuraciony mantenimiento del
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sistema. Herramientas administrativas.
-Gestion de unaIntranet bajo Windows/NT.

5.- Instalacion y configuracién de sistemas bajo
Windows/98.
-El Lenguaje HTML. Tags més frecuentes.
-Publicacién en Web. Puesta en servicio de una
paginaweb y su mantenimiento.
-El editor Nestcape Composer.

6.- Mantenimiento del Sistema Operativo UNIX.
-Arranque de un sistemabajo UNIX.
-Entrada de sistema.

-Paradas de un sistema UNIX.
-Aperturay Gestion de cuentas.
-Control de procesos.

-Copias de seguridad.

7.- Nociones béasicas sobre la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (31/95, de 8 de noviembre). Y
disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas al
trabgo con equipos que incluyan pantallas de
visualizacion de datos.

Resolucién de 28 de abril de 2000, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se dispone la
creacion de una bolsa de trabajo para contrataciones
laboralestemporales.

Al objeto de crear una bolsa de trabajo para efectuar
contrataciones laborales temporales, este Rectorado, en
el uso de sus atribuciones, dispone lo siguiente:
1.- Podréan solicitar su integracién en la Bolsade Trabajo
guienes redinan los siguientes requisitos:

aTener nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea.

b.Tener cumplidoslos dieciocho afios.

c.Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
titulo equivalente.

d.No padecer enfermedad ni limitacionfisicao psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e.No haber sufrido separacién del servicio mediante
expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni tener inhabilitacién parael
desempefio de funciones publicas.

2- Las contrataciones temporales que puedan ser
ofertadas a quienes compongan |la bolsa se referiran a
puestos detrabajo de personal laboral encuadradosen el
Grupo IVB del Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el personal laboral de las
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Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccién
General de Trabajo de 28 de septiembrede 1998 (BDE del
23 de octubre), de las siguientes especialidades:

-Ayudante de Oficios (Servicios Generales), Grupo
IV-B

-Ayudante de Oficios(ServiciosEspeciaes: Guarderia
Infantil), Grupo 1V-B

-Vigilante, Grupo IV-B
-Mozo de Servicio, Grupo IV-B

3.- Las solicitudes de integracion, que se facilitaran enel
Registro General de la Universidad de ambos
semidistritos, sedirigirdn al Excmo. Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Extremadura, en €l plazo de 10 dias
naturales contados desde el siguiente a la fecha de
publicacion de esta Resolucion. A la solicitud se
acompafiara copia de todos aquellos méritos que los
solicitantes deseen alegar, parasu valoracién conarreglo
alos criterios que aparecen en el baremo de méritos.

Las solicitudessepresentaran enlosRegistrosGenerales
de esta Universidad existentes en cada uno de los
Semidistritos (Avda. de Elvas, sin nudmero,
06071-BADAJOZ; Cdle Pizarro n° 8, 10071-CACERES), 0
en la forma establecida en €l articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pudblicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

-Los méritos atener en cuenta parala ordenacion de los
integrantes en la bolsa de trabajo, que se referiran ala
fechadelaconvocatoria, seval orardn en su conjunto con
10 puntos, y seran los siguientes:

A) MERITOS ACADEMICOS (méximo: 1 puntos)
- Titulado Superior Universitario: 1'00 puntos

- Diplomado Universitario: 0’75 puntos
- Bachiller Superior o F.P.II: 0'50 puntos
- Graduado Escolar o F.P.I: 0'25 puntos

B) MERITOS PROFESIONALES (maximo: 6 puntos):
- Haber desempefiado la categoria profesional solicitada
de forma remunerada en el ambito funcional
correspondiente ala Universidad de Extremadura:

1 punto por afio o fraccion superior a3 meses

- Haber desempefiado alguna categoria profesional
distinta a las solicitadas de forma remunerada en el
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ambito funcional correspondiente a la Universidad de
Extremadura:
0'50 puntos por afio o fraccién superior a3 meses

- Haber desempefiado alguna categoria profesional
equiparable alas del Grupo 1V-B deformaremuneradaen
cualquier otra Administracién Pdblica:

0'50 puntos por afio o fraccién superior a3 meses

- Haber desempefiado alguna categoria profesional
equiparable alas del Grupo 1V-B forma remunerada en
ambitos ajenos ala Administracion Pablica:

0'25 puntos por afio o fraccién superior a3 meses

C) DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION QUE ESTEN
RELACIONADOS CON PUESTOS DE TRABAJO DEL
GRUPO |V-B O 1V-A (maximo: 2 puntos)
- De un afio 0 més, o de mas de 150 horas:
1'00puntoscadauno
- De cuatro meses, 0 de mas de 70 horas:
0'80puntoscadauno
- De dos meses, o0 de mas de 30 horas:
0'60puntoscadauno
- De un mes, o de méas de 20 horas;
0'40puntoscadauno
- De 20 horas 0 menos, o sin especificar: 0'20 puntos
cadauno

D) CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (maximo 1 punto)
- Mayores de 50 afios 0 desempl eados mas de 3 afios,
debidamente justificado.

A la vista de las solicitudes presentadas y de los
meéritos alegados, la Comisién que valore los méritos
citados podréa determinar una puntuacion minima total
paraformar parte de la bolsa, que en ningln caso sera
superior a4 puntos.

5.- Los méritos alegados por quienes soliciten su
integracion en la bolsa de trabajo serén valorados por
una Comisién integrada por los siguientes miembros:

-Miembrostitulares:
Presidente: D. Manuel Miranda Cabezas, Vicegerente
RR.HH.
Vocales: D. Juan Manuel Mufioz Gutiérrez, Jefe de Neg.
de Oposicionesy C.

D2 Dolores Garcia Ortiz, Jefe de Negociado de
Oposicionesy C.
D. Agustin Barroso Duque, Facultad de Ciencias del
Deporte
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D. Manuel Agustin Lopez Sanchez, Facultad de
Ciencias
Secretario: D. Angel Bueno Chimenea, Jefe dela Seccion
de Personal
-Miembros suplentes:
Presidente: D. Jesis de Llera Gragera, Vicegerente
Gestion Econémicay P.
Vocaless D2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefe de
Negociado
D. Francisco Javier Rodriguez Diaz, Jefe de Negociado
D. Antonio Fernandez Méarquez, Facultad Ciencias del
Deporte
D. Luis Espadalglesias, Facultad de Ciencias
Secretario: D. José Expoésito Albuquerque, Jefe de la
Seccion de Personal

Dicha Comision elevard a este Rectorado la lista
ordenada de los integrantes de la bolsa de trabajo, que
serapublica.

6.- Losintegrantes de la bolsa de trabajo podran optar a
contrataciones temporales en destinos del Campus de
Badajoz, en el de Céaceres, 0 en ambosindistintamente. A
estos efectos, el Centro Universitario de Mérida se
entiende integrado en el Campus de Badgjoz, y €l Centro
Universitario de Plasenciaen el de Céceres.

7- Una vez constituida la bolsa de trabgjo, las
contrataciones seofertaran por riguroso orden delistaen
la categoria profesional que corresponda, conforme se
vayan produciendo las vacantes a cubrir. En caso de
renuncia por causa no imputable a la Universidad de
Extremadura, continuara el llamamiento por el siguiente
candidato delabolsa.

8- En caso de renuncia a la incorporacion o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perderd el derecho a
futuros [lamamientos, y seacudiraal siguiente candidato
en orden de puntuacion.

9.- Cuando en el cdmputo total del/delos contrato/s una
persona no rebase |0s seis meses, volvera alalista de
espera cinco puestos més atrés del aspirante que en
aquellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volveraal fina delalista

10.- Se creara una comision de seguimiento y control de
lalistade espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

11.- Producidaunavacante, seefectuarael llamamiento a
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primer aspirante delalistade esperaque no se encuentre
trabajando en ese momento en la Uex.

12.- Labolsa de trabajo perdera su vigencia unavez que
se celebren pruebas selectivas libres de personal laboral
del Grupo IV-B, momento en el cua serdsustituidapor la
lista de espera que resulte de dicho proceso.

Badaj0z/Céceres, 28 de abril de 2000
EL RECTOR, Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz

V1. DISPOSICIONESESTATALES

Resolucién de 27 de marzo de 2000, dela Universidad de
Extremadura, por la que se publica el plan de estudios
para la obtencién del titulo de Ingeniero Técnico en
Disefio Industrial, en el Centro Universitario de Mérida
(B.O.E. de 17 de abril de 2000).

Resolucién de 27 de marzo de 2000, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se publica el plan de estudios
para la obtencion del titulo de Ingeniero en Geodesiay
CartografiaenlaEscudaPolitécnica(B.O.E. de 17 deabril
de 2000).

Orden de 6 de abril de 2000, de la Consgjeria de
Educacién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, por la que se anuncia convocatoria de
procedimientos selectivos para acceso e ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria y
procedimiento paraadquisi cion de nuevasespecialidades
por losfuncionariosdel mencionado Cuerpo (B.O.E. de18
de abril de 2000).

Resolucion de 10 de marzo de 2000, delaUniversidad de
Cordoba, por la que se convocan a concurso publico
diversas plazas correspondientesal os Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 18 de abril de 2000).

Resolucion de 21 de marzo de 2000, dela Universidad de
Murcia, por la que seconvocan aconcurso plazasdelos
Cuerpos DocentesUniversitarios(B.O.E. de18 deabril de
2000).

Resolucion de 22 de marzo de 2000, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se convoca concurso
publico paralaprovisién de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 18 de abril de 2000).

Resolucion de 23 de marzo de 2000, dela Universidad de
Cantabria, por la que se convocan a concurso plazas de
CuerposDocentesUniversitarios(B.O.E. de 18 deabril de
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2000).

Resolucién de 24 de marzo de 2000, de laUniversidad de
A Corufia, por la que se convoca concurso publico para
la provisién de diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios (B.O.E. de 18 de abril de 2000).

Resolucién de 29 de marzo de 2000, de la Universidad
Nacional de Educaci6n aDistancia, por laque seconvoca
aconcurso unaplazade profesorado universitario (B.O.E.
de 18 de abril de 2000).

Resolucién de 27 de marzo de 2000, dela Universidad de
Extremadura, por la que se publica el plan de estudios
paralaobtenciéndel titulo delngeniero Técnico Forestal,
especialidad en Explotaciones Forestales, en el Centro
Universitario de Plasencia (B.O.E. de 18 deabril de 2000).

Resolucién de 27 de marzo de 2000, de laUniversidad de
Extremadura, por la que se publica el plan de estudios
para la obtencion del titulo de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion, especialidad en Telemética, en el
Centro Universitario de Mérida (B.O.E. de 18 de abril de
2000).

Resolucién de 27 de marzo de 2000, dela Universidad de
Extremadura, por la que se publica el plan de estudios
para la obtencion del titulo de Ingeniero en Electronica,
en la Escuela de Ingenierias Industriales (B.O.E de 18 de
abril de 2000).

Resolucién de 27 de marzo de 2000, de laUniversidad de
Extremadura, por la que se publica el plan de estudios
paralaobtencién detitulo deIngeniero de Materiales, en
la Escuela de Ingenierias Industriales (B.O.E. de 18 de
abril de 2000).

Orden de 27 de marzo de 2000, del Ministerio de la
Presidencia, por la que se anuncia la convocatoria de
oposicién libre para cubrir plazas de personal laboral, en
el Departamento y Centro de Estudios Politicos y
Congtitucionales (B.O.E. de 19 de abril de 2000).

Resolucion de 11 de abril de2000, delaDireccion General
de Personal de la Consgjeria de Cultura, Educacién y
Ciencia de la Comunidad Auténoma Valenciana, por la
que se hace publica la convocatoria de concurso-
oposicién paraingreso en el Cuerpo de Maestros (B.O.E.
de 19 de abril de 2000).

Resolucién de 11 de abril de 2000, delaDireccion Genera
de Personal de la Consgjeria de Cultura, Educacién y
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Ciencia de la Comunidad Auténoma Valenciana, por la
gue se hace publica la convocatoria de procedimientos
selectivos de ingreso y acceso a los Cuerpos Docentes
de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Técnicos de Formacion Profesiona (B.O.E. de 19 de abril
de 2000).

Resolucion de 10 de abril de 2000, de la Consgjeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténomade las
Illes Balears, por la que se anuncia convocatoria para la
realizacion de procedi mientos sel ectivos deingreso en el
Cuerpo de Maestros, en el Profesores de Enseflanza
Secundaria, en el de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional y en el Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, asi como para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del Cuerpo de
Maestros, del Cuerpo de Profesores de Enseflanza
Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesiond (B.O.E. de 19 de abril de 2000).

Resolucion de 4 de abril de 2000, del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, por la que se convoca una
beca postdoctoral Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas’Comunidad de Madrid/Museo Nacional de
Ciencias Naturales (B.O.E. de 22 de abril de 2000).

Resolucion de 30 de marzo de 2000, delaUniversidad de
Malaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la plantillalaboral de esta Universidad, en la
categoria de Titulado de Grado Medio Subdirector
Servicio de Conservacion (Centros) (Arquitecto Técnico)
(B.O.E. de 24 de abril de 2000).

Resolucion de 30 de marzo de 2000, de laUniversidad de
Malaga, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la categoria de Técnico Especiaista en
Medios Audiovisuales deestaUniversidad (B.O.E. de24
de abril de 2000).

Orden de 18 de abril de 2000, del Ministerio de Educacidn
y Cultura, por la que se establece la equivalencia del
nombramiento de Inspector del Cuerpo Naciona de
Paliciaa titulo de Licenciado Universitario (B.O.E. de 25
de abril de 2000).

Resolucion de 1 de abril de 2000, de la Universidad de
Lleida, por laque se convocaconcurso paralaprovision
de varias plazas docentes (B.O.E. de 25 de abril de 2000).

Resolucion de 5 de abril de 2000, de la Universidad de
Valladolid, por la que se convocan plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios (B.O.E. de 25 de abril de 2000).
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Resolucion de 30 de marzo de 2000, de la Universidad de
Malaga, por laque se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio de Servicio Genera delnvestigacion (Nuevas
Tecnologias) de esta Universidad (B.O.E. de 25 de abril
de 2000).

Resolucidn de 30 de marzo de 2000, de laUniversidad de
Malaga, por laque se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la plantillalaboral de esta Universidad, en la
categoria de Titulado Grado Medio Trabajador Social
(B.O.E. de 25 de abril de 2000).

Resolucién de 30 de marzo de 2000, de la Universidad de
Malaga, por laque se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la plantillalaboral de esta Universidad, en la
categoria de Titulado de Grado Medio Subdirector
Servicio Conservacion (equipo central de Teatinos)
(B.O.E. de 25 de abril de 2000).

Orden de 14 de abril de 2000, del Ministerio de Educacion
y Cultura, porlaqueseampliael plazo depresentacionde
solicitudes en la convocatoria del Programa Espafiol de
Ayudas ala movilidad de estudiantes “Séneca’ (B.O.E.
de 25 de abril de 2000).

Resolucion de 13 de abril de2000, delaAgenciaEspariola
de Cooperacion Internacional (AECI), por la que se
aprueba la convocatoria especifica de ayudas de
intercambio del Programa de Cooperacion
Interuniversitaria E.AL.2000 en el dmbito iberoamericano
para estudiantes universitarios de pre y postgrado
(B.O.E. de 26 de abril de 2000).

Real Decreto 555/2000, de 26 de abril, por e que se
nombra Presidente del Gobierno a don José M2 Aznar
Lopez (B.O.E. de 27 de abril de 2000).

Acuerdo de 12 de abril de 2000, del Pleno del Consgjo
General del Poder Judicial, por el que se convocan
pruebas selectivas para cubrir por concurso-oposicion
una plaza de Jefe de Area Adjunto, de la plantilla de
personal laboral del Consgjo General del Poder Judicial
con destino en el Centro de Documentacion Judicial, con
sede en San Sebastian (B.O.E. de 27 de abril de 2000).

Acuerdo de 12 de abril de 2000, del Pleno del Consegjo
General del Poder Judicial, por el que se convocan
pruebas selectivas para cubrir por concurso-oposicion
una plaza de Jefe de Area Adjunto, de la plantilla de
personal laboral del Consejo General del Poder Judicial
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con destino en la Seccidon de Informética, con sede en
Madrid (B.O.E. de 27 de abril de 2000).

Real Decreto 559/2000, de 27 de abril, por € que se
nombra Vicepresidente Primero del Gobierno a don
Mariano Rejoy Brey (B.O.E. de 28 de abril de 2000).

Real Decreto 560/2000, de 27 de abril, por € que se
nombra Vicepresidente Segundo del Gobierno para
Asuntos Econémicos adon Rodrigo de Rato y Figaredo
(B.O.E. de 28 de abril de 2000).

Real Decreto 561/2000, de 27 de abril, por € que se
nombran Ministrosdel Gobierno (B.O.E. de 28 de abril de
2000).

Resolucion de 10 de abril de 2000, de la Universidad de
Alca, por laque se convocan plazas de profesorado de
los Cuerpos Docentes Universitarios (B.O.E. de 28 de
abril de 2000).

Orden de 24 de abril de 2000, del Ministerio de Economia
y Hacienda, por la que se establecen las condiciones
generales y €l procedimiento para la presentacion
telemaética de declaraciones del Impuesto sobre la Renta
delas Personas Fisicas (B.O.E. de 29 de abril de 2000).

Orden de 28 de abril de 2000, del Ministerio de Hacienda,
por la que se establecen las condiciones generales y €l
procedimiento para la presentacion telematica de
declaracionesdel Impuesto sobreel Patrimonio (B.O.E. de
29 de abril de 2000).

Resol ucion de 18 deabril de 2000, delaDireccion General
de Gestién de Personal del Departamento de Educacion
y Cienciade la Comunidad Auténomade Aragon, por la
que se anuncia la convocatoria de procedimientos
selectivos de ingreso y acceso en los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Escuelas
Oficiadesdeldiomasy procedimientos de adquisicion de
nuevas especialidades por los funcionarios de los
mencionados Cuerpos (B.O.E. de 29 de abril de 2000).

Resolucion de 11 de abril de 2000, delaDireccion General
de Bellas Artes y Bienes Culturales, por la que se
convoca concurso para la concesién del decimonoveno
premio de investigacion cultural “Marqués de Lozoya’,
correspondiente 22000 (B.O.E. de 29 de abril de 2000).

VII. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Orden de 11 de abril de 2000, de la Consgjeria de
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Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. de 18 de abril de 2000).

Orden de 11 de abril de 2000, de la Consgjeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de
laComunidad Auténomade Extremadura(D.O.E. de 18 de
abril de 2000).

Orden de 11 de abril de 2000, de la Consgeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Subalterno de la Administracién
delaComunidad Auténomade Extremadura(D.O.E. de 18
de abril de 2000).

Decreto 84/2000, de 14 de abril, por el que se aprueba la

oferta de empleo publico de la Juntade Extremadurapara
€ afio 2000 (D.O.E. de 22 de &bril de 2000).

Resolucion de 18 deabril de 2000, dela SecretariaGenerdl
de Educacion por la que se convocan procedimientos
selectivos para acceso e ingreso en el Cuerpo de
profesores de Ensefianza Secundaria y procedimiento
para adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionariosdemencionado Cuerpo (D.O.E. de22 deabril
de 2000).

Anuncio de 12 de abril de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para €l contrato del servicio de Vigilancia Jurada en la
Facultad de Cienciasdel Deporte, Facultad de V eterinaria
y Escuela Politécnica (D.O.E. de 22 de abril de 2000).

Anuncio de 12 de abril de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para €l contrato de suministro de diverso material para
equipamiento y practicas de laboratorio del Centro
Universitario de Plasencia(D.O.E. de 22 de abril de 2000).

Anuncio de 12 de abril de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico

parael contrato dediversossuministros (D.O.E. de22de
abril de 2000).

Anuncio de 12 de abril de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por el que se convoca concurso publico
para contrato del servicio de realizacion de encuestas
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sobre demanda turistica en la Comunidad Auténoma de
Extremadura - Facultad de Estudios Empresariales y
Turismo (D.O.E. de 22 de abril de 2000).

Resolucion de 1 de abril de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por la que se hace publica la adjudicacion
de un puesto de trabajo (Secretaria Vicegerente Gestion
Econémica y Presupuestaria) provisto por el
procedimiento de libre designacion (D.O.E. de 25 de abril
de 2000).

Resolucion de 1 de abril de 2000, de la Universidad de
Extremadura, por |a que se hace publica la adjudicacion
de un puesto de trabajo (Secretario Director del Centro
Universitario deMérida) provisto por el procedimiento de
libre designacién (D.O.E. de 25 de abril de 2000).

Resolucion de 18 deabril de2000, delaSecretariaGeneral
Técnica de la Consgeria de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, por la que se emplaza a los posibles
interesados en el Recurso Contencioso-Administrativo n°
145/2000, promovido por la Union de Estudiantes
Demdcratas de Extremadura contra la Universidad de
Extremaduray laJuntade Extremadura, sobre Ordende 11
defebrero de 2000, por laque sesustituye alos miembros
del Consgjo Socia de la Universidad de Extremadura en
representacion de la Junta de Gobierno de dicha
Institucion (D.O.E. de 27 de abril de 2000).

Decreto 85/2000, de 14 de abril, por el que se aprueban las
relaciones de puestosdetrabaj o de personal funcionario,
personal laboral y personal sanitario de la Consgjeriade
Agricultura y Medio Ambiente de la Junta de
Extremadura (D.O.E. de 29 de abril de 2000).

Resolucién de 25 de abril de 2000, delaDireccion General
de la Funcién Pablica, por la que se convocan ayudas
para participacion de empleados publicos de la Juntade
Extremadura en actividades formativas externas (D.O.E.
de 29 de abril de 2000).

VIII.INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

Acuerdo deconstitucion delaM esadeNegociacion dela
Universdad de Extremadura

Reunidos en Badajoz, €l dia veintitrés de febrero de dos
mil, por una parte el Rectorado de la Universidad de
Extremadura, y de otra los representantes de las
Organizaciones SindicalesComisionesObreras(CC.00.),
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Confederacion Independientey Sindical de Funcionarios
(CSI-CSIF), y laFederacién Regional delos Trabajadores
delaEnsefianzade UGT (FETE-UGT).

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente,
suscriben en nombre de las respectivas entidades el
presente documento y, al efecto,

ACUERDAN

Constituir unaMesadeNegociacioénenlaUniversidad de
Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
con las competencias y normas de funcionamiento que
con el consenso de los que suscriben se determinen al
respecto.

El Rector, Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz

Por CC.OO., Fdo.- José Francisco Llera Caceres
Por CSI-CSIF, Fdo.- José Fernandez Vidal

Por FETE-UGT, Fdo.- José Manuel Mufioz Capote

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola vino a revisar el tradicional
régimen juridico-administrativo centralista de la
universidad espafiola al reconocer en el nimero 10 de
su art. 27 laautonomiade las Universidades.

B texto Constitucional del Estado Espafiol permite que
las Universidades estén dotadas de personalidad
juridica y desarrollen sus funciones en régimen de
autonomiay de coordinacion entre todas ellas.

En los términos previstos en la L.R.U. la autonomia de
las universidades comprende, entre otros aspectos, €l
establecimiento y modificacion de sus plantilla y la
seleccion, formacién y promocién del personal docente
einvestigador y de administracién y servicios, asi como
la determinacién de las condiciones en que han de
desarrollar sus actividades.

La Ley 9/1987 promueve un marco de colaboracion de
las organizaciones sindicales en la determinacion de las
condiciones de trabajo del personal de las distintas
administraciones, permitiendo, e incluso promoviendo,
en su art. 40, la constitucion de una Mesa de
Negociacion en el ambito de cada Universidad que,
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respetando las disposiciones juridicas y la distribucién
de competencias en ellas efectuadas, puede negociar
las condiciones de trabajo de todo el personal que
prestaservicio en laUniversidad.

Esto posibilita ala Universidad de Extremadura mostrar
una sensibilidad adecuada a los requerimientos
formulados por las organizaciones sindicales con la
consideracion de representativas, conforme a lo
establecido enlosarts. 6y 7 delalLey Organica11/1985,
de 2 de agosto de Libertad Sindical, acordandose por
ambas partes la creacion de una Mesa de Negociacion
gue reunird a los diversos sectores del personal
docente e investigador y del personal de administracién
y servicios funcionario y laboral, a servicio de la
Universidad.

La composicion y funciones de la Mesa quedan
reflejadas en el articulado de este Reglamento de tal
forma que se respeten las disposiciones legales
establecidas.

ARTICULADO

Articulo 1.- Ambito de actuacion.

a) La Mesa de Negociacion de la Universidad de
Extremadura canaliza las relaciones entre esta
Institucion y las Organizaciones Sindicales
representativas y es el instrumento de diaogo y
negociacion de las cuestiones que afecten a
Personal Docente e Investigador y a Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de
Extremadura.

Articulo 2.- Materias objeto de negociacion.

a) Seran objeto de negociacion las materias
relacionadas con las competencias que tiene
atribuidas la Universidad de Extremaduray que estan
reguladas en €l art. 32 de la Ley 9/87. También
podrén ser objeto de negociacion otros aspectos de
las relaciones laborales que se consideren por las
partes negociadoras, asi como cualquier otra materia
que resulte de interés para las partes. Todo ello
siempre que no sean objeto de negociacion en otros
ambitos.

Articulo 3.- Composicion
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a) Por la Universidad de Extremadura, representada por
las personas, que con responsabilidad en los tres
sectores que a nivel laboral integran la misma, sean
designadas por el Rector, en niUmero no superior a
de representantes de la parte social .

b) Por las Organizaciones Sindicales que hayan
obtenido a menos el 10% de los representantes del
personal en la Universidad de Extremadura en las
Ultimas elecciones sindicales. La composicion de la
Mesa por parte de las Organizaciones Sindicales sera
paritaria, nombrando cada Organizacion Sindica a
dos representantes.

c) Ambas partes, la Administracion y la parte Sindical,
podran incorporar asesores, sin derecho a voto,
cuando lo consideren procedente. EI ndmero de
asesores sera de uno por cada Central Sindical y
hasta un méaximo de 3 por la Administracion.

Articulo 4.- Funcionamiento dela Mesa

a) Para su funcionamiento la Mesa actuara en Pleno y
en Comision. El Pleno estard integrado por la
totalidad de los miembros de la Mesa Negociadora.

b) Las convocatorias de la Mesa serén ordinarias y
extraordinarias. De las deliberaciones efectuadas y
acuerdos adoptados en Pleno, se levantara la
correspondiente acta por el Secretario, designado
por laUEXx y seraremitidaen e plazo de diez dias a
todos los miembros e incluida en el primer punto
del orden del dia de la siguiente sesion ordinaria
para su aprobacion., si procede.

¢) La Mesa celebrara como minimo unasesion

ordinaria una vez al trimestre, celebrdndose una de
dlas antes de |la elaboracion de cada presupuesto
anual. La Mesa celebrard también las sesiones
extraordinarias que se consideren necesarias.
Estas dltimas se convocaran a peticién de la
Universidad o de dos de las Organizaciones
Sindicales representadas en la Mesa. La solicitud
de la misma por la parte sindical se hara al
Presidente de la Mesa, acompafiando el orden del
dia propuesto paralareunion.

Las convocatorias ordinarias se remitiran por
escrito alos miembros de la Mesa de Negociacion,
al menos con 10 dias de antelacion. En el caso de
las Organizaciones Sindicales se enviardn a las
sedes fijadas por las mismas. Las extraordinarias se

d)
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remitiran como minimo dos dias antes de la fecha
prevista para su celebracion. Junto con la
convocatoria, los miembros de la Mesa recibiran la
documentacion relacionada con el orden del diay
el borrador del acta de la sesién anterior.

€) El orden del diasefijarapor el Presidente, teniendo
en cuenta el estado de las negociacionesy, en su
caso, las peticiones de los demés miembros
formuladas con la suficiente antelacion.

f) Las sesiones se celebraran de acuerdo con el
Orden del dia establecido, que no podra ser
modificado, salvo que se acuerde por unanimidad
lainclusion de asuntos fueradel orden del dia

Articulo 5. Constitucion

a) La Mesa se entendera validamente constituida
cuando se encuentren presentes en lareunién, a
menos, lamayoria simple de cada unade las partes.

b) En caso de no existir quérum se intentara nueva
constitucion 48 horas después de |a sefialada para
la primera, exigiéndose solamente la mayoria simple
de susintegrantes.

c) Vdidamente constituidala Mesa se podra proceder
aladeliberacion y votacion.

Articulo 6. Comisiones Técnicas de la Mesa de
Negociacion

a) En el seno de la Mesa de Negociacion se podran
constituir Comisiones Técnicas de trabajo para la
preparaciéon y elaboracion de temas concretos y
determinados que una vez realizados se elevaran a
la Mesa de Negociacion. La composicion y
funcionamiento de dichas Comisiones se
determinara por la propia Mesa de Negociacién en
el momento que se apruebe la constitucion de
aguéllas. Dichas comisiones se disolveran
automaticamente con € cumplimiento de las
misiones encomendadas.

b) Asmismo podran constituirse Comisionesde
seguimiento de los acuerdos adoptados, con las
funciones y plazo de vigencia que se determine en
|os propios acuerdos que se adopten.

Articulo 7.- Acuerdos de la Mesa de Negociacién
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a) Las negociaciones que se lleven a cabo en el seno
de la Mesa adoptardan la forma de pacto y/o
acuerdo por consenso entre la Universidad y las
Organizaciones Sindicales establecidas en el art.
3b).

b) En defecto de dicho consenso, se podra llegar a
pacto y/o acuerdo si son refrendados por la
Universidad y el 50% de la parte social, en base al
voto ponderado en funcién de la representacion
obtenidaen las Ultimas elecciones celebradas en el
ambito de la Universidad de Extremadura. A estos
efectos, cada Organizacion Sindical designara un
portavoz de entre sus representantes.

c) Los pactos y/o acuerdos deberan establecer |as
partes intervinientes, el plazo de vigencia y el
ambito, persona y funcional.

d) En todo caso, los acuerdos de laMesa
Negociadora, serdn vinculantes para todas las
partes.

DISPOSICION ADICIONAL

B presente Reglamento de Funcionamiento de la Mesa
de Negociacion de la Universidad de Extremadura se
podra modificar por acuerdo de la Mesa en |os términos
previstos en el articulo 7 anterior.

Céceres, 25 de Abril de 2000
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