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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

(*) Resolucion de 2 de abril de 2002, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se autoriza a
doria Maria Alice Farias Sales Nascimiento, a realizar el
Master “Administracion de Empresas y Comercio
Internacional ’sin necesidad de homologacion previa de
sus titulos universitarios extranjeros.

(*) Resolucion de 2 de abril de 2002, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se autoriza a
don Julio Cesar Magalhanes de Matos realizar el Master
“Administracion de Empresas y Comercio
Internacional’sin necesidad de homologacion previa de
sus titulos universitarios extranjeros.

(*) Resolucion de 2 de abril de 2002, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se habilita un
crédito de hasta seiscientos euros para contribuir a la
realizacion del “II Ciclo de Conferencias Cultura
Biologica Siglo XXI”

(*) Resolucion de 5 de abril de 2002, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se habilita un
crédito de hasta siete mil novecientos sesenta y uno con
diecinueve euros (7.961,19), para financiar los gastos
correspondiente a la demolicion de pabellones antiguos
de la Facultad de Veterinaria. Este crédito se realizara
con cargo a la Libre Disposicion del Rector existente en
la asignacion recibida para Reparacion, Adecuacion y
Mejora.

(*) Anuncio de 11 de abril de 2002 del Vicerrectorado de
Infraestructura y Asuntos Economicos, por el que se
convoca concurso publico para el equipamiento “llave
en mano” de plato y control de realizacion de television
para practicas de la facultad de Biblioteconomia y
Documentacion.

II. NOMBRAMIENTOS Y CESES

(*) Resolucion de 1 de abril de 2002, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se nombra, en
Comision de Servicios, a dofia Ana M® Holgado Holgado
Jefa de Seccion del Servicio de Publicaciones.
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(*) Resolucion de 1 de abril de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se nombra,
en Comision de Servicios, a doiia M® del Carmen
Rodriguez Garcia Jefa del Negociado de Becas del
Campus de Caceres.

(*) Resolucion de 3 de abril de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad, en el area de conocimiento de
Prehistoria, del Departamento de Historia, a don
Ignacio Pavon Soldevilla.

(*) Resolucion de 3 de abril de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad, en el area de conocimiento de Geografia
Humana, del Departamento de Geografia y Ordenacion
del Territorio, a don Felipe Leco Berrocal.

(*) Resolucion de 3 de abril de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad, en el area de conocimiento de
Geografia Humana, del Departamento de Geografia y
Ordenacion del Territorio, a don Jose Manuel Sanchez

Martin.

(*) Resolucion de 4 de abril de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra Profesor Titular
de Escuela Universitaria, en el area de conocimiento de
Didactica de la Expresion Musical, del Departamento de
Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal,
a doria Antonia Rosario Guerra Iglesias.

(*) Resolucion de 15 de abril de 2002, del Rectorado de
la universidad de Extremadura, por la que se nombra en
Comision de Servicio, a dofia Ana Rodriguez Rodriguez
Jefa del servicio de Intervencion y Auditoria.

(*) Resolucion de 15 de abril de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra Profesor Titular
de Escuela Universitaria, en el area de conocimiento de
Fisica Aplicada, del Departamento de Fisica, a don
Valentin Gomez Escobar.

(*) Resolucion de 15 de abril de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra Profesor Titular
de Escuela Universitaria, en el area de conocimiento de
Enfermeria, del Departamento de Enfermeria, a don
Julian Carvajal Gil.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion de 10 de abril de 2002, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concurso oposicion restringido para la provision de una
plaza vacante de Diplomado Universitario en la plantilla
del personal laboral. Pag 64

Resolucion de 11 de abril de 2002 del Rectorado de la
Universidad de Extremadura por la que se resuelve la
convocatoria publica para la provision, por el sistema de
libre designacion, de un puesto de trabajo vacante en el
Organismo. Pag71

IV. TOMAS DE POSESION

(*) Don Arturo Moncho Jordd, que formalizo su contrato,
el dia 1 de abril de 2002, como Profesor Asociado a
tiempo parcial en el Area de Conocimiento, Fisica
Aplicada, del Departamento de Fisica,

(*) Don Jorge Mongil Manso, que formalizo su contrato,
el dia 1 de abril de 2002, como Profesor Ayudante a
tiempo parcial en el Area de Conocimiento, Ingenieria
Agroforestal, del departamento de Biologia y Produccion
de los Vegetales.

(*) Don Octavio Artieda Cabello, que formalizo su
contrato, el dia 1 de abril de 2002, como Profesor
Ayudante a tiempo parcial en el Area de Conocimiento,
Edafologia y Quimica Agricola, del Departamento de
Biologia y Produccion de los Vegetales.

(*) Doiia M® del Mar Avila Vegas, que formalizé su
contrato, el dia 1 de abril de 2002, como Profesora
Asociado a tiempo parcial en el Area de Conocimiento,
Lenguajes y Sistemas Informaticos, del Departamento de
Informdtica.

(*) Dofia M“ Aurora Lépez Munguira, que tomé posesion
el dia 2 de abril de 2002, como Profesora titular de
Universidad, del drea de conocimiento de
“Cristalografia y Mineralogia”, del Departamento de
Biologia y Produccion de Vegetales.

(*)Don José Montero Fernandez, que tomo posesion el
dia 2 de abril de 2002, como Profesor titular de
Universidad , del area de conocimiento de “Mecanica de
Fluidos”, del Departamento de Electronica e Ingenieria
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Electromecanica.

(*) Doiia Teresa Gonzalez Montero, que tomé posesion
el dia 4 de abril de 2002, como Profesor titular de
Universidad , del area de conocimiento de “Ingenieria
Quimica”, del Departamento de Ingenieria Quimica y
Energética.

(*) Don Francisco Meriderio Nieto, que formalizé su
contrato, el dia 4 de abril de 2002, como Profesor
Asociado a tiempo parcial en el Area de Conocimiento,
de Psicologia Social, del Departamento de Psicologia y
Sociologia de la Educacion.

(*) Don José Javier Delgado Muriel, que formalizo su
contrato, el dia 5 de abril de 2002, como Profesor
Asociado a tiempo parcial en el Area de Conocimiento,
de Quimica Organica, del Departamento de Quimica
Organica.

(*) Don Pedro Cintas Moreno, que tomé posesion el dia
Sdeabrilde 2002, como Profesor titular de Universidad
, del darea de conocimiento de “Quimica Organica, del
Departamento de Quimicas Organica.

(*) Don Fernando Zayas Hinijosa, que tomé posesion
el dia 5 de abril de 2002, como Profesor titular de
Universidad , del area de conocimiento de “Mecanica
de Fuidos, del Departamento de Electronica e
Ingenieria Electromecanica.

(*) Doria Carmen Ledesma Alcazar, que formalizo su
contrato, el dia 9 de abril de 2002, como Profesora
Ayudante a tiempo completo en el Area de
Conocimiento, Anatomia y Embriologia Humana, del
Departamento de Ciencias Morfoldgicas y Biologia
Celular Animal.

(*) Don Felipe Martinez Garcia, que formalizo su
contrato, el dia 12 de abril de 2002, como Profesor
Asociado a tiempo parcial en el Area de Conocimiento,
de Produccion de los Vegetales, del Departamento de
Biologia y Produccion de los Vegetales.

(*) Don Carlos Alberto Galan Gonzdlez, que formalizo
su contrato, el dia 15 de abril de 2002, como Profesor
Asociado a tiempo completo en el Area de Conocimiento
de Fisica Aplicada, del Departamento de Fisica.

(*) Don Francisco Javier Ardilla Pérez, que tomé
posesion el dia 15 de abril de 2002, como Profesor
titular de Escuela Universitaria del area de
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conocimiento de “Ingenieria Cartografica, Geodesia y
Fotogrametria” del Departamento de Expresion Grdfica.

(*) Don Jose Antonio Gutiérrez Gallego, que tomo
posesion el dia 15 de abril de 2002, como Profesor
titular de Escuela Universitaria, del drea de
conocimiento de “Ingenieria Cartogrdfica, Geodesia y
Fotogrametria” del Departamento de Expresion Grdfica.

VI. DISPOSICIONES ESTATALES

Disposiciones, Resoluciones y Concursos de interés
publicados en el B.O.E. durante la primera quincena del
mes de abril de 2002. Pag .72
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VII. DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Disposiciones, Resoluciones y Concursos de interés
publicados en el D.O.E. durante la primera quincena del
mes de abril de 2002. Pag.72

VIIL. INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

Becas de Formacion convocadas en la primera quincena
del mes de abril de 2002. Pag. 73
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion de 10 de abril de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se anuncia
la convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concurso oposicion restringido para la provisiéon de
una plaza vacante de Diplomado Universitario en la
plantilla del personal laboral.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por personal fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito inter universitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.l.1. vy,
simultaneamente, Concurso-oposicion restringido para la
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fase de Concurso de Traslado y Resultas

A.1.) Normas Generales

A.1.1) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision de la plaza que se especifica en el Anexo I.

A.1.2.) Larealizacion del proceso selectivo se ajustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
inter universitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones de la plaza y jornada de trabajo.
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A.1.3.1.) Las funciones son aquellas a las que
hace referencia el Anexo I de esta convocatoria.

A.1.3.2.)Lajornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de
las Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valladolid, y la Relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4.) Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdémico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

A.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1.) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que retna los siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoria y
especialidad que la plaza a la que concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en el Gltimo
puesto ocupado.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter
fijo.

Losrequisitos establecidos deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamanca y Valladolid podra participar en esta

fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3.) Solicitudes

A.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
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selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo 3:
Concurso de Traslado) que se facilitara gratuitamente en
las dependencias que el Rectorado de la Universidad en
los Campus de Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se
encontrard disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2.) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicaciéon de esta convocatoria en el
tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no valorandose las solicitudes presentadas
fuera de plazo.

A.3.3.) La presentacion de solicitudes debera realizarse
en el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia (campo 24: apartado A para el
traslado y apartados B y C para las posibles resultas).

A.3.5.) Los datos relativos a las circunstancias personales
o profesionales, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de
ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo II-(a) a la
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figura en el Anexo III de estas bases.
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A.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendra la categoria segunda, a efectos
de indemnizaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal para poder actuar debera contar con
la presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derecho
a voto.

A.6.2.) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara
la sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademas, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.4.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
la resolucidn que proceda en los casos no previstos en la
misma.

A.7.) Lista de puntuaciones y toma de posesion.

A.7.1.) El Tribunal hara publica las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2.) El Tribunal elevard al Rectorado Ia
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con las evaluaciones que consten en
acta y la puntuacion obtenida por los aspirantes.

A.7.3.) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso,
obtenga destino por la participacion en esta fase sera
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irrenunciable, y tendra la consideracion de voluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concurso-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1.) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, para cubrir la vacante
ofertada o producida por resolucion del anterior proceso.

B.1.2.) Larealizacion del proceso selectivo se ajustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de &mbito
interuniversitario para el Personal Laboral de Ilas
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (B.O.E.
de 23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones de las plaza y jornada de trabajo.

B.1.3.1.) Las funciones son aquellas a las que
hace referencia el Anexo I de esta convocatoria,
si se concursa a la plaza ofertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con caracter
general corresponden a la plaza en relacion con
su Categoria y Grupo si la vacante se ha
producido por laresolucion del anterior proceso.

B.1.3.2.) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valladolid, y Relacion de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de los
Organismos publicos.

B.1.5.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
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que le sirvan de desarrollo.
B.2.) Requisitos de los aspirantes

B.2.1.) Podra participar en la presente fase el personal
laboral que retina los siguientes requisitos:

a) Que desempefic alguna de las plazas

encuadradas en cualquier Grupo del Convenio

colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Que tenga vinculo profesional de caracter
fijo.

d) Que esté en posesion, de acuerdo con el

Anexo I del Convenio Colectivo, del titulo

académico exigido para el desempefio de la

plaza que resultara vacante.

Losrequisitos establecidos deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta el momento del
nombramiento de la plaza a la que se accede.

B.3) Solicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso- Oposicién Restringido) que se facilitara
gratuitamente en las dependencias que el Rectorado de la
Universidad en los Campus de Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2.) Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Extremadura, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tablon de anuncios del Rectorado, existente en cada uno
de los Campus, no valorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) La presentacion de solicitudes debera realizarse
en el Registro General de la Universidad de
Extremadura, existente en cada uno de los Campus, o en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

B.3.4.) Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Rectorado de la Universidad hara publica,
en el tablon de anuncios del Rectorado, una Resolucion
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con la lista de aspirantes admitidos y excluidos de forma
provisional, con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion de la resolucion en el tablon de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.) Proceso selectivo

B.4.1.) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituird el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2.) La fase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra practica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y contenido
del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al temario que
figura como Anexo IV de la presente convocatoria.

El tiempo maximo para realizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar al menos 5 puntos en cada una
para superarla.

B.4.3.) La valoracion de los méritos se efectuara de
acuerdo con el baremo que figura como Anexo II-(b) de
la presente convocatoria

B.4.4.) Los datos relativos a las circunstancias personales
o profesionales, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de
ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1.) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figura en el Anexo III de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendré la categoria segunda, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.
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B.6.) Actuacién del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal para poder actuar debera contar con
la presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derecho
a voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
la resolucién que proceda en los casos no previstos en la
misma.

B.6.4.) El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de Asesores Especialistas en las funciones de la
plaza convocada. Los asesores se limitaran, sin voto, al
gjercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordara la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en los tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Caceres) copia firmada de aquella.

B.7.) Desarrollo de los ejercicios vy listas de aprobados.

B.7.1.) El lugar, dia y hora en que se celebrara la fase
tedrica se hard publico por el Tribunal en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de terminacion del
plazo previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badajoz y Céceres).

B.7.2.) Elinicio de la prueba practica se hara publico por
el Tribunal, al menos 48 horas antes, en el mismo lugar
y en la misma Resolucion en que se publique la lista de
los aspirantes que, resultando aprobados en la primera
fase, deban realizar la segunda fase.

Ademas, dicho anuncio se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad (Campus de
Badajoz y Caceres).

B.7.3.) Los aspirantes seran convocados en unico
llamamiento para cada ejercicio, debiendo ir provistos
del D.N.L. o acreditacion equivalente.
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B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su
identidad. Si algin miembro del Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante,
se podra ejercitar la oportuna accion ante el Juzgado de lo
Social competente, previa la reclamacion a que alude el
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciard por el
candidato cuyo primer apellido comience por la letra U,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Anuncio de 30 de abril de 2001 (D.O.E. de 5 de mayo),
de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que
se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de ejercicios en que el
tribunal acuerde su lectura publica por el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal
elevara al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes.

B.8. Toma de posesioén

B.8.1.) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccién de Personal correspondiente la documentacion
justificativa de que retine los requisitos establecidos en la
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base primera, excepto los referentes a aquellos extremos
que ya consten en su expediente.

B.8.2.) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde la resolucion
definitiva del Concurso-oposicion.

B.8.3.) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo serd irrenunciable, y tendrda la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho a indemnizacion alguna.

B.9.) Norma final

Contra la presente Resolucion y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado de lo Social competente, previa la
reclamacion a que alude el art. 120 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Caceres, 10 de abril de 2002. EL RECTOR
P.D.F. EL GERENTE, (Art. 74, Decreto 173/1996)
Fdo.: Enrique Chaves Guzman.
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ANEXO I

Plaza convocada:

1 Diplomado Universitario. Grupo 11
(Cddigo de la plaza: PLR0452)

Centro de destino:

O.T.R.L (Badajoz).

Jornada de trabajo:

37,30 horas semanales,
en horario de mafiana o tarde

Perfil de la plaza:

-Gestion de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

-Gestion de Contratos y Convenios de
Investigacion

-Gestion de los Programas Regionales,
Nacionales e Internacionales de Investigacion,
Desarrollo e Investigacion

-Conocimiento y gestion de Bases de Datos
-Utilizacion de Hojas de Célculo e Internet
-La gestion y control del trabajo, se realizara
tanto en castellano como en inglés

-Cualquier otra que dentro de su area funcional
tenga caracteristicas similares en cuanto a

cualificacion y contenido.
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ANEXO II-(a)

MERITOS Y VALORACIONES
Concurso de traslado

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto miximo)

Otras titulaciones académicas o Licenciado, Ingeniero
profesionales distintas a la Superior, o titulacion
exigida para ingreso en la equivalente:

categoria laboral a la que se

concursa (se valorara 1'00 punto
exclusivamente la titulacion mas
alta)

2.- MERITOS PROFESIONALES (6 puntos maximo)

Haber desempeiiado la categoria 0'40 puntos por afio o
profesional solicitada de forma fraccion superior a seis
remunerada en el ambito meses

funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

Haber desempeifiado la categoria 020 puntos por afio o
profesional solicitada de forma fraccion superior a seis
remunerada en cualquier otra meses

Administraciéon Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

Desempeno de servicios en la 0'10 puntos por afio o
Universidad de Extremadura con fraccion superior a seis
categoria de nivel diferente a la meses
que corresponde la vacante
solicitada

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE
ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO
(3 puntos maximo)

De un afio 0 mas, o de mas 1'00 puntos cada uno
de 150 horas

De cuatro meses, o de mas 0'80 puntos cada uno
de 70 horas

De dos meses, o de mas de 0'60 puntos cada uno
30 horas

De un mes, o de mas de 20 0'40 puntos cada uno
horas

De 20 horas o menos, o 020 puntos cada uno
sin especificar
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] ANEXO II-(b)
MERITOS Y VALORACIONES

Concurso-oposicion restringido

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto miximo)

Otras titulaciones académicas o Licenciado, Ingeniero
profesionales distintas a la Superior, o titulacion
exigida para ingreso en la equivalente:

categoria laboral a la que se

concursa (se valorara 1'00 punto
exclusivamente la titulacion mas
alta)

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo)

Haber desempeifiado la categoria 0'40 puntos por afio o
profesional solicitada de forma fraccion superior a seis
remunerada en el ambito meses

funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

Haber desempeifiado la categoria 020 puntos por afio o
profesional solicitada de forma fraccion superior a seis
remunerada en cualquier otra meses

Administraciéon Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

Desempefio de servicios en la 0'10 puntos por afio o
Universidad de Extremadura con fraccion superior a seis
categoria de nivel diferente a la meses
que corresponde la vacante
solicitada

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE
CAPACITACION O ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE
ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO

(1 puntos maximo)

De un aflo o mas, o de mas 1'00 puntos cada uno
de 150 horas

De cuatro meses, o de mas 0'80 puntos cada uno
de 70 horas

De dos meses, o de mas de 0'60 puntos cada uno
30 horas

De un mes, o de mas de 20 0'40 puntos cada uno
horas

De 20 horas o menos, o 0'20 puntos cada uno
sin especificar
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ANEXO III

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Director de Programacion
y Planificacion de la Uex.

Vocales:
D. Pedro J. Casero Linares, en representacion de la
Uex.
D. José Antonio Rodriguez Gallego, en representacion de
la Uex.
D. Luis Espada Iglesias, en representacion del Comité de
Empresa.
D. Antonio José Gallego Nuiiez, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, Jefe de Seccion de
Personal de Badajoz.

Suplentes:

Presidente:
D?. Carmen Masot Gémez-Landero, Jefa de Servicio
de Personal.

Vocales:
D. Francisco Javier Olivares del Valle, en representacion
de la Uex.
D Ignacia del Arco Martin, en representacion de la Uex.
D. José Francisco Hurtado Masa, en representacion del
Comité de Empresa.
D. Eduardo Vaz Leal, en representacion del Comité de
Empresa.

Secretario:
D? Carmen Enrique Rodriguez, Jefa de Negociado de
Oposiciones y Concursos de Caceres.

ANEXO IV

Temario

1. La Investigacion en la Universidad: articulo 11 de la
L.R.U.. El Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre de
desarrollo del articulo 45.1 de la L.R.U.. La
Investigacion en la Universidad de Extremadura:
Regulacion y Organos Gestores.

2. Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y
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Técnica.

3. Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes:
Consideraciones Generales.

4. Politica cientifica y tecnoldgica.

5. El Sistema Ciencia-Tecnologia-Industria en Espaiia.

6. El Plan Nacional de I+D.

7. Las Universidades de Interfase del SCTI.

8. LaI+D en la Union Europea. Programas Comunitarios.

9. 'V Programa Macro de la Unién Europea.

10. Ciencia, Tecnologia Industria en la Comunidad
Extremefia.

11. Valoracioén de los resultados de la investigacion.
Estrategia y negociacion en la transferencia de
tecnologia.

12. Analisis y Gestion de la Tecnologia.

13. I+D y Transferencia de Tecnologia.

14. Las Relaciones Universidad-Empresa.

15. Proteccion de resultados de I+D.

16. La negociacion de los contratos de licencia.

17. La Innovacion en las Empresas.

18. Gestion de la Calidad y Normas ISO.

19. Gestion del Analisis del Valor.

20. Financiacion de I+D.

21. Instrumentos de Fomento de la I+D en Espaiia.

22. Indicadores de I+D.

23. Evaluacion de la Investigacion.

24. Control y seguimiento de proyectos de I+D.

25. Caracteristicas de los proyectos de I+D.

26. Herramientas informaticas para la transferencia de la
tecnologia.

27. Acceso a la informacion electronica de la Union Europea
en materia de I+D.

28. Base de datos Cordis.

29. La informacion tecnoldgica como herramienta
competitiva.

30. La Red OTRI-OTT.

31. Empresas de base tecnologica: Spin-off.

32. OFIMATICA:

a. -Procesador de Textos Word Perfect. 8 y Word
b. -Hoja de Calculo Excel
c. -Base de datos Acces

33. Servicios Basicos de Internet: Correo Electrénico, FTP,
Navegadores.

34. Nociones basicas sobre la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (31/95, de 8 de noviembre). Y disposiciones
minimas de Seguridad y Salud relativas al trabajo con
equipos que incluyan pantallas de visualizacion de datos.

Resolucion de 11 de abril de 2002 del Rectorado de la
Universidad de Extremadura por la que se resuelve la
convocatoria publica para la provision, por el sistema
de libre designacion, de un puesto de trabajo vacante
en el Organismo.

Por Resolucion de fecha 8 de marzo de 2002 (D.O.E. n°
32 del dia 16 de marzo de 2002) se anunci6 convocatoria
publica para la provision, por el sistema de libre
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designacion, de un puesto de trabajo de Personal de
Administracion y Servicios vacante en la Universidad de
Extremadura.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.b) Ley
30/1984, de 2 de agosto, en el articulo 61 del Decreto
Legislativo 1/1990 de 26 de julio por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, modificado por la Ley 5/1995, de 20 de
abril, en el articulo 16 del Decreto 43/1996, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 76 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 68 e)
de los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
aprobados por Decreto 173/1996, de 19 de diciembre,

HA RESUELTO:

Primero.- Adjudicar el puesto de trabajo al funcionario/a
seflalado en el Anexo a la presente Resolucion y dar
publicidad al mencionado nombramiento.

Segundo.- La toma de posesion en el nuevo puesto de
trabajo se realizard conforme a lo establecido en el
articulo 13 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que agota la
via administrativa, cabra recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes contado desde la
publicacion de la presente Resolucion o recurso
contencioso - administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
—Administrativa.

Caceres, 11 de abril de 2002. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M? Salido Ruiz

ANEXO
Convocatoria: Resolucion de 8 de marzo de 2002
(D.O.E. de 16 de marzo de2002)

Puesto adjudicado: Numero de orden: 1. Puesto: Codigo
RPT PFR0005 Universidad de Extremadura. Localidad:
Badajoz/Caceres. Vicegerente. Nivel 28. Grupo: A.
Complemento Especifico Anual: 15.278,42 euros.
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Adscripcion a Administracion: A1/44.

Puesto de procedencia: Jefe del Servicio de Intervencion
vy Auditoria. Nivel 27. Rectorado. Universidad de
Extremadura. Localidad: Badajoz.

Datos personales de la adjudicataria: Apellidos y
nombre: Manuel Jiménez Garcia. Numero de Registro
Personal: 0879548124 A2500. Grupo A. Cuerpo o
Escala: Titulados Superiores Junta de Extremadura.
Situacion: servicio activo.

VI. DISPOSICIONES ESTATALES

Resoluciones de 7 de marzo de 2002, de la Universidad
de Malaga, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la plantilla laboral de esta Universidad
(B O E de 6 de abril de 2002).

Resolucion de 21 de marzo de 2002, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
convocan becas y ayudas para la cooperacion
Interuniversitaria con Brasil, al amparo del Convenio de
Cooperacion suscrito entre el ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y el Ministerio de Educacion de
Brasil(B O E de 6 de abril de 2002).

Resolucion de 21 de marzo de 2002, de la Secretaria
General del Consejo de Universidades, por la que se
sefiala lugar, dia y hora para la celebracion de sorteos
para provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, para el dia 9 de mayo de 2002 (B O E de
9 de abril de 2002).

Resolucion de 25 de marzo de 2002, de la agencia
Espaiiola de Cooperacion Internacional (AECI), por la
que se aprueba la convocatoria especifica de ayudas de
intercambio del programa de cooperacion Inter
universitaria en el ambito iberoamericano, para profesores
universitarios Espafia-América Latina (E.AL) 2002 (B O
E de 9 de abril de 2002).

Resolucion de 20 de marzo de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se corrigen errores en la de 26 de
febrero de 2002, por la que se hacen publica la
composicion de las Comisiones que han de juzgar plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios (B O E de 11 de abril
de 2002).

Resolucion de 25 de marzo de 2002, de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (AECT), por la gie
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se aprueba la convocatoria especifica de ayudas de
intercambio del programa de cooperacion Inter
universitaria en el ambito iberoamericano, para
estudiantes universitarios de pre y postgrado Espafia-
Ameérica latina 2002 (B O E de 11 de abril de 2002).

Orden CTE/772/2002, de 5 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion, de
becas por el Instituto Geologico y Minero de Espafia
(IGME) (B O E de 11 de abril de 2002).

Resolucion de 18 de marzo de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don Felix
Cabello Sanchez Profesor titular de Universidad (B O E
de 12 de abril de 2002).

Resolucion de 18 de marzo de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don Francisco
Javier Ardilla Pérez Profesor titular de Universidad (B O
E de 12 de abril de 2002).

Resolucion de 18 de marzo de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don Juan

Manuel Moreno Vazquez Profesor titular de Universidad
(B O E de 12 de abril de 2002).

Resolucion de 18 de marzo de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don José

Antonio Gutiérrez Gallego Profesor titular de
Universidad (B O E de 12 de abril de 2002).

Resolucion de 18 de marzo de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don Manuel
Maifias Nuifiez Profesor titular de Universidad (B O E de
12 de abril de 2002).

Orden CTE/790/2002, de 5 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de
becas por el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO)
(B O E de 12 de abril de 2002).

VII. DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Resolucion de 27 de marzo de 2002, de la Secretaria
General de Educacién, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
procedimiento para adquisicion de nuevas especialidades
por los funcionarios del mencionado Cuerpo (D O E del
2 de abril de 2002).
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Resolucion de 27 de marzo de 2002, de la Secretaria
General de Educacion, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en el
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas y
procedimiento para adquisicion de nuevas especialidades
por los funcionarios del mencionado Cuerpo (D O E del
2 de abril de 2002).

Resolucion de 27 de marzo de 2002, de la Secretaria
General de Educacion, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en el
Cuerpo de Profesores de Escuela Oficiales de Idioma y
procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades en el mencionado Cuerpo (D O E del 2 de
abril de 2002).

Resolucion de 27 de marzo de 2002, de la Secretaria
General de Educacion, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
y procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades en el mencionado Cuerpo (D O E del 2 de
abril de 2002).

Resolucion de 27 de marzo de 2002, de la Secretaria
General de Educacion, por la que se convoca
procedimiento para integracion por primera vez en lista
de espera y para actualizacion de los méritos de quienes
ya forman parte de la misma (D O E del 4 de abril de
2002).

Anuncio de 21 de marzo de 2002, por la que se sefala la
fecha de celebracion de los sorteos para designar los
vocales que integran la Comisiones que ha de juzgar los
concursos para la provision de vacantes de los Cuerpos

Docentes Universitarios (D O E del 4 de abril de 2002)

Orden de 26 de marzo de 2002, por la que se establecen
las plazas de nuevo ingreso reservadas a determinados
colectivos de estudiantes y el porcentaje correspondiente
al distrito abierto en la Universidad de Extremadura en el
curso académico 2002/2003 (D O E del 11 de abril de
2002).

Resolucion de 11 de abril de 2002, de 1a Universidad de
Extremadura, por la que se resuelve la convocatoria
publica para la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto de trabajo vacante en el
organismo (D O E del 13 de abril de 2002).

VIIL. INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

La Universidad de Extremadura, al amparo de la
normativa de becas aprobada por la Junta de Gobierno
(en sesiones de 20 de mayo y 2 de julio de 1996),
convoca las becas de formaciéon que se indican a
continuacion:

-1 beca de formaciéon a tiempo completo en el
Vicerrectorado de Investigacion

Las bases especificas de estas convocatorias seran
publicadas en los tablones de anuncios de los edificios de
Rectorado de 1a UEx en Céceres y Badajoz, al menos con
15 dias de antelacion a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes
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