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[11. OPOSICIONESY CONCURSOS

Resolucion de 2 de abril de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concursooposicidnrestringido paralaprovision deseis
plazas vacantes en la plantilla del personal laboral de
Oficial deLaboratorio (Grupo IV-A).

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provisién por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficia de Extremadura del 19 de
diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para €l
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucion de la Direccién General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposi cion restringido parala
provisiéon de aquellas que resulten vacantes una vez
finalizado el proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1.) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision delas plazas que se especifican en el Anexol.

A.1.2)Laredlizaciondel proceso selectivosegjustard, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.
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A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferenciael Anexo | deestaconvocatoria.

A.1.3.2) Lajornadadetrabgjoy horario sonlas
establecidas en el Convenio colectivo deambito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y laRelacion depuestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.14) Lasretribucionesy demas derechos de contenido
econémico se ajustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de carédcter general en materia de
retribuciones del persona laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

A.1.5.) El desempefio delas plazas convocadas quedara
sometido ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1) Podran tomar parte en €l presente concurso €l
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especialidad que la plazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minima de dos afios en € Ultimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavincul o profesional decaréacter fijo.

L osrequisitosestablecidosdeberan poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

B persona laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3) Solicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3: Concurso de Traslado y Resultas) que se facilitara
gratuitamente enlasdependenciasqueel Rectoradodela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.
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De igua modo, e modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente a del
anuncio de la publicacion de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existenteen cadauno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3)) Lapresentacién desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro Genera de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar de forma suficientemente clara en la solicitud el
puesto de trabajo a que aspire, por orden de preferencia
(campo 24:apartado A parael traslado y apartadosBy C
paralas posibles resultas). Dado queel nimero deplazas
ofertadas es superior a de las casillas existentes en el
impreso de solicitud, debera relacionarlas por orden de
preferencia en un anexo adjunto alasolicitud.

A.35) Los datos relativos a las circunstancias
personales o profesionales, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, deberdn acreditarse
debidamente y han de ser los que al efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
debiendo adjuntar a la misma la documentacién
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1) Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.
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A.5.2)) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendrala categoria cuarta, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

A.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

A.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrardla
sesion de constitucion del mismo, y, si procede, se
resolverael presente concurso.

Ademés, en dicha sesion el Tribunal acordara
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).

A.6.3.) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosen el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen |os casos no previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuacionesy toma de posesién.

A.7.1) ElI Tribunal hara puablica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tablon de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.72) ElI Tribunal elevara a Rectorado Ia
correspondiente propuesta para la adjudicacién de las
plazas, de acuerdo con las eval uaciones que consten en
actay la puntuacién obtenida por |0s aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
serd el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposicion restringido.
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A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase serd
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1.) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicidnrestringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucion del anterior
proceso.

B.1.2)) Larealizacion del proceso selectivo segjustar, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de28 deseptiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferencia el Anexol deestaconvocatoria,
si se concursaa la plaza ofertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con caracter
general corresponden ala plazaenrelacion con
su Categoria y Grupo si la vacante se ha
producido por la resolucién del anterior
proceso.

B.1.3.2.) Lajornada detrabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo deémbito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacion de puestos
de trabgjo del persona laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del persona laboral al servicio de los
Organismos publicos.
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B.1.5.) El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podr4 participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie aguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavincul o profesional decaréacter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio Colectivo, del titulo
académico exigido parael desempefiodelaplaza
gue resultara vacante.

Losrequisitosestablecidosdeberan poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, y mantenerse hasta e momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1) Quienes deseen tomar en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia (campo
3. Concurso Oposicion-Restringido) que se facilitara
gratuitamente en lasdependencias queel Rectorado dela
Universidad en los Campus de Badajoz y Céceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigirdn a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no vaorandose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacién desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, 0 en la forma
establecidaen el articulo 38 delal ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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B.3.4)) Finalizado el plazo de presentaci 6n de solicitudes,
el Rectorado delaUniversidad harapublica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResolucion conlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicién delaresolucién en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.)_ Proceso selectivo

B.4.1) El proceso selectivo constard de una fase de
oposicion y de otra de concurso. La fase de oposicién
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

B.4.2)) La fase de oposicion consistira en dos pruebas,
una tebrica y otra practica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

El tiempo méaximo pararedlizar cadapruebasera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar a menos5 puntosen cadauna
parasuperarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuard de
acuerdo con € baremo que figura como Anexo |1-(b) de
la presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstancias personales
o profesional es, asi como los concernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por €l
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
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figuraen el Anexo I1l de estas bases.

B.5.2.) Con arreglo alo dispuesto en la Resolucién del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, d Tribunal tendrala categoria cuarta, a efectos de
indemnizaciones por razon del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presenciadel Presidentey el Secretario (titular o suplente)
y, a menos, dos miembros, mas, con derecho avoto.

B.6.2.) Losmiembros del Tribunal deberan abstenerse, y
los aspirantes podran recusarl os, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen los casosno previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podréadisponer laincorporacion asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. L os asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cual es colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordard la
incorporacion de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en |os tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copiafirmadade aguella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por el Tribunal ene plazo méximo
de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badgjoz y Céceres).

B.7.2.) El inicio de la prueba practica se haré publico por
e Tribunal, a menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucién en que se publiquelalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en la primerafase,
deban realizar lasegundafase.
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Ademés, dicho anuncio sepublicaraenel tablén
deanunciosdel Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes seran convocados en unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4)) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podréarequerir alos opositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia a interesado, deberd
proponer su exclusion a Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandole, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admisién a
|as pruebas sel ectivas, alos efectos procedentes.

Contra laresolucion de exclusion del aspirante,
se podra gjercitar la oportuna accién ante el Juzgado de
lo Social competente, previalareclamaciénaque audeel
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por laletraF,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 de
mayo), dela Direccién General delaFuncion Plblica, por
la que se da publicidad al resultado del sorteo publico
gue ha de determinar el orden de actuaciéon de los
aspirantes en las pruebas sel ectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragaranti zar quelosejerciciosescritossean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que €l
tribunal acuerde su lectura publicapor el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido, serd nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado €l proceso selectivo, €l Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de las plazas, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en actay las puntuaciones
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obtenidas por |os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1.) L osaspirantesqueresulten seleccionadosdeberan
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacion de resultados definitivos, ante la
Seccion de Personal correspondiente la documentacion
justificativade que reline los requisitos establecidos en
labase primera, exceptolosreferentesaaguellosextremos
gue ya consten en su expediente.

B.8.2)) El plazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera el que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo a las necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desde laresolucion
definitivadel Concurso-oposicion.

B.8.3)) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacién alguna.

B.9.) Normafina

Contralapresente Resolucion y |os actos definitivos de
la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accién ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aquealude € art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cualquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 2 de abril de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.
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ANEXO | ANEXO l1-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detraslado

Plazas convocadas:
6 Oficiales de Laboratorio. Grupo IV-A

1.- TITULOSACADEMICOS (1 punto méximo)

Centro de destino:
2 Plazas Facultad de Veterinaria. Céceres

Otras titulaciones
académicas o

Licenciado, Ingeniero
Superior o equivalente:

1 Plaza Escuela Enfermeria y Terapia
Ocupacional. Caceres

1 Plaza Facultad de Ciencias. Badgjoz

2 Plazas Centro Universitario de Plasencia

Jornada de trabajo:
37,30 horas semanales, en horario de mafianao tarde.

Perfil delas plazas:

-Trabajador que con € dominio del oficioy
alas 6rdenes deun superior tieneasu cargo
el funcionamiento de los laboratorios y
colabora en las tareas que le sean propias
con laensefianzay lainvestigacion.
-Clasificacion y manegjo elemental de los
datosoresultadosobtenidosenlaactividad
propiadel laboratorio.

-Traslado, manipulacién, clasificacion y
control de material de précticas de los
laboratorios.

-Redlizacion de pequefias reparaciones en
|os equipos de | aboratorio.
-Ejecuciondecualquier otratareaquedentro
de su &rea funcional tenga caracteristicas
similares en cuanto a cualificacion y
contenido.

-192-

profesionales
distintas a la exigida
para ingreso en la
categoria laboral ala
que se concursa (se
valorarhéa
exclusivamente la
titulacion més alta)

1'00 punto

Diplomado, Ingeniero
Técnico o equivalente:
0'75 punto

Bachiller Superior, FP-11 o
equivalente: 050

RUNLO

2.- MERITOSPROFESIONAL ES (6 puntosméaximo)

Haber desempefiado la
categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en el ambito
funcional correspondiente a
la Universidad de
Extremadura

0'40 puntos por

afio o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado la
categoria profesional
solicitada de forma
remuneradaen cualquier otra
Administracion Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

020 puntos por

aflo o fraccién
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en
la Universidad de
Extremadura con categoria
de nivel diferente a la que
corresponde
solicitada

la vacante

010 puntos por

afio o fraccion
superior a seis
meses
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3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN
CURSOS DE CAPACITACION O
ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISMOS PUBLICOSU HOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio o mas, o de mas || 100 puntos cada
de 150 horas uno
De cuatro meses, o de mas || 080 puntos cada
de 70 horas uno
De dos meses, 0 de méas de || 060 puntos cada
30 horas uno
De un mes, o de mas de 20 || 0'40 puntos cada
horas uno
De 20 horas 0 menos, 0 sin 020 puntos cada
especificar uno
ANEXO 11-(b)

MERITOSY VALORACIONES
Concur so-oposicién restringido

1.- TITULOSACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones Licenciado, Ingeniero
académicas o J Superioroequivalente:
profesionales 1'00 punto

distintas a la exigida

para ingreso en la J Diplomado, Ingeniero
categoria laboral ala | Técnico o equivalente:
que se concursa (se 0'75 punto

valorara
exclusivamente la
titulacion més alta)

Bachiller Superior, FP-11 o
equivalente:
punto

0'50
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2.- MERITOSPROFESIONAL ES (3 puntos maximo)

Haber desempefiado la
categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en el ambito
funcional correspondiente a

040 puntos por

afio o fraccion
superior a seis
meses

la Universidad de
Extremadura
Haber desempefiado la || 020 puntos por

categoria profesional
solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administracion Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

afio o fraccién
superior a seis
meses

Desempefio deserviciosenla
Universidad de Extremadura
con categoria de nivel

diferente a la que
corresponde la vacante
solicitada

010 puntos por

afio o fraccion
superior a seis
meses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN
CURSOS DE CAPACITACION O
ESPECIALIZACION, EXPEDIDOS POR
ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS,
QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL PUESTO
DE TRABAJO (1 puntos méximo)

De un aflo o méas, o de mas 1'00 puntos cada
de 150 horas uno
De cuatro meses, o de mas || 080 puntos cada
de 70 horas uno
De dos meses, o de mas de || 060 puntos cada
30 horas uno
De un mes, o de mas de 20 040 puntos cada
horas uno
De 20 horas 0 menos, o sin || 020 puntos cada
especificar uno
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Personal Laboral
delaUniversidad de Extremadura.

Vocales:
D. Francisco Soler Rodriguez, enrepresentacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Guadalupe GOmez-Landero Hernandez, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. Antonio Gallego Nufiez, en representacion
del Comité de Empresa.

D. German Fernandez Corrales,
representacion del Comité de Empresa.

en

Secretario:
D2 M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del
Negociado de Oposicionesy Concursos dela
Universidad de Extremadura.

Suplentes:

Presidente:
D. José Expdsito Albuquerque, Jefe de Servicio
de Personal dela Universidad de Extremadura.

Vocales:
D. Miguel Angel Asensio Pérez, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. Gabino Esteban Calderdn, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Enrique Requejo LOpez, en representacion
del Comité de Empresa.

D. José Delgado Muriel, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, JefedelaSeccionde
Personal de Badgjoz de la Universidad de
Extremadura.
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ANEXO IV
Temario

I Preparacion de fases concretas de précticas
gue se redlizan en € laboratorio: Didlisis, determinacion
de proteinas y otros compuestos, cromatografias (de
filtracién en gel, de capafina, preparativas, degaseso de
liquidos), cultivosmicrobianosy celulares, electroforesis.

1 Preparacién y puesta a punto del material
utilizado en investigacion: material de plastico, vidrio,
balanzas, autoclaves, pHmetros, destiladores, estufas de
cultivo, incubadores, columnas de cromatografia,
centrifugas, destiladores de agua, bombas de vacio,
frigorificos, campanas de gases, cabinasdeflujo laminar.

1 Preparacion de reactivos y muestras para
experimentacion: disoluciones, tampones, destilacion y
secado de disolventes, medios de cultivo, muestras
biolégicas.

I Etiquetado de productos, aparatosy material
de experimentacion.

I Montajede pequefiosaparatos delaboratorio.

I Control del amacén de materiales y
€laboracion de propuestas de compra.

1 Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales
(31/95, de 8 de noviembre): Nociones basicas.

Resolucion de 3 de abril de 2001, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso de traslado y resultas y
concur so-oposicion restringido para la provision de 5
plazas vacantes en la plantilla del personal laboral de
Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo I11).

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya
provision por persona fijo procede llevarlo por los
procedimientos previstos en el Convenio colectivo
vigente,

Este Rectorado, en uso delascompetenciasquelevienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 173/1.996, de 11 de
diciembre (Diario Oficial de Extremadura del 19 de
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diciembre), y en consecuencia con lo establecido en el
Convenio colectivo de ambito interuniversitario, para el
personal laboral de la Universidad de Extremadura,
Murcia, Salamanca y Valladolid, publicado por
Resolucién dela Direccién General de Trabajo de 28 de
septiembre de 1.998 (Boletin Oficial del Estado del 23 de
octubre), oido el Comité de Empresa, ha resuelto
convocar Concurso de traslado para cubrir las plazas de
personal laboral que se indican en la norma A.1.1. y,
simultaneamente, Concurso-oposiciénrestringido parala
provision de aquellas que resulten vacantes una vez
findizado €l proceso anterior, con sujecion a las
siguientes bases de la convocatoria

A) Fasede Concurso de Tradado y Resultas

A.1) Normas Generales

A.11) Se convoca Concurso de Traslado para la
provision delas plazas que se especifican en el Anexol.

A.1.2)) Larealizaciondel proceso selectivoseajustara, en
lo que resulte aplicable, a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para e Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladalid, publicado por Resolucién de la Direccion
Genera de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de la presente convocatoria.

A.1.3.) Funciones delas plazasy jornada de trabajo.

A.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferenciael Anexo | deestaconvocatoria.

A.13.2) Lajornadadetrabajoy horario sonlas
establecidas en el Convenio colectivo deémbito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamanca y Valadolid, y la Relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

A.1.4.) Lasretribucionesy demés derechos de contenido
econdémico se gjustardn a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en 1o que resulte aplicable, las
demas normas de cardcter general en materia de
retribuciones del persona laboral al servicio de los
Organismos publicos.
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A.1.5)) El desempefio de la plaza convocada quedard
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

A.2.) Requisitos de los aspirantes

A.2.1.) Podran tomar parte en el presente concurso el
personal laboral que relinalos siguientes requisitos:

a) Que ostente la misma o superior categoriay
especialidad que la plazaalaque concurre.

b) Que se encuentre en servicio activo en la
Universidad de Extremadura y acredite una
permanencia minimade dosafiosen € dltimo
puesto ocupado.

¢) Quetengavincul o profesional decaréacter fijo.

Losrequisitosestabl ecidos deberén poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

B personal laboral de las Universidades de
Murcia, Salamancay Valladolid podra participar en esta
fase en los términos establecidos en el articulo 17.2 del
vigente Convenio colectivo.

A.3) Salicitudes

A.3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de laUniversidad enlosCampusdeBadajozy
Céceres.

De igua modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:\www.unex.es/opopas).

A.3.2) Las solicitudes se dirigiran a Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no vaordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A.3.3.) Lapresentaciondesolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, 0 en la forma
establecidaen el articulo 38 delaL ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun.

A.3.4.) El concursante que participe en esta fase debera
indicar en la solicitud el puesto de trabajo a que aspire,
por orden de preferencia

A.35) Los datos relativos a las circunstancias
personales o profesionales, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, deberdn acreditarse
debidamente y han de ser los que a efecto se
correspondan con la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria,
debiendo adjuntar a la misma la documentacion
justificativa de dichos méritos.

A.3.6.) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

A.4.) Proceso Selectivo

A.4.1.) Lavaloracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo ofertados se efectuara de
acuerdo con el baremo que figuracomo Anexo I1-(a) ala
presente convocatoria, obteniendo la plaza convocada
aquel solicitante que resulte con mayor puntacion total.

A.5) Tribunal Calificador

A.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo |11 de estas bases.

A.5.2.)) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendrala categoriatercera, aefectos de
indemnizaciones por razén del servicio.

A.6.) Actuacién del Tribunal Calificador

A.6.1) El Tribunal parapoder actuar deberacontar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, a menos, dos miembros, mas, conderechoa
voto.

A.6.2)) Previaconvocatoriadel Presidente, secelebrarala
sesiéon de constitucién del mismo, y, si procede, se
resolvera el presente concurso.

Ademés, en dicha sesion el Tribunal acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas (fase de concurso-
oposicion restringido).
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A.6.3.) Losmiembrosdel Tribunal deberén abstenerse, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando sedenenellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy de Procedimiento Administrativo Comdn.

B.64.) Durante el desarrollo del presente proceso
selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como
laresolucion que procedaen los casosno previstosenla
misma.

A.7.) Listade puntuaciones y toma de posesién.

A.7.1) El Tribuna hara publica las puntuaciones
obtenidas por |os aspirantes que hayan participado en el
presente proceso selectivo en el tabldn de anuncios del
Rectorado de los dos Campus Universitarios.

A.7.2) ElI Tribunal elevard& a Rectorado la
correspondiente propuesta para la adjudicacion de las
plazas, de acuerdo con las evaluaciones que consten en
actay la puntuacion obtenida por |os aspirantes.

A.7.3) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
sera el que determine la Gerencia de la Universidad, con
arreglo a las necesidades del servicio, sin que pueda
exceder de dos meses desde la resolucion definitiva del
Concurso-oposi ¢ion restringido.

A.7.4.) El traslado del trabajador que, en su caso, obtenga
destino por la participacion en esta fase sera
irrenunciable, y tendralaconsideracion devoluntario, sin
que proceda por esta circunstancia derecho a
indemnizacion alguna.

B) Fase de Concur so-oposicion restringido

B.1) Normas Generales

B.1.1) Una vez finalizada la fase anterior, se convoca
Concurso-oposicion restringido, paracubrir lasvacantes
ofertadas o producidas por resolucién del anterior
proceso.

B.1.2) Larealizacién del proceso selectivo seajustara, en
lo queresulteaplicable, alo establecidoenlal ey 30/1984,
de 2 de agosto; Convenio colectivo de ambito
interuniversitario para € Persona Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucién de la Direccién
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General de Trabajo de 28 de septiembrede 1998 (B.O.E. de
23 de octubre); las normas fijadas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en materia de personal y por
las de |a presente convocatoria.

B.1.3.) Funciones delas plazay jornada de trabajo.

B.1.3.1) Las funciones son aquellas a las que
hacereferencia el Anexol deestaconvocatoria,
si se concursa a la plaza of ertada en la fase de
concurso de traslado, y las que con carécter
general corresponden ala plazaen relacion con
su Categoria y Grupo si la vacante se ha
producido por la resolucion del anterior
proceso.

B.1.3.2.) Lajornadadetrabajo y horario son las
establecidas en el Convenio colectivo dedmbito
interuniversitario parael Personal Laboral delas
Universidades de Extremadura, Murcia,
Salamancay Valladolid, y Relacion de puestos
de trabajo del personal laboral de esta
Universidad.

B.1.4.) Lasretribucionesy demasderechosde contenido
econdmico se agjustaran a lo que determina el citado
Convenio colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
deméas normas de carécter general en materia de
retribuciones del personal laboral a servicio de los
Organismaos publicos.

B.15.) El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido alaLey 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

B.2.) Reqguisitos de | os aspirantes

B.2.1.) Podré& participar en la presente fase el personal
laboral que retinalos siguientes requisitos:

a) Que desempefie alguna de las plazas
encuadradas en cualquier Grupo del Convenio
colectivo.

b) Que se encuentre en servicio activo en la

Universidad de Extremadura.

¢) Quetengavincul o profesional decarécter fijo.
d) Que esté en posesion, de acuerdo con el
Anexo | del Convenio Colectivo, del titulo
académicoexigido  parael desempefio dela
plaza que resultara vacante.
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L osrequisitosestabl ecidos deberan poseerseen
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerse hasta e momento del
nombramiento de la plaza ala que se accede.

B.3) Salicitudes

B.3.1.) Quienes deseen tomar en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitara gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado delaUniversidad en los Campus de Badajoz
y Caceres.

De igual modo, €l modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor delnternet deestaUniversidad
(http:\www.unex.es/opopas).

B.3.2) Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Rector
Magfco. delaUniversidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el
tabl6n de anuncios del Rectorado, existente en cadauno
de los Campus, no valordndose las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

B.3.3.) Lapresentacion desolicitudesdeberarealizarseen
el Registro General de la Universidad de Extremadura,
existente en cada uno de los Campus, o en la forma
establecidaen el articulo 38 delal ey deRégimen Juridico
de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

B.3.4.) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rectorado delaUniversidad hara publica, en el tablén
deanunciosdel Rectorado, unaResoluciénconlalistade
aspirantes admitidos y excluidos de forma provisional,
con expresion de la causa de no admision.

B.3.5.) Los aspirantes excluidos dispondréan de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
exposicion dela resolucion en el tablén de anuncios de
Rectorado, existente en cada uno de los Campus, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

B.4.)_ Proceso selectivo

B.4.1.) El proceso selectivo constara de una fase de
oposicién y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituira el 80 por 100 de la puntuacién total del
concurso-oposicion, la fase de concurso € 20 por 100
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restante.

B.4.2)) La fase de oposicién consistira en dos pruebas,
una tedrica y otra préctica, independientes entre si y
relacionadas ambas con las funciones propias y
contenido del puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al
temario que figura como Anexo IV de la presente
convocatoria.

El tiempo maximo pararealizar cada prueba sera
de 2 horas, calificandose de 0 a 10 puntos cada una, y
siendo necesario alcanzar al menos5 puntosen cadauna
parasuperarla.

B.4.3) La valoracion de los méritos se efectuard de
acuerdo con €l baremo que figura como Anexo |1-(b) de
la presente convocatoria

B.4.4.) Losdatosrelativosalascircunstanciaspersonal es
o profesional es, asi como los concernientesalos méritos
gue se aduzcan, deberén acreditarse debidamente y han
de ser los que a efecto se correspondan con lafechade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntar a la misma la
documentacion justificativa de dichos méritos.

B.4.5.) No se valoraran méritos no justificados por €l
aspirante.

B.5) Tribunal Calificador

B.5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figuraen el Anexo 11 de estas bases.

B.5.2) Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion del
Rectorado de esta Universidad de 5 de noviembre de
1999, el Tribunal tendralacategoriatercera, a efectos de
indemni zaciones por razén del servicio.

B.6.) Actuacion del Tribunal Calificador

B.6.1.) El Tribunal parapoder actuar debera contar conla
presencia del Presidente y el Secretario (titular o
suplente) y, al menos, dos miembros, mas, con derechoa
voto.

B.6.2.) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse, y
|os aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
losmotivosy circunstanciasprevistosenel articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicasy de Procedimiento Administrativo Comun.

B.6.3) Durante el desarrollo del presente proceso
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selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en laaplicacion de estas bases, asi como
laresolucién que procedaen |os casos no previstosenla
misma.

B.6.4.) El Tribunal podréadisponer laincorporacion asus
trabajos de Asesores Especialistasenlasfuncionesdela
plaza convocada. L os asesores se limitaran, sin voto, al
gercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamentealas cuales colaboraran con el érgano de
seleccion.

La Presidencia del Tribunal acordard la
incorporacién de los Asesores, mediante notificacion a
los mismos, exponiéndose en |os tablones de anuncios
del Rectorado de la Universidad (Campus de Badajoz y
Céceres) copiafirmadade aguella.

B.7.) Desarrollo delos gjerciciosyy listas de aprobados.

B.7.1) El lugar, diay hora en que se celebrara la fase
tedrica se hara publico por e Tribuna en d plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacion de solicitudes, y se
publicara en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad (Campus de Badgjoz y Céceres).

B.7.2) El inicio de la prueba practica se hara publico por
e Tribunal, a menos 48 horas antes, en el mismo lugar y
en lamisma Resolucién en que se publiquelalistadelos
aspirantes que, resultando aprobados en |a primerafase,
deban realizar lasegundafase.

Ademas, dichoanuncio sepublicaraen el tablén
de anuncios del Rectorado delaUniversidad (Campusde
Badajoz y Céceres).

B.7.3) Los aspirantes serdn convocados en Unico
Ilamamiento paracadaejercicio, debiendoir provistosdel
D.N.I. o acreditacion equivalente.

B.7.4.) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podrarequerir alosopositores que acrediten su
identidad. S agin miembro del Tribuna tuviera
conocimiento de que alguno de | os aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion al Excmo. Sr. Rector Magfco.,
comunicandol e, asimismo, lasinexactitudes o fal sedades
formuladas por el aspirante en su solicitud deadmisién a
las pruebas selectivas, alos efectos procedentes.
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Contrala resolucién de exclusién del aspirante,
se podra gjercitar la oportuna accién ante el Juzgado de
lo Social competente, previalareclamaciénaque audeel
art. 120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de cualquier otra que se estime
procedente emprender.

B.7.5.) El orden de actuacion de los aspirantes para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciara por €l
candidato cuyo primer apellido comience por laletraF,
todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 22 de mayo de 2000 (D.O.E. de 25 de
mayo), delaDireccién General delaFuncién Pablica, por
la que se da publicidad a resultado del sorteo publico
que ha de determinar el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas sel ectivas.

B.7.6.) El Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas paragarantizar quelosegjerciciosescritossean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, salvo que se trate de gjercicios en que el
tribunal acuerde su lectura publicapor el aspirante.

B.7.7.) En ningln caso el Tribunal podra aprobar y
declarar que han superado las pruebas selectivas un
nimero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravengalo establecido, serd nula de pleno derecho.

B.7.8.) Finalizado €l proceso selectivo, €l Tribunal elevara
al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicacion de las plazas, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y las puntuaciones
obtenidas por | os aspirantes.

B.8. Toma de posesién

B.8.1) El aspirante que resulte seleccionado debera
presentar, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde la publicacién de resultados definitivos, ante la
Seccién de Personal correspondiente la documentacién
justificativa de que retine |os requisitos establecidos en
la base primera, excepto los referentes a aguellos
extremos que ya consten en su expediente.

B.8.2) El plazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido serd € que determine la Gerencia de la
Universidad, con arreglo alas necesidades del servicio,
sin que pueda exceder de dos meses desdelaresolucion
definitiva del Concurso-oposicién.
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B.8.3.) El traslado de los trabajadores que, en su caso,
obtengan destino por la participacion en el presente
proceso selectivo sera irrenunciable, y tendra la
consideracion de voluntario, sin que proceda por esta
circunstancia derecho aindemnizacién alguna.

B.9.) Normafina

Contra la presente Resolucién y los actos definitivos de
la presente convocatoria podra ejercitarse la oportuna
accion ante el Juzgado delo Social competente, previala
reclamacion aque alude el art. 120y siguientesdelalLey
30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de cuaquier
otra que se estime procedente emprender.

Céceres, 3 deabril de 2001. EL RECTOR,
Fdo.-Ginés M2 Salido Ruiz.
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ANEXO |

Plazas convocadas:
5 Técnicos Especialistas de Laboratorio

Centro de destino:
2 Plazas para la Facultad de Veterinaria.
1 Plaza parala Facultad de Ciencias.
2 Plazas para Escuela de Ingenierias Agrarias:
-1 Departamento de Zootecnia
-1 Depatamento de Biologia vy
Produccién Vegeta

Jornada de trabajo:
37,30 horas semanales, en horario de mafiana o tarde.

Perfil de las plazas:

-Es el trabgjador que con conocimiento de normas y
procedimientos analiticos y especificos, asi como de técnicas
de experimentacion de campo, realizan, con el manejo de
aquellos aparatos que sean precisos para €ello, las siguientes
tareas en el ambito del Centro o Departamento:

-Comprobacién del funcionamiento, calibracion y
control de las reparaciones del equipo de material a su cargo.

-Colaboracién en la obtencién de muestras y
manipulacion de las mismas.

-Obtencién de datos definitivos.

-Control y archivo delasmuestrasy preparaciones,
resultados y registros.

-Colaboracién en demostraciones, campos de
ensayo y experiencias, asi como en el montaje de nuevas
técnicas.

-Colaboracion y participacion en los programas de
informacién en los que esté implicado el servicio a que
pertenezca.

-Colabora en las actividades de investigacion y/o
précticas docentes relativas a la especializacion técnica a la
que pertenezca.
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ANEXO Il-(a)

MERITOSY VALORACIONES

Concurso detraslado

1.- TITULOSACADEMICOS (1 punto maximo)

Otras titulaciones
académicas o
profesionales distintas a

Licenciado,
Superior 0 equivalente:

Ingeniero

laexigidaparaingreso en 1'00
la categoria laboral ala || punto

que se concursa (se

valorard exclusivamente || Diplomado, Ingeniero

latitulacion mas alta)

punto

Técnico o equivalente:

075

2.- MERITOSPROFESIONAL ES (6 puntos maximo)

Haber desempefiado lacategoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el &ambito
funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

0'40 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Haber desempefiado lacategoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administraciéon Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

020 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremaduracon
categoria de nivel diferente ala
que corresponde la vacante
solicitada

010 puntos por
afio o fraccion
superior a seis
meses
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3.-DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOL OGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DE TRABAJO (3 puntos maximo)

De un afio o més, o de
mas de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de
mas de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de mas
de 30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de
20 horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o
sin especificar

0'20 puntos cada uno

ANEXO I1-(b

MERITOSY VALORACIONES
Concur so-oposicion restringido

1- TITULOSACADEMICOS (1 punto méximo)

Otras titulaciones J Licenciado, Ingeniero
académicas o0 | Superioroequivalente:
profesionales distintas a 100
laexigidaparaingreso en f{ punto

la categoria laboral a la
gue se concursa (se
vaorardexclusivamentela

Diplomado, Ingeniero
Técnico o equivalente:

titulacion mas alta) 075
punto
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2.- MERITOSPROFESI ONAL ES(3 puntosmaximo)

Haber desempefiado lacategoria
profesional solicitada de forma
remunerada en el ambito
funcional correspondiente a la
Universidad de Extremadura

040 puntos por
afio o fraccién
superior a seis
meses

Haber desempefiado lacategoria
profesional solicitada de forma
remunerada en cualquier otra
Administraciéon Publica o
Empresa, tanto en la esfera
publica como privada

020 puntos por
ano o fraccion
superior a seis
meses

Desempefio de servicios en la
Universidad de Extremaduracon
categoria de nivel diferente ala
gue corresponde la vacante
solicitada

010 puntos por
afo o fraccién
superior a seis
meses

3.- DIPLOMASO CERTIFICACIONESEN CURSOS
DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U
HOMOL OGADOS, QUE ESTEN RELACIONADOS
CON EL PUESTO DETRABAJO (1puntosmaximo)

De un afio o0 més, o de
mas de 150 horas

1'00 puntos cada uno

De cuatro meses, o de
méas de 70 horas

0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de més
de 30 horas

0'60 puntos cada uno

De un mes, o de més de
20 horas

0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o
sin especificar

0'20 puntos cada uno
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ANEXO 111

TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares;

Presidente:
D. D. Manuel Miranda Cabezas, Personal
Laboral delaUniversidad de Extremadura.

Vocales:
D. Pedro Gomez Hernandez, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Francisco Soler Rodriguez, enrepresentacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. José Luis Murillo Gémez, en representacion
del Comité de Empresa.

D. José Delgado Muriel, en representacion del
Comité de Empresa.

Secretario:
D. Angel Bueno Chimenea, JefedelaSeccionde
Personal de Badgjoz de la Universidad de
Extremadura.

Suplentes:

Presidente:
D. José Expésito Albuquerque, Jefe de Servicio
de Personal de la Universidad de Extremadura.

Vocales:
D. Gabino Esteban Calderdn, en representacion
delaUniversidad de Extremadura.

D. Miguel Angel Asensio Pérez, en
representacion de la Universidad de
Extremadura.

D. José Francisco Hurtado Masa, en
representacion del Comité de Empresa.

D. German Fernandez Corrales, en

representacion del Comité de Empresa.

Secretario:
D2 M2 Carmen Enrique Rodriguez, Jefa del
Negociado de Oposiciones y Concursos de la
Universidad de Extremadura.
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ANEXO 1V

TEMARIO COMUN

1.- CONTROL DEL MANTENIMIENTOY UTILIZACION
DE APARATOS PROPIOS DEL LABORATORIO:
balanzas, autoclaves, pHmetros, destiladores,
incubadores, columnas de cromatografia, centrifugas,
destiladores de agua, bombas de vacio, frigorificos,
Microscopios.

2- CONOCIMIENTO DE BIOESTADISTICA;
OBTENCION DE DATOS Y CONFECCION DE
ESTADISTICAS.

3- MONTAJE DE APARATOS BASICOS DE
LABORATORIO.

4.- PROCESAMIENTO DE MUESTRASBIOLOGICASO
DE MATERIAL ORGANICO PARA SU POSTERIOR
ANALISIS.

5.- LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(31/95, de 8 de noviembre): Nociones Bésicas

TEMARIO ESPECIFICO

Plaza: Departamento de Biologiay Produccion Vegetal.
E.l.Agrarias.

1- CONOCIMIENTO DE BOTANICA Y FISIOLOGIA
VEGETAL: La célulay los tejidos, la raiz, € talo, las
hojas, las flores, fruto. Funciones de nutricion,
crecimientoy desarrollo delosvegetal es, lareproduccion
delas plantas.

2.- CONOCIMIENTOS GENERALES DE
CLIMATOLOGIA, SUELOSY PRODUCCION VEGETAL:
Influencia de la temperatura sobre los vegetales,
temperaturas criticas, intensidad luminosa, otrosfactores
climaticos. Propiedadesfisico-quimicasdel suelo, el agua
en el suelo, encharcamiento y capas fredtica, pH del
suelo, toma de muestra. Sistemas de cultivo, disefio y
realizacion de plantaciones, fertilizacion.

Plazas. E.l.Agrarias Departamento de Zootecnia.
Facultad de Cienciasy
Facultad de Veterinaria.

1- PREPARACION DE PRACTICAS DOCENTES
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Didlisis, determinacion de proteinasy otros compuestos,
cromatografias (de filtracion en gel, de capa fina,
preparativas, de gases o de liquidos), cultivos
microbianosy celulares, electroforesis. Esterilizacion de
materiales de laboratorio.

2- DISECCION DE COMPLEJDAD ANATOMICA
BASICA.

3.- CONSERVACION DE COLECCIONES PROPIAS DE
LOS LABORATORIOS: de cultivos, microbianos,
cultivos celulares, preparaciones microscopicas.

Resolucién de 9 de abril de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laque seanunciala publicacion de la
lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas paraingresoen laEscaladeOficial deOficios
-Imprenta- Grupo 1V-A, de la misma convocadas por
Resolucion de 20 de diciembre de 2000 (D.0O.E..n° 5, de
13 deenerode 2001).

De acuerdo con labase 3.7), procedelapublicaciéndela
lista definitiva de aspirantes admitidos a las pruebas
selectivas paraingreso en la Escalade Oficial de Oficios
-Imprenta- de esta Universidad de Extremadura.

Laslistas estaran expuestas al publico enlostablonesde
anuncios del Rectorado de esta Universidad en Céceres
y Badajoz (Plaza de Caldereros, 1y Avda. de Elvas, s/n,
respectivamente), y en el servidor de Internet de esta
Universidad (http:/,/www.unex.es/opopas) asi como en
los Centros de Atencién Administrativa de la Junta de
Extremadura.

Igualmente y de conformidad con la base 3.7), se hace
publico que el primer gercicio de la fase de oposicién,
tendralugar alas 10,00 horas del dia 25 de abril de 2001,
en el Aula del ICE, situado en la Secretaria General dela
Universidad, ¢/ Pizarro, 8 de Céceres, con arreglo a las
distribuciones que oportunamente se anunciard. Los
aspirantes deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad.

La presente Resolucién y los actos derivados de la
misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Céceres, 9 de abril de 2001. EL RECTOR,
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Fdo.- Ginés M2 Sdlido Ruiz..

Relacion definitiva de aspirantes admitidos alas pruebas
selectivas parala provision de una plaza de Oficial de
Oficios -Imprenta- Grupo IV-A, convocadas por
Resolucién de 20 de diciembre de 2000 (D.O.E. n° 5de 13
de enero de 2001).

Apellidosy nombre D.N.I.
ALAMANCOS BRANDARIZ, Martin 32839663-X
AVILA CARRASCO, José Marfa 07007903-X
AVILA LLANOS, José Luis 07013633-J
BANEZA CORTES, Natalia 28964529-P
BECERRA NARANJO, Francisco 34770458-R
BERMEJO LUMBRERA, Luis 07019098-G
BUENO MARTINEZ, Antonia Josefa 08861710-V
CABALLERO ROMERO, José Antonio ~ 09202954-X
DOMINGUEZ DURAN, Maria Josefa 07014285-K
GARRUDO ARIAS, Rosa Maria 07017506-E
HERNANDEZ MARTIN, Ricardo 28937933-T
HOYAS CAMPOS, Candido 36998906-Y
JARAQUEMADA D.-MADRONERO, Jaime 33970124-K
JURADO CAMARA, Rafadla 30808797-K
LECHUGA MARTINEZ, Maria José 76019860-F
MOSTAZO JACOBO, Manuel 28947146-]
NAVARRO CUBILLO, Francisco Javier ~ 30811159-Z
NUNEZ DURAN, Juan Luis 76021050-R
PASCUAL CAROQ, Victor 06993721-L
RODRIGUEZ ESCUDERO, Oscar 28966081-L
SANCHEZ FAJARDO, Rall 07005826-A
SEGURA RAMA, Josg Ignacio 08855096-G
VACA CONDON, José Andrés 06957592-T

Céceres, 9 de abril de 2001. EL RECTOR,
Fdo.- Ginés M2 Salido Ruiz.

V.JUNTA DE GOBIERNO

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se incorporan a texto del Reglamento de
funcionamiento delaJuntade Gobierno delaUniversidad
de Extremadura, aprobado por dichaJuntade Gobiernoen
sesion de 24 de enero de 2001, las modificaciones
acordadas por €l Claustro en sesion de 1 demarzo de 2001
(Texto integro publicado en suplemento).
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#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que seratificala convocatoria de plazas vacantes
de profesorado no numerario.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba la convocatoria de Plazas de
Cuerpos Docentes parala estabilizacion del Profesorado
No Numerario, con sus correspondientes perfiles y
tribunal es, en gjecucion del acuerdo de27 dejulio de2000
(Texto integro publicado en suplemento).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueban los perfilesy tribunal es de plazas
de Cuerpos Docentes (Texto integro publicado en
suplemento).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueban los perfilesy tribunal es de plazas
de Cuerpos Docentes previstas en convenios de
integracion (Texto integro publicado en suplemento).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba la Normativa sobre Programas de
Tercer Ciclo de &mbito interuniversitario y/o
internacional, que se incorporard como nuevo Titulo 12
ala Normativa Reguladora de Estudios de Tercer Ciclo
aprobada en sesion de 21 de diciembre de 1999 (Texto
integro publicado en suplemento).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebalaNormativapara el desarrollo en
laUEx delosprogramasde cooperacioninteruniversitaria
y demovilidad (Texto integro publicado en suplemento).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se modificael punto 5° del Régimen deayudas
al estudio para empleados publicos de la UEX, que
quedard redactado del modo siguiente: “Punto 5°.
Convenios con otras Instituciones. La Universidad de
Extremadura podrapromover lasuscripcion deconvenios
con otras I nstituciones, espafiolas o extranjeras, parala
aplicacién de la exencion de precios publicos por
matricula con arreglo acriterios de reciprocidad o mutuo
beneficio”.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebala Propuesta de la Universidad de
Extremadura parael establecimiento delosporcentajesde
reservade plazasdenuevoingreso en el curso académico
2001-2002 (Texto integro publicado en suplemento).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
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por e que se aprueban para € Curso Académico
2001/20021osL imitesde Admision de Alumnosde Nuevo
Ingreso (Texto integro publicado en suplemento).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el nuevo Plan de Estudios de
Enfermeria (Escuela de Enfermeriadel INSALUD).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por €l que se aprueba, apropuestadelaJuntade Centro
delaFacultad de CienciasEcondémicasy Empresariaes, la
reforma delos planes de estudios delas Licenciaturasen
Administracion y Direccién de Empresasy Economia.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por e que se aprueba la inclusion del Area de
Conocimiento de Filologialnglesaentrelas posibles para
impartir la asignatura “Terminologia’, optativa de la
Licenciatura en Documentacion.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueban, apropuestadelaJuntade Centro
del Centro Universitario de Plasencia, las modificaciones
del Plan de Estudios de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales de dicho Centro.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueban, apropuestadelaJuntade Centro
del Centro Universitario deMérida, lasmodificacionesdel
Plan de Estudios de Ingeniero Técnico en Topografiade
dicho Centro.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por €l que se aprueban en el marco del Plan de Desarrollo
delaCalidad de laDocenciade la UEX, laspropuestasde
mejoraa Informe Final de Evaluacion correspondiente al
Curso 1998/99.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba la adscripcion de asignaturas a
Areas de Conocimiento en lastitul aciones dela Facultad
deFilosofiay Letras.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por €l que seapruebalaNormativaGeneral delosCursos
Internacionales de Verano de la Uex (Texto integro
publicado en suplemento).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba laincorporacion de laUniversidad
de ExtremaduraalaFundacién del AceitedeOlivay dela
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Aceitunade Mesa de Extremadura (FUNDOLIVA).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se ratifican los siguientes Convenios de
Cooperacion Educativafirmados por € Excmo. Sr. Rector
M agfco. sobrelabase del Acuerdo de Juntade Gobierno
de 24 de enero de 2001

- Convenio entrelaUniversidad de Extremadura
y Soquimex, S.L.

- Convenio entre laUniversidad de Extremadura
y Asesoriae Inf. Gredos, S.L.

- Convenio entrelaUniversidad de Extremadura
y J.G. Borrego Gabinete Pericia, S.L.

- Convenio entrelaUniversidad de Extremadura
y Aexel (Agrupacion de Empresas Laboralesde
Extremadura).

- Convenio entrelaUniversidad de Extremadura
y Grupisa(GrupodePinturasindustriales, S.A.).
- Convenio entre laUniversidad de Extremadura
e Initec Tecnologia, S.A.

- Convenio entrelaUniversidad de Extremadura
y Aljama, C.B.

- Convenio entrelaUniversidad de Extremadura
y Tablerosy Puentes.

- Convenio entrelaUniversidad de Extremadura
y DC Ladian Asesores, SAL.

- Convenio entrelaUniversidad de Extremadura
y & Excmo. Ayuntamiento de

Barcarrota.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba la Addenda de Actualizacion para
el afio 2001 del Convenio de Colaboracion entre la
Consgieria de Educacion y Ordenacion Universitaria de
laXuntadeGaliciay laUniversidad de Extremadura, para
la Docencia, la Investigacion y la Promocion de la
Lengua, delalLiteraturay delas Cultura Gallegas.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad de Extremaduray el
Instituto de Estudios Fiscales.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad de Extremadura y
Educacién y Tecnologia de Extremadura, S.L.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Colaboracién entre
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas y la
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Universidad de Extremadura.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio deColaboraciénentre
la Universidad de Extremaduray |aFederacion Extremefia
de Judo parael Desarrolloy Consolidaciondel Judoenla
UEx.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebael Convenio de Colaboracion entre
laUniversidad de Extremaduray |laFederacién Extremefia
de Rugby para el Desarrollo y Consolidacion del Rugby
enlaUEx.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracion entre la Universidad de Extremadura y
Grupo 3000.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremadura y €l
Partido Comunista de Extremadura.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extremadura y €l
Ayuntamiento de Alburguerque.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por €l que se aprueba el Convenio Marco de
Colaboracién entre la Universidad de Extremaduray la
Asociacién de Estudiantes Universitariosi + D.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebael Convenio de Colaboracién entre
la Universidad Auténoma de Sinaloa (México) y la
Universidad de Extremadura.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Educativaentre la Universidad de Extremaduray Anasy
Tagus.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el gque se aprueba el Convenio de Cooperacién
Educativa entre la Universidad de Extremadura y €l
Ayuntamiento de Plasencia.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
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Educativa entre la Universidad de Extremadura y el
Centro de Prevencion y Rehabilitacion FREMAP de
Sevilla

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Cooperacién
EducativaentrelaUniversidad de Extremaduray el Hogar
y ClinicaSan Rafael.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
EducativaentrelaUniversidady el Centro de Prevencion
y la Residencia de Ancianos “El Salvador”, Pedroche
(Cdrdaoba).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el queseapruebael ConvenioentrelaUniversidad de
Extremadura (UEX), la Fundacion Enresa y la Empresa
Inima, para la Creacion de la “Cétedra de Ingenieria
Ambiental Enresa-Inima.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Colaboracién entre
Proyectos y Servicios Cartograficos, SL., y la
Universidad de Extremadura para la Realizacion del
Estudio “Cartografia para el Andisis del Riesgo de
Incendios Forestal es en Fatima (Portugal)” .

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebael Convenio de Colaboracién entre
la Empresa lberdrola, S.A., y la Universidad de
Bxdremadura para e Archivo Empresarial del Sector
Eléctrico Espariol: Andlisis Documental, Organizacion y
Descripcion de sus Fondos.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Contrato de Prestacion de
Servicios entre la Universidad de Extremadura (Grupo de
Trabajo de Microbiologia e Inmunologia del
Departamento de Medicinay Sanidad Animal) y Crispin
Moriano Sanchez para el Estudio de la Eficacia de un
Inmunopreparado Vacunal en la Prevencion del Pedero
Ovino.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Contrato de Prestacion de
ServiciosentrelaUniversidad de Extremadura(Unidad de
Investigacion sobre Recursos Cinegéticos y
Conservacion) y laEmpresaConstruccionesMego, SA.,
para el Asesoramiento en Materiade Gestién Cinegética
delaFinca“SierradelaRuday € Moro”.
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#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebael Convenioentreel Profesor Dr. D.
Ignacio HerreraNavarro (Dpto. deElectrénicaelngenieria
Electromecanica) y el Colegio Oficia de Peritos e
Ingenieros Técnicos|ndustrial esde Badajoz (Copiti) para
la Realizacion de un Informe Técnico sobre la Patologia
existente en el Local Sededel Copiti, C/ Felipe Checa, 27-
1°A, By C, deBadgjoz.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio entre el Profesor D.
José Luis Canito Lobo (Dpto. de Expresiéon Gréfica) y
Procesos Técnicos Siruela, S.L., parala Realizacion de
Estudios de Estructuras Industriales e Instalaciones en
Urbanizaciones.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba la Addenda a Contrato para la
Realizacion de Trabgjosde Caracter Cientifico, Técnico o
Artisticoy Cursosde Especializacién, aprobado por Junta
de Gobierno de 20/05/1996.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Convenio de Cooperacion
Cientifica entre IPECCS Holland y €l Departamento de
Quimica Organicade laUniversidad de Extremadura.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que seapruebael Convenio de Colaboracién entre
el Centro de Interpretacion “Agua-Aire” del
Ayuntamiento de Barcarrota y la Universidad de
Extremadura (Departamento de Fisica, Areade Ecologia).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Contrato de Prestacion de
ServiciosentrelaEmpresade Desarrollo el nfragstructura
deAlqueva, SA. (EDIA)y laUniversidad de Extremadura
(Dpto. De Ciencias Morfolégicas, Biologia Celular y
Animal, Areade BiologiaAnimal ).

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Contrato de Carécter Cientifico
entrelaO.N.C.Ey laUniversidad de Extremadura.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebael Convenio de Colaboracién entre
el Instituto de Migraciones y Servicios sociales
(IMSERSO) y la Universidad de Extremadura, para la
Realizacion de un Programa (Taller de Tradiciones y
Costumbres).
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#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba el Curso de Perfeccionamiento
(Curso de Gestion Delegada): “Protocolo nacional e
internacional. El protocolo en el mundo empresarial”.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se ratifican los Cursos de Perfeccionamiento,
gue a continuacién se relacionan:

*** Gestion Interna:

- VI Cursos de Flauta Dulce para E. Especidl, E.
Infantil, E. Fisica, E. Primaria, E. Musical y L. Extranjeras.

- Il Curso Superior de Estudios
Anglocanadienses.

- Dibujo asistido por ordenador. Introducciénal
disefio.

- Estética de las nuevas tecnologias: disefio,
fotografia, masica e internet.

- Célculo de estructuras metdlicas asistido por
ordenador.

- Técnicade escritura creativa.

*** Gestion Delegada:

- | Curso de Educacién Infantil.

- Elaboracién y evaluacion de proyectos
educativos, culturalesy sociales.

-V Jornadas coralistas extremefias.
Especiaizacion y perfeccionamiento en el canto y la
direccién coral.

- Vendajes en Fisioterapia.

-1 Cursoderiegolocalizado. Aplicacionalavid,
€l olivar y losfrutales.

- 11 Jornadas transfronterizas de autismo.

- Drengje linfatico manual.

- Hipoterapia.

- Musicoterapiay danzoterapia.

- Principales novedades de la Ley 1/2000 de
enjuiciamiento civil.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se ratifica la modificacién de los Cursos de
Perfeccionamiento que a continuacién se rel acionan:

*** Gestion Interna:

- El desarrollo delashabilidades cooperativasen
Educacién Fisica.

- Seguridad y prevencién ante los riesgos
laborales.

*** Gestion Delegada:
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- Ofimaticay nuevas tecnologias aplicadas ala
ensefianza.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebalamodificacién delos Mésters que
a continuacion se relacionan:

*** Gestion Interna;

- Magister scientiae: M. Sc. (Fisicas). Master of
Science.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebalaincorporacion al Reglamento del
Departamento de Fisica de un nuevo articulo 26, con el
siguiente contenido: “ En caso deausenciadel Secretario,
mientras dure ésta, ejercera sus funciones el miembro del
Consgjo de Departamento que el Director designe”.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se apruebalapropuestade modificacion delos
Estatutos del Consorcio para la Gestién del Centro de
Cirugiade Minimalnvasion.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se aprueba elegir a los miembros de la
Comisién de Bibliotecas y Archivos'y Documentacion
gue a continuacion se indican:

A. Decanos/Directores de Centro: Decanos de las
Facultades de Derecho, Filosofia y Letras,
Cienciasy Biblioteconomiay Documentacién.

B. Directores de Departamento: Directores de los
Departamentos de Medicinay Sanidad Animal,
Informética, Fisiologiay Didéacticadelalengua
y laLiteratura.

C. Representantes del PASFuncionario: D2 Teresa
Pastor Gonzdlez, D. Juan Luis Morera Bafas y
D2 Esperanza Rodriguez-Vifials Causifio.

D. Representantes del PAS Laboral: D. Juan José
Mendoza Ruano y D2 Maria Isabel Escalona
Fernandez.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se conceden los siguientes Premios
Extraordinarios de Doctorado 1999/2000:

- Facultad de Medicina:
D2 Lourdes Gallardo Vellido

- Facultad de Veterinaria:
D2 Esther Sansinforiano Hernandez
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#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por €l que se aprueba, a propuesta de la Junta de Centro
del Centro Universitario de Plasencia, como
representantes de éste en Comisionesde Contratacion, a
| os siguientes miembros:

- Departamento de Enfermeria:
Profesores Titulares:
D2 Raquel Mayordomo Acevedo
D2 Mariadel Carmen Ledesma Alcazar
Profesores Suplentes:
D. José Roman Mufioz del Rey
D. Javier Alonso Pefia
Alumnos Titulares:
D. Santiago Borreguero Rubio
D2 Maria Fernandez Marcos
Alumnos Suplentes:
D2 AliciaTrejo Reyes
D. Eduardo Tello Cendal

- Departamento de Patologiay Clinicas Humanas:
Profesores Titulares:

D. Andrés Moreno Méndez

D. JesUs Prieto Moreno
Profesor Suplente:

D. Miguel Angel Gonzélez Martins
Alumnos Titulares:

D2 Laura Tanco Recio

D2 JuanaMariaVélez Rangel
Alumnos Suplentes:

D. David Barroso Romero

D. Pablo José Garcia Dominguez

- Departamento de EconomiaAplicaday Organizacion de
Empresas:
Profesores Titulares:
D2 Pilar Garzén Marin
D2 AnaVicente Diaz
Profesores Suplentes:
D. Fernando Javier Pulido Diaz
D. Rafadl Benitez Suérez
Alumnos Titulares:
D2 AroaQjavo delaCale
D2 Mariadel Puerto Salvo Aizcorbe
Alumnos Suplentes:
D2 Cristina Plata Sereno
D. Miguel Angel Marcos Mateos

- Departamento de Derecho Pblico:
Profesores Titulares:

D. Miguel Angel Gonzélez Martins

D. Isidoro Casanueva Sanchez
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Profesores Suplentes:

D2 Pilar Pérez Blanco

D. Juan Antonio Gil Martin
Alumnos Titulares:

D. David Barroso Romero

D. Francisco Ramiro Cernudo
Alumnos Suplentes:

D2 AroaQjalvo delaCale

D. José Luis Sanchez Manzano

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se nombra, a propuesta de la Junta de Centro
delaFacultad de Medicina, a D2 Maria Coronada Pérez
Rodriguez como representante titular de ésta en
Comisiones de Contratacion, en sustitucion de D.
Antonio C. Gémez Garcia.

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se nombran, apropuestade laJuntade Centro
delaFacultad deVeterinaria, como representantesde ésta
en Comisionesde Contratacion, alossiguientesalumnos:

- Departamento de Medicinay Sanidad Animal:
Titulares:

D2 Analsabel Rodriguez Retamar

D. Ivan Nufiez Martinez
Suplentes:

D. Antonio M. Moreno Casero

D2 JuanaM?& Almaraz Velarde

- Departamento de Fisica:
Titulares:

D. José MariaMoran Garcia

D. Pedro A. Zapata Galindo
Suplentes:

D. Ivan Nufiez Martinez

D. Diego Arizas Peces

- Departamento de Zootecnia:
Titulares:

D. lvan Nufiez Martinez

D. José MariaMoran Garcia
Suplentes:

D2 Lorena Roman Fuentes

D2 LauraHervas Mingo

- Departamento de Fisiologia:
Titulares:

D. José Maria Moréan Garcia

D. Francisco José Cid Galén
Suplentes:

D2 Maria JesUs Figuero Maynar

D. David Vilallonga Vazquez
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- Departamento de Quimica Organica:
Titulares:

D2 Maria Jesls Figuero Maynar

D. José MariaMoran Garcia
Suplentes:

D. David VildlongaVazquez

D2 Gema PereiraNavarro

- Departamento de Bioquimica:
Titulares:

D2 Gema Pereira Navarro

D. José MariaMoran Garcia
Suplentes:

D2 Maria JesUs Figuero Maynar

D. Diego ArizaPeces

- Departamento de Matematicas:
Titulares:

D2 LauraHervas Mingo

D. Ivan Nuifiez Martinez
Suplentes:

D2 Analsabel Rodriguez Retamar

D. Pedro A. Zapata Galindo

- Departamento de Ciencias Morfoldgicas, Biologia
Celular y Animal:
Titulares:
D. José MariaMoran Garcia
D2 LauraHervas Mingo
Suplentes:
D. Diego ArizaPeces
D. Judn NUfiez Martinez

- Departamento de Farmacologiay Psiquiatria:
Titulares:

D. Juan NUfiez Martinez

D. Antonio M. Moreno Casero
Suplentes:

D. Diego Ariza Peces

D2 Lorena Roman Fuentes

#Acuerdo de Juntade Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se nombran, a propuesta del Consegjo de
Departamento de Enfermeria, como representantes de
éste en Comisiones de Contratacion, a los siguientes
miembros:

A- Comisiones de Contratacion de Profesores No
Numerarios en las Diplomaturas de Enfermeria,
Fisioterapiay Terapia Ocupacional:

Titulares:
D. Juan Diego Pedrera Zamorano
D. Migud Gomez Sevilla
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Suplentes:
D2 BlancaFajardo Utrilla
D. Jesls Maria Lavado Garcia

B- Comisiones de Contratacion de Profesores No
Numerarios de |a Diplomatura de Podologia:
Titulares:
D. Juan Diego Pedrera Zamorano
D. Julidn Fernando Calderdn Garcia
Suplentes:
D. Jeslis Manuel Rodriguez Sanchez
D. Miguel Gomez Sevilla

C) Comisionesde Contratacion de Asociadosde Ciencias
delaSalud:

C1- E.U. de Enfermeriay Terapia Ocupacional:
- Asociados en Ciencias dela Salud dela Diplomaturade
Enfermeria
Titulares:
D. Javier BarcaDurén
D2 Carmen Costa Fernandez
Suplentes:
D2 Maria Patrocinio Fernandez Becerra
D2 Aurora Carrero Martinez

- Asociados en Ciencias de la Salud de Terapia
Ocupacional:
Titulares:
D. Jestis Maria Lavado Garcia
D2 Soledad Borrella Dominguez
Suplentes:
D2 Maria Trinidad Rodriguez Dominguez
D2 Gloria Casado Martin

C2- Centro Universitario de Plasencia:
- Asociados en Ciencias delaSalud delaDiplomaturade
Enfermeria
Titulares:
D. Jesus Santos Velasco
D. Andrés Moreno Méndez
Suplentes:
D. Francisco Tirado Altamirano
D. Miguel Angel Gonzélez Martins

C3- Facultad de Medicina:
- Asociados en Ciencias delaSalud delaDiplomaturade
Enfermeria
Titulares:
D. Alberto Pirfano Cantero
D2 Noelia Duran Gémez
Suplentes:
D. Salvador Postigo Mota
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D2 Marfadelos Angeles Gomez Zubeldia
- Asociados en CienciasdelaSalud delaDiplomaturade
Fisioterapia:
Titulares:
D. Migud Gémez Sevilla
D2 Berta Caro Puértolas
Suplentes:
D2 Maria Esperanza Montes Doncel
D2 MariaVictoriaGonzalez L épez-Arza

C4- Centro Universitario de Mérida:
- Asociadosen CienciasdelaSalud delaDiplomaturade
Enfermeria
Titulares:
D. Joaquin Garrido Gonzélez
D. Refadl Gomez Galan
Suplentes:
D2 Esperanzade laPefiaTejeiro
D2 AuroraHerrero Olea

#Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de abril de 2001,
por el que se nombra, a propuesta del Consejo de
Departamento de Derecho Privado, aD2 MariaJosé Pérez
Albuquerque como representante (titular) de éste en
Comisiones de Contratacion, en sustitucion de D2 Maria
José Moreno Cuiiat.

V1. DISPOSICIONES ESTATALES

Resolucion de 22 defebrero de2001, delaUniversidad de
Leodn , por la que se convocan a concurso de méritos
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de 3
de abril de 2001).

Resolucion de 28 defebrero de2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se hace publica la composicion
de Comisiones que han de juzgar plazas Cuerpos
Docentes Universitarios. (B.O.E. de 3 de abril de 2001).

Resolucion de 9 de marzo de 2001, de la Universidad de
Alicante, por laque se convocan aconcurso de méritos
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de 3
de abril de 2001).

Resolucién de22 demarzo de 2001, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convoca €l
Seminario “La nueva Administracion del Estado. e-
Administracion: Conectando con los ciudadanos”.
(B.O.E. de 3 de abril de 2001).

Resoluciéon de 26 de marzo de 2001, de la Direccion
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Genera de Universidades-Presidencia de la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora, por
laque senombranlosmiembrosdelosdiferentes Comités
encargados de asesorar a la Comision Nacional en su
labor evaluadora. (B.O.E. de 4 de abril de 2001).

Resolucion de 12 de marzo de 2001, delaUniversidad de
A Corufia, por la que seconvoca concurso publico para
la provisién de diversas plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E. de 4 de abril de 2001).

Resolucion de 19 de marzo de 2001 de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades por la que se
convocan ayudas del programa de cooperacion franco-
espafiol en cienciassocialesy humanasentrelaSecretaria
de Estado de Educacién y Universidades (SEEU) vy el
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS).
(B.O.E. de 4 de abril de 2001).

Resolucion de 14 de marzo de 2001, dela Universidad de
La Rioja, por la que se convoca concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios. (B.O.E. de5deabril de
2001).

Resolucidn de 15 de marzo de 2001, de laUniversidad de
Sevilla, por la que se convoca Concurso o Concurso de
Méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 5 de abril de 2001).

Correccion de erratas de la Resolucién de 9 de marzo de
2001, delauniversidad de Alicante, por lague seconvoca
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 5 de abril de 2001).

Resolucién 2 de abril de2001, delaUniversidad Rey Juan
Carlos, por laque se convocan aconcurso y a concurso
de méritos plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E. de 6 de abril de 2001).

Orden de 3de Abril de 2001 por las que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de becas y ayudas
de la secretaria de Estado para la Cooperacion
Internacional y para Iberoamérica (SECIPI). (B.O.E. de 6
de abril de 2001).

Resolucion de 1 de marzo de 2001, de la Secretaria de
Estado de Comercio y Turismo, por la que se convocan
becas ” Turismo de Espafia’ -2001 paral os espafiol es para
larealizacion de tesis doctorales. (B.O.E. de 6 de abril de
2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Palitica Cientificay Tecnolégica, por laque se
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efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesiénde
ayudas del Programa Nacional de Procesosy Productos
Quimicos del Programa Nacional de Fomento de la
Investigacion Técnica (PROFIT), incluido en e Plan
Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnol 6gica(2000-2003). (B.O.E. de 6 de abril
de 2001).

Resolucién de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnol égica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesiénde
ayudas del Programa Nacional de Automocion del
Programa Nacional de Fomento de la Investigacion
Técnica (PROFIT), incluido en el Plan Nacional de
Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnol 6gica(2000-2003). (B.O.E. de 6 de abril de 2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnol 6gica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesionde
ayudas del Programa Naciona de Recursos y
Tecnologias Agroalimentarias del Programa Nacional de
Fomento de la Investigacion Técnica(PROFIT), incluido
en el Plan Nacional delnvestigacion Cientifica, Desarrollo
e Innovacion Tecnol Ggica(2000-2003). (B.O.E. de 6 de
abril de 2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnol 6gica, por laque se
efectliala efectlala convocatoria del afio 2001 parala
concesion de las ayudas del Programa Nacional de
Materiales del Programade Fomento delalnvestigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol égica (2000-
2003). (B.O.E. de 6 de abril de 2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnol dgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesionde
ayudas del Programa Nacional de Transportes y
Ordenacion del Territorio “Accion Estratégica sobre
Mejora de la Seguridad en el Transporte” del Programa
Nacional de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en e Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovaciéon Tecnol 6gica(2000-
2003). (B.O.E. de 6 de abril de 2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesionde
ayudas del Programa Nacional de Socioeconomia del
Programa Nacional de Fomento de la Investigacion
Técnica (PROFIT), incluido en e Plan Nacional de
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Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnol 6gica(2000-2003). (B.O.E. de 6 de abril de 2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnolégica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesiénde
ayudas del Programa Nacional de Recursos Naturales y
del Programa Nacional de Medio Ambiente del Programa
Nacional de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en el Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e | Innovacién Tecnol 6gica(2000-
2003). (B.O.E. de 6 de abril de2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnoldgica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesiénde
ayudas del Programa Nacional de Disefio y Produccién
Industrial del Programa Nacional de Fomento de la
Investigacion Técnica (PROFIT), incluido en e Plan
Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e
Innovacién Tecnol 6gica(2000-2003). (B.O.E. de 6 deabril
de 2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Palitica Cientificay Tecnolégica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesiénde
ayudas del Programa Nacional de Energia del Programa
Nacional de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en €l Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica(2000-
2003). (B.O.E. de 6 de abril de 2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Palitica Cientificay Tecnolégica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesiénde
ayudas del Programa Naciona de Biomedicina (incluye
VETERINARIA y Accion PROFARMA) del Programa
Nacional de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en €l Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica(2000-
2003). (B.O.E. de 6 de abril de 2001).

Resolucion de 3 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Palitica Cientificay Tecnolégica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesiénde
ayudas del Programa Nacional de Biotecnologia
(incluyendo accion Genoémicay Protedmica) del Programa
Nacional de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en €l Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion Tecnol 6gica(2000-
2003). (B.O.E. de 6 de &bril de 2001).

Resolucién de 5 de abril de 2001, de la Secretaria de
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Estado de Telecomunicacionesy parala Sociedad de la
Informacién , por la que se efectla la convocatoria del
afio 2001 para la concesiéon de las ayudas de los
Programas Nacionales de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicacionesy de Sociedad delalnformaciony
de la Accion Estratégica sobre Gestion Integrada del
Transporte del Programa Nacional de Transportes y
Ordenacién del Territorio, dentro del Programa Nacional
de Fomento de la Investigacion Técnica (PROFIT),
incluido en el Plan Nacional de Investigacién Cientifica,
Desarrollo elnnovacion Tecnol 6gica(2000-2003). (B.O.E.
de 6 de abril de 2001).

Resolucion de 5 de abril de 2001, de la Secretaria de
Estado de Politica Cientificay Tecnol 6gica, por laque se
efectlialaconvocatoriadel afio 2001 paralaconcesionde
ayudas del Programa Nacional de Espacio del Programa
Nacional de Fomento de la Investigacion Técnica
(PROFIT), incluido en el Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacidn Tecnol 6gica(2000-
2003). (B.O.E. de 6 de abril de 2001).

Resolucion de 9 de marzo de 2001, de la Universidad de
Leon, por la que se convocan a concurso plazas de
CuerposDocentesUniversitarios. (B.O.E. de 7 deabril de
2001).

Resolucion de 15 de marzo de2001, de la Universidad
Complutensede Madrid, por laque se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de
Gestion. (B.O.E. de 7 de abril de 2001).

Orden de 20 de marzo de 2001, del Ministerio de
Educacion, Cultura'y Deporte, por la que se regula el
régimen deequivalenciasdelosestudiosde Suizaconlos
correspondientes espafioles de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, establecidos por la ley
Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
de Sistema Educativo. (B.O.E de 10 de abril de 2001).

Orden de 20 de marzo de 2001, del Ministerio de
Educacion, Cultura'y Deporte, por la que se regula el
régimen de equivalencias de los estudios basicos y
medios cursdos en los paises signatorios del Convenio
“Andrés Bello”, con |los correspondientes espafiol es de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
establecidos por laley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenacion Genera de Sistema Educativo. (B.O.E de
10 de abril de 2001).

Resolucion de 23 defebrero de2001, delaUniversidad de
Burgos, por la que se convoca a concurso publico la
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provision de 11 plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios. (B.O.E de 10 de abril de 2001).

Resolucién de 12 de marzo de 2001, delaUniversidad de
Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convocan a
concurso plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E de 10 de abril de 2001).

Resolucion de 15 de marzo de 2001, de la Universidad
Pompeu Fabra, por laque se convocaaconcurso parala
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
(B.O.E de 10 de abril de 2001).

Resolucion de 15 de marzo de 2001, de la Universidad
Valladolid. por la que se convocan plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. (B.O.E de 10 de abril de 2001).

Resolucion de 22 de marzo de 2001, de la Universidad de
Alca, por laque se convocan pruebas selectivasparael
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa mediante e
sistema de concurso oposicion. (B.O.E de 11 de abril de
2001).

Resolucién de 2 de abril de2001, delaAgenciaEspafiola
de Cooperacion Internacional (AECI), por la que se
aprueba la convocatoria especifica de Ayudas de
intercambio del Programa de Cooperacién
Interuniversitaria E.AL.2001 en € dmbitoiberoamericano
para Profesores Universitarios. (B.O.E de 11 de abril de
2001).

Resolucion de 2 de abril de 2001, dela Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional (AECI), por la que se
aprueba la convocatoria especifica de Ayudas de
intercambio del Programa de Cooperaciéon Inter
universitaria E.AL.2001 en el ambito iberoamericano para
estudiantes universitarios de pre y posgrado. (B.O.E de
11 de abril de 2001).

Resolucién de 15 de marzo de 2001, de laUniversidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria de Guia
Cordoba Ramos Profesoratitular de Universidad. (B.O.E
de 12 de abril de 2001).

Resolucion de 16 de marzo de 2001, dela Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Artemio José
Baigorri Agoiz Profesor titular de Universidad. (B.O.E de
12 de abril de 2001).

Resolucion de 19 de marzo de 2001, de laUniversidad de
Extremadura, por laque senombraadofial ourdesMartin
Céceres Profesoratitular de Universidad. (B.O.E de 12 de
abril de 2001).
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Resolucion de 19 de marzo de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se nombra a don Pablo Bustos
Garcia de Castro Profesor titular de Universidad. (B.O.E
de 12 de abril de 2001).

Resolucion de 20 de marzo de 2001, delaUniversidad de
Extremadura, por la que se nombra a dofia Maria
Magdalena Rodriguez Gil Catedrética de Universidad.
(B.O.E de 12 de abril de 2001).

Orden de 30 de marzo de 2001, de la Consgjeria de
Educacion y Universidades de la Comunidad Autonoma
de Castilla-La Mancha, por la que se anuncia la
convocatoria de procedimientos selectivos paraingreso
en el Cuerpo de Maestros y procedimientos para la
adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios del mencionado Cuerpo, en el dmbito de
gestion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (B.O.E de 12 de abril de 2001).

Orden de 28 de marzo de 2001, de la Consgjeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de
Cadtilla-LaMancha, por la que se anuncia convocatoria
de procedimientos sel ectivos paraacceso eingreso en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaci 6n Profesional
y procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado
Cuerpo (B.O.E de 12 de abril de 2001).

Orden de 28 de marzo de 2001, de la Consgjeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de
Castilla-LaMancha, por la que se anuncia convocatoria
de procedimientos sel ectivos paraacceso eingreso en el
Cuerpo de Profesores Ensefianza Secundaria y
procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado
Cuerpo (B.O.E de 12 de abril de 2001).

Orden de 28 de marzo de 2001, de la Consgjeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de
Cadtilla-La Mancha, por la que se anuncia convocatoria
de procedimientos sel ectivos paraacceso eingreso en el
Cuerpo de Profesores de Escuel as Oficialesdeidiomasy
procedimiento para la adquisicion de nuevas
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especialidades por los funcionarios del mencionado
Cuerpo (B.O.E de 12 de abril de 2001).

Orden de 29 de marzo de 2001, de la Consgjeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, por la que se anuncia convocatoria
de procedimientos selectivos para acceso eingreso en el
Cuerpo de Maestros y procedimiento para que los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan
adquirir nuevas especialidades. (B.O.E de 12 de abril de
2001).

Resolucion de 26 de marzo de 2001, de la Universidad de
Extremadura, por laquese nombraadon Francisco Javier
Burgaleta Mezo Profesor Titular de Universidad.

(B.O.E de 13 de abril de 2001).

Orden de 28 de marzo de 2001, de la Consgjeria de
Educacién y Culturade la Comunidad Auténoma de las
Illies Balears, por la que se anuncia convocatoria de
procedimientos sel ectivos para acceso e ingreso en el
Cuerpo de Profesores Maestros, en el de Profesores de
Ensefianza Secundariay en el de Profesores Técnicosde
Formacion Profesional, asi como para la adquisicién de
nuevas especialidades por los funcionarios de los
mencionados Cuerpos (B.O.E de 13 de abril de 2001).

VIl. DISPOSICIONESAUTONOMICAS

Anuncio de 26 de marzo de 2001, por €l que se convoca
concurso publico para la contratacion de varios
suministrosdediverso material paralaboratorio, titulacién
de Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones, Sonido e
Imagen..(D.O.E. de 3 de abril de 2001).

Anuncio de 27 de marzo de 2001, por €l que se convoca
concurso publico degestiéndeservicio TelefoniaPublica
en laUniversidad de Extremadura.(D.O.E. de 3 de abril de
2001).
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