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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2023, del Rector, por la que se gjecuta
el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueban las
Normas de Convivencia y el Régimen disciplinario del estudiantado de la
Universidad de Extremadura y se ordena su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura. (2023064505)

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE de 23 de mayo de 2003),
y en virtud de lo previsto en el articulo 15.j) del Reglamento de funcionamiento del Consejo
de Gobierno, se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesion de 20 de
diciembre de 2023, por el que se aprueban las Normas de Convivencia y el Régimen discipli-
nario del estudiantado de la Universidad de Extremadura. A tal efecto,

RESUELVO:

Ordenar la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de la Universidad de Extremadura de 20 de diciembre de 2023, por el que se aprueban
las Normas de Convivencia y el Régimen disciplinario del estudiantado de la Universidad de
Extremadura, que se recoge como anexo a la presente resolucion.

Badajoz, 22 de diciembre de 2023.

El Rector,
PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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ACUERDO NORMATIVO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
APRUEBAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y EL REGIMEN
DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA
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PREAMBULO

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria (en adelante, LCU), trayendo a
colacion la legislacion vigente en el momento de su aprobacion en relacion con los derechos y
deberes de la comunidad universitaria y, en general, la que contiene los fines y principios de
nuestra democracia, dispone que las normas de convivencia pacifica consensuadas por dicha
comunidad son un elemento para la mejora del sistema universitario.
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De hecho, el marco de convivencia universitaria de nuestra democracia actual esta impreg-
nado de una serie de principios que configuran el sistema educativo, en su conjunto. Entre
otros, los de tolerancia, libertad, prevencion de conflictos, mediacion y resolucion pacifica de
los mismos, respeto a los derechos y libertades fundamentales, igualdad y no discriminacion.
Principios estos que, de alguna manera, también se acogieron por nuestros Estatutos al dis-
poner su art. 1.6 que “La Universidad de Extremadura servird a los intereses generales de
la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo,
participacion e igualdad, procurando adecuar sus servicios a la demanda social y al mejor
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas”.

Para favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores de-
mocraticos, los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito universitario, la
LCU remite a las Universidades la aprobacidn de sus propias Normas de convivencia que seran
de obligado cumplimiento para quienes integren la comunidad universitaria tanto respecto de
sus actuaciones individuales como colectivas. Normas que deberan promover la consecucion
de una serie de fines en los términos previstos en su art. 3 y fomentar la utilizacion preferen-
te de modalidades alternativas de resolucion de aquellos conflictos que pudieran alterarla o
impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de docencia, investigacion y transfe-
rencia del conocimiento, que podran aplicarse antes y durante el procedimiento disciplinario
y ajustarse a una serie de principios que se recogen en el art. 5.

La LCU apuesta, especialmente, por la Mediacion, como el mecanismo mas eficaz para afron-
tar determinadas conductas y conflictos entre miembros de la comunidad universitaria perte-
necientes al mismo o diferente sector. A estos efectos, prevé, ademas, que las Universidades
podran fomentar la formacion técnica de las personas mediadoras y la creacion, en su seno,
de una Comision de Convivencia, con representacion paritaria de los distintos sectores. A
ésta se refiere el art. 6 LCU que se remite a la correspondiente Norma universitaria para de-
terminar lo relativo a su organizacion, funcionamiento, nombramiento, incompatibilidades y
procedimientos de abstencidn y recusacidon de sus integrantes, en los procedimientos en los
que intervengan.

Para conseguir lo anterior se aprueban estas Normas, aunque conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Cuarta de la LCU procede incorporar a las mismas otros instrumentos
de los que ya se ha dotado nuestra Universidad y que contienen muchas de las medidas de
prevencion exigidas por la Ley estatal, como son: el Cédigo Etico, aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UEx, el 23/03/2017, el Protocolo de prevencion y respuesta frente a la vio-
lencia, la discriminacion o el acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género y/o caracteristicas sexuales, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la UEX, en su sesion de 29/06/2023 y el Protocolo contra el acoso laboral, cuya modificacion
se aprobd en la sesion del 29/05/2018. El primero recoge una serie de valores y principios
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generales para toda la comunidad universitaria y otros especificos para érganos de gobierno
y personal directivo y para cada uno de los colectivos integrantes de la comunidad universita-
ria, necesarios y positivos que, en todo caso, deben interpretarse de acuerdo con lo previsto
en estas Normas, mientras que los Protocolos recogen una serie de medidas de prevencién y
unos procedimientos de actuacion especificos para dar cauce a las quejas o denuncias deriva-
das de esas situaciones. Situaciones que, en todo caso, respecto del acoso sexual, por razon
de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, como se desprende de la legis-
lacién vigente en la materia, quedan excluidas de la Mediacién, como mecanismo alternativo
de resolucion de conflictos.

También hay que destacar, en la medida en que su objeto esta relacionado con las presentes
Normas, el Reglamento del Defensor Universitario de la UEx, aprobado por el Claustro Univer-
sitario, en sesion celebrada el 02/02/2015.

Por otra parte, la LCU, en su Titulo II (arts. 7 a 22) establece un nuevo régimen disciplinario
del estudiantado universitario, derogando el anterior Reglamento de Disciplina Académica,
aprobado por Decreto de 08/09/1954. De modo que en la LCU junto con lo previsto en las
Leyes estatales reguladoras del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico se contiene una regulacion completa de
esta potestad que, sin embargo, en estas Normas se recogen para general conocimiento de
la comunidad universitaria y para —en virtud de la Disposicion Final Segunda de la LCU, que
habilita a la UEx, en el ambito de su competencia, a dictar las disposiciones necesarias para
su desarrollo y aplicacidn—, regular, entre otras cosas: el desarrollo del procedimiento disci-
plinario; la determinacién de las medidas sustitutivas de las sanciones para las faltas graves;
la regulacion de una fase de mediacion, con la intervencion preceptiva de la Comision de Con-
vivencia, cuando en el seno de un procedimiento disciplinario las partes se acojan, voluntaria-
mente, al nuevo mecanismo de la Mediacion, cuando éste sea posible— en los términos que
se desprenden de los arts. 2.1.a), 5, 19.c) y 22 LCU—; asi como la fijacion del plazo de cadu-
cidad del procedimiento o ex art. 10.2 LCU, introducir algunas especificaciones para contribuir
a la mas correcta identificacion de las conductas infractoras. También, en la linea de la nove-
dosa inclusion de tipos de medidas provisionales que incluyd el art. 56.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, se recogen algunos ejemplos de
medidas provisionales que podrian adoptarse antes de iniciar el procedimiento disciplinario o
una vez iniciado éste, para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

Lo anterior lleva a que se desarrolle un mecanismo alternativo de resolucién de conflictos de
convivencia basado en la Mediacion formal, que podra aplicarse antes, y, por tanto, como
alternativa al procedimiento disciplinario, o durante el mismo, salvaguardando, en todo caso,
las funciones que el Reglamento del Defensor Universitario de la UEx otorga a la Defensoria
Universitaria. De esta forma, se amplian los instrumentos a través de los cuales se puede
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prevenir y otorgar una respuesta adecuada a los conflictos de convivencia que puedan surgir
en el ambito de nuestra Universidad. En todo caso, como se precisa al delimitar el ambito
objetivo de aplicacion de estas Normas, la Mediacion queda excluida para ciertas conductas,
en funcion de su caracter delictivo o previsiones legales y normativas, en general.

Asi pues, estas Normas de Convivencia han optado por articularse con sustantividad propia en
un modelo en el que las funciones de la Defensoria Universitaria, del Servicio de Inspeccion o
de otros d6rganos o unidades competentes subsistan, de manera coordinada pero autonoma,
en el sistema global de prevencion y resolucion de conflictos basados en comunicaciones de
informacion o intervencidn formalizadas.

En definitiva, el presente Acuerdo normativo, en cumplimiento del mandato legal y como ejer-
cicio de su autonomia universitaria, tiene por objeto aprobar las Normas de convivencia y el
Régimen disciplinario del estudiantado de la UEx, estableciendo asi las normas de convivencia
de toda la comunidad universitaria y el desarrollo de la Mediacion como medio alternativo
de solucion de los conflictos y las principales caracteristicas del érgano competente a estos
efectos, que es la Comision de Convivencia, conforme a lo dispuesto en los Titulos Preliminar
y I de la LCU. Ademas de establecer el Régimen disciplinario del estudiantado de la UEXx, en
desarrollo del Titulo II de la LCU.

El presente Reglamento se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacion pre-
vistos en el art. 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun v a los criterios participativos y de audiencia de todos los sectores de la comunidad
universitaria, segun lo dispuesto en el art. 3.4 LCU.

Por todo lo expuesto, a propuesta del Secretario General, el Consejo de Gobierno adopta el
siguiente

ACUERDO NORMATIVO
TITULO PRELIMINAR
Capitulo I
Disposiciones generales sobre los ambitos de aplicacion
Articulo 1. Ambito objetivo de aplicacion.

1. A través de este Reglamento se aprueban las Normas de Convivencia de la UEx, con ca-
racter obligatorio para toda la comunidad universitaria tanto respecto de sus actuaciones
individuales como colectivas, en desarrollo de la LCU. Con ellas se busca proteger el buen
funcionamiento del servicio publico universitario y la correcta convivencia entre las perso-
nas que integran la comunidad universitaria.
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2. Asimismo, se regula la organizacion, funcionamiento, nombramiento, incompatibilidades
y procedimientos de abstencién y recusacion de los integrantes de la Comision de Convi-
vencia.

3. También se regula la Mediacion como medio de solucion de los conflictos de convivencia
universitaria preferente y alternativo respecto del procedimiento disciplinario. Concreta-
mente, cuando el conflicto no lo ha generado una conducta que tenga la consideracion de
falta o infraccion excluida de la mediacion ex lege o por el correspondiente régimen disci-
plinario o pueda ser constitutiva de delito.

4. Finalmente, contiene el Régimen disciplinario del estudiantado de la UEx.
Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

El presente Reglamento se aplicara, en funcidon del ambito objetivo previsto en el articulo an-
terior, a las siguientes personas:

1. Personal docente e investigador y personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, cualquiera que sea la vinculacion juridica de dicho personal.

2. Estudiantes, cualquiera que sea la naturaleza de los estudios que cursen, luego tanto
con matricula para la obtencion de titulos oficiales como en ensefianzas propias y de
formacion permanente.

3. Quienes se encuentren, ocasionalmente, por realizar un programa de movilidad o cual-
quier otra actividad autorizada.

Articulo 3. Ambito espacial de aplicacion.
El presente Reglamento se aplicara en:

1. Todos los espacios universitarios fisicos, plataformas docentes y aplicaciones electrdni-
cas o virtuales de la UEx.

2. Otros lugares en los que se realice una actividad universitaria debidamente autorizada
0 en los que, bajo su tutela u organizacion, se realicen, por ejemplo, las practicas curri-
culares o extracurriculares que se desarrollan en empresas o instituciones externas. En
estos casos, siempre que se trate de actos relacionados con la vida universitaria y que
afecten a integrantes de la comunidad universitaria.

3. Igualmente se aplicara, en su caso, en los centros publicos adscritos.
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Capitulo II

Organos competentes y actuaciones basicas en materia de conflictos
de convivencia

Articulo 4. Organos encargados de velar por el cumplimiento de estas Normas.

1. La persona titular del Rectorado, en su condicién de maxima autoridad de esta Institucion,
de la que ejerce su direccion y ostenta su representacion.

2. El Consejo de Gobierno, como drgano colegiado de gobierno general.

3. Los drganos unipersonales de gobierno sectorial de la UEx, de sus Centros, Departamentos
e Institutos y personas responsables de Grupos de investigacidn, Servicios o Unidades ad-
ministrativas, en los dambitos de sus competencias.

4. La Comision de Convivencia, como drgano colegiado que tiene por finalidad principal velar
por la pacifica convivencia universitaria, en los términos que seran desarrollados en estas
Normas.

5. El Servicio de Inspeccién intervendra en aquellas situaciones que supongan faltas discipli-
narias de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

6. La persona titular de la direccion de la Unidad de Igualdad y la Comision para la preven-
cién e intervencion en materia de acoso sexual o de acoso por razén de sexo u orientacion
sexual e identidad y expresion de género, de conformidad con lo dispuesto en el Protocolo
correspondiente.

7. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el Pro-
tocolo contra el acoso laboral.

8. La persona titular de la Defensoria universitaria, en tanto que le corresponde velar por el
respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria ante las
actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios de la UEX, en los términos previstos en
su Reglamento.

9. La persona titular de la delegacion de proteccion de datos y la responsable de seguridad
de la informacion, segln lo previsto en la Normativa reguladora de Politica de Seguridad
de la Informacién.

10. La Secretaria General, como garante de la legalidad universitaria, y el Gabinete Juridico
prestaran la colaboracion necesaria y ofreceran los medios y asesoramiento que sean
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precisos a los distintos 6rganos que lo requieran y, especialmente, a la Comision de Con-
vivencia, para contribuir a la correcta aplicacion de las presentes Normas.

11. El Consejo de Estudiantes de la UEx.
Articulo 5. Actuaciones basicas en materia de conflictos de convivencia.

1. Atendiendo a la naturaleza y gravedad de la situacion, el procedimiento para la solucién de
los conflictos de convivencia se abordara desde diferentes actuaciones y por las siguientes
personas responsables:

a) Las personas responsables de los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios,
Grupos y proyectos de investigacion, Unidades y Servicios administrativos podran inten-
tar solucionar los conflictos de convivencia que se presenten en su ambito de actuacion.

b) Si la situacion lo requiere o las personas involucradas lo prefieren, se derivara el asunto
o se dirigiran, directamente, a la Comisién de Convivencia para que active, si es posi-
ble, un procedimiento de mediacion entre las partes implicadas, salvo que se trate de
situaciones excluidas de su competencia, seglin estas Normas.

c) El Servicio de Inspeccién intervendra en aquellas situaciones que supongan faltas disci-
plinarias de cualquier miembro de la comunidad universitaria, sin perjuicio de la posible
mediacion en el seno de un procedimiento disciplinario contra el estudiantado, en los
términos previstos en las presentes Normas.

d) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y la Unidad de Igualdad tramitaran las
actuaciones recogidas en los Protocolos correspondientes.

e) La Defensoria Universitaria, en virtud de las funciones y competencias que tiene asigna-
das, velara por el respeto a los derechos y libertades de los miembros de la comunidad
universitaria y podra promover procedimientos de conciliacién o de mediacion informal,
a peticion de las personas interesadas, en los términos establecidos en su Reglamento,
o de mediacion formal, a propuesta de la Comision de Convivencia, en los términos
previstos en estas Normas y en todo caso, de conformidad con los Estatutos de la UEx.

f) El Consejo de Estudiantes de la UEx, en virtud de las funciones y competencias que le
asignen los Estatutos de la UEx y la normativa vigente.

2. Todas las personas responsables citadas en el apartado anterior deben ejercer sus compe-
tencias de forma coordinada. Correspondiendo, en todo caso, ejercer dicha coordinacion a
la Comision de Convivencia, en los términos previstos en estas Normas.
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3. El tratamiento de los conflictos de convivencia se abordard desde una perspectiva global,
integradora y participada, priorizando las medidas de prevencién mediante la intervencién
en origen y la resolucion precoz de conflictos, impulsando acciones de concienciacion, sen-
sibilizacion y formacion para fomentar la cultura de la paz y el respeto en la organizacion y
promoviendo el uso de estrategias conciliadoras y de mediacion como medios preferentes
de resolucion de conflictos entre los miembros de la comunidad universitaria.

4. Planteado un conflicto de convivencia, las partes no podran acogerse, simultaneamente, a
la mediacion regulada en estas Normas y a las actuaciones de mediacion y conciliacion que
realice la Defensoria Universitaria, segun lo establecido en su Reglamento.

5. Se incorporaran en la pagina web de la UEXx, redes sociales y otros procedimientos electrd-
nicos, espacios dedicados a la difusion de informacion sobre estas Normas y de una guia
sencilla y clara que oriente respecto a los procedimientos a seguir en la comunicacion,
tramitacion y resolucidn de los conflictos de convivencia.

TITULO 1
SOBRE LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS DE CONVIVENCIA

Articulo 6. Normas genéricas de convivencia

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de este Reglamento tendran ademas de
los derechos y deberes que se desprenden de la legislacidén sectorial estatal, autondmica y
Estatutos de la UEx vigentes, los siguientes derechos y deberes dirigidos a favorecer el enten-
dimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
fundamentales vy las libertades publicas en el ambito de nuestra Universidad:

1. Tienen el derecho a recibir y el deber de mantener una actitud de respeto en su relacion
con el resto de los miembros de la comunidad universitaria en las actividades docentes,
académicas, culturales, deportivas, lidicas, administrativas, laborales y de prestacion
de servicio, o de cualquier otro tipo, en las que participen. El trato correcto y educado
tiene que darse tanto en la interlocucion escrita como oral.

2. No podran convertir el sentido critico o la discrepancia que son valores propios de la
actividad universitaria en ofensa o insulto contra la institucidén universitaria ni contra sus
integrantes, sin perjuicio del ejercicio de la libertad de expresion, cualquiera que sea el
medio en que se realice, incluidas las redes sociales.

3. Realizardn un uso adecuado de los servicios tecnoldgicos, sistemas de informacion y
equipos informaticos, conforme se establece en la Norma reguladora de la politica de
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seguridad de la informacion, evitando realizar cualquier uso de éstos que suponga vul-
nerar la legalidad o los derechos e intereses de la UEx o de terceras personas.

4. Deben preservar la confidencialidad de cualquier informacidon, documentaciéon o datos
de caracter personal a que se tenga acceso por razén de su competencia o pertenencia
a 6rganos universitarios.

5. Deben guiarse por el principio de honradez académica y respetar la autoria intelectual,
en todas las actividades académicas, de investigacion y profesionales, absteniéndose
de cometer cualquier tipo de plagio o fraude académico. Asimismo, las actuaciones de
gestion tanto directivas como puramente administrativas se realizaran con honestidad
e integridad, inhibiéndose en caso de conflicto de intereses que pudieran derivarse de
relaciones personales o familiares o actividades profesionales externas.

6. Deben responsabilizarse, en sus propios ambitos de competencia o, en su caso, de
representacion estudiantil, de que sus decisiones y criterios lleguen eficazmente a las
personas destinatarias asegurando la transparencia en el desarrollo de la actividad aca-
démica y la gobernanza de la Institucidn, en los términos exigidos por la legislacion
vigente y, en concreto, entre otros, en el Plan antifraude y politica de conflicto de inte-
reses de la UEx. A estos efectos, se garantizara que la informacién de caracter acadé-
mico se publique en la pagina web o en las plataformas electrdnicas, en los términos
previstos en la normativa aplicable.

7. Evitaran el uso abusivo de los medios de resolucidon de conflictos; en especial, se abs-
tendran de cursar peticiones simultdneas a distintos drganos con competencias en la
materia.

Articulo 7. Normas de convivencia en relacion con las actividades académicas.

1. Sera al profesorado a quien le corresponda marcar las directrices necesarias sobre el de-
sarrollo de las actividades académicas y determinar los medios electrdnicos y recursos
permitidos o no. Se tratara de directrices razonables y respetuosas con los derechos del
estudiantado y ajustadas a lo establecido en los planes docentes y, en general, a la Norma
académica vigente. En todo caso, si se permitiera la tenencia de dispositivos electrénicos
durante la imparticion de la clase, éstos deberan silenciarse, de tal forma que su uso no
interfiera en el desarrollo de la clase. A estos mismos efectos, el estudiantado debera man-
tener una actitud correcta y ajustada a las indicaciones del profesorado.

2. Solo tendra derecho a asistir a las actividades docentes el estudiantado matriculado en la
asignatura o vinculado a la misma mediante algin programa de movilidad de la UEx. A es-
tos efectos, debera acreditar su identidad cuando sea requerido para ello y si no lo hiciera,
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el profesorado podra disponer la expulsion de la persona de la actividad correspondiente,
como simple medio de asegurar el desarrollo ordinario de la actividad, con independencia
de la sancion disciplinaria que, en su caso, procediera.

3. Se respetara el horario de inicio y finalizacion de las clases establecido por cada Centro y
se evitara que el ruido en el exterior de las aulas producido por los miembros de la comu-
nidad universitaria entorpezca o dificulte el correcto desarrollo de las actividades docentes.

4. No se podra grabar ni difundir, distribuir o divulgar y, particularmente, compartir en redes
sociales, fotografias, ni grabaciones de audio o video durante ningln tipo de actividad do-
cente, en tanto que estos hechos atentan contra el derecho fundamental a la proteccién
de datos, el derecho a la propia imagen y los derechos de propiedad intelectual, salvo con-
sentimiento expreso del profesorado responsable de la actividad y de quienes puedan ser
objeto de la fotografia o grabacion.

Se entiende por actividad docente, entre otras, las sesiones en el aula, laboratorio, tutorias
y revision de examenes.

5. Por otra parte, la grabacion de las actividades docentes no requerird consentimiento de las
personas afectadas cuando se lleve a cabo por el profesorado, siempre que sea convenien-
te para el ejercicio de la funcién educativa, especialmente en entornos de docencia virtual,
con pleno respeto, en todo caso, a los principios relativos al tratamiento de los datos perso-
nales establecidos en la normativa de proteccion de datos. Concretamente, en el supuesto
de que el alumnado pudiera ser objeto de grabacién y su imagen o voz ser identificadas,
se requerira el consentimiento previo y expreso de todos los intervinientes afectados para
su publicacién o divulgacion.

Articulo 8. Promocion y garantia efectiva de valores, libertades y derechos.

1. La UEx promovera en el ambito de todas sus actuaciones el respeto a la diversidad, la to-
lerancia y la igualdad.

2. Se garantizan, en todo caso, las libertades de expresidn, ensefianza y catedra.

3. Se garantizan los derechos de reunion, asociacion, huelga y paro académico, en los térmi-
nos, condiciones y requisitos constitucional y legalmente previstos.

Articulo 9. Promocion de la adopcion de medidas de accion positiva e inclusiva.
1. La UEx valorara, en sus distintas actuaciones, la adopcion de medidas de accion positiva.

2. Adoptara las medidas necesarias para que el estudiantado con discapacidad y/o con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo pueda disfrutar de una educacion universitaria
inclusiva, accesible y adaptada, en igualdad con el resto del estudiantado.
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3. Atenderd a la integracion de las personas de mayor edad en el ambito de su actividad
académica, de forma especial a través de las actividades que organice la Universidad de
Mayores.

4. En la medida en la que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, adoptara medidas
dirigidas a paliar las dificultades econémicas sobrevenidas o que perduren en el tiempo que
impidan la continuacién de estudios de caracter oficial al estudiantado de Grado y ofrecera
apoyo al estudiantado que esté en situacion de proteccion internacional.

5. Se adoptaran las medidas necesarias, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias,
para que todos los servicios prestados sean accesibles a la totalidad de la comunidad uni-
versitaria de acuerdo con la planificacién que se realice para la eliminacion de barreras de
cualquier naturaleza, incluida la brecha digital.

Articulo 10. Promocion de la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion
0 acoso.

1. Las politicas y actuaciones de la UEx estaran orientadas a la prevencion y eliminacion de
toda forma de violencia, acoso o discriminacion sexual, por razon de sexo, orientacion
sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen nacional, perte-
nencia a grupo étnico, edad, estado de salud, clase social, religién o convicciones, lengua,
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, o ciberacoso.

2. Concretamente, ante una posible situacion de violencia, discriminacion o acoso sexual,
por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género y/o caracteristicas
sexuales se activara el Protocolo para prevenir y actuar ante estas situaciones, aplicandose
las medidas que correspondan.

3. En materia de igualdad y diversidad sexual y de género, la UEx adoptara medidas de accion
positivas de conformidad con su vigente Plan de Igualdad y de diversidad.

4. En particular, las personas trans, intersexuales y/o no binarias tienen derecho a ser identi-
ficadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la UEx con el nom-
bre correspondiente al género con el que se identifiquen (nombre de uso comun) cuando
éste no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), de acuerdo con lo previsto en
la legislacion vigente en la materia y en la normativa interna especifica.

5. No se tolerara ninguna forma de violencia, discriminacion o acoso, con independencia de
quien sea la posible victima o la persona que, presuntamente, pueda ser responsable.

6. Con caracter general, y a efectos de lo establecido en estas Normas, se consideraran de
aplicacion los Planes y Protocolos en materia de igualdad y acoso.
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7. En todo caso, en los términos previstos en el art. 4 LCU, en el Protocolo que se apruebe
frente a la violencia, discriminacion o acoso distintos al acoso sexual antes referido, se
estableceran las medidas de prevencion y respuesta a estas conductas. Estas disposicio-
nes incluirdn medidas de prevencion primaria como la sensibilizacion y la concienciacién
y la formacion para fomentar el reconocimiento y respeto a la diversidad y la equidad en
el ambito universitario; medidas de prevencion secundaria para actuar sobre contextos,
circunstancias y factores de riesgo, y evitar que se produzcan esas situaciones y procedi-
mientos especificos para dar cauce a las quejas o denuncias por esas situaciones que pu-
dieran haberse producido. Asimismo, deberan favorecer medidas de acompafiamiento a las
victimas en su recuperacion. Incluiran también la posibilidad de que los 6rganos o unidades
responsables de su implantacion, en cualquier momento del procedimiento de actuacion,
adopten las medidas provisionales que se consideren oportunas para evitar el manteni-
miento de los efectos de dicha situacion. Ademas, deberan prever medidas adecuadas y
herramientas oportunas para garantizar a las victimas la informacién sobre sus derechos y
un acompafiamiento psicoldgico y juridico que favorezca su recuperacion. Finalmente, en
el desarrollo de estas disposiciones se asegurara que cualquier actuacion frente a estas
situaciones se ajuste a los siguientes principios: enfoque de género, respeto y proteccion a
las personas, confidencialidad, diligencia y celeridad, imparcialidad y contradiccion y pre-
vencion y prohibicion de represalias.

Articulo 11. Normas relativas a la utilizacion y conservacion de los bienes y recursos.

1. Todos los bienes y recursos que integran el patrimonio de la UEx se destinaran a la pres-
tacion del servicio publico de la educacion superior, en los términos previstos en sus Esta-
tutos. Unicamente podran utilizarse las instalaciones universitarias para fines distintos al
anterior cuando no afecten al desarrollo normal de las actividades académicas, debiendo
observarse, en todo caso, lo que establezca la normativa aplicable.

2. La UEx adoptara las medidas necesarias para la conservacion, incremento y difusion de su
patrimonio artistico, cientifico, técnico, documental e inmobiliario.

3. Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de respetar los espacios
comunes, incluidos los de naturaleza digital; cuidar y usar correctamente las instalaciones,
bienes y equipos de la UEx y de sus concesionarios; asi como el de hacer un uso racional
del agua, la energia, las comunicaciones, y el resto de sus recursos. Se procurara, asimis-
mo, que las actuaciones que se lleven a cabo sean medioambientalmente sostenibles.

4. Esta permitida la colocacion de anuncios en los tablones especificamente habilitados para
ello, siempre que su contenido guarde relacion con la actividad y los fines propios de la
UEx. Con el objetivo de garantizar un uso adecuado de los espacios, se arbitraran las me-
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didas oportunas por parte de la persona titular de la direccion de los Centros o, en general,
del responsable de la estructura administrativa correspondiente.

Articulo 12. Normas relativas a la utilizacion del nombre y los simbolos universitarios

1. Los miembros de la comunidad universitaria deberan respetar el escudo, la bandera y el
sello o emblema de la UEx en tanto que son los simbolos de su propia imagen e identidad.

2. Solo podran utilizarse los simbolos de acuerdo con lo establecido en el correspondiente
Reglamento general de simbolos, protocolos y honores y en el Manual de identidad corpo-
rativa, sin que pueda hacerse un uso indebido de ellos para actividades personales.

3. Los miembros de la comunidad universitaria contribuiran a mantener el prestigio, la digni-
dad y la reputacion de la Institucion de la que forman parte, evitando conductas o actitudes
que puedan perjudicar la confianza depositada en la UEx o puedan dar lugar a confusién
entre las posiciones particulares o privadas de sus miembros y las de la propia Institucion
universitaria.

TiTULO 11
SOBRE LA COMISION DE CONVIVENCIA DE LA UEx

Articulo 13. Finalidad, composicion y nombramiento.

1. La Comision de Convivencia es el 6rgano colegiado encargado de velar por la pacifica con-
vivencia universitaria.

2. Esta integrada por seis personas titulares, de las cuales dos son estudiantes, dos miembros
del personal docente e investigador, de entre quienes una persona, al menos, tendra el
grado de Doctor y vinculacion permanente a la Universidad; y dos miembros del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios. Se nombrard igual nUmero de miem-
bros suplentes, que actuaran en caso de vacante, asi como cuando concurra causa de
abstencion o recusacion entre quienes sean titulares.

3. La eleccién de quienes sean miembros de la Comisién de Convivencia se realizara por el
sector del Claustro al que representan, sin que sea preciso que ostenten la condicién de
claustrales. En la composicion de la Comision se atendera al principio de presencia equili-
brada de mujeres y hombres, de acuerdo con la legislacion vigente.

4. Podra ser elegible toda aquella persona que, siendo miembro de la comunidad universita-
ria, presente su candidatura en el Registro General de la UEx. Para ello, la persona titular
del Rectorado debera comunicar la apertura de un plazo de presentacion de candidaturas,
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treinta dias habiles antes de la convocatoria del Claustro correspondiente, cerrandose di-
cho plazo, cinco dias habiles antes de su celebracion. Las candidaturas presentadas debe-
ran ser avaladas por un nimero minimo de diez claustrales y se haran publicas en los dos
dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de candidaturas. En el punto del
orden del dia correspondiente, la persona titular de la Secretaria General dara lectura de
las candidaturas presentadas y se procedera a la votacion secreta de quienes hayan pre-
sentado su candidatura en cada uno de los sectores, previa intervencion de los candidatos,
si procede. Resultaran elegidas aquellas personas que consigan el voto favorable de la ma-
yoria simple de las personas presentes con derecho a voto. En caso de empate, resultara
elegida la persona candidata de mayor antigiiedad en la UEX.

5. Su nombramiento se realizard por resolucion rectoral, en un plazo maximo de cinco dias
naturales desde su eleccidn por el Claustro, y tendran derecho a dispensa del cumplimiento
de cualquier otra actividad universitaria ordinaria que por su condicion laboral o estudiantil
les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a sus sesiones, siempre que acrediten
su asistencia a las mismas, aunque no conllevara retribucion econdmica alguna.

6. No se les someterd a mandato de ninguna instancia de la UEx y su actuacion se regira por
los principios de independencia y autonomia.

7. Los nombramientos tendran una duracion de cuatro afios, salvo en el caso de quienes per-
tenezcan al sector del estudiantado, cuya duracion serd de dos afios.

8. Los mandatos de los miembros de la Comision de Convivencia podran renovarse sélo una
vez.

9. La persona titular de la Defensoria universitaria, de la Direccion de la Unidad de Igualdad
y de la Delegacion del Consejo de Estudiantes de la UEx, se integraran en la Comision de
Convivencia, con voz, pero sin voto.

10. También, con voz y sin voto, se podra convocar a sus reuniones a una persona asesora
del Gabinete Juridico de la UEx o a las personas expertas en mediacion que se consideren
oportunas, a efectos de asesoramiento de la Comision.

Articulo 14. Incompatibilidades, causas de abstencion y especial deber de confiden-
cialidad.

1. La condicion de miembro de la Comision de Convivencia es incompatible con la titularidad
de drganos unipersonales de gobierno de la UEX.

2. Los miembros de la Comision de Convivencia no podran intervenir en ningin asunto en que
concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Respecto de la posible recusacion,
se estarq, igualmente, a lo previsto en el art. 24 de la referida Ley. Concretamente, de-
beran abstenerse de intervenir si han tenido conocimiento previo del conflicto o, debido a
sus funciones, han sido consultadas o han emitido informe previo. Corresponde acordar la
concurrencia de estas causas a la persona titular del Rectorado. Por otra parte, no podran
ser nombradas las personas que sean instructoras de los procedimientos disciplinarios.

3. Los miembros de la Comision tienen el deber de sigilo, secreto y total confidencialidad so-
bre el contenido y debates de las sesiones de ésta, asi como de los hechos, datos y demas
aspectos de los que tengan conocimiento por su pertenencia a la Comisidén de Convivencia.
Deberes que se mantendran vigentes cuando dejen de pertenecer a dicho dérgano. Las
mismas obligaciones tendran quienes asesoren o emitan informes a solicitud de la Comi-
sion, asi como quienes asistan, como invitados, a sus sesiones para prestar asesoramiento
especializado.

4. Los miembros de la Comision asumiran el compromiso de formarse en materias de convi-
vencia universitaria. En especial, en materia de mediacion y perspectiva de género.

Articulo 15. Competencias.

1. Canalizar las consultas e iniciativas del estudiantado, el personal docente e investigador y
el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios para la mejora de la convi-
vencia universitaria y formular propuestas en este ambito.

2. Promover el uso de la Mediacion para intentar dar respuesta a los conflictos que pudieran
plantearse entre miembros de la comunidad universitaria pertenecientes al mismo o di-
ferente sector, por la vulneracion de estas Normas, siempre que se trate de casos no ex-
cluidos de su utilizacion, sin perjuicio de las competencias organicas en materia de acoso,
segun lo previsto en los Protocolos correspondientes y de las funciones de la Defensoria
Universitaria. A estos efectos, pondra en conocimiento de estos 6rganos los hechos que
pudieran dar lugar a sus actuaciones, si no se les hubiera comunicado previamente.

3. Igualmente, si no se hubiera hecho con anterioridad, comunicara al Servicio de Inspeccién
los hechos que pudieran constituir faltas disciplinarias, conforme al régimen aplicable en
cada caso.

4. Proponer a las partes la persona mediadora en los supuestos de mediacion, pues, con ca-
racter general, la Comision no realizara funciones de mediacion directa, aunque una perso-
na que forme parte de la Comision se integrara en la primera sesion de los procedimientos
de mediacion que se celebren e incluso, podra actuar como persona mediadora si las partes
la aceptan expresamente y cumple los requisitos exigidos para ello. En ese caso, la persona
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mediadora integrante de la Comisidén de Convivencia deberd abstenerse de participar en los
acuerdos de la Comision acerca de la concreta mediacion.

5. Establecer los requisitos que han de cumplir las personas mediadoras y la formacidn nece-
saria que, en su caso, han de recibir para el desempefio de sus funciones.

6. Hacer el seguimiento de los acuerdos de mediacion

7. Proponer las medidas de caracter educativo y recuperador que la UEx podrd aplicar en
sustitucion de las sanciones por la comisidon de faltas graves, por parte del estudiantado,
conforme a lo previsto en el art. 20 LCU.

8. Informar, si no se ha hecho con anterioridad, a las personas involucradas en un conflicto de
convivencia acerca de la posibilidad de acogerse a la actividad de mediacion y conciliacion
informal de la Defensoria Universitaria.

9. Elaborar una Memoria sobre la actividad desarrollada. En la Memoria no se recogeran datos
que permitan la identificacion de las personas que se han acogido al procedimiento de me-
diacion y constara, al menos, el nimero y tipo de solicitudes presentadas, las rechazadas y
sus causas, asi como las que fueron objeto de mediacion, con el resultado obtenido. Todos
estos datos se recogeran desagregados por sexo de las personas involucradas. Dicha Me-
moria debera remitirse, anualmente, a la persona titular del Rectorado, quien informara al
Claustro, en la sesion correspondiente.

10. Cualesquiera otras que en materia de convivencia universitaria pudiera encomendarle el
Consejo de Gobierno.

11. Las acciones propuestas por la Comisién de Convivencia se canalizaran a través de la
persona titular del Rectorado, directamente, o de la persona del equipo de gobierno en la
que aquélla pueda delegar, en funcion del asunto o materia sobre la que verse la accion
propuesta.

Articulo 16. Funcionamiento.

1. Tras la eleccidn de sus integrantes, por el Claustro, y el nombramiento rectoral, la Comision
celebrard una sesidn constitutiva en la que elegira de entre los vocales titulares a quienes
ocuparan la presidencia y la secretaria de la Comision.

2. Le corresponde a la persona titular de la Presidencia acordar la convocatoria y presidir las
sesiones, ademas de designar a una Vicepresidencia que pertenecerd a un sector distinto y
presidira la sesidn en los casos en los que la Presidencia deba ser suplida, temporalmente.
Quien ostente la presidencia tendra voto dirimente, en caso de empate.
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3. Para la valida constitucion de la Comision se requerira la presencia de la mitad mas uno
de sus miembros, en primera convocatoria, y, en segunda, la de tres de ellos, debiendo
hallarse siempre presentes quienes ocupen la presidencia y secretaria o de quienes les
sustituyan. En todo caso, la presencia de quienes ocupen estos dos puestos computa a los
efectos del quérum de constitucién del 6rgano exigido.

4. Los acuerdos de la Comisidn se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes,
que se dara cuando los votos favorables superen a los contrarios. No obstante, se enten-
deran aprobadas por asentimiento, sin necesidad de votacion expresa las propuestas de
acuerdo que efectle la presidencia de la Comision cuando una vez anunciadas no susciten
objecion, ni oposicion alguna.

5. La Comision de Convivencia se reunira cuando sea requerida para ejercer sus funciones en
un plazo méximo de siete dias habiles.

6. La Comision podra solicitar asesoramiento externo especializado o informe a cualquiera
de los 6rganos, servicios o unidades competentes en materia de convivencia universitaria,
cuando lo considere oportuno.

7. El funcionamiento de la Comision se regira, en lo no dispuesto por estas Normas vy, en su
caso, por la propia Norma de funcionamiento interno— especialmente, para fijar los plazos
concretos de cada una de las actuaciones del procedimiento de mediacion—, por lo previs-
to, con caracter basico, en la Ley de régimen juridico del sector pUblico para los 6rganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas.

TITULO 111

SOBRE LA MEDIACION, COMO MEDIO ALTERNATIVO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA EN LA UEx

Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 17. Ambito objetivo de aplicacién.

1. La Mediacion es un instrumento, de utilizacion voluntaria, por el que las personas involu-
cradas en un conflicto derivado del incumplimiento de estas Normas intentan llegar a un
acuerdo satisfactorio para su solucion, a través del didlogo y la comunicacion respetuosa
entre ellas. A estos efectos seran asistidas por una persona mediadora, imparcial y neutral.

2. Sera el medio de resolucion de los conflictos de convivencia universitaria preferente y al-
ternativo respecto de la tramitacion del procedimiento disciplinario.
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3. Quedan excluidos de su utilizacion los supuestos que pudieran suponer situaciones de aco-
so sexual, o por razon de sexo u orientacion sexual e identidad o expresion de género, asi
como situaciones de violencia de género, fraude académico o deterioro del patrimonio de
la UEx. Ademas, en relacion con el personal al servicio de la UEx, de aquellas conductas
tipificadas como faltas en su régimen disciplinario.

Articulo 18. Principios generales aplicables para garantizar la situacion juridica de
las personas en conflicto.

1. La mediacion se ajustara a los principios de voluntariedad, confidencialidad, equidad, im-
parcialidad, buena fe y respeto mutuo, prevencion y prohibicidon de represalias, flexibilidad,
calidad y transparencia.

2. Conforme al principio de voluntariedad, se garantizara que las personas en conflicto sean
quienes, de manera libre e informada, presten su consentimiento para el inicio de un pro-
cedimiento de mediacidn y, en su caso, decidan su terminacion, en cualquier momento de
su desarrollo.

3. Conforme al principio de confidencialidad, se garantizara que quienes intervengan en el
procedimiento mantendran la obligacion de guardar estricto sigilo y reserva y no transmiti-
ran, ni divulgaran, informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas
0 en proceso de investigacion, salvo consentimiento expreso de las personas interesadas o
cuando ello viniera impuesto por disposicion normativa o por resolucion judicial.

4. De acuerdo con el principio de equidad, se velara por el mantenimiento del equilibrio entre
las partes en conflicto, disponiendo todas ellas de las mismas posibilidades e instrumentos
de actuacion dentro del procedimiento.

5. En virtud del principio de imparcialidad, se garantizara que la persona mediadora no tiene
conflicto de intereses respecto de alguna de las personas afectadas, ni respecto del objeto
del conflicto.

6. De acuerdo con los principios de buena fe y respeto mutuo, las personas afectadas actua-
ran de manera colaborativa y mantendran la adecuada deferencia entre ellas y hacia la
persona mediadora.

7. Segun el principio de prevencidn y prohibicion de represalias, se adoptaran las medidas
necesarias para evitar cualquier clase de represalia respecto de las personas interesadas o
intervinientes en el conflicto.

8. Segun el principio de flexibilidad, el procedimiento deberd adaptarse a las circunstancias
concretas del caso y de las partes interesadas en el conflicto.
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9. Para garantizar la calidad del procedimiento de mediacion podra elaborarse un manual de
actuacion y se fomentara la adecuada formacion técnica de las personas mediadoras.

10. Se garantizara a las partes, asimismo, la transparencia y el acceso a las actuaciones a lo
largo del procedimiento.

Articulo 19. Personas mediadoras.

1. Cualquier persona independiente y ajena al conflicto suscitado, con formacion adecuada,
que pertenezca, preferentemente, a nuestra comunidad universitaria y haya sido nombra-
da por la persona titular del Rectorado, sin perjuicio de las funciones de mediacidon que
pueda realizar la Defensoria Universitaria, de acuerdo con lo previsto en su Reglamento o
cuando sea propuesto como persona mediadora por la Comision de Convivencia, segun lo
dispuesto en estas Normas.

2. A los efectos del apartado anterior, se entiende por formacion adecuada, la especializacion
en materia de mediacion y perspectiva de género, adquirida previa imparticion por institu-
ciones debidamente acreditadas.

La UEx, de acuerdo con la legislacién vigente, podra organizar cursos de formacién y es-
pecializacion dirigidos a toda la comunidad universitaria para la obtencion de la especiali-
zacion y acreditacion en tareas de mediacion en conflictos de convivencia universitaria.

3. Para seleccionar a las personas mediadoras se podran publicar las correspondientes convo-
catorias o proceder a su nombramiento, directamente, si cumplen los requisitos estableci-
dos en el primer apartado y asi lo aceptan.

4.Se creara un registro de personas mediadoras en la UEx que serd mantenido y actualizado
por la Secretaria General.

Articulo 20. Regulacion de la mediacion.

1.El procedimiento de mediacion, previa aceptacion de las partes en conflicto, para intentar
dar respuesta a los conflictos de convivencia que pudieran plantearse entre miembros de la
comunidad universitaria pertenecientes al mismo o diferente sector, por la vulneracion de
estas Normas se llevara a cabo en base a lo dispuesto en el capitulo II del presente Titulo.

2.La utilizacién de la mediacidn en el seno de un procedimiento disciplinario frente al estu-
diantado se producira una vez concluida la practica de las pruebas que procedan, segln lo
previsto en el capitulo III del presente Titulo.
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Capitulo II
El mecanismo de la mediacion como alternativa al procedimiento disciplinario
Articulo 21. Iniciacion.

1. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de estas Normas podran poner en cono-
cimiento de la Comisidén de Convivencia, a través de la correspondiente denuncia, comuni-
cacion o traslado de informacidon, comportamientos o conductas que consideren que violan
las presentes Normas.

2. La comunicacion seguira el modelo normalizado establecido al efecto y se presentara a
través del Registro General de la UEX, garantizandose, en todo caso, la confidencialidad de
la misma.

3. La persona solicitante expondra, con claridad, la peticion de acogerse al mecanismo de
la mediacion, el objeto del conflicto o presunta vulneraciéon producida y las personas
involucradas.

4. La Comision de Convivencia valorarad la naturaleza de lo alegado, remitiendo la comuni-
cacion al érgano competente, junto con su informe, en el caso en que, en funcion de lo
expuesto, considere pertinente la intervencion de otros 6rganos universitarios o, incluso,
judiciales, o, por el contrario, propondra a las partes el seguimiento del mecanismo de la
mediacion.

5. Una vez comprobada la procedencia del mecanismo de la mediacion, la Comision de Con-
vivencia recabara de las restantes partes del conflicto que manifiesten si aceptan o no,
acogerse a este mecanismo.

6. En caso afirmativo, propondra a las personas interesadas una persona que les asista como
mediadora. Si no presentan ninguna objecion, la Comisidn designard a la persona media-
dora. Si hubiese alguna oposicion a la persona mediadora propuesta, la Comision de Con-
vivencia podra proponer una diferente o dara por finalizado el mecanismo de mediacion si
considera que no hay voluntad de llegar a ningln acuerdo por alguna de las partes.

7. La persona mediadora que haya sido designada suscribird un compromiso de confidencia-
lidad en relacion con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la mediacion.

8. Antes del inicio efectivo del procedimiento de mediacion, la Comision de Convivencia en
funcidn de los hechos y entidad del conflicto denunciado podra proponer a la persona titular
del Rectorado la adopcion de medidas provisionales para la proteccidon de los intereses y
personas implicados en el conflicto. Estas medidas se adecuaran a lo previsto en el art. 21
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LCU y consistiran, especialmente, en evitar la coincidencia de las personas en conflicto, a
través del alejamiento, suspensidn, o exoneracion de la obligacion de asistencia a activida-
des comunes o concurrentes o prestacion de la actividad de que se trate.

Articulo 22. Tramitacion del mecanismo de la mediacion.

1. El mecanismo de la mediacion se iniciara con una sesion constitutiva que sera convocada
por la persona mediadora y en la que también estaran presentes las personas afectadas
por el conflicto y el miembro de la Comisidén de Convivencia designado al efecto. En esta se-
sion, una vez que ya se han identificado las partes del conflicto, la persona mediadora, les
informara sobre el objeto y funcionamiento de la mediacion y los elementos de la contro-
versia. Se solicitard y se hara constar el consentimiento expreso de las partes a acogerse
al mecanismo de mediacion y se acordara el calendario de actuaciones, asi como la forma
en que se desarrollaran las sesiones y el lugar y las fechas en que se celebraran.

2. El mecanismo de la mediacion podra finalizar por haberse alcanzado un acuerdo entre las
partes que resuelva el conflicto, por desistimiento de todas o alguna de ellas, por el trans-
curso del plazo maximo, o por informe de la persona mediadora que manifieste, de forma
motivada, que las posiciones de las partes son incompatibles y, en consecuencia, no es
posible llegar a un acuerdo voluntario.

3. Se levantara acta final del procedimiento, que expresara el acuerdo total o parcial alcanza-
do por las partes o, en otro caso, la conclusion sin acuerdo. Todas las actas seran firmadas
por las partes y por la persona mediadora y se remitirdn a la Comision de Convivencia
para su inclusion en el expediente, custodia y seguimiento de los acuerdos alcanzados. Se
facilitara una copia del acta final a las partes que lo soliciten. Si cualquiera de las partes se
negara a firmar el acta final la persona mediadora dejard constancia en la misma de esta
circunstancia.

4. La duracion maxima de la mediacion no podra exceder de treinta dias habiles, a contar
desde la fecha de la celebracion de la sesidn constitutiva, prorrogables, con caracter excep-
cional y por acuerdo de las partes, por quince dias habiles mas.

Articulo 23. Acuerdos de mediacion.

1. El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del mecanismo de me-
diacion sera confidencial, debera hacerse constar por escrito y ser firmado por las partes,
quienes conservaran un ejemplar, cada una.

2. Los acuerdos de mediacion tendran caracter vinculante, exclusivamente, entre las partes,
sin perjuicio de las exigencias legales o reglamentarias a que pueda estar sujeto su cum-
plimiento.
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3. El acuerdo firmado por las partes se trasladara a la Comision de Convivencia, que debera
realizar el seguimiento de su cumplimiento. Para ello la Comisidn solicitara la valoracién del
grado de satisfaccion de quienes hayan participado respecto del cumplimiento y manteni-
miento del acuerdo y, en su caso, ofrecer de nuevo los servicios de la persona mediadora
para retomar el procedimiento. En caso de incumplimiento del acuerdo, podra proponer a
la persona titular del Rectorado, las medidas que considere necesarias para garantizar su
efectividad.

Articulo 24. Conservacion de la documentacion.

Los expedientes de los mecanismos de mediacion seran custodiados por la Comision de Con-
vivencia, a través de la Secretaria General y de su sistema de archivo de la documentacion,
garantizando su caracter confidencial.

Capitulo III
La mediacion en el seno de un procedimiento disciplinario frente al estudiantado
Articulo 25. Tramitacion de la fase de mediacion.

1. En los procedimientos disciplinarios frente al estudiantado, conforme a lo dispuesto en el
art. 19.c) LCU, se permitird una fase formalizada, dentro de su instruccion, como cauce de
resolucion del conflicto basado en el mecanismo de la mediacion.

2. Las personas interesadas en estos procedimientos podran manifestar su voluntad de aco-
gerse a un procedimiento de mediacidn en el plazo de cinco dias habiles, desde la notifica-
cién del acuerdo de iniciacion.

En este caso, una vez concluida la practica de las pruebas acordada por la persona ins-
tructora, se remitira el expediente a la presidencia de la Comision de Convivencia. Dicho
traslado supondra la suspension del cdmputo de los plazos de caducidad y prescripcion
propios del régimen disciplinario, en relacion con el procedimiento y la falta disciplinaria,
respectivamente. Dicha suspension se mantendra mientras dure la fase de mediacion.

3. Recibido el expediente, la Comision de Convivencia decidird, en un plazo maximo de sie-
te dias habiles, si resulta procedente su tramitacion, en funcién de lo previsto en es-
tas Normas, o bien, si devuelve el expediente a la persona instructora del procedimiento
disciplinario.

4. Si la Comision de Convivencia acordase tramitar la fase de mediacidn, la persona instruc-
tora lo comunicara a las partes interesadas.
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5. Cuando la Comisidon de Convivencia considere improcedente tramitar la fase de mediacion,
se inhibira, devolviendo el expediente a la persona instructora para que reanude el proce-
dimiento disciplinario.

6. La fase de mediacion, cuando resulte procedente, se desarrollara de acuerdo con lo dis-
puesto en los arts. 21 y 22 de estas Normas, salvo lo relativo al plazo de tramitacion, que
no podra ser superior a quince dias habiles, a contar desde la fecha de la firma del acta
de la sesion constitutiva, prorrogable con caracter excepcional y de comun acuerdo de las
partes por ocho dias habiles mas.

7. Si la fase de mediacion concluyera sin acuerdo o no resolviese la totalidad de las cuestiones
planteadas, la Comisidn devolvera el expediente a la persona instructora del procedimiento
disciplinario para que continle con su tramitacion por su objeto total o parcial. La persona
instructora incorporara al expediente disciplinario la documentacion recibida.

8. Si las partes alcanzaran un acuerdo, que podrd incluir la conformidad con una sancién o
la realizacion de alguna medida sustitutiva de la eventual sancidn, si ésta procediera, la
Comision de Convivencia remitira a la persona instructora el acta final de la fase de media-
cion. En los casos en los que se alcance un acuerdo total, la persona instructora propondra
a la persona titular del Rectorado el archivo del expediente disciplinario y su finalizacidn
con el acuerdo alcanzado, que se adjuntara.

Articulo 26. Acuerdos de mediacion y conservacion de la documentacion.

Son aplicables los articulos 23 y 24 de estas Normas, referentes a los acuerdos de mediacion
y a la conservacion de la documentacion.

TITULO 1V
SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE AL ESTUDIANTADO DE LA UEx

Capitulo I
Disposiciones generales
Articulo 27. Potestad disciplinaria.

1. Corresponde a la UEx la potestad de sancionar disciplinariamente las infracciones de su
estudiantado que quebranten la convivencia o que impidan el normal desarrollo de las fun-
ciones de docencia, investigacion y/o transferencia del conocimiento. Al estudiantado de la
UEx se refiere el art. 2.2 de estas Normas.
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2. La persona titular del Rectorado tiene la competencia para ejercer la potestad disciplinaria,
sin perjuicio de su posible delegacion, conforme a lo previsto en los arts. 8.2 LCU y 50.1
LOSU.

3. La instruccion de los procedimientos se llevara a cabo por el Servicio de Inspeccion. En
todo caso, sus actuaciones se regiran por los principios de independencia, autonomia y
transparencia.

4. El ejercicio de la potestad disciplinaria es independiente de la exigencia de responsabili-
dad de caracter civil o penal que pudiera derivarse de las infracciones que hayan podido
cometerse.

5. No podran sancionarse los hechos que ya hayan sido sancionados, penal o administrati-
vamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento. No
obstante, las sanciones en via administrativa o penal no impediran las sanciones derivadas
de un procedimiento disciplinario siempre que se basen en hechos y fundamentos distintos.

Articulo 28. Principios generales de la potestad sancionadora.
La UEx, ejercera la potestad disciplinaria de acuerdo con los siguientes principios:
a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de re-
troactividad de las favorables a la persona presuntamente infractora.

¢) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones,
como a su aplicacion.

e) Principio de prescripcidn de las faltas y las sanciones.
f) Principio de garantia del procedimiento.
Articulo 29. Responsabilidad disciplinaria.

1. El estudiantado es responsable de las faltas tipificadas en estas Normas respecto de la
actividad desarrollada en las instalaciones, sistemas y espacios de la UEX, incluidos los de
naturaleza digital y demas previstos en el art. 3 de estas Normas.

2. El estudiantado que colabore en la realizacion de actos o conductas constitutivas de falta
muy grave también incurrird en responsabilidad disciplinaria.
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3. En todo caso, la persona responsable de la infraccion debe pertenecer al estudiantado de
la UEx en el momento de comision de la falta.

Articulo 30. Faltas disciplinarias.
1. Las faltas disciplinarias se califican como muy graves, graves y leves.
2. Se consideran faltas muy graves:

a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria
gue suponga una amenaza a alguien o le impida desarrollar la actividad académica que,
legitimamente, haria en ausencia de esa conducta.

c) Acosar sexualmente o por razon de sexo. Estas conductas seran interpretadas conforme
a la legislacion estatal y autondmica vigentes en la materia.

d) Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, diversidad funcional, estado de salud,
religion o creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir documentos académicos, o utilizar documentos
falsos ante la UEx. Especificamente se incluye en la falsificacion de documentos las
siguientes conductas: la alteracion o la omision de datos relevantes en instancias, so-
licitudes, impresos, formularios o cualquier otro documento o tramite administrativo, o
el uso consciente de documentos no veridicos o alterados.

f) Destruir y deteriorar, de manera irreparable, o sustraer obras catalogadas del patrimonio
historico y cultural de la UEX.

g) Plagiar, total o parcialmente, una obra o cometer fraude académico en la elaboracion del
Trabajo de Fin de Grado, del Trabajo de Fin de Master o de la Tesis Doctoral.

h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros universitarios, sus
instalaciones y servicios, poniendo en riesgo a su comunidad universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria en su labor propia o prestar el
consentimiento para ser suplantado, en relacion con las actividades universitarias, siem-
pre que quien suplante o preste su consentimiento para ser suplantado sea estudiante
de la UEX.
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j) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la UEx.

k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso que su-
ponga la afectacidén de un bien juridico distinto, cometido en los centros universitarios,
sus instalaciones y servicios o relacionado con la actividad académica de la UEx.

3. Se consideran faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de conoci-
miento.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la
UEX.

¢) Impedir o dificultar la celebracion normal de actividades relativas a la docencia, la in-
vestigacion, el estudio, la gestion administrativa, la transferencia del conocimiento, la
representacion estudiantil o actos académicos, en general. Todo ello sin perjuicio del
ejercicio legitimo de los derechos de reunion, asociacion, huelga y paro académico, en
los términos, condiciones y requisitos constitucional y legalmente previstos.

d) Cometer fraude académico en la realizacion de examenes, actividades de evaluacion
continua o cualquier otro tipo de prueba de evaluacion. Entre otras conductas, por va-
lerse de dispositivos electronicos u otros materiales no autorizados, por el profesorado
responsable, para la realizacion de dichas pruebas de evaluacion.

e) Utilizar, indebidamente, contenidos o medios de reproduccion y grabacion de las acti-
vidades de la UEx sujetas a derechos de propiedad intelectual. Se incluye en este tipo
infractor, entre otras, la toma de imagenes o grabaciones de las clases sin estar expre-
samente autorizado y en el caso de las clases grabadas difundirlas a través de medios
sociales como: redes, blogs, microblogs, comunidades de contenido.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros de la UEx y sus
instalaciones y servicios.

g) Acceder sin la debida autorizacién a los sistemas informaticos de la UEx para, entre
otros motivos, manipular actas y otros documentos de evaluacidn u obtener, eliminar o
modificar pruebas de evaluacion.

4. Se consideran faltas leves:

a) Acceder a instalaciones de la UEx a las que no se tenga autorizado el acceso.
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b) Utilizar los servicios universitarios incumpliendo los requisitos establecidos de general
conocimiento. En concreto, se incluyen en este tipo infractor, todas aquellas conductas
que impidan el normal desarrollo de la actividad académica, en cualquiera de sus ambi-
tos, y supongan un quebranto leve de la convivencia universitaria en tanto que vulneren
los deberes y obligaciones que se desprenden de estas Normas que disponen el deber de
utilizar los servicios universitarios cumpliendo una serie de requisitos basicos como son
el respeto, en general, y a los derechos fundamentales y libertades publicas, en particu-
lar, la educacion y la buena convivencia y que a partir de la publicacion de estas Normas
se presumen de general conocimiento por parte de toda la comunidad de la UEx.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la UEx, sin perjuicio de lo
previsto en el art. 11 de estas Normas.

5. A los efectos de lo previsto en este articulo, se entendera como fraude académico cualquier
comportamiento premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo,
propio 0 ajeno, realizado como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendi-
miento académico, segln lo define el art. 11.g) LCU.

Articulo 31. Sanciones disciplinarias.
1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.
2. La gravedad de la falta cometida determinara la sancién que resulte aplicable.
3. Son sanciones aplicables por la comisidn de faltas muy graves:
a) Expulsion de dos meses hasta tres afios de la UEX.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico en la
UEx.

4. Son sanciones aplicables por la comision de faltas graves:

a) Expulsion de hasta un mes de la UEx. Esta sancion no se podra aplicar durante los pe-
riodos de evaluacion y matriculacion fijados en el calendario académico de la UEX.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido. La pérdida
de este derecho no podra afectar a los derechos relativos a las becas, en los términos
previstos en su normativa de desarrollo.

5. La amonestacion privada es la sancion aplicable por la comision de faltas leves.
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Articulo 32. Graduacion de las sanciones.

La persona titular del Rectorado concretara la sancion, dentro de su gravedad, adecuandola
al caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de proporcionalidad, de con-
formidad con los siguientes criterios:

a) La intencionalidad o reiteracion.
b) La naturaleza de los perjuicios causados.
c) El animo de lucro.

d) El reconocimiento de la responsabilidad, mediante la comunicacion del hecho infractor
a las autoridades de la UEx, con caracter previo a la iniciacién del procedimiento disci-
plinario.

e) La reparacion del dafio, con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.

f) Las circunstancias personales, econdmicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

g) El grado de participacion en los hechos.

h) Realizar la accién por cualquiera de las causas de violencia, discriminacién o acoso re-
feridas en el art. 10.1 de estas Normas.

Articulo 33. Medidas sustitutivas de la sancion.

1. Las sanciones aplicables por la comision de infracciones graves podran ser sustituidas por
las siguientes medidas de caracter educativo o recuperador relativas a la participacion o
colaboracion del estudiantado sancionado en actividades formativas, culturales, deporti-
vas, de salud publica, voluntariado, asistencia a estudiantes con discapacidad, extension
universitaria y relaciones institucionales, que contribuyan al desarrollo sostenible u otras
similares de las que sea responsable la UEx. Con ellas se pretende un beneficio para la
comunidad universitaria y una mejor formacion y mayor concienciacion del estudiantado.

2. En ningln caso las medidas sustitutivas podran consistir en el desempefio de funciones
o tareas asignadas al personal de la UEx que figure en su relacién de puestos de trabajo.

3. La duracion de las medidas sustitutivas se fijara atendiendo al principio de proporcionali-
dad, sin que en ningun caso pueda ser superior a un semestre académico.

4. Para que la persona instructora del procedimiento disciplinario pueda proponer la medida
sustitutiva, ademas de garantizarse plenamente los derechos de la o las personas afecta-
das por la infraccion, se tendran que cumplir los siguientes principios:
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a) Que exista conformidad, debidamente acreditada, por parte de la o las personas afec-
tadas por la infraccion y por parte de la persona infractora.

b) Que la medida sustitutiva que se proponga esté orientada a la maxima reparacién posi-
ble del dafio causado.

¢) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la
falta, asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas y para
la comunidad universitaria.

d) Que la o las personas responsables muestren su disposicién para restaurar la relacion
con la o las personas afectadas por la infraccion. Esta restauracion se facilitara siempre
que la o las personas afectadas presten su consentimiento, de manera expresa.

5. El desempefio de la medida deberd supervisarse por la persona responsable de la unidad
encargada de la actividad universitaria en la que se preste la colaboracion y, en ningln
caso, tendra valor a efectos del curriculo académico.

Articulo 34. Otras medidas accesorias.

1. Ademas de la sancion correspondiente, la resolucidon sancionadora podra declarar la obli-
gacion de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el deterioro
causado, asi como los perjuicios ocasionados.

2. Estas obligaciones deberan cumplirse en el plazo que se fije en la resolucion sancionadora,
cuando ésta adquiera firmeza.

3. Las indemnizaciones que se determinen tienen naturaleza de crédito de Derecho publico y
su importe podra ser exigido, por la UEX, al estudiantado sancionado, a través del proce-
dimiento de apremio.

Capitulo II
Del procedimiento disciplinario
Articulo 35. Principios del procedimiento disciplinario.

1. En ningln caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el necesario pro-
cedimiento disciplinario.
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2. En cada procedimiento disciplinario la persona titular del Rectorado sera el érgano san-
cionador, pero deberd nombrar a una persona instructora para su fase de tramitacion que
debera pertenecer al Servicio de Inspeccion.

3. Este procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de eficacia, celeridad y eco-
nomia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona
presuntamente responsable.

4. La persona presuntamente responsable podra estar asistida por una persona de su elec-
cion, a quien la persona instructora debera informar acerca del desarrollo del procedimien-
to disciplinario.

Articulo 36. Informacion y actuaciones previas al procedimiento disciplinario.

1. Antes de iniciar un procedimiento disciplinario, la persona titular del Rectorado podra abrir
un periodo de informacion o actuaciones previas con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no, de iniciarlo. Estas actuaciones se orientaran a deter-
minar, con la mayor precision posible, los hechos susceptibles de motivar su iniciacion, la
identificacion de la o las personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias
relevantes que concurran en unos y otras.

2. Las actuaciones previas se realizaran por parte del personal del Servicio de Inspeccion de
la UEx y se incorporaran al expediente correspondiente, en su caso, teniendo el caracter
de informacion reservada.

Articulo 37. Medidas provisionales.

1. Antes de iniciar un procedimiento disciplinario, la persona titular del Rectorado, en los
casos de urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los intereses implicados,
podra adoptar, de forma motivada, las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Estas medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o le-
vantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que deberd efectuarse dentro de
los quince dias habiles siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que
proceda. En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento
en dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciacién no contenga un pronunciamiento expreso
acerca de las mismas.

2. En cualquier momento del procedimiento disciplinario, la persona instructora podra, de
forma motivada, adoptar las medidas provisionales que considere necesarias para evitar el
mantenimiento de los efectos de la falta y asegurar la eficacia de la resolucidon que pudiera
recaer.
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3. La adopcion de dichas medidas podra tener lugar de oficio o a solicitud de las personas
posiblemente afectadas.

4. Las medidas tendran caracter temporal, deberan ser proporcionadas y podran ajustarse,
de forma motivada, si se dan circunstancias sobrevenidas o que no pudieron ser tenidas en
cuenta en el momento de su adopcién. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos
la resolucidn sancionadora que ponga fin al procedimiento disciplinario.

5. La adopcion de medidas provisionales no supondra prejuzgar sobre el resultado del proce-
dimiento.

6. Entre otras, podran acordarse las siguientes medidas provisionales:
a) Suspension de la asistencia a las actividades académicas.

b) Suspension de la eficacia de las calificaciones obtenidas en el o los examenes, aunque
se permita su realizacidn, hasta la resolucion definitiva del procedimiento disciplinario.

¢) Prohibicién de disfrutar de ciertos servicios universitarios, tales como: bibliotecas, ins-
talaciones deportivas o aplicaciones informaticas de apoyo académico.

d) Prohibicion del posible traslado de expediente solicitado, mientras que se tramita el
procedimiento disciplinario y hasta que la resolucion sancionadora o medida sustitutiva
se cumpla totalmente.

Articulo 38. Iniciacion del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara siempre de oficio por la persona titular del Recto-
rado o, en su caso, por la persona titular del Servicio de Inspeccion. En todo caso, corres-
pondera la instruccidn de los procedimientos al Servicio de Inspeccion.

2. El acuerdo de iniciacion del procedimiento debera contener, como minimo, lo siguiente:
a) Identificacion de la o las personas presuntamente responsables.
b) Los hechos sucintamente expuestos.
¢) Su posible calificacion.
d) La sancion que pudiera corresponder a esos hechos.

e) Designacion de la persona instructora del procedimiento, con expresa indicacion del
régimen legal aplicable de abstencidn o recusacion.
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f) Organo competente para la resolucién del procedimiento.

g) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, asi
como el plazo para ello.

h) Requerimiento, en su caso, para que las partes interesadas puedan manifestar su vo-
luntad de acogerse al procedimiento de mediacion. Manifestacion que debera hacerse
en el plazo de cinco dias habiles, desde la notificacion del acuerdo de iniciacion.

i) La indicacion de que en caso de no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo
de iniciacion éste podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

3. El acuerdo de iniciacion del procedimiento se notificard a la o las personas interesadas en
el procedimiento, asi como, en su caso, a la persona instructora.

4. La persona instructora podra aceptar el cargo, o rechazarlo en el caso de concurrir en ella
alguna causa de abstencion, en el plazo de dos dias habiles desde la notificacion del acuer-
do de iniciacion. En caso de rechazo, deberd nombrarse otra persona instructora, en los
dos dias habiles siguientes.

5. Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién no existan
elementos suficientes para la calificacidn inicial de los hechos que motivan la iniciacion del
procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en una fase posterior mediante la ela-
boracion de un Pliego de cargos que debera ser notificado a la o las personas interesadas
en el procedimiento.

Articulo 39. Instruccion del procedimiento disciplinario.

1. Quien instruya ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determi-
nacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir
a su esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Como primeras actuaciones, la persona instructora debera tomar declaracion a la o las per-
sonas presuntamente responsables e interesar la practica de otras diligencias de cualquier
drgano universitario que pudiera ser de interés o se deduzca de la comunicacion o denuncia
que motivo la iniciacion del procedimiento. Asimismo, la persona instructora concedera un
plazo de diez dias habiles a las partes para aportar cuantas alegaciones, documentos o in-
formaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios
de los que pretenden valerse.
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3. A la vista de las alegaciones realizadas y la prueba propuesta, la persona instructora po-
dra realizar, de oficio, las actuaciones necesarias para la determinacion de los hechos que
pudieran constituir infraccion, recabando los datos e informaciones que pudieran resultar
relevantes.

4. Si a la vista de lo actuado, la persona instructora considera que existen elementos su-
ficientes que permiten considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve, la
instruccion del procedimiento ya iniciado podra continuar con la tramitacion prevista en el
art. 47 de estas Normas para el procedimiento simplificado, dando cuenta de ello, mediante
acuerdo que serd notificado a las partes interesadas y a la persona titular del Rectorado.

5. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario se considerase que el hecho
podria ser constitutivo de delito, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento
del Ministerio Fiscal. En su caso, sera posible su reanudacion una vez recaida resolucién
judicial firme.

6. Si a juicio de la persona instructora no existiera infraccion o responsabilidad, propondra el
archivo del expediente.

Articulo 40. Algunas peculiaridades de la instruccion de procedimientos disciplina-
rios que involucren conductas constitutivas de casos de violencia, discriminacion o
acoso.

1. Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia,
discriminaciéon o acoso, la persona instructora del procedimiento disciplinario solicitara de
la direccién de la Unidad de Igualdad el asesoramiento que sea necesario para atender esta
situacion a la hora de adoptar, en su caso, las medidas provisionales que se estimen opor-
tunas y en la determinacion de otras medidas accesorias en la resolucion sancionadora.

2. La UEx garantizara las medidas adecuadas y herramientas oportunas para el acompana-
miento psicoldgico y juridico de las victimas. La direccion de la Unidad de Igualdad infor-
mara a las victimas que lo soliciten acerca de los medios que la UEx pone a su disposicion,
a estos efectos, segun dispone el Protocolo correspondiente.

Articulo 41. Del Pliego de cargos y la practica de las pruebas.

1. El Pliego de cargos, cuando proceda, incluira los hechos imputados con expresion de la falta
presuntamente cometida y de su posible gravedad, de las sanciones que pudieran ser de
aplicacion v, si procede, acordara el mantenimiento o levantamiento de las medidas provi-
sionales que se hubiesen adoptado.
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2. El pliego se notificara a la o las personas presuntamente responsables que dispondran de
un plazo de diez dias habiles para formular sus alegaciones, aportar los documentos e in-
formaciones que consideren oportunos para su defensa y proponer la practica de pruebas.

3. Una vez contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, la persona instructora
podra acordar la practica de las pruebas que considere oportunas y dara audiencia a las
personas interesadas en el plazo de diez dias habiles.

4. De conformidad con lo previsto en el art. 30.3 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion, no se aplicara a los procedimientos regula-
dos por estas Normas, la inversion de la carga de la prueba prevista en su art. 30.1.

5. Con caracter general, en relaciéon con los medios y practica de las pruebas habra que estar
a lo previsto en los arts. 77 y 78 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 42. Remision del expediente a la Comision de Convivencia de la UEx para la
fase de mediacion.

Concluida la practica de las pruebas, en aquellos procedimientos disciplinarios en los que
proceda la mediacion, cuando las personas interesadas hubieran manifestado, y debidamente
acreditado, su voluntad de acogerse a la fase de mediacion, la persona instructora remitira el
expediente del procedimiento disciplinario a la Comision de Convivencia de la UEX.

Articulo 43. La fase de mediacion ante la Comision de Convivencia de la UEx.

La mediacion en el seno de un procedimiento disciplinario frente al estudiantado se regira por
lo previsto en los arts. 25 y 26 de estas Normas.

Articulo 44. Propuesta de resolucion.

1. La persona instructora, dentro de los diez dias habiles siguientes a la terminacion de la
instruccion del procedimiento, formulara su propuesta de resolucidn en la que se fijaran los
hechos, de manera motivada, especificandose los que se consideren probados y su exacta
calificacion juridica y se determinara la infraccion que constituyan y la o las personas que
resulten responsables, especificdndose la sancidn que se propone que se imponga y las
medidas provisionales que se hubieran adoptado.

2. Si la sancion tuviera la calificacion de grave y se cumplieran los requisitos establecidos en
el art. 33 de estas Normas, la persona instructora podra plantear a las personas interesa-
das, en la propuesta de resolucidn, la sustitucidén de la sancidn disciplinaria por una medida
sustitutiva de caracter educativo o recuperador con una duracion determinada, para que
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manifiesten, expresamente, si estan conformes con esta sustitucion. Si se recibiese la
conformidad de las partes, se incorporara la medida sustitutiva, en lugar de la sancién, en
la propuesta de resolucion sancionadora que se remita a la persona titular del Rectorado,
especificandose los mecanismos que garanticen el efectivo cumplimiento de estas medidas.

Articulo 45. Tramite de audiencia.

1. La propuesta de resolucion se notificara a la o las personas expedientadas que tendran un
plazo de diez dias habiles para alegar ante la persona instructora cuanto considere conve-
niente en su defensa y aportar los documentos e informaciones que estime pertinentes, y
que no hubiera podido aportar con anterioridad.

2. La persona instructora, en su caso, incorporara de forma motivada a la propuesta de reso-
lucion las alegaciones presentadas que estime procedentes.

Articulo 46. Resolucion final.

1. En el plazo de diez dias habiles tras la conclusion del tramite de audiencia, hayan o no sido
formuladas alegaciones, la persona instructora elevara a la persona titular del Rectorado la
propuesta definitiva de resolucion del procedimiento para que dicte la resolucidn sanciona-
dora, en el plazo de diez dias habiles.

2. La persona titular del Rectorado, al resolver el procedimiento disciplinario, podra apartarse
de la propuesta de resolucion de la persona instructora de forma motivada y ateniéndose
a los hechos considerados probados durante la fase de instruccidon. Si considera que la
infraccion o la sancion revisten mayor gravedad que la determinada en la propuesta de
resolucion, se notificara a la persona presuntamente infractora y al resto de las personas
interesadas para que hagan cuantas alegaciones estimen convenientes, en el plazo de
quince dias habiles.

3. La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada y decidira
todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras que resulten
del procedimiento.

4. El procedimiento podra finalizar por la resolucion sancionadora, el archivo, el reconocimien-
to voluntario de la responsabilidad, la declaracidon de caducidad, el desistimiento de la UEx
o por imposibilidad material por causas sobrevenidas.

Articulo 47. Tramitacion simplificada del procedimiento disciplinario.

1. En aquellos casos en los que la persona instructora considere que existan elementos sufi-
cientes para considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve se podra llevar
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a cabo un procedimiento abreviado con reduccion de los plazos y simplificacion de los tra-
mites, en los términos dispuestos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

2. Salvo que reste menos tiempo para su tramitacion ordinaria, el procedimiento disciplina-
rio tramitado de manera simplificada debera ser resuelto en treinta dias habiles, a contar
desde el siguiente al que se notifique a las personas interesadas en el procedimiento el
acuerdo de tramitacion simplificada y constara Unicamente de los siguientes tramites:

a) Acuerdo de inicio del procedimiento disciplinario. Este acuerdo podra contener la for-
mulacién de cargos en la que se comuniquen los hechos, su calificacién y la sancidn
pretendida. En caso contrario, se debera formular el pliego de cargos en el plazo de diez
dias habiles.

b) Alegaciones formuladas al inicio del procedimiento durante un plazo de cinco dias habiles.

c) Tramite de audiencia, Unicamente cuando la resolucion vaya a ser desfavorable para la
persona interesada, durante un plazo de cinco dias habiles.

d) Resolucion rectoral, que serd dictada dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
del trémite de audiencia.

3. En el caso de que un procedimiento disciplinario exigiera la realizacion de algin tramite
distinto a los previstos anteriormente, debera ser tramitado éste de manera ordinaria.

Articulo 48. Plazo maximo de resolucion y caducidad del procedimiento disciplinario
ordinario.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sancionadora es de seis meses, a
contar desde la fecha de la notificacion del acuerdo de iniciacion a la o las personas pre-
suntamente infractoras.

2. El vencimiento del plazo maximo para resolver sin que se haya dictado y notificado la re-
solucion expresa producira la caducidad del procedimiento. En este caso, la resolucion que
declare la caducidad ordenara el archivo del expediente.

3. La caducidad no producird por si sola la prescripcion de la falta, pero el procedimiento ca-
ducado no interrumpira el plazo de prescripcion de ésta.
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Capitulo III

De La ejecucion, anotacion e impugnacion de las sanciones disciplinarias, efectos
del fraude académico sancionado y extincion de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 49. Ejecucion de las sanciones.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento sera ejecutiva cuando no quepa contra ella
ningln recurso ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las dis-
posiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que
podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que, en su caso, se
hubieran adoptado.

2. Las sanciones disciplinarias, una vez sean ejecutivas, se deben cumplir por el estudiantado
sancionado en los términos y plazos indicados en la resolucidon sancionadora.

3. Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender cautelarmente, si el interesado
manifiesta a la Universidad su intencion de interponer recurso contencioso—administrativo
contra la resolucién firme en via administrativa y lo solicita expresamente. Dicha suspen-
sion cautelar finalizara cuando:

a) Haya transcurrido el plazo legalmente previsto s