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|. DISPOSICIONES GENERALESDE LA UNIVERSIDAD:

1. Acuerdos normativos del Consejo de Gobierno.
En la sesidn de Consglo de Gobierno celebrado con fecha de 25 de enero de 2007, se llegaron alos siguientes

acuerdos normativos:

A) NORMATIVA DE CONTRATACION DE PERSONAL CIENTIFICO E INVESTIGADOR DE

LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) posibilitaen € articulo 48.3 la
contratacion por parte de las Universidades, para la
redlizacion de obra o servicio determinado, de
persona docente, persona investigador, personal
técnico u otro personal, que permita @ desarrollo de
proyectos concretos de investigacion cientifica o
técnica

En relaciéon con €lo, la disposicion adicional
decimotercera determina que estas posibilidades de
contratacion se entienden sin perjuicio de lo
establecido en e articulo 17 de la Ley 13/1986, de
14 de abril, de Fomento y Coordinacion Genera de
la Investigacion Cientifica y Técnica (en la
redaccion dada por la disposicion adiciona séptima
de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas
urgentes de reforma del mercado de trabagjo para €

incremento del empleo y la megora de su calidad),
que permite contratar, en régimen laboral, personal
investigador, en orden a la disposicion por parte de
las Universidades y otros centros publicos de
investigacion de persona cientifico y técnico parala
gjecucion de proyectos determinados sin que, en
ningln caso, estos contratos puedan tener una
duracion superior a la del proyecto de que se trate
conforme a lo dispuesto en 15.1 a) dd Edtatuto de
los Trabajadores.

Por su parte, e Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Extremadura vienen a recoger en su articulo 191 la
competencia del Consgjo de Gobierno para disponer
la existencia de persona cientifico e investigador,
homologable a las escalas especificas de Consgo
Superior de Investigaciones Cientificas,
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configurando su régimen juridico como sometido a
régimen laboral y concretando su nimero maximo a
disponer que no podréa exceder de un 10 por ciento
de la plantilla de los Cuerpos de funcionarios
docentes e investigadores, para concluir sefialando
que € procedimiento de su contratacion temporal
vendra determinado por €l Consgjo de Gobierno y
resuelto por aguellas comisiones técnicas que
establezcaa td fin.

Este marco lega congtituye la base que permite
proyectar su desarrollo reglamentario en el dambito
de la Universidad de Extremadura, facilitando la
contratacion de personal cientifico e investigador
para cubrir las necesidades de recursos humanos
adscritos a los proyectos, convenios y contratos con
personas, unidades o entidades publicas o privadas
para la realizacion de trabgjos de caracter cientifico,
técnico o artistico, no integrados en las dotaciones
presupuestarias del Capitulo | del Presupuesto de la
Universidad de Extremadura.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente normativa es regular la
contratacion de persona laboral no permanente,
cientifico e investigador, con cargo a los contratos
regulados en el articulo 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades (LOU), proyectos de investigacion,
grupos de investigacion y convenios de colaboracion
en materia de investigacion de la Universidad de
Extremadura con cualquier entidad u organismo
publico o privado.

Articulo 2 Definicion.

Tendran la consideracion de persond cientifico e
investigador de la Universidad de Extremadura
aquellos trabagjadores que desarrollen,
esencialmente, una actividad investigadora mediante
un contrato de caracter tempora, para cubrir
objetivos estratégicos de naturaleza cientifica o
técnica fijados por la propia Universdad de
Extremadura o por directrices de investigacion
recogidos en los contratos, proyectos, grupos de
investigacion y convenios referidos en € articulo 1.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. El régimen juridico aplicable a este persona serd
e recogido en la presente normativa, los Estatutos
de la Universidad de Extremadura, la legidacion
laboral general y cuanto pudiera afectar con carécter
general alos empleados publicos en la legidacion de
la Funcién Plblica, asi como lo establecido en €

correspondiente contrato de trabajo.

En su caso, sera igualmente de aplicacion la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
de la Investigacion Cientifica y Técnica, y su
normativa de desarrollo reglamentario.

2. En las cuestiones laboraes no reguladas en las
normas anteriores se estard a lo dispuesto en €
correspondiente convenio colectivo del personal
docente e investigador contratado de la Universidad
de Extremadura, sempre que las mismas estén
incluidas en € coste econdbmico financiado en
correspondiente contrato con € exterior, proyecto o
convenio, con las consiguientes adaptaciones para
gue no perjudiquen e objeto del contrato ni vayan
en detrimento del trabgjo a desarrollar.

Articulo 4. Vinculacion.

1. La contratacion del persona cientifico e
investigador se formalizara por una duracion
determinada, bajo la modalidad de “ contrato de obra
0 servicio determinado” regulada en € articulo 15.1
a) del Real Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de
marzo, por e que se aprueba & Texto Refundido de
la Ley de Edtatuto de los Trabgadores y la
normativa reglamentaria que le sirve de desarrollo,
pudiendo redlizarse a tiempo completo o tiempo

parcid.

2. Los contratos se vinculardn necesariamente a un
proyecto, programa, convenio O contrato de
investigacién concreto y determinado, especia mente
en lo relativo alas tareas aredizar, en la adscripcion
y dependencia del trabajador y en lo relativo a la
duracion del contrato, gustandose a las siguientes
especificaciones:

a) Las tareas a redlizar, dentro de la obra o
servicio contratado, estaran vinculadas directamente
con la actividad investigadora a desarrollar en
marco del respectivo proyecto, programa, convenio,
contrato de investigacion o desarrollo tecnolégico,
que se esté redizando en la Universdad de
Extremadura, y que permitan ampliar, perfeccionar o
completar la experiencia cientifica de los
contratados.

b) El trabgjador desempefiara su trabgjo en €
seno del equipo de investigacion gque tiene a su cargo
la redlizacién del proyecto objeto del contrato,
dependiendo funcionamente del Director del
proyecto o investigador principal que tenga a su
cargo la coordinacion y control del programa o
proyecto de investigacion.

C) El trabajador tendra como centro de trabajo
aquél en € que se desarrollen habituamente las
actividades propias del programa o proyecto de
investigacion. No obstante, s fuera necesario e
imprescindible para € desarrollo del objeto del
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contrato la realizacion de determinados trabgos en
otro lugar, € trabgador vendr4 obligado a
tradadarse a mismo, sin que con ello se desvirtle la
naturaleza del presente contrato.

d) El contrato finalizard en € momento en €
gue terminen los trabajos concretos que € trabajador
deballevar a cabo y constituyen el objeto de la obra
0 Sservicio, 0, en su caso, en e momento en que
concluya € proyecto o programa de investigacion
objeto del mismo. A tal efecto, se fijara una duracion
0 un término que se considere como orientativo en
funcion de lo referido anteriormente. En todo caso,
la duracién del contrato estard supeditada a las
disponibilidades presupuestarias del programa o
proyecto de investigacion, de modo que €
agotamiento de la financiacién correspondiente
conllevarala extincion del contrato.

3. De la prestacion de servicios que se lleve a cabo
como consecuencia de los contratos de trabajo
formalizados con arreglo a la presente normativa no
podra derivarse que  mismo devenga en duracion
indefinida, atendiendo que queda excluida la
realizacion por € contratado de cualquier actividad
gue no esté directamente relacionada con € objeto
de contrato, asi como € hecho de que @ acceso a
puestos de trabgjo de la Administracion, que tengan
el caracter de indefinidos, sblo pueden producirse
mediante el sometimiento a las pruebas publicas que
ata efecto puedan convocarse de conformidad con
lo establecido en lalegidacion genera de la Funcion
Publica.

Articulo 5. Colaboracion excepcional en tareas
docentes.

1. No obstante lo previsto en € articulo anterior, €l
personal contratado podr4 colaborar en tareas
docentes, taes como ayudas en préacticas o
seminarios, colaboraciones en trabagjos de campo o
laboratorios y otras tareas smilares asignadas por €l
Consgjo de Departamento de acuerdo con e
investigador principal o director del proyecto de
investigacion correspondiente, mediando solicitud
de autorizacion a Vicerrector responsable de
investigacion, sin que pueda exceder de 60 horas
anuaes (6 créditos) por curso académico.

El desarrollo de la colaboracién docente quedara, en
cualquier caso, adscrita a la carga docente
encomendada por los respectivos Consgos de
Departamento a los miembros de los grupos de
investigacion a que pertenece.

En ninguin caso € persona cientifico e investigador
podra encargarse, como Unicos responsables, de

cursos teoricos o préacticos ni de cualesquiera otras
tareas docentes.

2. La colaboracién del persona cientifico e
investigador en tareas docentes sera reconocida
mediante certificacion expedida por e responsable
del Vicerrectorado con competencia en € dmbito de
la docencia, previa solicitud e informe del Secretario
del Departamento, con €l visto bueno del Director
del Departamento.

Articulo 6. Periodo de prueba.

L os contratos de trabajo que se formalicen conforme
a la presente normativa estaran sometidos a un
periodo de prueba que no podra exceder de seis
meses.

Articulo 7. Limites.

1. El nimero de trabajadores contratados al amparo
de esta normativa como persona cientifico e
investigador en & ambito de la Universidad de
Extremadura, en ninglin caso podra exceder del 10
por 100 de la plantilla de los Cuerpos de
funcionarios docentes e investigadores.

2. El personal cientifico e investigador no computara
a efectos de la limitacion a la que hace referencia €
articulo 177.1 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura

Articulo 8. Representacion.

A efectos de representacion en los érganos de
gobierno de la Universdad de Extremadura, €
persona cientifico e investigador ser& equiparado a
profesorado contratado.

Articulo 9. Retribuciones.

1. La retribucion asignada a los contratos
formalizados a amparo de esta normativa vendra
determinada por las estipulaciones contenidas en
contrato, programa 0 proyecto de investigacion, sin
gue, en ningun caso, pueda ser inferior a la cuantia
percibida por un becario de investigacion de la
Universdad de Extremadura, savo que por
normativa especifica se establezca otra cosa.

2. A propuesta del Director del proyecto o
investigador principal que cuente con financiacion
suficiente, podrd abonarse al trabgjador un
complemento de productividad en funcion de los
objetivos conseguidos en € marco del proyecto o
contrato de investigacion, sin que su cuantia global
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pueda ser superior a treinta por ciento del salario
base anual fijado en e contrato de trabgjo.

3. Las retribuciones integras devengadas por €
trabgjador quedaran sujetas a las reducciones y
retenciones que legamente procedan en cada
momento, de acuerdo con las disposiciones de
aplicacion en materia del impuesto sobre la renta de
las personas fisicas y cotizacion a régimen general
de la Seguridad Socidl.

En cualquier caso, € saario, complemento, costes
de la seguridad socia del persona contratado, e
indemnizacién por extincion del contrato que serade
8 dias de sdario por cada afio de servicio o la parte
proporcionad que corresponda, se financiard
enteramente con cargo a presupuesto del proyecto o
programa de investigacion concreto.

Articulo 10. Jornada de trabgjo.

Lajornada or dinaria de trabajo seré la misma que se
establezca para € persona docente e investigador
contratado en régimen labora por la Universidad de
Extremadura, y serd redlizada habituamente de
lunes a viernes con los descansos que establece

Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, € horaio de trabgo podra
experimentar las modificaciones que, por exigencias
derivadas de los trabajos de investigacién en curso
gue no admitan interrupcidn que incida gravemente
en d desarollo ded proyecto, puedan ser
establecidas por € investigador principal o director
del proyecto, pudiendo compensarse |os excesos de
horas, debidamente acreditados, con dias libres o
con distribucion irregular de la jornada sin mermade
los descansos |egal mente establecidos.

Articulo 11. Propiedad Intelectual e Industrial.

Savo otra indicacion recogida en e proyecto o
programa de investigacion que sustente la
contratacion, corresponde a la Universidad de
Extremadura la integridad de los derechos de
propiedad intelectual e industria que resulten del
trabgjo realizado de conformidad con e contrato de
trabajo formalizado.

Articulo 12. Suspension del contrato.

El contrato de trabajo podra ser suspendido por las
causas previstas en d articulo 45 del Estatuto de los
Trabgjadores, exonerando a las pates de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar €

trabgjo, sin que suponga la extensién de la duracion
del periodo contractua estipulado.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 13. Propuesta de contratacion.

Los investigadores principales o los directores de
proyectos de investigacion con financiacion externa
gue tengan previsto la contratacién de persona
cientifico e investigador con cargo a dicho proyecto,
deberan solicitarlo en escrito dirigido a Vicerrector
competente en e éambito de la investigacion,
detallando las caracteristicas del contrato conforme a
lo indicado en & Anexo | de esta normativa.

Junto a la solicitud deberd acompafiarse en todos los
casos una copia del proyecto concedido que sustenta
la peticion, o hacer referencia a mismo s ya
exisiera copia en € Vicerectorado de
Investigacion, en cuyo contenido deberd constar la
autorizacion para gastos de personal, con dotacion
suficiente para cubrir la totalidad de los costes del
contrato.

Articulo 14. Autorizacion.

El Vicerrectorado de Investigacion procedera a la
comprobacién de los datos contenidos en la solicitud
y, Si procediera la misma, requerira del Servicio de
Gestion Econdmica, Contratacion y Patrimonio la
correspondiente Reserva de crédito registrada en
SIC, que se practicara por € total del gasto previsto
para sufragar €l coste del contrato de trabgo.

Si no procediera la convocatoria, € Vicerrector con
competencias en € éambito de la investigacion
comunicard ad solicitante la imposibilidad de la
misma, concediéndole un plazo de diez dias para
subsanar las anomalias observadas. De no obtenerse
respuesta, se archivara la peticion sin més tramite.

Articulo 15. Convocatoria.

1. La convocatoria de contratacion sera publica y
redizada por € Vicerrector competente en
investigacion. Se incluirdn en dla los requisitos
genéricos que se les exigira a los candidatos y los
especificos  correspondientes a la actividad
investigadora que desarrollara en la Universidad de
Extremadura en € caso de ser beneficiario de la
contratacion, asi como las condiciones de la
contratacion y los miembros de la Comision Técnica
que evaluara alos candidatos.

A estos efectos se seguird € modelo de convocatoria
incorporado como Anexo |l.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd, como
minimo, de diez dias naturales, comenzando su
computo a partir del dia siguiente a de la
publicacion de la convocatoria.
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3. La convocatoria se publicard en e tablon de
anuncios del Rectorado en Céceres y Badgoz, asi
como en la pégina web del Area de Recursos
Humanos de la Universidad de Extremadura

4. Lasolicitud de participacion se gjustara d modelo
oficia que figura como Anexo 11, que se facilitara
en e Servicio de Informacion Administrativa de la
Universidad de Extremadura en Caceres y Badajoz.
De mismo modo, & modelo de solicitud se
encontrara disponible en € servidor de Internet de
esta Universidad:

Las solicitudes se presentaran en € Registro General
de la Universdad de Extremadura (Palacio de la
Generda, Plaza de los Caldereros nim. 2, Céceres;
Avda. de Elvas s/n Badgj0z), en € plazo de diez dias
naturales contados desde e sguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en € tablon
de anuncios del Rectorado, o en la forma establecida
en d articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 16. Seleccion.

1. La seleccion de los candidatos se llevara a cabo
por la Comisién Técnica designada en cada
convocatoria, que aendera a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, basando la decision en
criterios de adecuacion a perfil que figure en la
convocatoria, quedando debidamente acreditado en
d expediente los fundamentos de la resolucion que
se adopte.

2. La Comision Técnica estara compuesta por €l
Vicerrector con competencias en € ambito de la
investigacion 0 persona en quién delegue, que
actuard de Presidente, € investigador principa o
director del proyecto de investigacion que sustente la
contratacion, y un investigador perteneciente a
grupo de investigacion a que quedara adscrito €l
contratado.

Como Secretario de la Comision, con voz y sin voto
actuara el Jefe de la Seccion de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Extremadura o un
funcionario perteneciente a Area de Recursos
Humanos.

3. En aguellos supuestos excepcionales en los que
exista imposibilidad material de cumplir € régimen
ordinario previsto en e apartado 1 de este articulo
sn que se ponga en riesgo la efectividad del
contrato, convenio 0 proyecto, € responsable del

mismo podra redizar una propuesta de terna
nominativa para seleccionar a contratado.

En estos casos, la Comisidon Técnica seleccionara a
trabgador de entre la terna propuesta, de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad.

4. El resultado final serd hecho publico en los
mismos lugares de publicidad de la convocatoria,
remitiéndose e expediente al Area de Recursos
Humanos para que proceda a la contratacion de los
seleccionados.

CONTRATACION

Articulo 17. Contratacion.

1. Los trabgjadores seleccionados conforme a
procedimiento anterior, formalizaran € contrato de
trabgjo en e Area de Recursos Humanos de la
Universidad de Extremadura.

2. El contenido ddl contrato se gjustara a lo recogido
en d Anexo IV, y serd comunicado a la oficina
publica de empleo correspondiente, en € plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion.

Articulo 18. Prorrogas.

1. La olicitud de prérroga de los contratos
redizados a amparo de la presente normativa se
realizara por € responsable del convenio, contrato o
proyecto  correspondiente,  remitiéndose  a
Vicerrectorado con competencias en investigacion
para que proceda en su caso a la autorizacion
mediante la reserva de crédito oportuna.

2. La solicitud de prorroga afectara Unicamente a
tiempo de duracion del contrato previsto
iniciadlmente. Si cambiara algun aspecto sustancial
dd contrato, no podra considerarse como prorroga,
siendo necesaria la formalizacion de un nuevo
contrato.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta a Vicerrector con competencia en €
ambito de la investigacion para dictar, oida la
Comisén de Investigacion, cuantas normas
complementarias y/o aclaratorias sean necesarias
para € correcto cumplimiento de la presente
normativa.

DISPOSICION FINAL
La presente normativa entrard en vigor a dia

sguiente de su aprobacion por & Consgo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura, sin
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perjuicio de su publicacion en € Diario Oficial de

B) NORMATIVA SOBRE PERSONAL

CON ACTIVIDAD

Extremadura.

PRIORITARIAMENTE

INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

La estructura departamental de nuestra Universidad
responde a las necesidades docentes que tiene
encomendaday necesita una plantilla de profesorado
imprescindible para €l desarrollo de esta actividad.
Pero € otro pilar de la actividad universitaria, la
investigacion, es redlizada principamente por los
Grupos de Investigacion, de reciente catalogacion en
la UEX, que emergen en @ sistema universitario
espaiol como una estructura fundamental del
mismo. La experiencia ha demostrado que en
muchos casos |a actividad investigadora precisa de
recursos humanos que van més aléade lo justificable
por las necesidades docentes. Esta aseveracion
parece magnificarse cuando se atiende a carécter
multidisciplinar, que impregna de manera inexorable
la actividad investigadora actual, haciendo que la
estructura de los Grupos transcienda la estructura
departamental e incluso la universitaria. Esto
desemboca en la generacion de una actividad y
necesidades, que son completamente independientes
de las puramente docentes.

Por otra parte las nuevas politicas en 1+D+| sefialan,
de manera cada vez mas decidida, que la actividad
investigadora es la piedra angular en e desarrollo de
las regiones y de los paises europeos, sefialando €
proceso de 1+D+l como un motor necesario para €l
desarrollo 'y modernizacion de los sectores
productivos de nuestro pais. En numerosos foros se
pide a la universidad espafiola y a los organismos
publicos de investigacion, la toma de cuantas
medidas puedan servir para intensificar la actividad
de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion.  En este contexto, e Ministerio de
Educacion y Ciencia mediante la Orden
ECI/1520/2005, de 26 de mayo, establece €
Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora
(Programa 13), en e marco del Plan Nacional de
[+D+l 2004-2007.

La gecucion dd Programa 13 corresponde al

Ministerio de Educacion y Ciencia y a las
Comunidades Autonomas en e ambito y gercicio de
sus respectivas competencias. En su consecuencia, €
Ministerio de Educacion y Ciencia y la Junta de
Extremadura han formalizado con fecha de 24 de
febrero el Protocolo Genera relativo a Programa 13
(BOE de 24 de febrero de 2006), que se desarrollara
mediante el correspondiente Convenio Especifico de
Colaboracion, que se firmara proximamente, para €

ano 2006.

Dentro de las actuaciones previstas en € Programa
I3, se desarrolla una linea de actuacion destinada a
incentivar la ocupacion de puestos de trabajo de
carécter  permanente  por  funcionarios  y/o
contratados laborales, que posean una trayectoria
investigadora destacada. En el desarrollo y gjecucion
de la citada linea de incorporacién, se prevé que €
Convenio Especifico de Colaboracion para € afio
2006 entre e Ministerio de Educacion y Cienciay la
Junta de Extremadura, establezca que la Universidad
de Extremadura recibira 5 plazas de incorporacion
dentro del Programa 13.

En este sentido, la LOU (art. 52), los estatutos de la
Universidad de Extremadura (at. 181) y d
DECRETO 94/2002, que regula € régimen de
persona docente e investigador contratado, sefialan
la posibilidad de contratar a Profesores Contratados
Doctores para e desarollo de tareas
prioritariamente de investigacion. Estos deberan ser
Doctores que acrediten al menos tres afios de
actividad investigadora, posdoctoral, y que reciban
la evaluacion positiva de dicha actividad por parte
de la Agencia Naciona de la evaluacion de Calidad
y Acreditacion o de quién corresponda. Asi pues, la
presente normativa pretende desarrollar €l articulo
181 de los Edatutos de la UEx que prevé la
posibilidad de que la Universidad contrate personal
para redizar tareas prioritariamente investigadoras,
de acuerdo a lo que reglamentariamente se
establezca. Asimismo, estainiciativa se enmarcar en
las nuevas estrategias que en [1+D+l vienen
desarrollandose en la UEX, con la intencion dltima
de potenciar € citado proceso mediante el aumento
de la masa critica de nuestros Grupos de
Investigacion.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Integran la plantilla de investigadores de la
Universidad de Extremadura las personas que
ocupen plazas creadas con carécter indefinido con
cargo a Programa 13 y a otros especificos cuya
dotacion econdmica esté destinada a la financiacion
de plazas estables de perfil investigador.

Estos programas podran ser estatal es, autonémicos o
de la propia Universidad de Extremadura y estarén

sometidos a un procedimiento de convocatoria
publica.
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L as plazas pueden ser de Profesor Contratado Doctor
0 cuadquier otra de carécter indefinido, que
requiriendo € grado de doctor, se pudiera
contemplar en futuras modificaciones de la actual
Ley Organica de Universidades.

Articulo 2. Dependencia.

1. Las personas integradas en la plantilla de
investigadores  dependeran  organicamente  del
Vicerrectorado  competente  en  materia  de
investigacion, que asignara la dependencia
funciond, bien de Ingtituto de Investigacion s 1o
hubiere o bien del Grupo de Investigacion a que se
adscriban, integrado en e Area de conocimiento y
Departamento que corresponda, de acuerdo con cada
convocatoria.

2. En @ caso de que la dependencia sea de un
Instituto Universitario, este persona se integrara
como miembro de aqud, con los efectos,
condiciones y procedimiento previstos en los
Estatutos de la Universdad y normativa
concordante.

3. Cuando se adscriba a un grupo de investigacion,
estard integrado en e Area de Conocimiento y
Departamento a que pertenezca dicho grupo. Si se
trata de un grupo interdepartamental, e investigador
debera elegir uno de los departamentos a que esté
adscrito € grupo, debiendo concurrir el acuerdo del
Consgjo del Departamento eegido.

Articulo 3. Objetivo y desarrallo de las labores
investigador as.

1. Los miembros de la plantilla investigadora
tendran, salvo lo establecido en € articulo 4 de este
reglamento, actividad investigadora a tiempo
completo en e perfil investigador en & que ha sido
convocada su plaza.

2. Su actividad tendra como objetivo fundamental e
desarrollo de investigacion que satisfaga criterios de
cdidad, equivaentes y homologables a los
reconocidos por la comunidad cientifica nacional e
internacional que garanticen la excelencia de la
misma entre |os que se encuentran:

a) La publicacion de articulos en revistas del SClI,
en los cuartiles superiores de su campo en
aquellas areas en las que ta clasificacion este
definida

b) La publicacion de articulos o documentos
cientificos con criterios de calidad en
consonancia con la evaluacion 13, definidos para
las areas sin SCI o clasificacion equivalente.

¢) Lapublicacion o edicion de libros, capitulos de
libros, monografias de caracter cientifico.

d) La participacion y/o organizacion destacada en
congresos y/o reuniones cientificas.

€) La participacion en proyectos de Plan Naciona
y los programas Marco de la UE asi como en
otros programas competitivos nacionales o
internacionaes prioritariamente como
investigador principal.

f) La contribucion a la transferencia efectiva de
conocimiento y de tecnologia, ~mediante
proyectos de investigacion o desarrollo con
empresas y entidades publicas.

g La redizacion de patentes sobre las
innovaciones redlizadas y su  posble
comerciaizacion.

h) La participacion en Comisiones cientificas

internacionales 'y nacionales, comités de
revistas, etc.
i) La paticipacibn en convocatorias de

infraestructuras que contribuyan a mejorar la
competitividad de la UEX.

j) Laformacion de investigadores predoctorales y
postdoctorales.

k) La eaboracion de actividades de divulgacion
cientifica
[) Lapromocién de nuevas lineas de investigacion

0 nuevos mecanismos de transferencia de
conocimiento o innovacion tecnol dgica.

3. El persona investigador incluido en € ambito de
aplicacion de esta normativa debera presentar
anuamente un plan investigador con objetivos
concretos a alcanzar, que habra de contar con la
conformidad ddl Ingtituto o grupo de investigacion,
pues se integra en los propios planes de éstos. La
Comision de Investigacion debera refrendar estos
planes de investigacion.

4. Los proyectos de investigacion que se lleven a
cabo por este personal se asignarén a Departamento
0 Instituto que corresponday, por tanto:

a) Para desarrollarlos utilizaraq la
infraestructura del Departamento, Instituto o
Grupo de Investigacion, asignandosele un
espacio fisico concreto.

b) La infraestructura que se consiga para
dichos proyectos mediante convocatoria se
incorporard a Departamento, Ingtituto o
Grupo de Investigacion en la medida que
éstalo permita.
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c) Los proyectos seran atribuidos &
Departamento, Instituto o Grupo de
Investigacién 'y  gestionados por su
administracion.

Articulo 4. Participacion en docencia.

1. El persona perteneciente a esta plantilla de
investigadores segun la definicién del  articulo
primero, podra realizar labores docentes mediante
acuerdo entre € grupo de investigacion o Ingtituto
con los Departamentos encargados de la docencia.
Para lo que debera exigtir la autorizacion del
Vicerrector competente en materia de investigacion,
una vez oida la Comision de Investigacion.

2. Esta dedicacion docente se realizard en relacion
con los programas de estudios de postgrado y en
ningun caso superaralos 5 créditos.

3. En cualquier caso, la participacion en actividades
docentes nunca serd un eximente en el cumplimiento
de sus objetivos de investigacion.

4. Dicho acuerdo se formaizar4 cada afio con
anterioridad a la presentacion de la planificacion
docente departamental.

Articulo 5. Derechosy deberes.

El personal perteneciente a ésta plantilla de
contratados doctores con actividad prioritariamente
investigadora de la Universidad de Extremadura,
tendra los derechos y deberes previstos para €
personal docente e investigador en los articulos
correspondientes de los Estatutos de la Universidad,
y paticipard en los organos de gobierno y
representacion de la Universidad, asi como en los de
gobierno 'y administracion  de  Centros,
Departamentos e I nstitutos en |os términos previstos
en aquéllos y en la normativa que los desarrolle.

Articulo 6. Procesos de evaluacion.

En consideracion ala naturaleza y fines de las plazas
adscritas a la plantilla de investigadores, se
establecera un proceso de evaluacion especifico
sobre la investigacion desarrollada, siguiendo
criterios de excelencia, cuya vaoracion positiva
servira de base para € reconocimiento que, en su
caso, pueda corresponder en los términos previstos
en la normativa aplicable. Esta evaluacion se
redlizard a los tres afios de ocupacion de la plaza'y
posteriormente cada cinco, siendo redlizada por la
Comision de Investigacion de la UEx. La no
superacion de esta evauacion podra suponer la
rescision del contrato del investigador.

Articulo 7. Tramitacion delas plazas.

Los concursos a los que se refiere la presente
convocatoria, que se tramitaran independientemente
para cada una de las plazas convocadas, se regiran
por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universdades (B.O.E. dd 24),  Red Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por € que se establecen
las bases generales del régimen de conciertos entre
Universidades y las Ingtituciones Sanitarias, €
Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consgjeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremadura, por € que se regula € régimen del
persona docente e investigador contratado de la
Universidad de Extremadura (D.O.E. dd 11), €
Decreto 65/2003, de 8 de mayo, que aprueba los
Estatutos de la Universidad de Extremadura (D.O.E.
del 23), la Resolucion de 5 de abril de 2004, de
Rectorado de la Universidad de Extremadura por €l
que se hace publico € Acuerdo Normativo del
Consgjo de Gobierno de la misma aprobando la
Normativa para la contratacion del profesorado de la
Universidad de Extremadura'y € Concierto entre la
Universidad de Extremadura y la Consgeria de
Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura
(D.O.E. 4-11-03).

Las contrataciones que surjan de los concursos
convocados se regiran por la legidacion labora
general establecida en e Real Decreto Legidativo
1/1995, de 24 de marzo, por e que se aprueba
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabagjadores (B.O.E. ddl 29) con las especialidades
gue impone la legidacion arriba referida.

Articulo 8. Régimen retributivo.

Las retribuciones y demés derechos de contenido
econdmico que se atribuyan a los contratados se
corresponden con lo establecido en e Capitulo 1V y
Digposicion Transitoria primera del  Decreto
94/2002, de 8 de julio.

Articulo 9. Desempefio de la plaza.

El desempefio de la plaza convocada quedard
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a servicio de las
Administraciones  Pdblicas y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.

Disposicion final
La presente normativa entrara en vigor a dia

sguiente de su aprobacion por & Consgo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura.
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C) NORMATIVA PARA LA EVAL UACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION ADSCRITOSAL
CATALOGO DE GRUPOS DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

La figura clave en los Sistema de Ciencia y
Tecnologia son los Grupos de Investigacion, siendo
estos los eementos basicos sobre los que se
estructura la gjecucién de la actividad investigadora
en los sistemas publicos y de manera particular en
las universidades. Es la actividad de estos Grupos de
Investigacion los que revalorizan e papel y calidad
globa de la actividad en investigacion y desarrollo
tecnoldgico de la ingtitucion de la que forman parte.
Consecuencia de tal circunstancia, tanto las
Universidades como las administraciones publicas
han promovido su actividad en |+D a través de sus
Grupos de Investigacion. La forma en que este
proceso se ha desarrollado ha sido muy variable,
dependiendo fundamentalmente del entorno de cada
institucidn, asi como de su estructuray recursos.

En e caso de la Universdad de Extremadura la
Politicaen 1+D pasa por un reto irrenunciable, como
es contribuir al Desarrollo Regiona de Extremadura,
apoyando desde las funciones que le son propias, €
crecimiento del Sistema de 1+D de la Comunidad
Autonoma. Para €lo nuestra Universidad en
desarrollo de lo sefidado en sus estatutos y de lo que
indica € articulo 40 de la LOU (“la investigacion,
sin perjuicio dela libre creacion y organizacion por
las universidades de las estructuras que, para su
desarrollo, las mismas determinen y de la libre
investigacion individual, se llevara a cabo,
principalmente, en grupos de investigacion,
Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion™ ) apruebaen su Consglo de Gobierno
de fecha 15/junio/2005 la normativa sobre
catalogacion de Grupos de Investigacion.
Posteriormente en Consgjo de 17/enero/2006 a
aprobar los presupuestos para e afio 2006, se
introduce una nueva accion dentro del Programa de
Investigacion (18.99640.34) dirigido a ayudas a los
grupos inscritos en e catdogo recientemente
constituido.

La presente normativa pretende atender a la
necesidad de evaluar a los Grupos de Investigacion,
para que pueda ser distribuida la citada ayuda de
acuerdo a parametros objetivos y coherentes con la
actividad que estos desarrollan dentro de la
Universidad.

Articulo 1.- Los fondos dedicados a esta accion
deberan figurar en los presupuestos de la
Universidad de Extremadura.

Articulo 2.- Se redlizard una asignacion de los
recursos en funcion de la captacion de fondos por
parte de los distintos campos en los que estéan
clasficados los Grupos de Investigacion,
agrupandose por una parte los campos Biomédico,
Cientifico y Técnico y por otra Humanistico y
Socidl. Los porcentges seran de 75% y 25%
respectivamente.

Articulo 3.- Los parametros a evaluar para la
distribucion del presupuesto estardn relacionados
con los recursos humanos que constituyen e Grupo,
los recursos econdmicos captados por éste y su
produccién.

Articulo 4.- Los porcentajes que se utilizardn para
ponderar, cada uno de los parametros a los que hace
referencia e articulo anterior, seran los siguientes:

- RecursosHumanos  20% (2000 puntos)
- Captacion de Fondos  20% (2000 puntos)
- Produccién 60% (6000 puntos)

Articulo 5.- Los Recursos Humanos que se utilizaran
para la evaluacion se clasificaran en funcion de las
siguientes figuras:

N° de Profesores doctores y asimilados
N° de Profesores contratados doctores y asimilados
N° de Profesores contratados no doctoresy asimilados

N° de Becarios de investigacion

N° de Becarios de convenios y asimilados
N° de Personal técnico de apoyo alainvestigacion

Articulo 6.- Seran considerados como profesores
doctores y asmilados todos aquellos investigadores
del catdlogo que sean funcionarios doctores.
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Asimismo los profesores contratados doctores y
asmilados seran  consderados todos  los
investigadores doctores no funcionarios e incluiran a
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aquellas figuras que temporamente estén
contratadas en € citado catdogo y cumplan €
requisto de ser doctor (Ramon y Cagd,
postdoctorales, reincorporacion, Juan de la Cierva,
Persona Cientifico e Investigador, Marie Curie,...).
Los contratados no doctores y asimilados quedaran
referidos a cuantos investigadores no doctores, sean
funcionarios o no, figuren en € catdogo. No se
incluiran aqui los contratados en précticas a los que
serefiere e nuevo estatuto del personal investigador
en formacion.

Articulo 7.- Los Becarios de investigacion se
corresponden con todos aquellos cuya finalidad sea
redizar la tess doctora y la beca haya sido

concedida por un organismo publico en convocatoria
publicay competitiva. Los becarios de convenios y
asimilados seran todos aquellos becarios de
conveniosy contratos suscritos por la UEX, asi como
a cuaquier becario adscrito a convocatorias de
entidades privadas.

Articulo 8.- El personal técnico de apoyo a la
investigacion se considerara cuantos miembros
posean dicho contrato, independientemente que éste
sea indefinido o no.

Articulo 9.- Las digtintas figuras seran valoradas en
relacion directa a su capacidad investigadora y
técnica. Lacitada valoracion sera la siguiente:

RECURSOSHUMANOS

Puntos

N° de Becarios de Investigacion

N° de Profesores doctores y asimilados
N° de Profesores contratados doctores y asimilados
N° de Profesores contratados no doctores'y asimilados

N° de Becarios de convenios y asmilados
N° de Personal técnico de apoyo alainvestigacion

-P(J'IO')\JGDB

MAXIMO DE PUNTOS

2000

Articulo 10.- En ningln caso se vaorara personal
que no este adscrito a grupo en € momento de dar
de dta a éste, circunstancia que se producira en €
mes de enero de cada afo, tras ser informado por la
Comision de Investigacion.

Articulo 11.- Los variables relacionadas con la
captacion de fondos, serdn fondos obtenidos en
convocatorias competitivas y fondos procedentes de
convenios y contratos. La vaoracion para € afio
2006 serala siguiente:

CAPTACION DE FONDOS Puntos
Fondos competitivos 1250
Fondos no competitivos 750
PUNTOS 2000

Articulo 12.- La vaoracion de la captacion de Articulo 13.- Las variables uilizadas, asi como €
fondos obtenida por cada Grupo, debera referirse a  valor numérico de cada una de dlas explicado y

los tres afios previos a afio en curso, separdndose en
cualquier caso la procedencia de estos.

delimitado en €l anexo |, sera e siguiente:

PRODUCCION CIENTIFICO/TECNICA PUNTUACION
Estancias en Centros de Investigacion

MOVILIDAD superiores a un mes 0,15/mes

LIBROS ICsaé);\tlulos de libro edicion nacional con 0,50

11
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Capitulos de libro edicién Internacional con
0,75
ISBN
Libro edicién nacional con ISBN 1,00
Libro edicién Internaciona con ISBN 2,00
Articulos cientificos en revistas 050
referenciadasen & JCR '
Articulos cientificos en revistas no
referenciadas en € JCR y con comité de | 0,20
PUBLICACIONES evaluacion
Articulos cientificos en revistas no
referenciadas en e JCR y sin comité de|0,01
evaluacion
Conferencias Plenarias o Comité cientifico
X 0,30
en Congresos Nacionaes
Ponencias orales en Congresos Nacionales | 0,20
Paneles presentados en Congresos
; 0,10
Nacionales
CONGRESOS Conferencias Plenarias 0] Comité
X . 0,50
organizador en Congresos | nternacionales
Ponencias oraes en Congresos
; 0,35
Internacionales
Paneles  presentados en  Congresos
. 0,15
I nternacionales
Tesis Doctoraes 2,00
TRABAJOS . ) !
ACADEM | COS Tesinas, Trabajos de Grado y Proyectos de 0,20
Carrera
Patentes sin explotacion 1,00
PATENTES Patentes en explotacion 3,00
OTRAS Organizacion de Congresos, seminarios, hasta 2
ACTIVIDADES etc....
PUNTOS 6.000

Articulo 14.- La produccion de los grupos incluirdla  Articulo 15.- Las variables a las que hace referencia
redlizada en los tres afios precedentes a de la € articulo 13 quedaran ponderadas en los distintos
evauacion. campos, como se indica a continuacion:

, - TECNICO Y SOCIAL Y
PRODUCCION  |CIENTIFICO [=ERIEO ¥ SO oo
MOVILIDAD 5 5 5
LIBROS 10 10 25
PUBLICACIONES |50 35 35
CONGRESOS 10 25 20
TRABAJOS
ACADEMIcos | X° 10 10
PATENTES 10 10
OTRAS
ACTIVIDADES |2 5 5

100 100 100

Articulo 16.- El proceso de evaluacién constara de
una fase previa en la que los grupos actuaizarén los

datos referidos a los tres afios precedentes existentes
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en sus portales 0 en su defecto en las memorias de
investigacion previamente aprobadas.

Articulo 17.- El responsable Unico de lainformacion
derivada de estas aplicaciones sera € Coordinador
del Grupo, correspondiendo a éste la peticion de la
ayuda una vez redlizada la convocatoria anual .
Articulo 18.- Posteriormente a cada asignacion de
recursos economicos, se debera realizar por parte de
la Comision de Investigacion de la Universidad de
Extremadura un seguimiento de la fiabilidad de la
informacion suministrada por & Grupo. Esta deberé
afectar al menos ad 5% de los inscritos en €
catalogo.

Articulo 19.- El Coordinador estara obligado a
remitir en € plazo solicitado cuanta documentacién
le sea solicitada y a demostrar cuantos extremos
figuren en lamemoria del Grupo de Investigacion.

Articulo 20.- En € caso de que dicha seguimiento
suponga un desvio superior a 20% de la cuantia
concedida, & grupo de investigacion no podra
disfrutar de estas ayudas durante los tres afnos
siguientes a auditado.

ANEXO|

BAREMO PARA LA EVALUACION DE LA
PRODUCCION  CIENTIFICA DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
1.-MOVILIDAD.

a) Estancias de caracter cientifico o profesiona en
Centros de Investigacion nacionales o extranjeros:

0,15 puntog/mes (maximo 0,9 puntos/afio)

Sblo se contahilizardn las estancias con una duracion
minima de un mes.

2.-LIBROS.

a) Libros con ISBN.

Edicion de difusion nacional: 1 puntos.
Edicion de difusion internacional: 2 puntos.

b) Capitulos de libros con ISBN.

Edicién de difusion nacional: 0,50 puntos.
Edicién difusion internacional: 0,75 puntos.

3.- PUBLICACIONES.

¢) Articulos en revistas cientificas.
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No se vaoraran en este apartado las ponencias y
comunicaciones publicadas en Actas de Congresos.
Estas se vaorardn en € apartado 4.

- Articulos cientificos en revistas
referenciadas en € JCR 0,50
- Articulos cientificos en revisas no

referenciadas en e JCR y con comité de
evaluacion 0,20

- Articulos cientificos en revistas no
referenciadas en € JCR y sin comité de
evaluacion 0,01

4.- CONGRESOS

a) Conferencias Plenarias o participacion en Comité

Organizador.
Nacionales: 0,30 puntog/actividad
Internacionales: 0,50 puntog/actividad

b) Comunicaciones o0 Ponencias presentadas a
congresos cientificos.

Nacionaes;
Internacionales;

0,20 puntos/ponencia
0,35 puntos/ponencia.

¢) Paneles presentados en congresos cientificos.

Nacionales:
Internacionaes:

0,10 puntog/panel
0,15 puntos/panel

5.- TRABAJOSACADEMICOS.

a) Trabajos de Grado/Tesinas 0,20 puntos/unidad
b) Tesis Doctoraes 2,00 puntostesis
6.- PATENTES.

a) En este gpartado se valorarén las patentes que
estén en explotacion o que hayan sido explotadas.

No explotadas
En explotacion

1,00 puntog/patente
3,00 puntos/patente

7.-OTROSMERITOS.

@ Organizacion de cursos, seminarios'y congresos:
Ambito naciond: 1 punto por cada uno de
ellos.
Ambito internacional: 3 puntos por cada uno de
elos.
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2. Resoluciones Rectorales de caracter general.

(*) Resolucion 1/2007 de 2 de enero, por la que se
convoca las elecciones a Director del Departamento
de Geografia e Historia del Arte, estableciendo
como dia de la convocatoria € proximo 11 de enero
de 2007.

(*) Resolucién 2/2007 de 2 de enero, por la que se
procede a la publicaciéon de las listas definitivas de
aspirantes admitidos € Concurso de Acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

(*) Resolucién 3/2007 de 3 de enero, por la que se
informa favorablemente la concesién de la Comision
de Serviciosde D. Francisco Javier Salinas Jiménez
para ocupar el puesto de Voca Asesor de
Investigacion en e Ingtituto de Estudios Fiscales de
Madrid.

(*) Resolucion 7/2007 de 11 de enero, por la que se
convoca las elecciones a Director del Departamento
de Medicina Il, estableciendo como dia de la
convocatoria el préximo 12 de enero de 2007.

(*) Resolucion 8/2007 de 11 de enero, por la que se
convoca las elecciones a Director del Departamento
de Quimica |l, estableciendo como dia de la
convocatoria el proximo 15 de enero de 2007.

(*) Resolucién 9/2007 de 10 de enero, por la que se
resuelve la convocatoria del concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes de
persona funcionario de Administracion y Servicios.

(*) Resolucion 10/2007 de 11 de enero, por la se
publica en su integridad la relacion @& puestos de
trabgjo del Personal de Administracion y Servicios
(Funcionariosy laborales).

(*) Resolucion 13/2007 de 11 de enero, por laque se
anuncia la convocatoria de procedimiento para suplir
temporamente la vacante con la categoria de
Técnico Especidista —Informatica- , Grupo 11, con
destino en la Facultad de Ciencias del Deporte.

(*) Resolucion 14/2007 de 15 de enero, por la que se
convoca las elecciones a Director del Departamento
de Biologia Il, estableciendo como dia de la
convocatoria e proximo 17 de enero de 2007.

(*) Resolucion 30/2007 de 12 de enero, por laque se
designa a los siguientes miembros para la comision
evaluadora del premio José Maria Garcia Lafuente
(52 edicion):

- D. Pedro Bureo Dacal, Decano de la Facultad de
Medicina.

- D. Fermin Barrero Gonzédlez, Director de la
Escuela de Ingenierias Industriales.
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- D & Carmen Mufioz Rodriguez, Directora del
Departamento de  Economia Financiera vy
Contabilidad.

- D. Jo¢ Manud Gonzadez Cdvo, Director del
Departamento de Filologia Hispanica

- D. Juan Migue Méndez Pefia, estudiante de la
Facultad de Derecho.

- D. Maria Reyes Rodriguez Lopez, estudiante de la
Facultad de Ciencias.

(*) Resolucién 31/2007 de 12 de enero, por laque se
designa a los siguientes miembros para la comisiéon
del premio a Mérito Universitario (12 edicion):

- D. Luis Merino Jerez, Decano de la Facultad de
Filosofiay Letras.

- D. Manuel Gonzadlez Lena, Decano de la Facultad
de Ciencias.

- D. Jame Rossll Granados, Director del
Departamento de Derecho Publico.

- D. Angel Ventura Garcia Preciado, Director del
Departamento de Didéctica de la Expresion Musical,
Plasticay Corporal.

- D. Juan Miguel Méndez Pefia, estudiante de la
Facultad de Derecho.

- D @ Maria Reyes Rodriguez L 6pez, estudiante de
la Facultad de Ciencias.

- D @ Maria Eugenia de Gabriel Marin, Presidenta de
la Junta de Persond.

- D. Francisco Javier Cebridn Fernandez, Presidente
del Comité de Empresa.

(*) Resolucion 43/2007 de 23 de enero, por la se
convocan las Pruebas de Acceso a la Universidad
para Mayores de 25 Afios.

(*) Resolucion  46/2007 de 24 de enero, por la que
se otorga con carécter EX AEQUO aD 2 Teresade
Barco Miranda y D. Juan Antonio Rodriguez
Fortuna el Premio al Mérito Universitarioen su 1@
Edicion, como reconocimiento a la relevante labor
desarrollada en apoyo a la docencia, lainvestigacion
y e gobierno universitario.

(*) Resolucion 47/2007 de 24 de enero, por laque se
concede la Profesor D. Cesar Chaparro Gomez,
Catedrético de Filologia Latina, € Premio “José
Maria Lafuente’” en su 5 2 Edicion, como
reconocimiento a sus cuaidades de Profesor,
Investigador y Colaborador en la Gestion
Académica de la Universidad.
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(*) Resolucion 51/2007 de 29 de enero, por laque se
procede ala provision tempora del puesto de trabgo
de Técnico Especialista de Oficios — Servicios
Generales- ddl |a Facultad de Derecho.

(*) Resolucion 52/2007 de 24 de enero, por la que se
procede a la publicacion de las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas para la provision de 2 plazas de Titulado
Grado Medio — Programador- (Grupo 1) y 1 plaza
de Telefonista (Grupo IVA).

(*) Resolucion 53/2007 de 29 de enero, por la se
accede a la permuta de destinos de las trabajadoras
D & RitaDominguez Tristanchoy D & Maria Teresa
Jménez Redondo, Oficidles de Biblioteca,
destinadas respectivamente en la Facultad de
Empresarialles y Turismo y Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion., con efectos del
dia 1 de febrero de 2007.

(*) Resolucion 56/2007 de 29 de enero, por la se
publica € Acuerdo normativo sobre Personal con
actividad prioritariamente investigadora en la
Universidad de Extremadura.

(*) Resolucién 57/2007 de 29 de enero, por la se
publica € Acuerdo normativo para la Contratacion
de Personal Cientifico e Investigador de la
Universidad de Extremadura.

(*) Resolucion 58/2007 de 29 de enero, por laque se
procede a la concluson del proceso selectivo

|1. ACUERDOSDE ORGANOSCOLEGIADOS.
1. CONSEJO DE GOBIERNO.

convocado en la categoria laboral de Oficiad de
Oficios —Mantenimiento de redes voz/datos-, Grupo
IV-A del convenio colectivo aplicable a persona
labora de administracién y Servicios de la
Universidad de Extremadura.

(*) Resolucién 59/2007 de 30 de enero, por laque se
convoca concurso restringido para a promocion de
persona laboral de Administracion y Servicios,
mediante la asignacion de jefaturas de las Unidades
de Instalaciones Deportivas del Servicio de
Actividades Fisicas y Deportivas.

(*) Resolucién 62/2007 de 30 de enero, por laque se
convoca concurso restringido para la promocion de
persona labord de Administracion y Servicios,
mediante la asignacion de jefaturas de las Unidades
organicas en que se estructura € Servicio de
Informética.

(*) Resolucion 70/2007 de 31 de enero, por laque se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la
plantilla laboral de esta Universidad, categoria de
conductor, Grupo IV-A.

(*) Resolucién 87/2007 de 31 de enero, por la que
se autoriza a D. Pedro Miguel Dias da Concelcao,
para redizar € curso Perfeccionamiento en Curso
superior de formacion en Historia 'y fenomenologia
de las Religiones, sin necesidad de homologacién
previa de su titulo universitario extranjero.

En Sesion de Consgjo de Gobierno celebrada € dia 25 de enero de 2006, se tomaron |os siguientes acuerdos:

- Eleccion ce D. Francisco Borja Encinas Goenechea como representante del Consejo de Gobierno en
el Consgjo Socia en representacion del sector B.

- Eleccién de los siguientes miembros de la Comision de Planificacion Académica:

- D. Pedro Macias Laso y D. Arsenio Mufioz de la Pefia Castrillo por la seccion de Directores de

Departamento.

- D. Luis Mariano del Rio Pérez, por la seccién de profesor numerario.

Quedando vacantes la seccion de profesor no numerario y de dumnos.

- Aprobacion de laimparticion de los Programas de Doctorado (bienio 2007-2009).

- Aprobacion de Curso Méster Universitario “Competencia comunicativa, promocion y animacion

lectora”.

- Aprobacion de la modificacion de los Cursos Magters Universitarios, que a continuacion se

relacionan:

- Gegtion Interna:

- Master en guitarra e interpretacion musical.
- Derecho del Consumo.
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- Competencia comunicativa, promocion y animacion lectora

- Gestion Delegada:

- | Master en Desarrollo Loca Sostenible: la Agenda 21.

Aprobacion la modificacion del Curso de Especialista Universitario “Prevencion, vigilancia y

correccion de la contaminacion quimica ambiental”.

Aprobacién de la Memoria de Investigacion 2004.

Informe sobre € Programa de Gestores de Proyectos en los Grupos de Investigacion de la

Universidad de Extremadura y sobre el Programa de Reparacion y Mantenimiento de Materia

Cientifico.

[Il. NOMBRAMIENTOSY CESES

1. Organizacion académica.

(*) Resolucién 4/2007 de 9 de enero, por la que se
cesaaD. Juan M. Uribe Carretero como miembro
dd Consgo de Gobierno en representacion del
Claustro Sector C, (Alumnos), a perder la condicion
de Claustral.

(*) Resolucion 5/2007 de 9 de enero, por la que se
nombra a D. Jaime Gutiérrez Rivero como
miembro del Consgjo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura en representacion del Sector C
(Alumnos) ddl Claustro, al ocupar € lugar en lalista
de reserva correspondiente.

(*) Resolucion 39/2007 de enero, por la que se
designa d funcionario D. Francisco Ricardo
Méndez Iglesias, en comision de servicios para €
desempeiio de puesto de Secretario de la
Vicerrectora de Docencia e Integracion Europea.

(*) Resolucién 54/2007 de 29 de enero, por la se
designa a la funcionaria D & Maria José Arroyo
Montesdeoca, en comision de servicios para €
desempefio del puesto de Secretario/a del  Director
dd Centro Universitario de Mérida.

(*) Resolucion 60/2007 de 25 de enero, por laque se
nombra a D. Francisco Javier Pacheco LOpez
representante titular, como miembro de la Comisiéon
de Accion Socia de esta Universidad, como
consecuencia del cese de D 2 Esperanza Merino
Tinoco como miembro de la Comision Socid, en
representacion del Comité de Empresa.

(*) Resolucion 61/2007 de 25 de enero, por laque se
nombra a D. José Cerro Marifio, representante
titular, como miembro de la Comision de
Intercambio de Vacaciones del Personal de
Administracion y Servicios de esta Universidad,
como consecuencia del cese de D. Juan Jose Y erpes
Vahondo como miembro de la Comison de
Intercambio de Vacaciones del Personal de
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Administracion y Servicios, en representacion del
Comité de Empresa.

(*) Resolucién 63/2007 de 23 de enero, por laque se
nombra para el cargo de Director de Dpto. de Fisica
de la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Extremaduraa D. Miguel Jurado Vargas.

(*) Resolucion 69/2007 de 30 de enero, por laque se
nombra a D. Juan de la Cruz Garcia Bernaldez
Titulado Superior (Anaista), como Jefe de la
Unidad Técnica de Normativay Documentacion del
Sarvicio de Informética de la Universidad de
Extremadura.

(*) Resolucion 7172007 de 22 de enero, por la que se
cesa en € cargo de Director de Dpto. de Fisica de
esta Universdad a D. Luis Cumbreras
Hernandez

(*) Resolucién 74/2007 de 23 de enero, por laque se
cesa en € cargo de Director de Dpto. Electronica ll
de estaUniversidad aD. Fernando ZayasHinojosa
y se nombra para e cargo de Director de Dpto.
Electrénica 1l de la Escuela de Ingenierias
Industriales de la Universidad de Extremadura a D.
Fernando Zayas Hinojosa

(*) Resolucion 75/2007 de 24 de enero, por laque se
nombra para e cargo de Director de Dpto. de Fisica
Aplicada de la Facultad de Ciencias de la
Universdad de Extremadura a D. José Morales
Bruque.

(*) Resolucién 76/2007 de 23 de enero, por laque se
cesa en € cargo de Director de Dpto. de Fisica
Aplicada de esta Universidad a D 2 Maria Luisa
Gonzalez Martin.

(*) Resolucion 77/2007 de 24 de enero, por la que
se nombra para € cargo de Director de Dpto. de
Electronica | de la Escudla de Ingenierias
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Industria]es de la Universidad de Extremadura a D.
Miguel Angel Jaramillo Morén.

(*) Resolucion 78/2007 de 23 de enero, por la que se
cesa en e cargo de Director de Dpto. de Electronica
| de esta Universidad a D. Francisco Javier L 6pez
Aligué.

(*) Resolucion 79/2007 de 26 de enero, por laque se
cesa en € cargo de Director de Dpto. Produccion
Vegetal de esta Universidad a D. Leopoldo Olea
Marquez de Prado y se nombra para € cargo de
Director de Dpto. Produccion Vegeta de la Escuela
de Ingenierias Agrarias de la Universidad de
Extremadura a D. Leopoldo Olea Mérquez de
Prado.

(*) Resolucion 80/2007 de 26 de enero, por laque se
cesaen e cargo de Secretario de Dpto. de Didactica
de Expresion Musicad de esta Universidad a D 2
Maria Perla Moreno Arroyo.

(*) Resolucion 81/2007 de 26 de enero, por laque se
cesaen € cargo de Director/adel Coro Universitario
de esta Universidad aD. Francisco J. Rodilla L eon
y nombrar en € cargo de Secretario de Dpto. de
Didéactica de Expresion Musica de la Facultad de

1. Personal docente e investigador:
Bajas PDI:
AltasPDI:

- D. Jost Carmelo Adsuar Sala formaliz6 su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca d dia 1 de enero de 2007.

- D. Diego Airado Rodriguez formalizé su
contrato como Personal Docente, e
Investigador o Técnico € dia 1 de enero de
2007.

- D2 EvaAlbano Pérez formalizd su contrato
como Investigador en Formacion de Beca e
dia 1 de enero de 2007.

- D 2 Virginia Alberdi Nieves formaliz6 su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca e dia 1 de enero de 2007.

- D. JoséIgnacio Arranz Barriga formalizo su
contrato como Investigador en Formacién de
Becad dia 1 de enero de 2007.

- D & Maria Teresa Becerra Traver formalizo
su contrato como Investigador en Formacion
de Becad dia 1 de enero de 2007.

- D. Ignacio Bejarano Hernando formalizo su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca e dia 1 de enero de 2007.

Ciencias de Deporte de la Universidad de
Extremadura aD. Francisco J. Rodilla Leon.

(*) Resolucién 85/2007 de 31 de enero, por laque se
autorizaaD 2 Susana Abrantes Pereira, pararedizar
€l curso Perfeccionamiento en Nifios, adolescentesy
jovenes extremefios. identidad socia, problemética e
inquietudes, dirigido por € profesor D. Fernando
Gonzaez Pozuelo de esta Universidad, sin necesidad
de homologacion previa de su titulo universitario
extranjero.

(*) Resolucion 86/2007 de 31 de enero, por laque se
autorizaa D 2 Susana Abrantes Pereira, parareadizar
el curso Perfeccionamiento en La Marginacion en
Extremadura: Violencia escolar, Sectas y Tribus
Urbanas, dirigido por e profesor D. Fernando
Gonzd ez Pozuelo de esta Universidad, sin necesidad
de homologacion previa de su titulo universitario
extranjero.

(*) Resolucion 90/2007 de 15 de enero, por laque se
nombra para € cargo de Director de Dpto. de
Psicologia y Antropologia de la Facultad de
Formacion del Profesorado de la Universidad de
Extremadura aD. Florencio Vicente Castro.

- D. Oscar Borrero LoOpez formaizd su

contratc  como  Persona Docente,
Investigador o Técnico € dia 13 de enero de
2007.

- D. Jdlio Manud Broncazo Antonio
formaliz6 su contrato como Investigador en
Formacion de Beca € dia 1 de enero de
2007.

- D & Ana Cabdlero Carrasco formalizé su
contrato como Investigador en Formacion de
Beca € dia 1 de enero de 2007.

- D. David Cabdlero Lima formaizé su
contrato como Persona Investigador en
Formacion € dia 23 de enero de 2007.

- D 2 Rocio Cazado Montero tom6 posesion
como Titular de Escudla Universitaria
Interino € dia 1 de enero de 2007.

- D 2 MariaCarmen Cantero Rubio formalizo
Su contrato como Investigador en Formacion
de Becad dia 1 de enero de 2007.

- D 2 Florentina Cafiada Cafiada tomo
posesion como Profesor Titular de
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Universidad Interino € dia 1 de enero de
2007.

D. David Carmona Centeno formalizé su
contrato como Personal Investigador en
Formacion € dia 1 de enero de 2007.

D. José Maria Carvgid Gonzalez formalizd
su contrato como Persona Docente,
Investigador o Técnico € dia 1 de enero de
2007.

D 2 Eva Maria Casado Sanchez formalizo
su contrato como Investigador en Formacion
de Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 Rocio Casquete Palencia formalizé su
contrato como Investigador en Formacién de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. José Manuel Chaves Gonzdlez formalizd
su contrato como Investigador en Formacién
de Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Emilio Cogtillo Borrego tomé posesion
como Profesor Titular de Universidad
Interino € dia 1 de enero de 2007.

D 2 Eva Crespo Cebada formalizé su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca e dia 1 de enero de 2007.

D 2 Maria Inmaculada Delgado Marquez
formalizé su contrato como Investigador en
Formacion de Beca € dia 1 de enero de
2007.

D 2 Virginia Delgado Polo formalizd su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca e dia 1 de enero de 2007.

D. Manud Dominguez Dorado formalizo su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 Maria Guadalupe Donoso Morcillo
tomé poseson como Titular de Escuela
Universitaria Interino € dia 1 de enero de
2007.

D. Antonio Luis Dugue Macias formalizo
su contrato como Investigador en Formacion
de Becael dia 1 de enero de 2007.

D & Maria Eugenia Espinosa Cavo
formaliz6 su contrato como Personad
Docente, Investigador o Técnico € dia 1 de
enero de 2007.

D @& Maria Isabel Estrada Cabezas
formalizé su contrato como Investigador en
Formacion de Beca € dia 1 de enero de
2007.
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D &2 Maria Coronada Fernandez Calderén
formalizd su contrato como Investigador en
Formacion de Beca € dia 1 de enero de
2007.

D. Manuel Fuentes de Mendoza formdizo
su contrato como Investigador en Formacién
de Beca el dia 1 de enero de 2007.

D & Gloria Fgado Silva formaizo su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Carlos Manuel Gafian Serrano formalizé
su contrato como Investigador en Formacion
de Beca d dia 1 de enero de 2007.

D. Javier Garcia Casado tomé posesion
como Profesor Titular de Universdad
Interino € dia 2 de enero de 2007.

D & Maria Angdica Garcia Manso
formalizd6 su contrato como Persona
Investigador en Formacion el dia 1 de enero
de 2007.

D & Maria Celeste Garcia Paredes formalizé
su contrato como Investigador en Formacion
de Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 F&ima Garcia Prieto formaliz6 su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 Esher Girddo Rebeloso formaizo su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 Carolina Gémez Fernandez formalizo
su contrato como Investigador en Formacion
de Beca d dia 1 de enero de 2007.

D & AnaMaria Gonzalez Delgado formalizo
su contrato como Profesor Asociado € dia9
de enero de 2007.

D. Lauro Gonzélez Fernandez formalizo su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D & Antonia Gonzalez Gonzaez formaliz6
su contrato como Investigador en Formacion
de Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 Maria Teresa Guerra Sanchez-Simoén
formaiz6 su contrato como Profesor
Asociado € dia 2 de enero de 2007.

D. Fulgencio Gutiérrez Rodriguez formalizo
su contrato como Profesor Asociado € dia
25 de enero de 2007.
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D 2 Beatriz Jménez Para formdizé su
contrato como Investigador en Formacién de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Joaquin Lépez Gonzalez formalizd su
contrato como Profesor Asociado € dia 25
de enero de 2007.

D & Maria Lorenzo Sanchez formalizé su
contrato como Investigador en Formacion de
Beca d dia 1 de enero de 2007.

D 2 Alicia Mancha de Llanos formaliz6 su
contrato como Investigador en Formacién de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Danid Marcos Corchado formaizé su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca d dia 1 de enero de 2007.

D. Remigio Martinez Pérez formalizd su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca d dia 1 de enero de 2007.

D. Rafad Fernando Martinez Vazquez
formalizé su contrato como Investigador en
Formacion de Beca € dia 1 de enero de
2007.

D. Alberto Martos Garcia formaizdé su
contrato como Investigador en Formacién de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Javier de Matias Bejarano formalizé su
contrato como Investigador en Formacion de
Beca e dia 1 de enero de 2007.

D. Ruperto Menayo Antunez formalizé su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca e dia 1 de enero de 2007.

D. Irene Montero Puertas formaizo su
contrato como Profesor Colaborador € dia
24 de enero de 2007.

D. Abd Morcillo Ledn formdizd su
contrato como Investigador en Formacion de
Beca d dia 1 de enero de 2007.

D & Ana Maria Munoz Gonzalez formalizd
su contrato como Investigador en Formacion
de Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 Maria Angeles Obregon Mufioz
formalizé su contrato como Investigador en
Formacion de Beca € dia 1 de enero de
2007.

D & Marta Olivera Santa-Catalina formalizo
su contrato como Investigador en Formacion
de Beca d dia 1 de enero de 2007.

19

D. Dédfin Ortega Sanchez formdizo su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Miguel Angel Ortiz Ortiz formalizo su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D @ Maria Luisa Pajuelo Moreno formalizd
su contrato como Ayudante € dia 23 de
enero de 2007.

D & Maria Trinidad Pérez Paacios
formaliz6 su contrato como Investigador en
Formacion de Beca € dia 1 de enero de
2007.

D. Javier Ramos Maganés formalizo su
contrato como Investigador en Formacién de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D & Amparo Rico de Marcos formalizé su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Jurgens Robledo Berroca formaizd su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 Patricia Roncero Clemente formaliz6 su
contrato como Investigador en Formacion de
Beca d dia 1 de enero de 2007.

D. Francisco Javier Sanchez Martin
formalizd su contrato como Investigador en
Formacion de Beca € dia 1 de enero de
2007.

D & Ana Sordo Agudo formaliz6 su contrato
como Investigador en Formacion de Beca €
dia 1 de enero de 2007.

D. Francisco Teixidé Basurto formalizé su
contrato como Investigador en Formacion de
Beca € dia 1 de enero de 2007.

D 2 Inés Tegado Basera formalizd su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D 2 Laura Tirado Garcia formaizdé su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Jorge Lopez Tovar formalizd su contrato
como Investigador en Formacién de Beca el
dia 1 de enero de 2007.

D 2 Crigtina Vaares Masa formaizd su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.
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D. Emilio José Vega Rodriguez formalizé su
contrato como Investigador en Formacién de
Beca e dia 1 de enero de 2007.

D 2 Sonia Ventanas Canillas formaliz6 su
contrato como Ayudante € dia 4 de enero de
2007.

2. Personal de Administracion y Servicios.
Altas PAS:

D & Maria Francisca Alexandre Franco
formalizd su contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion € dia 1 de enero
de 2007.

D 2 Ascension Alonso Vasco formalizd su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D. Pedro Alvarez Paomino formalizé su
contrato como Técnico de Apoyo € dia 1 de
enero de 2007.

D. Pedro Pablo Antinez Gomez formaliz6
su contrato como Técnico de Apoyo € dial
de enero de 2007.

D 2 Diana Arroyo Panadero formalizé su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
enero de 2007.

D & Maria Dolores Barquilla Rol formalizo
su contrato como Técnico de Apoyo € dia 1
de enero de 2007.

D. José Javier Berrocal Olmeda formalizd su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
enero de 2007.

D 2 Jacqueline Canillas Esteban formalizo
su contrato como Técnico de Apoyo € dia 1
de enero de 2007.

D 2 Julia Canete Diaz formalizd su contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion
d dia 1 de enero de 2007.

D. Pedro Antonio Corcho Sanchez
formaliz6 su contrato como Técnico de
Apoyo € dia 1 de enero de 2007.

D. Mario Estévez Garcia formaizd su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
enero de 2007.

D 2 Marfa dad Carmen Gaéan Pérez
formaliz6 su contrato como Técnico de
Apoyo € dia 1 de enero de 2007.

D. José Maria Garcia Generelo formaliz6 su
contrato como Auxiliar Administrativo el
dia 17 de enero de 2007.
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D. Francisco Zamora Polo formalizd su
contrato como Investigador en Formacion de
Becad dia 1 de enero de 2007.

D. Luis Garcia Gonzdez formaizd su
contrato como Técnico de Apoyo € dia 1 de
enero de 2007.

D & Maria Gil Vivas formaliz6 su contrato
como Técnico de Apoyo € dia 1 de enero de
2007.

D & Nuria Gonzadlez Amador formalizé su
contrato como Técnico de Apoyo € dia9 de
enero de 2007.

D. Juan Josf Gordillo Gonzdvez de
Miranda formaliz6 su contrato como
Técnico de Apoyo d dia 1 de enero de 2007.

D 2 Maria Mercedes Gordillo Megias
formaliz6 su contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion € dia 1 de enero
de 2007.

D 2 Gloria Gutiérrez Montero formalizé su
contrato como Técnico de Apoyo €l dial de
enero de 2007.

D & Ana Bdén Hemosa Gonzdez
formalizé su contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion € dia 1 de enero
de 2007.

D. Algiandro Hernandez Ledn formalizd su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D 2 Diana Herrero Marin formalizé su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D & Maia Teesa Jménez Redondo
formaizé su contrato como Oficia de
Bibliotecas € dia 19 de enero de 2007.

D. Manuel Larado Garcia formaliz6 su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D 2 Gloria Martinez Vicente formdizo su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.
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D. José Antonio Masero Osorio formalizo su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D 2 Pilar Mendoza Lozano formalizé su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D. Alfredo Moreno Mufioz formalizé su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
enero de 2007.

D 2 Felicidad Mufioz Rodriguez formalizd
su contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D. Pablo Pgares del Sol formalizdé su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
enero de 2007.

D. Francisco Joseé Perogil Duque formalizé
su contrato como Técnico de Apoyo € dia 1
de enero de 2007.

D. Jests Pinilla Pérez formaliz6 su contrato
como Técnico de Apoyo € dia 15 de enero
de 2007.

D & Maria Josefa Pulido Pulido formalizo su
contrato como Técnico de Apoyo € dial de
enero de 2007.

D. Jos¢ Romero Contreras formaliz6 su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion el dia 1 de enero de 2007.

D. Maco Antonio Romero Escolar
formaliz6 su contrato como Técnico de

Apoyo a la Investigacion € dia 1 de enero
de 2007.

D 2 Rosa Maria Sanchez del Alamo
formalizé su contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion € dia 1 de enero
de 2007.

D. José Jaime Sanchez Diaz formalizé su

contrato como Técnico de Apoyo € dial de
enero de 2007.

D. Guillermo Sanchez Lucas formalizd su
contrato como Técnico de Apoyo el dial de
enero de 2007.

D. Cosme Pedro Segador Vegas formalizé
su contrato mmo Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D. Miguel Angel Serradilla Pérez formalizo
su contrato como Técnico de Apoyo € dia
15 de enero de 2007.

D & Maria Jestis Timén Cuadrado formalizo
su contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D. José Vasco Vargas formaizé su contrato
como Técnico de Apoyo € dia 1 de enero de
2007.

D & Miriam Vivas Vivas formaizd su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.

D. Javier Zafra Gonzdez formaizo su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion € dia 1 de enero de 2007.
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