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I. DISPOSICIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

1. Acuerdos normativos del Consejo de Gobierno

En sesién Ordinaria del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura, celebrado el dia 20
de diciembre de 2013, se acordé la aprobacién del
Proyecto Normativo para la contratacibn o

nombramiento de Técnico de Apoyo de

la

Universidad de Extremadura. Se procede a su

publicaciéon integra, para conocimiento de
Comunidad Universitaria.

la
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PROYECTO DE ACUERDO NORMATIVO PARA LA CONTRATACION O NOMBRAMIENTO DE
TECNICOS DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Documento aprobado en Mesa
Negociadora (11 de diciembre de 2013)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, con las modificaciones
operadas por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, posibilita en su articulo 48.3 la
contratacion por parte de las Universidades,
para la realizacion de obra o servicio
determinado, de personal docente, personal
investigador, personal técnico u otro personal,
que permita el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion cientifica o técnica.

En este orden, el articulo 191 del Decreto
65/2003, de 3 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (DOE del 3), modificado por
Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE del
7), atiende a la existencia de personal
cientifico e investigador que estard sometido a
régimen laboral y, con arreglo a ello, el I
Convenio Colectivo para el personal docente e
investigador laboral de la Universidad de
Extremadura, publicado por Resoluciéon de 30
de octubre de 2008, de la Direccion General
de Trabajo del Gobierno de Extremadura
(DOE de 17 de noviembre), vino a perfilar y
recoger en su ambito, con las peculiaridades
propias que le afectan, el régimen juridico
que asiste al personal docente e investigador
vinculados a programas, proyectos y contratos
de investigacién.

Sin embargo, la amplitud de vinculaciones de
personal con la Universidad se muestra
mucho mas abierta, tomando como
referencia la Ley Orgéanica de Universidades,
y las posibilidades de convenir contratos
laborales temporales o nombramientos de
funcionarios interinos acogiéndose a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
el Estatuto Bésico del Empleado Publico, de
modo que el desarrollo de proyectos
concretos de investigacién cientifica o
técnica, o la ejecucion de programas que
cuentan con financiacion externa, permite
disponer de personal con contratos o
nombramientos de duracion determinada que,
aun cuando no constituyen el colectivo de
recursos humanos que satisfacen las
necesidades permanentes de la Universidad,
se integran en el concebido como personal de

administracion y servicios de la Universidad
de Extremadura, necesitados igualmente de
una regulacion que perfile sus propias
peculiaridades.

Es preciso, por tanto, establecer una
regulacibn normativa que garantice el
cumplimiento de los principios béasicos que
afectan al ingreso de todo empleado publico,
cuales son los de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, ademas de precisar un régimen
juridico que, con las especificidades que
resultan adecuadas, determine la seguridad
juridica en las contrataciones 0
nombramientos que efectle la Universidad de
Extremadura para cubrir las necesidades que
presentan los programas, proyectos vy
contratos de investigacion, evitando al mismo
tiempo que el recurso a la contratacion o
nombramiento de personal por duracién
determinada se pueda realizar con fines
distintos a los previstos legalmente y con la
temporalidad ajena a las entrafias de estas
mismas exigencias legales.

Con estas premisas, y atendiendo a las
posibilidades de acoger un régimen laboral o
administrativo para este personal, segin sea
la catalogacion que reciban, se procede a la
negociacion en el seno de la Mesa
Negociadora  de la  Universidad de
Extremadura, sometiendo el proyecto final a la
aprobacion del Consejo de Gobierno de la
Universidad.
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DISPOSICIONES GENERALES
Articulol. Objeto.

1.1. El objeto de la presente normativa es
regular las condiciones de seleccion y
laborales del personal de se vincule a la
Universidad de Extremadura por un periodo
determinado, para cubrir necesidades de
apoyo técnico derivadas de contratos
regulados en el articulo 83 de la Ley Organica
de Universidades, proyectos de investigacion,
grupos de investigacion y convenios de
colaboracion en materia de investigacion de la
Universidad de Extremadura con cualquier
entidad u organismo publico o privado, asi
como la ejecucion de programas de caracter
temporal, y que no se correspondan con
puestos de caracter permanente recogidos en
la relacion de puestos de trabajo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad
de Extremadura.

1.2. El régimen juridico que presidira estos
vinculos podra ser laboral o administrativo,
segun los casos y con arreglo a lo regulado
en esta normativa, en funcién todo ello de
la catalogacién que reciban conforme al
marco legal existente.

1.3. Queda excluido de la presente regulacion
el personal laboral docente e investigador que
pudiera estar vinculado a programas,
proyectos y contratos de investigacién, que se
regiran por lo dispuesto en el Convenio
Colectivo aplicable. Asimismo, los becarios de
investigaciéon pre y posdoctorales que estaran
sujetos a la normativa especifica que los
regula.

Articulo 2. Definicién.

Tendran la consideracion de personal técnico
de apoyo de la Universidad de Extremadura
aquellos empleados que desarrollen,
esencialmente, una actividad de apoyo,
asistencia y asesoramiento técnico, mediante
un contrato laboral de caracter temporal o
nombramiento de funcionario interino, para
cubrir los objetivos recogidos en los
contratos, proyectos, grupos de investigacion,

convenios y programas referidos en el articulo
1.

Articulo 3. Régimen juridico.

3.1. El régimen juridico aplicable a este
personal serd el recogido en la presente
normativa, los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, la legislacién laboral general, la
legislacién basica de la Funcién Pdblica, asi
como lo establecido en el correspondiente
contrato de trabajo o nombramiento de
interinidad.

Cuando el contrato o nombramiento sea
consecuencia de resoluciones de
convocatorias publicas o articulados a través
de convenios, se aplicara igualmente Ilo
establecido en los mismos en lo que pueda
afectar a su relacién laboral o funcionarial con
la Universidad de Extremadura.

3.2. En las cuestiones laborales no reguladas
en las normas anteriores se estard a lo
dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Pablico y, en su caso, Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con el objeto de
estas vinculaciones contractuales o]
nombramientos como funcionarios interinos.

Las cuestiones de indole retributiva que
deriven de este marco normativo deberan
estar incluidas en el coste econdmico
financiado en el correspondiente contrato con
el exterior, proyecto o convenio, con las
consiguientes adaptaciones para que no
perjudiquen el objeto del contrato ni vayan en
detrimento del trabajo a desarrollar.

Articulo 4. Vinculacion.

4.1. Personal vinculado a un proyecto
especifico de investigacion.

4.1.1. La Universidad de Extremadura podra
contratar personal técnico de caracter
temporal para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion cientifica y
técnica, en régimen laboral, bajo la modalidad
de “contrato para la realizacion de obra o
servicio determinado” regulada en el articulo
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15.1 a) y Disposicion Adicional decimoquinta
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y la
normativa reglamentaria que le sirve de
desarrollo, pudiendo realizarse en jornada
completa o parcial.

4.1.2. Los contratos para la realizacion de

proyectos  especificos de investigacion
cientifica y técnica se vincularan
necesariamente a un proyecto, programa,

convenio o contrato de investigacion concreto
y determinado, especialmente en lo relativo a
las tareas a realizar, en la adscripcion vy
dependencia del trabajador y en lo relativo a
la duracién del contrato, ajustandose a las
siguientes especificaciones:

a) Las tareas técnicas a realizar, dentro
de la obra o servicio contratado,
estardn vinculadas directamente con
la actividad investigadora a desarrollar
en el marco del respectivo proyecto,
programa, convenio, contrato de
investigacion o desarrollo tecnoldgico,
que se esté realizando en la
Universidad de Extremadura.

b) El trabajador desempefiara su trabajo
en el seno del equipo de
investigacién que tiene a su cargo la
realizaciéon del proyecto objeto del
contrato, dependiendo funcionalmente
del Director del proyecto o
investigador principal que asuma la
coordinacion y control del programa o
proyecto de investigacion.

c) El trabajador tendr4 como centro de
trabajo aquél en el que se desarrollen
habitualmente las actividades propias
del programa o proyecto de
investigacién. No obstante, si fuera
necesario e imprescindible para el
desarrollo del objeto del contrato la
realizaciébn de determinados trabajos
en otro lugar, el trabajador vendra
obligado a trasladarse al mismo, sin
gue con ello se desvirtle la naturaleza

del presente contrato; los gastos
derivados de estos desplazamientos
se compensardn econdmicamente
conforme a lo establecido en la

Normativa general de
indemnizaciones por razén de servicio
aplicable al ambito del proyecto,

programa 0 convenio, que seran en
todo caso abonadas con cargo a estos
ultimos.

d) El contrato finalizara en el momento
en el que terminen los trabajos
concretos que el trabajador deba
llevar a cabo y constituyen el objeto
de la obra o servicio, 0, en su caso,
en el momento en que concluya el
proyecto o programa de investigacion
objeto del mismo. A tal efecto, se
fijard una duracion o un término que
se considere como orientativo en
funcion de lo referido anteriormente.
En todo caso, la duracion del contrato
estard supeditada a lo dispuesto en el
articulo 52 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

4.2. Personal vinculado a proyectos de
inversiones y convenios, contratos o
programas celebrados por la Universidad
con otras entidades publicas o privadas.

4.2.1. La Universidad de Extremadura podra
contratar 0 nombrar personal de caracter
temporal para la ejecucion de proyectos de
inversiones y convenios, contratos o0
programas celebrados con otras entidades
publicas o privadas para la realizacion de
actividades concretas, en las siguientes
modalidades:

a) Sometidos a régimen laboral mediante
la modalidad de “contrato para la
realizacion de obra o servicio
determinado” regulada en el articulo
15.1 a) vy Disposicion Adicional
decimoquinta del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y la normativa
reglamentaria que le sirve de
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desarrollo, pudiendo realizarse con
jornada completa o parcial.

b) Sometidos a régimen administrativo
mediante la modalidad de funcionario
interino de las distintas Escalas
propias existentes en la Universidad
de Extremadura para el personal de
administracion y servicios, para la
ejecucién de programas temporales,
regulada en el articulo
10.1 c¢) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, pudiendo realizarse
con jornada completa o parcial.

4.2.2. Los contratos previstos en la letra a)
del apartado anterior se vincularan
necesariamente a un proyecto, programa o
convenio concreto y determinado,
especialmente en lo relativo a las tareas a
realizar, en la adscripcion y dependencia del
trabajador y en lo relativo a la duracién del
contrato, ajustdndose a las siguientes
especificaciones:

a) Las tareas a realizar, dentro de la
obra o servicio contratado, estaran
vinculadas directamente con la
actividad a desarrollar en el marco
del respectivo proyecto, programa o
convenio, que se esté realizando en la
Universidad de Extremadura.

- b) El trabajador desempefiara su trabajo
en el seno del equipo que tiene a su
cargo el cumplimiento del proyecto,
programa o convenio, dependiendo
funcionalmente del responsable que
asuma la coordinacién y control del
mismo.

c) El trabajador tendrd como centro de
trabajo aquél en el que se desarrollen
habitualmente las actividades propias
del proyecto, programa o convenio.
No obstante, si fuera necesario e
imprescindible para el desarrollo del
objeto del mismo la realizacion de
determinados trabajos en otro lugar,
el trabajador vendrd obligado a
trasladarse al mismo, sin que con ello

se desvirtte la naturaleza del
presente  contrato; los  gastos
derivados de estos desplazamientos
se compensaran economicamente
conforme a lo establecido en la

Normativa general de
indemnizaciones por razon de servicio
aplicable al ambito del proyecto,

programa O convenio, que seran en
todo caso abonadas con cargo a estos
altimos.

d) El contrato finalizara en el momento
en el que terminen los trabajos
concretos que el trabajador deba
llevar a cabo y constituyen el objeto
de la obra o servicio, 0, en su caso,
en el momento en que concluya el
proyecto, convenio o programa de que
se trate.

e) No obstante lo anterior, y con la
Unica excepcion de los contratos y
nombramientos que se produjeran
para cumplimiento de proyectos de
inversiones, que tendran una duracion
maxima hasta que concluyan los
mismos, para los restantes vinculos
gue se establezcan resultan aplicables
los siguientes limites maximos
establecidos legalmente: tres afios, si
el trabajador no ha tenido vinculo
anterior con la Universidad;
veinticuatro meses maximos en el
periodo temporal de treinta si se trata
de trabajadores que hubieran tenido

contratos anteriores con la
Universidad para obra o servicio
determinado en orden al

cumplimiento del mismo programa o
convenio u otros diferentes. En todo
caso, la duracion del contrato estara
supeditada a lo dispuesto en el
articulo 52 e) del Estatuto de los
Trabajadores.

4.2.3. Los nombramientos previstos en la letra
b) del apartado 4.2.1 se vincularan
necesariamente a un programa 0 convenio
concreto y determinado, especialmente en lo
relativo a las tareas a realizar, en la
adscripcion 'y dependencia del funcionario
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interino y en lo relativo a la duracion del cese del funcionario interino se

nombramiento, ajustandose a las siguientes
especificaciones:

a) Las tareas a realizar estaran
vinculadas directamente con la
actividad a desarrollar en el marco del
respectivo programa o convenio, que
se esté realizando en la Universidad
de Extremadura.

b) El funcionario interino desempefara
su trabajo en el seno del equipo que
tiene a su cargo la realizacion del
proyecto objeto del programa o
convenio, dependiendo
funcionalmente del responsable del
proyecto que asuma la coordinacion y
control del mismo.

c) El funcionario interino tendra como
centro de trabajo aquél en el que se
desarrollen habitualmente las
actividades propias del programa o
convenio. No obstante, si fuera
necesario e imprescindible para el
desarrollo del objeto del mismo la
realizacion de determinados trabajos
en otro lugar, el trabajador vendra
obligado a trasladarse al mismo, sin
que con ello se desvirtle la
naturaleza del presente contrato; los
gastos derivados de estos
desplazamientos se  compensaran
econdmicamente conforme a lo
establecido en la Normativa para
celebrar contratos o convenios con
personas, Universidades o entidades
publicas y privadas para la realizacion
de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad
de Extremadura.

d) El nombramiento finalizard en el
momento en el que terminen los
trabajos concretos que el funcionario
interino deba llevar a cabo vy
constituyen el objeto del programa o
convenio o, en su caso, en el
momento en que concluyera éstos. El

producira, igualmente, por las causas
previstas en el articulo 63 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

4.2.4. lLa posibilidad contratacion o
nombramiento de personal con cargo a los
respectivos créditos de inversiones se podra
llevar a cabo siempre que se dé la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto
la  ejecucion de  obras  por
administracion directa y con
aplicacion de la legislacion sobre
contratacion del Sector Publico, o la
realizacién de servicios que tengan la
naturaleza de inversiones.

b) Que las obras o servicios no puedan
ser ejecutados con el personal fijo de
plantila y no exista disponibilidad
suficiente en el crédito presupuestario
destinado a la contratacion de
personal.

4.3. Naturaleza temporal de la prestacion
de servicios realizada en régimen laboral.

Sera preciso tener en cuenta en la gestion de
los proyectos que el acceso a puestos de
trabajo de la Administracion, que tengan el
caracter de fijos, s6lo pueden producirse
mediante el sometimiento a las pruebas
publicas que a tal efecto puedan convocarse
de conformidad con lo establecido en la
legislacion general de la Funcién Publica. Por
ello, de la prestacion de servicios que se
lleve a cabo como consecuencia de los
contratos de trabajo formalizados con arreglo
a la presente normativa no podrad derivarse
qgue el mismo devenga en duracién indefinida,
atendiendo que queda excluida la realizacién
por el contratado de cualquier actividad
que no esté directamente relacionada con
el objeto del contrato, o por los periodos
maximos de duracién exigidos legalmente.
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Articulo 5. Periodo de prueba del personal
con contrato laboral.

Los contratos de trabajo que se formalicen
conforme a la presente normativa podran
estar sometidos a un periodo de prueba que
no exceda de dos meses.

No procedera un periodo de prueba cuanto el
contratado haya realizado con anterioridad,
bajo cualquier modalidad de contratacion
laboral, las mismas funciones establecidas
para este nuevo contrato.

Articulo 6. Representacion.

A efectos de representacion en los érganos de
gobierno de la Universidad de Extremadura, el
personal concebido con caracter general como
técnico de apoyo sera equiparado al personal
de administracion y servicios, laboral o
funcionario, segun el vinculo que tengan
contraido.

Articulo 7. Retribuciones.

7.1. La retribuciéon integra para el afio 2013,
asignada a los contratos o nombramientos
formalizados al amparo de esta normativa y
en régimen de jornada ordinaria de treinta y

siete horas y media semanales, se
determinara con arreglo a las siguientes
tablas:
RETRIBUCION
Complemento Complemento
Clasificacion Sueldo destino especifico TOTAL
general
Subgr_upo Al: T!tulo de Doc_tor, Licenciado, 1.109.05 Nivel 22 EG12 221134
Ingeniero, Arquitecto o equivalentes 509,84 592,45
Subgrupo A2: Titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Nivel 20 EG14
. . . . 958,98 1.896,84
Técnico, o titulos equivalentes reconocidos 439,70 498,16
oficialmente
Subgrupo C1: Titulo de Bachiller, Técnico
Especialista (Formacion Profesional de Nivel 18 EG 15
Segundo Grado) o titulos equivalentes 720,02 394,79 487,66 1.602,47
reconocidos oficialmente
Subgrupo C2: Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, Educacion General
Basica, Formacion Profesional de Técnico .
(Formacion Profesional de Grado Medio) o 599,25 ’\gzglg'g foG4 :I(.561 1.353,79
de Técnico Auxiliar (Formacion Profesional ’ ’
de Primer Grado), o titulos equivalentes
reconocidos oficialmente
7.2. Por cada tres afios de servicios prestados referidos  anteriormente, los empleados

a la Administracién Publica y debidamente
reconocidos, en cada uno de los subgrupos
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percibiran las siguientes cuantias mensuales:
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Clasificacion

Por cada
Trienio

Subgrupo Al

42,65

Subgrupo A2

34,77

Subgrupo C1

26,31

Subgrupo C2

17,90

7.3. Adicionalmente, los empleados tendran
derecho a dos pagas extraordinarias
devengadas el primer dia habil de los meses
de junio y diciembre, con referencia a la
situacion y derechos del empleado en dichas
fechas, salvo que el tiempo de servicios
prestados hasta el dia en que se devengue no
comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio y
diciembre, en cuyo <caso la paga
extraordinaria se reducird proporcionalmente,

computando cada dia de servicios prestados
en el importe resultante de dividir la cuantia
de la paga extraordinaria que en la fecha de
su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses entre 182 6 183 dias,
respectivamente.

Las cuantias de cada paga extraordinaria
correspondiente al afio 2013 quedan
establecidas en las siguientes cantidades:

PAGAS
Complemento
e Complemento e Por cada
Clasificacion Sueldo destino especifico TOTAL Trienio
general
Subgrupo Al 684,36 509,84 592,45 1.786,65 26,31
Subgrupo A2 699,38 439,70 498,16 1.637,24 25,35
Subgrupo C1 622,30 394,79 487,66 1.504,75 22,73
Subgrupo C2 593,79 349,93 404,61 1.348,33 17,73
7.4. Los importes referidos con anterioridad programas, convenios 0 contratos que

atienden al cumplimiento de la jornada
ordinaria prevista en el articulo 8,
experimentando la reduccién proporcional que
corresponda en funcién de la jornada parcial
que pudiera convenirse.

En este orden, se establecen tres tipos de
jornada parcial, con reduccion de jornada
semanal y retributiva, equivalentes al 75, 50 y
25 por 100, respectivamente.

7.5. No obstante lo previsto en los puntos
anteriores, podran abonarse complementos de
productividad en funcion de los objetivos
conseguidos en el marco de los proyectos,
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sustenten la financiacién de estos contratos
laborales o nombramientos de funcionarios
interinos, sin que su cuantia global pueda
ser superior al treinta por ciento del salario
base anual fijado en el contrato o
nombramiento. A tal efecto, el responsable de
cumplir los objetivos del proyecto realizara
una propuesta justificada de la retribucion
adicional que pretende ultimarse y de
encontrarse acorde con las estipulaciones
exigidas para cubrir los gastos financiados.

7.6. Las retribuciones establecidas en los
apartados anteriores podran experimentar las
variaciones correspondientes cuando vinieran
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determinadas en convocatorias o resoluciones

de concesion de proyectos regionales,
nacionales o europeos, adaptandose en
consecuencia a las previsiones que se

establezcan.

7.7. Las retribuciones integras devengadas
por el empleado quedaran sujetas a las
reducciones y retenciones que legalmente
procedan en cada momento, de acuerdo con
las disposiciones de aplicacion en materia del
impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y cotizacion al régimen general de la
Seguridad Social.

7.8. En cualquier caso, el total de
retribuciones que se satisfagan al empleado,
los costes de la seguridad social, e
indemnizacion por extincion del contrato que
correspondan, en su caso, se financiaran
enteramente con cargo al presupuesto del
convenio, contrato, proyecto o programa
concreto de que se trate.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

8.1. La jornada ordinaria de trabajo sera de
treinta y siete horas y media semanales de
promedio en computo anual, y sera realizada
habitualmente de lunes a viernes.

Dentro de la jornada, el personal afectado por
esta normativa tendra derecho a un descanso
diario de veinte minutos que se computara
como de trabajo efectivo. Esta interrupcion
no podra afectar a la prestacién de servicios.

8.2. El descanso semanal ser4 de 48 horas
ininterrumpidas, a disfrutar preferentemente
en sabado y domingo.

8.3. En las contrataciones o nombramientos
efectuados a tiempo parcial, se estara a las
especificaciones que se establezcan en su
respectivo contrato o nombramiento.

8.4. El régimen de horarios de trabajo serd,
con caracter ordinario, el de aplicacién general
al personal de administracion y servicios que
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presta sus servicios en la Universidad de
Extremadura.

No obstante, el horario de trabajo podra
experimentar las modificaciones que, por
exigencias derivadas de los trabajos de
investigacibn en curso que no admitan
interrupcion que incida gravemente en el
desarrollo del proyecto, puedan ser
establecidas por el investigador principal o
director del proyecto, y deberan
compensarse los excesos de horas,
debidamente acreditados, con dias libres o
con distribucion irregular de la jornada sin
merma de los descansos legalmente
establecidos.

Articulo 9. Calendario laboral.

9.1. Sin perjuicio de las singularidades propias
que afectan al régimen de jornada del
personal acogido a esta normativa, y de su
distribucion semanal acorde con el objeto del
contrato o nombramiento, a las que se refiere
el punto anterior, a efectos de cémputo de
trabajo efectivo se tendrd en cuenta el
derecho al disfrute de permiso retribuido que
pudiera corresponderles por aplicacién del
calendario laboral que se apruebe en cada
afio natural, en igualdad de condiciones con
las reconocidas para el personal de
administraciéon y servicios de la Universidad de
Extremadura.

9.2. A estos efectos, en el caso de festividades
de carécter académico que no sean generales
para toda la Universidad, el personal tendra
igualdad de tratamiento con el régimen que
resulte aplicable a los investigadores
principales o directores de proyectos que
cubran la contratacién o nombramiento.

No obstante ello, en dichas festividades
deberan mantenerse los servicios que se
consideren como imprescindibles para el
funcionamiento del proyecto, contrato o
convenio de que se trate, de modo que el
personal que prestara sus servicios en las
estas fechas festivas seran compensados con
descanso en otras que sean elegidas por ellos
mismos, sujeto a las necesidades del servicio.
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Articulo 10. Vacaciones.

10.1. Todo el personal acogido a esta
normativa tendra derecho a disfrutar, durante
cada afio natural, de wunas vacaciones
retribuidas de veintidés dias habiles, o los
dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio durante el afio fuera
menor. A estos efectos, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para
los horarios especiales. La fijacion del periodo
de disfrute se determinard de comun acuerdo
con el responsable del proyecto, convenio o
contrato del que derive la contratacién o
nombramiento del empleado afectado.

10.2. Asimismo, se les reconoce el derecho a
disfrutar de siete dias naturales de vacaciones
en Semana Santa y Navidad, conforme a lo
establecido anualmente en el calendario
laboral para el personal de administracién vy
servicios, sin perjuicio todo ello de que, de
forma excepcional, y en atencién a las
necesidades que presente la actividad laboral
que desarrollen, puedan convenirse periodos
de disfrutes diferentes o fraccionados de
comun acuerdo con el responsable del
proyecto, convenio o contrato al que se
supedita la contratacion o nombramiento del
personal afectado.

Articulo 11. Permisos y licencias.

El personal acogido a esta normativa, previa
justificacion adecuada, tendra derecho a
disfrutar de los permisos contemplados en el
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

Articulo 12. Seguridad y Salud laboral.

12.1. El responsable del proyecto, contrato o
convenio que sufraga la contratacion estara
obligado a facilitar al personal técnico de
apoyo los medios y equipos de proteccién
personal adecuados a los trabajos que
realicen, y a reponerlos cuando se precise,
velando por el uso efectivo de los mismos.
Correspondera al Comité de Seguridad y
Salud de la Universidad, con la colaboracion
del Servicio de Prevencion de la misma, velar
por que se respete el cumplimiento de la
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normativa de Prevencién de Riesgos Laborales
y, en particular, para que los medios de
proteccion relinan las caracteristicas
adecuadas a las caracteristicas del trabajo de
que se trate.

Los equipos y medios han de estar en
condiciones de uso suficientes para el fin
perseguido, a lo que colaboraran los
empleados publicos usuarios, procediendo su
reposiciébn cuando su deterioro ponga en
riesgo la seguridad y salud de los empleados
publicos.

Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos
0 materiales, el responsable del proyecto,
contrato o0 programa que mantiene la
contratacion o nombramiento del personal,
debera garantizar que los afectados reciban la
formacion adecuada, de manera practica y
adecuada, sin perjuicio todo ello de Ila
formacion generalizada que en materia de
prevencion contra los riesgos laborales
determine el plan propio de la Universidad de
Extremadura.

12.2. Al objeto de garantizar la proteccion
efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a las condiciones nocivas
para su salud, las empleadas publicas tendran
derecho a la adaptacion de las condiciones de
trabajo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera
también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer o del hijo.

12.3. La vigilancia periddica de la salud de los
empleados publicos sélo podra llevarse a cabo
cuando estos presten su consentimiento,
salvo las excepciones previstas en la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales en cuyo caso
sera necesario el previo informe de los
representantes de aquéllos.

Las medidas de vigilancia y control de la
salud se producirdn por personal sanitario con
competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada de acuerdo con lo establecido
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reglamentariamente. En todo caso, se
respetarad siempre el derecho a la intimidad y
a la dignidad de la persona y Ila
confidencialidad de toda informacion
relacionada con su estado de salud.

Los reconocimientos médicos se practicaran:

a) Una vez al afio a todo el personal
gue lo desee.

b) Peridédica y/o especificamente al

personal cuya actividad lo requiera
de acuerdo con la normativa vigente.

c) Al personal que lo requiera,

después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la
salud no evaluados previamente.

e) Al personal que reanude el trabajo
tras un periodo de ausencia superior
a tres meses por motivos de salud.

f) A peticién del empleado o empleada
por causa justificada.

Con caracter general, el personal sanitario del
Servicio de Prevencion de la Universidad
orientard a los empleados publicos en la
prevencion de los aspectos de su salud que
puedan estar relacionados con el desarrollo de
su labor profesional, con el fin de recomendar
una accién apropiada para protegerlos.

El personal sanitario del Servicio de
Prevencién deberd conocer vy vigilar las
ausencias por motivos de salud que se
produzcan entre los empleados, con el fin de
comprobar la posible relaciéon entre la causa
de dicha ausencia y los riesgos para la salud
que puedan presentarse en los lugares de
trabajo.

Articulo 13. Accion Social.

El personal contratado o nombrado conforme
a la presente normativa tendra, en su caso,

los derechos que para las acciones
pertinentes se establezcan en el Plan de
Accibn  Social de la Universidad de
Extremadura.
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Articulo 14. Ausencias al trabajo por
motivos de salud y su implicacion en la
situaciéon de incapacidad laboral.

Al personal acogido a esta normativa le
resultara aplicable lo dispuesto con caracter
general para todo el colectivo de
administracion y servicios, en cuanto se
refiere a las ausencias al trabajo por
enfermedad o accidente que no dé lugar a la
situacion de incapacidad temporal, y que se
establecen en la Disposicion Adicional
Undécima de la Normativa de Ejecucién del
Presupuesto  de la Universidad de
Extremadura para el ejercicio de 2013.
Asimismo, el régimen aplicable para la
situacion de incapacidad laboral previsto con
caracter general en la normativa de Seguridad
y Social, y especificamente en el Acuerdo
Normativo aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura
de 27 de septiembre de 2012, publicado por
Resolucion de la Gerencia en el Diario Oficial
de Extremadura del 28 del mismo mes y afio,
y su complementario desarrollo producido por
Resolucion de la Gerencia de 12 de marzo de
2013, igualmente publicada en el Diario Oficial
de Extremadura del dia 26 de marzo siguiente.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION

Articulo 15. Propuesta de contrataciéon o
nombramiento.

15.1. En el caso de contrataciones o
nombramientos vinculados a  proyectos
especificos de investigacion, los que se
celebren al amparo de contrataciones con
entidades publicas o privadas en virtud del
articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades, o cualquier otro programa,
proyecto o convenio tramitado por el Servicio
de Gestién y Transferencia de Resultados de
la Investigacion, los investigadores principales
o los directores de proyectos con financiacién
interna o externa que tengan prevista la
incorporacion de personal con cargo a los
mismos, deberan solicitarlo en escrito dirigido
al Vicerrectorado competente en el ambito
de la investigacion, conforme a las
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instrucciones que al efecto dicte la citada
unidad administrativa.

15.2. En los restantes, las propuestas deberan
realizarse a la Gerencia de la Universidad de
Extremadura, acompafiando a la solicitud de
contratacion o nombramiento los datos que
se reflejan como Anexo I.

Articulo 16. Autorizacién.

El Vicerrectorado de Investigacion o la
Gerencia, en cada caso, procederd a la
comprobacion de los datos contenidos en la
solicitud y, si procediera la misma, autorizara
la puesta en marcha del proceso selectivo.

De estas actuaciones se informara al érgano
de representacion correspondiente.

Si  no procediera la convocatoria, el
Vicerrectorado con competencias en el ambito
de la investigacion o la Gerencia, comunicara
al solicitante la imposibilidad de la misma,
concediéndole un plazo de diez dias para
subsanar las anomalias observadas. De no
obtenerse respuesta, se archivara la peticién
sin més tramite.

Articulo 17. Convocatoria.

17.1. La convocatoria de contratacion sera
publica y realizada por el titular del
Vicerrectorado competente en investigacion o
la Gerencia, segun corresponda. Se incluiran
en ella los requisitos generales que se les
exigira a los candidatos y los especificos
correspondientes a la actividad que
desarrollara en la Universidad de
Extremadura en el caso de ser beneficiario
de la contratacion, asi como las condiciones
de la contratacion o nombramiento y los
miembros de la Comisién de Valoracion que
evaluara a los candidatos.

A estos efectos se seguira el modelo de
convocatoria incorporado como Anexo Il.

17.2. El plazo de presentacion de solicitudes
serq, como minimo, de siete dias naturales,
comenzando su computo a partir del dia
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siguiente al de la
convocatoria.

publicacion de la

17.3. La convocatoria se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado en Céaceres
y Badajoz, asi como en la pagina web del
Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura. De la misma se remitira
copia a las Organizaciones Sindicales que
integran la Mesa Negociadora de la
Universidad.

17.4. La solicitud de participacién se ajustara
al modelo oficial establecido para la seleccion
de personal de administracién y servicios de
la Universidad de Extremadura, que se
facilitara en el Servicio de Informacién
Administrativa de la  Universidad de
Extremadura en Caceres y Badajoz. Del
mismo modo, el modelo de solicitud se
encontrara disponible en el servidor de
Internet de esta Universidad.

Las solicitudes se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Extremadura
(Palacio de la Generala, Plaza de los
Caldereros num. 2, Caceres; Avda. de Elvas
s/n Badajoz), en el plazo establecido en la
convocatoria, contados desde el siguiente a la
publicacién de la misma en el tablon de
anuncios del Rectorado, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

17.5. Los derechos de examen serdn los
especificamente establecidos en las Normas
de Ejecucién Presupuestaria del ejercicio en
que se lleve a cabo el procedimiento
selectivo. Los aspirantes que acrediten tener
un grado de discapacidad igual o superior al
33%, quedaran exentos, con independencia
del turno por el que concurran, del pago de la
tasa por derechos de examen.

En ningln caso el abono de los derechos de
examen supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.
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De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad

Autonoma de Extremadura, y Ley 5/2005,
de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura para 2006, seran aplicables las
siguientes exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Los
aspirantes al ingreso en el empleo
publico de Ila Universidad de
Extremadura que tengan la condicion
legal de demandantes de empleo,
excepcion hecha de los de la
modalidad de mejora de empleo, se
le reintegrard los derechos de
examenes ingresados siempre que
efectivamente participen en las
pruebas selectivas que se convoquen
y soliciten la devolucion del ingreso.

b) Para aspirantes con discapacidad
igual o superior al 33%. Los
aspirantes que acrediten esta
discapacidad quedaran exentos del
pago de la tasa.

c¢) A los aspirantes que acrediten la
condicién de tercer o ulterior hijos
dependientes de sus padres, cuando
el domicilio familiar radique en
Extremadura con dos afios de
antelacion a la solicitud del beneficio
fiscal y que la unidad familiar tenga
unas rentas menores cinco veces el
salario minimo interprofesional, se les
reintegrardn  los  derechos  de
examenes ingresados, siempre que,
efectivamente, participen en las
pruebas selectivas que se convoquen
y soliciten la devolucion del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion
de victimas del terrorismo, cényuges o
parejas de hecho asi como sus hijos,
estaran exentos del abono de los
derechos de exdmenes en las
pruebas selectivas convocadas por la
Universidad de Extremadura.
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Articulo 18. Seleccion.

18.1. La seleccién de los candidatos se llevara
a cabo mediante concurso de méritos por la
Comision de Valoracion designada en cada
convocatoria, que atendera a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, basando la
decisién en criterios de adecuacion al perfil
que figure en la convocatoria, quedando
debidamente acreditado en el expediente los
fundamentos de la resolucion que se adopte.
En este orden, los criterios de baremacién
seran  establecidas en la  respectiva
convocatoria.

18.2. La Comision de Valoracion para la
seleccion de personal previsto en el articulo
9.1 anterior, estara compuesta por el titular
del Vicerrectorado con competencias en el
ambito de la investigacién o persona en quien
delegue, que actuara de Presidente, el
investigador principal o director del proyecto
gue sustente la contratacién o nombramiento,
y un empleado publico perteneciente al grupo
de investigacién o al equipo de trabajo que
ejecute el proyecto al que quedara adscrita la
persona que resulte seleccionada.

Como Secretario de la Comisién, con voz y sin
voto actuara la persona titular del puesto de
Direccion del Servicio de Gestion vy
Transferencia  de Resultados  de la
Investigacion o un funcionario perteneciente a
la citada unidad administrativa.

Asimismo podra asistir como observador, con
voz y sin voto, un representante designado por
el 6rgano de representacion correspondiente.

18.3. La Comision de Valoracion para la
seleccion de personal previsto en el articulo
9.2 anterior, estard compuesta por el
Gerente 0 persona en quien delegue, que
actuara como Presidente, el director del
proyecto, programa, convenio o contrato que
sustente la contratacion o nombramiento, y un
empleado publico perteneciente al equipo de
trabajo que ejecute el proyecto al que
guedara adscrita la persona que resulte
seleccionada, que actuara como Secretario.
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Asimismo podra asistir como observador, con
voz y sin voto, un representante designado por
el 6rgano de representacion correspondiente.

18.4. El resultado final sera hecho publico
en los mismos lugares de publicidad de la
convocatoria, remitiéndose el expediente al
Area de Recursos Humanos para que proceda
a la contratacion o nombramiento de los
seleccionados.

18.5. La cobertura de una plaza concreta
determinara que, en el proceso que se siga, se
establezca una bolsa de trabajo que sera
utilizada cuando en el periodo de contratacion
o nombramiento se produjera la baja del
titular y el responsable del proyecto, contrato
0 convenio que la financia tuviera necesidad
de completar el periodo hasta el que se
preveia inicialmente, para la realizacion de la
misma actividad laboral convenida.

CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Articulo 19. Contratacion o
nombramiento.

Los seleccionados conforme al procedimiento
anterior, formalizaran el contrato de trabajo o
nombramiento de funcionario interino en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

La conformidad de la representacién legal de
la Universidad de Extremadura para todas las
contrataciones 0 nombramientos que se
efectien al amparo de esta normativa se
atribuye al Gerente, en virtud de la delegacién
de competencias que al efecto tiene atribuidas
del Rector de la Universidad.

Articulo 20. Prérrogas.

20.1. La solicitud de prérroga de los contratos
0 nombramientos realizados al amparo de la
presente normativa se realizara por el
responsable del convenio, contrato o proyecto
correspondiente, remitiéndose al
Vicerrectorado con competencias en
investigacion o a la Gerencia, segun
corresponda, para que proceda en su caso a la

-17 -

autorizacion mediante la reserva de crédito
oportuna.

20.2. La solicitud de
Unicamente al

prérroga afectara
tiempo de duracién del
contrato 0 nombramiento  previsto
inicialmente. Si cambiara algdn aspecto
sustancial del contrato o nombramiento, no
podra considerarse como prorroga, siendo
necesaria la formalizacion de un nuevo
vinculo juridico.

20.3. No podra realizarse prorroga alguna
en aquellos supuestos que hayan cumplido
las contrataciones los periodos maximos
establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y no se vieran excepcionados
por la norma conforme se refleja en la
presente normativa.



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

FYERSIAD 8 FETEIMADURA

EX:

PROYECTO DE ACUERDO NORMATIVO PARA LA CONTRATACION O CODIGO
NOMBRAMIENTO DE TECNICOS DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA GE-07
GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA | EDICION 1¢

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Comision de Seguimientoy
aplicacion normativa.

Para el seguimiento, interpretacién y
desarrollo del Acuerdo se constituira una
Comisién de

Seguimiento, que tiene como finalidad llevar a
efecto este instrumento negociado y resolver
los aspectos sobre los que puedan surgir
interpretaciones en la aplicacion.

La composicion de esta Comisiébn de
Seguimiento  sera  paritaria, entre la
Universidad  de Extremadura y las
organizaciones sindicales representadas en la
Mesa Negociadora de la Universidad. Estara
integrada por dos representantes designados
por cada una de las referidas organizaciones
sindicales, cuyo voto sera ponderado en
funcion de la representacion electoral obtenida
en las JUltimas elecciones sindicales a
representantes de empleados publicos de la
Universidad, y por un ndmero de
representantes de la  Universidad de
Extremadura igual al total de la parte social.

En cuanto pudiera afectar al ambito de las
contrataciones 0 nombramientos que se
atribuyen, respectivamente, al Vicerrectorado
con competencia en el ambito de la
investigacion y al Gerente, se les faculta para
dictar, oida la Comisién de Investigacién
(en su caso) y de Seguimiento, cuantas
normas complementarias y/o aclaratorias sean
necesarias para el correcto cumplimiento de la
presente normativa.

Segunda. Adecuacion retributiva.

Las retribuciones establecidas en la presente
normativa deberan entenderse ajustadas para
aflos sucesivos a las variaciones que
experimenten las generales de los empleados
publicos, conforme se determine en las
Normas de Ejecuciéon del Presupuesto de la
Universidad de Extremadura para cada
ejercicio econémico.

-18 -

Tercera. Adscripcibn a Escalas de
funcionarios y categorias laborales.

Para las situaciones en que, conforme a la
presente  normativa, fuera posible el
nombramiento de los seleccionados como
funcionarios interinos, deberan adecuarse a
las Escalas aprobadas para el personal de
administraciéon y servicios de la Universidad
de  Extremadura, publicadas mediante
Resoluciones de la Gerencia de fechas 24 de
noviembre de 2006 (DOE de 5 de
diciembre) y 17 de diciembre de 2008 (DOE
de 7 de enero de 2009), con arreglo a la
funcién y actividad que fueran a desarrollar
los interesados.

Para las situaciones en que, conforme a la
presente normativa, se establecieran
contratos laborales para obra o servicio
determinado, se perfilan las siguientes
categorias acordes con la titulacion exigida y
el sistema retributivo establecido:

Técnico de Apoyo (Subgrupo Al).
Técnico de Apoyo (Subgrupo A2).
Técnico de Apoyo (Subgrupo C1).
Técnico de Apoyo (Subgrupo C2).

Cuarta. Efectividad de las contrataciones
o nombramientos.

Salvo en los supuestos previstos en el articulo
111 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
la interposicion de un recurso al resultado de
la seleccion que publicite la Comisién de
Valoracién no suspende la ejecucion de la
misma, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato o nombramiento a
los candidatos propuestos por la misma.

No obstante ello, estos contratos o
nombramientos tendran validez provisional en
tanto no adquiera firmeza la resolucion de la
Comision de Valoracion.

Quinta. Contratacién o nombramiento de
extranjeros.

candidatos seleccionados no
nacionalidad espafiola, su

Cuando los
tengan la
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vinculacion con la Universidad de Extremadura
se supeditara, en todo caso, al cumplimiento
de los requisitos legalmente establecidos para
ello, incluido lo referido a homologacion de
titulaciones académicas.

Sexta. Duracién de contrataciones.

En ningln caso, y asi habrd de preverse en
las convocatorias respectivas, podra
formalizarse nueva contratacion laboral como
técnico de apoyo a quienes se vean
impedidos de ello por haber cumplido ya el
periodo maximo legalmente establecido, tal y
como se determina en el articulo 4.2.1 a), en
concordancia con el articulo 4.2.2 e) de esta
normativa.

Séptima. Actividades excepcionales.

Los técnicos de apoyo que ostenten Ila
titulacion académica de Doctor podran realizar
actividades  investigadoras  dentro  del
programa o proyecto al que se vinculan,
siempre que sean de caracter complementario
y no constituyan el objeto principal de su
vinculaciéon juridica. En todo caso, se
atendera a las previsiones de la respectiva
convocatoria de seleccion.

DISPOSICION TRANSITORIA

El procedimiento para la seleccion de personal
previsto en la presente normativa sera
aplicable a partir de la entrada en vigor de la
misma. No obstante ello, no resultard de
aplicacién a las situaciones de prorroga de
contrataciones o nombramientos de personal
que hubieran sido seleccionados con
anterioridad.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo normativo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de

Extremadura.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INICIO DE PROCESO DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO CON
CARGO A PROYECTOS, PROGRAMAS, CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS

DATOS A
INCORPORAR

1. Proyecto, programa, contrato o convenio que financiara la contratacion.

2. Organica atribuida.

3. Centro, Departamento o Unidad donde se ubica la responsabilidad en la direccidn del proyecto,
programa, contrato o convenio.

4. Contrato o nombramiento de personal que se solicita, con expresion de la Categoria o Escala
en que se pretende la incorporacion.

5. Jornada de trabajo.

6. Retribucién integra (incluido los costes de la Seguridad Social e indemnizacién, en su caso,
gue resulta procedente a la extincion del contrato).

7. Titulacién exigible a los candidatos.

8. Requisitos o méritos a valorar, acordes con las exigencias del proyecto, programa, contrato o
convenio que sustenta la contratacion o nombramiento.

9. Fecha prevista de inicio y fin del contrato o nombramiento.

10. Lugar de trabajo.

11. Miembros que se proponen para la Comision de Valoracién (se incluird4, necesariamente, el
investigador principal o director del proyecto que sustente la contratacion o nombramiento y su
suplente. Ademas, un miembro titular y otro suplente que sean empleados pertenecientes al
grupo de investigacion o al equipo de trabajo que ejecute el proyecto al que quedara adscrita la
persona que resulte seleccionada).

12. Otros datos que considere de interés.

13. Periodo de prueba, en su caso (maximo dos meses).

14. Fecha de solicitud de convocatoria publica que se realice.

15. Firma del peticionario (direccion del proyecto, programa, contrato o convenio).
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ANEXO
I

MODELO DE
CONVOCATORIA

Resolucién de (1), del Vicerrector de (2)/Gerente de la Universidad de Extremadura por la que
se convoca concurso de méritos para la contratacion/nombramiento de personal técnico de
apoyo.

Bases de la

convocatoria

Primera.- El presente concurso tiene por objeto la contratacién temporal de personal técnico
de apoyo del subgrupo de clasificacion (3)/el nombramiento como funcionario interino de la
Escala (4), para la realizacion de actividades de (5) a desarrollar en el marco de los proyectos,
programas, convenios, contratos de investigacion o desarrollo tecnoldgico que se detallan en el
Anexo I.

Segunda.- La convocatoria se regird por cuanto dispone el Acuerdo Normativo para la
contratacion de Personal Técnico de Apoyo de la Universidad de Extremadura, aprobado por el
Consejo de Gobierno y publicado por Resolucion de la Gerencia de la Universidad de
Extremadura de fecha (6) [DOE (6)].

Tercera.- Podran tomar parte en este procedimiento selectivo quienes relnan los requisitos
contemplados en el Anexo I, en fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para la
presentacion de solicitudes de participacion.

Cuarta.- Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
mediante modelo normalizado que se incorpora como Anexo Il, que deberd ir acompafiada del
curriculum vitae, justificado documentalmente, y del pago de las tasas por derechos de examen.
No se valoraran méritos no acreditados documentalmente.

Los impresos de solicitud se podran recoger en el Servicio de Informacién Administrativa de la
Universidad de Extremadura en Caceres y Badajoz. Del mismo modo, el modelo de solicitud se
encuentra disponible en el servidor de Internet de esta Universidad: (7).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Extremadura (Palacio
de la Generala, Plaza de los Caldereros nium. 2, Caceres; Avda. de Elvas s/n Badajoz), en el plazo
de diez dias naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la presente convocatoria
en el tablon de anuncios del Rectorado, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.
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Quinta.- Los derechos de examen seran de (8) euros, de acuerdo con el articulo 46 de las
normas de ejecucion presupuestaria de la Universidad de Extremadura para el presente ejercicio
econémico, que se ingresaran en la cuenta corriente nimero 2099-0157-20-0070009152, a
nombre de la Universidad de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja

Extremadura (Urbana 6) de Badajoz.

De conformidad con la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y Ley 5/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2006, seran aplicables las siguientes
exenciones y bonificaciones:

a) Para los desempleados. Los aspirantes al ingreso en el empleo publico de la Universidad de
Extremadura que tengan la condicién legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los
de la modalidad de mejora de empleo, se le reintegrara los derechos de examenes ingresados
siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucién del ingreso.

b) Para aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%. Los aspirantes que acrediten esta
discapacidad quedaran exentos del pago de la tasa.

¢) A los aspirantes que acrediten la condicidon de tercer o ulterior hijos dependientes de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la
solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces el
salario minimo interprofesional, se les reintegraran los derechos de exdmenes ingresados,
siempre que, efectivamente, participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucién del ingreso.

d) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, cényuges o parejas de
hecho asi como sus hijos, estardn exentos del abono de los derechos de examenes en las
pruebas selectivas convocadas por la Universidad de Extremadura.

Sexta.- Transcurrido el plazo previsto en la base cuarta, se llevara a cabo la seleccion por la
Comision de Valoracién designada en esta convocatoria, atendiendo a los principios de igualdad,
meérito y capacidad, conforme al baremo y criterios siguientes: (9)

Séptima.- La Comision de Valoracion estard compuesta por: (10)

Octava.- El resultado final sera hecho publico en los mismos lugares de publicidad de la
convocatoria, remitiéndose el expediente al Area de Recursos Humanos para que proceda a la
contratacion/nombramiento.

Novena.- Los aspirantes, por el hecho de participar en este proceso selectivo, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopte la Comisién de
Valoracién, sin perjuicio del derecho a las reclamaciones pertinentes.
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La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién de
Valoracién podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

EL/LA VICERRECTOR/ADE....../GERENTE (11).

Contenido de las epigrafes:

(1) Fecha en que se dicta la resolucion.

(2) Denominacion del Vicerrectorado que tenga asumidas competencias en materia de
investigacion.

(3) Precisar subgrupo de clasificacion (A1, A2, C1, C2), segun establece el Acuerdo Normativo.
(4) Precisar Escala de Funcionarios en la que se pretende integrar interinamente al
seleccionado.

(5) Detalle de las actividades que realizard el contratado/nombrado.

(6) Determinar las fechas concretas.

(7) Indicar direccion electronica.

(8) Cantidad que corresponda conforme a las Normas de Ejecucion Presupuestaria.

(9) Detalle del baremo y criterios que se aplicaran en la seleccion.

(10) Determinacion de los miembros de la Comision de Valoracion.

(11) Vicerrector/a o Gerente, segun proceda.

ANEXO I DE LA CONVOCATORIA

IDENTIFICACION DE LA PLAZA A

CUBRIR
CLAVE IDENTIFICACION PROYECTO, LUGAR DE
PLAZA PROGRAMA, TRABAJO
TITULACIO PERFI DEDICACION Yy DURACION
N L RETRIBUCION CONTRATO
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REQUISITOS GENERALES A CUMPLIR POR LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion en Espafia.

f) No haber cumplido, en anteriores relaciones contractuales con la Universidad de Extremadura, el
periodo maximo establecido legalmente para mantener vinculo laboral, conforme determina el articulo
4.2.1 a), en concordancia con el articulo 4.2.2 e) del Acuerdo Normativo para la contratacién o
nombramiento de Técnicos de Apoyo de la Universidad de Extremadura (*).

(*) Base a incluir exclusivamente en convocatorias de personal vinculado a proyectos y convenios,
contratos o programas celebrados por la Universidad con otras entidades publicas o privadas, sometido al
régimen laboral.

REQUISITOS ESPECIFICOS VINCULADOS A LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

Los que se determinen en tanto que guarden relacién objetiva y proporcionada con las
funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, se establecerdn de manera
abstracta y general.

ANEXO Il DE LA
CONVOCATORIA

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE
SELECCION

La convocatoria incluird el modelo oficial establecido para los procesos de seleccion de personal
de administracion y servicios de la Universidad de Extremadura.

=24 -




Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

2. Resoluciones rectorales de caracter general

(*)Resolucidn 0843, de 4 de diciembre de

2013, por la que se convocando concurso publico
para cubrir varias plazas de personal docente e
investigador contratado en régimen laboral.

(*)Resolucidn 0854, de 2 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 75% de la carga

docente asignada al Sr. Vicerrector de Docencia y
Relaciones Institucionales, D. José Luis Gurria
Gascon, Catedréatico de Universidad del area de
Geografia Humana, con efectos del 13 de enero
de 2011.

(*)Resolucién 0855, de 2 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 75% de la carga

docente asignada al Sr. Vicerrector de
Investigacién, Transferencia e Innovacion, D.
Manuel Adolfo Gonzalez Lena, Catedratico de
Universidad del area de Ingenieria Quimica, con
efectos del 13 de enero de 2011.

(*)Resolucién 0856, de 2 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 75% de la carga

docente asignada al Sr. Vicerrector de
Profesorado, D. Sergio José Ibanez Godoy,
Catedratico de Universidad del &rea de Educacion
Fisica y Deportiva, con efectos del 13 de enero de
2011.

(*)Resolucién 0857, de 2 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 75% de la carga

docente asignada al Sr. Vicerrector de Estudiantes
y Empleo, D. Ciro Pérez Giraldo, Profesor
Titular de Universidad del area de Microbiologia,
con efectos del 13 de enero de 2011.

(*)Resolucidn 0858, de 2 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 75% de la carga

docente asignada a la Sra. Vicerrectora de
Relaciones Internacionales, Dfia. Maria del Mar
Guerrero Manzano, Profesora Titular de
Universidad del area de Métodos Cuantitativos
para Economia y la Empresa, con efectos del 13
de enero de 2011.

(*)Resolucidn 0859 de 2 de diciembre de 2013,
por la que se dispensa del 75% de la carga
docente asignada a la Sra. Vicerrectora de
Universidad Digital, Dfia. Carmen Garcia
Gonzalez, Profesora Titular de Universidad del
area de Tecnologia de los Alimentos, con efectos
del 13 de enero de 2011.

(*)Resolucién 0860, de 2 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 75% de la carga

docente asignada al Sr. Vicerrector de Calidad e
Infraestructura, D. Antonio Diaz Parralejo,
Profesor Titular de Universidad del éarea de
Ciencias de los Materiales e Ingenieria
Metaldrgica, con efectos del 13 de enero de 2011.
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(*)Resolucidn 0861, de 2 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 75% de la carga

docente asignada a la Sra. Vicerrectora de
Extensién Universitaria, Dfia. Maria Isabel
Lépez Martinez, Profesora Titular de
Universidad del area de Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada, con efectos del 13 de
enero de 2011.

(*)Resolucién 0862, de 2 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 75% de la carga

docente asignada al Sr. Adjunto al Rector de la
Universidad de Extremadura, D. Juan Carlos
Preciado Rodriguez, Profesor Contratado
Doctor del area de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, por actividades especiales (tareas
propias del cargo de Adjunto al Rector), con
efectos del 13 de enero de 2011.

(*)Resolucion 0878, de 18 de diciembre de
2013, por la que se dispensa del 50% de la carga
docente asignada Dfia. Maria del Mar Guerrero
Manzano, Profesora Titular de Universidad del
area de Métodos Cuantitativos para Economia y la
Empresa, por actividades especiales (tareas
propias del cargo de Directora del Secretariado de
Relaciones Internacionales), con efectos desde el
30 de septiembre de 2008 hasta el12 de enero de
2011.

(*)Resolucion 0863, de 13 de diciembre de
2013, por la que se homologa el titulo de
Especialista en Laboratorio Clinico otorgado por la
Escuela de Graduados de la Facultad de Medicina
de la Universidad de la Republica del Uruguay,
obtenido por D. Eduardo Mateo Castro al
Grado Académico de Master Universitario en la
Universidad de Extremadura, en base a los
fundamentos de derecho anteriormente
considerados.

(*)Resolucion 0863, de 13 de diciembre de
2013, por la que se homologa el titulo de Master
en Ciencias, Tecnologias y Salud con fines de
Investigacién, Modalidad Biologia y Salud,
Especialidad Sefializacion y Neurociencias de la
Universidad Paris XI (Francia), obtenido por DfAa.
Sokhna Maryama Diop al Grado Académico de
Master Universitario en la Universidad de
Extremadura, en base a los fundamentos de
derecho anteriormente considerados.

(*)Resolucién 0865, de 12 de diciembre de
2013, por la que se concede la Venia Docendi a
los investigadores externos a la Universidad de
Extremadura que se relaciona para que puedan
impartir docencia en la Facultad de Medicina de
Badajoz dentro del Master Universitario en
Investigacién en Ciencias de la Salud, especialidad
Biomedicina.
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Diia. Macarena Celina Caceres Ledn

3. Otras disposiciones
(*)Resolucidn 0824, de 2 de diciembre de

2013, por la que se designa como vocal titular en
la Comision Permanente para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género en
Extremadura a Dfia. Beatriz Mufioz Gonzélez,
Directora de la Oficina para la Igualdad de la
Universidad de Extremadura.

(*)Resolucidn 0825, de 2 de diciembre de

2013, por la que se designa como vocal suplente
en la Comisiébn Permanente para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género en
Extremadura a Dfia. Maria Leandra Calvo
Garcia, Coordinadora de la Oficina para la
Igualdad de la Universidad de Extremadura.

(*)Resolucidn 0826, de 2 de diciembre de

2013, por la que se designa como vocal titular en
el Consejo Sectorial de Medio Ambiente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres a D. Luis
Francisco Fernandez Pozo, Director de la
Oficina Universitaria de Medio Ambiente de la
Universidad de Extremadura.

(*)Resolucidn 0827, de 2 de diciembre de

2013, por la que se designa como vocal suplente
en el Consejo Sectorial de Medio Ambiente del
Excmo. Ayuntamiento de Céaceres a D. Joaquin
Francisco labado Contador, Subdirector de la
Oficina Universitaria de Medio Ambiente de la
Universidad de Extremadura.

(*)Resolucién 0828, de 2 de diciembre de
2013, por la que se designa a D. Manuel Adolfo
Gonzalez Lena, Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacién, representante de la
Universidad de Extremadura en el jurado las
Ayudas "Eladio Vifiuela" de Investigacion.

(*)Resolucidn 0830, de 3 de diciembre de
2013, del Gerente de la Universidad de

Extremadura, por la que se convoca concurso de
méritos para el nombramiento de personal técnico
de apoyo.

(*)Resolucion 0838, de 3 de diciembre de
2013, del Vicerrector de Investigacién, Innovacion
e Infraestructura Cientifica de la Universidad de
Extremadura por la que se convoca concurso de
meéritos para la contratacion de Personal Cientifico
e Investigador de la Universidad de Extremadura.

(*)Resolucidn 0839, de 3 de diciembre de

2013, del Vicerrector de Investigacion, Innovacion
e Infraestructura Cientifica de la Universidad de
Extremadura por la que se convoca concurso de
meéritos para la contratacion de Personal Cientifico
e Investigador de la Universidad de Extremadura.
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(*)Resolucion 0844, de 5 de diciembre de
2013, del Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacion por la que se convoca
concurso de méritos para el nombramiento de
personal técnico de apoyo.

(*)Resolucidn 0845, de 10 de diciembre de

2013, del Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacién por la que se convoca
concurso de méritos para el' nombramiento de
personal técnico de apoyo.

(*)Resolucion 0869, de 12 de diciembre de
2013, del Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacion por la que se convoca
concurso de méritos para el nombramiento de
personal técnico de apoyo.

(*)Resolucidn 0870, de 11 de diciembre de

2013, del Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacién por la que se convoca
concurso de méritos para el nombramiento de
personal técnico de apoyo.

(*)Resolucion 0885, de 18 de diciembre de
2013, del Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacion por la que se convoca
concurso de méritos para el nombramiento de
personal técnico de apoyo.

(*)Resolucion 0886, de 18 de diciembre de
2013, del Vicerrector de Investigacion,
Transferencia e Innovacién por la que se convoca
concurso de méritos para el nombramiento de
personal técnico de apoyo.

I1. NOMBRAMIENTOS Y CESES

1. Organizacion Académica

(*)Resolucién 0879, de 18 de diciembre de
2013, por la que se cesa a D. Miguel Angel

Pérez Toledano del cargo de Director del
Departamento de Ingenieria de Sistemas
Informaticos y Telematicos, agradeciéndole los
servicios prestados.

2. Personal Docente e Investigador
Bajas PDI:

- D. Juan Blanco Ciudad, finaliz6 contrato
como Personal Investigador en Formacién, el
dia 31 de diciembre de 2013.

- D. Alfredo Jeslus Escribano Sanchez,
finalizd contrato como Personal Docente,
Investigador o Técnico, el dia 31 de diciembre
de 2013.
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- D. Jonathan Gémez Raja, finalizé contrato
como Personal Docente, Investigador o
Técnico, el dia 31 de diciembre de 2013.

- D. Francisco Jiménez Calderoén, renuncié a
su contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 3 de diciembre de 2013.

- Dfa. Silvia Lois Lugilde, renuncié a su
contrato como Profesor Lector, el dia 1 de
diciembre de 2013.

- Dfia. Aurora Mufoz Losa, renuncié a su
contrato como Personal Docente, Investigador
o Técnico, el dia 18 de diciembre de 2013.

- D. Jorge Ramirez Alcantara, renuncié a su
contrato como Profesor Asociado Ciencias de
la Salud, el dia 18 de diciembre de 2013.

- Dfa. Pilar Reyes Ortiz, renuncid6 a su
contrato de Interinidad como Profesor
Asociado, el dia 1 de diciembre de 2013.

- D. Carlos Jesis Rodriguez Casillas,
finaliz6 contrato como Personal Docente,
Investigador o Técnico, el dia 31 de diciembre
de 2013.

- D. Gregorio Torres Nebrera, cesé por
fallecimiento como Catedratico de
Universidad, el dia 28 de diciembre de 2013.

- Dfa. Maria Esmeralda Vicente
Castanfares, extinguid contrato de
Interinidad como Profesor Sustituto, el dia 16
de diciembre de 2013.

Altas PDI:

- Dfia. Raquel Alonso Parada, formalizo
contrato como Profesor Lector, el dia 9 de
diciembre de 2013.

- Dia. Diana Amado Alonso, formalizé
contrato como Personal Investigador en
Formacién, el dia 1 de diciembre de 2013.

- Dfia. Maria Isabel Bazago Domine,
formalizé contrato de Interinidad a tiempo
parcial como Profesor Asociado, el dia 10 de
diciembre de 2013.

- D. Fernando Berenguer Sempere,
formalizé contrato como Personal Cientifico
Investigador, el dia 1 de diciembre de 2013.

- Dfia. Elena Maria Bernalte Morgado,
formalizé contrato como Personal Docente,
Investigador o Técnico, el dia 1 de diciembre
de 2013.
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Dia. Laura Cossu, formalizé contrato como
Ayudante, el dia 18 de diciembre de 2013.

D. Alejandro Cristo Garcia, formalizé
contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 18 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Antonia Davila Acedo,
formaliz6 contrato como Personal
Investigador en Formacion, el dia 16 de
diciembre de 2013.

Dfia. Natalia Alba Dionisio Flores,
formaliz6 contrato como Personal Docente,
Investigador o Técnico, el dia 1 de diciembre
de 2013.

Dia. Leticia Gandara Fernandez, formalizé
contrato como Personal Investigador en
Formacién, el dia 16 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria del Pilar Godoy Caballero,
formalizé contrato como Personal Docente,
Investigador o Técnico, el dia 1 de diciembre
de 2013.

D. David Gonzalez Gomez, formalizo
contrato como Profesor Ayudante Doctor, el
dia 14 de diciembre de 2013.

Dfia. lIsaias Gonzélez Pérez, formalizd
contrato como Personal Docente, Investigador
0 Técnico, el dia 1 de diciembre de 2013.

D. José Manuel Hernandez Mogolldn,
formaliz6 contrato como Profesor Titular de
Universidad, el dia 1 de diciembre de 2013.

Diia. Beatriz Ledesma Cano, formaliz
contrato de Interinidad como Profesor
Sustituto, el dia 18 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Guadalupe Lucas Milan,
formalizé contrato como Personal Docente,
Investigador o Técnico, el dia 1 de diciembre
de 2013.

D. Sergio Magallanes Argany, formalizé
contrato como Personal Investigador en
Formacion, el dia 16 de diciembre de 2013.

D. David Martin Hidalgo, formaliz6 contrato
como Personal Docente, Investigador o
Técnico, el dia 1 de diciembre de 2013.

D. Manuel Monge Palacios, formalizo
contrato como Personal Docente, Investigador
0 Técnico, el dia 1 de diciembre de 2013.

Dfia. Emilia Maria Pérez Lopez, formalizo
contrato de Interinidad a tiempo parcial como
Profesor Asociado Ciencias de la Salud, el dia
20 de diciembre de 2013.
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D. Antonio Rivero Machina, formaliz6
contrato como Personal Investigador en
Formacién, el dia 15 de diciembre de 2013.

D. Alvaro Rubio Largo, formalizé contrato
como Personal Docente, Investigador o
Técnico, el dia 1 de diciembre de 2013.

D. Sergio Santander Jiménez, formaliz6
contrato como Personal Investigador en
Formacion, el dia 1 de diciembre de 2013.

Dfia. Inés Tejado Balsera, formalizé
contrato como Profesor Ayudante Doctor, el
dia 18 de diciembre de 2013.

3. Personal Administracion y Servicios

Bajas PAS

Dfia. Manuela Acevedo Concepcion,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 15 de diciembre de 2013.

D. Héctor Alises Sanchez, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Grado
Medio, el dia 15 de diciembre de 2013.

Diia. Noelia Alonso Sanchez, renunci6 a su
beca como Becaria de Programa de
Formacién, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Frenando Alvarez Goémez, finalizé
contrato como Titulado Grado Medio, el dia 31
de diciembre de 2013.

D. Andrés Alvarez Murillo, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo, el dia 31 de
diciembre de 2013.

Diia. Gemma Amo Marin, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Técnico Especialista,
el dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Ana Antinez Gémez, finalizdé contrato
como Técnico de Apoyo-Técnico Especialista,
el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Monica Armenteros Cuesta, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. José lIgnacio Arranz Barriga, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Pedro Atanasio Moraga, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Eva Maria Barrasa Ardila, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.
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Dfa. Luz Fatima Barriga Sanchez, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Juan José Barroso Comeron, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Gracia Bererra Leodn, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 15 de diciembre de 2013.

D. Alberto Bellido Diaz, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Juan Carlos Benito Gonzalez, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Alejandro Rafael Berna Erro, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Maria Berrocal Carrillo, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Pedro Javier Berrocal Iglesias, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Tania Blanco Sanchez, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. José Maria Borrella Roman, finalizé
nombramiento como Funcionario Interino
Auxiliar de Servicio, el dia 31 de diciembre de
2013.

D. Vicente Botdn Fernandez, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Rafael Bravo Santos, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Abel Bravo Vicente, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Grado
Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. José Manuel Caballero Andrada,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 31 de diciembre de
2013.

Diia. Carmen Cabeza Serano, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Vanessa Candil Recio, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.
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Dfa. Jacqueline Canillas Esteban, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Flavio Gonzalo Cafiero Sarsano, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Carbajo Sanchez, finalizé
contrato como Técnico Especialista en
Equipamiento Cientifico, el dia 31 de
diciembre de 2013.

Dia. Rosa Maria Carrillo del Cacho,

finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Francisco Casa Méndez, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. José Castro Serrano, finaliz6 contrato
como Gestor de Proyecto, el dia 31 de
diciembre de 2013.

Dfia. Montserrat Cerezo Guisado, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Candela Chaves Rodriguez, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Maria Patricias Coronado Mansilla,
ces6 como Becaria de Programa de
Formacién, el dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Maria Cortés Gémez, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Carmen Crespo Coco, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. José Antonio Cruz Borrego, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Teresa Belén Cuello Hormigo,
finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Beatriz Davila Garcia, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Técnico Especialista,
el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Delgado Rastrollo, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Elide Di Clemente, finalizd6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.
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D. Luis Miguel Dominguez Peinado,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 31 de diciembre de
2013.

D. Juan Luis Duarte Cordovilla, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Sara Duran Dominguez, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Manuel Angel Ecija Mendoza, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Gara Esguevillas Cansino, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Eugenia Espinosa Calvo,
finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Marta Maria Fallola Sanchez-
Herrera, finaliz6 contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion, el dia 31 de
diciembre de 2013.

Dfia. Carmen Fernandez Echevarria,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 31 de diciembre de
2013.

Dfia. Maria Isabel Fernandez Fernandez,
finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Pedro Fernandez Llario, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Consuelo Fernandez Manley, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo-Auxiliar, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Alberto Mariano Fernandez Sanchez,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 15 de diciembre de
2013.

D. José Franco Campos, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Salah Eddine Fril Allame, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Javier Galapero Arroyo, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.
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D. Waldo Luis Garcia Jiménez, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Sara Garcia Ortiz, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Maria Celeste Garcia Paredes,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 31 de diciembre de
2013.

D. Alfredo Garcia Sanchez, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Maria Diana Gil Rubio, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Carolina Gomez Fernandez, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Martin Gémez-Ullate Garcia de Ledn,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 31 de diciembre de
2013.

D. Pedro Gonzélez Castrillo, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Eloisa Gonzalez Lavado, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Francisco Javier Gonzéalez Rico, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Jara Gonzalez Silva, cesé6 como
Becaria de Programa de Formacién, el dia 31
de diciembre de 2013.

D. David Gragera Cordero, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Técnico Especialista,
el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Javier Grijota Pérez, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Diego Gudifio Zahinos, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Miguel Angel Guerrero Martinez,
finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Maria Angeles Gutierrez Cassillas,
finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.
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D. Marco Antonio Gutiérrez Giraldo,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 31 de diciembre de
2013.

Dfia. Gloria Gutiérrez Montero, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Patricia Hernandez Cotobal, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Alejandro Hernandez Matamoros,
finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. David Hernadndez Moreno, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Dolores Hinchado Sanchez-
Moro, finaliz6 contrato como Técnico de
Apoyo a la Investigacion, el dia 31 de
diciembre de 2013.

Dia. Inés Hurtado Julian, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Cayetano Ibarra Barroso, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Pablo Jesus lglesias Sanchez, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Mercedes Jiménez Loépez, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Beatriz Ledesma Cano, renuncié a su
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 17 de diciembre de 2013.

Diia. Maria Carmen Lineros Dominguez,
finaliz6 contrato como Gestor de Proyectos, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Prado Llanos Carretero,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Grado Medio, el dia 31 de diciembre
de 2013.

D. Santiago Lled6é Gémez, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Fernando Lobo Cartagena, finalizo
contrato como Gestor de Proyecto, el dia 31
de diciembre de 2013.
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Dfia. Maria Elena Lépez Acedo, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Sergio Lopez Casares, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Grado
Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Inés Maria Lépez Ferrer, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Laura Loépez Pajares, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Manuel Alfonso Lépez Rourich, ces6
como Becario de Programa de Formacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Fernando Macias Gémez de Villar, ces6
como Becario de Programa de Formacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Luz Maria Madera Lucas, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Ana Maria Marchena Lopez, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfa. Garcia Marquez Matamoros, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Maria Esther Marquez Sanchez,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Grado Medio, el dia 31 de diciembre
de 2013.

D. Javier Martin Bastos, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Felipe Martin Vegas, finaliz6 contrato
como Gestor de Proyectos, el dia 31 de
diciembre de 2013.

Dfia. Ana lIsabel Martin Vertedor, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Remigio Martin Pérez, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. José Maria Maya Manzano, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Juan Antonio Méndez Barquero,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Superior, el dia 31 de diciembre de
2013.
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Dfia. Eva Maria Miguel Lasobras, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Victor Manuel Mifiambres Marcos,
finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. David Montes Gonzalez, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Consuelo Mora Aliseda, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Carolina Moran Menor, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Sonia Moreno Chavez, renuncié como
Becaria de Programa de Formacién, el dia 31
de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Dolores Moreno Rabel, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Laura Mufioz Encinar, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Juan Gabriel Mufioz Mufioz, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria JesUs Mufioz Pefia, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Ana Mufioz Serrano, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Silvia Nadal Chillemi, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Grado
Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. David Naranjo Barco, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Francisco Luis Naranjo Correa, finalizé
contrato como Gestor de Proyecto, el dia 31
de diciembre de 2013.

Dfia. Maria José Naranjo Sanchez, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Cristina Ortega Ferrulosa, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.
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D. Francisco Javier Ortega Llanos, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Alvaro Raul Pablos Lamas, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. David Pefia Abades, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Chiara Francesa Pere, renuncié a su
beca como Becaria de Programa de
Formacién, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Alejandro Jesus Pérez Aparicio, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Almudena Pérez Pereira, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Maximo Pérez Romero, ces6é como
Becario de Programa de Formacién, el dia 31
de diciembre de 2013.

D. Juan José, finaliz6 contrato como Técnico
de Apoyo a la Investigacién, el dia 31 de
diciembre de 2013.

D. Miguel Angel Pérez Sousa, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Mario Javier Perianes Carrasco, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Miguel Angel Preciado Rodriguez,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Grado Medio, el dia 31 de diciembre
de 2013.

D. Angel Felipe Pulido Moreno, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Cipriano Rangel Delgado, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. JesUs Redondo Garcia, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Yolanda Refoyo Rodriguez, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Carmen Gloria Relique Roman,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.
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D. Pedro Rodriguez Cubero, ces6 como
Becario de Programa de Formacién, el dia 31
de diciembre de 2013.

D. Antonio Rodriguez Perulero, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Cristina Rodriguez Rangel,
finalizé contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. JesUs Rodriguez Sanchez, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Belén Roldan Murillo, finalizé
contrato como Gestor de Proyectos, el dia 31
de diciembre de 2013.

Dia. Maria Inmaculada Romero Garcia,
finaliz6 contrato como Gestor de Proyectos, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Diia. Tamara Royo Montero, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Raquel Rubio Gémez, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Técnico Especialista,
el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Juan Manuel Ruiz Fernandez, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Francisco Ruiz Romero, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. Miguel Salguero Granado, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Soroush Salmanighabeshi, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Ana Maria Sanchez Ledn, finalizd
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Francisco Javier Séanchez Llerena,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Jaime Manuel Sanchez Sanchez,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. José Carlos Sancho Nufez, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.
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Dia. Maria Esther Sansinforiano
Hernandez, finalizé6 contrato como Técnico
de Apoyo-Titulado Superior, el dia 21 de
diciembre de 2013.

D. Francisco José Sepulvera Justo,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Jorge Sevilla Cedillo, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo-Titulado Grado
Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Fernando Manuel Sierra Pajuelo,
finaliz6 contrato como Técnico de Apoyo-
Titulado Grado Medio, el dia 31 de diciembre
de 2013.

Dfia. Tatiana Silveira Marisco, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Diop Sokhna M.S. Yakhine, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Grado
Master, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria José Tena Mateos, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Rubén Terron Dominguez, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo-Titulado
Grado Medio, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Julian de la Torre Pérez, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Daniel Torres Gonzalez, finalizé contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 15 de diciembre de 2013.

Dia. Estrella Tovar Fernandez, finaliz6
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dia. Raquel Tovar Pulido, renuncié a su
beca como Becaria de Programa de
Formacion, el dia 31 de diciembre de 2013.

D. Cesar Troca Torrado, finaliz6 contrato
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 31 de diciembre de 2013.

D. José Vasco Varga, finaliz6 contrato como
Técnico de Apoyo-Titulado Grado Medio, el
dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Maria Prado Vivas Cedillo, finalizo
contrato como Técnico de Apoyo-Técnico
Especialista, el dia 31 de diciembre de 2013.

Dfia. Beatriz Zamora Rodriguez, finalizé
contrato como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 31 de diciembre de 2013.
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Altas PAS

Dfia. Manuela Acevedo Concepcidén, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 1 de diciembre de 2013.

D. Juan Carlos Aldana Correa, se incorporo
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 1 de diciembre de 2013.

D. José Ignacio Arranz Barriga, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 1 de diciembre de 2013.

Dfia. Tania Blanco Sanchez, se incorporo
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 1 de diciembre de 2013.

D. Juan Luis Duarte Cordovilla, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 1 de diciembre de 2013.

D. Gustavo Adolfo Gallardo Broncano, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 1 de diciembre de 2013.

Dfia. Verdnica Garcia Bermejo, se
incorpor6 como Becaria de Programa de
Formacion, el dia 2 de diciembre de 2013.

D. Pedro Gonzalez Castrillo, se incorporé
como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
dia 1 de diciembre de 2013.

D. Alejandro Hernandez Matamoros, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 1 de diciembre de 2013.

D. Luis Alberto Horrillo Horrillo, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 1 de diciembre de 2013.

D. Alvaro Raul Pablos Lamas, se incorpord
como Técnico Apoyo-Titulado Grado Medio, el
dia 1 de diciembre de 2013.

D. David Pefia Abades, se incorpor6 como
Técnico de Apoyo a la Investigacion, el dia 1
de diciembre de 2013.

Dfa. Silvia Pérez Rufo, se incorpor6é como
Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el dia 1
de diciembre de 2013.

D. Miguel Angel Pérez Sousa, se incorpord
como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
dia 1 de diciembre de 2013.

Dfia. Ana Belén Peromingo Arévalo, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo-Titulado
Superior, el dia 1 de diciembre de 2013.

Dfia. Ana Belén Regalado Cuenca, se
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la
Investigacion, el dia 1 de diciembre de 2013.
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~ D. José Carlos Sancho Nufez, se incorpor6 -~ Dfia. Miriam Suarez Ramirez, se incorpord
como Técnico de Apoyo-Titulado Grado como Técnico de Apoyo a la Investigacion, el
Medio, el dia 1 de diciembre de 2013. dia 1 de diciembre de 2013.

- D. Francisco José Sepulveda Justo, se -~ Dfia. Cristina Valares Masa, se incorporo
incorpor6 como Técnico de Apoyo a la como Técnico de Apoyo-Titulado Superior, el
Investigacion, el dia 1 de diciembre de 2013. dia 1 de diciembre de 2013.
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