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|. DISPOSICIONES GENERALESDE LA UNIVERSIDAD:

1. Acuerdos normativos del Corsglo de Gobierno

Normativa de régimen de ayudas al estudio para empleados publicos de la UEX:

La Universidad de Extremadura es una I nstitucién Pablica
dotada de personalidad juridica que desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia, comprendiendo ésta,
entre otras, la elaboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administraciéon de sus bienes y la
elaboracion y desarrollo de sus normas de funcionamiento
interno.

Ese régimen de autonomia normativa posibilita
el establecimiento de un sistema de Asistencia Social que
facilite el estudio a los empleados publicos de la
Universidad de Extremadura, cumpliendo asi las
prescripciones que en materia de ayuda y proteccion
social tienen su origen en el Estatuto de los Trabajadores
y Convenio Colectivo para el personal laboral y en laLey
articulada de Funcionarios Civiles del Estado para €l
personal funcionario.

En desarrollo del sistema de Accion Social, se
adoptaron sendos Acuerdos por la Junta de Gobierno y €l
Consgjo Social con fechas 2 y 22 de Julio de 1996,
respectivamente, modificado segun acuerdo de Junta de
Gobierno de 2 de abril de 2001.

La entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, ha introducido
importantes modificaciones en el régimen juridico y
distributivo del personal que presta servicios en la
Universidades Publicas, recogiéndose en el Capitulo | del
Titulo IX las referidas a Profesorado y en el Titulo X las
correspondientes a Personal de Administracion y
Servicios.

En consecuencia de todo lo anterior y en
gjercicio de las competencias atribuidas por la citada Ley
Organica, se establece lo siguiente:

REGIMEN DE AYUDAS AL ESTUDIO PARA

EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

1-ESTUDIOSCUBIERTOS:

1.1 -Las ayudas cubriran los costes o precios publicos de
la primera matricula de cualquiera de las ensefianzas
organizadas por la Universidad de Extremadura cuya
superacién dé derecho a la obtencion de los titulos
oficiales alos que se refieren los articulos 34.1y 37 y 38
de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Ley Organica de
Universidades, incluida la matricula en el tercer ciclo o
doctorado.

1.2 -El beneficio de exencidn total o parcial comprendera
una Unica matricula en cada curso o materia.

1.3 -No podra eximirse del abono de otros conceptos que
no sean e de matricula en los cursos o materias
correspondientes, debiendo abonarse en su totalidad los
demés servicios académicos y administrativos (tasas de
Secretaria, seguro escolar, apertura de expediente,
certificaciones académicas, expedicion de titulos,
compulsas...)

1.4 - El beneficio de la exencion total o parcial alcanzara
Unicamente a las materias y créditos minimos del Plan de
Estudio o Programa de Doctorado correspondiente,
siempre que permitan alcanzar la titulacién académica de
que setrate.

1.5 - Quedan expresamente excluidos de estas ayudas:

ajLos para posgraduados y de

especializacion.

Cursos

b) Aquellas otras ensefianzas que, impartidas por la
Universidad de Extremadura en uso de su autonomia,
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sean conducentes a la obtencion de diplomas o titulos
distintos alos mencionados en el parrafo 1.1.

¢) Los que inicie el beneficiario como consecuencia del
abandono de otros estudios de igual nivel por no haber
superado ninguna asignatura y por las que ya hubiera
disfrutado de ayuda.

d) En los supuestos de simultaneidad de estudios,
no se aplicard este beneficio en las asignaturas
correspondientes ala nuevatitulacion.

d) Se excluye, asimismo, €l beneficio para cursar
especialidades distintas dentro de la mismartitul acién.

2. BENEFICIARIOS:

2.1 - Disfrutaran del beneficio de matricula gratuita a
titulo de ayuda asistencia a la comunidad universitaria,
quienes pertenezcan, a las siguientes categorias de
empleados publicos universitarios, siempre que presten
servicio en la Universidad de Extremadura y sean
retribuidos con cargo al Capitulo | de sus Presupuestos:

a) Profesores de Cuerpos Docentes Universitarios.

b) Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores  Contratados  Doctores,
Profesores Asociados, Profesores Eméritos, Profesores
Visitantes.

¢) Funcionarios de Administraciény Servicios.

d) Personal Laboral incluido en el Convenio
Colectivo.

2.2 -El beneficio se extendera:

a) Al conyuge, no separado ni
judicialmente, o andloga situacién de hecho.

divorciado

b) A los hijos menores de 28 afios.

¢) A los huérfanos del personal mencionado en €l
apartado anterior.

2.3 - Los requisitos para disfrutar de la exencion
correspondiente deberan poseerse antes de finalizar el
plazo de matriculaal que esté sujeto el alumno.

3- PROCEDIMIENTO:

3.1 - Los beneficiarios de este derecho que, por cumplir
los requisitos académicos y econémicos, puedan obtener
la compensacion del importe de la matricula con cargo a
becas, familia numerosa y ayudas al estudio de caréacter
general, estan obligados a solicitar éstas con caracter
previo, aplicandose la ayuda prevista cuando aquellas le
sean denegadas. En el caso de familia numerosa, €l
beneficio se extender4 a la cuantia no cubierta con
caracter general.

32 - S la citada solicitud no fuese resuelta
favorablemente, el alumno vendra obligado al abono del
correspondiente importe.

4-GESTION:

4.1 - La formalizacion de las solicitudes de ayuda por
estudios en la Universidad de Extremadura sera
coincidente con la matriculacién de las respectivas

ensefianzas, debiendo acompafiarse de la certificacion
expedida por el Servicio de Recursos Humanos, que
acredite los requisitos exigidos en la presente normativa.

4.2 - Unavez entregadas las solicitudes, las Secretarias de
los Centros las remitirédn a la Seccién de Accién Social
junto con una relacion nominal de los solicitantes, en la
que conste el importe a cubrir por el Fondo de Accién
Social.

L os plazos paralaremision de esta documentacion seran:
Primer plazo: Hasta el 31 de dicienbre.

Segundo plazo: Una vez transcurridos diez dias naturales
desde la finalizacion del plazo establecido en cada curso
académico para la ampliacién de matricula. En dicho
plazo podrén remitirse, asimismo, las solicitudes que, por
causas excepcionales, no se hayan podido presentar en el
plazo de matricula ordinaria.

4.3 - La Secretaria Administrativa dejara en suspenso la
liguidacion de matricula del interesado en aquellos
concepto susceptibles de exenciédn, hasta tanto se reciba
comunicacion del acuerdo de concesion/denegacion de la
Ayuda.

La liquidacién provisional que se practique al
alumno incluiralos importes de pago obligatorio (apertura
de expediente, certificaciones académicas, compulsas,
asignaturas repetidas, asignaturas de otras especialidades
distintas, simultaneidad de estudios ..., etc)

La resolucién concediendo la solicitud sera
notificada a Centro correspondiente. En caso de
denegacién serd notificada a aumno y a Centro
correspondiente.

Una vez recibida la notificacion que
corresponda, la Secretaria Administrativa procederd a
elevar a definitiva la exencién provisional en €l caso de
gue se reconozca el derecho, o bien reclamara al alumno
el importe correspondiente, en el caso de que se deniegue
el mismo.

44 - La Gerencia redlizard las operaciones
presupuestarias contables o técnicas precisas para
simplificar el procedimiento de concesion de las ayudas,
que se imputardn a la Aplicacion Presupuestaria 313-E
correspondiente al apartado “Ayudas a estudio
empleados publicos Uex”.

5-UNIFICACION DE ACTUACIONES:

La Gerencia dictara las circulares e instrucciones
que se consideren precisas para la unificacion de
actuaciones y de procedimientos en materia de solicitud y
reconocimiento de las exenciones que aqui se contemplan.

Cualquier aclaracion o consulta que se precise
sobre la materia serd atendida a través de la Seccion de
Accion Social.

6-CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES:

La Universidad de Extremadura podra promover
la suscripcion de Convenios con otras Instituciones,
espariolas o extranjeras, para la aplicacion de la exencién




Boletin oficial de la Universidad de Extremadura

de precios publicos por matricula con arreglo a criterios
de reciprocidad o mutuo beneficio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

El personal de la Universidad que no se
encuentre prestando servicio efectivo en la Universidad
de Extremadura, por encontrarse en la situacion
administrativa de servicios especiales, y que relina los
restantes requisitos exigidos por la presente normativa,
tendraigualmente derecho alaayuda por estudio.

DISPOSICION ___ADICIONAL SEGUNDA.
INTERPRETACION Y DESARROLLO:

El presente  acuerdo  serd  aplicable
exclusivamente a los casos tasados que en él se regulan,
sin que quepa su aplicacion anal 6gica o supletoria a otros
supuestos no previstos.

Se faculta a Rector de la Universidad de
Extremadura para la interpretacion y desarrollo del
presente acuerdo.

DISPOSICION FINAL:

El presente acuerdo entrara en vigor y sera de
aplicacion apartir del curso académico 2005/2006.

Reforma normativa OCA (A efectosinformativos se incluye la normativa completa):

NORMATIVA SOBRE LA OFERTA DE CURSO
ACADEMICO (OCA)

OPTATIVIDAD Y LIBRE ELECCION PARA EL
CURSO 2005/2006

INTRODUCCION

El R.D. 1497/1 987, de 27 de noviembre, por €l que se
establecen las Directrices Generales Comunes de los
Planes de Estudios y de los Titulos Universitarios de
carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional,
modificado por el R.D. 1267/1994, establece con claridad
que el porcentgje de créditos para la libre configuracion
de su curriculum por €l estudiante no podra ser inferior al
10% de la carga lectiva global del plan de estudios
conducente a la obtencion del titulo oficial de que se trate
(Art. 71.2.b). Por otra parte, en el parrafo 2° del apartado
1.c) del mismo articulo se sefiala: "... las Universidades
deberdn determinar, a comenzo de cada curso
académico, la relacion de materias, seminarios y demas
actividades académicas que constituyan el objeto de la
libre eleccion del estudiante, pudiendo, en funcion de su
capacidad docente, limitar el nimero de plazas que se
oferten...".

El R.D. 2347/1996, de 8 de noviembre, modifica los
Decretos anteriores en €l sentido de la extincion de los
planes no renovadosy la convocatoriade las asignaturas a
extinguir y, por ultimo, el Consgjo de Universidades,
acordd y formulé recomendaciones para la organizacion
de Planes de Estudios conducentes a titulos universitarios
oficiales y, en particular, para la conformacién de lalibre
eleccion y optatividad (B.O.E. De 17-1-97).

De la legislacion anterior se deduce, por un lado, la
obligacién por parte de la Universidad de proceder afijar,
anualmente, la relacion de materias y/o actividades que
podrén ser objeto de la libre configuracion curricular; de
otro, la posibilidad de que la Universidad, en uso de las
atribuciones que en esa regulacion se le confieren, pueda
proceder a limitar el nimero de plazas ofertadas en
funcién de su capacidad docente (disponibilidad de
profesorado e infraestructuras).

A la luz de estos principios, la Universidad de
Extremadura, consciente de la importancia que una
correcta ordenacién de esta materia tiene, como
mecanismo que permita no sélo la libre eleccién de
materias, sino también, la configuracion de auténticos
itinerarios curriculares cientificos y profesionales, regula,
en las normas que siguen, la citada materia.

La optatividad, por Ultimo, esta claramente definida en
la legislacion mencionada en los pérrafos anteriores. No
obstante, se establecen en esta normativa unas minimas
pautas que regulen la oferta de las asignaturas optativas,
las cuales complementan la ordenacién Libre
Configuraciéon y conforman la Oferta de Curso
Académico.

Articulo Preliminar. Por Oferta de Curso Académico
(OCA) se entendera el conjunto de materias Optativas y
de Libre Eleccion que cada Curso Académico ha de
ofertar la Universidad de Extremadura para la Libre
Configuracion Curricular de los estudiantes que cursan
Planes de Estudios Renovados.

LIBRE ELECCION

Articulo 1. Ambito de Aplicacion. La presente
Normativa sera de aplicacion a la estructura, docencia y
discencia de la libre configuracion curricular y, en
concreto, en ella se regularan | os siguientes aspectos

1. Composicion y contenidos de la libre

configuracion
2. Limitacionesdelaoferta
3. Procedimientos de la Oferta
4. Reflejo en el expediente Académico
5. Precios Publicos

Articulo 2. Definicion. De acuerdo con lo regulado en
el péarrafo primero del art. 7.1.c) del R.D.1497/1987 en la
redaccién dada por €l R.D. 1267/1994, de 10 de Junio, se
entiende por Libre Eleccion (LE), € conjunto de
"materias, seminarios u otras actividades académicas que
el estudiante elegira en orden a la flexible configuracion
desu curriculum..."

Articulo 3. Tipos. Los créditos correspondientes a la
LE podran ser obtenidos por € alumno de alguna de las
formas siguientes:

1. Por cursar asignaturas que se imparten en los
planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo
oficial con validez en todo el territorio nacional,
implantados por la Universidad de Extremadura, y en
algunade las siguientes variedades:

a) Asignaturas troncales, obligatorias y optativas de
cualquiera de los demés planes de estudios que se
imparten en la Universidad de Extremadura, incluidas en
la OCA. Dentro de este tipo, se favoreceralainclusion en



Boletin oficial de la Universidad de Extremadura

la oferta de la LE de los Complementes de Formacion
necesarios para acceder alos segundos ciclos.

b) Créditos correspondientes a asignaturas optativas
que resulten excendentarios respecto del total exigido
para la optatividad en el plan de estudios. Estos créditos
se computaran como de LE.

¢) Asignaturas, cursos, seminarios u otras actividades
académicas, que se establezcan a estos efectos, y que
constituyan una oferta especifica de Libre Eleccion, que,
no formando parte de ningln Plan de Estudios, se oferten
por la propia ensefianza, por otras ensefianzas de la UEX
0 por otras Universidades con las que se establezca €l
oportuno convenio.

Aquellas asignaturas ofertadas como Libre Eleccion y
gue no estén recogidas entre las asignaturas troncales,
obligatorias, optativas de algin plan de estudios, se
consideraran como Libre Eleccion Pura.

En todo caso se potenciara la oferta como asignatura de
LE, de materias especificas concebidas a tal efecto y que
sean materias instrumentales o de formacion
complementaria (Informética, Documentacion, Derecho
para no juristas, materias humanisticas o filosdficas,
idiomas, etc., etc.) u otras que, por su caracter introductor
0 basico, puedan ser ofertadas a varias titulaciones.

2. Por adaptacion de créditos por Estudios Oficiales.
Los alumnos podran solicitar la adaptacion como créditos
de libre eleccion de asignaturas que ya tengan superadas,
en alguno de |os siguientes casos:

a) Asignaturas ya superadas de cualquier plan de
estudios conducente a la obtencion de un titulo oficial y
con validez en todo €l territorio nacional. No podran ser
tenidos en cuenta, a estos efectos, aquellos créditos que
formen parte de los estudios exigibles para el acceso a
aquéllos que en la actualidad se estan realizando.

b) Excedente de créditos en los procedimientos de
adaptacion o convalidacion de estudios.

3. Por Reconocimiento de Créditos por otras
Actividades. Los aumnos podran solicitar el
reconocimiento como créditos de LE de otras actividades
académicas, profesionales o de indole cultural en general,
que hayan realizado y acrediten debidamente. Entre las
actividades objeto de este reconocimiento estan los
cursos, seminarios y Titulos Propios de la UEX o de otras
Universidades o Instituciones publicas o privadas, con las
cuales se establezcan los oportunos convenios; las
Practicas en empresas; los Trabajos académicamente
dirigidos; los Estudios y estancias en el Marco de
Convenios y Programas Internacionales, la participacion
activa en las Comisiones de autoevaluacion de
titulaciones, etc. En todo caso, estas actividades deberan
ser evaluablesy comprobables.

Cada Centro responsable de un plan de estudio debera
determinar las actividades conducentes a este
reconocimiento, asi como los créditos que se otorguen en
cada caso y e procedimiento de evaluaciéon y
comprobacién. El nimero total de créditos que se podran
obtener por esta modalidad no podra ser superior a 1/3 del
total de créditos que se establezcan parala LE en el plan
de estudio, salvo que en €l plan de estudios dicho nimero
total tenga unaregulacion diferente.

Para realizar este reconocimiento de créditos se
establecen los siguientes criterios:

a) Los Centros deberan proponer a la Comision de
Planificacion Académica las actividades por las que se
puedan reconocer créditos de Libre Eleccion, remitiendo
el pertinente acuerdo de la Junta de Centro.

b) La propuesta debe ser previa al inicio de la actividad,
siempre que sea posible, para el conocimiento de todo €l
alumnado implicado. En e caso de no ser asi es
imprescindible realizar un informe detallado que sera
sometido a la consideracion de la Comision de
Planificacion Académica.

) Se podran hacer propuestas hasta el mes de mayo de
cada curso académico. Para aquellas actividades que se
hayan realizado antes del 31 de enero se podra solicitar €l
reconocimiento en la convocatoria de febrero, para las
que finalicen antes del 31 de mayo en la de junio y para
las que terminen antes del 20 de septiembre en la
convocatoria de septiembre.

d) En los casos de préacticas en empresas realizadas
entre los meses de julio y septiembre, se habilitara un
plazo especial de matricula en €l curso en el que se
realicen las précticas.

€) Por participacion en Comisiones de autoevaluacion
de titulaciones se podran reconocer dos créditos de LE
previa certificacion, por parte del presidente de la
Comision de autoeval uacion, de la participacion activa del
aumno en las tareas de evaluacion. Sera requisito
imprescindible haber sido nombrado miembro de la
Comisién de autoevaluacion a propuesta de la Junta de
Centro.

f) Por actuar como monitores en aulas informaticas
coordinados por € Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias
y Politica Informética. Las practicas del curso de
formacion podréan realizarse en las aulas informéticas de
Departamentos y Centros de la Uex. Se reconoceran hasta
3 créditos previo informe del Director del curso.

Articulo 4. Limitaciones.

1. En ningln caso podrd ser objeto de LE aquellas
materias o actividades de contenido idéntico o similar a
las materias cursadas del propio plan de estudios. En esta
limitacion estardn incluidas aguellas asignaturas con
denominacién y descriptores similares y cuya carga
lectiva no difiera entre si en més de un 25%. Asimismo,
estas materias no deberan estar sujetas a
incompatibilidades.

2. En los segundos ciclos, no podra reconocerse como
libre configuracion curricular los créditos cursados en
materias que fueron necesarias para obtener latitulacion o
primer ciclo que diera acceso a aquel.

3. No podrén ofertarse como libre eleccion asignaturas
del ler curso de una titulacién cuando ésta tenga
limitacion en su acceso, salvo que quedaran plazas libres
en el proceso de matriculacion.

4. Los alumnos que estén cursando una titulacion de 1%
ciclo (diplomatura o I.T no podran cursar como créditos
de LE asignaturas troncales y obligatorias del segundo
ciclo delastitulaciones alas que puedan acceder.

No se puede vincular la LE a ningin curso académico
concreto, solamente a titulacion. Unicamente cuando sea
imprescindible se exigird cursar LE € 1% afio que el
alumno se matricula en la Universidad.

Articulo 5. Procedimientos.
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1. Los Departamentos deberan enviar a Vicerrectorado
de Docencia e Integracion Europea correspondiente la
OCA (Optatividad y Libre Eleccion), para su revision por
la Comision de Planificacion Académica (CPA) y
tramitacién al Consejo de Gobierno de acuerdo con el
calendario permanente aprobado.

2. Los Centros, tras recibir la informacion revisada del
Vicerrectorado, deberan publicar, antes del 10 de Junio, la
Oferta de Curso Académico aprobada, acompafiada de
todos los datos académicos necesarios. horarios, lugares
de imparticion, profesorado, etc.

3. Cuando una asignatura se cree solamente a efectos de
libre eleccién, los Departamentos deberan definirlay sera
ofertada a todos los Centros del Campus, segin el
impreso correspondiente, donde se indicaran todos los
datos de la asignatura. La oferta serd expuesta en los
tablones generales del centro.

4. Los Centros deberan emitir un informe acerca de las
incompatibilidades de las asignaturas de Libre Eleccion
con las titulaciones impartidas en su Centro; realizando
las debidas exclusiones, si fuese necesario, alos alumnos
de esas titulaciones para matricularse en dichas
asignaturas. El centro debera remitir al Vicerrectorado de
Docenciae Integracion Europea el citado informe para ser
revisado y aprobado.

5. Las asignaturas de Libre eleccion Pura ofertadas en
el Campus Virtual Compartido estén sujetas al régimen de
Libre eleccién Pura anteriormente descrito.

6. Podra virtualizarse parte de asignaturas de Libre
eleccion Pura (maximo 20% de la asignatura) para ser
cursadas exclusivamente en el Campus de la Uex. las
asignaturas podrén ofertarse previo compromiso del
profesor/a responsable y visto bueno del director/a de
Departamento.

7. En cualquier caso, el Centro en €l que se imparta la
asignatura deberd indicar el niUmero de plazas ofertadas
para cada materia de LE, que debera gjustarse a la
disponibilidad de profesorado e infraestructuras, de modo
que aguellas asignaturas que se oferten a varias
titulaciones se impartiran en un Gnico grupo; no obstante,
podra establecerse divisién en grupos si € ndmero de
alumnos y las disponibilidades del Centro lo permiten. La
oferta de materias para la Libre Configuracion no
supondra dotacién o aumento de profesorado, salvo que, a
la vista de necesidades manifiestas o del interés de la
oferta, el Consejo de Gobierno asi lo considere.

8. Los Departamentos estaran obligados a ofertar, en las
distintas titulaciones de la UEX, asignaturas de LE, hasta
completar la dedicacién de los profesores del &rea de
conocimiento una vez cubierta la carga docente
obligatoriay la necesaria carga de optatividad.

9. A efectos de la limitacién de plazas en la oferta de la
LE, laadjudicacion de éstas se hara de laformasiguiente:

a) En primer lugar, no se tendran en cuenta los alumnos
matriculados en la asignatura de que se trate en el curso
anterior, excepto en ampliacion de matricula

b) En segundo lugar, se atendera a orden de entrada de
las solicitudes de matriculacion. Cuando una asignatura
ofertada como LE sea troncal, obligatoria u optativa de
algun plan de estudios, se entendera a los efectos de los
apartados anteriores que la limitacion afectaalaLEy a
ésta se le aplicaran los criterios mencionados.

10. Cuando una asignatura de LE deje de ofertarse
como tal, se garantizard a Alumno poder examinarse de
dicha asignatura durante los dos cursos académicos
siguientes a su desaparicion.

11. Un aumno podra matricularse de diferentes
asignaturas de LE en distintos cursos académicos, con
independencia de las asignaturas de LE en que hubiese
estado matriculado anteriormente. En estos casos, las
convocatorias agotadas no contabilizarédn en la matricula
delasnuevas asignaturas de LE.

S6lo si el alumno decidiera en curso posterior volver a
matricularse en una asignatura de LE no aprobada, se
tendrén en cuenta los resultados anteriores a efectos de
convocatoriasy matricula

12. Para las asignaturas y materias creadas
expresamente para la Libre Eleccién Pura. Se fijala banda
horaria de 13 a 16 horas. En dicha banda se incluiran
también las asignaturas que se oferten expresamente
como Complementos de Formacion. Ante cualquier
circunstancia que afecte a la docencia de una o varias

asignaturas (bgja de profesorado, cambios de
temporalidad u otras causas), los Centros vy
Departamentos deberan informar debidamente al

Vicerrectorado de Docencia e Integracién Europea para
arbitrar las medidas oportunas. Se aplicara € mismo
procedimiento en el caso de la optatividad.

Articulo 6. Incorporacion de la LE al expediente
académico.

1. Los créditos realizados por cursar asignaturas de LE
se incorporaran al expediente académico con €l nombre y
calificacién de las mismas.

2. Los créditos correspondientes a la modalidad referida
en el articulo 3.2 serédn incorporados en el expediente
como "Reconocimiento de Créditos por otras
Actividades", y figuraran con la calificacion de Apto o no
Apto.

3. Los créditos y cdlificaciones de la LE se tendrén en
cuenta en los expedientes académicos de la misma forma
gue los correspondientes a las demés asignaturas, salvo
los referidos en el apartado anterior.

Articulo 7. Precios Publicosdela LE.

Por los créditos de la Libre Eleccién se liquidaréan los
precios publicos que marque lalegislacion vigente.

OPTATIVIDAD

Articulo 8. Definicién.

De acuerdo con lo establecido en el art. 7.1.b) del R.D.
1497/1987 en laredaccion dada por €l R.D. 1267/1994, de
10 de Junio, se entiende por optatividad el conjunto de
"materias libremente establecidas por la Universidad que
las incluira en el correspondiente plan de estudios para
gue el alumno escoja entre las mismas, deberan tener una
carga lectiva en créditos suficiente para la imparticion de
contenidos relevantes, sin repetir los incluidos en materias
troncales y obligatorias..., tanto la denominacién como el
contenido debera responder a criterios cientificos...".

Articulo 9. Ofertay limitaciones.

1. La oferta anual de asignaturas optativas, sdlo podra
incluir las asignaturas que previamente figuren en el
correspondiente plan de estudios de dicha ensefianza tal y
como se recoge publicado en BOE. En caso de que se
desee ofertar una materia optativa no incluida en el
correspondiente plan de estudios, el Centro responsable
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del  Plan deberd proponer la correspondiente
modificacion; ya que, como establece el art. 11.2 del R.D.
antes citado, en el caso de las materias optativas, "podra
modificarse la oferta académica anual, durante el periodo
de vigencia del plan, anunciando previamente la
maodificacion y no pudiendo volver a modificarse durante
el curso académico de vigencia'. La descripcién de la

nueva asignatura optativa que se desee incluir debera ser

completa, indicando: nombre, descriptores, ciclo, curso,

areas de conocimiento que se puedan responsabilizar de la
docencia, asi como, y en el momento de ofertarla, los
datos que se solicitan parala OCA.

2. Los planes de estudios de la UEX tendran una
cantidad de créditos optativos que oscilard entre el 5y el
20% de la carga lectiva total del plan (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 17 de Diciembre de 1992).

3. Los Centros y Departamentos deberan garantizar una
oferta global en créditos de asignaturas optativas en una
proporcion, a menos, de 2:1 respecto de los créditos
optativos previstos en el plan de estudios. Cuando no se
alcance dicha oferta se solicitara que los Departamentos
oferten antes las asignaturas optativas que las de libre
eleccion.

3-1- Cuando se redice, para una determinada
titulacion, una oferta ajustada a doble de créditos
absolutos, no se podra limitar el nimero de alumnos para
las asignaturas ofertadas por debajo de los dos tercios del
limite de admision de alumnos para la titulacion, salvo
que el indice de experimentalidad de la asignatura lo
impida, en cuyo caso, habrd de compensarse la
disminucion de plazas totales por alguna de las siguientes
vias:

a) Aumentando €l nimero de asignaturas ofertadas
paralatitulacion.

b) Aumentando el nimero de plazas en €l resto de
asignaturas ofertadas, hasta un maximo eguivalente al
Iimite de admision de alumnos de latitulacion.

c) Aumentando e numero de grupos de la
asignatura correspondiente, si es posible y no implica
dotacién de plaza de profesorado, si no fuera posible la
disminucién referida por alguna de las vias antedicha,
resolvera el Consejo de Gobierno.

4. La oferta de asignaturas sera por ciclos y, siempre
gue sea posible, se intentara que sea gradua vy
preferentemente en |0s cursos superiores.

5. La oferta de asignaturas optativas serd anual. Los
Departamentos, previo informe razonado, podran dejar de

ofertar una asignatura optativa. En dicho caso de
garantizard a alumno poder examinarse de dicha
asignatura durante los dos cursos académicos siguientes a
su desaparicion.

6. Un alumno podra matricularse de diferentes optativas
en distintos cursos académicos, en idénticos términos alo
que se establece sobre la LE en €l articulo 5.9 de esta
Normativa.

7. Las asignaturas optativas podran tener un limite de
acceso en funcion de las disponibilidades de profesorado
e infraestructuras, limite que, en todo caso, los
Departamentos y Centros deberan justificar. Las
asignaturas que se oferten a mas de un ciclo o titulacion,
se impartiran en un Unico grupo; no obstante, podra
establecerse division en grupos si no supone incremento
de profesorado y el nimero de alumnos y las
disponibilidades del Centro lo permiten.

8. No se ofertardn asignaturas optativas con la
condicién de dotacién de una plaza de profesor._No
obgtante lo anterior, se podra realizar alguna oferta
condicionada cuando lade latitulacién seainsuficiente.

9. Cuando exista limitacion en el nimero de plazas de
una asignatura optativa, la adjudicacion de éstas se hara
delaformasiguiente:

a) En primer lugar, no se tendran en cuenta los alumnos
matriculados en la asignatura de que se trate en el curso
anterior, excepto en ampliacion de matricula

b) En segundo lugar, se atenderd al orden de entrada de
solicitudes de matriculacion.

10. Las asignaturas optativas se podran emplear para
obtener créditos de libre eleccion, segln se establece en €l
articulo 3.1.b.

11. En la programacion del curso, se tendrd en cuenta
una banda horaria para las asignaturas optativas de
manera que pueda favorecerse el intercambio de alumnos
detitulaciones relacionadas.

Dicha banda horaria ser& propuesta por los Centros y
aprobada por el Consejo de Gobierno en la oferta de curso
académico.

Articulo 10. Régimen académico.

El régimen académico de una asignatura optativa sera el
mismo que €l de una troncal u obligatoria, salvo lo
establecido en el art. 9.6.

Articulo 11. Procedimiento parala Oferta.

La oferta de asignaturas optativas se realizara en los
mismos plazos, condiciones e impresos senalados para la
Libre Eleccion (articulo 5 de esta normativa).

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores se
opongan alo dispuesto en esta Normativa.
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Modificacién normativa de tercer ciclo en cumplimiento de las nuevas normas de postgrado @ efectos

informativos seincluye la normativa completa):

Titulo Preliminar
Disposiciones Generales
Articulo 1°. Normas aplicables

Los estudios universitarios del Tercer Ciclo y la
obtencién del Titulo de Doctor por la Universidad de
Extremadura, se regirdn por lo dispuesto en la Ley de
Reforma Universitaria 11/1983, de 25 de agosto, y sus
normas de desarrollo, en especia el R.D. 778/1998, de 30
de abril, por el que seregulael Tercer Ciclode estudios
universitarios, la obtencién y expedicion del Titulo de
Doctor y otros estudios de postgrado, las demés
disposiciones sobre la materia promulgadas por el Estado,
la Junta de Extremadura, la Universidad de Extremadura
y las presentes Normas Reguladoras.

Articulo 2°. Objetivos

Los estudios universitarios del Tercer Ciclo de la
Universidad de Extremadura se conciben como
Programas de estudios avanzados que tienen como
finalidades:

a) Laformacion de carécter interdisciplinar.

b) La iniciacion a la investigacion especializada en un
determinado Campo de conocimientos (cientifico,
humanistico, biomédico, social y técnico).

c) La obtencién del grado académico de Doctor, como
Unico y maximo grado que habilita para la plena
capacidad investigadora, serd uno de los fines prioritarios
que la Universidad de Extremadura perseguird desde un
adecuado desarrollo de sus Programas de doctorado y
TesisDoctorales.

Articulo 3°. Requisitos para la obtencién del
Titulo de Doctor

Para la obtencion del “Titulo de Doctor por la
Universidad de Extremadurd’ serequerira
a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero o equivalente u homologado aellos.
b) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados
gue acredite la suficienciainvestigadora.
c) Tenerinscrito el Proyecto de Tesis doctoral.
d) Presentar, defender y aprobar una Tesis doctoral ante
el Tribunal encargado de juzgarla.
Titulo |
LA COMISION DE DOCTORADO
La Comision de Doctorado de la Universidad de
Extremadura, creada en el articulo 104 de sus Estatutos, y
dada laimportancia de la labor encomendada en especial
por el R.D. 778/1998, de 30 de abril, que regula el Tercer
Ciclo de estudios universitarios para la obtencion y
expedicion del titulo de Doctor y, en su caso, otros
estudios de postgrado, en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura aprobados por R.D. y 1069/1991 y
disposiciones concordantes, estima conveniente regular su
organizacion y funcionamiento en los términos que
recoge el presente Reglamento de Régimen Interior, para
su adaptacion a los vigentes Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aprobados por Decreto 173/1996, de 11
dediciembre.

Articulo 4°. Naturaleza

La Comisién de Doctorado de la Universidad de
Extremadura es un 6rgano colegiado de la misma a quien
corresponde la coordinacion y valoracion de los estudios
del Tercer Ciclo.

Articulo 5°. Composicién

5. 1. - La Comisién de Doctorado, presidida por el Rector
0 persona en quien delegue, estard compuesta, ademés,
por un maximo de veinte doctores de |os cuerpos docentes
universitarios, de forma que sean cuatro de cada uno de
los campos: humanistico, cientifico, biomédico, social y
técnico, si ello esposible.

5. 2. - Sus miembros serén elegidos por los doctores de la
Universidad de Extremadura de entre los candidatos
propuestos por los Consgjos de Departamento, por un
periodo de cuatro anos. A tal efecto, cada Consgo
propondra un solo candidato, que ademas de ser Doctor
ha de tener reconocido, a menos, un sexenio de
investigacion.

5. 3. - Seran funciones de la Comisién de Doctorado:

a) Elaborar las normas de desarrollo especificas
de los estudios de Tercer Ciclo para su aprobacion por la
Junta de Gobierno.

b) Aprobar y hacer publica la relacion de
Programas de doctorado propuestos por los
Departamentos, con indicacion de los cursos 'y seminarios
correspondientes de cada Programa y del Departamento
responsable. En dicha relacién se especificaran, ademas,
el nimero de plazas existentes en cada Programa de
doctorado, el periodo lectivoy los créditos asignados alos
cursos y seminarios que lo compongan, asi como el
contenido de éstos. De todo ello se dard traslado a la
Junta de Gobierno parala autorizacion de su imparticion.
) Convalidar los créditos obtenidos por los
Alumnos de tercer ciclo en Centros aenos a la
Universidad de Extremadura, asi como conferir la
cualidad de Curso de Doctorado a los cursos de
investigacion realizados.

d) Admitir atrémite las tesis doctorales.

e) Proponer a Rector el nombramiento de los
tribunales encargados de juzgar las tesis doctorales.

f) Cualesquiera otras sefialadas por la Ley, por

los Estatutos o por la Junta de Gobierno o Claustro de la
Universidad de Extremadura.
Articulo 6°. El Presidente

6. 1. - La Comisién de Doctorado estara presidida por €l
Rector o persona en quién delegue.

6. 2. - Son funciones del Presidente:

a) Convocar y presidir la Comision de Doctorado, asi
como dirigir y moderar sus sesiones.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados.



Boletin oficial de la Universidad de Extremadura

C) Invitar a las sesiones de la Comision, con
vOoz pero Sin voto, a cuantas personas se estime
conveniente para su correcto desarrollo.

Articulo 7°. El Secretario

7. 1 - El Secretario, elegido entre los miembros de la
Comision de Doctorado, sera nombrado por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la Universidad de
Extremadura. La designacion recaerd en aguel miembro
de la Comisiéon que obtenga mayoria de votos.

En caso de ausencia, enfermedad u otra causa justificada,
sera sustituido por el doctor més reciente.

7. 2 - En caso de dimisién o cese del Secretario, la
Comision de Doctorado serd convocada en sesion
extraordinaria, en el plazo no superior a siete dias, por €l
Presidente o por quien legitimamente lo sustituya para
elegir nuevo Secretario de entre sus miembros.

7. 3. - Son funciones del Secretario:

a) Elaborar y custodiar los libros de Actas.

b) Librar las certificaciones oportunas de los
acuerdos adoptados y de cuantos hechos consten e la
documentacién oficial de la Comision.

) Cualquier otrafuncion que legalmente le venga
atribuida.

7. 4 - Después de un proceso electoral, en la sesién
constitutiva de la nueva Comision de Doctorado actuara
de Secretario €l que lo es de la Comisién, si no se
presentase a la reeleccion y fuese miembro electo de la
Comision, o por el Doctor mas reciente en caso contrario.

Articulo 8°. Funcionamiento

8. 1. - La Comisién de Doctorado de la Universidad de
Extremadura se reunira en sesion ordinaria al nenos tres
veces en cada Curso Académico. Una, inmediatamente
después de que se acuerde la apertura del mismo; otra, en
e segundo trimestre y la tercera, prOxima a su
finalizacion.

Ademas de dichas sesiones preceptivas, €l Presidente
podra convocar cuantas sesiones extraordinarias estime
conveniente.

8. 2. - La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias
como extraordinarias, seré cursada por el Secretario de la
Comision o por quien lo sustituya, por orden del
Presidente, con un plazo de antelacion no inferior a cinco
dias habiles.

Al orden del dia de la convocatoria se acompafiara la
documentaci6n pertinente de los asuntos a tratar.

8. 3 - Podrén convocarse sesiones de la Comisiéon de
Doctorado, ademas de por acuerdo de su Presidente, a
peticién de un tercio de sus miembros. En la solicitud
deberan sefidlarse los asuntos que desean tratar. El

Presidente debera convocarla en el plazo maximo de diez
dias héabiles.

8. 4 - Por razones urgentes, debidamente justificadas,
podran convocarse sesiones extraordinarias de la
Comisién de Doctorado en un plazo de cuarenta'y ocho
horas.

La urgencia sera estimada, en todo caso por € Presidente,
dando cuenta posteriormente ala Comisién de Doctorado.

8. 5. - Las sesiones debidamente convocadas se
consideraran védlidamente constituidas, en primera
convocatoria, con la presencia de la mitad més uno de sus
miembros. Transcurridos treinta minutos desde la hora
sefialada en la convocatoria, se considerard vélidamente
constituida la sesion con la presencia de, al menos, la
tercera parte de sus componentes. En todo caso, resultara
necesaria la presencia del Presidente y el Secretario o de
quienes|os sustituyan legalmente.

8. 6. - Tanto a efectos de constitucién como de votacion,
en las correspondientes sesiones no se consideravélido la
delegacién, a excepcion del correspondiente al Rector. En
ningdn caso se admitira el voto por correo

8. 7. - Salvo que estén presentes todos los miembros de la
Comisién de Doctorado y sea declarada urgente con €l
voto favorable de la mayoria la inclusion en el Orden del
Dia de un nuevo punto, no podra ser objeto de acuerdo
valido ningln asunto que no figure en el mismo.

8. 8 - Los acuerdos, para ser vaidamente adoptados,
precisaran, en primera votacién, € voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros presentes en la sesion.
En la segunda votacion serd necesaria la mayoria simple.
Ello sin perjuicio de que, por disposicion lega o
reglamentaria y para la adopcién de acuerdos especificos,
se imponga una mayoria cualificada.

Cuando se hubieran votado dos o mas propuestas y
ninguna de ellas hubiera al canzado la mayoria absoluta en
la primera votacién, se decidird, en segunda votacion,
entre las dos més votadas en laprimera.

El Presidente contara con un voto de calidad en caso de
empate.

8. 9. - La votacion serd secreta siempre que lo solicite
algin miembro de la Comisién de Doctorado y en todo
caso en los asuntos referentes a personas.

Ningun asunto podra ser votado sin previa deliberacion.

8. 10. - Las Actas levantadas por el Secretario o por quien
legitimamente |o sustituya seran remitidas a los miembros
de la Comisién de Doctorado junto con la convocatoriade
|a siguiente sesion.

8. 11. - Para una mas é&gil y eficaz gestion de los
expedientes académicos y de las funciones que
corresponden a la Comisién de Doctorado en su conjunto,
ésta actuard y podra, en su caso, decidir mediante
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Subcomisiones de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

8. 12. - La Comisién de Doctorado podra actuar a través
de las Subcomisiones siguientes:;

Subcomision de Asuntos docentes,
Subcomisién de I nvestigacion, y
Subcomisién Técnica.

A dichas Subcomisiones, corresponden las labores de
estudio y propuesta que le encomiende €l pleno de la
Comisién 'y, especialmente, sobre las cuestiones
contempladas en la Figura 1, adoptando decisiones
cuando para ello hayan sido facultadas por acuerdo de la
Comision en pleno. Los acuerdos y propuestas adoptados
por cada Subcomisién se remitiran por el Coordinador
correspondiente a Secretario de la Comision, a los
efectos oportunos.

8. 13. - Cada Subcomisién estara formada por seis
miembros que se elegirdn entre los componentes de la
Comisién de Doctorado de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Cuaquier miembro de la Comision podra formar
parte de hasta dos Subcomisiones como maximo de las
tres mencionadas.

b) Se procurarda que en cada Subcomisiéon haya, al
menos, un miembro de cada Campo de los que conforman
la Comision de Doctorado.

¢) Los miembros de las Subcomisiones se elegirdn, en
reunion convocada al efecto, de entre los miembros de la
Comisién que manifiesten su deseo de pertenecer
especificamente alas mismas.

d) Cada Subcomisién contara con un Coordinador
elegido de entre |os miembros de la misma.

e) La condicion de miembro de una Subcomision se
perdera por renuncia voluntaria, por inasistencia reiterada
0 por cese como miembro de la Comisién de Doctorado.

8. 14. - El funcionamiento de las diferentes subcomisiones
se gjustard alas siguientes normas:

a) Las subcomisiones se reuniran cuantas veces sea
necesario y oportuno y, al menos, a partir de la primera
reunion plenaria, una vez cada mes lectivo durante el

Ccurso académico.

b) Se establecera, por el Coordinador, € orden del dia
que serd comunicado con antelacién a los miembros de
las mismas y se fijara un listado de asuntos a tratar que se
depositara en las dependencias administrativas de la
Comisién de Doctorado, en Badagjoz y Céceres, para su
consulta por cualquier miembro de ésta.

c) Las reuniones, acuerdos y propuestas adoptados por
las Subcomisiones serédn validos siempre que estén
presentes al menos tres de sus miembros.

d) En e caso de que la Subcomisién o alguno de los
miembros de la Comisién o estimen pertinente, un asunto
de trdmite, en funcién de las circunstancias que
concurran, podra ser debatido y resuelto en la reunion del

10

pleno de la Comision de Doctorado, si en este sentido ha
sido formulada solicitud escrita, previa alareunion de las
respectivas Subcomisiones.

Articulo 9°. Eleccién de sus miembros

El proceso electoral para la elecciéon de los miembros de
la Comisién de Doctorado se regira por las normas que
acuerde la Junta de Gobierno de la Universidad de
Extremadura.

Titulo 1

L os Programas de doctorado

Parte .- Tipos. Estructuray Contenido
Articulo 10°. Tipos de Programas

a) Programas de doctorado interuniversitarios.- Son
Programas desarrollados con la participacion de
profesores doctores de uno o varios Departamentos de la
Universidad de Extremadura y de otros Departamentos o
unidades estructurales de otras Universidades espafiolas o
extranjeras, o de otras I nstituciones de ensefianza superior
0 investigacion que autorice la Comision de Doctorado.
Entre dichos Programas se consideraran aquellos que
imparta la Universidad de Extremadura en otra
Universidad o Institucion de enseflanza superior o
investigacion y los Programas conjuntos. La Universidad
de Extremadura promovera €l establecimiento de
convenios especificos y acuerdos marco en los que, a
partir de la confianza entre las Instituciones, se asegure €l
reconocimiento académico y se formalice la puesta en
marcha de dichos Programas.

b) Programas de doctorado interdepartamentales.-
Son Programas desarrollados con la participacion de dos o
mas Departamentos de la Universidad de Extremadura. El
Departamento responsable del Programa debera participar
con, a menos, 3 profesores doctores adscritos a mismo,
como profesores en activo 0 en servicios especiaes
concedidos por la Universidad de Extremadura, que
contribuyan de forma significativa a desarrollo del
Programa en ambos periodos. Para que un Programa
interdepartamental pueda ser considerado a estudio por la
Comisién de Doctorado sera necesario que el nimero de
profesores doctores que participen sea igual o superior a
ocho. El Programa reflgjara los distintos Departamentos
implicados y el acuerdo que regule la colaboracion en los
distintos aspectos docentes, investigadoresy de gestion.

c) Programas de doctorado departamentales.- Son
Programas desarrollados con la participacion de un Gnico
Departamento o Instituto de la Universidad de
Extremadura. Para ser considerado a estudio por la
Comisién de Doctorado sera necesario que el nimero de
profesores doctores que contribuyan a desarrollo del

mismo, adscritos al Departamento o Instituto, como
profesores en activo o en servicios especiales concedido
por la Universidad de Extremadura, sea igual o superior a
ocho.
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En cualesguiera de los Programas anteriores
podran colaborar, en teméticas especificas de docencia o
de investigacion tutelada, profesores de otros
Departamentos de la Universidad de Extremadura, no
responsables del Programa, asi como Profesores
Visitantes cuyo curriculum justifique su contribucion al
Programa, previa aprobacién de la Comisién de
Doctorado.

La Comision de Doctorado estudiara y decidira
sobre Programas de doctorado propuestos a amparo de
Convenios especificos firmados por la Universidad de
Extremadura, asi como otros que se justifiquen por su
interés universitario y no se acojan a alguno de los tres
tipos anteriores.

Articulo 11°. Estructuray contenidos

Periodos y duracién de los Programas.- Los Programas
incorporaran dos periodos diferenciados por sus objetivos
formativos, su carga lectiva y, en su caso, por la
concrecion de ciertos requisitos de acceso exigibles a los
estudiantes. Dichos periodos, que seran desarrollados en
dos cursos académicos, se denominaran Periodo de
Docenciay Periodo de I nvestigacion Tutelada.

1. El periodo de docencia- Secursara a lo largo del
primer cursoacadémico y tendra unacargalectiva global
minimade 20 créditos en cursos o seminarios.

Dicho periodo debera comprender:

a) Cursos fundamentales (Tipo A) sobre los contenidos
basicos de los campos cientificos, técnicos o artisticos a
los que esté dedicado e Programa. Cada curso o
seminario tendra un ndmero de créditos no inferior a 3.
Dichos cursos podréan ser obligatorios u optativos, propios
del Programa o comunes a otros Programas que se
acuerden.

b) Cursos metodoldgicos (Tipo B) relacionados con la
metodologia y formacién en técnicas de investigacion,

que podran ser propios del Programa 0 cornunes a otros
Programas. También en este caso cada curso o seminario
tendrd un ndmero de créditosno inferior a 1.

¢) Cursos o seminarios relacionados con campos afines
(Tipo D) a del Programa y que sean de interés para el

proyecto de Tesis Doctoral del doctorando.

Cada estudiante debera superar un minimo de 15 créditos
en cursos 0 seminarios de tipo fundamental (tipo A). A
los efectos de completar los 20 créditos necesarios para
cubrir e periodo de docencia también podran cursarse
asignaturas complementarias, con duracién igual o
superior a 5 créditos, de los que sélo contabilizaran en
nimero de 5 para completar 1os 20 créditos.
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Podran  desarrollarse  cursos, bao la
responsabilidad académica del Departamento o
Departamentos correspondientes, en otras Universidades,
en Institutos Universitarios, en e Consgo Superior de
Investigaciones Cientificas, en organismos publicos o
privados de investigacion o en otras entidades de
naturaleza andloga nacionales o extranjeras, para lo cual
deberadn suscribirse los oportunos acuerdos entre la
Universidad de Extremadura y las respectivas
Instituciones.

Cada Programa definira los objetivos formativos
de este periodo, indicara el area o areas de conocimiento a
la que se adscribe cada curso propio del Programa, el
doctor responsable del curso, los doctores que |o imparten
y créditos asignados a cada uno, que, en cualquier caso,
no serainferior auno.

Para proponer la incorporacion de un curso o
seminario a un Programa de doctorado serd necesario
acreditar la autorizaciéon de los Consgjos de los
Departamentos a los que estén adscritos todos los
profesores responsabl es de su imparticién.

2. El periodo de investigacién tutelada.- Se cursara a
lo largo del segundo curso académicoy tendra una carga
lectiva global equivalente minima de 12 créditos. Cada
Programa deberd indicar la temporalizacion de los
trabajos de investigacién, considerando que el estudiante
debe haber completado los 20 créditos de docencia para
cursar el periodo de investigacion tutel ada.

Asimismo, todo Programa describira con el
méaximo detalle los diferentes temas, o lineas de
investigacion a las que, en su caso, se asignaran los
trabajos de investigacion tutelados a realizar por los
estudiantes, indicando los créditos, € area de
conocimiento a la que se adscriben, los doctores que
tutelarén dichos trabajos en cada tema, e numero de
estudiantes que seran admitidos por temay tutor y, en su
caso, perfiles prioritarios.

De manera andloga a periodo de docencia,
podran desarrollarse trabaj os de investigacion tutelados en
Centros 0 |Instituciones de enseflanza superior o
investigacion, externas a la Universidad de Extremadura,
y vinculadas a Programa de doctorado.

A efectos de cémputo de carga docente
(tutela/direccién) por profesor (hasta un maximo de 2
créditos), serd necesario acreditar la autorizacion de los
Consgjos de los Departamentos a los que estén adscritos
todos los profesores responsables de la tutela/direccién de
|os trabaj os de investigacion tutel ados.

El trabajo de investigacion tutelado se adscribira al
area de conocimiento del profesor que lo tutela. En caso
de haber varios profesores de diferentes éareas de
conocimiento que e€jerzan la tutela del trabajo de
investigacion, debera proponerse a la Comision de
Doctorado a cua de las éreas posibles debe ser adscrito.
Se elaborard un modelo de acta de calificacion de los
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trabajos de investigacion tutelados (articulo 3.1 del R. D.
778/1998), que debera ser cumplimentado por los
profesores que los dirijan o tutelen y remitido a los
Negociados de Doctorado de la Universidad de
Extremadura.

Articulo 12°. Profesorado

Los profesores doctores de la Universidad de
Extremadura podran participar en el desarrollo de los
Programas de doctorado en alguno de sus periodos. En
particular, podrén participar tutelando trabajos de
investigacion sin haberlo hecho en el periodo de docencia
si figuran en la propuesta o previa autorizacion de la
Comision de Doctorado. El nimero minimo de
profesores doctores con dedicacion a tiempo completo,
TC, por Programa de doctorado sera de ocho. Un profesor
con dedicacion a tiempo parcial, TP, computara como 2
profesor aTC.

Para cursos y seminarios, la Junta de Gobierno
de la Universidad de Extremadura acord6 en su sesion de
23/6/1998 que la actividad docente méxima dedicada al
Tercer Ciclo % alos efectos de imputacion de créditos de
carga docente por profesor, con posible repercusién sobre
la plantilla de un Departamento¥s y reconocida por
profesor doctor y afio sea de 4 créditos; teniendo en
cuenta que en tal curso o seminario de doctorado deberan
estar matriculados, al menos, el 35% de los alumnos del
Programa de doctorado.

Con caracter general, el mencionado reconocimiento
estara en torno al 10% del potencial docente de los
profesores doctores del Area. Cada profesor doctor podra
justificar hasta el 25% de su dedicacion docente en
actividades formativas del Tercer Ciclo.

Ademas, todo profesor doctor podra contemplar
horarios diferenciados de su dedicacion a tutorias y
atencion a los estudiantes (hasta un méaximo de 1
hora/semana), para atender a estudiantes de primer y
segundo ciclos, o bien para estudiantes del Tercer Ciclo.

A Propuesta de la Comision de doctorado y
previs aprobacion por la Junta de Gobierno, podran
considerarse dedicaciones especiales en el Tercer Ciclo a
doctores concretos, de acuerdo con su curriculum y
compromisos del Departamento, con el objeto de impulsar
Programas de interés general.

La Junta de Gobierno, entre las reducciones de
docencia que con carécter general considere, podra
contemplar la contribucion de los Coordinadores &
impulso de los Programas de doctorado.

Articulo 13°. Estudiantes minimos de un
Programa
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Salvo para Programas interuniversitarios, para
gue en un curso académico la Comisién de Doctorado
autorice la imparticion del periodo de docencia de un
Programa serd necesario que se matriculen, a menos, 10
estudiantes.

Partel.- Elaboracién y Presentacién de los Programas
Articulo 14°. Elaboracién de los Programas de
doctorado

Corresponde a los Departamentos e Institutos
Universitarios elaborar los Programas de doctorado. Las
correspondientes propuestas serdn elevadas a la Comisién
de Doctorado, teniendo en cuentalo siguiente:

1. Oferta de Programas.- Cada Departamento o
Instituto podra responsabilizarse de un Unico Programa
departamental y hasta un méximo de tres Programas en
colaboracién con otros Departamentos. De acuerdo con
antecedentes previos y sobre justificaciones y ofertas
concretas, la Comisién de Doctorado podra estudiar
excepciones a esta norma que pudieran plantearse desde
determinadas éareas de conocimiento o campos cientificos
especificos.

Se incentivard la formalizaciébn de Programas
interuniversitarios e interdepartamental es, procurando que
exista coherencia de contenidos en €l periodo de docencia
y la oferta del periodo de investigacién tutelada, asi como
coherencia con la especidizacion de las areas de
conocimiento y con la investigacion, proyectos y
contratos desarrollados por los profesores que tutelen los
trabgjos. Los Programas que la Universidad de
Extremadura imparta en otras Universidades o
Instituciones de ensefianza superior o investigacion seran
considerados de forma especifica en este contexto.

2. Los Programas departamental es deberan presentarse,
en todos los casos, acompafados de un informe del
Consejo de Departamento o | nstituto responsable o, en
el caso de Programas interdepartamentales, de los
informes de los distintos Consgjos de Departamentos
responsables y del correspondiente acuerdo que
especifigue los términos en los que se establece la
colaboracion. Los Programas interuniversitarios se
desarrollaran al amparo de los convenios marco o
especificos correspondientes.

3. Oferta docente.- El nimero de créditos propios del
Programa, que se podrén proponer como oferta por curso
académico, estara limitado en atencion al nimero de
Doctores que participan: n°® maximo de créditos = 4" n°
de Doctores.

En cualquier caso, la oferta docente, por curso académico
en el periodo de docencia, nunca sera inferior a 30
créditos y no superarg, a efectos de computo de carga
docente, los 40 créditos para los Programas
departamentales y los 80 créditos en € caso de los
interdepartamental es.
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A estos efectos, los Programas se podran elaborar con una
oferta de cursos propios que contemple su imparticién
diferenciada por bienios, o periodos ciclicos, cuya
concrecion, ajustandose a los criterios anteriores, se hara
para cada curso académico.

4. Duracién de un Programa.- En la elaboracion de un
Programa se tendré en cuenta que su duracion sera de dos
cursos académicos entre el periodo de docencia, que se
impartird en el primer curso académico para estudiantes
gue se incorporen, y el periodo de investigacion tutelada,
gue se desarrollara en el segundo curso académico. Los
Programas han de elaborarse desde la perspectiva de
maxima estabilidad, siempre que los mismos tengan
demandaen el periodo de docencia.
Articulo 15°. Presentacion de propuestas

La Comision de Doctorado establecera en cada
curso académico la fecha tope para que los
Departamentos e Institutos Universitarios presenten las
propuestas de los Programas de doctorado que van a
ofertarse para el curso académico siguiente.

Estas propuestas constaran (véanse impresos en el
Apéndice) de:

1. Titulo del Programa, objetivos cientificos (docentes e
investigadores), y justificacion y descripcién general del
contenido del Programa propuesto.

2. Tipo de Programa, Departamento o Instituto
responsabley, en su caso, Departamentos colaboradores.

3. Propuesta de perfiles formativos del pregrado (titulo
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o equivalente u
homologado) o, en su caso, los distintos Campos del
conocimiento para los que se propone el Programa y las
condiciones, o prerrequisitos, que permitirdn matricularse
en el mismo.

4. Propuesta del nimero minimo y maximo de plazas del
Programa y baremo para la seleccién de estudiantes, en su
caso.

5. Propuesta del nimero de créditos propios que ofrece
el Programaen el periodo de docencia.

6. Cursos fundamentales y metodol6gicos propios del
Programa, indicando respecto de los mismos o siguiente:

a) El caracter obligatorio u optativo.

b) Créditos propuestos para cadauno de ellos.

c) Profesores doctores que impartirdn cada curso. En el
caso de que impartan un mismo curso mas de un profesor,
se sefidlard el responsable académico y, en su caso,
administrativo. En todos los casos constaran los créditos
de los que se responsabilizara cada profesor y €l area de
conocimiento al que esta adscrito.
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d) Programacién académica (calendario, horario y lugar
de imparticion) que se hard publica antes de iniciarse €l
periodo de matricula, y se remitira anualmente con la
organizacion docente de | os departamentos.

7. Cursos comunes a otros Programas y cursos
impartidos por profesores doctores de Departamentos
colaboradores.

8. Temas, o lineas de investigacion, sobre los que se
desarrollaran los trabgjos de investigacion tutelados y
concreciones pertinentes en cada tema, indicando el
numero de estudiantes que se admitiran en cada tema y
|os tutores asignados.

9. Informe del Consgjo de Departamento o Instituto
responsables donde se haga constar la aprobacién del
Programa, €l Coordinador del mismo y la autorizacion,
por los Departamentos correspondientes, a los profesores
doctores de la Universidad de Extremadura que colaboren
en el Programa.

Para |los profesores visitantes doctores que se propongan
en e Programa, se adjuntara el curriculum de los
mismos. Asimismo se adjuntardn los acuerdos de

colaboracion  oportunos  establecidos entre  los
Departamentos implicados, para Programas
interdepartamentales.

10. Cualquier detalle que contribuya a facilitar una
adecuada informacion de los Programas ser& incorporado
a mismo o solicitado por la Comision de Doctorado a
Coordinador.

Parte Ill.- Valoracion, Aprobacion y Modificacion de
Programas

Articulo 16°. Aprobacion y modificacion de los
Programas

La Comisidn de Doctorado de la Universidad de
Extremadura analizara las propuestas de Programas de
doctorado y, una vez hecha la valoracién de los objetivos
cientificos, la estructura académica, los compromisos
adquiridos sobre la tutela de trabajos de investigacion en
relacion a nimero de plazas propuestas y |a oferta global
de Programas, comunicara a Coordinador la decision
correspondiente. En el caso de que la Comision acordara
no aprobar un Programa, se dara un plazo a Coordinador
parareclamar o subsanar las deficiencias.

La Comisién de Doctorado, para garantizar la
calidad de un Programa, podra recabar informes de
evaluadores externos de reconocida solvencia. Una vez
aprobados los Programas se dara publicidad de los
mismos antes de finalizar el curso anterior a que, en su
caso, estarén en vigor.
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Una vez aprobados los Programas, las
modificaciones esenciales posteriores deberdn ser
autorizadas por la Comisién de Doctorado y una vez
aceptadas las mismas, se comunicara @ Departamento o
Instituto responsable para su publicidad.

El Departamento o Instituto responsable de un
Programa lo revisar4 periédicamente a la luz de su
desarrollo y de los avances en los conocimientos y
técnicas sobre los que verse el mismo, y decidiran sobre
la conveniencia de modificar aspectos concretos o
proceder a la elaboracién de un nuevo Programa para €l
curso siguiente. La Comisién de Doctorado fijard los
plazos y procedimientos oportunos que contemplen las
prérrogas o las modificaciones puntuales de un Programa
de doctorado paralos cursos siguientes.

Titulo Il
Preinscripcion, Seleccion y Matricula
Articulo 17°. Aspirantes

Los aspirantes a cursar un Programa de
doctorado deberdn estar en posesién del Titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o equivaente u
homologado a ellosy reunir los requisitos aprobados, para
cada Programa, por la Comision de Doctorado. La
Comision de Doctorado resolverd, con carécter previo ala
preinscripcién, sobre las posibilidades de acceso
singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con
titulacion obtenida en el extranjero sera resuelta por €l
Rector-Presidente de la Comisién de Doctorado, o
persona en quién delegue.

Articulo 18° Preinscripcién

L os estudiantes que aspiren a cursar un Programa
deberan redlizar las solicitudes de preinscripcion en el
Negociado de Doctorado y, posteriormente, tramitadas al
Departamento o Instituto responsable que lo coordine.
Los aspirantes solicitaran la admision en los Programas
a los que desean optar, siempre y cuando relinan los
requisitos de acceso. Si todos |os Programas en los que se
hayan preinscrito no alcanzan los minimos exigidos para
ser impartidos, se habilitar4 un plazo adicional para que
opten por otro Programa en el que queden plazas vacantes
y contemple su perfil formativo.

Articulo 19°. Seleccion y admision

Los Departamentos o Institutos responsables
seleccionaran a los aspirantes a cursar un Programa de
acuerdo con un baremo y a los criterios de valoracion
previamente aprobados por la Comisién de Doctorado
parael mismo.

Una vez redlizada la seleccion, los
Departamentos e Institutos haran publica la relacion de
admitidos y excluidos. Seguidamente, se abrira un plazo
para presentar, en su caso, las reclamaciones oportunas y,
posteriormente, las listas de admitidos serén remitidas a
los Negociados de Doctorado en Badajoz o Céaceres.
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Los profesores de la Universidad de
Extremadura, |os becarios homologados no doctores y los
alumnos incorporados en programas de movilidad
estudiantil, siempre que retinan los requisitos exigidos
para cursar un Programa, podran ser admitidos
adicionalmente al nimero maximo. Los Departamentos e
Institutos han de preverlo en la oferta de plazas.

Para la admision de los aspirantes en los
Programas de Doctorado ofertados en la Universidad de
Extremadura se aplicardn los siguientes criterios
generales:

1. Adecuacion curricular de latitulacion del aspirante al
Programa de Doctorado, como garantia de acreditar los
conocimientos minimos exigibles para cursar un
Programa de Doctorado determinado. A tal fin y para
cada Programa de Doctorado, la Junta de Gobierno,
previo informe de la Comision de Doctorado y oidos los
Departamentos responsables de los Programas de
Doctorado ofertados, clasificard las titulaciones en
atencion a contenido del Programa de Doctorado en dos
conjuntos: (1) titulaciones con relacion directa y (2)
titulaciones afines.

Dentro de cada conjunto de aspirantes, agrupados en
funcion del tipo de titulacion cursada (con relacion directa
o afin), se establecera el orden de prelacion segin la
calificacion promedio del expediente académico y de la
adecuacién curricular del solicitante.

2. Si hubiera mas aspirantes que plazas ofertadas en el

Programa de Doctorado, tendran prioridad |os aspirantes
gue hayan completado las titulaciones con relacion directa
con el Programa de Doctorado al que opten.

3. El Departamento o Instituto responsables hara
publicos, antes del periodo de preinscripcion, los criterios
de valoracion correspondientes.

4. A cada uno de los estudiantes admitidos en un
Programa para cursar el periodo de docencia se le
asignara un profesor doctor como Tutor que le orientard
en la eleccion de los cursos y en la formalizacién de su
matriculay, en su caso, de los cursos que deban constituir
su plan de formacion complementario.

Articulo 20°. Matricula

Cualquier estudiante que ocupe plaza de un Programa
tendra que matricularse de un minimo de 20 créditos, en
el periodo de docencia, y de un minimo de 12 créditos en
el periodo de investigacién tutelada, donde cada
estudiante también tendra asignado e tutor
correspondiente.

Una vez concluido € plazo de matricula, se
podran atender nuevas solicitudes en casos muy
excepcionales, previa autorizacion del Presidente de la
Comision de Doctorado, y siempre que existan plazas
vacantes y exista informe favorable del Consejo del
Departamento.
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Asimismo podra aceptarse matricula
extraordinaria de estudiantes en el periodo de docencia de
un Programa, en mayor nimero del méximo permitido,
para cursar créditos en distintos cursos, si existe informe
favorable del Coordinador. Dichos estudiantes no se
consideraran del Programa hasta que obtengan el derecho
de admision correspondiente.

Titulo IV
Certificado del Periodo de Docencia. Diploma de
Estudios Avanzados.

Articulo 21°. El periodo de docencia

1. Cursos.- Para completar el periodo de docencia, €l
estudiante debera superar un minimo de 20 créditos de los
que, a menos, 15 corresponderdn a cursos de tipo
fundamental (tipo A) y entre los que se encontraran
todos los definidos con carécter obligatorio en el
Programa.

Para completar los 20 créditos el estudiante podra
realizar:

a) Otros cursos de tipo fundamental o metodolégico del
Programa o de Programas afines.

b) Cursos complementarios relacionados con campos
afines al del Programa y que sean de interés para la
formacion académica, metodoldgica o investigadora de
los estudiantes, asi como para e Proyecto de Tesis
doctoral.

¢) Cursos de caracter extraordinario.

2. Docencia- La Junta de Gobierno aprobara
anualmente el calendario académico. En dicho calendario
se contemplaran los correspondientes periodos temporales
de docencia para el desarrollo del Tercer Ciclo. Dentro de
dichos periodos temporales, cada Departamento o
Instituto hara pablico el horario de clase, el lugar donde
se impartiran los cursos.

3. Asistencia- La asistencia a los cursos, con caracter
general, seraobligatoria.

4. Convocatorias.- Parala superacion de los cursos del
periodo de docencia se establecera una Unica
convocatoria, que no podra ser objeto de dispensa. En
caso de no superar los 20 créditos de dicho periodo en el
curso académico ofertado, € estudiante podra solicitar la
inscripcion en otro Programa, y tramitar €l oportuno
reconocimiento de créditos.

5. Calificacién.- La calificacion de los cursos del
periodo de docencia lo sera por el total de los créditos
correspondientes en cada curso. Se consideraran
superados |os créditos de cada curso cuando €l estudiante
obtenga la calificacion de “Aprobado”, “Notable” o
“Sobresalienté’.

Articulo 22°,
docencia

Certificado del periodo de
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La superacion del periodo de docencia dara
derecho a la obtencion del Certificado del Periodo de
Docencia del Tercer Ciclode estudios universitarios por
la Universidad de Extremadura, homologable en todas las
universidades espariol as.

La calificacion que se haga constar en dicho

certificado se obtendra como la media ponderada de las
calificaciones sobre los créditos cursados en el periodo de
docencia, entre los que se incorporaran 15 créditos de tipo
fundamental, y sera “Aprobado”, si la media es menor
que 7; “Notable”, si la media es mayor o igual que 7y
menor que 9, y “Sobresaliente”, si la media ponderada es
mayor o igual que9.
Todo ello teniendo en cuenta que los cursos adaptados
conservan su nota, las convalidaciones se contemplaran
como aprobados (5) y los reconocimientos, sin nota, no
cuentan a efectos de ponderacion.

Articulo 23°. El periodo de investigacion
tutelada

1. Trabajos de investigacién.- Los estudiantes que
estén en posesion del Certificado del Periodo de
Docencia podran iniciar el periodo de investigacién
tutelada del Programa correspondiente. En este periodo
deberén completar, como minimo, un equivalente a 12
créditos que se invertirén en €l desarrollo de uno o varios
trabajos de investigacion tutelados.

2. Capacidad investigadora- La superacion del
periodo de investigacion tutelada exigird la previa
presentacién y aprobacion del trabgjo o trabajos de
investigacion realizados. El sistema o sistemas de
evaluacion para valorar este periodo serén concretados en
el Programa de doctorado. En todo caso, e€l(los)
profesor(es) responsable(s) de cada linea de
investihgacién valorard la capacidad investigadora del
alumno en funcién de su preparacion metodoldgica, del
trabajo o trabajos realizados y, en su caso, de las
publicaciones especializadas que le hayan sido aceptadas.
Los Departamentos o Institutos responsables archivaran
un gjemplar de cada uno de | os trabajos de investigacion.

Su superacion, y la vaoracion de la capacidad
investigadora del candidato, se referird a los 12 créditos
exigidos en el periodo de investigacion tutelada, sin
posibilidad de superaciones parciales. En cada trabajo de
investigacion, la calificacion, de acuerdo con los sistemas
de evaluacién que contemple el Programa, serd de
“Aprobado”, “Notable” o “ Sobresaliente”.

Articulo 24°. Valoraciéon de los conocimientos
adquiridos

Unavez superados |l os periodos de docenciay de
investigacion tutelada, se realizara una valoracion de los
conocimientos adquiridos por el estudiante en los
distintos cursos y trabajos de investigacion tutelados,
mediante una exposicion publica que se efectuard ante un
Tribunal Unico para cada Programa.



Boletin oficial de la Universidad de Extremadura

Cada estudiante presentara ante €l Tribunal, antes de la
exposicion publica, una Memoria detallada sobre los
cursos y conocimientos adquiridos en el periodo de
investigacion tutelada. En dicha memoria indicard el area
de conocimiento por la que aspira a obtener e Diploma
de Estudios Avanzados. Dicho Tribunal valorarg,
asimismo, la preparacion metodoldgica y cientifica del
estudiante. A tales efectos, cada Tribunal fijard con la
antelacion suficiente (al menos dos dias) las teméticas
sobre las que debera responder €l estudiante.

El Tribunal, que ser4 nombrado por la Comision
de Doctorado a propuesta de los Departamentos o
Institutos responsables del Programa, estara formado por
tres profesores doctores, uno de los cuales, que serd el
Presidente, habra de ser Catedrético de Universidad. Uno
de los miembros sera ajeno a Departamento, Instituto o
Departamentos responsabl es.

El Tribunal sera hecho publico con la antelacion
suficiente a que finalice el Programa.

La Comision de Doctorado fijara la periodicidad de
convocatorias y, en todo caso, la primera lo sera a
finalizar el curso académico, siempre que se hayan
concluido los trabaj os de investigaci én tutelados.

Los Tribunales levantardn acta individualizada
dela superacion o no de la prueba de cada estudiante y,
en su caso, la calificacién obtenida, que deberaremitirse a
la Comision de Doctorado. En el caso de que un
estudiante no supere la prueba, el Tribunal debera emitir
un informe razonado al respecto, que sera entregado con
el acta y al que tendrd acceso el tutor y €l propio
estudiante. La calificacion maxima, en su caso, serd de
“Sobresalienté’.

Para la superacion de la prueba de los
conocimientos  adquiridos, ante € Tribunal
correspondiente, los estudiantes tendran derecho a una
convocatoria. De no superarse, €l estudiante podra
realizar un nuevo y Unico intento de superar dicha prueba
en una nueva convocatoria de valoracion establecida por
el Departamento o Instituto responsable del Programa,
ante el mismo o distinto Tribunal, tanto si se sigue
ofertando como si no es asi en el curso siguiente.

La no superacion de la valoracion global
implicara el no haber superado los periodos de docenciay
de investigacion tutelada en su conjuntoy no se podra
acreditar la suficiencia investigadora ni  expedir €l
diploma de estudios avanzados.

Articulo 25° Suficiencia
diploma de estudios avanzados

investigadora y
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La superacion de la vaoracién anterior
garantizara la suficiencia investigadora y permitira al
estudiante la obtencion del Diploma de Estudios
Avanzados, acreditativo de los estudios realizados, que
supondra el reconocimiento de la labor realizada en una
determinada &rea de conocimiento, acreditard su
suficiencia investigadora y sera homologable en todas las
universidades espafiolas. La calificacion que se hara
constar en dicho diploma sera “Aprobado”, “Notable” o
“Sobresalientée’.

TituloV
Convalidaciones,
Académicos

Traslados Reconocimientos

y

Parte I.- Traslados y Convalidaciones
Articulo 26°. Modalidades de traslados

1 Se contemplan
traslados:

las siguientes modalidades de

a) Traslados entre Programas de doctorado de la
Universidad de Extremadura, habiendo superado total o
parcialmente los periodos de docencia y de investigacion
tutelada en el Programade origen.

b) Traslados desde otra Universidad o Institucién de
ensefianza superior o investigacion a la Universidad de
Extremadura, habiendo superado total o parcialmente los
periodos de docencia y de investigacion tutelada en €l
Programa e Institucién de origen.

La Universidad de Extremadura homologara,
una vez admitido € traslado, el Certificado del Periodo de
Docenciay el Diploma de Estudios Avanzados que, en su
caso, hubieran sido expedidos en un Programa de
doctorado impartido en una Universidad o Institucion de
ensefianza superior o investigacion.

2. Tradados con periodo de docencia no superado.-
En el caso de no haber superado los 20 créditos del
periodo de docencia en el Programa de origen, en
cualesquiera de las modalidades a 6 b del articulo
anterior, €l estudiante, unavez que haya obtenido plaza en
el Programa correspondiente de la Universidad de
Extremadura, podra solicitar el reconocimiento académico
de créditos de cursos que tuviera superados en €
Programa origen, por los que procedan en el Programa al
gue accede. Estas solicitudes deberan venir acompafiadas
del informe del Departamento y el visto bueno del Tutor.

Se podran reconocer créditos de tipo complementario o
afin en e Programa de acceso (hasta un méaximo de 5) por
los cursos previamente superados. Para los créditos de
tipo fundamental o metodoldgico en e Programa de
acceso se estudiard la afinidad de contenidos y, en su
caso, podra ser reconocido algun curso especifico o, en
otro caso, se puede considerar el reconocimiento, con o
sin nota, de un nimero de créditos que sejustifiquen.
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3. Traslados con certificado del periodo de docencia
expedido.- Si este es el caso, en cuaesquiera de las
modalidades a o b del apartado 26.1, a estudiante se le
homologard el Certificado en el Programa de la
Universidad de Extremadura que obtenga plaza y podra
continuar cursando el periodo de investigacion tutelada.

Con carécter general, para el anterior tipo de traslados se
contemplara la afinidad, por contenidos o titulaciones de
acceso de los Programas de origen y de destino. La
Comisién de Doctorado analizara cada caso y solicitara
los informes y compromisos pertinentes a los
Departamentos o] Institutos responsables
correspondientes.

4. Traslados con diploma de estudios avanzados
expedido.- Si este es el caso, en cualesquiera de las
modalidades a o b del apartado 26.1, el doctorando podra
desarrollar su Tesis Doctoral en el Departamento o
Instituto que le autorice la Comision de Doctorado, una
vez recabados |os informes oportunos.

Los estudiantes o doctorandos cuyo traslado de
expediente, en cualesquiera de las modalidades a o b
anteriores, sea aprobado por la Universidad de
Extremadura, quedaran sometidos a su régimen genera y
al de los Departamentos o Institutos correspondientes en
cuanto a la aceptacion del Proyecto de Tesis Doctoral,
designacién de director y lectura de la misma.

Para €l traslado de estudiantes del Tercer Ciclo de la
Universidad de Extremadura a otras Universidades se
aplicardlalegislacion vigente.

Parte 11.- Reconocimientos Académicos

Como norma general, la superacién del periodo
de docencia y de investigacion tutelada de un Programa
de doctorado en la Universidad de Extremadura se
gjustara a lo contemplado en los articulos 11°, 21° y 23°

de la presente normativa.
Articulo 27°. Reconocimientos académicos

1. Movilidad.- La Universidad de Extremadura facilitar
lamovilidad estudiantil hacia sus Programas de doctorado
a estudiantes de postgrado de otras Universidades o
Instituciones de ensefianza superior o investigacién con
las que mantenga acciones de cooperacion universitaria o
con las que se suscriban los oportunos convenios.
Asimismo, facultard a sus estudiantes para cursar en los
Programas de movilidad en los que habitualmente viene
participando (Erasmus-Socrates, Alfa, etc.) y otros de
caracter interuniversitario nacional o internacional.

17

La Comision de Doctorado estudiara la posibilidad de
reconocer global o parcialmente los periodos formativos
en un Programa de doctorado de la Universidad de
Extremadura a estudiantes de postgrado de otras
Universidades o Instituciones de ensefianza superior o
investigacion extranjeras en cuanto ello sea mas favorable
para los interesados, previo informe oportuno de los
Departamentos o |Institutos responsables y, en su caso,
segln se contemple en los convenios, acuerdos o tratados
suscritos.

La Comision de Doctorado reconocera con la nota
correspondiente todos los cursos y los trabgjos de
investigacion tutelados superados por estudiantes del
Tercer Ciclo de la Universidad de Extremadura que, con
un Programa de trabajo previamente aceptado por su
tutor y debidamente coordinado, se desplacen a otras
Universidades o Instituciones de ensefianza superior o
investigacion para realizarlos en € Programa de
postgrado acordado, dentro de los Programas de
movilidad (Erasmus-Socrates, Alfa, etc) o en los
Programas interuniversitarios o de carécter conjunto que
se tengan concertados. Igualmente, a estos efectos, se
solicitaran los informes oportunos y los requisitos
administrativos previos.

2. Cursos de car4cter extraordinario.- Se considerarén
cursos de caracter extraordinario aquellos que no estén
contemplados en ningln Programa de titulos oficiales con
validez en todo € territorio nacional, impartidos en
Universidades o Instituciones de ensefianza superior o
investigacion y que no fueran aprobados con un Programa
de doctorado.

Dichos cursos podran ser reconocidos, con o sin
nota, como asignaturas complementarias en el periodo
de docencia de un Programa de doctorado de la
Universidad de Extremadura, o por exceso a los 20
créditos minimos exigidos en dicho periodo, siempre que:

a) Tengan la autorizacién previa del tutor para cursarlos,
0 autorizacion posterior justificada.

b) Se cursen, una vez que € estudiante se haya
matriculado en un Programa de doctorado, o en un afio
anterior a la fecha de matriculacion en e Programa y
después de ser titulado superior.

¢) No se computaran aguellos cursos de carga lectiva
inferior a 30 horas. Para los demés, en el expediente del
Tercer Ciclo, se valoraran, en su caso, con la mitad de
créditos.

d) No se aceptarén cursos de tipo instrumental, ni los
organizados al margen de la institucion de ensefianza
superior o investigacion correspondiente, ni los del tipo
Jornadas, Encuentros, Simposios, etc.

e) Para pasar a ser considerados en €l expediente se
requerird aportar la documentacion que indique €l tipo de
curso, titulo o diploma del mismo, programa,
cualificacion del profesorado, nimero de horas lectivas o
créditosy sistemas de evaluacion.
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3. Otras situaciones.- Se podran reconocer los planes
de formacién complementaria que cada tutor, en cada
Programa, pudiera asesorar a estudiantes de perfiles
formativos previos singulares en el periodo de docencia,
sustentados sobre asignaturas de licenciaturas que se
imparten en la Universidad de Extremadura, no
matriculadas con anterioridad a su acceso al
Programa y superadas con simultaneidad al desarrollo
del mismo. Dicho reconocimiento, en su caso, se hara
preferentemente en los cursos complementarios o por
exceso de los 20 créditos minimos exigidos en el periodo
dedocencia.

En cualquier caso, cada asignatura de las citadas, si se
reconocieran en el Programa, lo seria por un méximo de
3 créditos complementarios, con independencia de su
carga kctiva en € pregrado y, andlogamente, si dicha
formacién complementaria se orientara sobre cursos de
otros Programas de doctorado no contemplados en el
Programa que sigue €l estudiante. El reconocimiento de
créditos por cursos readlizados en otros Programas de
doctorado serd4 considerado desde el estudio de sus
contenidos y afinidad. Finalmente, el reconocimiento
académico de créditos, para ser incorporados al
expediente del Tercer Ciclo, requeriran del abono previo
de los precios publicos correspondientes.

Titulo VI

Proyecto de Tesis Doctoral y Tesis Doctoral

Parte|.- Los Proyectos de Tesis Doctorales
Articulo 28°. Proyecto de Tesis Doctoral

Los estudiantes presentardn en uno de los
Departamentos o Institutos responsables del Programa de
doctorado donde cursen, o hayan cursado, €l periodo de
investigacion tutelada, un Proyecto de Tesis Doctoral,
avalado por el doctor o doctores que vayan adirigirla

Cualquier Proyecto de Tesis Doctoral habra de
incluir una memoria (véanse impresos en el Apéndice)
que contemple:

a) Datos de identificacion del doctorando, del director o
directoresy del tutor, en su caso.

b) Titulo delaTesis Doctoral.

¢) Problema planteado o resumen del proyecto.

d) Objetivoscientificos que se persiguen.

e) Antecedentes o estado de la cuestion.

f) Metodologia y plan de trabajo previsto con una
estimacion de calendario.

g) Aporte origina que supondria en el campo cientifico
correspondiente.

h) Revision bibliograficay publicaciones realizadas en €l
campo, si las hubiere.

El Proyectos de Tesis Doctoral debera contar, en
su caso, con la autorizacion de los correspondientes
Comités de Etica y podréa ser valorado en el periodo de
investigacion tutelada.
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El procedimiento de evaluacion y admisién del
Proyecto de Tesis Doctoral sera establecido por los
Consgjos de Departamento o de Instituto que
comunicaran ala Comision de Doctorado, para su estudio,
los Proyectos de Tesis Doctorales aceptados, al menos
seis meses antes de la presentacion publica de la Tesis
Doctoral. Las modificaciones sustanciales de los
Proyectos de Tesis Doctorales inscritos serén
consideradas por la Comisién de Doctorado, previo
informe de los Departamentos o Institutos, a los efectos
de su viabilidad y del plazo anterior.

La Comisién de Doctorado podra asumir, en
casos justificados, la presentacion de Proyectos de Tesis
Doctorales, con los avales de direccién correspondientes
y, asimismo, podra autorizar la presentacion de Proyectos
desde Departamentos o Institutos no responsables del
Programa, previa consultaalos responsables, siempre que
el Departamento receptor tenga en marcha lineas de
investigacion afines.

Articulo 29°. Asignacién de directores

Los Consegjos de Departamentos o Institutos
fijaran criterios académicos para priorizar, en su caso,
doctorandos a los que se les propone Proyecto de Tesis
Doctora y criterios para asignar director de la misma. La
asignacion del director a doctorando requerira de la
aceptacion previa de ambos.

Partell.- Presentacién y Admision de Tesis Doctorales

Articulo 30° La Tesis Doctoral (modificado C.G. 22 de
septiembre de 2005)

1. Contenidos. La Tesis Doctoral consistira en un trabajo
origina de investigacion sobre una materia relacionada
con el campo cientifico, técnico o artistico propio del

Programa de doctorado realizado y acorde con el proyecto
de la misma. Asimismo, podrd constituir la Tesis
Doctoral, el reagrupamiento en una memoria de los
trabajos publicados por el doctorando sobre el Proyecto
de su Tesis Doctoral. En esta modalidad, la Tesis debe
contener: resumen, introduccion, justificacion y objetivos;
discusién conjunta de los resultados obtenidos en los
distintos trabajos, conclusionesy perspectivas; referencias
y anexo de los articulos publicados. Asimismo se podrén
contemplar resultados que no hayan sido publicados. En
tal caso, dichos resultados se incluiran siguiendo el
formato tradicional de una publicacién.

2. Doctorandos. Tendran dicha consideracion quienes
relinan 10s siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados que acredit

b) Tener inscrito el Proyecto de Tesis Doctoral, avalado
por el director o directores de la misma, de acuerdo con €l
articulo 28° anterior.

¢) Acreditar los requisitos administrativos que anualmente
le sean exigibles.

3. Direccion de la Tesis. Para ser director de Tesis
Doctoral serénecesario:
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a) Estar en posesién del Titulo de Doctor por una
Universidad espafiola o extranjera.

b) Tener vinculacion permanente o temporal con el Departameastoteridsiiuterl mvensital s qyuedodias ne at&iogales dieDoctorad

¢) Cualquier otro doctor vinculado a otras Universidades
o0 Instituciones de ensefianza superior o0 investigacion que,
actuando bajo la direccion académica de un
Departamento, obtenga la autorizacion pertinente.

d) Ser funcionario de los cuerpos docentes universitarios
0 bien profesor universitario del personal docente e
investigador contratado que haya obtenido |a acreditacién
de la ANECA para plazas de ayudante doctor o
contratado doctor. Para profesores extranjeros se
admitirdn aguellos con méritos equivalentes. También se
admiten personas que hayan obtenido un contrato en los
programas Ramén y Caa o Juan de la Cierva que
establece el Ministerio. Para aquellas personas que no
estén en alguno de estos apartados se solicitardala ANEP
la verificacion del nivel equivalente a ayudante doctor. Si
hay varios directores de una Tesis Doctoral, es suficiente
con que uno de €llos esté en las condiciones que marca
este apartado.

En ningin caso € ndmero de directores de una Tesis
Doctoral podré ser superior a tres. La Comision de
Doctorado podra autorizar cambios en la direccién de una
Tesis previo informe del director saliente y la aceptacion
del nuevo director.

Articulo 31°. Presentacion dela Tesis Doctoral

Terminada la elaboracion de la Tesis Doctoral, el
doctorando podrainiciar |os tramites para su presentacion.
Para ello sera necesario:

a) Laautorizacion del director (o directores, en su caso)
para su presentacion. Esta autorizacion debera adjuntarse
ala Tesis para su posterior tramitacion. Cuando todos los
directores de la Tesis sean profesores externos a la
Universidad de Extremadura, corresponde a Tutor del
Departamento o Instituto correspondiente (Ponente)
ratificar, mediante escrito razonado, la autorizacion del
director parasu presentacion.
b) La conformidad del Consejo de Departamento o
Instituto donde se ha redlizado la Tesis, una vez
examinada la mismay documentos que la avalen, para ser
presentada a la Comisioén de Doctorado y, en su caso,
propuestay solicitud de designacion de Tribunal.

Articulo 32°. Depdsito y exposicion publica de
la Tesis Doctoral

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, €l
doctorando entregard en la General dos ejemplares de la
Tesis que quedardn en depdsito a exposicion publica
durante 15 dias naturales; €l original en dicha Secretaria,
y €l otro en &l Departamento o Instituto correspondiente.
La Comision de Doctorado remitira la oportuna
comunicacion a todos los Departamentos, |nstitutos,
Centros y Gabinete de prensa de la Universidad de
Extremadura. Cuando la naturaleza del trabgjo de Tesis
Doctoral no permita su reproduccién, el requisito de la
entrega de gjemplares quedara cumplido con el deposito
del original en la Secretaria General.
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A los efectos del computo de plazos de las
actuaciones relativas al depésito y exposicién publica, no

Navidad, Semana Santa y el mes de agosto, por su
caréacter no lectivo en el calendario académico.
Articulo 33°. Alegaciones

Durante el plazo de depdsito y exposicion
publica establecido anteriormente, la Tesis podra ser
examinada por cuaquier doctor de la comunidad
universitariay, en su caso, los doctores podran dirigir por
escrito ala Comision de Doctorado las consideraciones o
alegaciones justificadas que estimen oportuno formular.
Dichas alegaciones se presentaran directamente ante la
Comisién de Doctorado.

Articulo 34°. Admision de la Tesis Doctoral

Transcurrido el tiempo de depdsito y exposicién
publica a que hace referencia el articulo 32°, la Comisién
de Doctorado decidira (ala vista de los escritos recibidos
o de las criticas que realicen los componentes de la propia
Comisién debidamente consignadas) si procede continuar
0 no con €l trdmite administrativo de la Tesis doctoral. En
este Ultimo caso, pondra en conocimiento del director de
laTesisy del Departamento o Instituto dicha suspension,
y sedirigiraalos mismos para que aleguen lo que estimen
oportuno. Una vez oidos éstos, la Comision de Doctorado
decidira definitivamente si se admite la Tesis a tramite o
si, por el contrario, procede retirarla. En este Ultimo
supuesto, la Comision debera elaborar un escrito razonado
de su actuacion. El interesado podra recurrir esta decision
en el plazo de 15 dias habiles ante el Rector, que remitira
el asunto para su valoracién a la Comisién contemplada
en el articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura.

Titulo VII

Propuesta y Designacién de los Tribunales
Articulo  35° Nombramiento de Tribunales
(modificado C.G. 22 de septiembre de 2005)

1. Solicitud de designacion .- Admitida a tramite la Tesis
Doctoral, el Director del Departamento o Instituto
solicitaré ala Comision de Doctorado, caso de no haberse
solicitado con el depdsito de la Tesis, la designacién del
Tribunal que ha de juzgarla. Para €ello se formu lard una
propuesta de los posibles componentes del Tribunal, que
consistird en una relacién de 10 doctores, espafioles o
extranjeros, vinculados a Universidades u organismos de
ensefianza superior o investigacion, que debera haber sido
aprobada por e Consgjo de Departamento o Instituto
correspondiente, oido el director de la Tesis Doctoral, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Todos deberan ser doctores especialistas en la materia
delaTesis 0 en materias afines.

b) Ser funcionario de los cuerpos docentes universitarios
0 bien profesor universitario del personal docente e
investigador contratado que haya obtenido la acreditacién
de la ANECA para plazas de ayudante doctor o
contratado doctor. Para profesores extranjeros o
investigadores de Instituciones de ensefianza superior 0
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investigacion se admitirdn aquellos con méritos
equivalentes. También se admiten personas que hayan
obtenido un contrato en los programas Ramén y Cajal o
Juan de la Cierva que establece el Ministerio.

Para aquellas personas que no estén en alguno de estos
apartados se solicitara a la ANEP la verificacion del nivel
equivalente a ayudante doctor.

¢) No podréa proponerse a director delaTesis, ni a Tutor,
salvo en los casos de Tesis presentadas a amparo de
Programas que se hayan desarrollado conjuntamente con
Universidades extranjeras, en virtud de los
correspondientes convenios.

d) Aunque se hallasen en situacién de excedencia o
jubilacion, los profesores de los cuerpos docentes
universitarios podran ser propuestos.

Dicha solicitud de designacion se acompafiarg, junto ala
propuesta de Tribunal, de un informe razonado sobre la
idoneidad de todos y cada uno de los 10 miembros para lo
cua se relacionaran las publicaciones, proyectos de
investigacion, patentes y cualquier otro mérito
relacionado con el temadelaTesis.

2. Designacién.- La Comision de Doctorado, vista la
solicitud de designacién y la propuesta formulada
anteriormente, estudiada la idoneidad de todos y cada uno
de los diez doctores propuestos, y oidos los especialistas
que estime oportuno consultar, procedera a designar los
siete doctores miembros del Tribunal que ha de juzgar la
Tesis Doctoral, de entre los diez doctores especialistas
propuestos.

El Tribunal estard constituido por cinco miembros
titulares y dos suplentes. Entre los siete no podra haber
mas de dos miembros del mismo Departamento, ni mas de
tres de la misma Universidad u organismo.

Seglin €l art. 141.3 de los Estatutos de La Universidad de
Extremadura, en los Tribunales nombrados para juzgar las
Tesis Doctorales, actuara como Presidente el Catedratico
de Universidad més antiguo o, en su defecto, el Profesor

mas antiguo, salvo que el Rector forme parte del Tribunal.
Asimismo, las funciones de Secretario recaerén sobre €l
miembro del Tribunal de menor antigliedad como Doctor.

3. Constitucién del Tribunal.- Una vez designado y
nombrado el Tribunal, éste se considerard constituido
cuando conste en la Secretaria de la Comision de
Doctorado la aceptacién y conformidad de todos y cada
uno de los miembrostitularesy suplentes.
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Titulo VIII
Informesy Lecturas delas Tesis Doctorales
Articulo 36°. Informes previosdel Tribunal

1. Envio de la Tesis.- Una vez designado y constituido
el Tribunal, la Comisién de Doctorado lo comunicarg al
doctorando para que, en d plazo de siete dias naturales,
haga llegar a cada uno de |os siete miembros del Tribunal,
su curriculumvitaey un ejemplar de la Tesis doctoral que
ha dejuzgar.

2. Informes de valoraciéon de la Tesis.- Los miembros
del Tribunal, una vez recibida la Tesis doctoral enviada
por el doctorando, dispondran de un mes para enviar a la
Comision de Doctorado de la Universidad de
Extremadura el informe individualizado y razonado
(segin el Modelo 12 en el Apéndice de este documento)
en el que sevalore la Tesis y se goruebe o desapruebe la
misma. En caso de que alguno de los miembros de
Tribunal no emita informe dentro del plazo del mes fijado
por e R.D. 778/1998 de 30 de abril, la Comisién de
Doctorado de la Universidad de Extremadura estudiard y
decidira las medidas a tomar, comunicando su resolucion
atodoslosimplicados.

Articulo 37°. Autorizacion para la defensa de la Tesis
Doctoral

La Comision de Doctorado de la Universidad de
Extremadura, a la vista de los informes recibidos,
dispondrasi procede o no ladefensapublicao, en su caso,
lainterrupcién de su tramitacion, remitiendo por escrito al
doctorando y a director las observaciones que sobre la
Tesis estime oportunas. El Director de la Tesis doctoral
podra ser llamado por la Comisién de Doctorado antes de
decidir sobre el trémite de autorizacion de defensa, a fin
de obtener la informacion que se considere necesaria para
fundamentar la decision.

Si se denegara la realizacion del tramite de
defensa de la Tesis Doctoral por la Comision de
Doctorado, o bien después de su defensa, el doctorando
podra solicitar certificacion literal de los informes
referidos en el punto 2 del articulo 36 anterior.

Una vez que la Comision de Doctorado autorice,
en su caso, la defensa publica, ésta sera comunicada a la
direccion del Departamento o Instituto, director, tutor y
doctorando, asi como a Centro correspondiente y
Gabinete de prensa de la Universidad de Extremadura,
indicandose la fecha a partir de la cual podra realizarse la
defensapiblica



Articulo 38°. Defensay calificacion

1. Defensa publica de la Tesis Doctoral .- Unavez que
la Comision de Doctorado remita la autorizacion de la
defensa publica, €l director del Departamento o Instituto,
oido el Presidente del Tribunal, debera hacer publica, a
menos con una antelacion de setentay dos horas, lafecha
y lugar de celebracion de la lectura de la Tesis Doctoral.
El acto de mantenimiento y defensa de la Tesis Doctoral
tendrd lugar durante el periodo lectivo del calendario
académico. Para llevar a cabo la defensa plblica de la
Tesis Doctoral ser& necesario tener matriculada la misma
y cumplir los requisitos administrativos que le sean
exigidos.

En caso de que alguno de los doctores titulares
del Tribunal no pueda asistir al acto de defensa, tendra
que ser sustituido automaticamente por uno de los dos
suplentes.

La defensa de la Tesis Doctoral consistird en la
exposicion ora y publica por el doctorando de la labor
preparatoria realizada, contenido de la Tesis y
conclusiones, haciendo especial menciébn a sus
aportacionesoriginales.

2. Opinion sobre la Tesis.- Una vez finalizada la
exposicion por el doctorando, los miembros del Tribunal
deberdn expresar su opinion sobre la Tesis presentada y
podran formular cuantas cuestiones y objeciones
consideren oportunas, a las que el dctorando habra de
contestar.

Asimismo, los doctores presentes en el acto
publico podrén formular cuestiones y objeciones, y €l
doctorando responder, todo ello en el momento y forma
que sefiale el Presidente del Tribunal.

El Presidente, en el momento que considere
oportuno, podra autorizar a Director de la Tesis para que
intervengaen el debate correspondiente.

3. Calificacién de la Tesis Doctoral.- Terminada la
defensa de la Tesis y una vez que el doctorando haya
contestado las cuestiones y objeciones que, en su caso, le
fueran formuladas, el Tribunal, previa deliberacion y
votacién en sesion secreta, otorgara la calificacion de “No
apto”, “Aprobado”, “Notable” o “ Sobresaliente”.

A juicio del Tribunal, y habiendo obtenido un
minimo de cuatro votos de sus miembros, podré otorgarse
a la Tesis, por su excelencia, la calificacion de
“Sobresaliente cumlaude”.

4. El acta de Grado de Doctor .- El acta de Grado de
Doctor serafirmada por todos los miembros de Tribunal y
por el doctorando. En ella se hara constar la calificacion
obtenida 'y si la misma es otorgada por “mayoria” o por
“unanimidad”.

En el caso de no figurar este dato se considerara, a todos
los efectos posteriores, que la calificacién lo es por
“mayoria”, aunque se podrarevisar dichaactaparaincluir
el término “unanimidad”, si asi 1o hubiere otorgado el
Tribunal, mediante solicitud del Secretario del Tribunal y
certificacion remitida por todos los miembros que
formaron parte del mismo, en la que conste la intencién
de su voto.

A efectos de dar cumplimiento administrativo a
lo expresado en la normativa establecida actualmente, €l
Negociado de Doctorado (Badajoz o Céceres) remitira al
Secretario del Tribunal, a través del Departamento
responsable, los documentos que deberan ser
cumplimentados en el acto de defensadelaTesis: Actade
Constitucion, Acta de Examen, ejemplar de la Tesis
Doctoral, ficha mecanizada para la base de datos TESEO,
papel eta de examen (para el doctorando) y cinco boletines
confidenciales para premio extraordinario. El Secretario
del Tribunal devolverd cumplimentada la documentacion
anterior, junto con el gemplar de la Tesis diligenciado, a
Negociado de Doctorado, para su archivo vy
documentacion, y posterior notificacién al Departamento.

El Secretario del Tribunal se encargard de
repartir cinco sobres, que iran sin ninguna identificacién,
con cinco boletines confidenciales para premio
extraordinario, que seran rellenados por los miembros del
Tribunal. Dichos boletines, una vez cumplimentados, se
guardaran en sobres cerrados y se introducirdn en un
sobre mayor, que también ha de cerrarse. En € anverso
de este Ultimo sobre mayor, debera aparecer € Titulo de
laTesis, lafechade lectura, el nombre del doctorandoy la
firmay nombre de los cinco miembros del Tribunal. Este
sobre se entregara con €l resto de la documentacion en el
Negociado de Doctorado (Badajoz o Caceres).

Titulo IX
El Titulo de Doctor por la Universdad de
Extremadura

Articulo 39°. Mencién

El titulo de Doctor, como titulo oficial con
validez en todo el erritorio nacional, serd Unico, con
independencia del Programa de doctorado y de los
estudios del pregrado cursados. La Universidad de
Extremadura impartira el titulo de “Doctor por la
Universidad de Extremadurd a todos aguellos
doctorandos cuya Tesis Doctoral haya sido aprobada de
acuerdo con las presentes normas. Dicho titulo
incorporard los detalles suficientes que identifiquen los
estudios del pregrado del Doctor, la Universidad donde
los cursd, € Programa de doctorado superado,
Departamento responsable del mismo y del Proyecto de
Tesis Doctoral, asi como la calificacion obtenida.

Para €l caso de estudios del Tercer Ciclo
conjuntos se estara a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional duodécimadel R.D. 778/1998, de 30 de abril.



Articulo 40°. Expedicion

Los titulos de “Doctor por la Universidad de
Extremadurd seran expedidos, en nombre del Rey, por
el Rector de la Universidad de Extremadura, de acuerdo
con lalegislacién vigente.

Articulo 41°. Efectos del titulo

En lo relativo alos efectos del titulo de “ Doctor
por la Universidad de Extremadura’, se estard a lo
dispuesto en el R.D. 778/1998, de 30 de abril, en su
articulo 13°, Disposicion Adicional primera y demaés
normas aplicables.

Titulo X
(modificado C.G. 22 de septiembre de 2005)
Premios Extraordinarios

Articulo 42°. Premiosextraordinarios

De acuerdo con lo dispuesto en €l articulo 10°.7 del R.D.
778/1998, la Universidad de Extremadura podra otorgar
premios “extraordinarios’ a las Tesis Doctorales con las
gue se haya obtenido el titulo de “Doctor por la
Universidad de Extremadurd que lo merezcan. El
procedimiento para otorgar dichos premios sera el
siguiente:

1. Con la expresién de “Premio Extraordinario de
Doctorado” debe entenderse la distincion otorgada a los
alumnos en atencion a su expediente de Tercer Ciclo,
experiencia investigadora e importancia de la Tesis
Doctoral.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno otorgar cada afio
académico la distincion anterior a propuesta de la
Comisién de Doctorado. Esta propuesta se efectuara
mediante certificacion del acuerdo adoptado por la
Comisién de Doctorado.

3. Podrd concederse anualmente un “Premio
Extraordinario de Doctorado”, por cada grupo de cinco
(o fraccion) Tesis pertenecientes a cada uno de los
Campos del conocimiento (cientifico, hunanistico,
biomédico, social y técnico) en los que se encuadran los
estudios de Tercer Ciclo de la Universidad de
Extremadura.

4. Para ser propuesta una Tesis Doctoral, €l interesado
debe solicitarlo, su Tesis ha debido ser calificada
“Sobresaliente cum laude” por unanimidad y tener, al
menos, cuarenta puntos de los cincuenta posibles en
los boletines confidencial es que fueron entregados por los
miembros del Tribunal después de la exposicion publica
delaTesis.

5. Si en un curso académico no se concediera ninguna
distincion, por no haber alumnos que relnan los
requisitos, podra incrementarse el nimero de premios en
el siguiente.

Articulo 43°. Procedimiento

Los aumnos que deseen presentar su solicitud, deberén
hacerlo antes del 15 de octubre del curso sguiente a la
lectura de la Tesis. Con posterioridad a esa fecha y
siempre antes de fina de afio, la Subcomisién de
Investigacion de la Comisién de Doctorado, se reuniray
procederda a la revision de las solicitudes vy
correspondientes boletines confidenciales, emitidos por
los miembros del Tribunal en la lectura de la Tesis
doctoral. En este proceso se decidiran los doctores que
pueden optar y los que no pueden optar a dicho premio. A
los que sean excluidos se les notificara por escrito
indicando las razones de su exclusion.

La Comision de Doctorado estudiara y seleccionara las
propuestas, si procede, y posteriormente las elevara al
Consgjo de Gobierno para su aprobacioén.

Articulo 44°.
Doctorado

Baremo a utilizar por la Comisién de

La Comision de Doctorado se pronunciara sobre la
concesion del Premio Extraordinario de Doctorado,
puntuando:

1. Laexperienciainvestigadora del candidato.

2. El expediente académico en los estudios de Tercer
Ciclo

3. Laimportanciade la Tesis Doctoral

Teniéndose en cuenta que el apartado “importancia de la
Tesis Doctoral” tendra un peso minimo del 70% en €
total delapuntuacién.

La concrecion numérica de los criterios aplicados por la
Comisién de Doctorado se hara publica con la suficiente
antelacion.

Titulo XI

Mencién Doctor Europeo

Articulo 45°. Requisitos

Para obtener la mencion “Doctor Europed de
la Universidad de Extremadura sera necesario cumplir
con los requisitos que a continuacion se relacionan,
ademés de realizar latramitacion ordinaria vigente:

1. Presentar los informes favorables de, al menos, dos
doctores pertenecientes a Centros de ensefianza superior o
Institutos de investigacion de otros dos paises europeos.
Ninguno de los doctores que suscriban estos informes
podra ser el director de la Tesis. Los informes deberan ser
razonados y en ellos se hara constar la idoneidad de la
misma para acceder al Grado de Doctor.

2. Al menos, un miembro del Tribunal encargado de
juzgar la Tesis, que ha de ser Doctor, debera pertenecer a
un Centro de ensefianza superior o Instituto de
investigacion de otro pais europeo.
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3. Ladefensa de la Tesis Doctoral habréa de realizarse,
parcialmente, en lalenguaoficial de otro estado europeo a
propuesta del doctorando.

4. LaTesisdeberahaber sido realizada, en parte, en otro
pais europeo, debiendo el doctorando acreditar una
estancia, como minimo, de tres meses desarrollando
actividades relacionadas con el contenido de su Tesis
Doctoral.
Articulo 46°. Tramitacion administrativa

Los doctorandos interesados en obtener la mencion
“Doctor Europeo’ de la Universidad de Extremadura
deberan entregar en el Negociado de Tercer Ciclo, en €l
momento de solicitar la admisién a trdmite de su Tesis
Doctoral, la siguiente documentacion:
1. Instancia solicitando que le sea expedida la mencion
de “Doctor Europed’.
2. Los informes favorables a que se refiere el punto 1
del articulo 45.
3. Certificacion de la estancia de, a menos, tres meses
en otro pais europeo, durante la cual haya llevado a cabo
trabgjos relacionados con la Tesis presentada. Esta
certificacion habr& de ser expedida por el Centro donde
realizé la estancia de investigacion.
La evaluacion de los informes y de la certificacion
indicados en los puntos 2 y 3 anteriores corresponderaala
Comision de Doctorado.
En los casos en que la Comisién de Doctorado de su visto
bueno a la documentacion presentada y una vez admitida
a trdmite la Tesis Doctoral, se remitira al Secretario del
Tribunal encargado de juzgarla una certificacion firmada
por el Secretario de la Comision, conjuntamente con el
resto de la documentacion paralalecturadelaTesis.
Tras €l acto publico de defensa de la Tesis, € Secretario
del Tribunal certificara que se han cumplido los apartados
2y 3del articulo 45, es decir,
a) Que el Tribunal ha sido constituido con, al menos, un
miembro perteneciente a un Centro de ensefianza superior
o Instituto de investigacion de otro pais europeo, y
b) Que la defensa de la Tesis Doctoral fue hecha,
parcialmente, en unidiomaoficial de otro estado europeo.

Articulo 47°. Acreditacion académica

La acreditacion de “Doctor Europeo” se reflgjara en
certificaciones, diplomas y titulo oficial de Doctor de la
siguiente manera.

El Presidente de la Comision de Doctorado, tras haber
recibido la documentacion elevada por e Tribunal
encargado de juzgar la Tesis Doctoral, emitird un
certificado en el que se notificard la concesion de la
mencién “Doctor Europeo” y en el que se hara constar el
cumplimiento de los cuatro requisitos mencionados en el
articulo 45.

El doctorado europeo se acreditara haciendo figurar su
mencion en el certificado de pago de los derechos para la
expedicion del titulo, en la certificacién supletoria del
titulo a que alude €l articulo 13 del R.D. 778/1998, de 30
de abril, y en el reverso del Titulo de Doctor.
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Simultaneamente a la entrega del Titulo de Doctor, se le
entregara al alumno un Diploma, expedido por el Rector,
que reflgjard la mencién de “ Doctor Europeo”.
Tanto en el certificado, como en el Diploma, como en €l
reverso del Titulo se pondra e sello o anagrama de
“Doctor Europeo” aprobado por el Comité de Enlace de la
Conferencia de Rectores y de Presidentes de la
Universidades de paises miembros de la Comunidad
Europea, circulo de estrellas de cinco puntas en € que
figurainscritalaleyenda“ Doctor Europeus’.
Disposiciones Adicionales

Primera.-

Para el acceso a estudios del Tercer Ciclo de
estudiantes con titulos del pregrado obtenidos en alguna
Universidad extranjera, se estard a lo establecido en las
Disposiciones Adicionales y Transitorias del R.D.
778/1998, de 30 de abril.

Segunda.-

Los Institutos Universitarios de la Universidad
de Extremadura gjerceran las funciones atribuidas a los
Departamentos en |a presente normativa, en 10s términos
establecidos, 0 que se establezcan, en los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

Tercera-

Se dan por reproducidas las Disposiciones
Adicionales del R.D. 778/1998, de 30 de abril (B.O.E. 1
de mayo de 1998).

Cuarta.-
La Comisién de Doctorado de la Universidad de
Extremadura se regird en lo no previsto en la presente
Normativa por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposiciones Transitorias
Primera.-

Los estudiantes que hayan iniciado estudios del
Tercer Ciclo acogidos a R.D. 185/1985, podran obtener
la suficiencia investigadora conforme a dicha legislacion,
hasta el 31 de diciembre del afio 2002.

Segunda.--

1. Los estudiantes que hayan obtenido la suficiencia
investigadoraconforme a procedimiento establecido en
el R.D. 185/1985, redizaran la defensa de la Tesis
Doctoral segun lo dispuesto en los articulos 9° y 10° del
R.D. 778/1998.

2. No se podrén obtener titulos con la denominacion
establecida en el R.D. 185/1985 con posterioridad al 30

de septiembre del afio 2003.
Tercera.-

L os estudiantes que tengan cursados y superados
20 6 més créditos de docencia de acuerdo con el R.D.
185/1985, podran reconocérsele los créditos del periodo
de docencia recogidos en €l apartado a) del articulo 6°.1
del R.D. 778/1998.
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Cuarta.--

En el caso de haber superado menos de 20
créditos, se estard a lo dispuesto en el Titulo V de las
presentes normas, sobre traslados y reconocimientos
académicos.

Quinta.-

Quienes hubieran obtenido 9 o un nimero
menor de créditos por trabajos de investigacién tutelados,
segln el R.D. 185/1985, deberan presentar un trabajo de
investigacion tutelado para completar los 12 créditos
exigidosen el R.D. 778/1998.

Sexta.-

En cualquier caso, solo se podran adaptar,
convalidar o reconocer créditos de la misma natural eza.
Séptima.--

Los estudiantes que hayan cursado el Programa
del Tercer Ciclo segin el R.D. 185/1985, y estén en la
situacion prevista en el articulo 7°.5 del mismo, se les
concede prorroga hasta el 30 de septiembre del afio 2003
para poder obtener €l titulo de Doctor. En caso contrario,
deberan adaptarse a R.D. 778/1998 en los términos
previstos en la presente Normativa.

Octava.-

La Comision de Doctorado estudiara, caso por
caso, la denominacién del titulo de Doctor que se otorgara
a partir del 1 de octubre de 1999, y hasta el 30 de
septiembre del afio 2003, a los estudiantes que soliciten
obtener €l titulo de Doctor segin el R.D. 185/1985.

Novena.-

El Titulo X de esta Normativa, sobre Premios
Extraordinarios de Doctorado, empezard a aplicarse a
partir del 1 de octubre del 2000.

Décima.-

L os estudiantes que hayan concluido sus estudios
de Tercer Ciclo acogidos a R.D. 185/1985 y acrediten
haber defendido su Tesis Doctoral conforme a los
requisitos establecidos en e Art. 45 de la presente
Normativa, podran solicitar la concesién de la Mencidon
“DOCTOR EUROPEQ” a la Comision de Doctorado,
mediante escrito dirigido al Presidente de la misma
(aprobado en J.G. 17 de mayo de 2001).

2. Resoluciones Rectorales de caracter general

(*) Resolucion 563/2005, por la que se declara abierto el
plazo para la presentacion de candidaturas a Defensor
Universitario en la Universidad de Extremadura con fecha
de 20 de septiembre de 2005.

(*) Resolucién 564/2005, de 20 de septiembre, por la que
se deja sin efecto la Resolucion Rectoral 295/2005, por la
gue asumia interinamente las funciones de Decano de la
Facultad de Biblioteconomia y Documentacion D.
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Décimoprimera.- (aprobada en C.G. 22 de
septiembre de 2005)

A los estudiantes que, en la fecha de entrada en vigor del
R.D. 56/2005, de 21 de enero, hubiesen iniciado los
estudios de doctorado, se les aplicaran las disposiciones
reguladoras del doctorado y de expedicion del titulo de
Doctor por las que hubieran iniciado los mencionados
estudios.

En todo caso, a partir del 26 de julio de 2005, el régimen
relativo a elaboracion, tribunal, defensay evaluacion dela
tesis doctoral se regulara segun disponen los articulos 11
a 13 del R.D. 56/2005.

Todos los nombramientos de directores de tesis y
miembros de tribunales de tesis realizados antes del 26 de
julio de 2005 se regirdn por lo dispuesto en e R.D.
778/1998, de 30 de abril, y la normativa en vigor hasta
esedia
Disposicién Derogatoria

Queda derogada toda la normativa reguladora de
los estudios del Tercer Ciclo de la Universidad de
Extremadura desarrollada al amparo del R.D. 185/1985.

Disposicién Final

(modificada C.G. 22 de septiembre de 2005)

La Comision de Doctorado de la Universidad de
Extremadura desarrollarda aquellos aspectos no
contemplados en las presentes normas reguladoras, de
acuerdo con lo establecido en el R.D. 778/1998, de 30 de
abril (B.O.E. de 1 de mayo de 1998), y con la disposicion
transitoria décimoprimera.

La presente Normativa entr6 en vigor el dia 22 de
diciembre de 1999, siguiente al de su aprobacién por la
Junta de Gobierno de la Universidad de Extremadura, en
Su sesion de 21/12/99.

Agustin  Vivas Moreno, de conformidad con lo

establecido en €l art. 109.9 de los Estatutos de la UEX.

(*) Resolucion 570/2005, de 23 de septiembre por la que
se cesa a peticion propia en el cargo de Director del

Servicio de Informética a D. Adolfo Lozano Tello con
efectos de 22 de septiembre de 2005, agradeciéndole los
servicios prestados. Asimismo, nombrar en el cargo de
Director del citado Servicio a D. Francisco Fernandez de
V ega, con efectos de 23 de septiembre de 2005.
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(*) Resolucion 574/2005 de 23 de septiembre, por la que
se cesa a peticion propia de la Comisién de Bioética en
representacion del Comité de Seguridad y Salud de la
UEX a D. Luis Espada Iglesias, agradeciéndole los
servicios prestados. Asimismo se nombra como
representante en la citada Comision a D. Fernando
labrador Hernandez, durante el periodo que reste al
mandato de la misma.

Il. ACUERDOS DE ORGANOS COLEGIADOS

2. Claustro Universitario

Se aprueba & Reglamento de  Defensor

Universitario:
TITULO I. El Defensor Universitario.

Capitulo 1. Del Defensor Universitario

Articulo 1. Naturaleza.- El Defensor Universitario es,
segln el articulo 213 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, |a figura encargada de velar por el respeto a
los derechos y libertades de los profesores, estudiantes y
personal de administracion y servicios, ante las
actuaciones de los diferentes drganos y servicios
universitarios con € fin de garantizar los mismosy evitar
situaciones de discriminacién, indefension y arbitrariedad.

Articulo 2. Objetivo.- 1. El objetivo primordial de la
actuacion del Defensor Universitario es la mejora de la
calidad, en todos sus ambitos, de la prestacién del servicio
publico de ensefianza e investigacion, ofrecido por la
Universidad de Extremadura a la sociedad.

2. Para poder desarrollar su trabajo e Defensor
Universitario, que desempefiara sus funciones en régimen
de exclusividad, serd el encargado de dirigir y coordinar
una oficina de asistencia a la comunidad universitaria
cuya organizacion y funcionamiento viene regulado en €l
presente Reglamento.

Articulo 3. Independencia y Autonomia- Sus actuaciones
no estardn sometidas a mandato imperativo aguno,
vendran regidas por los principios de independencia,
objetividad y autonomia 'y dara cuenta anualmente de su
gestion, a través de un informe, a Claustro de la
Universidad. A tal fin, el Defensor Universitario no estara
obligado jerarquicamente a ninguna autoridad u érgano de
gobierno de la Universidad y no podra ser expedientado
por razén de las opiniones que formule o los actos que
realice en el gjercicio de sus competencias.

Articulo 4. Preferencia.- Para el buen desarrollo de su
labor, todos los 6rganos de direccion, administracion y
representacion y gestion de la Universidad estén
obligados a auxiliar, con carécter preferente y urgente al
Defensor Universitario de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28 de este Reglamento.

Articulo 5. Régimen Juridico- El Defensor Universitario
se rige por la Ley Organica de Universidades, los
Estatutos de la Universidad de Extremaduray el presente
Reglamento.
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(*) Resolucién 575/2005, de 23 de septiembre, por la que
se procede a la ampliacion de plazas de personal laboral,
en la categoria de Ayudantes de Oficios (Servicios
Generales), convocadas por esta Universidad y se publica
la relacién de aspirantes que han superado el proceso con
motivo de esta ampliacién.

Articulo 6. Eleccion.- El Defensor Universitario serd
elegido de entre los miembros de la Comunidad
Universitaria siendo competencia exclusiva del Claustro
su eleccion.

Articulo 7. Candidatura.- Podra ser elegible toda aquella
persona que, siendo miembro de la comunidad
universitaria, presente su candidatura en el Registro
General de la Universidad. Para ello, el Rector habra de
comunicar a la comunidad universitaria, en un plazo
superior a treinta dias hébiles a la convocatoria del
Claustro correspondiente, la apertura del plazo de
presentacién de candidaturas, cerrandose el mismo 5 dias
hébiles antes de la celebracion del Claustro
correspondiente.

Las candidaturas presentadas deberan ser
avaladas por un niimero minimo de veinte claustralesy se
harén publicas en los dos dias siguientes a la finalizacion
ddl plazo de presentaci6n de candidaturas.

Articulo 8. Primera Votacién.- Una vez presentadas las
candidaturas e iniciado e punto del orden del dia
correspondiente, el Secretario General dara lectura de las
mismas. En caso de haber més de una candidatura se
celebrara una primera votacion de la que saldra nominado
como candidato al puesto aquél que hubiese obtenido mas
votos de entre |os miembros presentes del Claustro.

Articulo 9. Mayoria Absoluta- El candidato debera ser
elegido por mayoria absoluta de los miembros del
Claustro en votacion secreta. De no obtener el candidato
los votos suficientes, la eleccion se postergara a la
siguiente sesion del Claustro, donde se celebrard un nuevo
procedimiento de eleccién.

Articulo 10. Nombramiento.- Una vez elegido €
candidato, €l Claustro propondra su nombramiento al
Rector quien deberd hacerlo efectivo en un plazo de
treinta dias naturales desde la celebracion del Claustro en
el que seeligié al Defensor Universitario.

Articulo 11. Mandato.- El mandato del Defensor
Universitario ser4 de cuatro afios desde su nombramiento,
renovable por una sola vez. Para su renovacién, serd
necesario que vuelva a obtener la confianza del Claustro
mediante una nueva el eccién por mayoria absoluta.

Articulo 12. Incompatibilidad.- EI desempefio del puesto
de Defensor Universitario seraincompatible con cualquier
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otro cargo de gobierno o comision de los 6rganos de
gobierno asi como con el desempefio de cualquier otra
funcién bien de carécter docente bien de representacion
en comisiones universitarias.

Articulo 13. Cese.-

1- El Defensor Universitario cesara por alguna de las
siguientes causas.

a) A peticién propia.

b) Por expiracion del plazo de su mandato

¢) Por muerte o incapacidad sobrevenida

d) Por pérdida de las condiciones necesarias para
ser elegido

e) Por haber sido condenado por delito, mediante

sentenciafirme

f)  Por actuar con negligencia en el cumplimiento
de los deberes de su cargo apreciada por el
Claustro, previa audiencia del interesado,
mediante acuerdo adoptado con la misma

mayoria establecida para su eleccion

2.- En todos los casos, y en tanto el Claustro no proceda a
una nueva designacién, el Defensor Adjunto desempefiara
las funciones del Defensor Universitario y le sera de
aplicacién lo dispuesto en los articulos 3, 4 y 5 de este
Reglamento.

3.- En el supuesto del apartado f) la iniciativa debera ser
presentada por al menos una cuarta parte de los miembros
del Claustro debiendo ser incluida en el orden del dia de
la siguiente sesién de Claustro. En el caso de que dicha
peticion fuese desestimada por € Claustro, 10s mismos no
podran volver a solicitarlo hasta transcurridos dos afios
desde la presentacion de la primerainiciativa.

Articulo 14. Nueva Eleccién- Una vez producido el cese
efectivo del Defensor Universitario el Rector debera
convocar, en un plazo no superior atres meses, una sesion
de Claustro en la que se habra de elegir un nuevo
Defensor Universitario.

Capitulo I1. Del Defensor Adjunto

Articulo 15. Naturaleza.- El Defensor Adjunto es la
persona encargada de auxiliar al Defensor Universitario
en su trabajo, desempefiara todas aquellas funciones que
éste le encomiende y serda nombrado de entre todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 16. Nombramiento.- El Defensor Universitario,
en la misma sesién en la que se proceda a s eleccion y
una vez realizada, propondrd a Rector el nombramiento
de su Adjunto siempre que €ello fuera posible. El Rector,
oido el Claustro, nombrara al Defensor Adjunto en un
plazo méximo de treinta dias naturales desde la
celebracion del Claustro en el que se eligié al Defensor
Universitario.

En e caso de que no fuese posble su
nombramiento por no haber sido propuesto en dicho
Claustro, el Defensor Universitario debera proponer, en la
sesién del Claustro inmediatamente posterior a la de su
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eleccion, €l nombre de la persona que haya previsto que
ocupe €l cargo. El Rector, oido el Claustro, nombrara al
Defensor Adjunto en un plazo méximo de treinta dias
natural es desde la celebracion del mismo.

Articulo 17. Incompatibilidad.- EI desempefio del puesto
de Defensor Adjunto serdincompatible con cualquier otro
cargo de gobierno u comisién de los 6rganos de gobierno
asi como con el desempefio de cualquier otra funcién bien
de caracter docente bien de representacion en comisiones
universitarias.

Articulo 18. Cese- El Defensor Adjunto cesard por
algunade las siguientes causas:

a) A peticidn propia.
b) Por expiracién del plazo de su mandato
¢) Por muerte o incapacidad sobrevenida

d) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser
elegido

€) Por haber sido condenado por delito, mediante
sentenciafirme

f) Por decision motivada del Defensor Universitario.

g) Por la toma de posesién de un nuevo Defensor
Universitario

Articulo 19. Nueva Propuesta.- Una vez producido el
cese efectivo del Defensor Adjunto, el Defensor
Universitario podra proponer al Rector s lo estimase
conveniente un nuevo Defensor Adjunto. El Rector, oido
el Claustro, nombrar4 a nuevo Defensor Adjunto en un
plazo méaximo de treinta dias naturales desde la
celebracion de dicho Claustro.

Capitulo Ill. Competencias y funciones del Defensor
Universitario

Articulo  20.Competencias y  funciones- Las
competenciasy funciones del Defensor Universitario son:

a) Conocer cualquier queja o reclamacién que se le
presente, en la cua se denuncie el
incumplimiento de la legalidad o de cualquier
otro perjuicio de los legitimos derechos del
denunciante en sus relaciones con la
Universidad, aunque no se aprecie unainfraccion
estrictade lalegalidad.

b) Iniciar y proseguir de oficio o a peticion de parte,
cualquier investigacion conducente  a
esclarecimiento de los actos y resoluciones de la
Administracion publica y sus agentes, en
relacion con los miembros de la Comunidad
Universitaria. Las atribuciones del Defensor
Universitario se extienden a la actividad de los
organos de gobierno, autoridades
administrativas, funcionarios y cualquier persona

gue actle al servicio de laUniversidad.

c) Admitir o rechazar las quejas que se le formulen.
En caso de rechazar una queja lo hara en escrito
motivado. No entrard en el examen individual de

quejas sobre las que esté pendiente resolucién
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judicial o administrativa y suspendera dicho
examen si, iniciada su actuacion, se interpusiera
por persona interesada demanda o recurso ante
los Tribunales o los 6rganos administrativos que
correspondan. No obstante, podra continuar con
la investigacién si se plantean problemas
generales en las quejas presentadas. El Defensor
universitario rechazard las quejas anénimas y
aguellas en las que advierta mala fe, carencia de
fundamento, inexistencia de pretension o cuya
tramitacion irrogue perjuicio a legitimo derecho
de tercera persona. Sus decisiones no seran
susceptibles de recurso.

d) Dar cuenta del contenido sustancial de una
solicitud a Organismo o0 dependencia
administrativa procedente.

e) Velar porque la Administracion resuelva
expresamente, en tiempo y forma, las peticiones
y recursos que |e hayan sido formulados.

f)  Sugerir lamodificacion de los criterios utilizados
en los actos y resoluciones de la Administracion
Publica si de esta forma se pudiese conseguir un
mejor funcionamiento de la misma.

g) Sugerir la modificacion de la norma s el
cumplimiento riguroso de esta pudiera provocar
situaciones injustas o perjudiciales para los
administrados. Dichas sugerencias se enviaran al
O6rgano legislativo competente o a la
Administracion.

h) Instar de las autoridades administrativas el
gercicio de sus potestades de inspecciéon y
sancion si las actuaciones se hubiesen realizado
con ocasion de servicios prestados por
particulares en virtud de acto administrativo
habilitante.

i) Informar a interesado del resultado de sus
investigaciones y gestién, asi como de la
respuesta que hubiese dado la administracion o
funcionario implicados, salvo que éstas, por su
naturaleza, fuesen consideradas como de caréacter
reservado o declaradas secretas.

i) Comunicar el resultado positivo 0 negativo de
sus investigaciones a la autoridad, funcionario o
dependencia administrativa acerca de la cual se
haya suscitado.

k) Nombrar y cesar a su Adjunto de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

) Designar a los asesores necesarios para el

gjercicio de sus funciones, dentro de los limites
presupuestarios.

m) Readlizar un informe anual a Claustro
Universitario, asi como tantos informes
especiales como sea hecesario.

Articulo 21. Del Adjunto.- Las competencias y funciones
del Adjunto al Defensor Universitario son:

27

a) Asistir al Defensor Universitario en el desempefio de su
cargo.

b) Desempefiar |as tareas indicadas en el articulo 20 de
este reglamento en caso de cese o incapacidad temporal o
definitiva del Defensor Universitario.

TITULOII.- La Oficina del Defensor Universitario.

Articulo 22. Oficina.- 1. El Defensor Universitario
contara con una Oficina dotada de medios materiales y
humanos suficientes para un desempefio eficaz de sus
funciones.

2. La dotacion econdémica necesaria para €l
funcionamiento de dicha Ofician constituira una partida
dentro de los Presupuestos de la Universidad.

3. El personal a servicio de la Oficina del
Defensor Universitario estard asimilado a las categorias
del Persona de Administracion y Servicios que
correspondan, conforme al régimen laboral o funcionarial
que les resulte de aplicacion.

Articulo 23. Asesores.- El Defensor Universitario podra
asignar libremente los asesores necesarios para €l
gercicio de sus funciones, que seran nombrados por €l
Rector para su desempefio.

Articulo 24. Cese Asesores.- Los asesores, si |os hubiere,
cesardn automéaticamente en el momento de la toma de
posesion de un nuevo Defensor Universitario designado
por el Claustro.

Articulo 25. Dependencia.- 1. Las personas que se
encuentren a servicio del Defensor Universitario, y
mientras permanezcan en el mismo, se consideraran como
personas a  servicio, dependiendo organica vy
funcionalmente del Defensor Universitario.

2. En los casos de funcionarios y laborales fijos
provenientes de la Universidad se les reservara la plaza'y
destino que ocupasen con anterioridad a su adscripcion a
Servicio del Defensor Universitario, y se les computara a
todos los efectos €l tiempo transcurrido en esta situaci on.

TITULO I11.- Procedimientos

Articulo 26. Legitimacién.- 1. El Defensor Universitario
podra iniciar y proseguir de oficio o a peticion de parte,

cualquier investigacion conducente al esclarecimiento de
los actos y resoluciones de la Administracion publica y
sus agentes, en relacion con los miembros de la
Comunidad Universitaria. Las atribuciones del Defensor
Universitario se extienden alaactividad de los 6rganos de
gobierno, autoridades administrativas, funcionarios y
cualquier persona que actue al servicio de laUniversidad.

2. Podra dirigirse al Defensor Universitario toda
persona natural o juridica que invoque un interés legitimo,
sin restriccion alguna. No podra presentar quejas ante él
ninguna autoridad administrativa en asuntos de su
competencia.
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Capitulo  1.-
reclamaciones.

Procedimiento en caso de queas y

Articulo 27. Procedimiento de quejas y reclamaciones.-
1. Toda queja se presentara firmada por €l interesado, con
indicacion de su nombre, apellidos y domicilio en escrito
razonado, en papel comin y en el plazo maximo de un
afio, contado a partir del momento que tuviera
conocimiento de los hechos objeto de la misma. Todas las
actuaciones del Defensor Universitario son gratuitas para
el interesado y no serd preceptiva la asistencia de Letrado
ni de Procurador.

2. El Defensor Universitario registrara 'y acusara
recibo de las quejas que se formulen, que tramitard o
rechazara. En este Ultimo caso lo hard en escrito
motivado, pudiendo informar al interesado sobre las vias
mas oportunas para gjercitar su accion, caso de que a su
entender hubiese alguna y sin perjuicio de que €
interesado pueda utilizar las que considere mas
pertinentes.

3. El Defensor Universitario no entrari en el
examen individual de agquellas quejas sobre las que esté
pendiente resolucién judicia o administrativa y lo
suspenderd si, iniciada su actuacion, se interpusiera por
persona interesada demanda o recurso ante los Tribunales
ordinarios o el Tribunal Constitucional. Ello no impedira.,
sin embargo, la investigacién sobre los problemas
generales planteados en las quejas presentadas. En
cualquier caso velara por que la Administracion resuelva
expresamente, en tiempo y forma, las peticiones y
recursos que le hayan sido formulados.

4. El Defensor Universitario rechazara las quejas
anénimas y podra rechazar aquellas en las que advierta
mala fe, carencia de fundamento, inexistencia de
pretensién, asi como aquellas otras cuya tramitacion
irrogue perjuicio al legitimo derecho de tercera persona.
Sus decisiones no seran susceptibles de recurso.

5. Admitida la queja, el Defensor Universitario
promovera la oportuna investigacion sumaria e informal
para el esclarecimiento de los supuestos de la misma. En
todo caso dara cuenta del contenido sustancia de la
solicitud al Organismo o a la Dependencia administrativa
procedente con el fin de que por su Responsable, en €l
plazo méximo de quince dias, se remita informe escrito.
Tal plazo serd ampliable cuando concurran circunstancias
quelo aconsegjen ajuicio del Defensor Universitario.

La negativa o negligencia del funcionario o de
sus superiores responsables al envio del informe inicial
solicitado podra ser considerara por e Defensor
Universitario como hostil y entorpecedora de sus
funciones, haciéndola publica de inmediato y destacando
tal calificacion en su informe anual o especial, en su caso,
al Claustro Universitario.

Articulo 28. Preferencia.- 1. Todos los érganos de
direccion, administracion, representacion y gestion de la
Universidad estaran obligados a auxiliar, con caracter
preferente y urgente, al Defensor Universitario en sus
investigaciones e inspecciones.
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En la fase de comprobacion e investigacion de
una queja e en un expediente iniciado de oficio, el
Defensor Universitario, su Adjunto, o la persona en quién
delegue, podrén personarse en cualquier centro de la
Universidad, dependientes de la misma o afectos a un
servicio publico, para comprobar cuantos datos fueren
menester, hacer las entrevistas personales pertinentes o
proceder al estudio de los expedientes y documentacién
necesaria.

A estos efectos no podra negérsele el acceso a
ningln expediente o documentacion administrativa o que
se encuentre relacionada con la actividad o servicio objeto
de lainvestigacion.

2. Cuando la queja a investigar afectare a la
conducta de las personas al servicio de la Universidad, en
relacion con la funcion que desempefian, el Defensor
Universitario dara cuenta de la misma al afectado y a su
inmediato superior u Organismo de quien aquél
dependiera.

El afectado responderd por escrito, y con la
aportacion de cuantos documentos y testimonios
considere oportunos, en €l plazo que se le hayafijado, que
en ningln caso serd inferior a diez dias, pudiendo ser
prorrogado, a instancia de parte, por la mitad del
concedido.

El defensor Universitario podra comprobar la
veracidad de los mismos y proponer a personal afectado
una entrevista ampliadora de datos. Los que se negaren a
ello podran ser requeridos por aquél para que manifiesten
por escrito las razones que justifiquen tal decision.

La informaciébn que en e curso de una
investigacion pueda aportar un funcionario o laboral a
través de su testimonio personal tendra el caracter de
reservada, sin perjuicio de lo dispuesto en le Ley de
Enjuiciamiento Criminal sobre la denuncia de hechos que
pudiesen revestir caracter delictivo.

3. El superior jerdrquico u Organismo que
prohiba a funcionario o laboral a sus drdenes o servicio
responder a la requisitoria del Defensor Universitario o
entrevistarse con él, deberd manifestarlo por escrito,
debidamente motivado, dirigido al funcionario y a propio
Defensor Universitario. El Defensor Universitario dirigira
en adelante cuantas actuaciones investigadoras sean
necesarias al referido superior jerérquico.

Articulo 29. Terminacion.- 1. Cuando las actuaciones
practicadas revelen que le queja ha sido originada
presumiblemente  por e  abuso, arbitrariedad,
discriminacion, error, negligencia u omision de una
funcionario o laboral podra dirigirse a afectado
haciéndole constar su criterio a respecto. Con la misma
fecha daré traslado de dicho escrito a superior jerarquico,
formulando |as sugerencias que considere oportunas.

2. La persistencia en una actitud hostil o
entorpecedora de la labor de investigacion del Defensor
Universitario por parte de cualquier 6rgano, funcionario,
directivo o persona al servicio de la Administracion
publica podra ser objeto de un informe especial, ademés
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de destacarlo en la seccion correspondiente de su informe
anual.

El que obstaculizare la investigacion del
Defensor Universitario mediante la negativa o negligencia
en el envio de los informes que éste solicite, o en facilitar
su acceso a expedientes o documentacion administrativa
necesaria para la investigacién, incurrira en falta muy
grave de desobediencia. EI Defensor Universitario dara
traslado de los antecedentes precisos al Rector para el
gjercicio de las acciones oportunas.

3. Cuando €l Defensor Universitario, en razon
del gjercicio de las funciones propias de su cargo, tenga
conocimiento de una conducta o hechos presumiblemente
delictivos lo pondra de inmediato en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

Articulo  30.  Reclamaciones.-1. El Defensor
Universitario, aun no siendo competente para modificar o
anular los actos y resoluciones de la Administracion
Pdblica, podra, sin embargo, sugerir la modificacion de
los criterios utilizados parala produccion de aquéllos.

Si como consecuencia de sus investigaciones
llegase a convencimiento de que e cumplimiento
riguroso de la norma puede provocar situaciones injustas
0 perjudiciales para los ciudadanos, podra sugerir al
Organo legislativo competente o a la Administracion la
modificacion de la misma.

Si las actuaciones se hubiesen realizado con
ocasion de servicios prestados por particulares en virtud
de acto administrativo habilitante, e Defensor
Universitario podra instar de las autoridades
administrativas competentes el gjercicio de sus potestades
deinspeccién y sancion.

2. El Defensor Universitario, carece de
facultades gjecutivas. No obstante, con ocasién de sus
investigaciones, podra formular a las autoridades y
funcionarios de la administracién publica universitaria,
recomendaciones, recordatorios de sus deberes legales y
sugerencias parala adopcién de nuevas medidas. En todos
los casos, las autoridades y los funcionarios vendran
obligados a responder por escrito en término no superior
al de un mes.

Si formuladas sus recomendaciones dentro de un
plazo razonable no se produce una medida adecuada en
tal sentido por la autoridad administrativa afectada o ésta
no informa el Defensor Universitario de las razones que
estime par ano adoptarlas, el Defensor Universitario podra
poner en conocimiento del Rector los antecedentes del
asunto y las recomendaciones presentadas, si tampoco
obtuviera una justificacion adecuada, incluira tal asunto
en su informe anual o especial con mencion de los
nombres de las autoridades o funcionarios que hayan
adoptado tal actitud, entre los casos en que considerando
el Defensor Universitario que era posible una solucion
positiva, ésta no se ha conseguido.

Articulo 31. Informacion al interesado.- 1. El Defensor
Universitario informara al interesado del resultado de sus
investigaciones y gestiéon, asi como de la respuesta que
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hubiese dado la administracién o funcionario implicados,
salvo en el caso de que éstas, por su naturaleza, fuesen
consideradas como de carécter reservado o declaradas
secretas.

2. El Defensor Universitario comunicard el
resultado positivo o negativo de sus investigaciones a la
autoridad, funcionario o dependencia administrativa de la
cual se haya suscitado.

Capitulo  11.-
Conciliacion.-
Articulo 32. Mediacion- 1. Los miembros de la
comunidad universitaria involucrados en un conflicto
podran acudir a Defensor Universitario, de comun
acuerdo, instando su mediacién a efectos de solucionar tal
conflicto.

Procedimiento de Mediacién vy

2. Las partes podran acordar que €l resultado de
|la mediacion sea vinculante.

3. Los afectados dirigiran al Defensor un escrito
firmado por todos ellos en el que se identifiquen e
indiqguen el sector al que pertenecen, expongan los
hechos, se inste la intervencion del Defensor y se
determine si la misma tendré carécter vinculante o no.

Articulo 33. Inicio.- 1. Cualquiera de las partes de la
comunidad universitaria afectadas por un problema o
conflicto podra solicitar unilateralmente la iniciacion del
procedimiento de mediacion, mediante un escrito en el
que se expongan los hechos y se indique el nombre y el
sector al que pertenezcan todos | os af ectados.

2. En d plazo maximo de siete dias desde la
recepcion del escrito, el Defensor Universitario dara
traslado de la solicitud de mediacion a todas las partes
implicadas, recabando contestacion escrita en que se
exprese si se acepta 0 no la mediacién, asi como s se
aprueba o no que la misma tenga caréacter vinculante.

3. S en el plazo de quince dias desde la
recepcion del escrito no se recibiere contestacién en la
Oficina del Defensor, se entendera que su mediacion no
ha sido aceptada.

Articulo 34. Terminacién.- 1. En e procedimiento de
mediacién, el Defensor se servira de los medios de accion
que se le reconocen en este reglamento, y dictara la
sugerencia, propuesta o resolucién que, dentro del respeto
de la legalidad, estime mas ajustada el principio de
justicia material.

2. En los casos de mediacion no vinculante, y
cuando el resultado de sus gestiones lo revele
conveniente, el Defensor podra convocar a todas las
partes a unareunion conjuntaafin de alcanzar un acuerdo
vinculante. En tal caso se levantara acta de la sesion, con
indicacion de los acuerdos alcanzados, firmandose por
todas las partes. Estos acuerdos tendrdn carécter
vinculante.

TITULO IV: Dela Memoria Anual e Infor mes.

Articulo 35. Informe Anual.- 1. El Defensor
Universitario dara cuenta anualmente al Claustro de la
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Universidad de la gestion realizada en un informe que
presentara ante aquél cuando se halle reunido en periodo
ordinario de sesiones.

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo
aconsejen podra presentar un informe extraordinario que
dirigirdalaMesadel Claustro.

Los informes anuales y, en su caso los

extraordinarios, sera publicados.

2. El Defensor Universitario en su informe anual
dara cuenta del nimero y tipo de quejas presentadas; de
aquéllas que hubiesen sido rechazadas y sus causas, asi
como de las que fueron objeto de investigacion y el
resultado de la misma, con especificacion de las
sugerencias 0 recomendaciones admitidas por la
Universidad.

En el informe no constaran datos personales que
permitan la publica identificacion de los interesados en €l
procedimiento investigador, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado segundo del articulo 217 de los Estatutos
de la Universidad de Extremadura. El informe contendra
igualmente un anexo, cuyo destinatario seran la Gerencia,
en el que se hara constar la liquidacion del presupuesto de
lainstitucion en el periodo que corresponda.

Un resumen del informe serd expuesto oralmente
por el Defensor Universitario ante el Claustro, pudiendo
intervenir los claustrales a efectos de fijar su postura.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Lainiciativa para la reforma parcial o total del
presente reglamento corresponde a un tercio de los
miembros del Claustro, al Consgjo de Gobierno o a
Defensor Universitario La aprobacion del proyecto de
reforma corresponderd al Claustro, por mayoriasimple.

Segunda.- El Consgjo de Gobierno fijara la cuantia de las
retribuciones que correspondan a Defensor Universitario
por el desempefio exclusivo de sus funciones, teniendo en
cuenta €l tipo de vinculo previo con la Universidad de

Extremadura. Asimismo, fijara las que correspondan al

Adjunto, en su caso.

DISPOSICION TRANSITORIA

La entrada en vigor del presente reglamento conllevara la
puesta en marcha del procedimiento para eleccion del

cargo del Defensor Universitario, que debera efectuarse

en lasiguiente sesion del Claustro universitario.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor al diasiguiente de
su aprobacion en el Claustroy se publicaraen el BOUEX.

Se aprueba el Reglamento del Claustro de la Universidad de Extremadura:

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Natur aleza.

El Claustro es € maximo érgano de representacién de la
comunidad universitaria de la Universidad de
Extremadura.

Ejerce las funciones previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y en €l articulo 76
y concordantes de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo, de la Consgeria de Educacién, Ciencia y
Tecnologia de la Junta de Extremadura.

Articulo 2. Régimen juridico de los acuerdos adoptados.

1 Corresponde a Rector la eecucién de los
acuerdos del Claustro, que produciran sus efectos desde la
fecha en que se adopten, salvo que en ellos se disponga
expresamente unafecha posterior.

No obstante, cuando asi lo exija la propia naturaleza o
contenido del acto o cuando sea necesaria su notificacion
0 publicacién, los efectos del mismo quedaran demorados
€l minimo tiempo necesario para su gecucion.

2. Los acuerdos adoptados por e Claustro en
materias de su competencia agotan la via administrativa y
serén impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, conforme a lo establecido en
la Ley Orgénica de Universidades.
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TITULO II. MIEMBROS DEL CLAUSTRO
CAPITULO I. COMPOSICION Y ELECCION
Articulo 3. Composicion.

El Claustro estara integrado por el Rector, que lo
presidira, € Secretario General, que actuard como
Secretario de este 6rgano colegiado y el Gerente, como
miembros natos, asi como por trescientos miembros de la
comunidad universitaria, elegidos por la propia
comunidad universitaria, y distribuidos, conforme a las
exigencias impuestas por los articulos 68 y 72.2 de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura del siguiente
modo:

a)
b)
c)
d)
Articulo 4. Mandato de los claustrales.

153 claustral es pertenecientes al sector A.
48 claustrales pertenecientes al sector B.
69 claustral es pertenecientes al sector C.

30 claustrales pertenecientes al sector D.

El mandato de los miembros del Claustro sera de cuatro
anos, salvo la representacion de los estudiantes que serd
renovada al comienzo de cada curso académico.

Articulo 5. Elecciones.

1. Laselecciones a Claustro Universitario se realizaran
conforme a las previsiones de los Estatutos y del
Reglamento Electoral de la Universidad.
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2. A efectos de cubrir las bajas que se produjesen se
estara a lo dispuesto en el articulo 54 del Reglamento
Electoral respecto a las listas de reserva confeccionadas
con motivo de las elecciones a Claustro.

3. El sistema de sustitucion sera el siguiente: Producida
una baja, por cualquiera de los motivos establecidos en €l
presente Reglamento, el Secretario General, haciendo uso
de las listas de reserva anteriores, y previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos necesarios, propondra
al Rector el nombramiento del sustituto.

CAPITULO II. ESTATUTO DE LOS CLAUSTRALES

Articulo 6. Adquisicion de la condicién de miembro del
Claustro.

1 Se adquiere la condicion de miembro del
Claustro cuando se es titular del cargo de Rector,
Secretario General o Gerente, o bien por haber sido
elegido para formar parte del mismo conforme a lo
previsto en los articulos 3 y 5 del presente Reglamento.

2. La condicion de miembro electo del Claustro es
personal e indelegable.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de miembro del
Claustro.

1. Lacondicion de miembro del Claustro se pierde, en
Su caso, por:

a) Finalizacién del periodo de cuatro afios para €l que se
fue elegido.

b) Renuncia expresa, mediante escrito dirigido al
Secretario General de la Universidad.

c) Pérdida de las condiciones por las que se adquirio la
de miembro del Claustro, en especial por no cumplir los
requisitos de pertenencia al sector al que representa.

d) Decision judicial firme que anule su eleccion o
proclamacién como miembro del Claustro, o que le
inhabilite para el gjercicio de laprofesion o cargo publico.

e) Cuaquier otra causa prevista en la legislacion
vigente.

2. Los miembros del Claustro que incurran en un
motivo de pérdida de su condicion se encuentran
obligados a notificarlo inmediatamente a Secretario
General de la Universidad, en orden a proceder a la
sustitucion.

3. Cuando por razén de su cargo cualquier miembro de
la comunidad universitaria tenga conocimiento de las
circunstancias a que se refiere este articulo, estara
igualmente obligado a comunicarlo a Secretario General
delaUniversidad.

Articulo 8. Derechos.
Los miembros del Claustro tienen los siguientes derechos:
a) A ser convocadosy asistir atodas sus sesiones.

b) A participar en los debates, en la adopcion de
acuerdos del Claustro y, en su caso, hacer constar en acta
sus votos particulares.
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c) A obtener cuanta informacion y documentacién sea
necesaria para el adecuado gjercicio de sus funciones.

d) A formular ruegos y preguntas por si mismos o a
iniciativa de algin miembro del colectivo a que
representan.

€) Cuantos otros derechos les sean reconocidos por €l
presente Reglamento y en lalegislacion vigente.

Articulo 9. Deberes.
Son deberes de los miembros del Claustro los siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Claustro, asi como
contribuir asu normal funcionamiento.

b) Formar parte de las Comisiones para las que hayan
sido elegidos o designados, asistir a sus sesiones y
contribuir a buen fin de sus actividades.

c) Colaborar en laelaboracion de los estudios, informes,
0 propuestas que € Pleno o las Comisiones de las que
formen parte les encomienden.

d) No utilizar la informacion, documentacién o datos
facilitados o conocidos por su @ndicién de miembro del
Claustro para fines gjenos o contrarios al interés de la
Universidad de Extremadura.

e) Cuaesguiera otros que establezca la legislacion
vigente.

Articulo 10. Compatibilidad de obligaciones.

A fin de hacer compatibles los derechos y deberes
contemplados en este Reglamento con las obligaciones
ordinarias delos miembros del Claustro, se les reconocera
la flexibilidad necesaria para € cumplimiento de éstas
Gltimas.

El Secretario del Claustro expedira las certificaciones
oportunas a estos efectos.

TITULO I1l. ORGANIZACION DEL CLAUSTRO.
Articulo 11. Organizacién.

1. El Claustro estara presidido por el Rector que, en €l
gjercicio de sus funciones como Presidente, estara asistido
por una Mesa. Como Secretario del Claustro actuara el
Secretario General de la Universidad.

2. El Claustro podra funcionar en Pleno o en Comisiones.
CAPITULO |. PRESIDENTE Y SECRETARIO

Articulo 12. Presidente

1. Ademasdel Claustro, el Rector presidirala Mesa del
Claustro.

2. Sonfunciones del Presidente las siguientes:

a) Ostentar larepresentacion del Claustro Universitario.
b) Convocar las sesiones delaMesadel Claustro.

¢) Convocar, de acuerdo con la Mesa, las sesiones

ordinariasy extraordinarias del Pleno del Claustro.

d) Abrir, suspender, reanudar y cerrar cada sesion del
Claustro y delaMesa.
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e) Dirigir el desarrollo de las sesiones y moderar 10s
debates, con la asistencia de la Mesa de Claustro, que
decidiralas cuestiones que a respecto se planteen.

f) Dar € visto bueno a las actas y a las certificaciones
delos acuerdos del 6rgano.

g) Velar por la observancia del presente Reglamento y
delasleyes.

h) Cualesquiera otras que sean inherentes a su condicion
de Presidente del 6rgano o que le atribuyan el presente
Reglamento, los Estatutos de la Universidad de
Extremadura y la Ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades.

3. En caso de ausencia o enfermedad del Rector, estas
funciones serén desempefiadas por la persona designada
segiin lo previsto en el articulo 92, apartado 6° de los
Estatutos de la Universidad.

Articulo 13. Secretario.

1. El Secretario General, ademés de Secretario del
Claustro, |o seratambién de laMesa.

2.

a) Elaborar y cursar por orden del Presidente las
convocatorias de las sesiones del Claustroy delaMesa.

Son funciones del Secretario:

b) Preparar la documentacion, preferentemente en
formato electronico, relativa a los asuntos del orden del
dia de las sesiones y ponerla a disposicion de los
miembros del Claustro o, en su caso, delaMesa.

c) Redactar las actas de las sesiones del Claustro y de la
Mesay firmarlas unavez aprobadas.

d) Expedir las certificaciones que procedan de los
acuerdos adoptados.

e) Encargarse de la elaboracion y custodia de los libros
de actas, asi como de la custodia del resto de
documentacion relativa a las sesiones.

f)  Proceder, por orden del Presidente, ala notificacion y
publicidad debida de | os acuerdos adoptados.

g) cualesqguiera otras que le sean encomendadas por el
Presidente o que le atribuyan el presente Reglamento, los
Estatutos de la Universidad de Extremadura y la Ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

3. En caso de ausencia o enfermedad del Secretario
General, estas funciones seran desempefiadas por el
miembro de Claustro que el Rector designe

CAPITULO Il. MESA DEL CLAUSTRO.
Articulo 14. Composicion.

1. LaMesadel Claustro estara formada, ademés de por
el Rector y el Secretario General, por cuatro vocales en
representacion de cada uno de los sectores de la
comunidad universitaria sefidlados en el articulo 3 del
presente Reglamento.

2. Cada uno de los vocaes, junto con su
correspondiente suplente, sera elegido por y entre los
miembros de su respectivo sector.
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3. La eleccién dentro de cada grupo sera presidida y
ordenada por €l claustral de mas edad de dicho grupo, que
seré también el encargado de notificar el resultado de la
eleccion alaMesaen funciones.

4. El mandato de los vocales se prolongara hasta la
€eleccién de una nueva Mesa con ocasion de la renovacion
del Claustro, a menos que alguno de ellos cesara en su
condicién de claustral.

Articulo 15. Funciones.
Son funciones de laMesadel Claustro:

a) Adoptar cuantas resoluciones sean precisas para la
organizaciony el gobierno del Claustro.

b) Recibir y calificar los escritos a ella dirigidos,
declarando la admisibilidad o no a trdmite de los mismos
y resolviendo | as cuestiones en ellos planteadas.

c) Fijar el orden del diadelas sesiones del Claustro.

d) Coordinar €l trabajo de las distintas Comisiones que
se hubieran establecido.

e) Fijar el caendario de actividades del Claustro, de
acuerdo con los Estatutos de la Universidad.

f) Asistir a Rector en la direccion y moderacion de las
sesiones del Claustro, estableciendo el procedimiento para
el buen desarrollo de los debates y votaciones y
decidiendo sobre las cuestiones que a respecto se
planteen.

9)

h) Cualesquiera otras que se le atribuyan en el presente
Reglamento.

Interpretar las normas del presente Reglamento.

Articulo 16. Convocatoria.

1. La Mesa del Claustro se reunira a convocatoria del

Rector, bien a instancia de éste, bien a instancias de a

menos tres miembros de la misma. En este Ultimo caso, €l
Presidente tendra un plazo méaximo de cuatro dias
naturales para convocar lareunion.

2. La convocatoria, con indicacién de fecha, hora y
lugar de la reunion, se cursara con a menos 3 dias
naturales de antelacion ala misma.

3. En las sesiones de la Mesa del Claustro, la vélida
constitucién exigira la presencia del Presidente y del
Secretario, o0 personas que los sustituyan seguin lo previsto
en este Reglamento, y, de, al menos, tres de sus miembros
electos.

4. Los acuerdos de la Mesa se adoptardn de forma
motivada y por mayoria de los votos, sin tener en cuenta
las abstenciones. En caso de empate, decidira el voto de
calidad del Presidente.

5. El Secretario levantara acta de todos los acuerdos
adoptados en las sesiones de laMesa del Claustro.
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Articulo 17. Quérum.

En las sesiones del Claustro, la Mesa debera estar
constituida por el Presidente y el Secretario o personas
gue los sustituyan seglin lo previsto en este Reglamento, y
ademas por, al menos, dos de sus miembros el ectos.

CAPITULO Ill. PLENO Y COMISIONES DEL
CLAUSTRO.

Articulo 18. Pleno

1. El Pleno del Claustro estd compuesto por sus tres
miembros natosy por 300 miembros el ectos.

2. Sera convocado por € Rector a iniciativa propia o
por acuerdo del Consejo de Gobierno, o cuando lo
solicite, a menos, un quinto de sus miembros. En todo
caso se reunird preceptivamente una vez durante cada
curso académico.

3. Corresponden a Pleno las funciones de deliberacion
y adopcién de acuerdos respecto de las materias y asuntos
que son competenciadel Claustro Universitario.

Articulo 19. Comisiones.

1. El Claustro podrg, para su mejor funcionamiento,
constituir Comisiones permanentes o temporales para €l
cumplimiento de las funciones que aquel le encomiende,
pudiendo tener éstas caracter informativo, de estudio,
arbitral, de elaboracion de propuestas de resolucion o de
cumplimiento de misiones institucionales.

2. Las actuaciones de tales Comisiones, en el campo de
su competencia, no podrén exceder de la mera asistencia
a Claustro en sus funciones, al que elevaran informes,
recomendaciones o propuestas ajustadas al mandato
conferido. Solamente podran delegarse en estas
Comisiones | as competencias que sean de mero tramite.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, €l
Claustro podra constituir una Comisién Delegada para
llevar a cabo su funcién como maximo interprete de los
Estatutos, en cuyo caso debera especificarse en el acuerdo
de creacién su natural eza, composicion y el alcance de sus
funciones.

Articulo 20. Composicion de las Comisiones.

1. Todas las Comisiones creadas por €l Claustro estaran
presididas por el Rector o por €l claustral en quien

delegue y contaran con cuatro vocales electos, cada uno
de €ellos en representacion de cada sector de la comunidad
universitaria, a menos que en el acuerdo de creacion y por
razones justificadas se establezca una distinta
composicion respecto a los miembros electos. Actuara
como Secretario de la Comision el miembro de la misma
que el Presidente designe.

2. El acuerdo de creacion de una Comision debera
determinar el nimero de miembros de la misma y su
composicion, la forma de eleccion de los miembros que
representen a los distintos sectores del Claustro, su
caracter permanente 0 no y, concretar sus competencias,
especificando si tienen el caracter de delegadas o no.
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3. Las Comisiones no permanentes se extinguiran
cuando terminen el trabajo que se les encomendd, dando
cuenta del mismo a Claustro. En todo caso, e mandato
de las Comisiones, permanentes o0 no, se extinguira
cuando asi lo decida el Pleno del Claustro o a producirse
larenovacion total del mismo.

4. Los miembros €electos de cada Comisidn conservaran
su condicién mientras mantengan la de claustrales. En €l

caso de los alumnos, su renovacion se realizara cada curso
académico.

Articulo 21. Comision de Reclamacionesy Garantias.

No son aplicables a la Comision de Reclamaciones
prevista en € articulo 189.2 de los Estatutos de la
Universidad las normas contenidas los articulos 19 y 20
de este Reglamento.

Articulo 22. Asesores.

Toda Comision podra, para el mejor cumplimiento de sus
funciones, solicitar asesoramiento técnico. Los asesores
podran asistir a las sesiones de la Comision con voz pero
sinvoto.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |. REGIMEN DE LAS SESIONES
Articulo 23. Pleno del Claustro.

1. El Pleno del Claustro se reunird en sesion ordinaria,
al menos, unavez durante cada curso académico.

En sesion extraordinaria se reunird cuando circunstancias
excepcionales asi 10 aconsegjen, bien por acuerdo de su
Presidente, por acuerdo del Consejo de Gobierno o
cuando lo solicite al menos un quinto de sus miembros.

2. En los supuestos de peticion de sesiones, los
interesados habran de dirigir escrito a Presidente
haciendo constar los puntos a tratar. A la vista de la
solicitud, el Presidente acordarg, de acuerdo con la Mesa
la celebracion de una sesién extraordinaria en un plazo no
superior a cinco dias habiles desde la recepcién del
escrito, dando orden a Secretario General para la
tramitacion de la convocatoria oportuna.

Articulo 24. Comisiones.

Las Comisiones podrén igualmente reunirse con caracter
ordinario o extraordinario, en los mismos términos que
aparecen previstos parael Pleno en el articulo anterior.

Articulo 25. Convocatoria del Pleno.

1l Las convocatorias de las sesiones del Pleno del
Claustro serédn ordenadas por el Rector y elaboradas y
cursadas por € Secretario General, con una antelacion
minima de siete dias habiles respecto de la fecha de
celebracion cuando se trate de las sesiones ordinarias, y
de cuatro dias en el caso de las extraordinarias.

2.En la convocatoria se indicard € orden del dia, asi
como € lugar, la fecha y la hora de celebracion de la
sesién, tanto en primera como en segunda convocatoria. A
la misma debera acompafiarse la documentacién
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correspondiente, o sefialarse el lugar fisico o virtual donde
se disponga de lamisma.

El orden del dia de las sesiones ordinarias incluira
siempre un Ultimo punto de ruegosy preguntas.

3. Las natificaciones de convocatorias se practicaran por
correo electrénico y por escrito.

Todos los miembros del Claustro estan obligados a acusar
recibo ante la Secretaria General de la recepcion del
correo electrénico por € que se le convoca a la sesién
oportuna, siempre que sea posible.

Articulo 26. Constitucion.

1. El Plenoy las Comisiones se consideraran legalmente
constituidos cuando haya sido convocado segun establece
este Reglamento y cuente con la presencia, en primera
convocatoria de la mayoria absoluta de sus miembros,
entre los que se encontrarén necesariamente el Presidente
y €l Secretario o quienes les sustituyan.

2. S no existiera quérum, se constituira en segunda
convocatoria, media hora después, si ademas del
Presidente y €l Secretario, se encontraran presentes al
menos un cuarto de sus miembros.

3. Si finamente no se alcanzase el quérum exigible, se
procedera arealizar nueva convocatoria.

4. A efectos de quérum, se redondeardn a aza las
fracciones resultantes.

5. Todos los miembros del Claustro deberan acreditarse
ante el Secretario antes del comienzo dela sesion.

Articulo 27. Desarrollo de las sesiones.

1. Comprobada la existencia del quérum exigido, el

Presidente procedera a declarar la apertura de la sesion,
pasandose seguidamente al tratamiento de todos y cada
uno de los puntos contenidos en €l orden del dia. Una vez
agotado el orden del dia procederd a declarar el cierre de
lasesion.

2. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningiin
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
gue estén presentes todos los miembros del 6rgano y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de
la mayoria.

3. Los debates se articularan a través de dos turnos de
intervenciones, que se desarrollardn previa peticion y
concesion del uso de la palabra, conforme al orden de
solicitud.

Las intervenciones habran de gjustarse a los temas que se
traten y ser lo més concisas y claras posibles, en un
tiempo maximo de cinco minutos cada una de €ellas. Por
acuerdo expreso de laMesadel Claustro, quejustificarala
excepcionalidad del caso, se puede ampliar el tiempo de
la intervencion.

Cuando, ajuicio del Presidente, se hicieren alusiones que
impliguen juicios de valor o inexactitudes sobre la
persona o la conducta de un Claustral, debera concederse
al aludido el uso de la palabra.
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El Presidente podra apercibir sobre el estricto
cumplimiento de las anteriores condiciones, pudiendo
retirar el uso de la palabraen caso de su incumplimiento.

4. Cuando el elevado ndmero de asuntos a tratar lo
requiera, €l Presidente podra acordar la suspension de la
sesion y disponer su reanudacion al dia siguiente, en €l
lugar y hora que se sefide en el transcurso de la propia
sesion. A todos |os efectos se entendera que se trata de un
acto Unico continuado.

5. Ningun acuerdo podra ser adoptado sin posibilidad de
deliberacién previasi algn miembro asi lo solicitara.

Articulo 28. Cuestiones de orden.

1. Se consideraran cuestiones de orden, y, por tanto,
habran de decidirse previamente, la propuesta de
aplazamiento de debate, las limitaciones en las
intervenciones, la propuesta de suspension o cierre del
debate o la propuesta de votacién, entre otras.

2. Las cuestiones de orden se decidirdn, en caso
necesario, por votacién amano alzada.

3. Durante la discusiéon de un asunto, cualquier
miembro del Claustro podrd plantear una cuestion de
orden, cuya resolucion tendra preferencia sobre cualquier
otracuestion.

Articulo 29. Adopcion de acuerdos.

1. Losacuerdos seran adoptados por mayoria simple de
los miembros presentes en el momento de la votacion,
salvo en aquellos casos en que por este Reglamento, por
|os Estatutos de la Universidad o por cualquier otranorma
se establezca una mayoria diferente.

2. Los acuerdos, en general, podran adoptarse por
asentimiento o mediante votacion.

3. Se entenderan aprobadas por asentimiento las
propuestas que haga el Presidente cuando, una vez
enunciadas y debatidas, en su caso, ningin miembro del
Claustro se oponga a su aprobacion. En este caso, y a
efectos de las mayorias a que se refiere el apartado 1 de
este articulo, se entendera que la propuesta cuenta con el
voto favorable de todos | os miembros presentes.

Articulo 30. Votaciones.

1. Cuando se anuncie e comienzo de una votacion,
ningiin miembro podra interrumpirla, salvo para plantear
una cuestion de orden relativa a la forma en que se esta
efectuando la votacion.

2. Lavotacion podra realizarse a mano alzada, nominal
0 en secreto, cuando algin miembro asi lo solicite. En
todo caso, serén secretas las que supongan valoracion o
posi cionamiento sobre personas concretas.

Realizada una propuesta por el Rector, sin que nadie
solicite su votacion o debate, se considerara aprobada por
asentimiento.

3. El Secretario har4 el recuento y seguidamente el
Presidente hara publico el resultado de lavotacién.
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4. Cuando se produjera empate en alguna votacion,
decidirael voto de calidad del Presidente.

5. El voto es personal e indelegable, no estando
permitido el voto anticipado ni por correo.

CAPITULO Il. ACTAS DE LAS SESIONES
Articulo 31. Contenido.

1. De cadasesion que celebre el Pleno o las Comisiones
se levantar4 acta por el Secretario, que especificara
necesariamente su caracter de ordinaria o extraordinaria,
los asistentes, €l orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, las
propuestas concretas y su proponente, el resultado de las
votaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. A solicitud de los respectivos miembros del Claustro,
en el actafigurara el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencién, su voto favorable y los motivos que lo
justifiquen.

Asimismo, cualquier miembro del Claustro tiene derecho
a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo de
veinticuatro horas, ante el Secretario General, € texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia alamisma.

3. El acta sera firmada por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente.

Articulo 32. Voto particular.

Los miembros del Claustro que discrepen del acuerdo
mayoritario podran formular voto particular, por escrito,
en el plazo de cuarenta y ocho horas, ante el Secretario
General, el cual lo incorporaraal texto aprobado.

Articulo 33. Aprobacion.

1. Las copias de las actas se remitiran a los miembros
del Claustro junto con la convocatoria de la siguiente
sesion, en la que se someteran a aprobacion. Si asi se
acuerda, el acta podré aprobarse en lamisma sesion.

2. No obstante, la gjecucion de los acuerdos no queda
condicionada, en ninglin caso, ala ulterior aprobacién del
acta.

3. El Secretario podra emitir certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, estando el

acta pendiente de aprobacion. En dichas certificaciones se
hara constar expresamente tal circunstancia.

TITULO V. ELECCION DE REPRESENTANTES
EN CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 34. Representantes del Claustro.

Conforme a lo previsto en e articulo 15 de la Ley
Orgénica de Universidades y en el articulo 82. b) de los
Estatutos de la Universidad de Extremadura, el Claustro
elegira a veinte de sus miembros como representantes en
el Consgjo de Gobierno, reflejando la composicion de sus
distintos sectores, de tal manera que diez procederan del

Sector A, tres del Sector B, cinco del Sector C, y dos del
Sector D, en este Ultimo caso uno debera ser funcionarioy
otro personal laboral.

Articulo 35.- Mandato.

La duracién de esta representacion serd de cuatro afios,

excepto en el caso de |os representantes del Sector C, que
se renovar cada curso académico. No obstante, esta
representacion cesara por la pérdida de su condicion de
claustral o cuando el Claustro revoque su mandato por

dejacion de funciones.

Articulo 36.- Elecciones.

La eleccion de los representantes del Claustro en el
Consejo de Gobierno se llevard a cabo en cada sesion
constitutiva del Claustro por y entre los propios miembros
de cada uno de los respectivos sectores, en votacion libre
y directa que tendra lugar en espacios separados, bgjo la
presidencia del Vocal de la Mesa del sector
correspondiente, de acuerdo con e siguiente
procedimiento:

a) Se establecerd un plazo de 10 minutos para la
presentacion de candidaturas, que deberan ser personal es.

b) Transcurrido €l plazo previsto, €l respectivo Vocal de
la Mesa dara lectura a la relacién de candidatos y dara
paso alavotacion.

¢) Cada claustral podra votar a un maximo de 2/3 del
total de representantes elegibles de su sector.

d) Finalizada la votacion, se procedera a la lectura y
recuento de los votos. El empate a votos sera resuelto por
el presidente de la votacion mediante sorteo que se
celebrard en ese mismo momento.

€) Seguidamente se procedera a la proclamacion de los
Claustrales que representaran a Claustro en el Consgjo de
Gobierno, y la correspondiente lista de reserva. Dicha
proclamacion se documentara por escrito con la firma del
presidente de la votacion y dos claustrales y se adjuntara
al actadelasesion.

f)  Cuando un representante de Claustro en Consgjo de
Gobierno cese en esta condicion o en su condicion de
claustral, se cubrird la vacante en Consgjo de Gobierno
recurriendo alalista de reserva.

Articulo 37.- Lista dereserva.

Los candidatos de cada sector que no hubieran sido
elegidos como representantes del Claustro en el Consejo
de Gobierno, pasarén a formar parte de lalista de reserva
del respectivo sector en el orden que el nUmero de votos
les hubiera asignado. Agotada la lista de reserva de algin
sector y produciéndose la baja de algun representante de
Claustro en Consgjo de Gobierno de ese sector, se
procedera a un nuevo proceso de eleccion en dicho sector
para cubrir esa vacante, conforme a lo establecido en el
articulo anterior, y ala constitucion de una nueva lista de
reserva.
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TITULO VI. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 38. Propuesta y aprobacion dela reforma.

1. Lainiciativa paralareformadel presente Reglamento
corresponde a Rector o a un tercio, a menos, de los
miembros del Claustro.

2. Las propuestas de reforma dirigidas a Presidente del
Claustro deberan ir acompafiadas de un texto articulado
alternativo y de laargumentacién en que se fundamentan.

3. El debate para la reforma del Reglamento tendra
lugar en una sesion extraordinaria del Claustro,
convocada en un plazo no superior a diez dias habiles
desde la recepcién de la propuesta. Los miembros del
mismo podran presentar enmiendas o sugerencias sobre el
texto presentado.

4. Lareforma del Reglamento requerird su aprobacion
por mayoria absoluta de los miembros del Claustro, en
primera votacion, o por los tres quintos de los presentes
en lasesién, en segunda.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Reglamento se aplicara, con
carécter supletorio, lo dispuesto en la Ley del régimen
juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun sobre 6rganos
colegiados.

3. Acuerdos de Consejo de Gobierno

En la sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de la UEX,
celebrada en el Salén de Actos de la Facultad de Ciencias,
en Badajoz, el dia 22 de septiembre de 2005, se tomaron
|os siguientes acuerdos:

(*) Aprobar la desafectacion y cesién gratuita de terrenos
del Campus de Céceres angjos a la Escuela Universitaria
de Enfermeria y Terapia Ocupacional a la Junta de
Extremadura (Consejeria de Bienestar Social).

(*) Aprobar la participacion de la UEX en la Fundacion
Cultural de UGT -Extremadura“ Culturay Trabajo”.

(*) Aprobar la contratacion como Profesor Visitante a
tiempo parcia de D. Antonio Sanchez-Bravo Censor para
el curso 2005-2006.

(*) Inadmitir el recurso de reposicién interpuesto por la
Junta de Personal Docente e Investigador.

(*) Desestimar €l recurso de reposicion interpuesto por D.
Francisco Madrofial Beltran.

(*) Aprobar los cambios de dedicacién solicitados por D.
José Eugenio Soriano Garcia y D. Francisco Madrofial
Beltran.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.

A efectos de determinar la direccion de correo electrénico
en que deben practicarse las convocatorias de sesiones,
los miembros del Claustro deberan notificarla al

Secretario General de la Universidad, en el plazo de cinco
dias a contar desde |a aprobaci6n de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogaciones.

El presente Reglamento deroga el Reglamento Provisional
de Régimen Interno del Claustro de la Universidad de
Extremadura, aprobado en sesién de Claustro de 17 de
junio de 2002.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor a dia siguiente
de su aprobacién por e Claustro, y se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura.

(*) Aprobar el establecimiento de una prorroga para los
contratos de Profesores Asociadosen Ciencias de la Salud
conforme a la decision adoptada en la Mesa Paritaria del
Convenio SES-UEX.

(*) Aprobar el VI Plan de Accidn Social (ver Anuncios).
(*) Seinformé la O.C.A. 2005-2006.

(*) Aprobar e cambio de adscripcion a Area de
Conocimiento de las siguientes asignaturas:

- “Introduccion a las Estructuras’, adscrita al Area de
Ingenieria de la Construccion que pasa a estar adscrita al
Areade Construcciones Arquitecténicas.

- “Estadistica Matemética’, adscrita a Area de
Matemética Aplicada que pasa a estar adscrita al Area de
Estadistica e Investigacion Operativa.

(*) Aprobar el baremo para la concesion de Premio
Extraordinario de Doctorado (ver laseccion “Anuncios”).

(*) Aprabar la propuesta a Consegjo Social para participar

en la constitucion de la Sociedad de Capital de Riesgo
UNINVEST (Proyecto UNIEMPRENDIA).
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IV. ANUNCIOS

Vicerrectorado de Coordinacion y Relaciones Institucionales:

Bases de la convocatoria de dos becas de practicas para
adecuar el nivel de conocimientos tedricos de los
alumnos recién licenciados y estudiantes de postgrado
de la titulacion de derecho a las exigencias concretas y
efectivas del sector del suelo, lavivienday laciudad, asi
como a las exigencias del mundo de la empresa en
general

Al amparo de la normativa aprobada por la Junta de
Gobierno de la UEX, en sesiones celebradas el 20 de
mayo y €l 2 dejulio de 1996, se convocan dos becas de
préacticas sobre la base del Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Ministerio de Vivienda, a través del
SEPES, Entidad Publica Empresarial de Suelo, y la
Universidad de Extremadura para complementar las
ensefianzas impartidas de forma tedrica 'y asi ampliar la
capacitacion y mejorade su nivel profesional.

|. Régimen general

1. Formacion practica de persona especializado
utilizando los medios disponibles en SEPES, Entidad
Pablica Empresarial de Suelo, en adelante SEPES. Las
tareas precisas a desarrollar para alcanzar este objetivo y
el horario de los becarios seran definidos por la
Universidad de Extremadura y € Ministerio de
Vivienda, debiendo sumar 35 horas semanales de
dedicacién a SEPES.

2. Esta beca es incompatible con cualquier otra beca o
ayuda al estudio o puesto de trabajo remunerado tanto
en la administracion publica como en la empresa
privada.

3. El disfrute de la beca no supone la existencia de
relacion contractual con la UEX, estando obligados sus
beneficiarios a suscribir la oportuna declaracion al
respecto antes de iniciar las tareas de formacion propias
delabeca

4. El disfrute de la beca no entrafia en ningln caso €l

establecimiento de ningun tipo de relacién entre el

alumno y SEPES, distinta de la que por el Convenio
citado se establece entre SEPES y la Universidad de
Extremadura.

I'1. Requisitos de los candidatos

Para poder optar al disfrute de esta beca los candidatos
han de cumplir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o de un estado

miembro de la UE.

b) Ser residente en Extremadura durante al menos los
dos afios anteriores ala convocatoria de la beca.

¢) No haber incumplido las obligaciones derivadas del
disfrute de una beca de la misma naturaleza en el &mbito
de la UEX, ni haber renunciado con anterioridad y sin
causa justificada a la ejecucion de los cometidos de las
mismas.

d) No haber disfrutado de ninguna beca de las mismas
caracteristicas en la Universidad de Extremadura.

e) Haber completado en la UEx los estudios de
licenciado en Derecho en €l curso académico 2002/2003
0 posteriores 0 ser estudiante de postgrado de la
titulacién de Derecho.

I11. Duracién y dotacion de las becas

1. El periodo de disfrute de esta beca seri de 6 meses
apartir de su incorporacion a SEPES.

2. Ladotacion de las becas seré de 7.800 euros cada
una.

V. Plazo y formalizacién de las solicitudes

Las solicitudes, que se realizaran en impreso
normalizado y que seran dirigidas a Excmo. Sr.
Vicerrector de  Coordinacion y  Relaciones
Institucionales de la UEX, se presentaran en los
Registros Generales de la UEx o por cualquiera de los
medios contemplados en la Ley 30/92 de 26 de
noviembre  del Régimen  Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, desde el 5 de octubre de 2005
hasta el 19 de octubre de 2005, ambosinclusive.

Los impresos normalizados de solicitud (Anexo 1) se
encuentran a disposicion de los interesados en la pagina
web de la Universidad de Extremadura: www.unex.es/
El impreso de solicitud (Anexo 1) se presentara
acompafiado de | os siguientes documentos:

2.1. Fotocopiadel DNI o pasaporte del solicitante.

22. Acreditacion de residencia en Extremadura
durante a menos los dos afios anteriores a la
convocatoria de labeca.

2.3. Certificacion académica personal y Curriculum
Vitae.

Aquellos otros documentos que resulten necesarios para
acreditar los requisitos especificos y demés condiciones
establecidas en esta convocatoria, asi como cuantos
certificados considere oportuno adjuntar el solicitante.

V. Criterios de seleccion
Se establecen dos tipos de criterios selectivos:
1.La nota media del expediente académico, que se
caculard a patir de las calificaciones numéricas
obtenidas en las convocatorias utilizadas. Esta nota
promedio se establ ecerd utilizando la siguiente tabla:
Matricula de honor:4 puntos
Sobresaliente: 3 puntos
Notable: 2 puntos

Aprobado: 1 punto
No se tendrén en cuenta para este célculo las asignaturas
que hayan sido calificadas como APTO o sin
especificacion numérica.
En e caso de planes de estudio estructurados en
términos de créditos y asignaturas de Tercer Ciclo, la
puntuacion que resulte de aplicar la tabla de
equivalencia anterior a cada una de las asignaturas se
ponderard en funcion del nimero de créditos que la
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integren, de acuerdo con
matemética (BOE de 16.1V.95):

la siguiente férmula

P x NCa

NCt
En donde:

V: Valor resultante de la ponderacion de la nota
obtenida en cada asignatura.
P: Puntuacion de cada asignatura de acuerdo con
latabla de equivalencias.

NCa= Numeros de créditos que integran la asignatura.
NCt= Total de créditos cursados (de 1°, 2° y 3°
Ciclo).

Para los planes de estudio no estructurados en
términos de créditos, se establecera la
equivalencia en créditos de cada asignatura, a

razbn de 10 horas lectivas = 1 crédito, y se
aplicaralaféormula anterior.

Los vaores resultantes de la aplicacion de dicha
formula a cada asignatura se sumaran, siendo el
resultado la nota mediafinal.

Criterios de seleccion adicionales (maximo de 15
puntos):

Conocimiento de idiomas: hasta 5 puntos
Conocimiento en e sector

del suelo, la vivienda y la hasta 4 puntos
ciudad, asi como

conocimiento en e mundo

de la empresa en general:

Curriculum vitae: hasta 3 puntos
Conocimientos hasta 3 puntos
informéticos:

NOTAS:

- La puntuacion de los solicitantes se obtendra
sumando las puntuaciones obtenidas en los apartados 1
y 2 mencionados anteriormente.

- La Comision sereserva la posibilidad de realizar una
entrevista alos candidatos sel eccionados.

V1. Resolucién delas becas

1. La seleccion de los candidatos sera realizada por
una Comisién de Seleccién nombrada por € Rector de
la UEX, con la siguiente composicion:

= PRESIDENTE: El Vicerrector de Coordinacién y
Relaciones I nstitucionales (o persona en quien delegue).

» SECRETARIO: E
Derecho.

'+ TRESVOCALES: 1 Profesor y 1 PAS miembros
Jel Consgjo de Gobierno, designados por sorteo, y 1
astudiante elegido por el Consejo de Estudiantes.

2. La Comision de Seleccion hara pulblicas las
Juntuaciones obtenidas por los candidatos y su orden de
xrelacién, ordenadas seguin la puntuacion final obtenida
/ dirimiendo los posibles empates, y formulara a SEPES
a propuesta de concesion. En caso de desacuerdo con
dicha propuesta, podra interponerse recurso ante el
Excmo. Sr. Rector en los diez dias naturales siguientes
al de su publicacion.

3. Los candidatos que, cumpliendo los requisitos, no
resulten seleccionados, pasaran a formar parte de una
lista de espera a la que se recurrird para cubrir las
posibles bajas o renuncias, asi como las nuevas becas de
la misma natural eza que se pudieran generar.

4. Larelacién definitiva de becarios sera publicada en
los tablones de anuncios del Rectorado y en cada
Campus.

Decano de la Facultad de

V1I. Obligaciones de | os becarios

1. Seran obligaciones de los beneficiarios de becas de
formacion:

a)Acreditar e cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en las bases de la
convocatoria.

b)Remitir trimestralmente por duplicado eemplar a la
Universidad de Extremadura un informe sobre las
actividades realizadas, conocimientos adquiridos y
desarrollo previsto de las actividades.

¢) Remitir ala Universidad de Extremaduray a SEPES,
una memoria indicativa de las actividades desarrolladas
u objetivos alcanzados en las mismas, a término de la
beca.

2.Dedicar 35 horas semanales a adecuar el nivel de
conocimientos tedricos a las exigencias concretas y
efectivas del sector del suelo, lavivienday laciudad, asi
como a las exigencias del mundo de la empresa en

general.

3. No se admitiran interrupciones temporales de la beca,
salvo casos excepcionales y, a juzgar por la Comision
de Seleccion, debidamente razonados.

VIIl. Renuncias

1. Larenuncia a la beca concedida, sin causa justificada,
a juicio de la Comision de Seleccion que la otorgd,

supondra la imposibilidad de volver a solicitar una
ayuda de estas caracteristicas.

2. En caso de renuncia, en un plazo inferior a 15 dias
desde la incorporacién del becario, no devengara
derecho a percepcion econdmicaaguna.

| X. Revocacion

1. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
del becario sera comunicado inmediatamente al
Presidente de la Comision de Seleccion por los
responsables de SEPES, a efectos de la apertura de
expediente, que podra concluir con la revocacion de la
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becay laimposibilidad de obtener dicho beneficio en el
futuro.

Céceres, a4 de octubre de 2005

El Vicerrector de Coordinacion y Relaciones
Institucionales

Fdo.: Segundo Piriz Duran

Vicerrectorado de Extension Universitaria
Seccién de Accién Social:

Vi PLAN DE ACCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
FINESY ESTRUCTURA:
El presente Plan de Accion Social recoge y regula todas
las prestaciones de Accion Social del persona al
servicio de la Universidad de Extremadura, y fija las
bases generales a las que habrédn de acomodarse las
sucesivas convocatorias de tales prestaciones.
Los fondos de Accion Social deben ser considerados de
caracter compensatorio, es decir, de apoyo a unidades
familiares con menores rentas. El objetivo prioritario de
este Plan es establecer diversas modalidades de
actuacion social para mejorar las condiciones laborales,
educativas, sociales y de vida de los miembros de la
Comunidad Universitaria.
Tales modalidades, organizadas en prelacién, ecogen
cuatro lineas de actuacién bésicas (fondo de pensiones,
fomento del estudio, anticipos para gastos diversos y
otras acciones sociales), que, a su vez y en su caso, se
vertebran en diferentes submodalidades de prestacion de
ayuda de accion social, teniendo en cuenta que las
cantidades sobrantes por cuaquier motivo de los
presupuestos estimados de cada modalidad podréan
constituir un remanente que se destine a suplementar las
pérdidas de otras modalidades segun los criterios fijados
por la Comisién de Accién Social.
La prelacion de la actuacion social de la Universidad de
Extremadura queda establecida como sigue:
A) Fondosy Previsiones:

A.1) Fondo de Pensiones.

A.2) Seguro Colectivo de Vida.
B) Fomento del Estudio:

B.1) Ayudas para matriculas de estudios

universitariosen la UEX.

B.2) Ayudas para estudios de ensefianza no

universitaria.
C) Anticipos para gastos diversos.
D) Otras Acciones Sociales:

D.1) Ayudas para Guarderias

D.2) Ayudas para Discapacitados.

D.3) Ayudas M édico-Farmacéuticas.

D.4) Ayudas por Natalidad o Adopcion.

D.5) Premios por Jubilacién.

D.6) Ayudaa Victimas del Terrorismo.

D.7) Programa de Intercambio de Vacaciones
del P.A.S. delaUEx.

D.8) Ayudas para actividades culturales, ocio y
tiempo libre en la Residencia “V Centenario” de
Jarandilla de la Vera

BENEFICIARIOS:

Este Plan de Accion Social estara destinado al personal
fijo, tanto Docente como de Administracion y Servicios,
de la Universidad de Extremadura, independientemente
de su condicién de funcionarios o contratados laborales,
que se encuentren en servicio activo y perciban sus
haberes con cargo al Capitulo | del Presupuesto de la
Universidad de Extremadura.

También podran solicitar estas ayudas el personal con
carécter temporal cuyo contrato con la Universidad de
Extremadura sea superior a 6 meses. Estos trabajadores
temporales, deberan justificar que los gastos que han
tenido y por los que puedan tener derecho a percibir
ayuda, se han producido dentro del periodo de vigencia
del contrato o nombramiento.

Los trabajadores contratados a Tiempo Parcia
disfrutardn de estas ayudas en el supuesto de no
percibirlas por cuenta de otra Administracion o Empresa
en la que prestasen sus servicios. En los contratos a
Tiempo Parcial el importe de la ayuda ser& proporcional
aladedicacion laboral del trabajador.

El personal que se encuentre en cualesquiera de las
situaciones de excedencia previstas en la legislacion
aplicable, excepto la excedencia voluntaria por cuidado
de hijo menor de tres afios y la excedencia voluntaria
por cuidado de un ascendiente de primer o segundo

grado de consanguinidad o afinidad mayor de sesenta y
cinco afios, no causaran derecho a percibir ayudas. Por
el contrario, quienes estén disfrutando de licencias o

permisos reglamentarios podran causar derecho y
participar en la convocatoria respectiva, siempre que
sigan percibiendo sus retribuciones con cargo a
Capitulo | del Presupuesto de la Universidad de
Extremadura.

Serén beneficiarios asimismo de la Accion Socia el

conyuge e hijos menores del empleado, asi como los
hijos mayores, siempre y cuando quede acreditada la
convivencia y/o dependencia econdmica, en los
términos que establezcan las Bases reguladoras de la
Convocatoria correspondiente.

Las pargjas de hecho tendran la misma consideracion
que los matrinonios a efectos de percepcion de ayudas,
de acuerdo con la normativa vigente. Los requisitos
para la acreditacion de dicha situacion serén
establecidos en la Convocatoria correspondiente.

Los aumnos de la Universidad de Extremadura
también podran ser destinatarios de las ayudas que se
contemplan en este Plan, cuando asi se especifique
expresamente en la correspondiente Convocatoria.

En el supuesto de que ambos cényuges o asimilados
ostenten la condicion de personal de la Universidad de
Extremadura, solamente podra causar derecho a favor

deloshijosuno deellos.

SOLICITUDES, DOCUMENTACION, PLAZOS Y

RECURSOS:

Las solicitudes se presentaran en el modelo oficial que
figurara en el Anexo de cada convocatoria, acompafiada
de la documentacion requerida para cada tipo de ayuda
y en los plazos que seindique.

Las solicitudes se presentaran en los Registros
Generales, asi como en los Registros de las Secretarias
de los Centros de la Universidad de Extremadura,
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dirigidas a la Seccion de Accion Socia de esta
Universidad.

Con carécter general se establece un plazo de veinte dias
naturales para la presentacion de solicitudes, a contar
desde la fecha de publicacién de la convocatoria
especifica en los tablones de anuncios del Rectorado de
la Uex. y no seran tenidas en cuenta las solicitudes
presentadas fuera de plazo.

A la vista de las solicitudes presentadas, y una vez
revisada la documentacién aportada, la Comision de
Accién Social hard publica una relacion general de
admitidos y excluidos con carécter provisiona. B la
misma se relacionaran aquellos participantes que hayan
de aportar documentacién necesaria para calificar su
solicitud, en caso de no haberlo efectuado en su
momento o ser insuficiente o incompleta, con indicacién
de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Contra la misma podran los interesados presentar
reclamaciones o aportar la documentacion solicitada en
el plazo de diez dias, transcurrido el cual y una vez
evaluados los documentos aportados, la Comisién de
Accion Social hard publica la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Los interesados podran presentar
reclamaciones contra la misma, en €l plazo de quince
dias naturales, ante la propia Comisién.

Finalizado dicho plazo €l Excmo. Sr. Rector Magfco., a
propuesta de la Comision de Accion Social, resolvera la
Convocatoria

Resuelta la Convocatoria correspondiente, se hara
publica en los tablones de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Extremadura. Contra la misma podran
interponer los interesados | 0s recursos que procedan.
COMISION DE ACCION SOCIAL:

La Comision de Accion Social estara formada por 1os
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magfco.

Vocales:

- Exema. Sra. Vicerrectora de Extensién Universitaria.

- llmo. Sr. Gerente.

- Un representante de laJuntade P.D.I.

- Un representante de la Juntade P.A.S.

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un representante del Consejo de Estudiantes de la
Uex.Secretaria: Jefa de la Seccion de Accion Social.

La Comision de Accion Sociad elaborard las
convocatorias de cada modalidad de ayuda, evaluara las
solicitudes, hard publica las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos y elevara propuesta
de Resolucién de las convocatorias al Excmo. Sr. Rector
Magfco.

La Comision de Accién Social también podra transferir
fondos sobrantes de unas partidas a otras con €l fin de
atender solicitudes para las que, de otro modo, no

alcanzaria  con las cantidades iniciamente
presupuestadas.

INCOMPATIBILIDADES Y TRATAMIENTO
FISCAL:

Todas las ayudas contempladas en este Plan de Accion
Social seran incompatibles con otras de la misma
naturaleza y finalidad que €l beneficiario o su cényuge
reciba de cualquier ente publico o privado.

Todo posible beneficiario de cualquiera de estas
prestaciones debera solicitar las ayudas ofrecidas por
otros entes u organismos a los que presumiblemente y
de acuerdo con sus circunstancias personales y
econdmicas pueda tener derecho, y solo en el caso de
que justifique documentalmente la denegacion, podra
ser beneficiario de las ayudas de la Universidad de
Extremadura. El personal de la Universidad &filiado a
MUFACE, Unicamente podra solicitar la diferencia
entre la prestaci6n econdémica concedida por esa Entidad
y la establecida por la Universidad, en aquellos
supuestos en que esta Ultima sea de cuantia superior.

En cuanto al tratamiento fiscal de las ayudas, se estard a
lo que disponga la legislacion tributaria aplicable a cada
supuesto, en funcion de la naturaleza juridica de las
prestaciones.

DESCRIPCION DE LASDISTINTASAYUDAS

A) FONDOS Y PREVISIONES:

A.1l) Fondo de Pensiones.

El crédito que se destina para el Fondo de Pensiones en
este VI Plan de Accion Socia es de 54.091 Euros, que
se acumulara a destinado en el 1, I1, 111, IV y V Plan.
Se concibe como una ayuda a largo plazo, por lo que los
fondos no podréan ser retirados antes de lajubilaciéon.
Una vez que se seleccione la entidad que ofrezca las
condiciones mas ventajosas, previo estudio por parte de
la Universidad, la Comision de Accién Socia distribuira
la cantidad acumulada entre los trabajadores fijos de la
Universidad de Extremadura (Personal Docente e
Investigador Funcionario y Laboral, P.A.S. Funcionario
y P.A.S. Laboral), que podran implementar cada Plan de
Jubilacién individua con sus propias aportaciones o con
el traslado de sus propios Planes de Jubilacion.

A.2.) Sequro Colectivo de Vida.

La Universidad de Extremadura ha contratado con
Seguros LA ESTRELLA, S.A., una pdliza para un
seguro colectivo de vida a favor de sus trabajadores.
Esta pdliza cubre los riesgos de fallecimiento por
cualquiera causa y la Invalidez Permanente Absoluta o
Total, también por cualquier causa. Los asegurados
seran las personas fisicas que tengan la condicion de
persona de la Universidad de Extremadura y
voluntariamente se adhieran a contrato de seguro. La
condicién de asegurado se adquiere desde la fecha de
notificaciéon de dicha adhesion por parte de la
Universidad de Extremadura a asegurador. ElI importe
presupuestado para la citada pdliza asciende a la
cantidad de 100.000.- Euros. La aportacién individual
de los trabajadores para este afio 2005 sera de 25,08
Euros.

B) FOMENTO DEL ESTUDIO:

B.1) Ayudas para matriculas de
Universitariosen la UEX.

El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de
229.050.-- Euros.

Esta modalidad de ayuda consiste en subvencionar las
cantidades a satisfacer o compensar |as ya satisfechas en
concepto de precios pablicos por servicios académicos
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de la primera matricula de cualquiera de las ensefianzas
organizadas por la Universidad de Extremadura, cuya
superacion dé cerecho a la obtencion de los Titulos

Oficiales.

Quedan expresamente excluidos los cursos para
posgraduados y de especializacion, asi como aquellas
otras ensefianzas que, impartidas por la Universidad de
Extremadura en uso de su autonomia, son conducentes a
la obtencién de diplomas o titulos distintos de los
mencionados en el parrafo anterior.

Seran beneficiarios de esta ayuda € persona de la
Universidad de Extremadura__regulado en la normativa
vigente, asi como el conyuge (no separado ni divorciado
legalmente) y los hijos o tutelados legales, menores de

28 arios.

Los beneficiarios de este derecho que, por cumplir 10s
requisitos académicos y econdémicos puedan obtener la
compensacién del importe de la matricula con cargo a
becas y ayudas al estudio de caracter general, estén

obligados a solicitar éstas con carécter previo,
aplicdndose la ayuda prevista en este apartado cuando
aguellas les sean denegadas.

B.2) Ayudas para Estudios de Enseflanzas no
Universitarias.

El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de
33.000.- Euros.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda
econdmica de cardcter compensatorio, destinada a
sufragar parcialmente los gastos de estudios no
universitarios de los hijos o tutelados legales del
personal de la Universidad de Extremadura, que cursen
Educacion Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

Esta ayuda se concedera por cursos académicos y estara
condicionada al nivel de renta de los solicitantesy alas
disponibilidades presupuestarias.

C) ANTICIPOS PARA GASTOS DIVERSOS:

El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de
36.000.- Euros.

Esta modalidad de prestacién consiste en una
convocatoria de ayuda encaminada a atender una
determinada necesidad del trabajador, asi como
situaciones imprevistas producidas en e ambito
personal y familiar.

Dicha modalidad de prestacion se convocara como
anticipos reintegrables y podréan ser beneficiarios el

personal Docente y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura en los términos que
establezca la Convocatoria correspondiente siempre que
Se encuentren en servicio activo en la misma Se
exceptian |os sometidos aexpediente disciplinario.

No podran ser beneficiarios de anticipos quienes estén o
vayan a estar en excedencia, jubilacién o baja por

vencimiento del  correspondiente  contrato o
nombramiento, dentro del plazo previsto para la
amortizacion del anticipo. Tampoco se concederan
anticipos a quienes tengan otro pendiente de amortizar.
En todo caso, la Comision valorara otras circunstancias
no contempl adas explicitamente en este apartado.

Estos anticipos se concederan por las modalidades,
importes y cuotas de amortizacion que se establezcan en

la convocatoria especifica, atendiendo a unos criterios
de prioridad y previajustificacion de la causa alegada en
lasolicitud.

Los anticipos reintegrables no devengaran ningun tipo
de interés y su concesién estara condicionada a las
disponibilidades presupuestarias.

L os anticipos que se concedan seran descontados de la
némina del beneficiario, el cual se comprometera a
devolverlo en los plazos previstos. Asi mismo, quienes
lo deseen, antes de finalizar dichos plazos, podran
liquidarlos en su totalidad en un solo pago. Por otra
parte, quienes cesen en su prestacion de servicios a la
Universidad, cualquiera que fuese la causa, estaran
obligados a reintegrar antes de su cese la totalidad del
anticipo pendiente de devolucion.

D) OTRAS ACCIONES SOCIALES:

D.1) Ayudas para Guarderias.

El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de
18.000.- Euros.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda
econémica, de cardcter compensatorio, destinada a
sufragar parcialmente los gastos ocasionados por la
permanencia de los hijos menores de tres afios en
guarderias.

Podran =r beneficiarios de estas ayudas los hijos y
tutelados legales del personal de la Universidad de
Extremadura que asistan preferentemente a las
guarderias universitarias de Céceres y Badagjoz. Esta
excepcion no se aplicara a las ciudades de Mérida y
Plasencia.

Estas ayudas se concederan por curso académico y su
concesion estari condicionada a los niveles de renta de
los solicitantes y alas disponibilidades presupuestarias.
D.2) Ayudas para Discapacitados.

El crédito que se destina para esta modalidad de ayuda
esde 8.000.- Euros.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda
econdmica, de caracter compensatorio, para contribuir a
sufragar los gastos extraordinarios que origina la
atenciény el cuidado de la persona discapacitada.
Podran ser beneficiarios de esta ayuda el cényuge (no
separado legalmente) y los hijos o tutelados legales del
persona de la Universidad de Extremadura que
convivan con € y a sus expensas, y con un grado de
discapacidad igual o superior a 33%.

Se contemplan tres modalidades de ayudas:

a) Asistenciales- Ayuda para gastos de asistencia
especidlizada a personas que necesiten asistencia
domiciliaria o en centros especializados.

b) Compensatorias- Ayuda para gastos de
rehabilitacion, como la estimulacion  precoz,
recuperacion funcional y tratamiento psicoterapéutico y
para la adquisicién o renovacién de aparatos de proétesis
u ortesis, incluidas las sillas de ruedas, asi como la
adaptacion de vehicul os automoviles.

¢) Complementarias por desplazamientos.- Ayuda para
hacer frente a gastos de desplazamientos (manutencién,
aojamiento y vigjes) fuera de la localidad de residencia,
por motivos de salud de la persona discapacitada.
Afectara a discapacitado y a un acompafiante como
maximo.
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La cuantia de las ayudas vendra determinada por el
grado de discapacidad acreditado y su concesion estara
condicionada por el nivel de renta de los solicitantes y
por las disponibilidades presupuestarias.

D.3) Ayudas M édico Farmacéutica.

El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de
20.000.- Euros.

Esta modalidad de prestacién consiste en contribuir a
sufragar los gastos de los tratamientos médicos no
cubiertos por la Seguridad Socia, MUFACE, o
cualquier otra Mutualidad Publica obligatoria, del
personal de la Universidad de Extremadura, conyuge e
hijos.

Los tratamientos médicos por los que se concederan
ayudas seran:

a) Tratamientos y prétesis buco-dentales y audio-
oculares, como gingivectomias, tractetomias,
radiografias  intrabucal,  fluorterapia  completa,
endodoncias, obturaciones, audifonos, aparatos de
fonaciony gafas o lentillas graduadas.

b) Tratamientos de rehabilitacion, incluidas las prétesis,
no comprendidos en la convocatoria de “ayudas para
discapacitados’, como fisioterapeuta, podologia general,
ortopodologiay quiropodologia.

¢) Tratamiento parala correccion de la miopia, mediante
lacirugiarefractiva.

La concesion de estas ayudas y las cuantias estarén
condicionadas a los niveles de renta de los solicitantes y
alas disponibilidades presupuestarias.

D.4) Ayudas por Natalidad o Adopcién.

El crédito destinado paraesta modalidad de ayuda es de
7.000.- Euros.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda
econdmica, de cardcter compensatorio, destinada a
sufragar parcialmente los gastos ocasionados por el
nacimiento de hijos o adopcion de nifios menores de 5
anos del personal de laUniversidad de Extremadura.
Esta ayuda se concedera por los hijos nacidos o
adoptados en el afio natural de vigencia de este Plany su
concesion estara condicionada a los niveles de renta de
los solicitantes y a las disponibilidades presupuestarias.
D.5) Premios por Jubilacion.

El crédito que se destina para esta modalidad de ayuda
esde 14.949.- Euros.

Esta modalidad de ayuda consiste en la concesion de un
premio a los trabajadores fijos de la Universidad de
Extremadura cuando se produzca la jubilacion forzosa o
voluntaria y en los casos de invalidez permanente
absoluta o total.

El premio de jubilacion se concedera de oficio por la
Universidad de Extremadura y la cantidad a percibir
estara condicionada al nimero de jubilaciones que se
produzcan en €l afio natural de vigenciadel Plany alas
disponibilidades presupuestarias.

D.6) Ayuda a Victimas del Terrorismo.

El crédito que se destina para esta modalidad de ayuda
esde 1.800.- Euros.

Esta modalidad de ayuda se convoca en virtud del
Convenio firmado entre la Universidad de Extremadura
y la Asociacion “Victimas del Terrorismo”, al objeto de
sufragar parte de los gastos ocasionados por la
residencia de alumnos fuera de su domicilio familiar.
Los beneficiarios de estas ayudas tienen que tener la
consideracion de victimas del terrorismo o ser hijo o
huérfano de victima del terrorismo. Asi mismo, deberén
estar matriculados en aguna de las Titulaciones
Oficiales que se imparten en la Universidad de
Extremadura durante el Curso 2005/2006. Su concesion
estara condicionada a criterios econémicos y
académicosy alas disponibilidades presupuestarias.
D.7) Programa de Intercambio de Vacaciones del
P.A.S. dela Uex

El crédito destinado para esta modalidad es de 36.000.-
Euros.

El Intercambio de Vacaciones del P.A.S. es una
iniciativa social surgida entre y para el Persona de
Administracion y Servicios de Universidad, consistente
en la utilizacion de los Colegios Mayores, Residencias
Universitarias o0 Alojamientos diversos, que las
Universidades facilitan gratuitamente, para el disfrute de
parte de las vacaciones de este personal .

Se podra solicitar plaza para acompafiante (con o sin
hijos), para padres, pero no para ambos. Los
beneficiarios de las plazas que se concedan, sélo tendrén
derecho a alojamiento gratuito, siendo el periodo de
estancia de 7 dias. Estas plazas seran personales e
intransferibles.

D.8) Ayudas para actividades culturales, ocio y
tiempo libre en la Residencia “V__Centenario” de
Jarandilladela Vera.

El crédito destinado para esta modalidad de ayuda es de
4.000.- Euros.

Esta modalidad de prestacion consiste en una ayuda
econémica de carécter compensatorio, destinada a
sufragar total o parcialmente los gastos ocasionados por
la estancia tanto del beneficiario como de su familia, en
la Residencia “V Centenario” de Jarandilla de la Vera,
por motivos de ocio o hien por la asistencia a
actividades cultural es que se organicen.

El beneficiario debera presentar factura justificativa de
su estancia en la Residencia, y a la mayor brevedad
posible, le serd reintegrado el importe total o bien una
parte del mismo, seguin se establezca en la convocatoria
especifica correspondiente.

Se concederan ayudas para estancias en la Residencia
hasta agotar el crédito destinado paratal fin.
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Comision de Doctorado. Baremo para la concesion de premios extraordinarios de Doctorado:

Baremo a utilizar por la Comision de Doctorado 3. Laimportanciade laTesis Doctoral
La Comision de Doctorado se pronunciara sobre la Teniéndose en cuenta que el apartado “importancia de la
concesién del Premio Extraordinario de Doctorado, Tesis Doctoral” tendrd un peso minimo del 70% en €l

puntuando:

total delapuntuacién.

1. Laexperienciainvestigadora del candidato. La concrecion numérica de los criterios aplicados por la
2. El expediente académico en los estudios de Tercer  Comision de Doctorado se hard publica con la suficiente

Ciclo

antelacion.
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