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I. DISPOSICIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD:

3. Otras resoluciones

Instruccion 6/2005, de la Gerencia de la UEX,
por la que se revisan las cuantias fijadas en la
normativa de indemnizaciones por razon de
servicio en e ambito de la UEX.

El articulo 18 de las Normas de gecucion del
Presupuesto de la Universidad de Extremadura
para el gercicio de 2005, prevé la actualizacion
de los importes referidos a las indemnizaciones
por razén del servicio, fijados en la Normativa
interna  reguladora de este tipo de
indemnizacion en el ambito de la UEx, en caso
de producirse modificaciones ensu cuantia para
el personal de la Administracion General del
Estado.
Mediante Orden EHA/377/2005, de 1 de
diciembre (BOE n° 289, de 3 de diciembre) y
Resolucién de 2 de diciembre de 2005, de la

1°) DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL .-

Secretaria de Estado de Hacienday Presupuestos
(BOE n° 289, de 3 de diciembre), se ha
procedido a revisar € importe de la
indemnizacién por uso de vehiculo particular y
el importe de las dietas en territorio nacional,
todo elo en & émbito de la Administracion
Genera del Estado.

Asi, en cumplimiento de lo dispuesto en €
precitado articulo 18 de las Normas de gjecucién
presupuestaria, procede la revison de las
cuantias fijadas en la Normativa de
indemnizaciones por razon del servicio en €
ambito de la Universidad de Extremadura, de
acuerdo con las siguientes INSTRUCCIONES:

ALOJAMIENTO MANUTENCION DIETA ENTERA
Grupo 1 102,56 53,34 155,90
Grupo 2 65,97 37,40 103,37
Grupo 3 48,92 28,21 77,13
Grupo 4 48,92 28,21 77,13



No sufren modificacion, por lo que seran de
aplicacion las cuantias establecidas en el Anexo
XVII de la Resolucion de 2 de enero de 2003,
teniendo en cuenta que € R.D. 426/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, suprimio el Grupo 4 de las clasificacion
de personal, por lo que las cuantias a abonar a
personal de la UEx clasificado en ese grupo
serén las mismas que las asignadas a grupo 3.

39 ASISTENCIAS POR PARTICIPACION EN
TRIBUNALES DE  OPOSICION O
CONCURSO U OTROS ORGANOS
ENCARGADOS DE LA SELECCION DE
PERSONAL.-

Estos importes no han sufrido variacion por lo
gue seguiran abonandose las siguientes cuantias:

Categoria primera:

Presidente y Secretario........... 45,89
VOCAES......covveeeeeee e, 42,83
Categoria segunda:
Presidente y Secretario.......... 42,83
VOCAES.......ccvvieeeciiee e 39,78
Categoria tercera:
Presidente y Secretario......... 39,78
VOCAlES.....ccoeeereeeceeee e, 36,72
Categoria cuarta:
Presidente y Secretario........ 39,78
VOCAES.......ccveveeceee, 36,72
Categoria quinta:
Presidente y Secretario........ 39,78
Vocales.....ooooveviiiieccecies 36,72

GASTOS DE LOCOMOCION EN VEHICULO PROPIO

- AUtOMOVIlES....eeeeeeeeeeee
- MotocCicletas........veeveeeeeieeeeeen,

A los efectos de unificar los procedimientos
relativos a abono de las indemnizaciones por
razon del servicio en todos los Centros de gastos
de esta Universidad, las cuantias sefialadas en la

0,19 eurogKilometro.
0,078 eurogdKilémetro.

presente instruccién seran de aplicaciéon a partir
del dia 1 de enero de 2006.

Badajoz, 13 de diciembre de 2005.

EL GERENTE,

Fdo. Luciano Cordero Saavedra.

ll. ACUERDOS DE ORGANOS COLEGIADOS

3. Consejo de Gobierno

En sesion de Consgjo de Gobierno celebrado e
dia 21 de diciembre de 2005 se tomaron los

siguientes Acuerdos:

- Aprobar € Convenio
Colaboracion entre la UEX vy
Fundacion Universidad — Sociedad.

Marco de

la

- Aprobar los criterios bésicos de la
estructura organica de la Gerencia con el
siguiente contenido:

1. OBJETIVOS.
La estructura organizativa del Persona de
Administracion y Servicios de la Universidad de
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Extremadura ha venido conformandose bajo
puntuales reformas de la originaria y clasica
divison presentada de antafio por las diversas
Administraciones Publicas sin que, en generdl,
se haya eshozado un estudio de conjunto y
adaptado a las nuevas realidades que posibiliten
plasmar los objetivos que se persiguen con su
determinacion y, a su vez, con la necesaria
definicion de funciones de las unidades
organicas que las integran.
Con este objetivo de adecuacion a las
necesidades actuales se hace preciso proyectar
unos criterios basicos que permitan aplicarlos de
forma objetiva a las distintas estructuras
organicas que deban conformarse, propiciando
un mecanismo donde la participacion de los
trabajadores conjugue los intereses
institucionales con la experiencia acumulada de
guienes se ven inmersos en la actividad |aboral
y, en virtud de elo, se ha desarrollado la
oportuna negociacion en € seno de la Mesa
Negociadora de la Universidad de Extremadura,
concluyendo con el presente Acuerdo que se
somete a la aprobacion del Consgjo de Gobierno
de la Universidad.
En definitiva el objeto de este Acuerdo consiste
en concretar los criterios basicos que permitan
la adecuacion de la estructura organica de las
unidades administrativas y de servicios de la
Universidad de Extremadura, como punto de
inflexion para posteriores acciones de aplicacion
concreta a las distintas unidades sometidas a
tratamiento particularizado y que posibiliten la
revison de cada unidad organizativa para su
adecuacion a las necesidades actuales, a traves
de las puntuales alteraciones en el instrumento
técnico que representa la Relacion de Puestos de
Trabgjo del PAS de la Universidad de
Extremadura.
Para afrontar estas actuaciones se precisa:
- Profundizar en la profesionalizacion de la
gestion.
- Flexibilizar la estructura administrativa para
adaptarla facilmente a una realidad cambiante.
Adecuar los recursos humanos a las
necesidades reales, utilizando para ello modelos
objetivos de reparto de los recursos disponibles.
Los criterios aqui contenidos y su aplicacion
efectiva a las unidades orgéanicas constituyen,
por lo demas, un mecanismo que debe
integrarse con otras actuaciones respecto a la

determinacion de las funciones de los puestos de
trabajo, la consolidaciéon de empleo, fijacion de
la plantilla tedrica, determinacion de normas
para la seleccion y proviséon de puestos de
trabajos, movilidad funcional, andlisis de las
Escdas y categorias laborales, planes
formativos, y otros aspectos de obligado
cumplimiento para integrar e proceso de
revison y adecuacion a las exigencias que
presenta la actuacion del PAS.

Acciones complementarias que en algunos casos
se encuentran ya avanzadas en fase de g ecucion
(como acaece con el Plan de Consolidacion del
Empleo temporal del PAS), o en procesos
paraelos de negociacion que, por lo demés,
tienda a homogeneizar las condiciones de
trabajo del persona funcionario y laboral.

Los criterios que son objeto de este Acuerdo se
proyectan sobre la base de los siguientes
principios:

- Coordinacion: que conlleva la integracion de
unidades dispersas.

- Especializacion:  afrontando la creacion de
nuevas estructuras que permitan satisfacer
necesidades presentes y cuya actividad redunde
en e funcionamiento de las restantes
estructuras.

- Vinculaciéon funcional:  con los Organos
unipersonales de gobierno que correspondan,
asumido € acance del articulo 200 de los
Estatutos de la Universidad, por virtud del cual
el PAS en @ gercicio de sus funciones depende
organicamente del Rector y, por delegacion de
éste, del Gerente y, funcionamente, del
responsable de la unidad administrativa a la que
esté adscrito.

Desconcentracion:  en cuanto exija la
autonomia de las estructuras universitarias que
Se acogen en los Estatutos de la Universidad.

- Redistribucion: de los efectivos para
integrarlos en las estructuras adecuadas a las
necesidades que presenta la Universidad.

Para la configuracion de la estructura organica
de la Gerencia se deben tener en cuenta:

a) Los aspectos normativos aplicables d
régimen juridico de los empleados publicos.

b) Los fines de la Universidad de Extremadura,
teniendo en cuenta que los servicios de gestion
administrativay prestacion de servicios del PAS
constituyen el soporte de la actividad docente e
investigadora y del gobierno universitario.
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c) Que la Universidad es un ente publico que
presta sus servicios ala sociedad en su conjunto,
a los estudiantes y a la propia institucion,
evaluandose en funcion de los resultados y del
grado de consecucion de sus fines.

d) La existencia de una demanda creciente de
investigacion de transferencia de tecnologia,
con un incremento sustancia en las ensefianzas
de postgrado y especializacion.

€) El proceso de adaptacion de la Universidad
de Extremadura a nuevo escenario que impone
el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, que
obliga a propiciar un soporte administrativo y de
servicios que facilite los grandes retos que
deben asumirse en corto espacio de tiempo.

f) Que la oferta de recursos humanos debe
dirigirse all4 donde se genere la actividad,
estableciendo criterios objetivos para la mejora
de la eficiencia en la asignacion de personal.

g) El establecimiento modular, de manera que
permita la adscripcion funcional de ambitos
concretos de gestion a unos u otros Organos
unipersonales de gobierno en funcién de las
politicas universitarias que se disefien y la
integraciéon o desafectacion de unidades de
gestion a una u otra area.

h) La flexibilidad en la determinacion, por
cuanto gue la estructura no puede ni debe ser un
corsé para la organizacion pudiéndose modificar
seguin lo exijala dindmica universitaria.

2. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

El referente normativo para definir y aprobar los
criterios basicos referidos en este Acuerdo hay
que encontrarlo en € siguiente marco
normativo:

- Articulo 11 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por virtud del cual £
atribuye la competencia a cada Administracion
PUblica para delimitar, en su propio ambito, las
unidades administrativas que configuran los
organos administrativos propios de las
especi alidades derivadas de su organizacion.

En este contexto lega, se determinan los
requisitos a cumplir para la creacién de
cualquier 6érgano administrativo, consistente en
la forma de integracion en la Administracion
Piblica y su dependencia jerarquica; la
delimitacion de sus funciones y competencias; y
la dotacion de los créditos necesarios para su

puesta en marcha y funcionamiento. Finamente
se prohibe la creacién de nuevos 6rganos que
supongan duplicacion de otros ya existentes si a
mismo tiempo no se suprime o restringe
debidamente la competencia de éstos.

- Articulo 34 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
reguladora de los Organos de Representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y
participacion del persona a servicio de las
Administraciones Publicas, en € que s bien se
excluye de la obligatoriedad de la negociacion
de las decisiones de las Administraciones
Plblicas que afecten a sus potestades de
organizacion, lo mediatiza con la procedencia
de la consulta a las Organizaciones Sindicales
de las decisiones que puedan tener repercusion
sobre las condiciones de trabgo de los
funcionarios publicos.

- Articulo 87 de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aludiendo a la funcion general
del Consgjo de Gobierno para establecer las
lineas estratégicas y programéticas de la
Universidad, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion en los
ambitos de organizacion de, entre otros, los
recursos humanos.

- Articulos 101 y 102 de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, por virtud de los
cuales se determina que la estructura de la
Gerencia quedaré configurada

por las unidades organicas que se establezcan
reglamentariamente, siendo competencia del
Consgjo de Gobierno aprobar la creacion y
supresion de las referidas unidades organicas de
la Gerencia, con informes preceptivos de la
Junta de Personal de Administracién y Servicios
y € Comité de Empresa.

- Articulo 202 de los Edatutos de la
Universidad de Extremadura, que conviene €
mecanismo de aprobacién de la Relacion de
Puestos de Trabgo de PAS, atribuyendo la
competencia a Consgo de Gobierno previo
informe de los érganos de representacion del
personal funcionario y labora y negociacion
con las centrales sindicales méas representativas
de la Universidad.

- Articulo 203 de los Esatutos de la
Universidad de Extremadura, en tanto determina
la competencia del Consgjo de Gobierno para
aprobar la plantilla tedrica del PAS 'y que viene
dada por aquellas plazas cuya cobertura se
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estima necesaria para € optimo funcionamiento
de la Universidad.

- En fin, las actuaciones aqui contenidas, por
afectar a la planificacion estratégica de la
Universidad en e éambito especifico de la
gestion universitaria, sometido en su aplicacion
a un proceso de control y evauacion,
comprende e integra lineas de actuacion que en
su desarrollo deben guardar correspondencia
con € Plan Estratégico Institucional y el Plan de
Evaluacion de Programas y Meora de la
Calidad que se impulsan desde € Rectorado.

3. JERARQUIA Y CATALOGO DE
NIVELES ORGANICOS.

3. 1. Jerarquiaorganica.

Desde las premisas referidas en los puntos
anteriores, la Gerencia ha de estructurarse
jerarquicamente dependiendo directamente del
Gerente las Areas, Servicios, Secciones,
Negociados y puestos base, o las asimiladas a
los concretados, y aquellos puestos de trabajo
singulares especializados en que se organiza la
Universidad de Extremadura; y e colectivo del
PAS que integren las Unidades de
Asesoramiento, Control y Servicios
universitarios que legamente constituyen
modulos que, por sus peculiaridades, se
encuentran dependiendo funcionalmente del
Rector o Vicerrector en quien delegue.

3. 2. Estructura de niveles organicos.

La clasificacion que se ha redlizado en €
apartado anterior precisa su concrecion basada
en el siguiente catdlogo de niveles organicos a
los que se atribuyen las funciones generales que
igualmente se especifican:
- Nivel organico 1.
especializados.
Constituyen puestos singulares especializados
los que cumplan las siguientes exigencias.

Se individualizan o distinguen en la
denominacién y contenido genérico de los
restantes puestos de trabgjo, por redizar tareas
que aparecen particularizadas y no se identifican
alas exigidas basi camente a otros.

- Requieren una alta especializacion, precisando
titulacion académicay experiencia.

- Generan actos susceptibles de producir efectos
frente a terceros.

Los titulares de estos puestos asumen
responsabilidad directa en la proposicion de

Puestos singulares

soluciones y el control de diferentes aspectos
relacionados con su

ambito funcional; elaboran informes altamente
especializados y prestan asesoramientos dentro
del campo de sus conocimientos para la
orientacion de la gestion universitaria.  Pueden
organizar y dirigir actividades de subordinados
integrados en otros niveles estructural es.

La forma de provisiéon de estos puestos sera por
concurso o libre designacion.

- Nivel orgénico 2. Areasy asimiladas.

Se define e Area como aguella estructura
organizativa Unicamente existente cuando
concurra una extension y amplitud de materias
gue aparecen vinculadas por un elemento
comun de indole funciona y que coordinen, al
menos, la actuacion de dos Servicios.

Los empleados publicos que desempefien la
Jefatura de un Area requieren de un
conocimiento amplio en e campo funcional
atribuido, y asumen las siguientes funciones
generales:

- Panificar, organizar y
funcionamiento del Area.

- Planificar y dirigir la gecucion de cuantas
tareas sean necesarias para desarrollar las
decisiones adoptadas por los Organos de
gobierno de la Universidad en materia de su
competencia.

- Formar parte de los érganos colegiados que se
determinen.

- Asesorar a los érganos de gobierno de la
Universidad.

- Elaborar la propuesta de normativa interna de
los asuntos propios de su competencia, Yy
participar en € desarrollo de los Manuaes de
procedimiento en que se vean involucrados.

- Estudiar y proponer la resolucion de todos
aguellos asuntos que le sean encomendados en
materia de su competencia.

- Elaborar e Plan Anual de Objetivos y la
Memoria Anua de Gestion de las unidades que
tenga encomendadas, bajo las directrices de la
Gerencia

- Acordar con € personal de su servicio e Plan
Operativo Anud.

- Cuidar de la formacién, motivacion,
promocion, disciplina, sequridad y clima laboral
del persona dependiente, proponiendo las
medidas que

dirigr €
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considere adecuadas para alcanzar tales fines,
ademas de atender y resolver las cuestiones
individuales que le sean planteadas por €
persona de su érea.

- Supervisar la programacion de vacaciones y
permisos del persona dependiente.

- Proponer a Gerente megoras en la gestion
administrtiva, de carécter operativo o0
estratégico, que se aineen con los objetivos
generales de su dependencia y con los fines de
la Universidad de Extremadura.

- Actuar en € ambito de su competencia
conforme a Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado parala Universidad
de Extremadura.

- Cualesquiera otras que se le encomienden en
materia de su competencia.

La provision de estos puestos se realizaran por
el procedimiento de libre designacion.

- Nivel organico 3. Serviciosy asimilados.

Se define como Servicio la estructura
organizativa que especificamente integra una
materia comin y que, de estar integrada en un
Area, asume una de las unidades en que se
divide.

Los empleados publicos que desempefien la
Jefatura de un Servicio asumen las siguientes
funciones generales:

- Organizar y controlar bgjo la supervision de la
Jefatura del Area o de la Gerencia e
funcionamiento del Servicio.

- Ejecutar y redlizar €l seguimiento de cuantas
decisiones sean adoptadas por los 6rganos de la
Universidad en materia de su competencia.

- Asesorar a los drganos de gobierno de la
Universidad.

- Estudiar y proponer la resolucion de todos
aquellos asuntos que le sean encomendados en
materia de su competencia.

- Colaborar con la Jefatura del Area en la
elaboracion del Plan Anual de Objetivos y la
Memoria Anua de Gestion de las unidades que
tenga encomendadas.

- Cuidar de Ila formacion, motivacion,
promocion, disciplina, seguridad y clima laboral
del personal dependiente, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean planteadas
por el persona de su servicio.

- Programar las vacaciones y permisos del
personal dependiente, de acuerdo con la
normativa general e instrucciones dctadas por
laGerencia

- Proponer a responsable del Area las mejoras
en la gestion administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se dineen con los
objetivos generales de su dependencia 'y con los
fines de la Universidad de Extremadura.

- Actuar en e éambito de su competencia
conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado parala Universidad
de Extremadura.

- Cualesquiera otras que se le encomienden en
materia de su competencia.

La provisén de estos puestos se producira
mediante el procedimiento de concurso.

- Nivel organico 4. Seccionesy asimiladas

Se define la Seccion como aquella division que
aparece vinculada exactamente a una faceta
funcional especifica de todas |as que comprenda
un Servicio. Excepcionamente puede generarse
su creacion autbnoma y sin  dependencia
jerarquica de los niveles organicos anteriores
cuando no existan vinculos funcionales con
otras materias.

Los titulares de estas Jefaturas requieren
conocimientos amplios del campo concreto de
actuacion de gque se trate, para las que habilite la
formacién adquirida por € grado de titulacion
académica exigido y en la complementaria que
pueda exigirse para la especializacion funcional
gue implica su desempefio. Asumen las
siguientes funciones generales:

- Coordinar y organizar los procesos de trabajo
de su seccion, distribuyendo, normalizando,
supervisando y egecutando los trabajos
correspondientes a la seccion.

- Colaborar con la Jefatura de Area y/o de
Servicio y asumir agquellas funciones que le sean
asignadas en materias de su competencia.

- Coordinar € uso y explotacion de las
aplicaciones informéticas y bases de datos
asignados a la seccion.

- Redlizar informes o trabgjos técnicos para la
tomade decision.

- Andizar la informacién recibida, asi como
controlar la informacion que sale de la seccion.

- Supervisar e fichero legidativo
correspondiente a las materias propias de la
Seccion.
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- Atender a publico en aguellas materias que,
por sus especiales caracteristicas, no puedan ser
atendidas por el personal de la seccion.

- En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de
Servicio, cuidar de la formacion, motivacion,

promocion, disciplina, seguridad y clima laboral
del personal a su cargo, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar
taes fines, ademas de atender y resolver las
cuestiones individuales que le sean planteadas
por €l personal de su seccion.

- En ausencia de la Jefatura de Area o Jefe de
Servicio, programar las vacaciones y permisos
del personal dependiente, de acuerdo con la
normativa general e instrucciones dictadas por
la Gerencia.

- Proponer a responsable del érea/servicio o

unidad mejoras en la gestion administrativa, de
caracter operativo 0 estratégico, que se alineen
con los objetivos generales de su dependencia 'y
con los fines de la Universidad de Extremadura.

- Actuar en e ambito de su competencia
conforme a Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado parala Universidad
de Extremadura.

- Cualesquiera otras gque se le encomienden en
materia de su competencia.

En e ambito funcional propio de un Centro
universitario, bajo la dependencia del Decano o
Director del Centro y del Gerente, en sus
respectivas  atribuciones, integran  como
funciones generales las siguientes.

- Ejercer las funciones de Jefe de Emergencia
previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, en aquellos casos en que el Decano o
Director asi o delegue.

- Planificar, organizar, supervisar y controlar el

funcionamiento de la Secretaria, Administracion
y Conserjeriadel Centro.

- Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas
decisiones sean adoptadas por los érganos y
servicios de la Universidad en materia de su
competencia.

- Supervisar y coordinar € funcionamiento de
todas las unidades del Centro que no estén bajo
su dependencia directa.

- Ejercer funciones de Jefatura de personal, bajo
la supervision del Gerente y de los Decanos y
Directores, de acuerdo con las directrices
recibidas.

- Asesorar alos 6rganos de gobierno del Centro.

- Estudiar y proponer la resolucion de todos
aquellos asuntos que le sean encomendados en
materia de su competencia.

- Acordar con € persona de su Centro e Plan
Operativo Anual.

- Cuidar de la formacién, motivacion,
promocion, disciplina, seguridad y clima laboral
del personal dependiente, proponiendo las
medidas que considere adecuadas para alcanzar
taes fines, ademés de atender y resolver las
cuestiones individuales gque le sean planteadas
por el persona de su unidad.

- Programar las vacaciones y permisos del
personal dependiente, de acuerdo con la
normativa genera y las instrucciones dadas por
laGerencia.

- Proponer a Gerente y Decano o Director
mejoras en la gestion administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se alineen con los
objetivos generales de su dependencia 'y con los
fines de la Universidad de Extremadura.

- Actuar en & ambito de su competencia
conforme a Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad
de Extremadura.

- Cualesquiera otras que se le encomienden en
materia de su competencia.

L os puestos de trabajo que adquieran este nivel
organico serén cubiertos por € procedimiento
de concurso.

- Nivel organico 5. Negociados o asimilados.
Desarrollan funciones gecutivas en las que se
pueden manejar datos confidenciales, quedando
configurados bajo una denominacion funcional
gue le atribuye un ambito especifico de
actuacion.

Los titulares de las Jefaturas de Negociados
deben tomar decisiones sobre los métodos a
emplear y requieren un grado moderado de
iniciativa. En este orden asumen las siguientes
funciones generales:

- Redlizar e mantenimiento administrativo de
las aplicaciones informéticas encomendadas en
materia de su competencia, uso y explotacion
del paquete ofimético oficia de la Universidad
y control de la correccion, confidencialidad y
seguridad de los datos contenidos en ellos.

- Elaborar la informacion que le sea requerida
relativa a la actividad en materia de su
competencia
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- Tramitacion de los documentos y expedientes
relativos a la actividad en materia de su
competencia.

- Atender yfacilitar informacion a publico de
aquellas materias especificas que por su especia
dificultad excedan de las competencias
ordinarias del personal de su competencia.

- Redlizar & mantenimiento del fichero
legidativo relativo a la actividad en materia de
Su competencia.

- Compulsar la documentacion relativa a
procedimientos propios de la actividad en
materia de su competencia.

- Organizacion y control del archivo vy
documentacion de la actividad en materia de su
competencia.

- Supervisar € trabgo desarrollado por e
personal de su competencia.

- Proponer a responsable del
&realservicio/seccion o unidad mejoras en la
gestion administrativa, de caracter operativo o
estratégico, que se aineen con los objetivos
generales de su dependencia y con los fines de
la Universidad de Extremadura.

- Actuar en € ambito de su competencia
conforme a Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos L aborales acordado para la Universidad
de Extremadura.

- Cualesquiera otras gue se le encomienden en
materia de su competencia.

La provision de estas Jefaturas se realizara por
el procedimiento de concurso.

- Nivel organico 6. Puestos base.

Son puestos base aquellos que desempefian su
actividad gjecutando las instrucciones que les
dictan los titulares de las unidades en que se
intega.

En funcion de su acance funciona y de la
formacion exigida, los puestos base pueden
adquirir una distinta clasificacion.

Constituyen funciones generales de estos
puestos las siguientes:

- Apoyo administrativo en todas las tareas de su
competencia, enespecial:

la informatica, la mecanografia y € archivo,
incluido e mango de aquellos aparatos y
méquinas de uso coman en el servicio o unidad
(fotocopiadora, fax, impresora, €tc. ).

- Redlizar e mantenimiento administrativo de
las aplicaciones encomendadas en materia de su
competenciaa uso y explotacion del paguete

ofimético oficial de la Universidad y control de
la correccién, confidencialidad y seguridad de
los datos contenidos en ellos.

- Cumplimentar, tramitar y archivar la
correspondencia y documentacién propia de la
Unidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, preparando la documentacion
necesaria de |os asuntos de su competencia.

- Atender y facilitar informacién genera y
relativa a la Unidad a cuantas personas la
soliciten.

- Mantener la informacion que sea necesaria
para la gestion de la Unidad.

- Trabgar coordinadamente con las restantes
Unidades en los distintos asuntos concernientes
alasuyay en materia de su competencia

- Proponer a responsable de
arealservicio/seccion o unidad meoras en la
gestiéon administrativa o de servicio, de caracter
operativo o estratégico, que se dineen con los
objetivos generales de su dependencia 'y con la
mision de la Universidad de Extremadura.

- Actuar en e émbito de su competencia
conforme a Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad
de Extremadura.

- Cualesquiera otras que se le encomienden en
materia de su competencia.
Estos puestos serdn
procedimiento de concurso.
- Nivel organico 7. Puestos no singulares de
oficios generales.

Comprenden este nivel organico cuantos
puestos se determinen en la Universidad para
apoyo en actividades u oficios generales sin que
aparezcan reflgados en los restantes niveles
organicos.

Sus titulares realizaran las funciones atribuidas
a puesto o categoria profesional con
sometimiento pleno a las directrices y
organizacion que impongan los superiores
jerarquicos de los que dependan sin que, en
general, se exija ninguna formacion diferente a
la propiamente recibida como cultura genera
con la complementaria que se le pudiera facilitar
para la comprensién adecuada de las tareas
encomendadas.

cubiertos por

Estos puestos seran cubiertos por €
procedimiento de concurso.
- Especialidades.
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Dentro de los niveles organicos establecidos
podran establecerse puestos de trabajo que
relinan las siguientes especialidades:

- Puestos concebidos como singulares.

Seran concebidos como tales los puestos que
aparecen individualizados por distinguirse en la
denominacién 'y contenido genérico que
presentan otros puestos de trabagjo.

La catalogacion en un determinado nivel
organico de los previstos vendra asignada en
funcién de la asimilacion que se haga con los
mismos.

Los titulares de estos puestos asumen
responsabilidad en el gercicio de sus funciores
sometida a los criterios que sustentan € nivel
orgénico en que se incluya.

- Puestos no singulares con especialidades.
Seran aquellos puestos que integrandose 0 no en
otras estructuras de las establecidas con
anterioridad, no se individualizan o distinguen
de los restantes puestos de trabao, estando
sometidos a una estrecha vinculacion a 6rganos
unipersonales de gobierno universitario que
exijan la confianza profesional de sus titulares,
0 bien realizan tareas para las que se requieren
conocimientos egpecializados.

La catalogacion en un determinado nivel
organico de los sefidados vendra asignada en
funcion de la asimilacion que pudiera
producirse  con los mismos, pudiendo
excepcionarse, en su caso, €l régimen general de
provisibn para su cobertura por el
procedimiento de libre designacién.

Sus titulares pueden mangar maguinaria O
medios propios de su especididad y/o
formacion exigida, trabajando bao Ordenes
concretas y estrecha supervision.

Se requiere iniciativa 'y un grado de autonomia
funcional cuando pudieran realizar actuaciones
ante organismos e instituciones exteriores.

3. 3. Criterios generales para la aplicacion de
los niveles organicos a los puestos de trabgjo.

La creacion, modificacion y supresion de
puestos de trabgjo debe producirse a través del
instrumento técnico que representa la Relacion
de Puestos de Trabgjo.

Supone, por €lo, que ladivision jerarquica de la
estructura anteriormente definida 1o  sea
mediante el andlisis individualizado de cada uno
de los elementos que integre cada unidad

organica, previendo, en su caso, las puntuales
ateraciones en la citada Relacion.

Para la determinacion derivada de la estructura
se atendera a los siguientes criterios generales:

a) La creacion de puestos se limitard a los
absolutamente imprescindibles para atender las
necesidades que deriven de la asuncién de
nuevas actividades, funciones o competencias,
creacion de nuevas unidades o apertura de
nuevos centros de trabajo, asi como a agquellos
gue sean precisos para atender las funciones y
actividades propias de cada area funcional .

b) La division de la estructura se conformaréa en
los niveles organicos que correspondan
conforme alo referido anteriormente.

C) Los puestos se adscribirdn a uno o dos grupos
y alos niveles funcionales (puestos estructurales
0 NO) gue se concreten en la negociacion de las
condiciones de trabajo que se lleve a cabo en la
Universidad de Extremadura con respeto a la
legislacion basica estatal y autondémica que
resulte de imperativa observancia.

d) Para la asignacion concreta de los niveles
funcionales, en e caso de puestos estructurales
gue estén comprendidos en dos de ellos se
practicara atribuyendo al puesto de trabagjo un
nivel de complemento destino superior en un
nivel a inferior asignado a grupo més alto de
los que estuviera adscrito.

€) En los puestos no estructurales, la asignacion
de niveles funcionales se producira siguiendo
las siguientes pautas:

- Puestos bases: mediante la aplicacion de los
elementos objetivos que determinan la exigencia
del puesto.

- Secretario/a Alto Cargo: nivel superior para
los puestos dependientes funcionalmente de los
organos unipersonales de gobierno integrantes
del Consgo de Direccién de la Universidad,
nivel inferior para los restantes puestos
dependientes de otros 6rganos unipersonales de
gobierno universitario.

- Puestos singulares especiaizados: en funcién
de la especializacion exigida y su configuracion
jerarquica funcional.

f) Los puestos asignados a persona laboral
seran determinados conforme a las exigencias
que vengan deducidas de la categoria
profesional establecida en el convenio colectivo.
g) La atribucion de los complementos
retributivos inherentes a cada puesto de trabgjo
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de funcionarios (de destino, especificos y
productividad) se deducira de las funciones
exigidas, conforme a la tabla que a efecto
venga establecida de la legidacion general
aplicable y/o de los acuerdos que a efecto se
establezcan con la representacion de los
trabajadores, dentro de los limites contenidos en
los Presupuestos de la Universdad de
Extremadura para cada ejercicio econdmico.

h) La asignacion de complementos retributivos
a los puestos de persona laboral se producira
conforme a lo dispuesto en € convenio
colectivo, atendiendo a carécter funciona de
|as tareas asignadas.

En aplicacion de los parametros deducidos, se
propiciard la aplicacion de estas bases a las
distintas estructuras organicas que se sometan a

la aprobacion del Consegjo de Gobierno, previa
participacion de los representantes de los
empleados publicos, permitiendo asignar los
recursos humanos que presupuestariamente sean
posibles y que se traducird en la incorporacion
paulatina en la Relacion de Puestos de Trabgjo
de las alteraciones que se proyecten.

- Aprobar la propuesta de actuaciones
para promocion/adecuacion de puestos
de trabajo del personal laboral de
administracion y servicios.

- Aprobar la modificacion de la RPT dd
personad labora de administracion vy
Servicios.

- Aprobar la propuesta de programa de
Postgrado Oficiales siguiente:

CODIGO TITULO CENTRO RESPONSABLE ACADEMICO

MO02/05 Master en Computacion GRID y Escuela Politécnica Juan Manuel Sanchez Pérez
paralelismo

MO03/05 Master en Ingenieria AcUsticia Escuela Politécnica Juan Miguel Barrigon Morillas

M30/05 Master en Gestion Hostelera Facultad de Empresariales y José Manuel Hernandez Mogollén

Turismo

MO08/05 Master en Gestion y Desarrollo de las Centro Universitario de Mérida Francisco Fernandez de Vega
TIC

MO09/05 Master en Disefio, comunicacion y Centro Universitario de Mérida Mercedes Rico Garcia
aprendizaje hipermedia de lenguas

M12/05 Master en Seguridad y Salud Laboral Escuela de Ingenierias M? Teresa Miranda Garcia - Cuevas /

Industriales Sebastian Rojas Rodriguez

M13/05 Master en Tecnologia Electrénica en Escuela de Ingenierias Miguel Angel Jarmillo Moran
Sistemas Productivos Industriales

M15/05 Master en Ingenieria de superficies e Escuela de Ingenierias Antonio Diaz Parralejo
interfases Industriales

M22/05 Master en Investigacion sobre la Facultad de Educacion Didactica
ensefianza y el aprendizaje en las de las ciencias experimentales y
ciencias experimentales, sociales y de las matematicas
matematicas

M24/05 Master en Ciencia y tecnologia de la Facultad de Veterinaria Jesus Ventanas Barroso
Carne

M26-37/05 | Master en Biologia Celular y del Facultad de Veterinaria / José Antonio Pariente Llanos
Desarrollo Facultad de Ciencias

M38/05 Master en Quimia Teorica y Modelado Facultad de Ciencias F.J. Olivares del Valle
Computacional

M44/05 Master en Gestion del conocimiento Facultad de Medicina Adrian Llerena
biomédico

M45/05 Master en Atencién socio-sanitaria a Facultad de Medicina Manuel Pérez Miranda
pacientes con dependencia

M47/05 Master en Desarrollo Rural Facultad de Filosofia y Letras Eduardo Alvarado

- Elegir, de acuerdo con la composicion = Excmo. Sr Vicerrector de Profesorado y

aprobada en sesion del Consgjo de Gobierno de
23 de noviembre de 2005, a los miembros
electos de la Comision del Plan Estratégico de
Adaptacion de la UEX a EEES quedando su
COMPOSicidn como sigue:

0 Cinco miembros natos:

= Excmo. Rector Magnifico de b UEX, D. Juan
Francisco Duque Carrillo o persona en quien
delegue.

Departamentos, D. Antonio Hidalgo Garcia.

= Excma. Sra Vicerectora de Docencia e
Integracion Europea, Difia. M2 José Martin
Delgado

» Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, D. Juan Manue
Sanchez Guzman.
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* [Imo. S. El Director de la Oficina de
Convergencia Europea, D. Vida Luis Mateos
Masa.

0 Quince miembros elegidos por el Consgo de
Gobierno:

o] Como representantes de  Centros,
miembros del equipo directivo a@ D. Manuel
Barrantes Lopez, D. Francisco Javier Grande
Qugigo y D. Vicente Ramos Estrada.

0 Como representantes de los Directores
de Depatamento a D. José Luis Oncins
Martinez, D. Jaime Rossell Granados, D. J.
Samuel Sanchez Cepeda y Diia. Mercedes Rico
Garcia

[Il. NOMBRAMIENTOS Y CESES
1. Organizacion Académica

(*) Resolucion 730/2005, de 12 de diciembre,
por la que se nombra a Dfia. Pilar Mogollén
Cano-Cortés, Vicerectora de  Extension
Universitaria, como representante de la UEX en
el Comité de Organizacion de la exposicion con
motivo del Centenario de la Cga de
Extremadura

(*) Resolucion 731/2005, de 12 de diciembre,
por la que se nombra a D. Antonio S. Baeza
Espasa, Profesor Tituar de Universidad,
adscrito a Departamento de Fisica, Director del
“Laboratorio de Radiactividad Ambiental
(LARUEX)”.

Altasy bajas PDI

Bajas:

- D. Romén Gonzdez.-Carpio Hernandez,
finalizd su contrato como Profesor Asociado en
Ciencias de la Sadud, con fecha de 31 de
diciembre de 2005, en € Area de Radiologia y
Medicina Fisica del Departamerto de Patologia
y Clinicas Humanas.

- D. Miguel Sanchez Belda cesd como Profesor
Titular de Escudlas Universitarias, con fecha de
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0 Como representantes del Profesorado
permanente a D. Fernando Henao Davilay D.
Santiago Zapata Blanco.

0 Como representantes del Profesorado
no permanente a: Diia. Ana Nieto Masot y Dfia.
Silvia Torres Piles.

0 Como representartes de |os estudiantes
a D. David Marfiero Sanchez y D. Juan Miguel
Meéndez Pefia.

0 Como representante del PAS a D.
José Antonio Perea Ayago.

- Aprobar |a desafectacién demanial y reversion
de latitularidad de terrenos del Campus de
Céaceres ala Diputacion de Céceres.

- Ademas se informé sobre la Memoria
Académicadel Curso 2004-2005.

(*) Resolucion 756/2005, de 30 de diciembre,
por la que se nombra como miembros electos de
la Comision del Plan Estratégico de Adaptacion
delaUEX a EEES

(*) Resolucion 758/2005, por la que se cesa en
el cargo de Vicedecano de Coordinacion y
Relaciones Internacionales de la Facultad de
Ciencias de Deporte a D. José Miguel Saavedra
Garcia. Asimismo se nombra para € mismo
cargo a D. Guillermo Jorge Olcina Camacho.

33 de diciembre de 2005, en € Area de
Enfermeria del Departamento de Enfermeria.

- D. Ismael Sanchez Ruiz finalizd su contrato
como Profesor Ayudante, con fecha de 31 de
diciembre de 2005, en & Area de Educacion
Fisca y Deportiva del Departamento de
Didéctica de la Expresiéon Musical, Plastica y
Corporal.
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- D. Juan Zapata Blanco finalizO su contrato
como Profesor Asociado en Ciencias de la
Salud, con fecha de 31 de diciembre de 2005, en
Altas:

- Dfa. Yolanda Escalante Gonzalez formaliz6
su contrato como Profesor Asociado, con fecha
de 2 de diciembre de 2005, en e Area de
Educacion Fisicay Deportiva del Departamento
de Didéctica de la Expresién Musical, Plasticay
Corporadl.

- D. David Morcuende Sanchez formalizd su
contrato como Profesor Colaborador, con fecha
de 1 de diciembre de 2005, en € Area de
Tecnologia de los Alimentos del Departamento
de Zootecnia

2. Personal de Administracion y Servicios
Bajas:

- D. Angel Teodoro Garcia Garzon cesd como
Funcionario de la Escala de Gestion
Universitario de la UEX, con fecha de 31 de
diciembre de 2005.

- D. Jos¢ Gonzdez Santano cesd como
Funcionario Interino de la Escala Auxiliar
Administrativa de la UEX, con fecha de 27 de
diciembre de 2005.

- Dfia. Concepcidn Grandioso Gonzélez finalizo
su contrato como Ayudante de Oficios —
Servicios Generales -, con fecha de 14 de
diciembre de 2005.

- Dia. M2 Asuncion Herndndez Notario finalizd

su contrato como Oficial de Administracion,
con fecha de 28 de diciembre de 2005.

IV. ANUNCIOS

el Area de Radiologia y Medicina Fisica del
Departamento de Patologiay Clinicas Humanas.

- D. Jesis Muiioz Jiménez formaizé su
contrato como Profesor Ayudante, con fecha de
14 de diciembre de 2005, en & Area de
Educacion Fisicay Deportiva del Departamento
de Didéctica de la Expresién Musical, Plasticay
Corporal.

- D. Ismael Sanchez Ruiz formaliz6 su contrato
como Profesor Ayudante, con fecha de 19 de
diciembre de 2005, en & Area de Educacion
Fisca y Deportiva del Departamento de
Didéctica de la Expresiéon Musical, Plastica y
Corporal.

- D. Jorge Martinez Bollo finalizd su contrato
como Técnico Especialista de Laboratorio, con
fecha de 11 de diciembre de 2005.

- D. Jos¢ Rebollo Gémez finalizé su cortrato
como Titulado de Grado Medio, con fecha de 16
de diciembre de 2005.

-D. Camelo Soto Motes cesd como
Funcionario de la Escala Administrativa de
OO.AA, con fecha de 3 de diciembre de 2005.

- Diia. Isabel Tapia Sola finalizO su contrato
como Oficial de Administracion, con fecha de
18 de diciembre de 2005.

- Dia. Beatriz Vida Vitoriafinalizd su contrato
como Ayudante de Oficios — Servicios
Generales -, con fecha de 4 de diciembre de
2005.

Vicerrectorado de Coordinacion y Relaciones Institucionales

Se convocan cuatro becas de précticas sobre la
base del Convenio de Colaboracion suscrito
entre e Ministerio de Vivienda, a través de
SESPES, Entidad Publica Empresarial de Suelo,
y la UEX para complementar las ensefianzas
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impartidas de forma tedrica y asi ampliar la
capacitacion y mejora de su nivel profesional.

Las bases seran expuestas en los tablones de
anuncio del Rectorado de Badajoz y Céceres.
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Los impresos normalizados de solicitud se El plazo de solicitud sera desde e 5 de
encuentran a disposicion de los interesados en la  diciembre hasta €l 19 de diciembre de 2005.
paginaweb de la UEX: www.unex.es.
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