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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Actan®5/2017

CONSEJO DE GOBIERNO Sesion ordinaria

20 de julio de 2017

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA CELEBRADO EL 20 DE JULIO DE 2017.

Celebrada sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura en
el Salén de Actos del Edificio de los Institutos Universitarios de Investigacién (Avenida de
las Ciencias, Campus Universitario, 10004, Céceres), previa convocatoria en tiempo y forma
de sus miembros, asisten en segunda convocatoria a las 9:30 horas los miembros que se
relacionan en el Anexo 1 a la presente acta. Desarrollada la sesion conforme al orden del dia
que se especifica a continuacion, se documentan por medio de la presente acta los puntos
principales de las deliberaciones, las propuestas concretas y los acuerdos adoptados.

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion ordinaria de 30 de mayo de 2017 y del
Acta de la sesion extraordinaria de 27 de junio de 2017.

2. Asuntos Generales:

2.1. Aprobacion, si procede, de nuevos Institutos de Investigacion.

2.2. Aprobacion, si procede, del Plan de Accion Social (2017).

2.3.  Modificacidn, si procede, de la Normativa de traslado de expediente.

2.4. Aprobacion, si procede, del nombramiento de D. Hugo Oscar Juri, D. Antonio
Rodriguez de las Heras y Dfia. Maria Castellano Arroyo como Doctores Honoris
Causa por la UEx a propuesta de la Facultad de Medicina.

3. Gerencia:
3.1. Aprobacion, si procede, de la Oferta de Empleo Publico del PAS para el afio 2017.
3.2.  Aprobacion, si procede, de las Convocatorias de procesos selectivos del PAS

laboral.

4. Profesorado:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

Aprobacién, si procede, de la Oferta de Empleo Publico de P.D.I.
Aprobacion, si procede, de comisiones de servicio.

Aprobacidn, si procede, de renovaciones de Profesores Asociados.
Aprobacién, si procede, de plazas de P.D.I.

Aprobacidn, si procede, de nombramiento y renovacion de eméritos.

5. Planificacion Académica:

5.1
5.2.
5.3.

Aprobacidn, si procede, de Cursos de formacion permanente.
Aprobacidn, si procede, de cambios de adscripcion de asignaturas de Grado.
Aprobacidn, si procede, de tablas de reconocimientos automaticos de Grado.
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5.4. Aprobacion, si procede, de cambios de adscripcion de asignaturas de Masteres.
5.5. Aprobacidn, si procede, de tablas de reconocimientos automaticos de Masteres.
5.6. Aprobacidn, si procede, de memorias abreviadas de nuevos Mésteres.

6. Asuntos de tramite:
6.1 Convenios SGTRI.
6.2 Convenios con otras Instituciones.

7. Informe del Sr. Rector.

8. Ruegosy Preguntas.

DESARROLLO DE LA SESION

Abre la sesion el Rector, excusando la inasistencia debidamente justificada de la
Secretaria General de la Universidad, Dfia. M2 Isabel Lopez Martinez, y en su nombre actuara
la Vicerrectora de Universidad Digital, Dfia. Carmen Garcia Gonzéalez.

Asi mismo excusa la inasistencia de:

D. Luis Manuel Donaire Garcia

- DAfa. Juana Socorro Labrador Moreno
- Dfa. Margarita Martinez Trancén

- Diia. Salud Angel Ramos Vergeles
D. Aurelio Alamo Fernandez

D. Pedro Becerro Rico

D. Arsenio Mufioz de la Pefia

D. Francisco Olivares

Primer punto del orden del dia: Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion
ordinaria de 30 de mayo de 2017 y del Acta de la sesion extraordinaria de 27 de junio de
2017.

Se abre un turno de intervenciones. No se produce ninguna intervencion.

Se aprueban las Actas de la sesion ordinaria de 30 de mayo de 2017 y de la sesion
extraordinaria de 27 de junio de 2017.

Segundo punto, apartado uno, del orden del dia: Asuntos Generales: Aprobacién, si
procede, de nuevos institutos de Investigacion.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Investigacion, Transferencia e
Innovacion, quien informa de la documentacion suministrada en el punto 2.1. con las dos
nuevas propuestas para su aprobacion:
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1. El Instituto Universitario de Investigacion y Prospeccion Educativa de la UEX
(INPEX).

2. Instituto Universitario de Investigacion en Biomarcadores de Patologias
Moleculares de la UEx.

Se ha invitado al Consejo de Gobierno a los dos promotores de los Institutos, D. Ginés
Salido, que es miembro del citado 6rgano, y Dfia. Isabel Cuadrado.

Toma la palabra D. Ginés Salido, indicando que la pretension del Instituto
Universitario de Investigacion en Biomarcadores de Patologias Moleculares es agrupar a
investigadores de varios grupos de investigacion dedicados a aspectos biomédicos que son
altamente competitivos.

Interviene la profesora Diia. Isabel Cuadrado, agradeciendo a los responsables del
equipo de gestion de la Universidad por la sensibilidad que estan mostrando hacia la
investigacion educativa. El Instituto surge como respuesta a la necesidad de abordar con
caracter multidisciplinario y adoptando una vision holistica y nunca parcial sobre la dindmica
del mundo educativo. Agrupa a varios equipos de investigacién que funcionan a pleno
rendimiento.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que nadie solicita la palabra. Se
somete a consideraciéon la propuesta referida, que resulta aprobada por 25 votos a favor,
ninguno en contra y una abstencion.

Segundo punto, apartado dos, del orden del dia: Asuntos Generales: Aprobacion, si
procede, del Plan de Accion Social (2017).

El Rector concede la palabra al Adjunto, D. Francisco Quintana Grajera, quien
informa sobre la similutud del texto con respecto al afio anterior, que respeta las cantidades
aprobadas en el Presupuesto de la Universidad. No hay modificaciones y ya se ha informado
sobre el mismo.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que solicita la palabra el profesor D.
Ginés Salido, quien pregunta sobre las ayudas para la matricula de los hijos de los
trabajadores de la UEX; sefiala que resulta un poco chocante que si se matriculan fuera del
periodo ordinario no tengan derecho a estas ayudas.

Toma la palabra la profesora Dfia. Carmina Garrido y explica que solo afecta a
situaciones excepcionales, como la ampliacion de matricula durante el curso.

El Rector comenta que se puede matizar con la intervencion de la profesora Dfia.
Carmina Garrido, para que no lleve a errores y pide que se incorpore esta modificacion.
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Se somete a consideracion la propuesta referida, que resulta aprobada por
asentimiento unanime de los presentes.

Segundo punto, apartado tres, del orden del dia: Asuntos Generales: Modificacion,
si procede, de la Normativa de traslado de expediente.

El Rector concede la palabra al Sr. Gerente, quien explica que esta Normativa vuelve a
consideracién del Consejo de Gobierno por una duda en la sesién anterior sobre si dicha
Normativa, concretamente el articulo 6, se ajustaba a la Ley 39/2015., ya que establecia una
Unica instancia en la peticion y posterior impugnacion de las solicitudes. Se ha mejorado la
redaccion de este articulo en dos aspectos: primero, de resolucion de las solicitudes por los
Decanos y Directores de los Centros y, en segundo lugar, de impugnacién ante el Rector
mediante el recurso de alzada., competencia que se ha delegado en el Vicerrector de
Estudiantes.

Se abre un turno de intervenciones en el que nadie solicita la palabra.
Se aprueba por unanimidad de los presentes.

Segundo punto, apartado cuatro, del orden del dia: Asuntos Generales: Aprobacion,
si procede, del nombramiento de D. Hugo Oscar Juri, D. Antonio Rodriguez de las Heras y
Dfa. Maria Castellano Arroyo como Doctores “Honoris Causa” por la UEX a propuesta de
la Facultad de Medicina.

El Rector da la palabra al Vicerrector de Planificacion Académica, D. José Luis Gurria
Gascon, al profesor D. Mario Pedro Diaz Barrado y al Decano de la Fecultad de Medicina, D.
Francisco Vaz Leal, quienes haran la Laudatio de D. Hugo Oscar Juri, D. Antonio Rodriguez
de las Heras y Dfia. Maria Castellano Arroyo, respectivamente.

El Vicerrector de Planificacion Académica hace un breve resumen del curriculum de
D. Hugo Oscar Juri, médico cirujano en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Cdrdoba desde el 29 de diciembre de 1971, doctor en Medicina y Cirugia,
Premio a la mejor Tesis del afio del Area de Cirugia, doctor of Philosophy Universidad for
Humanisitc Studies Las Vegas, U.S.A.

Es ademés, Rector de la Universidad Nacional de Cérdoba, miembro del Comité
Ejecutivo del CIN como Presidente de la Comision de Extension, miembro del Consejo
Académico del Centro de Estudios sobre Universidad y Educacion Superior (CEUES)
Universidad Nacional de Tucuman.

Fue Ministro de Educacion de la Nacion Argentina, Secretario Permanente de la
Comision Nacional de Cooperacion con la UNESCO, y Caballero Gran Cruz de la Orden de
Isabel la Catdlica, otorgado por el Rey D. Juan Carlos I. Es también Doctor “Honoris Causa”
de la Universidad Nacional de la Rioja.
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El profesor D. Mario Pedro Diaz Barrado interviene con la Laudatio de D. Antonio
Rodriguez de las Heras Pérez, especializado en Humanidades Digitales, y Licenciado en
Filosofia y Letras por la Universidad de Salamanca. Actualmente imparte clases en la
Universidad Carlos Il de Madrid en la Facultad de Humanidades, Comunicacion y
Documentacion.

Ha participado en mas de veinte proyectos financiados en convocatorias nacionales e
internacionales, actuando en la mayoria de ellas como investigador principal. También ha
desarrollado proyectos de investigacion apoyados por empresas.

Premio Fundesco de ensayo por su libro “Navegar por la informacioén”. Autor de mas
de 120 publicaciones, entre las que se encuentran: “Metéaforas en la sociedad digital. El futuro
de la tecnologia en la educacion”.

El Decano de la Facultad de Medicina realiza a continuacion la Laudatio de la
profesora Dfia. Maria Castellano Arroyo, Catedratica de Medicina legal en el Departamento
de Medicina Legal, Toxicologia y Antropologia Forense en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Granada.

Fundadora y Directora de la Escuela Profesional de Medicina del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza. Cruz Distinguida de 1% Clase de la Orden de San Raimundo de
Pefiafort. Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco. Académica Numeraria de la Real
Academia de Medicina de Zaragora.

La Profesora Castellano mantiene desde hace varios afios una estrecha relacion
personal y profesional con el mundo médico extremefio, habiendo participado en numerosos
actos de tipo docente, formador y académico. Mantiene una relacion directa con el Area de
Conocimiento del Medicina Legal y Forense de la Facultad de Medicina de la UEX.

Redactora del denominado “Compromiso de Badajoz”, un documento impulsado por
el Colegio de Médicos de Badajoz y la Facultad de Medicina de la UEx en el marco de las
“Jornadas de Etica y Deontologia Médica”.

Se abre un turno de intervenciones en el que ningun miembro solicita la palabra:

Se someten a consideracion las propuestas presentadas para el nombramiento como
Doctores “Honoris Causa” por la UEX, con el siguiente resultado en la votacion:

D. Hugo Oscar Juri, 21 votos a favor, 1 voto en contra y 3 abstenciones.

D. Antonio Rodriguez de las Heras, 21 votos a favor, 1 voto en contra y 3
abstenciones.

Dfa. Maria Castellano Arroyo, 22 votos a favor, ninguno en contra y 3 abstenciones.
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Se aprueba el nombramiento de los tres Docotores “Honoris Causa” por la Universidad
de Extremadura.

Tercer punto, apartado uno, del orden del dia: Gerencia: Aprobacidn, si procede, de
la Oferta de Empleo Publico del PAS para el afio 2017.

El Gerente expone que se presenta esta Oferta de Empleo Publico cumpliendo con las
previsiones establecidas con caracter basico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
gue contempla una tasa de reposicion del 100% y ninguna tasa adicional.

Esta Oferta se concreta en 10 plazas, considerando en Mesa negociadora que sean para
la Escala de Auxiliar de Servicios:

- Mantenimiento béasico: 4 plazas.
- Audiovisuales: 5 plazas
- Discapacitados: 1 plaza, que se acumula a Medios Audiovisuales.

Se contempla la posibilidad de una promocién interna. Se han iniciado conversaciones
con los agentes sociales, y esta promocién no es necesario que aparezca en la Oferta de
Empleo. Asimismo, se preve la contratacion de personal temporal en casos excepcionales para
cubrir plazas urgentes e inaplazables, y las que se deriven de los proyectos de investigacion.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que solicita la palabra D. Francisco
Javier Cebrian, que pregunta cuando esta prevista la publicacion en el DOE de la Oferta de
Empleo y cual es el plazo para ejecutarla.

El Gerente responde que se dara publicidad de forma inmediata, una vez aprobada en
Consejo de Gobierno. En cuanto a la ejecucion, hay una premisa legal, en cuanto que las
convocatorias tienen que ser aprobadas por la Comunidad Autonoma de Extremadura. A
partir de la aprobacion, se ajustara el calendario de los multiples procesos selectivos que se
estan desarrollando en estos momentos en la Universidad. Si todo va bien y autoriza la
Comunidad Auténoma, a comienzos de afio se puede sacar la convocatoria.

Se somete a consideracion la propuesta referida, que resulta aprobada por
asentimiento unanime de los presentes.

Tercer punto, apartado dos, del orden del dia: Gerencia: Aprobacion, si procede, de
las Convocatorias de procesos selectivos del PAS laboral.

El Gerente explica que se trata de un total de 7 plazas:
- 5de Técnicos Especialistas
- 1 de Oficial de Actividades Fisicas y Deportivas
- 1de Oficial de Mantenimiento de Medios Audiovisuales
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Se trata de plazas vacantes y dotadas de promocion interna. Se ha cumplido también,
segun el convenio, con el sorteo de designacion de Tribunales.

Se abre un turno de intervenciones y toma la palabra, D. Francisco Javier Cebrian,
quien comenta que estas plazas de promocion interna, resultado de un concurso de méritos,
deberian haberse traido con anterioridad. Pregunta por la fecha de publicacion en el DOE y la
fecha de celebracion de la convocatoria.

El Gerente responde que se celebrard de forma inmediata, después del periodo
vacacional, incluso se podria convocar en el ultimo trimestre del afio.

Se somete a consideracion del Consejo de Gobierno y queda aprobada la propuesta por
consentimiento unanime de los presentes.

Cuarto punto, apartado uno, del orden del dia: Profesorado: Aprobacion, si
procede, de la Oferta de Empleo Publico de PDI.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado, quien explica que tanto la
cuantificacion de las plazas como la categoria de las mismas se sustentan en dos regulaciones
y un compromiso. Las dos regulaciones son:

- La Ley 27/06 de los Presupuestos Generales del Estado, con una tasa de
reposicion del 100% y un 5% para los “Ramones y Cajales” que hayan
obtenido la Certificacion 13. Hay una novedad: permite ofertar las plazas de
Profesor Doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un
cuerpo docente universitario. Estas plazas se podran incluir en la tasa de
reposicion.

- Decreto Ley 2015, por el que se adaptan medidas para el estimulo de la
economia. Dice la Disposicion Final Segunda que las plazas de acceso a
cuerpos de Catedraticos de Universidad no ocupan tasa de reposiciéon y se
podran sacar las mismas que se oferten en la convocatoria de cuerpos docentes,
en este caso de Titular de Universidad.

En cuanto al compromiso por parte de la Consejeria de Sanidad y Politica Social,
ceden plazas de su tasa de reposicion.

Aplicando estas regulaciones, la Oferta y las categorias se concretan asi:
Profesores Titulares de Universidad: 27 plazas.

Profesores Contratados Doctores, prioritariamente investigadores: 5 plazas.
Catedraticos de Universidad: 27 plazas.

Plazas del SES: 3 Profesores de Universidad vinculados.

Se abre un turno de intervenciones, en el que solicita la palabra D. Francisco Javier
Cebrian, que vuelve a preguntar para qué fecha tendrd previsto enviar a la publicacion en
DOE y BOE las convocatorias de estos procesos.
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El Vicerrector de Profesorado le responde que de manera inminente, después del
periodo vacacional.

Se somete a votacion la propuesta, quedando aprobada por unanimidad.

Cuarto punto, apartado dos, del orden del dia: Profesorado: Aprobacion, si procede,
de comisiones de servicio.

Se traen a consideracion del Consejo de Gobierno la solicitud de tres comisiones de
servicio:

1. D. Jaime Rossell Granados, del Departamento de Derecho Publico, solicitada
por el Ministerio de Justicia.

2. D. Juan Francisco Carranza Almansa, perteneciente al Departamento de
Anatomia, Biologia Celular y Zoologia, solicitada por la Universidad de
Cordoba.

3. D. José Alberto Muro Castillo, del Departamento de Derecho Privado,
solicitada por la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid para realizar tareas
docentes e investigadoras.

Se produce en este punto la intervencion de D. Francisco Javier Cebrian, quien plantea
una cuestion de orden, al tratarse de personas, tiene que realizarse votacion secreta por los
asistentes al Consejo de Gobierno.

El Rector pide disculpas por el error y somete a votacion la aprobacion del punto 4.2
del Orden del Dia. El resultado se indica a continuacion:

D. José Alberto Muro: 22 votos a favor, ninguno en contra, 2 abstenciones.

D. Jaime Rossell: 21 votos a favor, 1 voto en contra, 3 abstenciones.

D. Juan Francisco Carranza: 23 votos a favor, 1 voto en contra y 2
abstenciones.

Se abre un turno de intervenciones, en el que no se produce ninguna. Queda aprobada
la propuesta por acuerdo unanime de los asistentes.

Cuarto punto, apartado tres, del orden del dia: Profesorado: Aprobacion, si procede,
de renovaciones de Profesores Asociados.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado, quien explica que se va a
renovar un total de 485 contratos, de los cuales 253 seran de Asociados y 232 de Asociados
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en Ciencias de la Salud.

Existen cuatro plazas que no van a ser renovadas: dos del Departamento de
Construccion, Area de Construcciones Arquitectonicas; una plaza del Departamento de
Expresion Grafica, Area de Expresion Gréafica en la Ingenieria, y otra del Departamento de
Expresion Grafica, Area Ingenieria Cartografica en Geodesia y Fofogrametria. Todas ellas
pertenen a la Escuela Politécnica.

Interveniene el Director de la Escuela Politécnica, D. Pablo Garcia Rodriguez, quien
expone que en cuanto a las plazas que no se van a renovar de su Centro, es conveniente
diferenciar estas cuatro plazas, ya que dos de ellas no causan ningun perjuicio en la titulacion
y en el Centro. Las otras dos causan un grave perjuicio, y comenta los motivos:

1. Segun el informe de la ANECA, se recomendaba que el nimero de profesores
doctores propios de la titulacion debia incrementarse. Estos dos Profesores
Asociados, ademas de estar muy vinculados con la titulacion y con la Escuela,
son Doctores. Los Doctores propios de la titulacion representan el 40% v si no
se renovaran estas dos plazas, bajaria al 30%.

2. Se van a producir proximamente cuatro jubilaciones, que también mermarian
el numero de profesores de la titulacion.

3. Se esta intentando adaptar la titulacion, como por ejemplo con el Master BIM
como titulo propio que, aunque este curso no se ha conseguido, el préximo si
se hard. Otra opcién es la union de los tres grados en uno unico y la
consecucion para la imparticion del Master de Caminos, que va muy avanzado.

4. Por ultimo, estos profesores imparten asignaturas muy importantes para el
Titulo, asignaturas que necesitan la experiencia profesional que estos
Profesores pueden aportar.

Solicita que se mantenga el contrato de los dos profesores doctores.

Interviene el Director del Centro Universitario de Plasencia, en referencia al nUmero
de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud, dando el computo 23 y les corresponden 25.
Segun sus célculos, le faltan dos. Se pregunta qué ha pasado con estas dos plazas.

El profesor D. Joaquin Garrido expone que cada vez que se plantea la no renovacion
de los Profesores Asociados, desde el Comité de Empresa se plantean lo mismo: la
Universidad es un servicio publico, hay que dar calidad, no solo en el papel, sino también en
el dia a dia.

El Profesor Asociado es un profesional de reconocido prestigio, y en algunas areas es
fundamental y definitiva su labor. Estos profesores no son los que generan los problemas
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financieros de la Universidad, sino mas bien al contrario. Pregunta al Vicerrector si tiene
pensado contemplar la propuesta de que las Normas de Ejecucion Presupuestaria se pudieran
modificar en algunos aspectos para casos donde se pudiera poner en entredicho la calidad de
la docencia que se presta. También alude a las plazas que faltan en Plasencia, Mérida y
Caéceres.

El Vicerrector de Profesorado alude a la intervencion del Director de la Escuela
Politécnica, haciendo una serie de apreciaciones. Dice que efectivamente hay un informe de la
ANECA en el que habla de incrementar el nimero de profesores Doctores, pero se refiere al
personal permanente, no al temporal. Se deben optimizar los recursos de la Universidad. El
Tribunal de Cuentas recrimina que tenemos una plantilla sobredimensionada, y este es un
caso.

En cuanto a la argumentacion del Director del Centro Universitario de Plasencia y el
profesor Garrido, el Vicerrector expone que es cierto que segun el Gltimo concierto hay 25
plazas asociadas en Ciencias de la Salud, tanto para Mérida como para Plasencia, pero
entiende que son renuncias o bajas, y que es responsabilidad del Director del Departamento
solicitarlas.

En cuanto a la propuesta del profesor Garrido, puede que sea necesario replantearse el
tema tan aséptico y tan objetivo del 90% y reconsiderar otras cuestiones, como si estos
profesores asociados son Doctores, demuestran implicacién en el Centro, etc. El Vicerrector
esta abierto a sugerencias, pero el momento de hacerlas es cuando se esta trabajando y
negociando para aprobar las Normas de Ejecucion Presupuestaria, no una vez que se aplican.
Modificarlas una vez aprobadas tiene mas dificultad.

Se abre un segundo turno de intervenciones, en el que toma la palabra el Director de la
Escuela Politécnica, D. Pablo Garcia, quien expone que el Departamento de Construccion esta
compuesto por un profesorado joven, con ganas de realizar proyectos. La no renovacion de
estos dos profesores asociados seria un pequefio desastre para la titulacion y para el intento de
remontar la crisis que estan pasando en cuanto a merma de alumnos. Hay profesores que estan
a muy bajos creditos, los que se van a jubilar no hacen investigacion ni adaptacion, y esto es
consentido por sus comparfieros, que es quiza el mayor fallo de esta situacion. Los referidos
profesores soportan una gran parte de la carga de la docencia. Solicita que se mantenga al
menos una de las dos plazas; no renovar las dos seria un desastre para la titulacion.

Toma la palabra el Rector, quien expone que el tema esta claro, se ha debatido largo y
tendido en Consejo de Direccién. El Vicerrector de Profesorado ha dado las explicaciones
oportunas. Argumenta que los tres grados en Ingenieria Civil deberian fundirse en uno,
porgue no tiene sentido mantener tres grados con muy pocos alumnos. O se gobierna con la
cabeza o se gobierna con las emociones, pero con las emociones no salen las cuentas.

Las reglas del juego tienen que estar claras para todos. Pone a disposicién del Director
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de la Escuela Politécnica al equipo de Direccidn para sacar adelante todas las propuestas
razonables que vengan desde el Centro. La primera, integrar los tres grados en uno y que los
profesores a tiempo completo tengan mas carga docente. No puede ser que profesores titulares
tengan una carga de 6 o 7 créditos en lugar de los 30 que les corresponderia. Hacer que se
cumplan las obligaciones docentes es responsabilidad del Director del Departamento. Cuando
se produzcan necesidades docentes, se dotaran las plazas que sean necesarias. Es el primer
afio en la historia de la Universidad de Extremadura que un Consejo de Gobierno aprueba 27
plazas de Catedratico de una sola vez, que es el maximo que permite la Ley. Se estd
apostando por la calidad de la ensefianza.

Se somete a votacién la propuesta referida, que resulta aprobada por veinte votos a
favor, ninguno en contra y una abstencion.

Cuarto punto, apartado cuatro, del orden del dia: Profesorado: Aprobacién, si
procede, de plazas de PDI.

Tras serle concedida la palabra, el Vicerrector de Profesorado expone que se traen a
consideracién del Consejo de Gobierno las plazas que se detallan en la documentacion
adjunta, en total 47 plazas de PDI Laboral y 11 plazas PDI Laboral en Ciencias de la Salud.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que solicita la palabra el Director del
Centro Universitario de Mérida, D. Juan Carlos Peguero, quien argumenta que respecto a la
plaza n° 26, el Departamento de Filologia Inglesa, al cual pertenece la plaza, no le ha
informado. Pregunta qué ha ocurrido y si ha sido un error.

El profesor D. José Miguel Coleto pregunta si se puede traer a consideracion de
Consejo de Gobierno alguna plaza porque se haya detectado una necesidad docente, sin que se
haya emitido el informe correspondiente del Consejo de Departamento. En concreto se refiere
a la plaza n° 30, que no ha sido informada por el citado Consejo.

El profesor D. José Luis Oncins comienza agradeciendo al Vicerrector su disposicién
y formula una pregunta de parte del Director de Departamento, en cuanto si se va a producir
alguna circunstancia en los proximos dias para reorganizar el POD, puesto que las asignaturas
cargadas no estan reducidas en grupos con respecto al afio pasado y el afio pasado salia méas
de la capacidad docente.

La Decana de la Facultad de Ciencias pregunta por qué la propuesta del Consejo de
Gobierno en el caso de la plaza n® 32 es negativa.

Toma la palabra el Vicerrector de Profesorado, y sefiala que en cuanto a la plaza
correspondiente al Centro Universitario de Mérida, los créditos totales de carga son 51,25 en
el curso 2016/17 y para el proximo suponen un poco menos. Si se produjeran cambios en la
matricula, no habria problema en poder cubrir las necesidades docentes con un profesor
sustituto de manera inminente, y llevarla al proximo Consejo de Gobierno.
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En respuesta a la intervencion del profesor D. José Miguel Coleto, el Vicerrector
responde que existe un documento firmado por el Director del Departamento, reunida el Area
de conocimiento implicada, en relacion con la plaza n° 30, en el que se decide solicitar por
unanimidad una plaza de Profesor Ayudante Asociado.

En cuanto a la pregunta formulada por la Decana de la Facultad de Ciencias, el
Vicerrector expone que para la plaza n°32, los coeficientes se han aplicado segln las Normas
de Ejecucidn Presupuestaria.

Se abre un segundo turno de intervenciones, en el que toma la palabra la Decana de la
Facultad de Ciencias, argumentando que en algunas plazas los coeficientes no se han aplicado
correctamente.

El Director del Centro Universitario de Meérida agradece al Vicerrector su
disponibilidad para traer la plaza a un préximo Consejo de Gobierno; sin embargo, cree que
aunque el numero de alumnos matriculados sea bajo, se les debe dar el mismo servicio que si
fuera un nimero mayor. No tenia conocimiento del informe del Consejo de Departamento.

El profesor D. José Miguel Coleto vuelve a tomar la palabra para decir que, reunida el
Area de conocimiento, esta no decide. Reconoce que el Vicerrector es un buen gestor, pero
gue en este caso se ha abusado de su buena voluntad.

El profesor D. Joaquin Garrido pregunta si el Vicerrector va a leer el informe del
Comité de Empresa sobre las plazas que se le remitid, y sobre la utilizacion del contrato de
obras y servicios determinado con clausula especifica hasta mayorizacion de la plaza de
Profesor Ayudante vinculado para contratar a Profesores Asociados. Alega que la normativa
estd muy clara sobre lo que debe ser la figura del Profesor Asociado.

Vuelve a intervenir el Vicerrector de Profesorado, quien argumenta que lo importante
es la diferencia entre la carga y la capacidad. Estd hablado el tema con el Director del
Departamento de Matematicas y puede haber modificaciones en cuanto haya datos mas reales
y oficiales sobre la matricula.

En respuesta a la intervencion del Director del Centro Universitario de Meérida,
comenta lo mismo: en cuanto la matricula evolucione la situacion puede cambiar. Se ofrece
para hablar del tema la préxima semana y contrastar los nimeros.

Al profesor D. José Miguel Coleto, el Vicerrector le responde que le gusta mejorar, y a
veces esto se consigue a través de los errores. Podria ser una buena préactica a partir de este
momento, pedirle al Director del Departamento, no solo el certificado de la plaza, sino
también el Acta de la reunién, sobre todo cuando se trate de nueva creacion. Para proximas
plazas se exigira este tramite.

Al profesor D. Joaquin Garrido le responde que son cuestiones técnicas que se pueden
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comentar con el Servicio de Recursos Humanos. Agradece al Presidente del Comité de
Empresa los informes elaborados.

Se somete a consideracion la propuesta referida, que resulta aprobada por
asentimiento unanime de los presentes.

El Vicerrector toma la palabra y explica el segundo bloque de las 11 plazas de PDI
Laboral de Ciencias de la Salud.

Se abre un turno de intervenciones, en el que no se produce ninguna.
Se aprueba por unanimidad.

Cuarto punto, apartado cinco, del orden del dia: Profesorado: Aprobacién, si
procede, de nombramiento y renovacion de eméritos.

El Rector llama al profesor D. Enrique Moradiellos para que entre en la sala.

Se trae al Consejo de Gobierno la solicitud del profesor D. Isidoro Reguera Pérez y la
renovacion del profesor D. José Manuel Gonzalez Calvo como eméritos.

El profesor D. Enrique Moradiellos hace la exposicion de la Laudatio de D. Isidoro
Reguera Pérez.

En cuanto a la Laudatio del profesor D. José Manuel Gonzélez Calvo, la realiza el
Vicerrector de Planificacion Académica.

El Vicerrector de Profesorado procede a la lectura de los informes del Comité de
Empresa, que en el caso del nombramiento del profesor D. Isidoro Reguera es favorable.

En el caso de la renovacion del profesor D. José Manuel Gonzélez Calvo, el informe
es desfavorable, aludiendo a que ha sido condenado por sentencia judicial firme por hechos
acontecidos durante su desempefio como empleado publico en la Universidad de
Extremadura.

Se abre un primer turno de intervenciones. Toma la palabra el Vicerrector de
Planificacion Académica, quien explica que en una reunion del Departamento, el profesor D.
José Manuel Gonzalez Calvo tuvo un roce con otro compafero y este le denuncié a los
Tribunales pidiéndole una indemnizacion. Hubo una condena por falta leve y una
indemnizacion testimonial. Segun el Vicerrector, eso no puede emborronar toda una vida de
dedicacion profesional al servicio de la Universidad.

Se procede a la votacidn para su aprobacion, con el siguiente resultado:
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D. Isidoro Reguera, 18 votos a favor, 3 abstenciones y 4 votos en contra.
D. José Manuel Gonzalez Calvo, 12 votos a favor, 7 abstenciones y 6 votos en contra.

No se produce una mayoria en el caso de la renovacion, por lo que se realiza una
segunda votacién y queda aprobado por mayoria simple con el siguiente resultado:

- 11 votos a favor, 8 votos en contra y 2 abstenciones.

Quinto punto, apartado uno, del orden del dia: Planificacion Académica:
Aprobacion, si procede, de Cursos de formacion permanente.

Toma la palabra el Vicerrector de Planificacion Académica, quien explica que se traen
a Consejo de Gobierno 20 titulos propios y 40 de formacion especifica, ademas de otro curso
financiado por la Junta de Extremadura con 20.000 euros de especialista universitario,
denominado “La Dehesa Extremefia. La Despensa del Mundo”, dirigido por la profesora Diia.
Maria Teresa Antequera Rojas.

Se abre un turno de intervenciones en el que nadie pide la palabra.
Se aprueba por asentimiento unanime de los presentes.

Quinto punto, apartado dos, del orden del dia: Planificacion Académica:
Aprobacion, si procede, de cambios de adscripcion de asignaturas de Grado.

El Vicerrector de Planificacion Académica explica que los cambios de adscripcion
corresponden a tres asignaturas del Grado de Administracion y Direccién de Empresa del
Centro Universitario de Plasencia:

1. Mateméticas
2. Introduccion a la Estadistica
3. Estadistica e Introduccion a la Economia

Actualmente estas asignaturas estan adscritas al Area de Economia Aplicada. La nueva
propuesta de adscripcion es al Area de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.
El motivo es que el profesor que impartia la docencia en estas asignaturas ha cambiado de
Area y por ello se solicita también el cambio de las asignaturas.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que nadie solicita la palabra.

Se aprueba por acuerdo unanime de los miembros presentes.
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Quinto punto, apartado tres, del orden del dia: Planificacion Académica:
Aprobacion, si procede, de tablas de reconocimientos automaticos de Grado.

El Vicerrector de Planificacion Académica explica que hay reconocimientos en casi
todos los Grados de la Facultad de Ciencias. Se incluyen también los del Master de
Secundaria de la Facultad de Educacién. Se trata de asignaturas homénimas del Plan del 99 y
del Grado actual por lo que no representa ningin problema. De la Facultad de Formacién del
Profesorado tan sélo hay una asignatura convalidable entre el Grado de Primaria e Infantil,
“Religion Catolica”, la cual se imparte en ambas titulaciones.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que nadie solicita la palabra. Se
somete a consideracion la propuesta referida, que resulta aprobada por asentimiento unanime
de los presentes.

Quinto punto, apartado cuatro, del orden del dia: Planificacion Académica:
Aprobacion, si procede, de cambios de adscripcion de asignaturas de Masteres.

El Vicerrector de Planificacién Académica sefiala que los cambios de adscripcion
corresponden a dos asignaturas, “Fundamentos Cientificos del Curriculum de Informatica en
Ensefianza Secundaria I y II”. La adscripcion actual de Fundamentos Cientificos del
Curriculum de Informéatica en Ensefianza Secundaria | corresponde al Departamento de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores y la Il al Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos. Estos dos Departamentos se repartian la docencia de las dos asignaturas de
forma paritaria, al 50%, y han considerado mas oportuno que cada Departamento imparta una
asignatura, lo que es altamente razonable. Por lo tanto, la nueva adscripcion seria
“Fundamentos Cientificos del Curriculum de Informatica en Ensefianza Secundaria I” en el
Area de Lenguajes y Sistemas Informaticos y la 11 en el Area de Arquitectura y Tecnologia de
Computadores.

Se abre un primer turno de intervenciones en el que nadie solicita la palabra. Se
somete a consideracion la propuesta referida, que resulta aprobada por asentimiento unanime
de los presentes.

Quinto punto, apartado cinco, del orden del dia: Planificacion Académica:
Aprobacidn, si procede, de tablas de reconocimientos automaticos de Masteres.

El Recto