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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE 26 DE JULIO DE 2023

Previa convocatoria, cursada en tiempo y forma, se relinen los miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura que figuran en el anexo de hoja de firmas que se
incorpora a esta acta, incluyendo quienes han excusado su inasistencia.

Siendo las 10:15 horas del dia 26 de julio de 2023, en Sala de videoconferencia creada
al efecto mediante medios telematicos, en segunda convocatoria, con la presencia del Presidente
y Secretario, y la mayoria necesaria de sus miembros para celebrar validamente sesién
extraordinaria conforme al siguiente orden del dia:

1.- Aprobacion, si procede del acta de las sesiones anteriores (29/06/2023-ordinaria-y
29/06/2023-extraordinaria-)
2.- Informe del Rector.
3.-Asuntos generales:
3.1. Aprobacién, si procede, de la convocatoria de elecciones de estudiantes a Claustro
2023.
4.-Gerencia:
4.1. Aprobacion, si procede, de modificacion de la RPT del PTGAS funcionario.
4.2. Aprobacién, si procede, de modificacion de la estructura organica de la Gerencia.
5.-Investigacion y transferencia:
5.1. Aprobacion, si procede, del Plan Propio de Investigacion de la UEX.
6. Profesorado:
6.1. Aprobacién, si procede, de convocatoria de plazas de PDI laboral.
6.2. Aprobacion, si procede, de la propuesta de nombramiento de profesores emeéritos.
6.3. Aprobacion, si procede, de la renovacion de profesores asociados.
7. Asuntos de tramite:
8.1. Convenios con oftras instituciones.
8.2. Convenios SGTRI.
8.3. Asuntos varios.
8. Ruegos y preguntas

Antes de comenzar la reunidn, el Secretario General de la Universidad de Extremadura
explica los aspectos legales de la convocatoria legalmente amparada en el articulo 17 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), cumpliendo los requisitos que exige la propia
ley sobre identidad e interactividad de sus miembros. La grabacion de la sesion esta legalmente
autorizada por el articulo 18 de la LRJSP, no siendo necesario recabar el consentimiento de los
participantes, no obstante, si alguien considera que no quiere que se pueda ver la identidad de
su domicilio puede seguir la sesién por audio conferencia.

El Secretario General advierte que la sesidon esta siendo grabada por la Universidad de
Extremadura y eso convierte la grabacion en un documento oficial de la misma, cualquier otra
grabacion no esta autorizada y su difusion por cualquier medio podria constituir un delito de
infidelidad en la custodia de documentos y violacion de secretos previsto en los articulos 413 a
419 del Cddigo penal, castigadas con pena de prisidn e inhabilitacion.

Desarrollo del punto 1. Aprobacién, si procede, del acta de las sesiones anteriores
(29/06/2023-ordinaria-y29/06/2023-extraordinaria-)

Se aprueban las actas, por asentimiento unanime de todos los presentes.
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Desarrollo del punto 2. Informe del Rector

-El Sr. Rector informa, en primer lugar, que el pasado dia 13 tuvo lugar el Claustro
constituyente con la asistencia de 113 claustrales del sector A, 42 del sector B, 9 del sector C y
27 del sector D. En él se procedi6 a la eleccion de los miembros de la mesa incorporandose los
siguientes:

Sector A. Profesores Doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios:

Vocal Titular: D. Javier Cabello Sanchez

Vocal Suplente: D. Eduardo Manuel Cuerda Correa

Sector B. Personal Docente e Investigador no comprendido en el sector A y becarios de
Investigacion:

Vocal Titular: D. Javier Vaquero Martinez

Vocal Suplente: DAia. Guadalupe Alvarez Hernan

Sector D. Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios:

Vocal Titular: DAa. Myriam Hergueta Ballell

Vocal Suplente: Diia. Maria Guadalupe Rodriguez de la Paz

También informa que se procedié al proceso de eleccidon de los miembros del Claustro
para los sectores A, By D con el resultado siguiente:
Sector A. Profesores Doctores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios:
Dia. Agustina Guiberteau Cabanillas
D. Manuel Anton Martinez
D. Juan José Cordoba Ramos
Dria. Maria José Benito Bernaldez
Dfia. Natividad Chaves Lobén
D. Arsenio Mufioz de la Pefia Castrillo
D. Rodrigo Martinez Quintana
D. Luis Maria Merino Jerez
Dfia. Maria del Carmen Pineda Gonzalez
D. José Antonio Tapia Garcia
se materializara en el préximo Consejo de Gobierno
Suplentes:

Dfia. Pedro Joaquin Casero Linares

D. Valentin Gémez Escobar

Sector B. Personal Docente e Investigador no comprendido en el sector A y becarios de
Investigacion:

D. Francisco Luis Naranjo Correa

D. Alfonso Vazquez Atochero

DAa. Guadalupe Nieto Caballero

Suplentes:

D. José Carlos Sancho Nufiez

Dria. Silvia Soriano Moreno

Dfia. Laura Victoria Fielden Burns

D. Victor M? Lépez Ramos

Sector D. Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios:
Dfia. Nuria Pizarro Garrido (funcionaria)

D. Luis Espada Iglesias (laboral)

Suplentes:

Dfia. Maria Eugenia de Gabriel (funcionario)

Dfia. Gemma M? Jiménez Expésito (funcionario)

D. Francisco Javier Cebrian Fernandez (laboral)

Respecto a los Directores de Departamento, causa alta D. Antonio Miguel Linares
Lujan (Departamento de Economia), y causa baja: D. José Sanchez Gonzalez (Departamento
de Ingenieria Mecanica, Energética y de los Materiales)
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El Sr. Rector da la bienvenida al Consejo de Gobierno a estos nuevos miembros electos
y se les desea una fructifera participacion. Adicionalmente, se agradece el trabajo, la
participacion y la dedicacion de los miembros que han causado baja en este Consejo y se espera
que su pertenencia a este érgano les haya resultado satisfactoria.

Por lo que se refiere a la inauguracion del Curso Académico 2023/2024, informa que la
apertura tendra lugar el dia 11 de septiembre en la Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo y
que la leccién inaugural sera impartida por Dr. Antonio Salvador Plans.

En tercer lugar, informa que, respecto a la Junta de Extremadura, en la estructura de
Gobierno se ha nombrado como Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional a
Dfia. M? Mercedes Vaquera Mosquero, por tanto, cesa como directora de Servicio de
Emprendimiento (SAPIEM) y como patrona del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura
(PCTEX), y se esta en el proceso de buscar suplentes para estos cargos.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-Interviene el Sr. Espada y aclara que hay una nueva representacion del Claustro en
Consejo de Gobierno, y hay algunos representantes del Consejo de Gobierno que, a su vez, eran
representantes en Consejo Social, que han cesado como representantes en el Consejo de
Gobierno, entre ellos el representante del PAS que ya no es miembro del Consejo de Gobierno.
Por tanto, pregunta cuando habria que proceder a la eleccidn del representante del Sector D del
Consejo de Gobierno para el Consejo de Social.

Responde el Sr. Rector que se trata de un asunto que se va a presentar al Consejo
Social. Se tiene prevista una reunion con este 6rgano el 22 de septiembre y este tema se tratara
en ese momento.

Interviene el Sr. Secretario General, y aclara que no sélo ocurre con el representante del
Sector D, sino que cumple también el mandato de todos los representantes, tanto de profesorado
como de estudiantes, como de personal técnico de administracién y servicio. En el Consejo de
Gobierno que se celebre en Septiembre, se procedera a la eleccién de los nuevos representantes
para someterlo luego a la consideracion de la Junta de Extremadura que tiene que proceder a
su nombramiento y publicacién en el DOE.

-Interviene el Sr. Alvarez Gaitan para preguntar si se sabe quién es la persona que
ocupard el cargo de Director/a General de Universidad.

Responde el Sr. Rector que ya hay una persona, pero que hasta que no se produzca el
nombramiento formalmente prefiere no decir nombres de manera anticipada.

Desarrollo del punto 3. Asuntos Generales.

3.1.- El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Secretario General y sefiala que se trata de
aprobar la convocatoria de elecciones de estudiantes a Claustro 2023, y que a propuesta del
Consejo de Estudiantes se ha concretado, de manera consensuada, que se celebren el 29 de
septiembre de 2023.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacidon se adopta, por asentimiento
unanime de todos los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la convocatoria de elecciones de estudiantes a Claustro 2023 con fecha
29 de septiembre de 2023.
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Desarrollo del punto 4. Gerencia

El Sr. Gerente propone cambiar el orden de los puntos del orden del dia correspondientes
a Gerencia, primero aprobar la modificacion de la estructura y luego aprobar las modificaciones
que se hacen en la RPT que parte van sobre esa estructura, cambio que es aprobado por
asentimiento unanime de todos los presentes.

4.2.- El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente, quien informa, conforme a la
documentacién suministrada que se adjunta como anexo al acta, que se trata de aprobar la
modificacidon de la estructura organica de la Gerencia. Indica que el Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Investigacion, se encontraba dentro del SGTRI, y habia que cambiarlo
y sacarlo, puesto que tiene una entidad propia, aunque dependa del Vicerrectorado de
Investigacion. Hay algun cambio mas en el Gabinete Juridico por unas plazas que se amortizan
y otras que se crean nuevas, igual que en Relaciones Internacionales, en el Servicio de
Informatica y en el Gabinete de Rectorado. Esta modificacion de estructuras se negocié en mesa
negociadora y se aprobo con todos los votos a favor, a excepcion de la abstencion del sindicato
USO.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-Interviene el Sr. Espada para precisar que su sindicato, USO, se abstuvo, no por el
contenido en si de la propuesta, sino porque la premura y la forma como se facilitd, y el tiempo
que se dio para poder estudiarla en profundidad no fue suficiente, por tanto, no se podia valor
en sus justos términos. Visto con mas tiempo, va a votar a favor de la propuesta que se ha
presentado, pero si quiere precisar que en aquel momento no tuvieron tiempo suficiente para
valorar.

- Interviene la Sra. Amo para hablar del que pasa a ser punto 4.2, en concreto de la
modificacion que afecta a los administradores, que forman parte de la escala de gestion. Aunque
esa modificacién, como ha dicho el Sr. Gerente, ya esta incluida en la actualidad. Senala que
estaban en desacuerdo con esta modificacion porque realmente era un compromiso de la
Gerencia de hace 4 afos, el que los administradores que pertenecen a la Escala de Gestion,
seriamos A1, A2. Se ha esperado 4 afos, con paciencia, y pensabamos que ya en esta
modificacién si se nos iba a equiparar cuanto menos a los Jefes de Seccion, nivel 25, pero con
el complemento incluido, y solamente viene lo que es el complemento de nivel y no el
complemento especifico. Y realmente les ha decepcionado en cuanto a que una RTP, como bien
aporta en la introduccién, busca la mejora, es un documento vivo y busca la mejora en el
reconocimiento profesional. Se esperaba que en esta modificaciéon fuera realmente completa,
equiparar a Jefe de Seccion con nivel y con complemento.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, con la abstencion de la
Sra. Amo, y el voto favorable del resto de los presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar la modificacion de la estructura organica de la Gerencia.

4.1.- El Sr. Rector cede la palabra al Sr. Gerente, quien informa, conforme a la
documentacion suministrada que se adjunta como anexo al acta, que se trata de aprobar la
modificacién de la RPT del PTGAS funcionario, la cual se aprobé con la abstencion del sindicato
CSIF, y con el voto favorable de USO y de UGT, modificaciéon que hay que mandarla a la Junta
de Extremadura para que la apruebe y se pueda poner en marcha.

Indica que entiende que las expectativas son altas y quiere que conste que la
equiparacion con Jefe de Servicio no la ha hecho nunca, que la ha empezado a pensar ahora.
Que hace 4 afos, cuando se negocio, lo primero que hizo fue mejorar los puestos de
administradores. Esta que trae ha sido siempre la propuesta que mantenia encima de la mesa y
es lo que ha traido a aprobacion. Prometi6 el 25 y el 25 esta. Por lo tanto, lamenta discrepar de
la Sra. Amo, en este caso, pero él no ha incumplido su palabra. En su intencién esta cambiar los
puestos de administradores de A2/C1 a A1/A2, pero cuando cambie el ciclo de rejuvenecimiento
de la plantilla, pues quedan 3 puestos de administradores, que pueden ser ocupados por C1, y


mailto:secgral@unex.es

CONSE JO DE GOBIERNO
SECRETARIO GENERAL

secgral@unex.es Acta 8/2023. CG 26 de julio de 2023. Pagina 5.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

siempre ha mantenido su intencion y siempre la ha hecho publica, que hasta que no se rotaran
totalmente entero todos los puestos de administradores no los cambiaria.

Dicho esto, propone sentarse a discutir si de verdad el puesto de administrador es
equiparable al puesto de un jefe de servicio, por funciones, por conocimiento, por dependencia,
por responsabilidades, etc. Pero su promesa estd cumplida, con lo que trae a aprobacion.
Informa de su llegada a un acuerdo con la mesa negociadora, que, en septiembre, una vez
aprobada la oferta de empleo publico, se sentarian a hablar, a ver discrepancias entre puestos
que pueden tener la misma responsabilidad y que no.

Entiende que estan haciendo cambios paliativos, avanzando con paso firme y recalca
que él no se ha comprometido nunca a hacer cosas que no haya podido hacer.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-Interviene la Sra. Amo. Da las gracias al Sr. Gerente por haber dado todas esas
explicaciones. Indica que la demanda iba encaminada a equipararlos a los jefes de seccion. Los
jefes de servicio, ha empezado a sonar ahora mas tarde. Es verdad que cuando llegé el Sr.
Gerente a ese puesto visitd los centros y desde esa Gerencia ha salido, mucho, muchisimo.
Ademas, que ha tenido el honor, de estar como miembro del Consejo de Gobierno, viendo cuanto
trabajo hay detras de todo eso y efectivamente, es muy dificil contentar a todos los colectivos y
que ella le entiende perfectamente, en el trabajo ha habido detras, todo lo cual ha sido muy dificil.
Da la gracias por todo.

-Interviene el Sr. Espada, sefialando que tienen algunas discrepancias con el Sr.
Gerente, no tanto por lo que viene, sino por lo que falta, por las situaciones de agravio
comparativo que algunos compafieros les han hecho llegar. Pero esto no les impidié votar a favor
de esa propuesta que hizo la Gerencia, en mesa negociadora, pues entendieron que la propuesta
era un avance, pese a otras discrepancias que pueden tener. Por tanto, quiere pedir el voto
favorable del Consejo de Gobierno. Comenta, respecto a los puestos base como especializados
en laboratorio, pues en la mesa negociadora no se quedd en nada respecto a esos puestos. Por
si el Sr. Gerente puede comentar al respecto.

-Interviene la Sr. Pedrera por Chat, pues tiene problemas con la camara y con el
micréfono. Aclara que dos plazas tienen el codigo repetido. Que la PFR0997 esta repetida y que
la plaza de nueva creacion de Medicina del Trabajo estd adscrita a Badajoz, y deberia ser a
Caceres. Finalmente pide, desde la Junta de Personal, el voto favorable a este punto.

-Interviene, de nuevo la Sra. Amo. Indica que tenia previsto, como en el anterior punto,
abstenerse, pero no va a ser asi, votara a favor y también pide el voto favorable, basandose en
ese compromiso del Sr. Gerente, de hablar en septiembre.

-Interviene el Sr. Gerente. Respecto a lo que plantea el Sr. Espada, los puestos base
especializados estan igualados a los puestos base especializados de Informatica, A2/ C1, el
especifico general es G13. La diferencia que habia entre esos puestos especializados y los
puestos base sin especializar, era el nivel. Y ese ha sido el cambio, el nivel. Y se van a sentar a
hablar en octubre, pero ya lo adverti en mesa que no todos los cambios van a gustar. La RPT es
la que es, y si e hace una modificacion de la RPT mas profunda, hay puestos en la RPT que
quizas no sean tan necesarios. La tarta no se puede multiplicar exponencialmente, y que muchos
cambios tienen que ir a costa de otros cambios en la RPT. En los centros, los administradores
quieren hablar con él y él quiere hablar con ellos, no todos los centros son iguales, ni tienen las
mismas necesidades. Y también quiere sentarse a hablar con los jefes de servicio, con los jefes
de seccién y con los administradores, porque se ha hecho mucho, pero quiere ver las mejoras,
pues tiene la sensacion de que a veces las inversiones no se reproducen en mejoras. Va a haber
mejoras que van a gustar, pero va a haber cambios que no van a gustar, porque estamos
acostumbrados a tener un nivel de trabajo en ciertos sitios que es muy comodo, y llevo esto no
llevo mas, y eso no es asi. Hemos acomodado nuestro tiempo de trabajo al trabajo que teniamos.
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Nuestro tiempo de trabajo es mas amplio y nuestra dedicacion tiene que ser también mas intensa.
Queremos profesionalidad, hay que exigir profesionalidad. La RPT no puede crecer
indefinidamente, y crezca tiene que crecer a costa de algo también, que podemos sacar dinero
de otros sitios, pero también tiene que salir dinero, porque queremos también un determinado
nivel de carrera profesional. Esto no es indefinido, no puede ser. Hay que hacer una reflexion
también y la haremos en ese momento sobre qué puestos son necesarios, y cree que estamos
mal colocados. Hay sitios donde faltan puestos de una forma u de otra, y sitios donde
objetivamente no sobran puestos por distintas circunstancias. Porque a la hora de crecer todos
estamos muy dispuestos, pero a la hora de decrecer no estamos tan dispuestos y no esta
hablando de sueldo, esta hablando de trabajo.

-Interviene, de nuevo la Sra. Amo. Indica que se escuchan cosas que no gusten, habra
una mesa en donde a ellos también se les escuche, no sélo con nuestros representantes, incluso
en los propios centros, en los propios servicios. Pues como ha aportado el Sr. Gerente hablamos
de ese espiritu dialogante, que es el que habian recibido.

-Interviene el Sr. Gerente para decir que lo que no puede es no negociar. Se tendra la
reunién y se hablara de todo, de trabajo, de gestion, de cosas que se estan haciendo bien y de
cosas que no se estan haciendo en toda la parte de gestion. No solo se trata de mejorar, hay
gue mejorar también la gestidon, mejorar el servicio, y ver las personas que hacen falta realmente
en un departamento o en un laboratorio. Acercarse a lo realmente hace falta y no hace falta.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacién se adopta, por asentimiento de
todos los presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar la modificacion de la RPT del PTGAS funcionario.

Desarrollo del punto 5. Investigacion y Transferencia.

5.1.- El Sr. Rector cede la palabra a la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia,
quien informa que se trata de la aprobacion del Plan Propio de Investigacién de la UEx. Explica
que se compone de 5 acciones, similar al de afos anteriores: la accion 2 es el programa de
formacién del personal (contratos predoctorales) y se proponen 12 contratos para grupos de
investigacién y para institutos universitarios de investigacion; la acciéon 3 son programas de
ayudas para realizar estancias breves en centros de investigaciéon (para estancias breves para
estudiantes a punto de leer su tesis doctoral); la accién 4 son ayudas para fomentar actividades
en los programas de doctorado; la accidén 5 son proyectos que se han venido realizando desde
siempre para iniciacion a la investigacion para personal no fijo de la universidad que son de la
Diputacion Provincial de Caceres, y finalmente, la accién 6 que son las ayudas para el desarrollo
y fomento de los centros de investigacion de transferencia financiados con fondos propios
procedentes de remanentes no ejecutados.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate se solicitan
intervenciones.

-Interviene el Sr. Anton para preguntar la cantidad total a financiar con este Plan, por el
la ejecucion del Plan del afio pasado, asi como por el cambio de la accion 3 y, finalmente, se
interesa por como se gesta este Plan, pues no ve que se haya preguntado a la comunidad
universitaria.

Responde la Sra. Vicerrectora que respecto al montante del Plan no hay una cantidad
concreta. De la accion 2 son cerca de 100.000 la accion 2 son 12 contratos predoctorales, y
50.000 que son de la accion 3, las ayudas para fomentar las actividades de los programas de
doctorado son mas de 7.000, por tanto, en total cerca de 200.000, y la accién 5 son los proyectos
financiados por la Diputacién Provincial de Caceres que dependen de la cantidad de proyectos
solicitados, y se concederan 9.000 euros por proyecto.
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En cuanto a la ejecucion del afio pasado, fue el 100%, se concedieron los contratos
predoctorales, las ayudas puente se concedieron, pero como hubo la accién Margarita Salas, los
chicos optaron por esta accién, y no utilizaron la accién puente.

En cuanto a la accion 3, las ayudas para estancias breves, son muy similares a las
ayudas puente, pero las ayudas puente eran postdoctorales, y eso ya no se puede con la LOSU,
tienen que ser ya contratos postdoctorales de 12 meses como minimo, por tanto no se podian
sacar como esas ayudas puente, pero es muy similar a las anteriores, solo que se les ha
cambiado el nombre para que los chicos que hayan terminado su tesis doctoral, pero aun estén
contratados, o estén a punto de leer la tesis, puedan realizar esas estancias breves de 3 a 6
meses. Era la Unica forma que se ha tenido de sacarlo con las modificaciones de la Ley.

En cuanto a la consulta a la Comunidad Universitaria, se trabaja con la Comisién de
Investigacion, ellas conocen el Plan, ha hecho sus aportaciones, el Programa Propio se revisa,
la acciéon 2 y la 3 son ayudas del Banco Santander. Tenemos un Programa Propio modesto, pero
también hay que pensar que nuestra Universidad tiene una deuda y no podemos ofrecer, de
momento, un programa propio mas amplio de lo que quisiéramos.

Interviene de nuevo el Sr. Antdn sefalando que a él la consulta a la Comunidad
Universitaria, a las Asociaciones de los jovenes investigadores predoctorales, entre otros, le
parece interesante, pues tendran iniciativas y propuestas interesantes.

Indica la Sra. Vicerrectora que para el ano préximo se podra ver si se podria trabajar con
los diferentes sectores.

-Interviene el Sr. Rector para reiterar que el presupuesto con el que contamos es
modesto, en gran medida procede de un convenio que se tiene firmado con el Banco Santander,
y estamos condicionados por esos fondos. Se podria hace una consulta a la Comunidad
Universitaria, pero en la medida que los recursos son limitados, no sabe hasta qué punto se va
a poder mejorar. Aclara que cuando el era Vicerrector se mantuvieron reuniones con la
Asociacion de Doctorandos de la Universidad, en particular respecto a la accion 2, que
inicialmente eran becas y se tuvieron que pasar a contratos.

-Interviene el Sr. Espada sefalando que el punto 2.2 sefiala la cuantia total que los
contratos tendran, incluidos los costes de Seguridad Social e indemnizaciones, y pregunta si del
dinero que van a percibir en total, se detrae la cuota de Seguridad Social.

-Responde el Sr. Rector indicando que el contratado cobra lo que establece la Ley,
aunque sean ellas los que tengan que pagar la Seguridad Social. Al final les queda lo que estable
la Ley. No cobran menos porque se detraiga la cuota patronal y de Seguridad Social.

-Interviene el Sr. Cérdoba, como miembro de la Comision de Investigacion, sefalando
que este Plan Propio se ha discutido, revisado, y mas con respecto a la accién 2. Con respecto
al cambio a la estancia fuera, cambio que ha sido obligado, va en el buen sentido, por lo menos
ya se les esta dando la iniciacion a lo que es la estancia postdoctoral, para luego poder conseguir
otra ayuda para una estancia postdoctoral mas larga.

-Interviene la Sra. Vicerrectora confirmando lo dicho por el Sr. Cérdoba, la buena
intencidén con la que se ha decidido. A los chicos se les facilita el que puedan conocer el sitio
donde se quieren ir para después una estancia mas larga, y vean si realmente esa estancia
puede ser provechosa o no.

-Interviene, de nuevo, el Sr. Antén para decir que él esta totalmente a favor de la medida,
pero que ahora tienen que realizar la estancia en el extranjero, y con ese presupuesto a pocos
sitios se pueden ir en el extranjero, cuando antes era aqui, en la universidad.

-La Sra. Vicerrectora aclara, por la duda de que el dinero les de para hacer estancia en
el extranjero, que no hay que olvidar que los estudiantes siguen contratados, que es una ayuda
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afiadida a lo que ganan por su contrato, y pueden conseguir una bolsa de viaje. Antes la intencion
era que la estancia fuera en el extranjero, y ahora van a ser estas ayudas, de 3 a 6 meses en el
extranjero, tanto para personas que estén a punto de defender su tesis doctoral, o acaben de
leerla. No podemos ofrecer mas, con el dinero que tenemos.

-Interviene el Sr. Romero para preguntar si no puede ser la ayuda a una estancia de
investigacién en un centro espafiol de reconocido prestigio.

La Sra. Vicerrectora indica que se podria valorar la idea de que la estancia se realizara
en esos centros.

-Interviene la Sra. Nieto para preguntar si estas ayudas de la accién 3 serian compatibles
con las ayudas que ofrecen los propios contratos del Ministerio. Cree que las FPU no permiten
al doctorando irse fuera en los Ultimos 9 meses de contrato, y esto puede entrar en contradiccion.
Finalmente comenta que el paso de becas a contratos tan se consulté con InvestigaEx,
asociacion a la que ella pertenece, no solo con ADUEX, lo cual agradecen.

Senala la Sra. Vicerrectora que seria compatible, se trata de una ayuda adicional, y para
lo que tengan una FPU o una FPI esta seria ya para el final, cuando estén a punto de leer la
tesis, siempre que su convocatoria le permita irse en esos ultimos meses, de cara a ir tomando
contacto con el centro donde se va a realizar la estancia postdoctoral.

Confirma el Sr. Rector de que a InvestigaEx también se le consulté el cambio de becas
a contratos.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:
Aprobar el Plan Propio de Investigaciéon de la UEx para 2023.

Desarrollo del punto 6. Profesorado.

6.1. El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Profesorado, quien informa, respecto
al documento suministrado corregido que se incorpora como anexo a esta acta, que se trata de
aprobar la convocatoria de plazas de PDI laboral, en concreto 18 plazas de Profesor Asociado
en Ciencias de la Salud, 11 en el Departamento de Enfermeria, 5 en el Departamento de Ciencias
Biomédicas, 1 en el de Terapéutica Médico-Quirurgica y 1 en el de Produccion Animal y Ciencias
de los Alimentos. Como estamos en el transito a la LOSU, se ha preferido ir cubriendo las plazas
que se vayan necesitando, mediante Sustituto con Bolsa. Por otro lado, pide que se le autorice
a que se aumente el concurso si fuera necesario en algunas de las areas de esta especialidad,
por las renuncias que se puedan producir.

Puntos principales de las deliberaciones: Se abre turno de intervenciones.

-Interviene el Sr. Garrido, y solicita que se considere al profesor contratado en Ciencias
de la Salud se le tratara como al resto, pues son igual, contratados laborales, y que se siga
pidiendo el informe al Comité de Empresa, como se viene haciendo en el resto de contrataciones,
y mantenerlo en el mismo convenio.

Responde el Sr. Vicerrector que nunca ha considerado que sean plazas susceptibles de
negociacion, que si estiman que es asi sera cuestion de analizarlo.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, el siguiente acuerdo:
Aprobar la convocatoria de plazas de PDI laboral.
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6.2. El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Profesorado, quien informa, respecto
al documento suministrado que se incorpora como anexo a esta acta, que se trata de la
aprobacion de la propuesta de nombramiento de profesores eméritos. Recuerda que el nimero
de profesores eméritos por convenio colectivo puede ser el 2% del personal laboral permanente,
y actualmente se tienen mas plazas que candidatos. Para el afio que viene se mantendria solo
un profesor emérito. Ahora se han presentado dos solicitudes, por Prof. Benitez Garcia, y por el
Prof. Salido Ruiz. Han sido evaluados, cuentan con el informe favorable del Comité de Empresa,
y pide el voto favorable del Consejo de Gobierno para estos dos profesores y puedan seguir dos
afos mas en la Universidad.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la propuesta de nombramiento de profesores eméritos para las siguientes
personas:

D. Javier Benitez Garcia

D. Ginés Salido Ruiz

6.3. El Sr. Rector cede la palabra al Vicerrector de Profesorado, quien informa, respecto
al documento suministrado que se incorpora como anexo a esta acta, que se trata de la
aprobacion de la renovacion de todos los profesores asociados que cumplan con la normativa.
Se cuenta con el informe favorable de la Comision Permanente del Comité de Empresa a todas
las propuestas recibidas de los Departamentos.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se producen
intervenciones.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar la renovacion del profesorado con contrato de asociado.

Desarrollo del punto 7. Asuntos de tramite.

7.1.- El Sr. Rector cede la palabra al Secretario General, quien informa respecto al
documento suministrado, que se incorpora como anexo a esta acta, e indica que se trata de
aprobar un total de 49 de convenios de cooperacién educativa, que permiten llevar a cabo las
practicas, y 13 convenios de colaboracion de distinta naturaleza, en unos casos para cuestiones
de investigacion, en otros casos para intercambio de estudiantes, para tesis doctorales, etc.
Destaca el convenio de colaboracion con el Banco Santander para el desarrollo del Proyecto
APP Universitaria, para desarrollar una nueva aplicacion para la comunidad universitaria.

Puntos principales de las deliberaciones: Abierto el debate no se solicitan
intervenciones.

Acuerdo _adoptado: Celebrada la oportuna votacién, se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los convenios de cooperacion educativa y convenios de colaboracion con
diversas instituciones, en los términos previstos en la documentacidon suministrada que
se incorpora como anexo.

7.2.- El Sr. Rector cede la palabra la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia, quien
informa respecto al documento suministrado, que se incorpora como anexo a esta acta, que se
trata de aprobar 62 contratos del actual articulo 60, anterior articulo 83 de la LOU, y convenios
de colaboracién por un total de 1.284.865,17 €, y destaca los firmados con el Consejo de
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Seguridad Nuclear, que en alguno de los casos son continuacion de trabajos que se estaban
llevando a cabo.

Acuerdo adoptado: Celebrada la oportuna votacion, se adopta, por asentimiento
unanime de los presentes, el siguiente acuerdo:

Aprobar los convenios y contratos de investigacion, en los términos previstos en
la documentacion suministrada que se incorpora como anexo.

7.3.-
No hay asuntos varios.

Desarrollo del punto 8. Rueqos y preguntas.

-Interviene la Sra. Chaves para hacer una sugerencia al calendario para las matriculas
de estudiantes de nuevo ingreso. Pues al salir la lista de admitidos de la Uex después de la de
otras universidades proximas a la nuestra nos puede perjudicar en la captacion de alumnos.

Sefiala el Sr. Rector que no cree que esto perjudique demasiado.

La Sra. Vicerrectora de Estudiantes sefiala que se podria estudiar la propuesta que se
apunta y ver si hay cambios significativos con cursos anteriores, y se puede ver e igualar, en su
caso, las fechas a otras universidades.

-Interviene el Sr. Garrido para preguntar cémo se tiene organizada la hoja de ruta, por
parte del Equipo Rectoral, para adaptarnos a todos los cambios que se avecinan.

Responde el Sr. Rector que dependemos de la reorganizaciéon de la Junta de
Extremadura, y que a él le gustaria que la primera reunién del grupo de trabajo conjunto Junta
de Extremadura/UEXx, para cuestiones de financiacion, fuera en septiembre, pues afecta a los
presupuestos de este afio. El se reunira con la Presidenta de la Junta, y los Vicerrectores se iran
reuniendo con los Consejeros/as correspondientes.

Toma la palabra el Sr. Vicerrector de Profesorado, y sefiala que la hoja de ruta de su
vicerrectorado ya se ha comentado en las reuniones que ya se han tenido en los distintos centros,
se tendran que reunir para una nueva norma de contratacion, quiere que se realice un concurso,
atendiendo a la transitoria, para que se pueda celebrar conforme a la normativa actual. Por otro
lado indica que siguen analizando la plantilla, antes de fin de afio le gustaria cambiar la normativa
de reparto de asignacion de la docencia, ir viendo cédmo se van a realizar los concursos para las
plazas de profesores a partir del 1 de enero.

-Interviene el Sr. Antén y se dirige a la Sra. Vicerrectora de Investigacion pidiéndole que
comunique, si lo estima oportuno, el cambio de la accién 3, respecto a que puede estar abierta
a centros de reconocido prestigio espafnoles, no solo extranjeros.

La Sra. Vicerrectora indica que ya se ha anotado.

-Interviene la Sra. Amo, para sefalar, en relacién con la cuestion planteada por la Sra.
Chaves, que ha consultado con calendarios anteriores, y que, mas o menos, es la tendencia
todos los afios a que salga la primera adjudicacion esos dias de junio (12-13). Indica que hay
que mirar atras, que si la EBAU viene a ser la primera semana de junio, las fechas para presentar
las solicitudes en todas las universidades es del 16 al 30 de junio, cuando ya han salido las notas
de EBAU. Entiende que es poco probable que perdamos estudiantes. Respecto al tema de
matriculas, resalta las reuniones que, antes y después de las matriculas, se tenian con la
Vicerrectora, para preparar y después valorar como habia ido todo, y este afio se han echado de
menos esas reuniones.
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Interviene la Sra. Vicerrectora, da las gracias por la aportacion a la Sra. Amo, e indica
que se tendra en cuenta para afos venideros.

El Sr. Rector informa que se ha hecho una campafia por distintos medios, con una empresa que
se ha contratado, y estan a la espera del informe de la campafia, en el que se indique, entre
otras cuestiones, si han mejorado las matriculaciones o las decisiones finales de los alumnos a
la hora de matricularse en una universidad u otra.

El Sr. Rector se despide, agradece las aportaciones y las intervenciones, y desea felices
vacaciones.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 12:05 h.
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