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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

(*) Resolucion de 16 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se
habilita un crédito de hasta QUINIENTOS SESENTA Y
NUEVE CON TREINTA Y SEIS (569,36), para
financiar los gastos correspondientes a la realizacion de
los trabajos facultativos de Coordinacion de Seguridad
y Salud de la obra de construccion de Aulario en la
Facultad de Empresariales y Turismo . Este crédito se
realizara con cargo a la Libre Disposicion del Rector
existente en la asignacion recibida para Reparacion,
Adecuacion y Mejora.

(*) Resolucion de 21 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se
reconoce la compatibilidad solicitada por doiia Ana
Belén Cumbreiio Espada, Profesora Asociada TP, del
Departamento de Lengua Inglesa, para el ejercicio dela
actividad privada.

(*) Resolucion de 23 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se
reconoce la compatibilidad solicitada por don Joaquin
Lopez  Gonzalez, Profesor Asociado TP, del
Departamento de Biologia y Produccion de los
Vegetales, para el ejercicio de la actividad privada.

(* ) Resolucion de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se
habilita un crédito de hasta MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO CON SESENTA Y CUATRO
EUROS (1.568,64), para sufragar parte de los gastos
ocasionados por el traslado del Centro Universitario de
Meérida a las nuevas instalaciones. Este crédito se
realizara con cargo a las reservas del Rectorado
correspondiente al ejercicio economico del ario 2002.

(*) Resolucion de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se
habilita un crédito de hasta MIL EUROS (1.000), para
sufragar los gastos de la reparacion de varios
ordenadores de la Facultad de Filosofia y Letras. Este
crédito se realizarda con cargo a las Reservas del
Rectorado correspondiente al ejercicio economico del
ano2002.
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(*) Resolucion de 29 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se
adscribe provisionalmente como Jefe de Negociado de
Asuntos Economicos de la Secretaria de la Facultad de
Ciencias Economicas y empresariales, a don Carlos
Navarrete Vega, con efectos econdmicos y
administrativos de 29 de octubre de 2002.

(*) Resolucion de 29 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se concede
la liberacion sindical (150 hora mensuales) a don
Carlos M® Navarrete Vega, miembro del PAS, en
representacion de FETE-UGT

II. NOMBRAMIENTOS Y CESES

(*) Resolucion de 16 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Catedratico de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Fundamentos de Fisica aplicada, del
Departamento de Fisica, a don Rosendo Vilchez Gomez.

(*) Resolucion de 16 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura por la que se cesa en
el cargo de Decano en funciones de la facultad de
Estudios Empresariales y Turismo a don José Antonio
Pérez Rubio, agradecienddle los servicios prestados, y
se le nombra Decano de dicha Facultad.

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se nombra al
Jurado para la Seleccion de las Ayudas al estudio de
caracter especial denominadas Becas-Colaboracion,
para el curso académico 2002/2003. Pag.250

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Presidente, Secretario y vocales de la Comision de
Seleccion de Becas de Formacion a Tiempo Parcial, en

la facultad de Ciencias para el aula de Informadtica.
Pag.250

(*) Resolucion de 17 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura por la que se cesa en
el cargo de Subdirectora de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales a dovia Yolanda Garcia Garcia,
agradeciendole los servicios prestados.
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(*) Resolucion de 17 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura por la que se nombra
en el cargo de Vicedecano de Relaciones Institucionales
de la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo a
don Vicente Manuel Pérez Gutiérrez.

(*) Resolucion de 17 de octubre de 2002, del Rectorado
dela Universidad de Extremadura por la que se cesa en
el cargo de Secretario de la Escuela Universitaria de
Estudios Empresariales a don Aurelio Moreno
Fernandez duran, agradeciendoles los servicios
prestados, y se nombra para dicho cargo a don José
Luis Coca Pérez.

(*) Resolucion de 17 de octubre de 2002, del Rectorado
dela Universidad de Extremadura por la que se nombra
en el cargo de Vicedecano de Ordenacion Académica de
la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo, a don
Aurelio Moreno Ferndndez Durdn.

(*) Resolucion de 19 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesora Titular de Escuela Universitaria, en el area
de conocimiento de Matemdtica Aplicada, del
Departamento de Matematicas, a doiia Dolores Caceres
Marzal.

(*) Resolucion de 19 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura. por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Organizacion de Empresas, del
Departamento de Economia Aplicada y Organizacion de
Empresas, a don Oscar Rodrigo Gonzdlez Ldpez.

(*) Resolucion de 19 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Ingenieria Eléctrica, del Departamento
de Ingenieria Quimica y Energética, a don Diego
Carmona Fernandez.

(*) Resolucion de 21 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad, en el drea de
conocimiento de Ingenieria Quimica, del Departamento
de Ingenieria Quimica y Energética, a don Francisco
Javier Rivas Toledo.

(*) Resolucion de 21 de octubre de 2002, del R4ctorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Catedratica de Universidad, en el area de conocimiento
de Quimica Analitica, del Departamento de Quimica
Analitica, a dofia Asuncion Espinosa Mansilla.
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(*) Resolucion de 21 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad, en el drea de
conocimiento de Ingenieria Quimica y Energética, del
Departamento de Ingenieria Quimica y Energética, a don
Juan Luis Acero Diaz.

(*) Resolucion de 22 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Catedrdtica de Escuela Universitaria, en el area de
conocimiento de Teoria e Historia de la Educacion, del
Departamento de Ciencias de la Educacion, a doiia M*
Paz Gonzalez Rodriguez.

(*) Resolucion de 22 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesora Titular de Universidad, en el drea de
conocimiento de Ecologia, del Departamento de Fisica,
a doria Natividad Chavez Lobon.

(*) Resolucion de 23 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se cesa,
a peticion propia, en el cargo de Vicedecano de
Ordenacion Académica de la Facultad de Veterinaria a
don José Antonio Pariente Llanos, agradeciéndole los
servicios prestados y se nombra para dicho cargo a don
Conrado Miré Rodriguez.

(*) Resolucion de 24 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura por la que se ratifica
en el cargo de Director del Departamento de Ciencias de
la Antigiiedad a don Eustaquio Sanchez Salor.

(*) Resolucion de 25 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Fisica aplicada, del Departamento de
Electronica e Ingenieria Electromecanica, a doiia
Inmaculada Silva Palacios.

(*) Resolucion de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura por la que se cesa en
el cargo de Subdirector de Ordenacion Académica de
Enfermeria del Centro Universitario de Meérida,
agradeciéndole los servicios prestados, a don Joaquin
Garrido Gonzalez.

(*) Resolucion de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura por la que se nombra
Subdirectora de Coordinacion Universitaria del Centro
Universitario de Mérida a dofia Esperanza de la Peiia
Tejeiro.
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(*) Resolucion de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura por la que se cesa en
el cargo de Secretario del Decano de la Facultad de
Biblioteconomia y Documentacion, a don Carlos
Navarrete Vega.

(*) Resolucion de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Tecnologia Electronica, del
Departamento de Electronica e Ingenieria
Electromecanica, a don José Antonio Moreno Zamora.

(*) Resolucion de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
dela Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Enfermeria, del Departamento de
Enfermeria, a doia M* Luz Canal Macias.

(*) Resolucion de 28 de octubre de 2002, del Rectorado
dela Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Biblioteconomia y Documentacion, del
Departamento de Informdtica, a doiia M* del Carmen
Solano Macias.

(*) Resolucion de 29 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
miembro del Claustro, en representacion de Otro
Personal Docente e Investigador, a dofia Maria del Pilar
Rubio Montero.

(*) Resolucion de 29 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor titular de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Matematica Aplicada, del Departamento
de Matematicas, a doiia M® Concepcion Marin
Porgueres.

(*) Resolucion de 29 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
miembro del Consejo de Gobierno Provisional, en
representacion del colectivo de Otro Personal Docente e
Investigador del Claustro Universitario, a don Angel
Ventura Garcia Preciado.

(*) Resolucion de 30 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
en Comision de Servicio a doiia Ana Godoy Moron,
Secretaria del Decano de la Facultad de Biblioteconomia
v Documentacion del Campus de Badajoz.
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(*) Resolucion de 30 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad, en el drea de
conocimiento de Diddctica dela Lengua y la Literatura,
del Departamento de Diddctica de la Lengua y la
Literatura, a don Aﬁgel Suarez Murioz.

1. OPOSICIONES Y CONCURSOS

(*) Resolucion de 29 de octubre de 2002, de la
Universidad de Extremadura, por la que se publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las
pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 28 de
febrero de 2002, para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura por
turno de promocion interna. Pag.251

(*) Resolucion de 24 de octubre de 2002, de la
Universidad de Extremadura, por la que se convoca
concurso publico en procedimiento abierto para la
contratacion de las obras de ejecucion de Planta Piloto
para monogrdfico de Industrias Agroalimentarias.

IV. TOMAS DE POSESION

(*) Don Jesus M“ Santos Vijande, que reingreso a su
puesto de trabajo el dia 14 de octubre de 2002, como
Catedratico de Universidad, en el area de conocimiento
de Derecho Procesal, del Departamento de Derecho
Publico.

(*) Don Gerardo Moreno Marcos, que formalizo su
contrato el dia 18 de octubre de 2002, de Profesor
Titular Interino TC, del drea de Conocimiento de
Edafologia y Quimica Agricola, del Departamento de
Biologia y Produccion de los Vegetales.

(*) Don José Luis Bravo Galdn, que formalizo su
contrato el dia 21 de octubre de 2002, de Profesor
Ayudante TC, del drea de conocimiento de Quimica
Organica, del Departamento de Quimica Organica.

(*) Don Juan Antonio Gil Prieto, que formalizo su
contrato el dia 21 de octubre de 2002, de profesor
Ayudante TC, del drea de conocimiento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos, del Departamento de Informdtica.

(*) Don Gregorio Rocha Camarero, que formalizo su
contrato el dia 22 de octubre de 2002, de Profesor
Ayudante TC, del drea de conocimiento de Produccion
Vegetal, del Departamento de Biologia y Produccion de
los Vegetales.
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(*) Dona Esperanza Doncel Pérez, que formalizo su
contrato el dia 25 de octubre de 2002, de Profesor
Ayudante Interino TC, del drea de conocimiento de
Produccion vegetal, del Departamento de Biologia y
Produccion de los Vegetales.

(*) Doria Ruth Jiménez Castuera, que formalizo su
contrato el dia 28 de octubre de 2002, de Profesor
Ayudante TC, del drea de conocimiento de Educacion
Fisicay Deportiva, del Departamento de Diddctica de la
Expresion Musical, Plastica y Corporal.

(*) Doria M*® Luisa Trindade Madeira Leal, que
formalizé su contrato el dia 29 de octubre de 2002, de
Profesor Ayudante TC, del drea de conocimiento de
Filologia Gallega y Portuguesa, del Departamento de
Filologia Romanica.

(*) Don Juan Félix Gonzdilez Gonzdlez que tomod
posesion el dia 31 de octubre de 2002, como Profesor
titular de Universidad, en el area de conocimiento de
Fisica Aplicada, del Departamento de Ingenieria
Quimica y Energética.

(*) Don Juan Vega Cervera, que tomo posesion el dia 31
de octubre de 2002, como Catedratico de Universidad,
en el area de conocimiento de Fundamentos del Analisis
Econdémico, del Departamento de Economia Aplicada y
Organizacion de Empresas.
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(*) Don José Maria Encinar Martin, que tomo posesion
el dia 31 de octubre como Catedratico de Universidad,
en el darea de conocimiento de Ingenieria Quimica, del
Departamento de Ingenieria Quimica y Energética.

V. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdos tomados en la sesion de Consejo de Gobierno
celebrada el dia 30 de octubre de 2002.  Pag.251

VL. DISPOSICIONES ESTATALES

Disposiciones, Resoluciones y Concursos de interés
publicados en el B.O.E. durante la segunda quincena del
mes de octubre de 2002. Pag.263

VIL DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Disposiciones, Resoluciones y Concursos de interés
publicados en el D.O.E. durante la segunda quincena
del mes de octubre de 2002. Pag.264

VIII. INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

Becas de Formacion convocadas en la segunda quincena
del mes de octubre de 2002. Pag. 264
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II. NOMBRAMIENTOS Y CESES

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se
nombra al Jurado parala Seleccion delas Ayudas al
estudio de caracter especial denominadas Becas-
Colaboracion, para el curso académico 2002/2003.

Por Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion
y Universidades de 18 de junio de 2002 (B.O.E. del 9 de
julio) se convocan las Ayudas al Estudio de caracter
especial denominadas Becas-Colaboracion para el curso
académico 2002/2003.

En el punto octavo de dicha Orden se determina que para
el estudio de las solicitudes presentadas y propuesta de
posibles becarios se constituird, en cada Universidad, un
Jurado de Seleccion integrado por los mienbros
designados por el Rector y presidido por un Vicerrector
y en el que actuara como Secretario el Jefe de la Seccion
o Negociado de Becas de la Gerencia de la Universidad.

Haciendo uso de lo preceptuado en dicha Orden
Ministerial, he adoptado la siguiente

RESOLUCION

Nomnbrar al Jurado de Seleccion de las Ayudas al Estudio
de carécter especial denominadas Beca-Colaboracion para
el presente curso académico 2002/2003 y que estard
formado por las siguientes personas:

Excna. Sra. D Maria Luisa Canpo
Guinea (Vicerrectora de Alummos).

Presidenta:

Vocales DA Inmaculada Sénchez Casado
(Facultad de Educacion).
D. Francisco Javier Higes Rolando
(Facultad de Ciencias).
D. Miguel Angel Asensio Pérez
(Facultad de Veterinaria).
D. Candido Muriel Pérez

(Jefe Seccion Asuntos Generales y Alummado)

Secretaria: D? Maria Carnen Rodriguez Garcia

(Jee del Negociado de Becas. Caceres).

En Caceres, a 16 de octubre de 2002.
EL RECTOR

Ginés M* Salido Ruiz

Resolucion de 16 de octubre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extremadura, por la que se
nombra Presidente, Secretario y vocales de la
Comision de Seleccion de becas de Formacién a
Tiempo Parcial, en la facultad de Ciencias para el
Aula de Informatica.

Con fecha 5 de septienbre de 2002, se convocan por el
Vicerrectorado de Alummos de esta Universidad, tres
Becas de Formacion a Tiempo Parcial en la Facultad de
Ciencias, para el aula de informdtica, convocatoria que
se rige por la Normmtiva reguladora de las convocatorias
de Becas adscritas a los Servicios de la Universidad de
Extremadura, aprobada por la Junta de Gobierno de esta
Universidad en sesion celebrada el dia 20 de mayo de
1996.

En dicha convocatoria, se establece la
conposicion de la Comision de Seleccion, nombrada por
el Rector, e integrada por los siguientes mienbros: El
Vicerrector de Alutmado y Docencia, o persona en quien
delegue, que actuara cono Presidente, el Decano de la
Facultad de Ciencias, o persona en quien delegue, que
actuard cono Secretario y tres vocales: 1 Profesor y 1
miembro del PAS, designados por sorteo entre los
miembros de la Junta de Gobierno y 1 alunmo, elegido
por el Consejo de Alummos.

En virtud delo establecido, y visto el resultado
del sorteo entre los menbros del Consejo de Gobierno,
asi cono la designacién por parte del Consejo de
Alummos este Rectorado tiene a bien dictar la siguiente

RESOLUCION

Nombrar Presidente, Secretario y vocales de la Comision
de Seleccion de Becas de Formacion a Tienpo Parcial en
la Facultad de Ciencias para el Aula de Informdtica,
convocada con fecha 5 de septienbre de 2002, a las
siguientes personas:

Presidenta Excma. Sra. D? Maria Luisa Canpo
Guinea, Vicerrectora de Alunmos.

Ilno. Sr. D. Arsenio Mufioz de la
Peina Castrillo, Decano de la Facultad
de Ciencias.

Secretario

Vocales
Titulares D2 Maria Rosa Luengo Gonzilez
(profesor).

D. Juan Francisco Panduro Lopez

(PAS).

D. Rafael Lenuis Rubiales (alunmo).
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Suplentes D. Manuel Alfonso Gonzilez Lena
(profesor).
D. Luis Espada Iglesias (PAS)
D.* Beatriz Emeterio Cabrera
(Alummo).

En Caceres, a 16 de octubre de 2002.

EL RECTOR,

Ginés M* Salido Ruiz.

1. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion de 29 de octubre de 2002, de la
Universidad de Extremadura, porla que se publican
la relacion definitiva de aspirantes que han superado
las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de
28 de febrero de 2002, para ingreso en la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura
por turno de promocion interna.

De acuerdo con el Articulo 17.1 del reglanmento
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procede la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados, por
orden de puntacién, una vez terminada la calificacion de
aspirantes de las pruebas selectivas para ingreso en la
escala de Administrativa de esta Universidad de
Extremadura.

De acuerdo con las normas que rigen la
convocatoria, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a aquel en que se hicieran publicas en
el diario Oficial de Extremadura la relacion definitiva de
aprobados, éstos deberan presentar en la Seccion de
Personal de esta Universidad los docunentos que figuran
en el punto 9.1 de dicha convocatoria.

La presente resolucion y los actos derivados de
la misma, podran ser impugnados en el plazo y forma
establecidos en la ley 30/1992, de 26 de novienbre, de
Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del
Procedimento Administrativo Conmiin.

Caceres, 29 de octubre de 2002.
EL RECTOR
Ginés M Salido Ruiz

-251-

V. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdos tomados en sesion de Consejo de Gobierno
de la UEx de 30 de octubre de 2002

® Aprobar el Presupuesto de la Universidad de

Extrenadura correspondiente al Ejercicio Economico
2002.
® Aprobar la incorporacion de remanentes del

ejercicio 2001 a presupuesto 2002.

® Aprobar la convocatoria de una plaza de
Ayudante en el Area de Fisica de la Tierra (Departamento
de Fisica, Facultad de Ciencias) en concepto de Nuevas
Titulaciones (Licenciatura en Ciencias Anbientales).

® A) Facultar al Excno. Sr. Rector Magfco.
Para efectuar el nombramiento los mienbros de la
Comision de Seleccion de los concursos para la
contratacion de personal docente, informando de ello al
consejo de Gobierno.

B) Facultar al Excno. Sr. Vicerrector de

Ordenacion Académica y Profesorado para acordar la
convocatoria de plazas docentes vacantes por baja
maternal o por enfermedad de larga duracion, informando
deello al Consejo de Gobierno.

C) Aprobar la convocatoria de las siguientes
plazas docentes vacantes por baja maternal y por
enfermedad de larga duracion:

PLAZA: ASOCIADO TIPO 1LABORAL

AREA: INGENIERIA DE SISTEMA AUTOMATICA
DEPARTAME NTO: ELECTRONICA E INGENIERIA
ELECTROMECANICA
CENTRO: ESCUELA DE
INDUSTRIALES

INGENIERIAS

PLAZA: ASOCIADO TIPO 1 LABORAL

AREA: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO: DERECHO PRIVADO
CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

PLAZA: TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA
AREA: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS

CENTRO: FACULTAD DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES Y TURISMO
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PLAZA: TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA
AREA: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
DEPARTAMENTO: ECONOMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD

CENTRO: FACULTAD DE ESTUDIOS
EMPRESARIALES'Y TURISMO

DE

PLAZA: TITULAR DE UNIVERSIDAD
AREA: NUTRICION Y BROMATOLOGIA
DEPARTAMENTO: ZOOTECNIA
CENTRO: FACULTAD DE VETERINARIA

D) Aprobar la transformacion de las plazas
docentes con clave DC 1957 y DC 1575, del
Departanento de Técnicas, Medios y Elenmentos de la
Construccion, en una plaza de Profesor Colaborador
(interino) del Area de Construcciones Arquitectonicas del
mismo departamento (Escuela Politécnica), con
anortizacion de plazas indicadas.

E) Aprobar la convocatoria de una plaza vacante
de Asociado 1L del Area de Farmacologia (Departanento
de Farmmacologia y Psiquiatria, Centro Universitario de
Plasencia).

® [) Facultar el Excno. Sr. Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado para acordar la
convocatoria de plazas docentes vacantes que se vayan
produciendo, aplicando los criterios de Consejo de
Gobiemo en esta nateria e informando posteriormente de
ello al Consejo de Gobierno.

II) Aprobar la Convocatoria de las siguientes
plazas Vacantes (Curso Académico 2002/2003).

PLAZA: COLABORADOR INTERINO
AREA: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

DEPARTAMENTO: INFORMATICA

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

PLAZA: COLABORADOR INTERINO

AREA: ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

DEPARTAMENTO: INFORMATICA

CENTRO: ESCUELA POLITECNICA
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PLAZA: ASOCIADO TIPO 1 LABORAL (1.)
AREA: QUIMICA ORGANICA
DEPARTAMENTO: QUIMICA ORGANICA
CENTRO: ESCUELA POLITECNICA

PLAZA: AYUDANTE
AREA: FILOLOGIA INGLESA
DEPARTAMENTO: FILOLOGIA INGLESA
CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

PLAZA: AYUDANTE
AREA: COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD

DEPARTAMENTO: INFORMATICA

CENTRO: FACULTAD BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION

PLAZA: COLABORADOR INTERINO

AREA: LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
DEPARTAMENTO: INFORMATICA

CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

PLAZA: COLABORADOR INTERINO
AREA: LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
DEPARTAMENTO: INFORMATICA
CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

PLAZA: COLABORADOR INTERINO
AREA: LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
DEPARTAMENTO: INFORMATICA
CENTRO: ESCUELA POLITECNICA

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA. (MEDICAS)

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA (PEDIATRIA)

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: C. UNIVERSITARIO DE PLASENCIA.
(MEDICINA INTERNA)
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PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
CENTRO:CENTRO UNIVERSITARIO DEPLASENCIA.
(RADIODIAGNOSTICO, ECOGRAFIA, TAC Y
MAMOGRAFIA)

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: E.U. ENFERMERIA Y TERAPIA

OCUPACIONAL (NEONATOS)

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: E.U. ENFERMERIA Y TERAPIA
OCUPACIONAL. CENTRO DE SALUD “PLAZA DE
ARGEL”

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: E.U. ENFERMERIA Y TERAPIA
OCUPACIONAL. (GERIATRIA)

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: E.U. ENFERMERIA Y TERAPIA
OCUPACIONAL. (MEDICINA INTERNA)

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA.
(CUIDADOS INTENSIVOS)

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: ENFERMERIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA.
(ENFERMERIA)

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD

AREA: FISIOTERAPIA
DEPARTAMENTO: ENFERMERIA
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CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA. SERVICIO DE
REHABILITACION (BADAJOZ)

PLAZA:2 ASOCIADOS CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: FISIOTERAPIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA. SERVICIO DE
REHABILITACION (MERIDA).

PLAZA: ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD
AREA: FISIOTERAPIA

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

CENTRO: E.U. ENFERMERIA Y TERAPIA
OCUPACIONAL

PLAZA: ASOCIADO TIPO 1 LABORAL
AREA: INGENIERIA CARTOGRAFIA, GEODESIA Y
FOTOGRAMETRIA

DEPARTAMENTO: EXPRESION GRAFICA
CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS

PLAZA: TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA
AREA: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
DEPARTAMENTO: EXPRESION GRAFICA
CENTRO: ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES

PLAZA: AYUDANTE

AREA: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
DEPARTAMENTO: EXPRESION GRAFICA
CENTRO: C. UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

PLAZA: AYUDANTE

AREA: HISTORIA CONTEMPORANEA
DEPARTAMENTO: HISTORIA

CENTRO: FACULTAD DE FORMACION DEL
PROFESORADO

PLAZA: ASOCIADO TIPO 1 LABORAL

AREA: PREHISTORIA

DEPARTAMENTO: HISTORIA

CENTRO: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

PLAZA: ASOCIADO TIPO 1 LABORAL
AREA: CIRUGIA

DEPARTAMENTO: CIRUGIA Y ESPECIALIDADES
MEDICO-QUIRURGICAS

CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA
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PLAZA: AYUDANTE DOCTOR(L.)
AREA: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA Y D. DE
LA EXPRESION CORPORAL

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LE EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE.
PLANIFICACION DE LA EDUCACION FiISICA

PLAZA: AYUDANTE DOCTOR (I.)

AREA: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA Y D. DE
LA EXPRESION CORPORAL

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LE EXPRESION
MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

CENTRO: FACULTADDE CIENCIAS DEL DEPORTE.
ESPECIALIZACION DEPORTIVA EN JUDO

PLAZA: AYUDANTE
AREA: MATEMATICA APLICADA
DEPARTAMENTO: MATEMATICA

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

PLAZA: COLABORADOR INTERINO
AREA: MATEMATICA APLICADA
DEPARTAMENTO: MATEMATICA

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA.
LABORATORIO DE PROGRAMACION I

PLAZA: COLABORADOR INTERINO

AREA: MATEMATICA APLICADA
DEPARTAMENTO: MATEMATICA

CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA.
LABORATORIO DE PROGRAMACION II

PLAZA: COLABORADOR INTERINO

AREA: MATEMATICA APLICADA
DEPARTAMENTO: MATEMATICA

CENTRO: FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA Y
DOCUMENTACION

PLAZA: AYUDANTE
AREA: ECONOMIA APLICADA
DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS
CENTRO: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

PLAZA: ASOCIADO TIPO 1 LABORAL
AREA: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
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DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS

CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

PLAZA: ASOCIADO TIPO 1 LABORAL

AREA: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS

CENTRO: FACULTAD DE ESTUDIOS DE
EMPRESARIALESY TURISMO

PLAZA: AYUDANTE
AREA: ORGANIZACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO: ECONOMIA APLICADA Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS

CENTRO: FACULTAD DE CC. ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

® Aprobar el III Plan de Accion Social de la
UEX, que se inserta integramente a continuacion:

III PLAN DE ACCION SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FINES Y ESTRUCTURA.

El presente Plan de Acciéon Social recoge y
regula todas las prestaciones de Accion Social del
personal al servicio de la Universidad de Extrenadura, y
fijalas bases generales a las que habran de aconodarse las
sucesivas convocatorias de tales prestaciones.

Los fondos de Accion Social deben ser
considerados de caracter conpensatorio, es decir, de
apoyo a unidades familiares con nenores rentas. El
objetivo prioritario de este Plan es establecer diversas
modalidades de actuacion social para nejorar las
condiciones laborales, educativas, sociales y de vida de
los mienbros de la Comunidad Universitaria.

Tales nodalidades, organizadas en prelacion,
recogen cuatro lineas de actuacion basicas (fondo de
pensiones, fomento del estudio, anticipos para gastos
diversos y otras acciones sociales), que, a su vez y en su
caso, se vertebran en diferentes subnodalidades de
prestacion de ayuda de accion social, teniendo en cuenta
que las cantidades sobrantes por cualquier notivo de los
presupuestos estimados de cada nodalidad podran
constituir un remanente que se destine a suplementar las
pérdidas de otras modalidades segun los criterios fijados
por la Comision de Accion Social.
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La prelacion de la actuacion social de la
Universidad de Extremadura queda establecida cono
sigue:

A) Fondos y Previsiones:

A.1) Fondo de Pensiones.

A.2) Seguro Colectivo de Vida.

B) Fonrento del Estudio:

B.1) Ayudas para mmtriculas de estudios
universitarios en la UEx.

B.2) Ayudas para estudios de ensefianza no
universitaria.

C) Anticipos para gastos diversos.

D) Otras Acciones Sociales:

D.1) Ayudas para Guarderias

D.2) Ayudas para discapacitados.

D.3) Ayudas Médico-Farmacéuticas.
D.4) Ayudas por Natalidad o Adopcion.

D.5) Premios por Jubilacion y Ayudas por
Fallecimiento.

D.6) Ayuda a Victinas del Terrorisno.

D.7) Ayudas para actividades culturales, ocio y
tienpo libre en la Residencia “ V Centenario” de
Jarandilla de la Vera.

AMBITO DE APLICACION.

Este Plan de Accion Social estara destinado al
personal fijo, tanto Docente conp de Administraciéon y
Servicios, de la Universidad de Extremadura,
independientemente de su condicion de funcionarios o
contratados laborales, que se encuentren en servicio activo
y perciban sus haberes con cargo al Presupuesto de la
Universidad de Extrenadura.

También podran solicitar estas ayudas el
personal con caracter tenporal cuyo contrato con la
Universidad de Extrenadura sea superior a 6 neses,
teniendo el trabajador a tienpo parcial que acreditar que
su actividad laboral en la Universidad de Extrenndura es
la Unica que realiza. Estos trabajadores tenporales,
deberan justificar que los gastos que han tenido y por los
que puedan tener derecho a percibir ayuda, se han
producido dentro del periodo de vigencia del contrato o
nonbramiento.

El personal que se encuentre en cualesquiera de
las situaciones de excedencia previstas en la l1egislacion
aplicable, excepto la excedencia voluntaria por cuidado de
hijo nenor de tres afios y la excedencia voluntaria por
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cuidado de un ascendiente de priner o segundo grado de
consanguinidad o afinidad mayor de sesenta y cinco afios,
no causaran derecho a percibir ayudas. Por el contrario,
quienes estén disfrutando de licencias o permisos
reglanentarios podran causar derecho y participar en la
convocatoria respectiva, sienpre que sigan percibiendo
sus retribuciones con cargo al presupuesto de la
Universidad de Extrenadura.

Los alummos de la Universidad de Extrenadura
tanbién podran ser destinatarios de las ayudas que se
contenplan en este Plan, cuando asi se especifique
expresamente en la convocatoria especifica.

BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios, con caracter general, de
las prestaciones que se regulan en este Plan, el personal
recogido en el apartado ““anbito de aplicacion” para si o
a favor de su conyuge e hijos, sienpre que sean
integrantes de su unidad familiar.

A los efectos de percepcion de estas prestaciones
se entendera por unidad familiar:

a) La integrada por los cdnyuges no separados
legalnente y, si los hubiere, los hijos nenores, con
excepcion de los que vivan independientemente de los
padres con el consentimento de éstos, asi cono los
mayores de edad que acrediten que no trabajan y que
conviven en el domicilio familiar.

b) En defecto de mmtrinonio (incluidas las
parejas de hecho que justifiquen tal situacion mediante el
correspondiente certificado del registro de parejas de
hecho) o en los casos de separacion legal, la formada por
el padre o la madre y la totalidad de los hijos que
convivan con uno u otray retnan los requisitos sefialados
en el apartado a).

En el supuesto de que anbos cényuges o
asimlados ostenten la condicion de personal de la
Universidad de Extremadura, solamente podrd causar
derecho a favor de los hijos uno de ellos.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se presentaran en el nodelo
oficial que figurara en el anexo de cada convocatoria,
aconpanada de la docunmentacion requerida para cada tipo
deayuday en los plazos que se indique.
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Las solicitudes se presentardn en el Registro
General de la Universidad de Extrenadura.

Con caracter general se establece un plazo de
veinte dias para la presentacion de solicitudes, a contar
desde la fecha de publicacion de la convocatoria especifica
y no serdn tenidas en cuenta las solicitudes presentadas
fuera de plazo.

En el supuesto que alguna solicitud estuviera
incompleta, por omisiéon de infornacion o no
presentacion de documentacion, la Comision de Accion
Social requeriré a los interesados para que en el plazo de
diez dias, subsane la falta o aconpafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion, archivandose sin més
tramite, de conformidad con los establecido en el articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de novienbre, de Réginen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Una vez finalizado el plazo de diez dias, la
Comision de Accién Social hard publica las listas
provisionales, concediendo quince dias para la
presentacion de reclanmaciones.

COMISION DE ACCION SOCIAL.

La Comision de Accion Social tendra la mismm
conposicion que en el I Plan de Accion Social.

La Comision de Accion Social elaborara las
convocatorias de cada nodalidad de ayuda, evaluara las
solicitudes, hara publica las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos y elevara propuesta
de Resolucion de las convocatorias al Excno. Sr. Rector
Magfco.

La Comision de Accion Social tanbién podra
transferir fondos sobrantes de unas partidas a otras con el
fin de atender solicitudes para las que, de otro nodo, no
alcanzaria con las cantidades inicialmente presupuestadas.

INCOMPATIBILIDADES Y TRATAMIENTO
FISCAL.

Todas las ayudas contenpladas en este Plan de
Accion Social seran inconpatibles con otras de 1a mismm
naturaleza y finalidad que el beneficiario reciba de
cualquier ente ptblico o privado.

-256-

Todo posible beneficiario de cualquiera de estas
prestaciones debera solicitar las ayudas ofiecidas por otros
entes u organisnos a los que presumblenente y de
acuerdo con sus circunstancias personales y econ6micas
pueda tener derecho, y solo en el caso de que justifique
docunentalnmente la denegacion, podra ser beneficiario de
las ayudas de la Universidad de Extrenadura. El personal
de la Universidad afiliado a MUFACE, tnicanente podra
solicitar la diferencia entre la prestacion econdmica
concedida por esa Entidad y la establecida por la
Universidad, en aquellos supuestos en que esta ultina sea
de cuantia superior.

En cuanto al tratamiento fiscal de las ayudas, se
estara alo que disponga la legislacion tributaria aplicable
acada supuesto, en funcion de la naturaleza juridica de las
prestaciones.

DESCRIPCION DE LAS DISTINTAS AYUDAS
A)FONDOS Y PREVISIONES
A.1.) Fondo de Pensiones

El crédito que se destina para el Fondo de
Pensiones en este III Plan de Accién Social es de
54.091,09 Euros, que se acumulara al destinado enel Iy
IT Plan. Se concibe cono un ayuda a largo plazo, por lo
que los fondos no podran ser retirados antes de la
jubilacion.

Una vez que se seleccione la entidad que ofrezca
las condiciones més ventajosas, previo estudio por parte
de la Universidad, la Comision de Accion Social
distribuird la cantidad acunulada entre los trabajadores
fijos dela Universidad de Extremadura (Personal Docente
funcionario, P.A.S. funcionario y P.A.S. laboral), que
podran inplementar cada Plan de Jubilacion individual
con sus propias aportaciones o con el traslado de sus
propios planes de jubilacion.

A.2.) Seguro Colectivo de Vida

La Universidad de Extrenadura ha contratado
con Seguros LA ESTRELLA, S.A., una péliza para un
seguro colectivo de vida a favor de sus trabajadores. Esta
poéliza cubre los riesgos de fallecimiento por cualquiera
causa y la Invalidez Pernmnente Absoluta o Total,
tanbién por cualquier causa. Los asegurados seran las
personas fisicas que tengan la condicion de personal de la
Universidad de Extremadura y voluntarianente se
adhieran al contrato de seguro. La condicion de asegurado
se adquiere desde la fecha de notificacion de dicha
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adhesion por parte de la Universidad de Extrenadura al
asegurador. El inporte de la citada poliza asciende a la
cantidad de 148.105,37 Euros, de los cuales un 75%
abond la Universidad y el resto estuvo a cargo del
personal que se adhiere al misnmo. La aportacion
individual delos trabajadores para este aflo 2002 serd de
25 Euros.

B) FOMENTO DEL ESTUDIO

B.1) Ayudas para matriculas de estudios
universitarios en la UEx.

El crédito destinado para esta nodalidad de
ayudaes de 198.333,99 Euros.

Esta nodalidad de ayuda consiste en
subvencionar las cantidades a satisfacer o conpensar las
ya satisfechas en concepto de precios publicos por
servicios académicos de la prinera mmatricula de
cualquiera de las ensefianzas organizadas por la
Universidad de Extrenadura, cuya superacion dé derecho
alaobtencion de los Titulos Oficiales.

Quedan expresamente excluidos los cursos para
posgraduados y de especializacion, asi cono aquellas
otras ensefianzas que, inpartidas por la Universidad de
Extremadura en uso de su autonomia, son conducentes a
la obtenciéon de diplomas o titulos distintos de los
nmencionados en el parrafo anterior.

Seran beneficiarios de esta ayuda el personal de
la Universidad de Extrenadura, asi cono el conyuge (no
separado ni divorciado legalnente) y los hijos o tutelados
legales, menores de 28 afios.

Los beneficiarios de este derecho que, por
cunplir los requisitos académicos y econémicos puedan
obtener la conpensacion del inporte de 1a matricula con
cargo a becas y ayudas al estudio de caracter general,
estdn obligados a solicitar éstas con caracter previo,
aplicandose la ayuda prevista en este apartado cuando
aquellas les sean denegadas.

B.2) Ayudas para estudios de ensefianzas no
universitarias.

El crédito destinado para esta nodalidad de
ayuda es de 24.040,48 Euros.

Esta nodalidad de prestacion consiste en una
ayuda economica de cardcter conpensatorio, destinada a
suffagar parcialmente los gastos de estudios no
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universitarios de los hijos o tutelados legales del personal
de la Universidad de Extremadura, que cursen Educacion
Infantil (Preescolar), Primaria, E.S.O. Bachillerato
(Secundaria), C.O.U. y Fornacion Profesional.

Esta ayuda se concedera por cursos académicos
y estara condicionada al nivel de renta de los solicitantes
y alas disponibilidades presupuestarias.

C) ANTICIPOS PARA GASTOS DIVERSOS

El crédito destinado para esta npdalidad de
ayuda es de 36.060,72 Euros.

Esta nodalidad de prestacion consiste en una
convocatoria de ayuda encaminada a atender una
determinada necesidad del trabajador, asi como
situaciones inprevistas producidas en el anbito personal
y familiar.

Dicha nodalidad de prestacién se convocara
conp anticipos reintegrables y podran ser beneficiarios
todo el personal Docente y de Administraciony Servicios
de la Universidad de Extremadura, que se encuentre en
servicio activo en la mismm, excepto los sonetidos a
expediente disciplinario.

No podran ser beneficiarios de anticipos quienes
estén o vayan a estar en excedencia, jubilacion o baja por
vencimiento del correspondiente contrato o
nonmbramiento, dentro del plazo previsto para la
anortizacion del anticipo. Tanpoco se concederan
anticipos a quienes tengan otro pendiente de anortizar.
En todo caso, la Comision valorara otras circunstancias
no contenpladas explicitanmente en este apartado.

Estos anticipos se concederdn por las
nodalidades, inportes y cuotas de anortizacion que se
establezcan en la convocatoria especifica, atendiendo a
unos criterios de prioridad y previa justificacion de la
causa alegada en la solicitud. No se concederan anticipos
aquienes tengan otro pendiente de anortizar.

Los anticipos reintegrables no devengaran
ningun tipo de interés y su concesion estara condicionada
alas disponibilidades presupuestarias.

Los anticipos que se concedan seran descontados
de lanémina del beneficiario, el cual se conpronetera a
devolverlo en los plazos previstos. Asi misno, quienes
lo deseen, antes de finalizar dichos plazos, podran
liquidarlos en su totalidad en un solo pago. Por otra
parte, quienes cesen en su prestacion de servicios a la
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Universidad, cualquiera que fuese la causa, estaran
obligados a reintegrar antes de su cese la totalidad del
anticipo pendiente de devolucion.

D) OTRAS ACCIONES SOCIALES
D.1) Ayudas para Guarderias.

El crédito destinado para esta nodalidad de
ayuda es de 18.030,36 Euros.

Esta nodalidad de prestacién consiste en una
ayuda econodmica, de caracter conpensatorio, destinada a
suffagar parcialmente los gastos ocasionados por la
permanencia de los hijos nenores de tres afios en
guarderias.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los hijos
y tutelados legales del personal de la Universidad de
Extrenmadura que asistan preferentenente a las guarderias
universitarias de Caceres y Badajoz. Esta excepcion no se
aplicard a las ciudades de Mérida 'y Plasencia.

Estas ayudas se concederan por curso académico
y su concesion estard condicionada a los niveles de renta
de los solicitantes y a las disponibilidades
presupuestarias.

D.2) Ayudas para Discapacitados.

El crédito que se destina para esta nodalidad de
ayuda es de 12.020,24 Euros.

Esta nodalidad de prestacion consiste en una
ayuda econdmica, de cardcter conpensatorio, para
contribuir a sufragar los gastos extraordinarios que origina
laatencion y el cuidado de la persona discapacitada.

Podran ser beneficiarios de estaayuda el conyuge
(no separado legalnmente) y los hijos o tutelados legales
del personal de la Universidad de Extrenmadura que
convivan con ¢l y a sus expensas, y con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

Se contenplan tres nodalidades de ayudas:

a) Asistenciales- Ayuda para gastos de
asistencia especializada a personas que necesiten
asistencia domiciliaria o en centros especializados.

b) Conpensatorias.- Ayuda para gastos de
rehabilitacion, cono la estinulacion precoz, recuperacion
funcional y tratamiento psicoterapéutico y para la
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adquisicion o renovaciéon de aparatos de protesis u

ortesis, incluidas las sillas de ruedas, asi cono la
adaptacion de vehiculos automdviles.
¢) Conplenentarias por desplazamientos.-

Ayuda para hacer fiente a gastos de desplazamientos
(manutencion, alojamiento y viajes) fuera de la localidad
de residencia, por notivos de salud de la persona
discapacitada. Afectarda al discapacitado y a un
aconpanante cono maxino.

La cuantia de las ayudas vendra determinada por
el grado de discapacidad acreditado y su concesion estard
condicionada por el nivel de renta de los solicitantes y
por las disponibilidades presupuestarias.

D.3) Ayudas Médico-Farmacéutica.

El crédito destinado para esta nodalidad de
ayudaes de 15.025,30 Euros.

Esta nodalidad de prestacion consiste en
contribuir a sufragar los gastos de los tratamientos
médicos no cubiertos por la Seguridad Social,
MUFACE, o cualquier otra Mutualidad Publica
obligatoria, del personal de la Universidad de
Extremadura, conyuge e hijos.

Los tratamientos médicos por los que se
concederan ayudas seran:

a) Tratamientos y protesis buco-dentales y
audio-oculares, conp gingivectomias, tractetomias,
radiografias intrabucal, fluorterapia completa,
endodoncias, obturaciones, audifonos, aparatos de
fonacion y gafas o lentillas graduadas.

b) Tratamientos de rehabilitacion, incluidas las
protesis, no conprendidos en la convocatoria de “ ayudas
para discapacitados”, cono fisioterapeuta, podologia
general, ortopodologiay quiropodologia.

¢) Tratamiento para la correccién de la miopia,
nediante la cirugia refractiva.

La concesion de estas ayudas y las cuantias
estaran condicionadas a los niveles de renta de los
solicitantes y a las disponibilidades presupuestarias.

D.4) Ayudas por Natalidad o Adopcion.

El crédito destinado para esta nwodalidad de

ayudaes de 6.010,12 Euros.
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Esta nodalidad de prestacion consiste en una
ayuda econémica, de cardcter conpensatorio, destinada a
suffagar parcialmente los gastos ocasionados por el
nacimiento de hijos o adopcion de nifios nenores de 5
afos del personal de la Universidad de Extrenadura.

Estaayuda se concedera por los hijos nacidos o
adoptados en el afio natural de vigencia de este Plan y su
concesion estard condicionada a los niveles de renta de
los solicitantes y a las disponibilidades presupuestarias.

D.5) Premios por Jubilacidon.

El crédito que se destina para esta nodalidad de
ayudaes de 13.222,26 Euros.

Esta nodalidad de ayuda consiste en la
concesion de un premio a los trabajadores fijos de la
Universidad de Extremadura cuando se produzca la
jubilacion forzosa o voluntariay en los casos de invalidez
permanente absoluta o total.

El premio de jubilacion se concederd de oficio
por la Universidad de Extrenmadura y la cantidad a
percibir estard condicionada al nimero de jubilaciones
que se produzcan en el afio natural de vigenciadel Plany
alas disponibilidades presupuestarias.

D.6) Ayuda a Victimas del Terrorismo.

El crédito que se destina para esta nodalidad de
ayuda es de 1.803,04 Euros.

Esta nodalidad de ayuda se convoca en virtud
del convenio firmado entre la Universidad de Extremadura
y la asociacién “ Victinas del Terrorisnn”, al objeto de
sufragar parte de los gastos ocasionados por laresidencia
de alunmos fuera de su domicilio familiar.

Los beneficiarios de estas ayudas tienen que
tener la consideracion de victinas del terrorisno o ser
hijo o huérfano de victina del terrorisno. Asi misno,
deberan estar matriculados en alguna de las Titulaciones
Oficiales que se inparten en la Universidad de
Extrenmadura durante el Curso 2002/2003. Su concesion
estara condicionada a criterios econdmicos y académicos
y alas disponibilidades presupuestarias.
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D.7) Ayudas para actividades culturales, ocio y
tiempo libre en la Residencia “V Centenario” de
Jarandilla de la Vera.

El crédito destinado para esta nodalidad de
ayudaes de 12.020,24 Euros.

Esta nodalidad de prestacion consiste en una
ayuda economica de cardcter conpensatorio, destinada a
sufragar total o parcialnente los gastos ocasionados por
la estancia tanto del beneficiario cono de su familia, en
la Residencia “V Centenario” de Jarandilla de la Vera,
por notivos de ocio o bien por la asistencia a actividades
culturales que se organicen.

El Dbeneficiario debera presentar factura
justificativa de su estancia en la Residencia, y a la mayor
brevedad posible, le sera reintegrado el inporte total o
bien una parte del misno, segun se establezca en la
convocatoria especifica correspondiente.

Se concederdn ayudas para estancias en la
Residencia hasta agotar el crédito destinado paratal fin.

® Aprobar la supresion del puesto de trabajo
codigo PFR0001, denominado “ Gerente” de la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal funcionario de
administraciéon y servicios, y crear un puesto de Alto
Cargo con la misma denominacion, al que se le asignan
unas retribuciones equivalentes al Grupo A, Nivel de
conplenento de destino 30, Conplenmento especifico de
24.109,20€ anuales y el conplenento de productividad
de 4.528.32€ (fijado por Junta de Gobiemno de 20 de
mayo de 1996), nodificacion de la RP. T. que no
supone coste economico.

[ A) Aprobar la Normmtiva Electoral.
B) Aprobar el siguiente Calendario Electoral:
- 5 de novienbre: Exposicion del
Censo Electoral.
-6 al 11 de novienbre: Reclamaciones
al Censo Electoral.
- 14 de novienbre:
definitiva del Censo Electoral.
- 15 al 20 de novienbre: Presentaci6n
de Candidaturas.
- 22 de novienbre: Exposicion de la
Listaprovisional de Candidatos.
- 22 al 27 de novienbre:
Reclamaciones a la lista provisional de Candidatos.
- 30 de novienbre: Exposicion de la
lista definitiva de Candidatos.

Proclamacion
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- 2 al 10 de dicienbre: Canpana
electoral.

- 11 dedicienbre: Dia de reflexion.

- 12 de dicienmbre: Votacion.

- 16 de dicienbre: Proclamacion de
resultados provisionales.

- 16 al 18 de dicienbre: Reclanmaciones
alos resultados provisionales.

- 20 de dicienbre: Proclamacion de
resultados definitivos.

C) Aprobar la siguiente conposiciéon de la Junta

electoral Central:

*** Titulares:
D. Arsenio Muiloz de 1a Peia Castrillo
D. Carlos Duran Valle
D. José Antonio Pariente Llanos
D. Emilio Bernejo Lozano
D. Manuel Agustin Lopez Sanchez
Dos alummos, elegidos por sorteo

- Presidente:
- Vocales:

*** Suplentes:
D. Pedro Luis Rodriguez Medina
D. Alfonso Rodriguez Grajera
D. Bernardo Riego Amézaga
D. Santiago Serna Garcia
D. Agustin Barroso Duque
Dos alummos, elegidos por sorteo

- Presidente:
Vocales:

® Aprobar la Normmativa Reguladora de los
Cursos de Perfeccionamiento y de Postgrado de la
Universidad de Extrenmadura.

® A) Aprobar la creacion de la Comisioén de
Planificacion Académica con la conposicion y fanciones
que se recogen en el Anexo 10.

B) Elegir a los siguientes mienbros de la
Comision de Planificacion Académica:

-Decano:  D. Antonio Pulgarin Guerrero.

- Director: D. Antonio Castillo Martinez

- Directores de Departanento: D. Zacarias
Calzado Almodévary D. Mario Pedro Diaz Barrado.

- Profesor Numnerario: D Inmaculada Sanchez
Casado

- Profesor No Nunerario: D. Jests Yaiez
Murillo

-P.AS.: D. Juan Francisco Panduro Lopez

- Alumnos: D% Rosa Maria Reguera Ronero y

D. Alberto Magarifio Montejano.
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® Aprobar los Masters que a continuacion se
relacionan.

A) Master de Gestion Interna:

- Master en Ciencias de la Educacion.

- Mediacion para la igualdad de oportunidades
en la participacion y en el enpleo.

B) Master de Gestion Delegada:
- Gestion, finanzas y contabilidad.

® Aprobar la nodificacion de los Masters que a
continuacion se relacionan.

A) Master de Gestion Interna:
- Master en gestion y direccion deportiva.
- Méster de economia ibérica.

B) Master de Gestion Delegada:
- Master en administracion y gestion de
servicios sanitarios y sociosanitarios.

® Aprobar los Cursos de Especialistas que a
continuacion se relacionan.

A) Cursos de Gestion Interna:
- Mediacion para la igualdad de oportunidades
en la participacion social y en el enpleo.

B) Cursos de Gestion Delegada:
- Nuevas formas de gestion enpresarial: gestion

dela calidad.
- Innovacién y creatividad. Introduccién a la

gestion nedioanbiental.
- Criminologia.

® Aprobar la nodificacion del Curso de
Especialistas (de Gestion Delegada) “Prevencion de
riesgos laborales. Nivel intermedio”.

® Aprobar la Normativa y el Calendario para la
renovacion de la Comision de Doctorado.

® Ratificar los siguientes Convenios de
Cooperacion Educativa firmados por el Excno. Sr.
Rector Magfco. sobre la base del Acuerdo de Junta de
Gobierno de 24 de enero de 2001:

- Convenio entre la Universidad de Extrenadura
y Endesa Generacion, S.A.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.
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- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Viajes Badajoz, S.A.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y el Empresario Auténomo Juan Angel  Domingo
Mateos.

- Convenio entre la Universidad de Extrenmadura
y el Enpresario Autéonono José Antonio Sanchez Garcia.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura

y Extracor Ava, S.L.
- Convenio entre la Universidad de Extrenmadura

y Sonido Kobra, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Extrenmadura
y Integral Ingenieros Mapaguiro & Conde, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Servicios Veterinarios de Monesterio, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura

y el Ayuntamiento de Higuera de la Serena (Badajoz).
- Convenio entre la Universidad de Extremadura

y la Consejeria de Presidencia.
- Convenio entre la Universidad de Extremadura

y y Stamboek Ibérica, S.A.

® Ratificar los siguientes Convenios de
Cooperacion Educativa firmados por el Excno. Sr.
Rector Magfco. sobre la base del Acuerdo de Junta de
Gobierno de 24 de enero de 2001:

- Convenio entre la Universidad de Extrenadura
y Tecnival Soc. Coop Val.

- Convenio entre la Universidad de Extrenadura
y Enpresaria Autéonoma Maria Innaculada Morales
Lopez.

- Convenio entre la Universidad de Extrenadura
y Dovet Veterinarios, S.L.

- Convenio entre la Universidad de Extrenadura
y Denominacion Especifica “ Cordero de Extrenadura”.

- Convenio entre la Universidad de Extrenadura
y Agrupacion de Defesa Sanitaria ““ El Manguillo™.

- Convenio entre la Universidad de Extrenadura
y organisno Auténono Parques Nacionales.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Junta de Extrenadura y la Universidad de Extrenadura
para la puesta en marcha y desarrollo de Progranms de
Actividades Fisico-Deportivas.

® Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion
Internacional entre la Universidad Federal de Paraiba
(Brasil) y la Universidad de Extrenadura (Espafia).
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® Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion
Internacional entre la Universidad de Extrenadura
(Espaia) y la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colonbia.

® Aprobar el Convenio de Marco de
Colaboracién entre la Universidad de Extrenndura y la
Delegacion en Extremadura del Colegio Oficial de
Biologos.

® Aprobar el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extrenmdura y el
Instituto de Técnicos en Administracion de Enpresa de
Extremadura ITAE, S.L.

® Aprobar el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extrenmdura y la
Cooperativa Torremegiana * San Isidro Labrador”.

® Aprobar el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extrenmdura y la
Enpresa Deutz Diter, S.A.

® Aprobar el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extrenmdura y la
Enpresa Tragaluz Estudio de Artes Escénicas, S.L.

® Aprobar el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extrenmdura y la
Enpresa Mastrin, S.A.

® Aprobar el Convenio de Cooperacion
Educativa entre la Universidad de Extrenmdura y la
Enpresa Ata Auditores, S.L.

® Aprobar el Convenio Marco de Colaboracion
entre la Universidad de Extrenadura y la Asociacién
Espafiola contra el Céncer.

® Aprobar el Convenio por el que se establece
una nueva fase de colaboracién entre la Junta de
Extremadura, el Instituto de la Juventud, el Excno.
Ayuntamiento de Badajoz y la Universidad de
Extremadura, para la puesta en servicio de apartamentos
para alojamiento de joOvenes universitarios.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Presidencia y la Universidad de
Extremadura para el desarrollo e instalacion de
aplicaciones informéticas de la Consejeria de Presidencia.
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® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Agricultura y Medio Anbiente de la Junta
de Extrenadura y la Universidad de Extremadura para la
catalogacion y evaluacion de los yacimientos
paleontolégicos de Extrenadura.

® Aprobar el Convenio Interadministrativo de
Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura y Medio
Anbiente de la Junta de Extrenadura y la Universidad de
Extrenadura (Departamento de Medicina y Sanidad
Animal) para el estudio de estrategias de control de la
tuberculosis por Mycobacterium Bovis en Artiodactilos
salvajes.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Agricultura y Medio Anbiente de la Junta
de Extrenmadura y la Facultad de Formmacion del
Profesorado de Caceres de la Universidad de Extrenadura
para el Proyecto Ecocentros.

® Aprobar el Convenio/contrato-tipo entre la
enpresa Gestion y Explotacion de Servicios Publicos
Extremefios (GESPESA) y la Universidad de
Extremadura (D. Miguel Angel Jaramillo Moran) para la
realizacion de determinados trabajos técnicos.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Presidencia y la Universidad de
Extremadura para la formacion asistencia técnica y
desarrollo de trabajos relacionados con las conpetencias
de la Direccion General de Administracion Local e
Interior, en materia de emergencias, proteccion civil y
administracion local.

® Aprobar el Convenio Interadministrativo de
Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura y Medio
Anbiente de la Junta de Extrenadura y la Universidad de
Extremadura, sobre “Alinentacion de la Tenca (Tinca
tinca) en su nedio natural o sonetida.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Agricultura y Medio Anbiente de la Junta
de Extrenadura y la Universidad de Extrenadura para la
realizacion del estudio “Distribucién y evaluacion del
estado de conservacion de las formmaciones y especies
forestales amenazadas de Extremadura”.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consegjeria de Cultura de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura para el asesoramiento
cientifico de la excavacion en el yacimiento romano de
“Hornachuelos”, en relacion con la ejecucion del proyecto
Via de la Plata-Extrenadura.
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® Aprobar el Contrato entre el profesor de la
Universidad de Extremadura, D. José Manuel Ausin
Gonez y D®. Marta Pefia Balestra, para la realizacion de
Trabajo de Caracter Cientifico Técnico titulado “Libro
blanco de las Sociedades Cooperativas y Laborales de
Extremadura.

® Aprobar el Contrato de Prestacion de
Servicios entre la Universidad de Extrenmadura (grupo de
trabajo de Microbiologia e Inmunologia del
Departanento de Medicina y Sanidad Animal) y D.
Miguel Manchado Pavon, para el estudio delaeficaciade
un inmunopreparado vacunal en la prevencion del Pedero
Ovino.

® Aprobar los Cursos de Perfeccionamiento, que
a continuacion se relacionan:

**% Gestion Interna.-

- Marginacion social en Extrenadura: violencia
escolar, sectas, drogadictos y tribus urbanas.

- Nifios, adolescentes y jovenes extrenefios:
identidad social, problemstica e inquietudes.

- Introduccion a las actividades circenses cono
contenidos de la educaciéon fisica en prinmaria y
secundaria.

- Curso de prevencion de disfonias para
profesionales de la voz (profesores/as).

- Comnercio internacional: claves, tendencias y
técnicas.

- El protocolo en las administraciones del
Estado. El protocolo y las relaciones publicas en el
nmundo enpresarial.

**%* Gestion Delegada.-
- II Curso de nonitores de actividades fisico-

notrices para corporaciones nunicipales. Practico.
- Funcion educativa de las actividades

extraescolares.

- Introduccion a al medicinal tropical.

- Iniciacion a la lengua de signos espaiiola
(LSE)).

® Aprobarla nodificacion de los Cursos de
Perfeccionamiento, que a continuacion se relacionan:

**%* Gestion Interna.-

- VII Curso superior de
interpretacion (inglés-espafiol-inglés) (para fines generales
y especificos).

traduccién e
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- VI Curso superior de perfeccionamiento y
actualizacion netodoldgica de la ensefianza del inglés (y
perfeccionamiento de la lengua inglesa).

- Inglés académico.

- Introduccion al método Feldenkrais.

- Estrategias y pautas para acceder al mercado de
trabajo; inglés para fines laborales.

*** Gestion Delegada. -
- Funcion educativa de

extraescolares.
- Formador de formmdores en el proceso de

ensefianza-aprendizaje del adulto.

las actividades

® Ratificar la aprobacion de los Cursos de
Perfeccionamiento, que a continuacion se relacionan:

**%* Gestion Interna.-
- Estudios nétricos de la informacion.
- Canto coral en la educacion prinaria.

*** Gestion Delegada.-

- Flaboracion y evaluaciéon de proyectos
educativos, culturales y sociales.

- Funcion educativa de
extraescolares.

- Conocimiento de la realidad educativa
extrenefia. Aspectos fundanentales, netodologias de
trabajo

las actividades

- Conocimento de la realidad educativa
extrenefia. Aspectos fundanentales, netodologias de
trabajo.

- Fornacion de formadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del adulto.

- Técnicas para hablar en publico.

-Lainportanciade las actitudes en la ensefianza.
Las habilidades sociales: solucion y problenas.

- Conportamiento y proteccion del consumidor.

- Metodologiadidactica. - Internet. Red de
redes. Aplicaciones.

® Ratificar la nodificacion de los Cursos de

Perfeccionamiento (de Gestion Delegada), que a
continuacion se relacionan:

- Disefio de pruebas de evaluacion del
aprendizaje.

- El proceso formativo en educacion no formmal:
programacion, desarrollo y evaluacion.
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VL. DISPOSICIONES ESTATALES

Real Decreto 1024/2002, de 4 de octubre, por la que se
aprueba la convalidacion de asignaturas del plan de
estudios del titulo propio de graduado superior en
Ingenieria Geologica, de las Universidades de Barcelona
y Politécnica de Catalufia, con las del plan de estudios
del titulo oficial de Ingeniero Gedlogo, de las mismas
Universidades (B.O.E. de 21 de octubre de 2002).

Real Decreto 1025/2002, de 4 de octubre, por el que se
modifica el real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre,
nodificado y conplenentado por el Real Decreto
990/2000 de 2 de junio, por el que se regula la prueba de
acceso a estudios universitarios (B.O.E. de 22 de octubre
de 2002).

Orden ECD/2602/2002, de 3 de octubre, or la que se
convoca concurso publico para otorgar becas de formacion
en Tecnologias de la Informacion Aplicadas a la cultura
(B.O.E. de 23 de octubre de 2002).

Resolucion de 5 de octubre de 2002, de la Universidad de
Extrenadura, por la que se nonbra a don Sixto Cubo
Lopez Profesor titular de Universidad (B.O.E. de 25 de
octubre de 2002).

Resolucion de 5 de octubre de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nonbra a don Juan Vega
Cervera Catedratico de Universidad (B.O.E. de 25 de
octubre de 2002).

Resolucion de 7 de octubre de 2002, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nonbra a don juan Félix
Gonzalez profesor titular de Universidad (B.O.E. de 25 de
octubre de 2002).

Resolucion de 22 de octubre de 2002, de la Direccion
General del Boletin Oficial, por la que se convocan
catorce becas de fornacion de posgraduado (B.O.E. de 29
de octubre de 2002).

Orden CTE/2650/2002, de 18 de octubre, por la que se
establecen las bases y se hace publica la convocatoria de
concesion de ayudas para facilitar la cooperacion de
investigadores del Instituto Nacional de fisica Nuclear y
fisica de particulas (IN2P3) de Francia (B.O.E. de 29 de
octubre de 2002).

Orden CTE/2651/2002, de 18 de octubre, por la que se
establecen las bases y se hacen publica la convocatoria de
concesion de ayudas para facilitar la cooperacion de

investigadores del Instituto Nacional de Fisica Nuclear
(INFN) de Italia (B.O.E. de 29 de octubre de 2002).
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Resolucion de 10 de octubre de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nonbra a don José Maria
Encinar Martin Catedratico de Universidad (B.O.E. de 30
de octubre de 2002).

Resolucion de 10 de octubre de 2002, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a don Awf Al-
Kassir Abdulla Profesor titular de Universidad (B.O.E. de
30 de octubre de 2002).

Resolucion de 2 de octubre de 2002, de 1a secretaria de
estado de Educacion y Universidades, por la que se
convoca concurso publico para otorgar becas de formacion
en evaluacion educativa en el Instituto Nacional de
Calidad y Evaluacion (B.O.E. de 30 de octubre de 2002).

Resolucion de 18 de octubre de 2002, de la Direccion
General de Cooperacion y Comunicacion Cultural, por la
que se convocan becas de formacion y especializacion en
actividades y materias de la conpetencia de instituciones
culturales dependientes del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, correspondiente al afio 2003 (B.O.E.
de 30 de octubre de 2002).

Resolucion de 17 de octubre de 2002, de la Direccion
General de Universidades, por la que se publican los
criterios generales de evaluacion de la agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion para la
contratacion de personal docente e investigador y se
determina el procedimiento de presentacion de solicitudes
de evaluacion o informe (B.O.E. de 30 de octubre de
2002).

Resolucion de 22 octubre de 2002, de la direccion
General de Trabajo, por la que se aprueba la publicacion
de las fiestas laborales parael afio 2003 (B.O.E. de 31 de
octubre de 2002).

Resolucion de 10 de octubre de 2002, de 1s secretaria de
Estado para la Cooperacion Internacional y para
Iberoanérica (SECIPI), por la que se aprucba la
convocatoria de ayudas para lectores en Universidades
extranjeras, curso académico 2003 (B.O.E. de 31 de
octubre de 2002).

Orden CTE/2688/2002, de 28 de octubre, por la que se
establecen las bases y se hace publica la convocatoria
correspondiente al afio 2003 de concesion de ayudas para
la realizacion de proyectos I+D en el marco de algunos
Programas Nacionales del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacion tecnologica 2000-
2003 (B.O.E. de 31 de octubre de 2002).
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Orden CTE/2690/2002, de 28 de octubre, por la que se
establecen las bases y se hace ptblica la convocatoria de
concesion de becas predoctorales de formacion de personal
investigador (Becas FPI). Para el afio 2003, en el narco
del Programa Nacional de Potenciacion de Recursos
Humanos del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2000-2003 (B.O.E.
de 31 de octubre de 2002).

VIL DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Correccion de errores a la Orden de 16 de julio de 2002,
por la que se convocan becas conplenentarias para
estudios de Enseflanzas Universitarias durante el curso
académico 2002/2003 para ciudadanos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura (D.O.E. de 19 de octubre de
2002).

Resolucion de 7 de octubre de 2002, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
publicacion de las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos alas pruebas selectivas para

ingreso en la escala de Técnico Especialista de Oficios-
Electronica-de la mismm, convocadas por resolucion de 23
de agosto de 2002 (D.O.E. de 19 de octubre de 2002).

Resolucion de 27 de septiembre de 2002, del Rectorado
de la Universidad de Extrenadura, por la que se prorroga
y dapublicidad al pacto sobre derechos sindicales firmado
el 22 de octubre de 2002 entre la universidad de
Extremadura y las Centrales sindicales CC.O0.CSI-
CSIF,FETE-UGT (D.O.E. de 22 de octubre de 2002).

Orden de 24 de octubre de 2002, por la que se establecen
las bases de la convocatoria para cubrir becas de
especializacién, fornacion y perfeccionamento de
personal de investigacion, en los canpos del desarrollo
socioeconomico regional, cofinanciados por el fondo
social Europeo (D.O.E. de 31 de octubre de 2002).

Anuncio de 14 de octubre de 2002, por la que se hace
publica la adjudicacion de un suministro (D.O.E. de 31
de octubre de 2002).

VIIL. INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

Con fecha de 2 de novienbre de 2001 se convocaron por
el Vicerrectorado de Accion cultural y Servicios a la
Conunidad Universitaria cuatro Becas de Fornmcion a
tienpo Parcial para colaborar en el desarrollo de
actividades en el Servicio de Actividad Fisicay Deportes
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(SAFYDE) de la Universidad de Extremadura ( dos para
el canpus de Caceres y dos para el de Badajoz)

En el apartado III de las bases de dicha convocatoria se
establecia el caracter renovable para el curso 2002/2003,
y en el periodo de octubre a mayo, de dichas becas.

Vistala renuncia de D. Jorge Isla Camino a la renovacion
de una de las becas de formacion citadas para el canpus
de Caceres, adjudicada por resolucion Rectoral de 13 de
dicienbre de 2001, asi cono la renuncia del siguiente
candidato, y en virtud de la propuesta de la Comision de
seleccion de fecha 10 de dicienbre de 2002, este rectorado
tiene a bien dictar la siguiente

RESOLUCION

Prinero.- Adjudicar una Beca de Formmcion a
tienmpo parcial para colaborar en el desarrollo de
actividades en el Servicio de actividad Fisica y Deporte
de la universidad de Extrenadura (SAFYDE), para el
canpus de Caceres a D* Pilar Gabaldon Muiioz.

Segundo.- El periodo de disfrute de la referida
beca sera desde el 1 de octubre de 2002 hasta el 31 de
mayo de 2003, ambos inclusive.

Tercero.- Dar traslado de la presente Resolucion
al Excno. Sr. Vicerrector de Accion Cultural y Serviais
Universitarios, para su informacion y efectos oportunos.

Caceres, 29 de octubre de 2002.
EL RECTOR
Ginés M? Salido Ruiz
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