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400/2003, de 5 de junio.
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direccion de internet: www.unex. es/opopas.

convocada por Resolucion

IV. TOMAS DE POSESION

(*) D* Blanca Fajardo Utrilla, tomé posesion el dia 16
de julio de 2003, como Directora en funciones de la
E.U. de Enfermeria y Terapia Ocupacional, de la
Universidad de Extremadura.

(*) Don Jaime M* Merino Fernandez, tomo posesion el
dia 29 de julio de 2003, como Profesor Titular de
Universidad, en el darea de conocimiento de Bioquimica
vy Biologia Molecular, del Departamento de Bioquimica
y Biologia Molecular y Genética, de la Universidad de
Extremadura.

V. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdos tomados en la sesion de Consejo de Gobierno
celebrada el dia 25 de julio de 2003. Pag. 210

VII. DISPOSICIONES ESTATALES

Disposiciones, Resoluciones y Concursos de interés
publicados en el B.O.E. durante la segunda quincena del
mes de mayo de 2003. Pag. 221

VIIL. DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Disposiciones, Resoluciones y Concursos de interés
publicados en el D.O.E. durante la segunda quincena
del mes de mayo de 2003. Pag.223

IX. INFORMACION DE INTERES
ACADEMICO

Convocatoria de 54 Becas de Formacion a tiempo
parcial en el Servicio de Biblioteca y Archivos y 1 Beca
de Formacion a tiempo parcial en el Servicio de
Publicaciones. Las bases especificas de esta
convocatoria seran publicadas en los tablones de
anuncios de los edificios de Rectorado de la UEx. Plazo
de presentacion de solicitudes, hasta el 16 de septiembre
de 2003.



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Resoluciéon de 30 de julio de 2003, de 1a Universidad
de Extremadura, por la que se hace publico el
acuerdo de 24 de julio de 2003, suscrito con
Comisiones Obreras (CCOO), con la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF) y con
la Confederacion General del Trabajo.

En base a las atribuciones conferidas por el Decreto
65/2003, de 8 de mayo, este Rectorado,

RESUELVE:

hacer publico el siguiente Acuerdo de 24 de julio de
2003, suscrito con Comisiones Obreras (CCOO), con la
Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-
CSIF) y con la Confederacion General del Trabajo,
realtivo al Personal Laboral de Administracion y
Servicios de la Universidad de Extremadura:

“En Badajoz, a 24 de julio de 2003, reunidos, de una
parte el Exemo. Sr. D. Ginés M?* Salido Ruiz, Rector
Magnifico de la Universidad de Extremadura, en su
nombre y representacion, y de otra D. Jos¢é M?* Rosado
Montero, en representacion de Comisones Obreras
(CCOO), D. Jos¢ Fernandez Vidal, en representacion de
la Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSI-CSIF) y D. Felipe Martin Romero, en
representacion de la Confederacion General del Trabajo
(CGT).

Ambas partes, acuerdan lo siguiente:
1.- Las relaciones laborales del Personal de

Administracion 'y Servicios se regularin por lo
establecido en el Convenio Colectivo de ambito
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interuniversitario aprobado mediante Resolucion de 28 de
septiembre de 1998 de la Direccion General de Trabajo (
BOE del 23 de octubre de 1998), en todo lo que no se
oponga al presente acuerdo.

2.- Las retribuciones del Personal Laboral de
Administracion y Servicios, para el afio 2003, son las
que se detallan en el Anexo a este Acuerdo.

3.- Se crea un nuevo concepto retributivo denominado
“Plus Convenio”, que se percibird en doce mensualidades
iguales, en las cuantias que para cada Grupo retributivo
se establecen en el Anexo.

4.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003,
sin perjuicio de que los derechos econdémicos derivados
del mismo se reconocen desde el 1 de enero de 2003.

5.- Este Acuerdo podra ser prorrogado anualmente, hasta
la firma del nuevo Convenio Colectivo, si no mediara
denuncia expresa del mismo por cualquiera de las partes
firmantes con una antelacion minima de dos meses, al
término de su vigencia o a la de cualquiera de sus
prorrogas, negociandose anualmente las condiciones
econdmicas y retributivas. En cualquier caso, las
retribuciones  experimentardn el incremento que
establezcan los Presupuestos Generals de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para los empleados publicos.”

Badajoz, 30 de julio de 2003.

EL RECTOR.



1.- SALARIO BASE

GRUPO 1
GRUPO II
GRUPO 1II
GRUPO IV A
GRUPO IV B

2.- TRIENIO

TODOS LOS GRUPOS

3.- PLUS CONVENIO

GRUPO 1
GRUPO II
GRUPO 1II
GRUPO IV A
GRUPO IV B
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ANEXO

Anual

22.928,10
19.308,30
17.068,80
14.159,55
13.387,80

Anual

513,75

Anual

1.056,35
889,58
786,38
651,90
616,74

4.- COMPLEMENTO DE PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD

GRUPO 1
GRUPO II
GRUPO 1II
GRUPO IV A
GRUPO IV B

Anual

3.668,64
3.089,40
2.731,20
2.265,72
2.142,24

5.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

GRUPO 1
GRUPO II
GRUPO 1II
GRUPO IV A
GRUPO IV B

Anual

4.585,68
3.861,96
3.413,88
2.832,00
2.677,68
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Mensual (15 Men.)

1.528,54
1.287,22
1.137,92
943,97
892,52

Mensual (15 Men.)

34,25

Mensual (12 Men.)

88,03
74,13
65,53
54,33
51,40

Mensual (12 Men.)

305,72
257,45
227,60
188,81
178,52

Mensual (12 Men.)

382,14
321,83
284,49
236,00
223,14



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

6.- COMPLEMENT O DE DIRECCION O JEFATURA

Anual Mensual (12 Men.)
GRUPO 1 2.751,48 229,29
GRUPO II 2.317,20 193,10
GRUPO III 2.048,28 170,69
GRUPO IV A 1.669,32 141,61
GRUPO IV B 1.606,56 133,88

7.- COMPLEMENTO DE JORNADA DE MANANA Y TARDE

Anual Mensual (12 Men.)
GRUPO 1 2.751,48 229,29
GRUPO II 2.317,20 193,10
GRUPO III 2.048,28 170,69
GRUPO IV A 1.669,32 141,61
GRUPO IV B 1.606,56 133,88
8.- COMPLEMENTO DE INFORMATICA
Anual Mensual (12 Men.)
GRUPO 1 4.884,36 407,03
GRUPO I 2.442,36 203,53
GRUPO III 1.221,12 101,76

9.- COMPLEMENTO DE PLENA DISPONIBILIDAD

Anual Mensual (12 Men.)
GRUPO 1 4.585,68 382,14
GRUPO II 3.861,96 321,83
GRUPO III 3.413,88 284,49
GRUPO IV A 2.832,00 236,00
GRUPO IV B 2.677,68 223,14

10.- TRABAJO EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

VIGILANTES NOCTURNOS.- 42,32 Euros por jornada.

RESTO DE LOS GRUPOS.- 31,74 Euros por jornada.
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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion de 14 de julio de 2003, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
anuncia la convocatoria de concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza vacante de Técnico
Especialista -Topografia- en la plantilla del
personal laboral.

Encontrandose vacante un puesto de trabajo en esta
Universidad, cuya provision por personal fijo procede
llevarla a efectos por los procedimientos previstos en el
Convenio Colectivo vigente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por el articulo 68 de los Estatutos de la
Universidad, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo (DOE del 23 de mayo), y en consecuencia con lo
establecido en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el personal laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
del 23 de octubre), oido el Comité de Empresa, ha
resuelto convocar Concurso-oposicion libre para cubrir
las plazas de personal laboral que se indican en la norma
1.1, con sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria.

1. Normas Generales

1.1) Se convoca Concurso oposicion libre para la
provision de una plaza de Técnico Especialista -
Topografia-.

1.2) El proceso selectivo se regira, con caracter general,
por la legislacion reguladora de la autonomia
universitaria y otras disposiciones complementarias, asi
como por los Estatutos de 1a Universidad de Extremadura
(Decreto 65/2003, de 8 de mayo). Ademas, por la
legislacion estatal basica y por la autondmica de
desarrollo de aquélla en materia de Funcidén Publica, y
por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, publicado por Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de 28 de septiembre de 1998 (BOE
de 23 de octubre).

1.3) Funciones de la plaza convocada y jornada de
trabajo.
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1.3.1) Las funciones son las que, con caracter general,
corresponden a la categoria de T écnico Especialista -
Topografia- y se relacionan en el Anexo I de esta
convocatoria.

1.3.2) La jornada de trabajo y horario son las
establecidas en el Convenio Colectivo de ambito
interuniversitario para el Personal Laboral de las
Universidades de Extremadura, Murcia, Salamanca y
Valladolid, y la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral de esta Universidad.

1.4) Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo que determina el citado
Convenio Colectivo y, en lo que resulte aplicable, las
demas normas de caracter general en materia de
retribuciones del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5) El desempeiio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1) Podran tomar parte en el presente concurso-
oposiciéon los aspirantes que retinan los requisitos
generales de acceso a los empleos publicos, y en
particular:

a) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de la edad de jubilacion establecida.

b) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes
Estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos
en la ley estatal reguladora de la materia.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las plazas que son objeto de la presente
convocatoria.

d) Estar en posesion del Titulo de Diplomado
Universitario, Arquitecto e Ingeniero Técnico o
equivalente, o tener cumplidas las condiciones para su
obtencion.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracion Publica o
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Empleo Publico, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las finciones publicas por sentencia
firme.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1) Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancia que se
facilitard gratuitamente en las dependencias que el
Rectorado de la Universidad tiene en los Campus de
Badajoz y Caceres.

De igual modo, el modelo de solicitud se encontrara
disponible en el servidor de Internet de esta Universidad
(http://www.unex.es/opopas).

3.2) Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magfto. de la Universidad de Extremadura, en el plazo de
20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura.

3.3) La presentacion de solicitudes (ejemplar n°l,
“ejemplar para el érgano convocante”, del modelo de
solicitud) se hard en el Registro General de la
Universidad de Extremadura, existente en cada uno de los
Campus, o en la forma establecida en el articulo 38 dela
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud de participacion se acompanara
necesariamente:

a) Fotocopia del Documento nacional de identidad.
b) Justificante de haber abonado los derechos de
examen.

¢) Fotocopia de la titulacién requerida.

3.4) Los derechos de examen de este concurso-oposicion
seran, de acuerdo con el articulo 30 del articulado de
ejecucion del presupuesto ordinario de la Universidad de
Extremadura para el presente ejercicio econémico, de
18,03 €, que se ingresaran en la cuenta corriente niimero
2104-0443-7-9-9111530756, anombre de la Universidad
de Extremadura, pruebas selectivas PAS, Caja Duero
(Urbana 4) de Céceres.

3.5) Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se dictara resolucion por la Gerencia de la Universidad,
en el plazo méximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacion de
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solicitudes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Diario Oficial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se indicaran los lugares en
que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos, con
expresiéon de sus apellidos, nombre, ntimero de
documento nacional de identidad y, en su caso, expresion
de la causa de la no admision.

3.6) Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, para poder subsanar los defectos. En ningin
caso se considerara defecto subsanable no haber abonado
los derechos de examen en el plazo establecido.

3.7) En el término de quince dias desde que termine el
plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura resolucion elevando a definitiva
la lista provisional de aspirantes que fueron excluidos y
que hayan subsanado errores u omisiones. La fecha de
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar y fecha del comienzo de los
ejercicios.

3.8) No se procedera a la devolucion de los derechos de
examenes en los supuestos de exclusion de los aspirantes

por causa imputable a los interesados.

4. Proceso selectivo

4.1) El proceso selectivo constard de una fase de
oposiciéon y de otra de concurso. La fase de oposicion
constituird el 80 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, la fase de concurso el 20 por 100
restante.

4.2) La fase de oposicion constara de dos pruebas:

Primera prueba. Consistird en contestar a un
cuestionario compuesto por preguntas que versaran
sobre el contenido del programa de estas pruebas, que
figura como Anexo Il a estas bases, dirigido a apreciar
la comprensién y conocimiento del mismo por los
aspirantes.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas,
siendo correcta s6lo una de ellas.

Los aspirantes marcardn las contestaciones en las
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correspondientes hojas de examen, pudiendo fijar el
Tribunal una penalizacidon por las respuestas
contestadas errdneamente.

El tiempo maximo disponible para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas, pudiendo determinar el
Tribunal una duracién menor.

Segunda prueba. Consistird en una prueba practica,
relacionada con las funciones propias y contenido del
puesto de trabajo a cubrir, con arreglo al temario que
figura como Anexo II de la presente convocatoria

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio
serd de dos horas, pudiendo determinar el Tribunal una
duracion menor.

4.3) La calificacion de las pruebas, que seran
eliminatorias, se realizara de la siguiente forma:

Primera prueba: Se calificard hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

Segunda prueba: Se calificara hasta un maximo de
diez puntos, siendo necesario para superarla
obtener un minimo de cinco puntos.

4.4) Lavaloracion de los méritos se efectuara de acuerdo
con el baremo que figura como Anexo III de la presente
convocatoria.

4.5) Finalizada cada una de las pruebas de la fase de
oposiciéon, el Tribunal hard publica la relacion de
aspirantes que superen las mismas, con expresion de las
puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos
acreditados por quienes hubieran superado la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso.

4.6) Los datos relativos a las circunstancias personales o
profesionales, asi como los concernientes a los méritos
que se aduzcan, deberan acreditarse debidamente y han de
ser los que al efecto se correspondan con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma la
documentacioén justificativa de dichos méritos.

4.7) No se valoraran méritos no justificados por el
aspirante.

5. Tribunal Calificador

-188-

5.1) El Tribunal Calificador de esta prueba es el que
figura en el Anexo IV de estas bases.

5.2) Con arreglo alaNormativa de Indemnizaciones por
Razon del Servicio en el 4mbito de la Universidad de
Extremadura aprobada en Junta de Gobierno de 18 de
febrero de 2002, el Tribunal tendra la categoria tercera.

6. Actuacion del Tribunal Calificador

6.1) El Tribunal para poder actuar deberd contar con la
presencia del Presidente y del Secretario (titulares o
suplentes) y, al menos, dos miembros més con derecho
a voto.

6.2) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia de la Universidad,
y los aspirantes podran recusarlos, cuando se den en ellos
los motivos y circunstancias previstos en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el Diario
Oficial de Extremadura Resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en el punto anterior.

6.3) Previa convocatoria del Presidente, se celebrara la
sesion de constitucion del mismo, la cual tendra lugar en
el plazo minimo de veinte dias antes de larealizacion del
primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

6.4) Durante el desarrollo del presente proceso selectivo,
el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de estas normas y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas, asi como la
interpretacion y resolucion que proceda en los casos no
previstos en las mismas.

6.5) El Tribunal podrd proponer al Rectorado la
incorporacion de asesores especialistas en las funciones de
las plazas convocadas. Los asesores se limitaran a
informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad, sin que ostenten derecho al voto.

Ladesignacion por e Rectorado facultard al Presidente
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del Tribunal para notificar el acuerdo alos afectados, asi
como para exponer publicamente su nombramiento en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Universidad
(Céceres y Badajoz).

6.6) El Presidente del T ribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

6.7) A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal-
Negociado de Oposiciones y Concursos del Campus de
Caceres, Rectorado de la Universidad de Extremadura.
Plaza de Caldereros, n° 1. 10071-Céaceres.

6.8) En ningun caso el Tribunal podréa declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
serd nula de pleno derecho.

7. Desarrollo de los ejercicios ylistas de aprobados.

7.1) El orden de actuacion de los opositores para la
realizacion de las diferentes pruebas se iniciard
alfabéticamente por el candidato cuyo primer apellido
comience por la letra “S”, de conformidad con lo
establecido en el Anuncio de 25 de abril de 2003 (D.O.E.
de 3 de mayo), de la Direccion General de la Funcién
Publica, por la que se da publicidad al resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas.

7.2) En cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su
identidad.

7.3) Los aspirantes seran convocados en Unico
llamamiento para cada ejercicio, debiendo ir provistos del
documento nacional de identidad o acreditacion
equivalente.

Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fierza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4) La publicacion del anuncio de celebracion del
segundo ejercicio se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 6.7, y por
cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacion, con cuarenta y ocho horas, de
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antelacion a la sefialada para la iniciacién del mismo.

7.5) En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion al Excmo. Sr.
Rector Magfco., comunicidndole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso de reposicion ante el Rector.

7.6) Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard
publica, en el lugar o lugares de celebracion del ultimo
ejercicio, asi como en lasede del Tribunal sefialada en la
base 6.7, y en aquellos otros que estime oportuno, la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de
identidad.

En el supuesto de que se diesen iguales puntuaciones
entre los aspirantes, el orden final se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicidn, y dentro de ésta, se atendera a la més alta de
la prueba practica. Si persistiera el empate entre los
aspirantes, se tendra en cuenta la puntuacién mayor dada
en la fase de concurso, comenzando por el apartado de
Experiencia profesional, a continuacion por el de
Diplomas o certificaciones en Cursos de capacitacion o
especializacion, expedidos por Organismos publicos o
equivalentes, que estén relacionados con el puesto de
trabajo y, por ultimo, el de Titulacion académica.

7.7) El Presidente del Tribunal entregara en el plazo de
7 dias habiles el expediente administrativo completo y
elevara al Rectorado la correspondiente propuesta para la
adjudicaciéon de plaza, todo ello de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta y con las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes.

7.8) En los veinte dias siguientes a la finalizacion del
proceso selectivo, el Secretario del Tribunal depositara en
el Negociado de Oposiciones y Concursos de la Seccion
de Personal -Céceres- el expediente administrativo que
haya originado el presente concurso-oposicion.

8. Toma de posesion

8.1) El aspirante que supere el presente proceso selectivo,
para proceder a su contratacion como personal laboral
fijo, presentard en el Registro General de esta



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Universidad, dentro de los veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion con el aspirante que ha
obtenido plaza, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
acreditacion equivalente, bien compulsada, bien
acompafiada del original para su comprobacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del Titulo
académico.

¢) Informe médico oficial acreditativo de poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas que se deriven del correspondiente
nombramiento, expedido por Servicio de
Prevencion de esta Universidad.

el

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

8.2) Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la referida documentacion, no
podrd ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

8.3) Una vez cumplidos los requisitos sefialados en los
anteriores puntos, el Rectorado de esta Universidad hara
publico en el tablon de anuncios existente en los Campus
de Badajoz y Caceres el nombramiento de las personas
que hayan obtenido plaza en este concurso-oposicion.

+

8.4) El trabajador seleccionado se incorporard
posteriormente a su puesto de trabajo, previa
comunicacion de la Gerencia de esta Universidad,
quedando sometido a un periodo de prueba deun mes de
duracion.

Una vez superado satisfactoriamente el periodo de prueba
citado, se adquiriré la condicion de personal laboral fijo.

9.Lista de espera

9.1) Unavez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
elevard al Rectorado una lista ordenada de aquellos
aspirantes que habiendo superado al menos el primer
ejercicio, no hubieran obtenido plaza, al objeto de
ofertarles las vacantes temporales de la misma categoria
que se pudieran producir en el ambito de la Universidad
de Extremadura. Los casos de empate en puntuacion total
se dirimiran segun el criterio establecido en el norma 7.6.
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9.2) Una vez constituida la lista de espera, que serd
publica, las contrataciones se ofertaran por riguroso orden
conforme se vayan produciendo las vacantes a cubrir.

9.3) En caso de renuncia a la incorporacion o de
imposibilidad material de contacto no imputable a la
Universidad de Extremadura, se perderd el derecho a
futuros llamamientos, y se acudira al siguiente candidato
de la lista por orden de puntuacion.

9.4) Cuando en el computo total del/de los contrato/s de
una persona no rebase los seis meses, volverd a lalistade
espera cinco puestos mas atrds del aspirante que en
aquellos momentos ocupe el primero, en caso contrario
volvera al final de la lista.

9.5) Se creara una comision de seguimiento y control de
la lista de espera, integrada al menos por un miembro de
cada Comité de Empresa.

9.6)La lista de espera perdera su vigencia unavez que se
celebren pruebas selectivas libres de personal laboral de
la misma categoria, momento en el cual sera sustituida
por la lista de espera que resulte de dicho proceso.

10. Norma final

10.1) Los aspirantes, por el hecho de participar en este
proceso selectivo, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes.

10.2) La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Caceres, 14 de julio de 2003.
EL RECTOR

ANEXO1
Plaza convocada: 1 Técnico Especialista -
Topografia- Grupo III
(Codigo PLP0463)
Escuela Politécnica (Caceres)

Centro de destino:

37,30 horas, en jornada de
manana o tarde.

Jornada de trabajo:
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FUNCIONES CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA -
TOPOGRAFIA-:

- Conocer y realizar las tareas de manejo y utilizacion

de las técnicas y/o equipamientos precisos para los
trabajos  que se les encomienden propios de su area de
conocimiento.

- Colaborar y realizar apoyo técnico en la ejecucion de
trabajos técnicos propios de su area de competencia.

- Coordinar y supervisar el trabajo del personal a su cargo,
en su caso.

- Realizar las tareas administrativas necesarias para el
control del trabajo en su area de competencia.

- Organizar y controlar los medios materiales asignados,
manteniéndolos en estado de adecuada utilizacion.
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ANEXOII

TEMARIO

1. Conceptos basicos de Geodesia. Forma de la Tierra.
Geoide. Superficie de Referencias. Elipsoide. El Datum.
Sistemas de coordenadas.

2. Conceptos basicos de Cartografia. Concepto de
E s c a 1 a

El mapa y el plano. Simbolizaciéon y Toponimia.
Proyecciones mas empleadas en cartografia.

3. Conceptos basicos de Fotogrametria Fundamentos de

la Geometria en la Toma Fotografica. Vision
estereoscopica. Puntos de apoyo. Restituidores
A n a 1 i t i c 0 s

y Digitales. Productos obtenidos: Modelos Digitales de
Elevaciones y Ortofotos.

4. Instrumentos topogréficos El Taquimetro. Estaciones
Totales. Niveles. GPS.

5. Meétodos topograficos. M¢étodos Planimétricos.
Radiacion, poligonacion y triangulacion. Métodos
altimétricos: nivelacién geométrica y trigonométrica.
Calculo de superficies y volumenes. Resplanteo.
Conocimientos basicos de Ofimatica Windows,
Procesadores de texto, Hoja de Célculo, Bases de Datos.
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ANEXOIII

FASE DE CONCURSO: MERITOS Y VALORACIONES

1.- TITULOS ACADEMICOS (1 punto maximo

Otras titulaciones académicas o profesionales distintas a [ Licenciado, Ingeniero Superior o titulacién

laexigida para ingreso en la categoria laboral a la quese [ equivalente: 1,00 puntos

concursa (se valorara exclusivamente la titulacion mas

alta) Diplomado, Ingeniero Técnico o equivalente:
0'75 puntos

2.- MERITOS PROFESIONALES (3 puntos maximo

Haber desempefiado la categoria profesional solicitada de § 0'40 puntos por afio o fracciéon superior a
forma remunerada en el ambito funcional correspondiente [ seis meses
a la Universidad de Extremadura

Haber desempeifiado la categoria profesional solicitada de | 0'20 puntos por afio o fraccién superior a
forma remunerada en cualquier otra Administracion [ seis meses

Publica o Empresa, tanto en la esfera publica como

privada

Desempeifio de servicios en la Universidad de Extremadura | 0'10 puntos por aiio o fraccion superior a
con categoria de nivel diferente a la que corresponde la [ seis meses

3.- DIPLOMAS O CERTIFICACIONES EN CURSOS DE CAPACITACION O ESPECIALIZACION,
EXPEDIDOS POR ORGANISMOS PUBLICOS U HOMOLOGADOS, QUE ESTEN
RELACIONADOS CON EL PUESTO DE TRABAJO (1 punto maximo

De un afio 0 mas, o de mas de 150 horas 1'00 punto cada uno

De cuatro meses, o de mas de 70 horas 0'80 puntos cada uno

De dos meses, o de mas de 30 horas 0'60 puntos cada uno

De un mes, o de mas de 20 horas 0'40 puntos cada uno

De 20 horas 0 menos, o sin especificar 0'20 puntos cada uno
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ANEXOIV

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

MIEMBROS TITULARES:
Presidente:
D. Manuel Miranda Cabezas, Director de

Programacion y Planificacion de la UEx.
Vocales:

D. Victor Luis Orts Valero, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D? Rufina Romén Pavén, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. Juan José Yerpes Valhondo, en representacion del
Comité de Empresa.

D?  Marta Viézquez Gonzilez-Sandoval,
representacion del Comité de Empresa.

en

Secretario:

D?. Carmen Enrique Rodriguez, Jefa de Negociado de
Oposiciones y Concursos de la Universidad de
Extremadura.

MIEMBROS SUPLENTES:

Presidente:

D. Jestus M* de Llera Gragera, Jefe del Servicio de
Contabilidad y Presupuestos de la Universidad de
Extremadura.

Vocales:

D. Emilio Martinez Garcia, en representacion de la
Universidad de Extremadura.

D. José Juan de Sanjosé Blasco, en representacion de
la Universidad de Extremadura.

D. Eulogio Fernandez Corrales, en representacion del
Comité de Empresa.

D. Antonio Salguero Pifiero, en representacion del
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Comité de Empresa.
Secretario:

D. José Expdsito Albuquerque, Jefe de la Seccion de
Personal de Caceres de la Universidad de
Extremadura.

Resolucion de 18 de julio de 2003 y Correccion de
errores de 6 de agosto de 2003, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se ordena
la publicaciéon de la modificacién parcial de las
Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (funcionario).

El Consejo Social de esta Universidad, por acuerdo de
fecha 2 de julio de 2003, aprobo la modificacion parcial
de la relacion de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (funcionario) con la creacion,
modificacion y amortizacion de los puestos que se
relacionan en los anexos.

Este Rectorado, en uso de las competencia que le
otorga el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo (Diario Oficial de Extremadura del 23), ha resuelto
ordenar la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de las relaciones de puestos de trabajo del
personal funcionario (anexos I, II y III), y referidas en sus
cuantias al ejercicio presupuestado de 2003.

Las modificaciones contenidas en el anexo III, que
impliquen incremento en el complemento de destino y/o
en el complemento especifico, tendran efectos econdmicos
de 1 de enero de 2003. Los demas efectos seran con fecha
1 de septiembre de 2003.

Caceres, 18 de julio de 2003
EL RECTOR
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ANEXO | (Puestos de nueva creacion)
Codigo lDenommacu’)n del Puesto Dotac.] Nivel [ Complemento JTJF Adscripcion  JTitulacion [ Formacion JObservac.
C.D Especifico P JP JADM. | Grupo JCuerpo §Académica | Especifica
o
GERENCIA
IPERO35T Pete de Seccion de Gestion de la Investigacion (Badajoz) 1 Z3 0.421,08 NJCY A4 B/C ExTT H.E
SECRETARIA DEL RECTOR
CST0 Base (L aceIes) T ™ oo TN AT e
SERVIUIU I.n; RELACUIUNES INTERINAUTIUNALLS
wucsto Basc Badaoz) T 70 T 755.54  INICL A% B EX 11 T qromas
_ P
_ ex tran |eros
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
PTRO o0 fcicac Seccion qe Formacion (5aca)0z) T 70 oy TNl AT e e
PFR0355 efe de Seccion de Accion Social (Badajoz) 1 20 4.755,84 NJC] A4 B/C Ex11 H.E.

|ANE O II (Puestos amortizados) | | | | I | | | I | | |
0digo enominacion del esto otac 1vel omplemento scripcion 1ulacion rmacion servac.

C.D

Especifico

PP

ADM.

Grupo [Cuerpo

[Académica

EspeciTica

I
CERENCIA

CCICIalio el vicegerente (3adajoz)

4.571,84

Ad

EXTI

SECRETARIA DEL RECTOR

[Puesto Base (Badajoz)

3.038,28

R IO DL COMADILIDAD TR oCIeES oS

=

!’Fﬂ ‘ ’ ! Il’uesgo Base (Bada]05

3.038,28

A4

PXT]

e ———— e et ]

 gRieun o i sz )

5°7190,20

A4

CXTT

1S9 0124 (®) KO0 1) DL€ 1Y ¥ LU V) AN BLBI KN LY |

P T ——

SERVICIO DE RECURSOS HUMARNOS

PFRO122

Jefe de Negociado de Retribuciones y S.Social (Caceres)

4755,84

NJC

A4

B/C Ex11

-194-



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

[Codigo IDenominacién del Puesto Do tac[Nivel Complemento [ T|F Adscripcion Tituladéon E)rmaciénI'Observac.
- S ——  E . I
C.D]Especifico PP JADM. | Grupo [Cuerpo JA cadémic [Especifica

a

CERENCIA
icegerente I 29 18.8735,40 SYILY A4 A };(ll H.E.
UCSTo Base (Baqajoz) T ™ Ty TNl AT T e
PTRUII0 [ci dc NeEoaado (Dadajoz) T o payaw T 1N (S BELCEE W B
PFRO3ZT Pete de NCgOCladO de Gestion de la mVCSUg. (Badajol} I 9 4.571.,84 NJC A4 C/D EXT1

SECRETARIA DELL RECTOR

1 15 3.038,28 NRCY A4 C/D EXTT
1 1 3.796,20 NRCY A4 C/D EXTI =1
[PFRO018 Pete de Negociado de Asuntos Econdmicos (%éceres) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/-D Ex11

SERVIUIU DE ANTVIALARIL

IPEFRO3Z3 Pete de Negociado (Badajoz) 1 19 4.5371,84 NJCY A4 C/D ExTT

SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS

H.E.
- -
FPFRO09Y Je?e de la deccion de Contabilidad (Bada]05 I 25 9.055,00 NJCY A4 A/B ExTI
PFROT04 Je*e ae ”mpo (Badajoz) I 7 3.796,20 NJCY A4 C/D };(l I *2Z

m

PFROVOZ Jcic dc Negociado ac Geston Economica (eaceres) 1 20 4.7535,85 NJCT A4 C/D T ExI1
SLERVIUIU DL KLLUKW

H.E.
PFRO110 efe de Servicio de Recursos Humanos (Caceres) 1 27 13.068,24 [NJL| A4 A/B Ex11 H.E.
@gy efe de Seccion de Gestion de Personal (Badajoz 1 24 9.033,00" INJCT A4 B/C ExT1 H.E.
PO 2T fcrC aC Seccion ac Rarpuciones y >.5ocial (Caceres) 1 25 9.033,00" INJCT A4 A/BTT EXTI
[Codigo [Denominacion del Puesto Dota c[[Nivel Complemento [ TJF Adscripcion fTitulacion JFormacion [Observac.

specifico rupo JCuerpo JAcademic [Especilica
a

[PFR0347 Pefe de Negociado de Nominas y S.Social (Caceres) 1 22 5.523,24 NJC] A4 B/C Ex11
PFRO120 [ cic dc Negociado (Laceres) 1 19 437,84 INJCT A4 C/D T ExI1
PFROI12> Jcic dc Negociado (L aceres) 1 19 4.371,84  INJCT A4 C/D T ExI1
A YO R 8 (G O e ey ' ™ Lospa LI I L GG puesan moe:
PFROI 12 Jcic dc Negociado ac Opos.y CONCUIsos (3adajoz) T o T371.50 INICl A2 1T oD 1 XNt
PFROT15 Pefe de Negociado (Badajoz) 1 19 4.371,84  INJCY A4 C/D | ExI1
TR 0 e e Negociado (Dada)0Z) " ™ T e AT T
WL BN Ncgomaao qe Upos.y T OnCUTS0S (L aceres) 1 19 4371834 INJCY A4 C/D T ExTT
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SERVICIO DE CONTROL INTERNO]

1z
PFRO018 Pete de Servicio de Control Interno 1 27 13.068,24 [NJL| A4 A/B Ex11 H.E.
PFR0O019 Pefe de Seccion de Fiscalizacion y Auditoria (Badajoz) 1 25 9.033,00 N A4 A/B Ex11
PFROTOZ Je?e de Negociado de (,onrabllldad (Badajoz) I 9 4.571,84 NJCY A4 C/D };(l I

E—— —
INNOVACION Y EVALUACION

()

SRYSE

[

CSt0 Basc (Badajoz) T > 038,28 1IN Al CD X
PTRO343 Jcic dc Negociado dc mnovacion (caceres) T o 3.371,82 A% 1 CD 1 oxnl
SERVICIO DE_GEST.ECONOM., CONTRAT. Y PAT.
H.E.
TR s LCiC aC SCIvICIo e Lestion Ceonom, contaey Tor T Y oo Tl AT e ™
TR0 S FCC aC SecCion GC Con ratacion Yy TamonIio (5aca0z) " ™ AR ERU I il ren
PEROOST [CiC 0C NCgociado de Contatacion (5adajoz) T g e NlaTooren
PTRUUSE L CIC 0C NCZOCIa00 a¢C PalIONI0 (e aceres) T T T3 71,00 ICl A% TD TR T
IPEFRO0%3 Pete de Negociado (Badajoz) 1 19 4.5371,84 NJCY A4 C/D ExTT
IPFRO0SZ Pete de Negociado (Badajoz) 1 19 4.571,84 NJCY A4 C/D ExTT
wm) 1 Iy 4.571,04 N C A4 C/D CEXTT
PFRO085 Pefe de Grupo (Badajoz) 1 17 3.796,20 NJC] A4 C/D Ex11 *2
ERVICIODE GESTION DE ALUMNOS
ML,
Jefe de Seccion de Alumnos y ﬁtulos (}-Badajoz) 1 25 9.033,00 NJC] A4 A/B_ -Exl 1 H.E._

PTRUIS T PR e cpotao e oo (oaamo2) T ™ Torer 1NCt A7 \wuvay moen
Denominacion del Puesto Do tacNivel Complemento [ T[F Adscripcion JTitulacion [FormacionObservac.
specifico P TP JADM rupo JCuerpo JAcademic [Especilica
a

P Y [ U R U S L [ s () T ™ LOEA WL ] LV G EesvaEN mo e

PTRUISE PCIC 0C NCZO a0 a¢ DoCoraao caceres) T T9 Torex JNIcl 3 ooy moeu

[PEROT36 PJete de Negociado de Doctorado (badajoz) 1 19 4.5371,84 NJCY A4 C/D ExTT
T " . YA w o I e i e moen:

[PEROTST Pete de Negociado de Becas (Lacer’es) 1 19 4.5371,84 NJCY A4 C/D ExTT

PFRO135 Pefe de Negociado de Titulos Oficiales (Badajoz) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/D Ex11

PFRO155 Pefe de Grupo (Caceres) 1 17 3.796,20 NJC] A4 C/D Ex11 *2
PEROT3Y Jee”e”mpo (Badajoz) I 7 3.796,20 NJCY A4 C/D }:’(ll 0
o — n — m——

PFR0146 IPuesto Base (Badajoz) 1 17 3796.2 NIC) A4 C/D | Exll 0

SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
TRt oS Lo e Negociado (Dada)0z) " ™ e e AT T
TR . fCC e Negociado (Dada0z) " ™ P e mlerren
— —
[PFR0O066 Pete de Negociado (Caceres) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/D | ExI11
SERVICIO DI ACTIVIDAD ISICA Y DETORIE
IPERO0ZY Pete de Negociado (Badajoz) 1 19 4.5371,84 NJCY A4 C/D ExTT

AREA DE ADMINISTRACION
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IPEROTO/ Pete de Negociado de Atenc.e T, Adminst. (LaceTes) 1 19 4.571,84 NJCY A4 C/D ExTT
LF'EUHF T AT A o T ™ LOEA LI I\ LV QTN Qs moeR
PFRO153 Pefe de Negociado de Registro (Caceres) 1 19 4.371,84 INJC] A4 C/D | ExI1
PFRO137 Pefe de Negociado de Registro (Badajoz) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/D Ex11
!’FR” M ll’ues%o Base (Bada]05 I 7 3.796,20 NJCY A4 C/D }5(11 1
.
AREA DE JURIDICA
= CICS) 1 D D I16,Y INFU A AID CXTT CI1
Derecho
JCicenciado H.E
PFR0023 JLctado/a (Badajoz) 1 25 7.318,92  NJCJ A4 A/B Ex11 en
PSS
. - . -
[PFR0024 Pete de Negociado (Badajoz) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/D | Ex11
SERV. PREVENCION RIESGUS Y SALUD CABORAL
F‘F‘Ewm; T T ERA OvATEEE IN| |9 QE:CEN EEEIvEN mOew) T
rC(Jdigo Ii)enominaci(m del Puesto D otac[Nivel Complemento Adscripcion JTitulacion JFormacion JObscrvac.
e —
C.D]Especifico Cuerpo JAca démic [Especifica

a

| \guo e sy v ) ' ' SJWA A vavEEE I\] LVl EUCEN ERevAN mO R '
L.C.E.
PRIV \C O S CE T S 1S P ) " ™ Y s mlerren
[PFZ0315 Pete de Negociado I.C.E. (Caceres) 1 19 4.371,84 A4 C/-D Ex11
e
[PFZ0313 Pete de Grupo del LC.E. (Badajoz) 1 17 3.796,20 NJC] A4 C/B Ex11 *2

FACLULITAD DE VE I ERINARIA

| | RAZZATE RN G E I e ) T ™ LA ] Qi penvaN moeR
IPEVOZZ7 Pete de Negociado Asuntos Economicos (Lacer-es) 1 19 4.5371,84 A4 C/D ExTT
PFV0229 Pefe de Grupo (Caceres) 1 17 3.796,20 A4 C/D Ex11 *2
TACULTAD DEMEDICINA
o 5] . E———
Jefe de Negociado (Badajoz) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/D | Ex11

TACULTAD DE TORMACION DEL PROIE.SOURADO]

PT 10288 P cic ac Negociado (eaceres) 1 19 437,84 N A4 C/D T ExI1
PEFT0293 efe de Grupo de Departamentos (Caceres) 1 17 3.796,20 A4 C/D Ex11 *2
TACULTAD DL N LOSONA Y LET A
" — -
Jete de Negociado (Caceres) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/D | Ex11

FrruzZu

TCIC OC NCPOCIA00 AASUTT0S LCONONCoS (Caceres)
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FACULTAD DE EST. EMP.Y TURISMO

H.E
— — E——
PFS0302 JAdministrador/a de Facultad de E.Emp. y Turismo 1 23 6.421,08 [NJCJ A4 B/C | ExI1
PES0303 Fefe q¢ Negociado (Caceres) T 19 237184 INIClL A2 T CD 1Ext
TIF Adscripcion JITtaacion Jrormacon JObservac. |

odigo enominacion del esto DOEC vael Lomp[emenfo

C.D Especl’Tico P[P JADM. | Grupo rCuerpo [Aca d émic EspeciTica
=

[PFG0244 Pete de Negociado (]-Sadajoz) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/-D ExI11

FACULTAD
| | SRS IZARE USCE NG e ) T ™ LOCEA LI I\ L QTN Qs moeR
IPEB0Z2Z23 QPete de Grupo de Uepaﬁamentos (Lacer-es) 1 1 3.796,20 NJCY A4 C/D ExTT 2
TACULTAD DL CIENCIAS DR DETORIE

| y m——

[PFA0234 Fefe de Negociado (Caceres) 1 19 4371,84 N1C A4 C/D | Ex11

PFHOT /0 pete de Negociado (Badajoz) | 19 4.371,84 NRCY A4 C/D EXT1

PP ' ™ Lonpa LI I L GG puesan moe:

PFTIOT /1 [ cic dC Negoclado ac ASUNTOs ECONOMICOS (Badajoz) T o T371.50 INICl A2 1T oD 1 XN

PFHO173 Pefe de Grupo (Badajoz) 1 17 3.796,20 INJC] A4 C/D | ExI1 *2
FFH” H IFuCS!O Basc Baaajoz) 1 1 3.796,20 NECY A4 C/D EXTI =1

e
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMP.

M

PTE020T Plcic de Negociado de Departamentos (Badajoz) T T 737188 INICl A2 | CD [ Bx11
PTEOI9T Peic de Negociado (bBadajoz) 1 19 4.5371,84 NJCY A4 C/D ExTT
|V R e R [ U E T [ L (SO IO G VR () T ™ LICEE W L I\ |V pEUEN pesvay moew
uesto Base (Badajoz) 1 1 3.796,20 NJCY A4 C/D ExTT =1
PFE0197 JPuesto Base (Badajoz) 1 17 3.796,20 NJC] A4 C/D Ex11 *1
UCSTo Base (Baqajoz) T T oot TNl Ao T e )

e
FACULTAD DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENT.

M

PENOZ4T peie de U?upo (Badajoz) | 1 3.796,20 NECY A4 C/D EXTI r2
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[Codigo [Denominacion del Puesto Do tac|[Nivel Complemento [ TJF Adscripcion fTitulacion JFormacion [Observac.

PFP0253 Jcic dc Negociado (eaceres) T T Ta7.80 ITNICt A2 CD | EX11
PFPOZ6.Z Pete de Ncgomado de l)cpa amentos (Lacc?cs) I 9 4.571.,84 NJC A4 C/D ExXT1
I AL 140 LB [ U S L SN I M W2 vy ' 18 I
PEP0256 [icle de Grupo (Caceres) T T7 3.796,20 INICl A4 | CD | ex11 2
[PrP0336 JPucsto Base (Caceres) T T/ 3.796.20 INICI A2 [ CD [ Exi1 =1

TSCULLADE NI RAS Do RIALES

M

PTI0Z00 oI 0C UIUDO (BDadno02) T T 3.190,20 Nicl A D TRIT
PFI0271 [Pucsio Basc de Departamentos (Badajoz) 1 1 3.796,20 NJCY A4 C/D ExTT =1

L] mlkﬁ IERIAS AGRARIAS

PFU0273 Pefe de Negociado (Badajoz) 1 19 4.371,84 NJC] A4 C/D Ex11
P02 > Do e Grupo (Daqajoz) 1 r7 3.7196,20  [NRC| A% (o3 W 2
D020 Jrucso Base (5203)0Z) 1 r7 3.7196,20 [NRC| A% (o3 W )
— — — n m——
[PFU0278 JPuesto Base de Departamentos (Badajoz) 1 17 3.796,20 NJC] A4 C/D | Ex11 *1

ESCULLA G DE LN ERERIA T IERANTA UCOL.

PFL0200 [ cic dc Negociado (eaceres) T 18 T80 INICT A2 CD | EXT1

CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

TR oS fCCae Negociado (Prasencia) T ™ P e 1 [Of AR ESUOEE WEIA

.
CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
| ot R P e Y o o i o |

[FrJU Y PCIC dcC Negoclﬂho (VICTIAd) 1 1 4.571,804 NgU A4 C/D EXTT
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Resolucion de 18 de julio de 2003 y Correccién de
errores de 6 de agosto de 2003, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se ordena
la publicaciéon de la modificacién parcial de las
Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (laboral).

El Consejo Social de esta Universidad, por acuerdo de
fecha 2 de julio de 2003, aprobd la modificacion parcial
de la relacion de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (laboral) con la creacion,
modificacion y amortizacion de los puestos que se
relacionan en los anexos.

Este Rectorado, en uso de las competencia que le otorga

ANEXO ( puestos de nueva creacion)

el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo (Diario Oficial de Extremadura del 23), haresuelto
ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
de las relaciones de puestos de trabajo del personal
laboral (anexos I, I y III), y referidas en sus cuantias al
ejercicio presupuestado de 2003.

Las modificaciones tendran efectos de fecha 1 de
septiembre de 2003.

Céceres, 18 de julio de 2003
EL RECTOR

Codigo Denominacion del puesto

Localidad ]| Grupo | Complem. |Observ

RECTORADO

SECRETARIADO DE RR.I1. Y COMUNICACION

PLR0484 [litulado Superior (Ciencias de la Informacion)

-

I_B adajoz

SERVICIO DE INFORMATICA

ﬁLRO494 Iziglomado sProgramadorI IBada]'oz II
PLR0495 [Piplomado (Programador) C aceres 1

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA
o N I

PL.R0496 [Oficial de Oficios (Mantenimiento)

|Badajoz [VA

PLR0497 Oﬁcigl de Oficios (Mgntenimiento)

Jciceres [VA

SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

LR0498 JAvudante de Oficios (Servicios Generales

FACULTAD DE CIENCIAS

C 4ceres VB

LABORATORIOS

PL.H0499 [II'écnico Especialista (Laboratorio)

I_B adajoz (11

FACULTAD DE VETERINARIA

ADMINISTRACION DE CENTRO

PLV0500 [Iécnico Especialista (Informatica)

|Caceres m L.
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FACULTAD DE EDUCACION

ADMINISTRACION DE CENTROQ
[.’LGOSOI i écnico Especialista (Informatica) IBadajoz iH L

FACULTAD DE ENFERMERIA YT. OC.

ADMINISTRACION DE CENTRO

PL1.0502 [T écnico Esgecialista slnﬁ)rmética) JC 4ceres Jll I

CENTRO UNIVERSITARIO DEMERIDA

ADMINISTRACION DE CENTROl

PLJ0503 [Oficial de Laboratorio JMérida [VA
PLJ0504 [Oficial de Laboratorio Mérida (VA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

ADMINISTRACION DE CENTRO
I L I

LA0505 [Oficial de Oficios (Instalaciones Deportivas C aceres VA

ANEXO II (Puestos amortizados)

Cédigo Denominacién del puesto Localidad Grupo | Complem. |Observ

RECTORADO

e —————————————————
SERVICIO DE INFORMATICA

PLRO0446 I ¢cnico Especialista (Informdtica) Badajoz [1] [
Wﬁtulado Superior (Analista) C aceres F DJ
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA I
PLR0454 |[Diplomado Universitario (Servicios Béasicos) IBadajoz 11
UNIDAD TECNICA DE OBRAS
[PLRO11S lIef_e de Grupo (Jgrdinero) I_Badaioz JIVA
SERVICIO DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS
[PLR0O087 T écnico Especialista de Oficios (Ser. Generales C aceres 111 MT
FACULTAD DE CIENCIAS
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ADMINISTRACION DE CENTRO

PL.HO144 [T écnico Especialista de Oficios (Ser. Generales) Fadaioz 111 MT
_ __ I

+

I ESCUELA POLITECNICAl I
ADMINISTRACION DE CENTROl

PLP0311 i écnico Especialista (Administracion) JCaceres 11

—

FACULTAD DE DERECHO

ADMINISTRA CION DE CENTRO

PL.B0228 [T écnico Especialista (Administracion C aceres [11

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

ADMINISTRACION DE CENTRO
N L I

P1.J0466 JAlmacenero M érida VA
PJOBO Cogductor M érida FVA
ANEXO I ( Puestos modificados)
Codigo Denominacion del puesto Localidad Grupo | Complem. ]Observ
RECTORADO
-
SERVICIO DE INFORMATICA
PLRO0O031 JTitulado Superior (Analista Badajoz [ DJ. C.E.R.
2.881,59
eur.
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA
S I I
PLR0456 JOficial de Oficios (Calefactor) Badajoz VA
SERVICIO DE INTERVENCION Y AUDITORIA
PL.R0020 JT écnico Especialista (Administracion) Badajoz 111
_ I _ _ _
lLecnico Lopccialisio (admipistacion) IBMOZ "
ESCUELA POLITECNICA
ADMINISTRACION DE CENTRO
s e
PLP0434 [T écnico Especialista (Laboratorio) Céceres LI
PLP0472 IDiplomado Universitario (Informatica) C aceres [1 MT
PLP0317 JConductor Caceres [VA P.A.
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LABORATORIOS

T écnico Especialista (Laboratorio)
I __ __

C aceres 111

CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA I

ADMINISTRACION DE CENTRO

PLJ0325 T ccnico Especialista (Administracion) [Merida il DJ; MT;
C.E.R.
__
3.698,70 eur.

FACULTAD DE VETERINARIA

ADMINISTRACION DE CENTRO

IPL\10220 Conductor C aceres |IVA P.A.

FACULTAD DE DERECHO

ADMINISTRACION DE CENTRO
o _ I

[PLB0232 JConductor C aceres JIVA P.A.
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ADMINISTRACION DE CENTRO
PLF0242 JConductor Caceres VA P.A.
Codigo Denominacion del puesto Localidad Grupo | Complem. ]Observ

| ____ |
I.C.E.

ADMINISTRACION DE CENTRO

PLZ0369

T écnico Especia&lista de Oficios (Ser. Genergles)

Badajoz MT P.A.

[

—

Resolucion de 18 de julio de 2003 y Correccién de

errores de 6 de agosto de 2003, del Rectorado de 1a
Universidad de Extremadura, por la que se ordena
la publicaciéon de la modificacién parcial de las
Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (eventual).

El Consejo Social de esta Universidad, por acuerdo de
fecha 2 de julio de 2003, aprobo la modificacion parcial
de la relacion de puestos de trabajo del Personal de
Administracion y Servicios (eventual) con la modificacion
de los puestos que se relacionan en el anexo.
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Este Rectorado, en uso de las competencia que le otorga
el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo (Diario Oficial de Extremadura del 23), ha resuelto
ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura
de las relaciones de puestos de trabajo del personal
eventual (anexo I), refrida en su cuantia al ejercicio

presupuestado de 2003.
Caceres, 18 de julio de 2003

EL RECTOR
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ANEXO (Puestos modificados)

Cdodigo Denominacion del Puesto Localidad RETRIBUCIONES Obsv.
Grupo Nivel C.
C.D Especif.
RECTORADO
PFREO000 Jefe/a de Gabinete del Rector Caceres B 24 7318,92 L.D
3
CLAVES UTILIZADAS:
Nivel C. D. : Nivel de Complemento de Destino.
LD: Libre disponibilidad.

Resolucion de 25 de julio de 2003 de la universidad
de Extremadura, por la que se convoca a concurso de
méritos varias plazas de profesor asociado en
Ciencias de la Salud.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), Real Decreto 1558/86, de 28 de junio,
por el que se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre Universidades y las Instituciones
Sanitarias, Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, por el
que se regula el régimen del Personal Docente e
Investigador Contratado (D.O.E. de 11 de julio), el
Decreto 65/2003, de 8 de mayo (D.O.E. de 23), que
aprueba los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
Resolucion de 31 de julio de 2002 del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se hace ptblico
el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 30 de julio de 2002, por el que se
aprueba la Normativa de Contratacion del Profesorado de
la Universidad de Extremadura (D.O.E. 8 de agosto), y
el Concierto entre la Universidad de Extremadura y la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de
Extremadura.
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Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las
plazas, que se relacionan en el Anexo I de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Normas Generales.

Primera: Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en
la Ley Orgénica de 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre), Real Decreto
1558/86 de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de conciertos entre Universidades
y las Instituciones Sanitarias, Decreto 94/2002, de 8 de
julio, de la Consejeria de Educaciéon, Ciencia y
Tecnologia, porel que se regula el régimen del Personal
Docente e Investigador Contratado (D.O.E. de 11 de
julio), el Decreto 65/2003 de 8 de mayo (D.O.E. de 23),
que aprueba los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, Resolucién de 31 de julio de 2002 del
Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la que
se hace publico el acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura de 30 de julio de 2002, por
el que se aprueba la Normativa de Contratacion del
Profesorado de la Universidad de Extremadura (D.O.E. 8
de agosto), y setramitaran independientemente por cada
una de las plazas convocadas.
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Segunda: Las bases de la convocatoria vinculan a la
Administracién y a las Comisiones de Seleccion que han
de juzgar los concursos y a quienes participen en las
mismas.

Tercera: Una vez publicada, solamente podra ser
modificada con sujecion estricta a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Cuarta: Las especificaciones de las plazas convocadas
son las que figuran en el Anexo I de esta convocatoria.

Quinta: Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustaran a lo establecido en el Decreto
94/2002

Sexta: El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de los aspirantes.

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos
deberdn cumplirse los siguientes requisitos de caracter
general:

A) Ser espafiol, o ciudadano de la Unién Europea. Los
nacionales de Estados no miembros de la Unién Europea
deberan reunir los requisitos que sefiala la Disposicion
Adicional Undécimade la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades.

B) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de la plaza objeto de la convocatoria.

D) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Requisitos especificos

Deberén reunir, ademas, las condiciones académicas y/o
profesionales especificas que a continuacion se sefialan:

- A las plazas de las Areas correspondientes a la
Licenciatura en Medicina s6lo podran concursar los
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facultativos con plaza en los distintos Servicios/ Unidades
Hospitalarias y Centros Hospitalarios/ Centros de
Atencion Primaria de destino.

- A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a
la Diplomatura en Fisioterapia, s6lo podran concursar los
Fisioterapeutas con plaza en los distintos Servicios/
Unidades Hospitalarias y Centros Hospitalarios/ Centros
de Atencién Primaria de destino.

- A las plazas del Area de Fisioterapia correspondiente a
la Diplomatura en Terapia Ocupacional, s6lo podran
concursar los Terapeutas Ocupacionales con plaza en
los distintos Servicios/ Unidades Hospitalarias y Centros
Hospitalarios/ Centros de Atencion Primaria de destino.

- A las plazas del Area de Enfermeria correspondientes a
las Diplomaturas en Enfermeria, s6lo podran concursar los
Enfermeros con plaza en los distintos Servicios/
Unidades Hospitalarias y Centros Hospitalarios/ Centros
de Atencion Primaria de destino..
Los aspirantes deberan acreditar documentalmente:

- Servicio hospitalario en el que desarrollan
actualmente su actividad profesional.

- Actividad profesional desarrollada hasta la
actualidad, con indicacion de los tiempos trabajados en
los distintos servicios o unidades hospitalarias.

Los requisitos se entenderan cumplidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Solicitudes.

Octava: Quienes deseen tomar parte en el concurso
remitiran, por duplicado, la correspondiente solicitud de
participaciéon, segun modelo del Anexo II de esta
convocatoria, asi como la documentacion justificativa de
los méritos y requisitos. La citada solicitud, dirigida al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de
Extremadura, se presentard en el Registro General de la
Universidad de Extremadura, en Badajoz o Céceres, (
Avda./ de Elvas, s/n (Badajoz); C/ Pizarro, n® 8 (
Caceres) o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura hasta el dia 5 de septiembre de 2003
inclusive.

La solicitud se retirara en El Registro General de la UEx
o en la direccion de internet
“http://www.unex.es/concursos/”.
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No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que en cualquier momento la Comision de Seleccion o la
Universidad pueda requerir a los aspirantes para que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados al concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de
instituciones no pertenecientes al sistema universitario
espafiol, deberdn estar homologados a los de caracter
oficial en Espafia, o reconocidos, segun la normativa
vigente sobre esta materia.

Los solicitantes podran acompanar los elementos que
estimen conveniente para precisar o completar los datos
del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en
cuenta por el 6rgano de seleccion.

Los aspirantes gue opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafiada en cada caso de la documentacion
complementaria, salvo que se trate de plazas cuyo perfil,
categoria, drea de conocimiento y departamento sean
idénticas, en cuyo caso bastard la presentacion por
duplicado de una sola solicitud y documentos que le
acompafien.

Dentro del plazo, los aspirantes deberan justificar haber
abonado la cantidad de 19 €. (Presupuestos de la UEX
para el afio 2003). la mencionada cantidad serd ingresada
en la c¢/c 0182/2883/30/0200000056 de BBV A ( Juan
Carlos I) en Badajoz, bajo la denominacién “ UEx.
Pruebas selectivas”, debiendo especificar la clave de la
plaza o plazas a las que se opte.

Si la solicitud presentara defectos subsanables de
conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, el Organo de Seleccién requerira al
interesado para que los subsane en el plazo de diez dias.
En ninglin caso tendra el caracter de subsanable la falta de
presentacion de los documentos justificativos de los
méritos alegados, o que supongan alteracion de los
inicialmente indicados.

Comision de Seleccion

Novena: Los concursos seran juzgados de acuerdo con el
Baremo que figura como Anexo III a esta convocatoria.

Décima: Los concursos seran resuelto por una Comision
de Seleccion, que figura en el Anexo I de esta

-206-

convocatoria , de conformidad con lo establecido en los
articulos 11y 12 delaResolucién de 31 de julio de2002
del Rectorado de la Universidad de Extremadura, por la
que se hace publico el acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura de 30 de julio de 2002,
por el que se aprueba la Normativa de Contratacion del
Profesorado de la Universidad de Extremadura (D.O.E. 8
de agosto).

Las actuaciones de la Comision se acomodaran, en todo
lo no expresamente previsto en esta convocatoria, ala
Normativa para la Contratacion de Profesorado aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de fecha
30 de julio, y a las disposiciones contenidas para los
organos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La convocatoria para la constitucion del o6rgano de
seleccion se llevara a cabo por el Presidente de la
Comision, notificandose a los miembros titulares y
suplentes de la misma con una antelacién minima de
cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se
producird, y se hara publica en los tablones de anuncios
del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la
Comisidn estuvieran presentes en el acto de constitucion,
procedera la ausencia de los vocales suplentes. La
Comisidn podra constituirse y resolver con la presencia,
al menos del Presidente y dos vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la Comision
necesitaran mas de una sesion, en los casos de ausencia o
de enfermedad de los miembros del érgano de seleccion,
o cuando concurra alguna causa justificada estimada por
el Presidente, se posibilitara la sustitucién por los
suplentes.

A efectos de comunicaciones y demads incidencias, la
Comisidén tendra su sede en el Servicio de Personal -
Negociado de Oposiciones y Concursos- Rectorado dela
Universidad de Extremadura. Avda./ de Elvas, s/n
Badajoz.

Resolucion del concurso.

Décimoprimera: Las listas provisionales de admitidos y
excluidos se publicaran en el plazo de veinticuatro horas
a contar desde la fecha en que finalice la sesion de
constitucion de la Comisién. Contra las mismas podra
presentarse reclamacioén ante la misma Comision en el
plazo de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente
al de publicacion.
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Decimosegunda: En el plazo de un mes desde que
finalice el de presentacion de reclamaciones, la Comision
elaborara las listas definitivas de admitidos y excluidos
y procedera a la baremacion de los méritos alegados por
los concursantes, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucion que se
adopte, conforme al articulo 54.2 de la Ley 30/1992.

La puntuaciéon minima para la adjudicaciéon de la plaza
que con caracter general serd del 12% de la puntuacion
total maxima que figura en los apartados 2 al 7 del
Baremo (6 puntos).

Decimotercera: En la misma fecha en la que finalice la
baremacion de los méritos de los aspirantes, se haran
publicos los resultados en los tablones de anuncios del
Rectorado, indicando para cada solicitante la puntuacion
total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que
se hubieran considerado en el baremo. Deberd quedar
acreditado en el expediente la hora en que se verifica esta
publicidad.

Decimocuarta: La comunicacion del resultado del
concurso a los candidatos se entendera practicada,
mediante la publicacién en los tablones de anuncios del
Rectorado, del extracto del Acta que indique el aspirante
seleccionado y, en su caso, el orden de prelacion de los
restantes aspirantes.

Formalizacion del contrato.

Decimoquinta: Concluido el procedimiento selectivo, la
Comision elevard la correspondiente propuesta de
nombramiento al Rector de la Universidad, quien
procederd a la formalizacion del oportuno contrato en
régimen laboral.

En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion del
extracto del Acta, deberd presentar a través del Registro
General de la Universidad la documentacion que con tal
le sera facilitada en el Servicio de Personal. Si en dicho
plazo no presentase la documentacion, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida, notificindose por parte del
servicio de Personal al segundo aspirante seleccionado y
sucesivos su designacion para la plaza.

Recibida la documentacion, el Servicio de Personal citara
al aspirante seleccionado en un plazo no superior a cinco
dias habiles para la firma del contrato. Si no concurre a
dicha firma, se entendera que renuncia a la plaza,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el
parrafo anterior.
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Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no
fuera posible presentar alguno de los documentos en el
plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento
hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

Finalizadas las actuaciones de la Comision, el Secretario
entregard en el Servicio de Personal el expediente
administrativo del concurso, que incorporara cualquier
actuacion relacionada con el procedimiento del concurso

Lista de espera

Decimosexta: Finalizado el concurso, con la propuesta de
la Comision de Seleccion, el Servicio de Personal
elaborard una lista de los aspirantes, que no hubieran
obtenido plaza, ordenada de mayor a menor puntuacién
para proceder a la cobertura temporal a que se refiere el
articulo 17 de la Normativa para la Contratacion del
Profesorado.

Norma final.

Decimoséptima: Las decisiones de la Comisién de
Seleccion podran ser recurridas ante el Rector, en un
plazo de quince dias a partir de la publicacion de las
mismas en los tablones de anuncios del Rectorado. Los
recursos seran valorados por la Comision contemplada en
el articulo 189 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura. Las Resoluciones de los Recursos seran
susceptibles de Recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo contencioso administrativo competente,
ainterponer en el plazo de dos meses desde la notificacion
de la Resolucion.

Decimooctava: Contra las presentes bases cabe Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente.
Potestativamente el interesado podra interponer recurso de
reposicion, de acuerdo alos articulos 116 y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Badajoz/Caceres, a 25 de julio de 2003
EL RECTOR

Resolucion de 30 de julio de 2003, de 1a Universidad
de Extremadura, por la que se convoca a concurso de
méritos plazas de Profesorado Universitario
funcionario interino.
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Concurso 2 (2003/2004)

De conformidad con lo establecido en la Normativa para
la Contratacion de Profesorado aprobada por Junta de
Gobierno de 11 de julio de 1997 (D.O.E. de 9 de julio)
modificada por acuerdo de la Junta de Gobiemno de fecha
15 de julio de 1998 (D.O.E. de 11 de agosto),se
convocan a Concurso Publico de Méritos las plazas que
figuran en el Anexo I, pertenecientes los Cuerpos
Docentes y cuya provision sera en régimen de interinidad.

Requisitos Generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea. Los
nacionales de Estados no miembros de la Union Europea
deberan reunir los requisitos que sefiala la Disposicion
Adicional undécima de la Ley Orgénica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.
d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas por sentencia firme.

Requisitos Especificos:

Plazas de Titulares de Universidad y Catedraticos de
Escuelas Universitarias interinos: Titulo de Doctor.
Plazas de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
interinos: Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
Diplomado Universitario, Arquitecto T écnico o Ingeniero
T écnico.

Los requisitos han de ostentarse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Obligaciones Docentes:

T.C.- Tiempo Completo.

De conformidad con el Real Decreto 898/1985, el Tiempo
Completo consta semanalmente de ocho horas lectivas y
seis de tutoria o asistencia al alumnado.

T.P.- Tiempo Parcial

De conformidad con el Real Decreto 898/1985, el Tiempo
Parcial consta semanalmente de seis horas lectivas y seis
de tutoria o asistencia al alumnado.

La instancia-curriculum y la documentacion acreditativa
de los méritos que en ella se aleguen se entregaran por
DUPLICADO. Cuando se opte a mas de una plaza se
debera presentar documentacion independiente para cada
una de ellas.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
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interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia.

La instancia-curriculum se retirara en el Rectorado de la
Universidad de Extremadura de Badajoz (Avda. de Elvas,
s/n )y de Caceres ( C/ Pizarro, n° 8) o en la direccion de
internet http://www.unex.es/concursos. Se entregara en el
Registro General de la Universidad Avda. de Elvas s/n (
Badajoz) o C/ Pizarro, 8 ( Céceres) o por cualquiera de
los procedimientos del articulo 38 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente ala publicacién
del anuncio de Convocatoria de Concurso Publico en
Prensa.

Dentro del plazo, todas las personas interesadas en
acceder a las distintas plazas del presente concurso,
deberan justificar haber abonado la cantidad de 19 €, de
acuerdo con el art. 33 del Presupuesto de la UEx para el
afio 2003( aprobados por Consejo de Gobierno de 28 de
abril de 2003), debiendo especificarse la clave de la plaza
a la que se opta.. La mencionada cantidad sera ingresada
en la ¢/c 0182/2883/30/020000056 del BBVA ( Avda.
Juan Carlos I) de Badajoz, en concepto de “ UEX-Pruebas
Selectivas”

La presente convocatoria, juntamente con el Anexo Iy la
Normativa para la Contratacion del Profesorado porla que
se rige la misma, seran expuestas en el tablon de
anuncios del Rectorado de esta Universidad en Badajoz y
Céceres.

Badajoz/Caceres, 30 de julio de 2003.
EL RECTOR

ANEXOI

CONCURSO2 (2003/2004)
( Profesorado Universitario Funcionario Interino: N°
Total de plazas : 12)

Categoria: Titular de Universidad interino (TC)

Plaza: DF1461

Departamento: Filologia Hispanica

Area: Lengua Espariola

Perfil: Docencia en Lengua Espafiolal e Introduccion a la
Historia de la Lengua Espafiola

Localizacion: Facultad de Filosofia y Letras (Caceres)
Duracion del nombramiento: Baja por maternidad

Categoria: Titular de Universidad interino (TC)
Plaza: DF0933



Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Departamento: Ingenieria Quimica y Energética

Area: Ingenieria Quimica

Perfil: Docencia en Experimentacion en Ingenieria
Quimica

Localizacion: Facultad de Ciencias (Badajoz)

Duracién del nombramiento: Reduccion cargo académico

Categoria: Titular de Universidad interino (TC)

Plaza: DR0O211

Departamento: Quimica Orgénica

Area: Quimica Orgénica

Perfil: Docencia en Quimica y Quimica del Agua.
Localizacion: Facultad de Veterinaria/Escuela Politécnica
(Céceres)

Duracion del nombramiento: Baja por enfermedad

Categoria: Titular de Universidad interino (TC)

Plaza: DF1091

Departamento: Derecho Privado

Area: Derecho Internacional Privado

Perfil: Docencia en Derecho Internacional Privado,
Derecho Comercial Internacional y Contratacion
internacional en el sector Turistico

Localizacion: Facultad de Derecho (Céceres)

Duracion del nombramiento: vacante

Categoria: Titular de Universidad interino (TC)

Plaza: DF2459

Departamento: Filologia Romanica

Area: Filologias Gallega y Portuguesa

Perfil: Docencia en Lengua Portuguesa V, Literatura
Portuguesa IV y Literatura Portuguesa III.

Localizacion: Facultad de Filosofia y Letras (Caceres)
Duracion del nombramiento: vacante

Categoria: Titular de Universidad interino (TC)
Plaza: DF1225

Departamento: Informatica

Area: Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Perfil: Docencia en Introduccion a los computadores
Localizacion: Escuela Politécnica (Caceres)
Duracion del nombramiento: vacante

Categoria: Titular de Universidad interino (TC)

Plaz: DF2528

Departamento: Informatica

Area: Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Perfil: Docencia en Teoria y Técnicas de la Imagen,
Realizacion en Television e Informacion Audiovisual on
line

Localizacion:  Facultad de
Documentacion (Badajoz)
Duracion del nombramiento: vacante

Biblioteconomia y

Categoria: Catedratico de Escuela Universitaria
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interino (TC)

Plaza: DF2118

Departamento: Derecho Publico

Area: Derecho Administrativo

Perfil: Docencia en Derecho Administrativo Economico
I, Derecho Administrativo I, Derecho Administrativo II,
Estructuras Administrativas y Régimen Local
Localizacion: Facultad de Derecho (Céceres)
Duracion del nombramiento: vacante
Especiales)

(Servicios

Categoria: Catedratico de Escuela Universitaria
interino (T.P.)

Plaza: DF2527

Departamento: Quimica Organica

Area: Quimica Orgénica

Perfil: Docencia en el area

Localizacion: Escuela Politécnica (Céceres)

Duracion del nombramiento: Reduccion cargo académico

Categoria: Titular de Escuela Universitaria interino
(TC)

Plaza: DF2321

Departamento: Economia Aplicada y Organizacion de
Empresas

Area: Organizacion de Empresas

Perfil: Docencia en Direcciéon de Recursos Humanos,
Direccion y Gestion de Personal, Organizacion del
Trabajo y Factor Humano

Localizacion: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales (Badajoz)

Duracion del nombramiento: Baja por Maternidad

Categoria: Titular de Escuela Universitaria interino
(TC)

Plaza: DF2529

Departamento: Enfermeria

Area: Enfermeria

Perfil: Docencia en Clinica Podoldgica integrada II,
Podologia Deportiva y Quiropodologia I.

Localizacion: Centro Universitario de Plasencia
Duracion del nombramiento: vacante

Categoria: Titular de Escuela Universitaria interino
(TC)

Plaza: DF)732

Departamento: Didéactica de la Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Area: Didactica de la Expresion Musical

Perfil: Docencia en Agrupaciones Musicales, Formacion
instrumental Il y Practicum II

Localizacion: Facultad de Formacion del Profesorado
(Céceres)

Duracion del nombramiento: vacante
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V. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdos tomados en la sesion de Consejo de
Gobierno celebrada el dia 25 de julio de 2003.

® Aprobar la propuesta de prorroga del profesorado de la
UEx contratado en Régimen Administrativo (LRU) en los
siguientes términos:

En aplicacion de los establecido en las disposiciones
transitorias 4* y 5* de la Ley Organica de Universidades
sobre las renovaciones de los Profesores que se hallan
contratados a la entrada en vigor de laLOU (13-01-2002)
como Profesores Ayudantes y Asociados, y en
cumplimiento de la Resolucion de 15 dejulio de 1998 de
la Universidad de Extremadura (D.O.E. de 11 de agosto
de 1998) por la que se modifica la Normativa para la
Contratacion de Profesorado en la UEx, el Consejo de
Gobierno acuerda:

1.- Prorrogar para el curso 2003/2004, en sus mismos
términos, los contratos de todos los Profesores
Asociados, previo informe favorable de los
Departamentos, salvo renuncia expresa del interesado o
acuerdo previo de extincion de la plaza.

2.- Previo informe del Consejo de Departamento de
Lengua Inglesa, oidas la Junta de las Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales y Medicina,
respectivamente, la Junta de Personal Docente e
Investigador y la interesada, no renovar el contrato de
Profesor Asociado tipo 1(6+6), correspondiente ala clave
de identificacion DC 1587, del area de Filologia Inglesa,
del Departamento de Lengua Inglesa, ocupado por D?.
Patricia Martin Ortiz.

3.- Prorrogar los contratos de Ayudantes que finalicen su
primer ciclo de dos afios durante el curso 2003/2004 y
cumplan los requisitos exigidos para pasar al segundo
ciclo , salvo renuncia expresa del interesado o acuerdo
previo de extincion de la plaza.

4.- Para aquellos Ayudantes (doctores) y Ayudantes de
Escuela Universitaria cuyos contratos finalicen durante el
curso académico 2003/2004, se elevara propuesta de
convocatoria de una nueva plaza en alguna de las figuras
contractuales previstas en la Ley Organica de
Universidades cuyos requisitos retinan.

5.- Establecer para los Ayudantes de Universidad de
primer ciclo y Ayudantes de Escuela Universitaria de
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primer ciclo, no doctores, en aplicacion de lo dispuesto
en los Estatutos vigentes de la UEx (publicados en el
D.O.E. 23 de mayo de 2003), la reduccion de la
colaboracion docente semanal aun méaximo de 4 horas de
clases y 4 horas de tutorias y asistencia al alumnado.

6.- Sobre la base del acuerdo de la Comision Paritaria
Junta de Extremadura (Consejeria de Sanidad y
Consumo)-Universidad de Extremadurade 16 de julio de
2003, en aplicacion de la capacidad de ambas partes de
revisar, cuando las circunstancias lo justifican, aspectos
puntuales del vigente Concierto entre ambas
instituciones, prorrogar con caracter excepcional, y en los
términos que les venian siendo aplicables, los contratos
de todos los profesores Asociados de Ciencias de la Salud
hasta el momento de la respectiva contratacion de los
nuevos profesores, en aplicacion de la convocatoria de
plazas aprobada en la citada sesion de la Comision
Paritaria.

Dicha prorroga, en ningun caso, podra exceder del 31 de
diciembre de 2003.

Este acuerdo se adopta con el objetivo de evitar la
discontinuidad docente que se derivaria de la tramitacion
de los concursos y firma de 1os nuevos contratos, que
presupone la correspondiente declaracion de
compatibilidad.

® Aprobar la propuesta de prorroga del profesorado de la
UEx contratado en Régimen Laboral (LOU), en los
siguientes términos:

1.- Prorrogar, en los términos establecidos en el Articulo
178 de los vigentes Estatutos de la UEx, publicados en
el DOE 23 de mayo de 2003, los contratos de los
Ayudantes LOU que finalizan el 30/09/03, hasta su limite
maximo de duracion (cuatro afios), salvo renuncia expresa
del interesado o acuerdo previo de extincion de la plaza.

2.- Prorrogar, en los términos establecidos en el Articulo
179 de los vigentes Estatutos de la UEx, publicados en
el DOE 23 de mayo de 2003, los contratos de los actuales
Profesores Ayudantes Doctores, hasta su limite maximo
de duracion (cuatro afios), salvo renuncia expresa del
interesado o acuerdo previo de extincion de la plaza.

3.- Prorrogar, en los términos establecidos en el Articulo
182 de los vigentes Estatutos de la UEx, publicados en
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el DOE 23 de mayo de 2003, los contratos de los actuales duracion (dos afios), salvo renuncia expresa del
Profesores Asociados. hasta su limite méaximo de interesado o acuerdo previo de extincion de la plaza.

® Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas docentes para sustituciones temporales:

Plaza
. Pl Pl
Departamento Area Titulacion/ Centro ) z.lza que se an Observaciones
solicitada . Aprobada
sustituye
L. Derecho / F.
Derecho
. Derech . . DF2118 . Servici
Derecho Publico erec. (.) . D. Gestion y CEUi CEU int. erv1.c1os
Administrativo .. ., (CEU) Especiales
Administracion
Publica
Educacion
Didactica de la Fisicay
Expresion Deportiva L . DC1407 . Baja maternal
F.C Deport TEU As int.
Musical, Plastica | Didactica de la tencias Leporte ! As2TC s (Final Octubre)
y Corporal Expresion
Corporal
L. Investigacion y
) Técnicas de
Economia Mercado
Apli izacio DF2321
Op 1ca.da y d dOrg},;mzacmn D. Relaciones TEUi TE?J TEU int. Baja maternal
rganizacion de e Empresas .
g P Laborales / F. (15/Julio)
Empresas .
Ciencias
Econémicas
Fi .
1.101f)g-1a Lengila DF1461 . .
Hispanica Espafiola . CD TU int. Baja maternal
F. Filosofia y Letras TU .
(9/Septiembre)
Filologia . DCO0516 . Baja maternal
F. Filosofiay Let AsL (6+6 As int. .
Francesa rosofla y Letas sL ( ) As2TC s (30/ Noviembre)
Filologia
Romanica Filologia .
. DC2353 . Baja maternal
Gall F. Filosofia y Let AsL (6+6 AU int.
allega y ilosofia y Letras sL ( ) AU in (24/Diciembre)
Portuguesa
Ingenieria ., L. Ingenieria .,
. Ingenieria L . DF0933 . Reduccion
Quimica y L. Quimica / F. TUi TU int.
Yo Quimica . . TU Decano
Energética Ciencias .
F. Ciencias
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Plaza
. Pl Pl
Departamento Area Titulacion/ Centro . ?m que se am Observaciones
solicitada . Aprobada
sustituye
. ] i . DC2335 . .
Psicologia F. Educacion TEUi ASITC As int. Baja maternal
Psicologia y Evolutiva y de s (Octubre)
Sociologia de la | la Educacion
Educacion .
F. Formacion DC1110
TEUi As int. Baj ternal
Profesorado ' As3TC s 4a matema
(Agosto)
SN R Pl IR TR el U
g g enfermedad
® Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas docentes vacantes:
. Titulacion / Pl Pl Pl
Departamento Area ttufacion . 2.123 an an Observaciones
Centro solicitada vacante Aprobada
I. T. Forestal.
Biologi E .
1oroela y Producciéon | —oPoc DC2424
Produccion de Vegetal Explotaciones AsL Asl (6+6) AsL
los Vegetales g Forestales / C. U.
Plasencia
del ol L. Filologia Clasica
Ciencias de la Filologia
. . i TU DF0327 TU AY
Antigiiedad Latina L. Humanidades/ F.
Filosofia y Letras
Derecho
Derech . DF1091 .
e.rec ° Internacional | F. Derecho T Ui TU int
Privado . TU
Privado
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, Titulacion / Plaza Plaza Plaza .
Departamento Area . Observaciones
Centro solicitada vacante Aprobada
L. Economia
D. Ciencias
E 1 les/ AY DCl1271 AY
mpresariales AS2TC
F. Ciencias
Econdémicas
Economia D. Relaciones
Aplicada 'y Laborales / F.
Organizacion Ciencias
de Empresa Economicas D.
P Sociologia Biblioteconomia AY DLI190 AY
& v AsL (6+6)
Documentacion/F
Biblioteconomia
y Documentacion
E i E i
‘COHOIT“a .conor.nla F. Empresariales DC0841
Financiera y Financiera y Turism AsL Asl (6+6) AsL
Contabilidad | Contabilidad ~ |¥ = *™*™° °
Electronica e Ciencias de los I. Materiales
Ingenieria o Mater'lal,es e L. T. Industrial. AYD DC1966 AYD
Electromecanic Ingenieria Esp. Electricidad As2TC
a Metalurgica /E. IL IL
. DC1932 Aprobada C.G.
F. Medicina COL AEU COL 02/03
Enfermeria Fisioterapia
.. DC1443 Aprobada C.G.
F. M L L
edicina CcO AT C CcO 02/03
Filologia Lengua Maestro, Esp. DFo457
His :I;gica Es §ﬁ la Lengua Extranjera TUi CEU AYD Jubilacion
P pano / F. Educacion
. Filologia .
Filologia F. Filosofia y . DF2459 .
Romanica Gallega y Letras Tui TU TU int
Portuguesa
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. Titulacion/ Plaza Plaza Plaza .
Departamento Area . . Observaciones
Centro solicitada vacante Aprobada
Historia del Jubilacion.
Arte Historia del Arte F. Filosofiay TUi DF0275 AY . Prox1m2.1,
Letras TEU incorporacion
profesor
Arquitectura y
DF1225
Tecnologia de E. Politécnica TUi TU TU int
Computadores
Comunicacion k.
Bibliot i DL2284
Audiovisual y toltoteconomia -5 Asp " AsL
Publicidad Y y
Documentacion
- Ingenieria . DL2516 .
Informatica .U. Mérid AsL AsL D rt
Telematica C.U. Mérida s AsL (6+6) s esterta
E. Politécnica AY DL2517 AY Desierta
AY
Lenguaje y DL2473
Sistemas E. Politécnica AY AY AY Desierta
Informaticos
. . DL2522 Aprobada C.G.
E. Politécnica COL COL COL ()2p_r(;)3 ada
Maestro, Esp.
Filologia Lengua DF2502
L Ingl . AY AYD Jubilaci6
cngua fnglesa Inglesa Extranjera/ F. CEU uhracon
Educacion
Patologia y . .
. . D. Fisioterapia / DL1930
Clinicas Medicina - AsL AsL
F. Medicina AsL (6+6)
Humanas
DF0073
imica imica L
Quimic: Quimic: F. Ciencias AYD TU AYD
Inorgénica Inorgénica
T écnicas .
. ’ . Arquitect
Medios y Construcciones Té?:ﬁiczc /uéa COL DL2521 COL Aprobada C.G.
Elementos de Arquitectonica . . COL 02-03
- Politecnica
Construccion

214-




® Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas docentes de nueva creacion:
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. Pl Pl
Departamento Area Titulacion Centro . ?m am Observaciones
solicitada Aprobada
Economia
. LT.F tal. Esp.
Aplicada y Economia ore.s al. =sp C.U. ASL
., . Explotaciones . AsL
Organizacion de Aplicada Plasencia (6+6)
Forestales
Empresa
C.U. 4 ASL
D. Podologi 2 AsL
odotogla Plasencia (6+6) s
Enfermeria Enfermeria
C.U. TEU (TEU
D. Podologia . 2 TEUi . (
Plasencia int)
F.
. ’ Filologia D. Turismo Empresarial AY AY
Filologias Alemana esy
Inglesa y Turismo
Alemana
. L. Filologi F. Filosofi
Filologia Inglesa rologla tlosota 4 AY AYD
Inglesa y Letras
Filologi . Fi i . Fi
ilologia L. Filologia F. Filosofia 2 AY AY
Francesa Francesa y Letras
L. Biologi L
10t0gia F. Ciencias ASL
I i AsL
Filologia figeniero E. LL IL (6+6)
. . . Industrial
Romanica Filologia
Gallega y L. Filologia 1 AYD
Portuguesa Portuguesa F. Filosofia AYD
2 ASL
L. Filologia y Letras S 2 AsL
(6+6)
Francesa
E.
Titulaci d Politécnica
Fisica Fisica Aplicada 1 hactones de AYD AYD
Céceres F.
Veterinaria
i i L. Historia i
Historia Historia , F. Filosofia AY AY
Contemporanea L. Humanidades y Letras
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. Pl Pl
Departamento Area Titulacion Centro . 2.12;1 an Observaciones
solicitada Aprobada
Arquitectura y LT. cuU
Tecnologia de los | Telecomunicacion M.éri'da AY AY
Computadores . Esp. Telematica
F.
io;nizni:azilén L. Comunicacion erinbilaiotecon 1T TU (TU
udiovisu . .
.. Y Audiovisual Y 1 ASL int)
Publicidad Documenta (6+6)
cion
I. Informatica
Ingenieria ) E.
Informatica Telemética L T. Informatica Politécnica AY AY
de Gestion
I. Informatica
E.
I. T. Informatica o COL COL
. Politécnica
de Sistemas
Lenguaje y
Sistemas I.T. Informatica de
Inform ati Sistemas
nformaticos cU. Ay Ay
LT o Mérida
T elecomunicacion
. Esp. Telematica
I- Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas docentes vinculadas vacantes:
. Pl Pl
Departamento Area Titulacion . ?m Centro an Observaciones
solicitada Aprobada
Cirugi
Eslrl:i;:l?dades Obstetricia F cuv
b ) Y| L. Medicina cuv . | Habilitacio | Vacante DF0341 CUV
Médico- Ginecologia Medicina
n
Quirurgicas
Patologia y F TUV Vacante DF0316 TUV
Clinicas Medicina L. Medicina TUVi . Habilitacio
Hum anas Medicina 0 Antona Gomez, José M?
II- Manifestar a la Comision Paritaria UEX-SES (Departamento de Cirugia y Especialidades Médico-
la conveniencia de dotar 3 plazas de Profesor Titular de Quirurgicas), con el fin de mejorar la plantilla de plazas
Universidad (vinculadas) en el Area de Cirugia vinculadas.
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® Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas docentes (otros motivos):
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Plaza

Plaza a

Plaza

Departamento Area Titulacion Centro . ) Observaciones
solicitada amortizar Aprobada
| Fin Contrato
Bi i .
1 Ogu.l,y , . L. Ciencias L. DC1517 AU (LRU)
Produccion de Botanica . F. Ciencias CD CD
Ambientales AU2 Lopez
los Vegetales
Martinez, Josefa
Posible
Mecéanica I. Industrial Renuncia Asl
Electronica e I. | de Medios LT. DC0358 (6+6)
Electromecanic | Continuos Industrial. E. 1. 1L COL Asl (6+6) COL* *Se convocaria
a y Teoria de I Esp si queda
Estructura Mecanica vacante la
DCO0358
L.
Humanidade | F. Filosofi DL0689
Historia Prehistoria tosota CD CD Mayorizacioén
s y Letras AsL (6+6)
L. Historia
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. Titulacion / Plaza Plaza Plaza Observaciones
Departamento Area L.
Centro solicitada vacante Aprobada
- Vacante
F. Formacién TEU
Misi TEUi TEU int * i i6
usica Profsorado i DE0732 n (Jubilac 1'0 n
Carmen Servan)
Didactica de la L - - Vacante
E L Educacion Fisicay |F. Ciencias AY AsT2(TC) AY )
X p res 1 0. n Deportiva Deporte DC1258 (Renuncia Sanz
Musical, Plastica Rivas)
y Corporal
- Vacante
Educacion Fisicay |F. Ciencias AY AsT2(TC) AY ) )
Deportiva Deporte DC 1409 (Renuncia Garcia
San Emeterio)
- Enfermedad
Didactica de | . AsT1(6+6) ,
El ?:slii’il ffléztica C.U. M¢érida AsLint. AsL int. Hernandez
X
P DC2296 Ramirez
- Fin contrato
AEU
AslL
Derecho Privado Derecho Mercantil C.U. Plasencia DC1604 AslL (Marcial Herrero

Jiménez )
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® Aprobar las solicitudes de Plazas a convocatoria de habilitacion:

c . e Plam Plaza .
Departamento Area Titulacion/Centro solicitada | Aprobada Observaciones
Promocion
e (TEU->TU)
Didctica de la E::iaflt;ca ol F. Educacion TU TU DF0065
Lengua y Literatura Li guay ’ DF0065
lteratura Garcia Rivera,
Gloria
) . ] Promocion
Informitica vacts o L] T oo | T
ydeas o = DF2507 DF2507
Comunicaciones Politécnica
Rubio Ruiz, Jesus
Cirugia y i -
Especialidades ObstetncwE Y L Mefhcma /E CUV Cuv Vacante
1 C Ginecologia Medicina DF0341
Médico-Quirargicas
Patologia y Clinicas - L. Medicina / F. TUVi
Humanas Medicina Medicina DFO0316 Tuv Vacante
. , L. Filologia
Filologia Romanica Filologia Gallega Portuguesa/F. cu Cu Vacante
y Portuguesa . DF2510
Filosofia y Letras
. , L. Filologia
Filologia Romanica Filologia Gallega Portuguesa/F. Tu TU Vacante
y Portuguesa . DF2459
Filosofia y Letras

® Aprobar los cursos Masters universitarios que a
continuacion se relacionan:

**%* Gestion Interna: Magister scientiac (M. Sc.)
Master of sciencie.

*** Gestion Delegada: - Master en tecnologia de
los alimentos y nutriciéon humana basica y clinica.

- Master en urbanismo y ordenacién territorial.

® Aprobar la modificacion del Master universitario, de
Gestion Delegada, “ Master en administracion de servicios
sanitarios y sociosanitarios”.

® Aprobar los Cursos de Especialistas que a continuacion
se relacionan:
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*#% Gestion Interna: - Las nuevas tecnologias en
la ensefianza de idiomas.

- Especialista en Iberoamérica: cultura, realidad y
desarrollo.

**% Gestion Delegada: -Curso de especializacion
en nutricion humana basica y clinica.

® Autorizar a la Ilma. Sra. Directora de la Escuela
Universitaria de Enfermeria y T erapia Ocupacional a
proponer el nombramiento como Subdirector de dicha
Escuela de profesor no perteneciente a los Cuerpos
Docentes ni doctor contratado.

® Ratificar los siguientes Convenios de Cooperacion
Educativa firmados por el Excmo. Sr. Rector Magfco.
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sobre la base del Acuerdo de Junta de Gobieno de 24 de
enero de 2001:

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Producciones Audiovisuales del Norte de Extremadura,
S.L.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Eca Entidad Colaboradora de la Administracion, S. A.
(ECA).

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Almacenes Gil, S. L.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Santos Inmuebles y Servicios S. L.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Fabricacion de Aluminio y Cristaleria Loma, S. A.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S. L.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y el Hospital Veterinario Alhaurin el Grande, S. L.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y el ayuntamiento de Castuera.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura
y Chacinera Sierra del Santo S. Coop. Ltda.

® Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion

Internacional entre la Universidad de Extremadura
(Espaiia) y la Universidad de Washington (EE.UU.).

® Aprobar el Convenio Marco de Marco de Colaboracion
entre la Universidad de Extremadura y la Empresa
Soluziona Consultoria y Tecnologia, S. L.

® Aprobar el Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura y el Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Extremadura.

® Aprobar el Convenio de Cooperacion entre las
Universidades de Cantabria, Islas Baleares, La Rioja,
Oviedo, Pais Vasco, Universidad Publica de Navarra,
Zaragoza, Extremadura y Castilla-La Mancha sobre Cursos
de Verano.

® Aprobar la prorroga del Convenio entre la Universidad
de Extremadura y el Ilustre Colegio Provincial de
Abogados de Céceres para la organizacion y sostenimiento
de la Escuela de Practica Juridica.
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® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consegjeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la
Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura
para la Gestion de Becas de Estudios de Ensefianzas
Universitarias, curso 2003-2004, para los ciudadanos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura y la Asociacion para la
Fundacion de Badajoz para el desarrollo de actividades
culturales.

® Aprobar el Convenio Marco de Colaboracion entre el
C.P. Cacerefio S.A.D. y la Universidad de Extremadura
para el desarrollo de un programa de cooperacion
educativa.

® Aprobar el Convenio de Colaboraciéon entre la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la Junta
de Extremadura y el Laboratorio de Toxicologia del
Departamento de Medicina y Sanidad Animal de la
Universidad de Extremadura para la determinaciéon de
procesos toxicologicos en fauna silvestre.

® Aprobar el Contrato entre el profesor de la Universidad
de Extremadura, D. Jos¢ Luis Canito Lobo, y la Empresa
Procesos Técnicos Siruela, S.L. para el desarrollo de
“Estudio Técnico de Instalaciones en la Urbanizacion del
Sector16-A en Don Benito (Badajoz)”.

® Aprobar el Convenio Marco de Colaboracion entre la
Red Espatiola de Desarrollo Rural y la Universidad de
Extremadura.

® Aprobar el Acuerdo de Colaboracion entre la Empresa
Geoponika y la Universidad de Extremadura.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Extremaduray Telefdnica Mdviles Espaiia,
S.A., para fomentar el desarrollo cientifico y tecnologico
en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

® Aprobar los Cursos de Perfeccionamiento que a
continuacién se relacionan:

*** Gestion Interna:
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- Il Curso de sistemas de informacion geografica:
aplicaciones a proyectos de ingenieria.

- Delphi 5. Programacion practica.

***Gestion Delegada:

- Conocimiento de la realidad educativa extremefia.
Aspectos findamentales, metodologias de trabajo.

- Empresario: responsabilidades y situacion de
crisis econdmica.

- La evaluacion educativa: criterios y técnicas de
evaluacion.

- Metodologia didactica

- Formacién de formadores en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del adulto.

- Formacion de formadores en el proceso de
ensefanza-aprendizaje del adulto.

o Ratificar la aprobaciéon de los Cursos de

Perfeccionamiento que a continuacion se relacionan:

*** Gestion Interna:
- Globalizacion y humanismo.
- Tecnologia y humanismo.

- E-Learning en el campus virtual de la Universidad de
Extremadura.

*#*Gestion Delegada:

- Planificacion y disefio del turismo en éareas
rurales y naturales.

® Ratificar la modificacion de los Cursos de

Perfeccionamiento que a continuacion se relacionan:
*#% Gestion Interna:
- I Curso superior de fonologia y fonética del inglés.
- III Curso superior de fonologia y fonética del inglés.
- Canto coral en la educacion primaria.
- V Curso de disefio asistido por ordenador.

- I Curso de inglés académico.

***Gestion Delegada:

- Iniciacion a la lengua de signos espaiiola (L.S.E.).
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VII. DISPOSICIONES ESTATALES.

Real Decreto 859/2003, de 4 de julio, por el que se
homologa el titulo de Licenciado en Investigacion y
T écnicas de Mercado, de solo segundo ciclo, de la Escuela
Superior de Gestion Comercial y Marketing (ESIC), dela
Universidad Rey Juan Carlos , de Madrid (B.O.E. 17 de
julio de 2003).

Real Decreto 860/2003, de 4 de julio, por el que se
homologan los titulos de Licenciado en Comunicacion
Audiovisual, Licenciado en Periodismo y Licenciado en
Publicidad y Relaciones Publicas, de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Informacion, de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes, de Valladolid (B.O.E. 17
de julio de 2003)

Orden DEF/2001/2003, de 2 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Cientificos Superiores del Instituto Nacional de Técnica
Acroespacial “Esteban Terradas” (B.O.E. 17 de julio de
2003)

Orden DEF/2002/2003, de 2 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Titulados Técnicos Especializados del Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial ““Esteban Terradas” (B.O.E. 17
de julio de 2003)

Orden APA/2009/2003, de 10 de julio, por la que se
convocan becas de formacionpractica para titulados
superiores dentro del ambito de la alimentacion (B.O.E.
17 de julio de 2003)

Orden CTE/2061/2003, d 30 de junio, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de
Investigacion (B.O.E. 23 de julio de 2003)

Real Decreto 897/2003, de 11 de julio, por el que se
homologan los titulos de Arquitecto Técnico y de
Ingeniero Técnico Agricola, especialidad de
Hortofruticultura y Jardineria, de la Escuela Politécnica
Superior, de la Universidad de las Illes Balears (B.O.E.
25 de julio de 2003)
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Real Decreto 898/2003, de 11 de julio, por el que se
homologa el titulo de Maestro, especialidad de Educacion
Especial, de la Facultad de Educacion, de la Universidad
de las Illes Balears (B.O.E. 25 de julio de 2003)

Real Decreto 899/2003, de 11 de julio, por el que se
homologael titulo de Maestro, especialidad de Educacion
Especial, dela Escuela de Magisterio “ Alberta Giménez”,
de la Universidad de las Illes Balears (B.O.E. 25 dejulio
de 2003)

Real Decreto 900/2003, de 11 de julio, por el que se
homologa el titulo de Diplomado en Turismo, de la
Escuela Universitaria de Turismo ““Felipe Moreno” de la
Universidad de las Illes Balears (B.O.E. 25 de julio de
2003)

Resolucion de 14 de julio de 2003, de la Secretaria
General del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y
excluidos a las pruebas de habilitacién nacional, que
facultan para participar en concursos de acceso a Cuerpos
de Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuelas Universitarias y
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias y se sefiala
fechay lugar de celebracion de los sorteos ptiblicos para la
composiciéon de las Comisiones de las pruebas de
habilitacién convocadas mediante R esolucion de 13 de
marzo de 2003 (B.O.E. 25 de julio de 2003).

Resolucion de 11 de julio de 2003, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convoca el
Programa de Formacion de Directivos a realizar por el
Centro de Estudios Superiores de la Funcién Publica
durante el segundo semestre del afio 2003 (B.O.E. 25 de
julio de 2003).

Resolucion de 11 de julio de 2003, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convocan
actividades foramtivas a desarrollar por el Centro de
Estudios Superiores de la Funciéon Publica durante el
segundo semestre del afio 2003: -ciclos Cortos de
Formacion Superior (B.O.E. 25 de julio de 2003).

Resolucion de 10 de julio de 2003, de la Universidad de
Extremadura, por la que se nombra a Don Jaime Maria
Merino Fernéndez, Profesor Titular de Universidad
(B.O.E. 28 de julio de 2003).
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Orden CTE/2135/2003, de 21 de julio, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Técnicos Superiores Especialistas de los Organismos
Publicos de Investigacion (B.O.E. 28 dejulio de 2003).

Resolucion de 11 de julio de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
convocan becas de postgrado del Programa Nacional de
Formacion de Profesorado Universitario (B.O.E. 29 de
julio de 2003).

Resolucion de 10 de julio de 2003, de la Secretaria de
Estado de Educacion y Universidades, por la que se
convocan los Premios Nacionales de Fin de Carrera de
Educacion Universitaria, destinados a quienes hayan
concluido los estudios en el curso académico 2002-2003
(B.O.E. 29 de julio de 2003).

Resoluciéon de 15 de julio de 2003, de la Direccion
General de los Registros y del Notariado, por la que se
convoca oposicion libre para obtener el titulo de Notario
(B.O.E. 30 de julio de 2003).

Resolucion de 3 de julio de 2003, dela Secretaria General
del Consejo de Coordinacion Universitaria, por la que se
convocan pruebas de habilitacion nacional que facultan
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Catedraticos de Universidad, Profesores titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuelas Universitarias y
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias (B.O.E. 30
de julio de 2003).

Resolucion de 7 de julio de 2003, del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, por la que se convocan
becas predoctorales para el desarrollo de tesis doctorales en
lineas de investigacion con interés para el sector industrial
(B.O.E. 30 de julio de 2003).

Resolucion de 7 de julio de 2003, del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, por la que se convocan
becas predoctorales para el desarrollo de tesis doctorales en
determinadas lineas focalizadas de investigacion con
interés para el sector industrial (B.O.E. 30 de julio de
2003).

Resolucion de 7 de julio de 2003, del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, por la que se convocan
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becas deposgrado para formacion y especializacion en
lineas de investigacion con interés para el sector industrial
(B.O.E. 30 de julio de 2003).

Resolucion de 18 de julio de 2003, de la Universidad
Pablo de Olavide, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos (B.O.E. 31 de julio de
2003).

VIII. DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Anuncio de 3 de julio de 2003, por la que se convoca
concurso para la contratacion de un suministro (D.O.E.
de 17 de julio de 2003).

Resolucion de 23 de mayo de 2003, del Rectorado de la
Universidad de Extremadura, por la que se anuncia la
convocatoria de concurso-oposicion libre para la provision
de una plaza vacante de Diplomado Universitario en la
plantilla del personal laboral (D.O.E. de 19 de julio de
2003)

Anuncio de 11 de julio de 2003, por el que se convoca
concurso publico para la contratacion conjunta de
“redaccion de proyecto, estudio de seguridad y salud y
ejecucion de las obras de construccion de edificio anexo de
Biologia, Facultad de Ciencias-Badajoz” (D.O.E. de 19
de julio de 2003).

Resolucion de 7 de julio de 2003, del Rectorado, por la
que se resuelve la convocatoria publica para la provision,
por el sistema de concurso especifico de méritos, de cuatro
puestors de trabajo (Jefaturas de Seccion y Administrador
de Centro) de personal de Administracion y Servicios
(D.O.E. 22 de julio de 2003)

Resolucion de 8 de julio de 2003, del Rectorado, por la
que se resuelve la convocatoria publica para la provision,
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por el sistema de concurso especifico de méritos, de cuatro
puestors de trabajo (Jefaturas de Negociado) de personal de
Administracion y Servicios (D.O.E. 22 de julio de 2003)

Correccion de errores a la Resolucion de 7 de julio de
2003, del Rectorado, por la que se resuelve la
convocatoria publica para la provision, por el sistema de
concurso especifico de méritos, de cuatro puestors de
trabajo (Jefaturas de Seccion y Administrador de Centro)
de personal de Administracion y Servicios (D.O.E. 24 de
julio de 2003)

Correccion de errores a la Resolucion de 8 de julio de
2003, del Rectorado, por la que se resuelve la
convocatoria publica para la provision, por el sistema de
concurso especifico de méritos, de cuatro puestors de
trabajo (Jefaturas de Negociado) de personal de
Administracion y Servicios (D.O.E. 24 dejulio de 2003)

Orden de 21 de julio de 2003, por la que se dispone la
publicacion de la relacion definitiva de seleccionados
convocado por Orden de 12 de marzo de 2003, para la
contratacion en practicas de titulados universitarios por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. 24 de julio de 2003).

Orden de 16 de julio de 2003, por la que se modifica la
Orden 19 de junio de 2003, por la que se establecen las
plazas de nuevo ingreso reservadas a
determinadoscolectivos de estudiantes y el porcentaje
correspondiente al distrito abierto en la Universidad de
Extremadura en el curso académico 2003/2004 (D.O.E. 26
de julio de 2003).

Resolucion de 14 de julio de 2003, del Consejero de
Educacion, Ciencia 'y Tecnologia, por la que se resuelve
la concesion de ayudas a Consejos de Alumnos y
Asociaciones Universitarias de Extremadura para
actividades de extension universitaria durante el afio 2003

(D.O.E. 29 de julio de 2003).
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