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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Resolucion de 19 de abril de 2004, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
corrige el error detectado en la Resolucion n°
230/2004 y se procede a la rectificacion del nombre
del Presidente del Tribunal para las Pruebas de
Acceso a la Universidad de Extremadura para
Mayores de 25 afios, para el curso académico
2003/2004.

Por Resolucion Rectoral 166/2004 se procede al
nombramiento de D. Javier Benitez Garciay D. Eduardo
Ortega Rincon como Presidente y Secretario del
Tribunal de las Pruebas de Acceso a la Universidad de
Extremadura para Mayores de 25 afios. Por Resolucion
Rectoral 230/2004 se procede al nombramiento del resto
de miembros de dicho Tribunal que actuaran en calidad
de vocales. Habiéndose detectado error en esta tltima en
lo referente al nombre de la persona que actuara como
Presidente de dichas pruebas, tengo a bien dictar la
siguiente

RESOLUCION

Corregir el error detectado en la Resolucion 230/2004 y
proceder a la rectificacion del nombre del Presidente de
dichas pruebas, que es D. Javier Benitez Garcia.

Céceres, 19 de abril de 2004.
EL RECTOR
Juan Francisco Duque Carrillo

Resolucion de 22 de abril de 2004, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, porla que se hace
publica la convocatoria de Cursos de Formacion
para el P.A.S. dela Universidad de Extremadura.

Al objeto de facilitar la formacion y el perfeccionamiento
profesional del Personal de Administracion y Servicios
de esta Universidad, se hace publica la convocatoria de
las distintas acciones formativas con arreglo a las
siguientes

BASES

PRIMERA .- Se convocan los Cursos de Formacion
relacionados en el Anexo I de esta Resolucion, que se
impartiran a lo largo del presente afio en ambos
Semidistritos (salvo que razones organizativas lo
impidan )

SEGUNDA .- Podran solicitar su participacion en los
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cursos convocados todos los miembros del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de
Extremadura que se encuentren en activo en la misma en
el momento de publicarse la convocatoria.

En lainstancia se solicitaran hasta 5 cursos, de los cuales
se podran realizar 3 como maximo.

TERCERA .- Quienes deseen asistir a los cursos
convocados habran de solicitarlo mediante instancia,
conforme al modelo del Anexo II de esta resolucion

CUARTA .- El plazo de presentacion de solicitudes estara
abierto hasta el dia 13 de Mayo de 2.004, pudiendo
presentarse las mismas en los Registros Generales y de
Centros, existentes en la Universidad de Extremadura.

No se tendran en cuenta aquellas solicitudes presentadas
fuera de plazo.

QUINTA .- Enel caso de que los solicitantes excedan del
numero de plazas ofertadas para cada curso/conferencia, se
efectuara la seleccion de los mismos con arreglo a los
siguientes criterios:

A) Cada curso/conferencia consta de un apartado
denominado perfil del destinatario, que sera el criterio
previo de seleccion.

B) Al solicitante incluido dentro del perfil del
destinatario, se le aplicara el siguiente baremo: La suma
de los puntos obtenidos por cursos realizados y por
antigiiedad en la Uex.

B.1) Puntuacion por cursos realizados desde 2.000
hasta 2.004, dentro de los Planes de Formacién de esta
Universidad y de la Junta de Extremadura:

0 Curso =10 puntos 6 Cursos = 4 puntos

1 Curso = 9 puntos 7 Cursos = 3 puntos
2 Cursos = 8 puntos 8 Cursos = 2 puntos
3 Cursos = 7 puntos 9 Cursos = 1 punto
4 Cursos = 6 puntos 10 6 més Cursos = 0 punto
5 Cursos = 5 puntos

B.2) Puntuacién por antigiiedad en la Uex., al 1-5-
2.004 (meses):

De O mesesa 60 meses= 1 punto
De 61 meses a 180 meses = 3 puntos
De 181 en adelante = 5 puntos

C) La suma de las puntuaciones obtenidas en los
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apartados B.1) y B.2) determinara el orden de
prioridad para el acceso a los cursos. En caso de
empate en las puntuaciones anteriores tendra prioridad el
que posea mas antigiiedad en la Uex. En caso de persistir
la igualdad se dirimira por sorteo.

D) Al objeto de garantizar que las necesidades del

servicio queden cubiertas, los distintos responsables de
las unidades administrativas, en las que se produzcan
concurrencias, en un mismo curso, entre el personal de
su propia unidad, deberan seguir, como norma general,
el siguiente criterio :

Numero de efectivos de la unidad

Personal que podra asistir a los

Personal que podra asistir a las

administrativa cursos convocados coferencias convoc.
Delas 2 2
Delal0l 3 4
Mas de 10 4 6

No obstante, y a iniciativa del responsable de la unidad
administrativa correspondiente, se podra modificar el
criterio anterior, en funcion de circunstancias relacionadas
con el volumen de trabajo, plazos y otras situaciones que
aconsejen la modificacion de dicho criterio.

Al objeto de agilizar la cumplimentacion de este criterio,
el personal incluido en la lista provisional de un
curso/conferencia debera comunicar, de inmediato, esta
circunstancia al responsable de su unidad administrativa.
Caso de no hacerlo podra ser excluido de la lista.

Los responsables de las unidades administrativas
dispondran de un plazo de 3 dias, desde que sean
publicadas las listas provisionales de admitidos, para
comunicar al responsable de Formaciéon su
disconformidad con las mismas, entendiéndose su
conformidad caso de no mediar comunicacion.

Cuando laaccion formativa vaya dirigida alos miembros
de una unidad administrativa concreta no se tendra en
cuenta este apartado.

En caso de coincidir el horario de las acciones formativas
ofertadas con la jornada de trabajo del personal, el tiempo
de asistencia o imparticion se computara a todos los
efectos como de trabajo efectivo

SEXTA .- Las circunstancias personales y profesionales
a tener en cuenta para efectuar la seleccion seran las que
correspondan con la fecha de publicacion de la presente
Resolucion. A este respecto, la Comision de Formacion
considerara los datos aportados por los solicitantes, sin
perjuicio de requerir directamente de éstos, o de las
unidades administrativas donde consten sus datos las
aclaraciones que se consideren pertinentes. Igualmente la
Comisién de Formacion podra revocar la admision de
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cualquier solicitante cuando compruebe que ha incurrido
en omision o falsedad de datos.

SEPTIMA .- Con suficiente antelacion al comienzo de
cada accion formativa se publicara la lista definitiva de
aspirantes admitidos (sin perjuicio de la publicacion de
la lista provisional), y una lista de reserva para cubrir
posibles bajas que pudieran producirse. Junto a dicha
relacion se detallara el lugar, horario y profesorado del
mismo.

Las renuncias de participacién habran de ser cursadas
por escrito, o por correo electronico, al Jefe de Seccion de
Formacion del PAS, tan pronto como se conozca la
imposibilidad de asistencia, al objeto de posibilitar las
sustituciones. La no comunicacion de una renuncia, sin
causa justificada, podra ser motivo de exclusion del
interesado en otras acciones formativas.

Asimismo se faculta a la Comision de Formacion para
excluir de las acciones formativas a quienes en el
momento de su celebracién no tengan relacion contractual
con la Universidad de Extremadura.

OCTAVA .- En fincion de su contenido y
caracteristicas, los cursos podran conllevar pruebas de
evaluacion. En dicho caso los diplomas expedidos
indicaran este extremo, con expresion de la calificacion
obtenida.

Asimismo, se solicitara de los asistentes al finalizar cada
curso una evaluacion del mismo respecto a la
organizacion, contenido, material utilizado, profesorado
y cuantos otros aspectos se consideren convenientes en
aras de una mayor eficacia futura.

NOVENA .- Al personal que asista con la debida
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regularidad se le expedira el correspondiente diploma, no
pudiendo obtenerlo quienes tengan falta de asistencia
por tiempo superior al 10% del total de las horas
lectivas de cada curso, aun cuando fueran justificadas.

DECIMA .- Cualquier solicitud de informaciéon o
aclaracion referente a las acciones formativas ofertadas,
debera dirigirse al Jefe de Seccion de Formacion del PAS
de la Uex. por escrito, telefonicamente al 6802, o por
correo electronico : forpas@unex.es

UNDECIMA .- La coordinacion general del presente

Plan de Formacion corresponde al Jefe de Seccion de
Formacion del PAS, quien junto ala Gerencia resolveran
y proveeran todo cuanto sea necesario con respecto al
correcto  desarrollo de las acciones formativas
programadas y a la demas incidencias que pudieran surgir
en todo el procedimiento, en cumplimiento de lo
establecido en esta Resolucion.

Badajoz, a 22 de Abril de 2.004
EL RECTOR,
Juan Francisco Duque Carrillo

ANEXO 1
RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS CONVOCADAS

CURSOS 2004

CURSO LUGAR FECHA PREVISTA DURACION
ACCES Ba’daj z 05-08 _]:ul?o 4 dlias x 4 horas
Céceres 05-08 julio 4 dias x 4 horas
. Badaj 28-30 juni 3 dias x 4 horas
CORREO ELECTRONICO =xaloz Junio s x A nors
Caceres 28-30 junio 3 dias x 4 horas
- . Badajoz 27-30 septiembre 4 dias x 4 horas
DISENO Y PUB. PAG. WEB Céceres 20-23 septiembre 4 dias x 4 horas
EXCEL Badajoz 12-15 ]:ulﬁo 4 dias x 4 horas
Céceres 12-15 julio 4 dias x 4 horas
. Badaj 13-1 ici i 4 h
GESTION DE ALUMNOS adajoz 3-15 dTCfembre 3 dlras X oras
Céceres 01-03 diciembre 3 dias x 4 horas
GESTION DOCUMENTAL Badajoz Concretar. Octubre 3 dias x 4 horas
Badaj 29-11 ici 5 di 4 h
HABILID. COMUNIC. SOC. adajoz /03 _dfcwmbre dlras X oras
Céceres 13-17 diciembre 5 dias x 4 horas
INFORMAT. PARA BIBLIOT. Ba’daj z Concretar. Octubre 4 dlias x 4 horas
Céceres Concretar. Octubre 4 dias x 4 horas
LOU-ESTATUTOS UEX. Ba,dajoz 1® qu?ncena Octubre 3 dl:as X 4 horas
Caceres 1* quincena Octubre 3 dias x 4 horas
ADECUACION FUNCIONES PAS- Badajoz J/T concretar mes 10 dias x 3 horas
FUNC. INTER. GURPO D Céceres J/T concretar mes 10 dias x 3 horas
ADECUACION FUNCIONES PAS- Badajoz J/T concretar mes 10 dias x 3 horas
LABOR. INTER. G. IV-B Céceres J/T concretar mes 10 dias x 3 horas
POWER POINT Badajoz 20-23 sept?embre 4 dlias x 4 horas
Céceres 27-30 septiembre 4 dias x 4 horas
METRICA: METODOLOGIA . 15 horas
Badajoz concretar fecha
DESARROLLO SOFTWARE AP
WORD Ba,dajoz 07-10 J:un?o 4 dl:as X 4 horas
Céceres 07-10 junio 4 dias x 4 horas
ESTR ATEGIAS DE GESTION: D.P.O. + . .
Jarandilla 09-11 junio 23 horas
TRABAJO EQUIPO -
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HABILIDADES SOCIALES
ENTORNO LABORAL

EN EL
Jarandilla

16-18 junio 23 horas

Resolucion de 23 de abril de 2004, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
prorroga y da publicidad al pacto sobre derechos
sindicales firmado el 22 de octubre de 2001 entre la
Universidad de Extremadura y las Centrales
Sindicales CC.00., CSI-CSIF y FETE-UGT.

Con fecha 22 de octubre se suscribio, entre la
Universidad de Extremadura y las Centrales Sindicales
CC.00., CSI-CSIF, FETE-UGT, el “Pacto sobre
Derechos sindicales y ejercicio de la actividad sindical”.

El precitado pacto, que tenia una vigencia de
seis meses a contar desde el dia siguiente a su firma, fie
prorrogado, mediante acuerdo de la Mesa Negociadora, de
fecha 25 de septiembre, hasta la finalizacion del curso
académico 2002/2003.

En reunion de la Mesa Negociadora de la
Universidad de Extremadura, celebrada el 10 de febrero de
2004, se adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“En lo referente al punto PACTO DE DERECHOS
SINDICALES, se acuerda prorrogar el acuerdo suscrito,
durante el ario 2001, hasta el 30 de septiembre del
presente anio. Esta prorroga sereconocey contempla la
debida actualizacion, conforme al resultado obtenido
por las diferentes Organizaciones Sindicales en las
ultimas elecciones a organos de representacion”.

De acuerdo con lo anteriormente expresado, en
virtud de lo establecido en los articulos 35 y 36 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio de Organos de representacion
de personal, el articulo 20.1 de la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los articulos 91 y 93 de
los Estatutos de la Universidad de Extremadura,
aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo,

DISPONGO

Primero.- Prorrogar la vigencia del “Pacto sobre
Derechos sindicales y ejercicio de la actividad sindical”,
suscrito entre la Universidad de Extremadura y las
Centrales Sindicales CC.OO., CSI-CSIF y FETE-UGT,
hasta el 30 de septiembre de 2004.

Segundo.- Actualizar las cuantias correspondientes a las
Avyudas Economicas y el nimero de horas sindicales,
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previstas en el “Pacto sobre Derechos sindicales y
ejercicio de la actividad sindical”, en funciéon de los
resultados de las ultimas elecciones sindicales:

1°) Distribucion de las ayudas Econdmicas:

CENTRAL SINDICAL TOTAL AYUDA

CC.00. 10.299,44 euros.
CSI-CSIF 10.299,44 euros.
FETE-UGT 9.451,72 euros.

2°) Bolsa de horas:

CC.00. 741,00 horas/mes.
CSI-CSIF 760,50 horas/mes.
FETE-UGT 656,50 horas/mes.

En Badajoz, a 23 de abril de 2004.
EL RECTOR,
Fdo.: Juan Francisco Duque Carrillo.

Resolucion de 26 de abril de 2004, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
encuadra en la Categoria Primera, a efectos de la
percepcion de asistencias, todas las Comisiones de
Seleccion para la provision de plazas de personal
docente e investigador que deban constituirse en el
ambito de aplicacion del Acuerdo Normativo del
Consejo de Gobierno de la universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004, por el que se
aprueba la Normativa para la Contratacion de
Profesorado de la Universidad de Extremadura.

El articulo 10.30 del Acuerdo Normativo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadurade 1 de abril
de 2004, por el que se aprucba la Normativa para la
Contratacion de Profesorado de la Universidad de
Extremadura, hecho publico mediante Resolucion de 5 de
abril de 2004 (DOE n° 41, de 10 de abril), establece que
los miembros de la Comisiones de Seleccion tendran
derecho a las indemnizaciones que por razon de las
asistencias a los concursos vengan determinadas
legalmente, con arreglo a la categoria que se precise en la
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convocatoria.

Por otra parte, el articulo 23..3 de la Normativa de
Indemnizaciones por razéon del servicio en el ambito de
la Universidad de Extremadura (Suplemento n® 4 del
BOU de 28 de febrero de 2002), al referirse a las
convocatorias de oposiciones y concursos que
contemplen la percepcion de asistencias, establece la
necesidad fijar la categoria en la que se encuadra el 6rgano
de seleccion, de entre las relacionadas en dicho articulo.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones
conferidas por la normativa vigente, este Rectorado,

RESUELVE,

Primero.- Encuadrar en la Categoria Primera, a efectos de
la percepcion de asistencias, todas la Comisiones de
Seleccion para la provision de plazas de personal docente
e investigador que deban constituirse en el ambito de
aplicacion del antecitado Acuerdo Normativo de 1 de
abril de 2004.

Segundo.- Comunicar el contenido de la presente
Resolucion al Exemo. Sr. Vicerrector de Profesorado y
Departamentos y al Ilmo. Sr. Gerente, para su
conocimiento y cumplimiento.

Badajoz, 26 de abril de 2004
EL RECTOR
Fdo.: Juan Francisco Duque Carrillo.

Resolucion de 30 de abril de 2004, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se
dispone la liberacion de personal de esta
Universidad para dedicacion a tareas sindicales.

Habiéndose recibido en este Rectorado comunicado de las
Centrales Sindicales CSI-CSIF EXTREMADURA
referente a su propuesta de liberaciones sindicales para el
curso 2003-2004, en virtud del Pacto sobre Derechos
Sindicales firmado el dia 22 de octubre de 2001 entre la
Universidad de Extremadura y las Centrales Sindicales
CC.00., CSI-CSIF y FETE-UGT, este Rectorado en
aras de favorecer la actividad sindical dentro del marco
fijado por el ordenamiento vigente, y a la vista de las
propuestas incluidas en la comunicacion oficial citada,
tiene a bien dictar la siguiente

RESOLUCION
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1°.- Finalizar la Liberacion Sindical (Jornada Completa)
de D. Luciano Cordero Saavedra, con DNI n°
08.767.921-E, con fecha 11 de marzo de 2004.

2°.- Se acuerda la liberacion sindical a Jornada Completa
(crédito horario de 150 horas/mes), en representacion de
la Central Sindical CSI-CSIF, de D. Luis Lozano
Sanchez, con DNI n° 08.795.620-Y, con fecha 1 de mayo
de 2004.

3°- Se ordena dar traslado del contenido de esta
Resolucion a las Centrales Sindicales para su
conocimiento y traslado a los interesados, asi como al
Vicerrectorado de Profesorado y Departamentos y a la
Gerencia de la Universidad, para su debida constancia y
comunicacion a los Centros, Departamentos o Servicios
que correspondan.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y en concordancia con lo establecido en
el articulo 22 de la Ley Orgéanica 11/1983 de Reforma
Universitaria, sin perjuicio de cualquier otro eventual
recurso o reclamacion que a su derecho conviniere.

No obstante, contra esta Resolucion sera potestativa la
interposicion de recurso dereposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo organo que la dictd, en cuyo caso no
cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado hasta tanto recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Badajoz, 30 de abril de 2004.
EL RECTOR,
Fdo.- Juan Francisco Duque Carrillo

III. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion de 30 de abril de 2004 de la Universidad
de Extremadura, por la que se convoca concurso
publico para cubrir varias plazas de personal
docenteeinvestigador contratado en régimen laboral.
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En atencion a las necesidades existentes en esta
Universidad de Extremadura, de contratacion laboral de
personal docente e investigador en las plazas y categorias
que se relacionan en el Anexo III de la presente
resolucion, este Rectorado convoca concurso publico con
arreglo a las siguientes bases:

Normas Generales.

Primera: Los concursos a los que se refiere la presente
convocatoria, se regiran por la Ley Organica de 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del 24), el
Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de
Extremadura, por la que se regulael régimen del personal
docente e investigador contratado de la Universidad de
Extremadura (DOE del 11), el Decreto 65/2003, de 8 de
mayo, que aprueba los Estatutos de la Universidad de
Extremadura (DOE del 23), y la Resolucion de 5 de abril
de 2004, del Rectorado de la Universidad de Extremadura
por el que se hace publico el Acuerdo Normativo del
Consejo de Gobierno de la misma aprobando la
Normativa para la contratacion del profesorado de la
Universidad de Extremadura.

Las contrataciones que surjan de los concursos
convocados se regiran por la legislacion laboral general
establecida en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE del 29) con
las especialidades que impone la legislacion arriba
referida.

Segunda: Las bases de la convocatoria vinculan a la
Administracion y alas Comisiones de Seleccion que han
de juzgar los concursos y a quienes participen en las
mismas.

Tercera: Una vez publicada, solamente podra ser
modificada con sujecion estricta a lo dispuesto en laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Cuarta: Las especificaciones de las plazas convocadas
son las que figuran en el Anexo III de esta convocatoria.

Quinta: Las retribuciones y demas derechos de
contenido econémico que se atribuyan a los contratados
se corresponden con lo establecido en el Capitulo IV y
Disposicion Transitoria primera del Decreto 94/2002, de
8 de julio.
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Sexta: El desempefio de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas y las normas reglamentarias
que le sirvan de desarrollo.

Requisitos de los aspirantes.

Séptima: Para ser admitido a los citados concursos
deberan cumplirse los siguientes requisitos de caracter
general:

A) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

B) Poseer la capacidad funcional necesaria para el

desempeiio de la plaza objeto de la convocatoria.

C) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para el desempefio de fiunciones publicas por

sentencia firme.

Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Requisitos especificos.

Octava: Deberan reunir, ademas, las condiciones
académicas y/o profesionales especificas que a
continuacion se sefialan:

A) Para concursar a las plazas de Ayudantes:

A.1) Haber superado todas las materias de estudio
que se determinan en los criterios a que hace
referencia el articulo 38 de la Ley Organica de
Universidades, circunstancia que debera acreditar
mediante la aportacion junto con la solicitud de
certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Universidad donde haya cursado dichos estudios.

A.2) El aspirante debera presentar Declaracion jurada
de no haber disfrutado de un contrato de Ayudante
con anterioridad.
B) Para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes
Doctores:

B.1) Estar en posesion de la titulacion académica
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oficial de Doctor.

B.2) Asi mismo el aspirante deberd acreditar haber
obtenido previa evaluacion positiva de su actividad
por la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion o en su caso del 6rgano de evaluacion
externa que determine la Ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

B.3) Acreditar la realizacion de tareas docentes y/o
investigadoras por un periodo minimo equivalente a
dos afios en Centros no vinculados ala Universidad
de Extremadura, mediante la presentacion de
certificacion expedida por el centro donde haya
realizado dichas actividades, en la que
necesariamente debera constar, el régimen juridico de
la relacion mantenida, duracion y actividades
realizadas durante la misma.

B.4) El aspirante debera presentar Declaracion jurada
de que durante el periodo referido en el apartado
anterior, no hatenido relacion contractual, estatutaria
o como becario en la Universidad de Extremadura.

Para concursar a plazas de Profesores Contratados
Doctores:

C.1) Estar en posesion del titulo académico oficial
de Doctor.

C.2) Acreditar al menos tres aflos de actividad
docente e investigadora, o prioritariamente
investigadora, postdoctoral.

C.3) Asi mismo el aspirante debera acreditar haber
obtenido previa evaluacion positiva de su actividad
por la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion o en su caso del 6rgano de evaluacion
externa que determine la Ley de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
Para concursar a las Profesores
Colaboradores:

plazas de

D.1) Estar en posesion del titulo académico oficial
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero
T écnico.

D.2) Acreditar haber obtenido informe favorable de
su actividad porla Agencia Nacional de Evaluacion
y Acreditacion o en su caso del 6rgano de evaluacion
externa que determine la Ley de la Comunidad
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Auténoma de Extremadura.

E) Para concursar a las plazas de Profesores Asociados:
E.1) Deberan acreditar el ejercicio de su actividad
profesional fuera de la Universidad.

Laactividad profesional se justificara mediante copia
del contrato de trabajo o nombramiento, y del
certificado de vida laboral correspondiente al periodo
que se acredite.

Para los candidatos que realicen el ejercicio libre de
la profesion, bastara el alta en el Impuesto de
Actividades Economicas y las certificaciones de los
Colegios Profesionales y/o de las empresas sobre los
trabajos realizados, correspondientes a los servicios
del ultimo periodo que se acredite.

Solicitudes.

Novena: 1.- Quienes deseen tomar parte en el concurso
deberan presentar solicitud ajustada al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta convocatoria, dirigida al
Excmo. Sr. Rector Magfto. de la Universidad de
Extremadura, en el plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura. Dicha solicitud podra ser
recogida en el Registro General de la Universidad de
Extremadura o en la direccion de internet:
/[www.unex.es/concursos/.

La presentacion de la solicitud y la documentacion
justificativa de los méritos y requisitos, que en ambos
casos debera hacerse por duplicado ejemplar, se
presentaran en el Registro General de la Universidad de
Extremadura, en Badajoz (Avda. de Elvas s/n) o Caceres
(Plaza de los Caldereros nim 2), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
2.- So6lo se valoraran aquellos méritos cuyo

cumplimiento se acredite documentalmente a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No sera necesaria lacompulsade los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de
que en cualquier momento la Comision de Seleccion o
la Universidad pueda requerir a los aspirantes para que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
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aportados al concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de
instituciones no pertenecientes al sistema universitario
espaiiol, deberan estar homologados a los de caracter
oficial en Espafia, o reconocidos, segliin la normativa
vigente sobre esta materia.

3.- Los solicitantes podran acompaiar los elementos que
estimen conveniente para precisar o completar los datos
del modelo, los cuales podran ser admitidos y tenidos en
cuenta por el 6rgano de seleccion. Una vez finalizado y
firme el procedimiento, le podra ser devuelta la
documentacion a los candidatos que asi lo soliciten.

4.- Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafiada en cada caso de la documentacion
complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil,
categoria, area de conocimiento y departamento sean
idénticas, bastara con la presentacion por duplicado de
una sola solicitud y documentos que le acompaiien,
indicando, claramente, en la solicitud todas las plazas a
las que se desea concursar.

5.-Lapresentacion de solicitudes estara sujeta al pago de
las tasas establecidas en los presupuestos de la
Universidad y, atal efecto, los aspirantes deberan aportar
junto a las mismas justificantes de haber abonado la
cantidad de 19 Euros, mediante ingreso en la c/c
0182/2883/30/0200000056 del BBVA sito en la Avda.
Juan Carlos I de Badajoz, denominada “ Uex. Pruebas
selectivas”, expresando la clave de la plaza o plazas a las
que se opte.

6.- Si la solicitud presentara defectos de los catalogados
como subsanables por el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, el Organo de Seleccion requerira al
interesado para que los subsane en el plazo de diez dias.
En ningun caso tendra el caracter de subsanable la falta de
presentacion de los documentos justificativos de los
méritos alegados, o que supongan alteracion de los
inicialmente indicados.

Comision de Seleccidon

Décima: Los concursos seran juzgados de acuerdo con el
Baremo que figura como Anexo I a esta convocatoria.

Undécima: 1.- Los concursos seran resueltos por la
Comision de Seleccion, que figura en el Anexo I de esta
convocatoria , designada conforme a lo previsto en los
articulos 10 y 11 de la Normativa para la contratacion de
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Profesorado de la Universidad de Extremadura.

2.- Las actuaciones de la Comisién se acomodaran, en
todo lo no previsto de forma explicita en la precipitada
Normativa para la Contratacion de Profesorado, a las
disposiciones contenidas para los 6rganos colegiados en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- La convocatoria para la constitucion del 6rgano de
seleccion se llevara a cabo por el Presidente de la
Comision, notificandose a los miembros titulares y
suplentes del mismo con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas a la fecha prevista para la sesion.
La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se
producird, y se hara publica en los tablones de anuncios
del Rectorado. Si todos los vocales titulares de la
Comision estuvieran presentes en el acto de constitucion,
procedera la ausencia de los vocales suplentes. La
Comision podra constituirse y resolver con la presencia,
al menos del Presidente y dos vocales.

4.- En el supuesto de que las actuaciones de la Comision
necesitaran mas de una sesion, en los casos de ausencia
o de enfermedad de los miembros del organo de
seleccion, o cuando concurra alguna causa justificada
estimada por el Presidente, se posibilitara la sustitucion
por los suplentes.

5.- Con arreglo a lo dispuesto en la Resolucion 307 del
Rectorado de esta Universidad de 26 de Abril de 2004 la
Comision de Seleccion tendra la categoria Primera, a
efectos de indemnizacion por razon de asistencias.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comision tendra su sede en el Servicio de Recursos
Humanos -Negociado de Oposiciones y Concursos-
Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avd/ de
Elvas, s/n Badajoz.

Resolucion del concurso.

Duodécima: Las listas provisionales de admitidos y
excluidos se publicaran en los tablones de anuncio del
Rectorado en el plazo de veinticuatro horas desde la fecha
en que finalice la sesion de constitucion de la Comision.
Contra estas listas se podra presentar reclamacion ante la
misma Comision en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion.

Decimotercera: En el plazo de quince dias desde que
finalice el de presentacion de reclamaciones, la Comision
elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos
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a la convocatoria y procedera a la baremacion de los
méritos alegados por los concursantes ateniéndose al
baremo y criterios establecidos al efecto, debiendo quedar
acreditados en el procedimiento los findamentos de la
resolucion que se adopte, conforme previene al efecto el
articulo 54.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas
en las figuras de Ayudante y Asociado sera, tras la
ponderacion del punto.

Decimocuarta: 1.- Los resultados de la baremacion de
los méritos de los aspirantes, se haran publicos en los
tablones de anuncios del Rectorado, el primer dia habil
siguiente a contar desde la fecha de finalizacion de las
actuaciones de la Comision indicando para cada
solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada
uno de los apartados que se hubieran considerado en el
baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a
efectos de notificacion, la fecha y hora en que se verifica
esta publicidad.

2.- El Secretario de la Comision reflejard en el acta
cuantas actuaciones se hayan verificado, asi como los
resultados y publicidad de los actos de tramite
producidos, pudiéndose ultimar tantas actas como
sesiones celebre el drgano de seleccion. Las actas deberan
ser firmadas por todos los miembros de la Comision
presentes.

Concluido el procedimiento selectivo, la Comision
elevara la correspondiente propuesta de formalizacion del
oportuno contrato al Rector de la Universidad quién
procedera a la formulacion del contrato en régimen
laboral.

Decimoquinta: La notificacion del resultado del
concurso a los candidatos se entendera practicada,
mediante la publicacion del extracto del acta que indique
el aspirante seleccionado y en su caso el orden de
prelacion de los restantes aspirantes, en los tablones de
anuncios del Rectorado. Sin perjuicio deello el Servicio
de Recursos Humanos procurard dar traslado al
seleccionado en primer lugar del contenido del acto de
publicacion.

Formalizacion del contrato.

Decimosexta: 1.- El aspirante seleccionado dispondra de
un plazo de diez dias habiles desde la publicacion del
extracto del Acta, para presentar a través, del Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en la
Ley 30/1992, ladocumentacion que con tal fin se exprese
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en la resolucion de la Comision.

Si en dicho plazo no presentase la documentacion, se
entendera que renuncia ala plaza obtenida, notificandose
inmediatamente por parte del servicio de Recursos
Humanos al segundo aspirante seleccionado y sucesivos
su designacion para la plaza, iniciandose nuevamente los
tramites antes sefialados.

2.- Recibida la documentacion, el Servicio de Recursos
Humanos citara al aspirante seleccionado en un plazo no
superior a quince dias habiles para la firma del contrato.
Si el aspirante no concurre a dicha firma, se entendera que
renuncia a la plaza obtenida en el concurso, iniciandose
nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo
anterior.

Si por causas no imputables al aspirante seleccionado no
fuera posible presentar alguno de los documentos en el
plazo sefalado, se entendera suspendido el procedimiento
hasta que dicha documentacion pueda ser aportada.

3.- Finalizadas las actuaciones de la Comision, el
Secretario entregara en el Servicio de Recursos Humanos
el expediente administrativo del concurso, que
incorporara cualquier actuacion relacionada con el
procedimiento del concurso.

4.- Una vez concluido cada proceso de seleccion, los
interesados en el mismo podran solicitar al Servicio de
Recursos Humanos, por escrito, examinar los
documentos contenidos en el expediente administrativo.
Conforme a los requisitos y con las unicas limitaciones
recogidas en el art. 37 de la Ley 30/1992.

Bolsa de Trabajo

Decimoséptima: 1. Una vez finalizado cada concurso, los
aspirantes no seleccionados se integraran en una lista del
area de conocimiento al que corresponda para proceder a
la cobertura temporal de las plazas cuando se den las
siguientes circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho
a reserva de puesto de trabajo.

b) En caso de cobertura temporal de plazas
durante procesos de seleccion.

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad,
maternidad y paternidad de los contratados que
las ocupen.

d) En el supuesto de que se considere necesario
atender a la docencia total o parcial del profesor
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que haya sido designado para ejercer un cargo de
gobierno en la Universidad o cualquier otro
encargo que conlleve exencion o reduccion de la
docencia.

2. La lista a la que se refiere el apartado anterior tendra
una vigencia maxima de tres cursos académicos a partir
de su ultima actualizacion y servira para proponer la
contratacion por riguroso orden. La ordenacion se
establecera segin la ponderacion que corresponda a la
plaza a cubrir transitoriamente.

3. El tipo de contrato sera interino y las exigencias
minimas las correspondientes a cada figura, a excepcion
de las evaluaciones positivas o informes favorables
necesarios.

Norma final.

Decimoctava: 1.- Las decisiones de la Comision de
Seleccion podran ser recurridas ante el Rector, en un
plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
las mismas en los tablones de anuncios del Rectorado.

2.- Los recursos seran valorados por la Comision
contemplada en el articulo 189 de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

3.- Las Resoluciones de los Recursos seran suceptibles
de Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente, a
interponer en el plazo de dos meses desde la notificacion
de la Resolucion.

4.- La interposicion de cualquier recurso, no suspendera
la ejecucion del acto impugnado, procediendo la
contratacion inmediata del seleccionado, salvo en el caso
de plazas docentes con contratos indefinidos. Todo ello
sin perjuicio de que exista peticion expresa al respecto
por el recurrente y que de conformidad con la posible
lesividad a los intereses publicos se acuerde la
suspension cautelar por el Rectorado o el orden
jurisdiccional competente.

Decimonovena: Contra las presentes bases cabe Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente.
Potestativamente el interesado podra interponer recurso
dereposicion, de acuerdo a los articulos 116 y 117 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Badajoz/Caceres, a 30 de abril de 2004

EL RECTOR,

P.D.F. EL VICERRECTOR DE PROFESORADO Y
DEPARTAMENTOS,

Fdo.: Antonio Hidalgo Garcia

ANEXO I

Concurso de méritos 11(2003/2004)

Paza: DL2539

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA
Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: TRADUCCION Y LITERATURA EN
EN FILOLOGIA INGLESA

Localizacién: FILOL. INGLESA ALEM. -F. FILOS. LETRAS-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

LA LICENCIATURA

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 7.875,84
Complemento de Homologacion 1.769,64

2202,86

Pagas Extraordinarias (2)

COMISION TITULAR

Presidente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue
Vocal

: D. Ramén Lopez Ortega, C.U. Universidad de Extremadura

Vocal : D. Luis Sanchez Rodriguez, Profesor Asociado. Universidad

de Extremadura

Vocal : D* Patricia Karen Edwards Rokowski, C.E.U. Universidad de
Extremadura

Vocal D. José Luis Oncins Martinez, T.U. Universidad de
Extremadura

COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D® Fiona Macarthur Purdon, T.U. Universidad de
Extremadura
Vocal D. Bemardo Santano Moreno, T.U. Universidad de
Extremadura
Vocal D. Manuel Sanchez Garcia, T.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D* Maria Mercedes Rico Garcia, T.E.U. Universidad de

Extremadura

Paza: DL2553
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Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: HISTORIA DEL ARTE

Area: HISTORIA DEL ARTE

Perfil: ARTE ESPANOL CONTEMPORANEO, HISTORIA DEL
ARTE CONTEMPORANEO, HISTORIA DE LA MUSICA,
HISTORIA DE LAS IDEAS ESTETICAS.

Localizacién: HISTORIA DEL ARTE -FAC. FILOSOFiA LETRAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 7.875,84
Complemento de Homologacion 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2) 2202,86

COMISION TITULAR

Presid ente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D*. Maria Pilar De La Pefia Gémez, T.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D' Maria Teresa Terron Reynolds, T.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D. Francisco Manuel Sanchez Lomba, T.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D. Francisco Javier Pizarro Goémez, T.U. Universidad de
Extremadura
COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal
Extremadura

D. Antonio Navareio Mateos, T.U. Universidad de

Vocal : D. Florencio Javier Garcia Mogollon, T.U. Universidad de

Extremadura

Vocal D. Moisés
Extremadura

Bazan De Huerta, T.U. Universidad de

Vocal : D* Maria Cruz Villalén, T.U. Universidad de Extremadura

Paza: DL1913

Categoria: PROFESOR ASOCIADO INTERINO

Dedicacién: T. P. 6 HORAS LECTIVAS/6 HORAS TUTORIAS
Departamento: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: ECON. FINANC. Y CONTAB. -FAC. EE. Y TUR-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Baja maternal

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo

C. Destino

3.672,72
2.123,16
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1.327,20
753,66

Complemento de Homologacion
Pagas Extraordinarias (2)

COMISION TITULAR

Presidente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D* Maria Montserrat Retamar Pozo, T.E.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D. Vicente Manuel Pérez Gutiérrez, T.E.U. Universidad de

Extremadura

Vocal : D. Francisco Javier Ortega Rosell, C.E.U. Universidad de

Extremadura

Vocal : D. Ricardo Maria Hernandez Mogollon, C.U. Universidad de
Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal D®. Maria Del Carmen Pineda Gonzalez, T.U. Universidad

de Extremadura

Vocal :
de Extremadura

D. Francisco Borja Encinas Goenechea, T.E.U. Universidad

Vocal : D
Extremadura

Alicia Guerra Guemra, T.E.U. Universidad de

Vocal : D. José Luis Coca Pérez, T.U. Universidad de Extremadura

Paza: DL2543

Categoria: PROFESOR COLABORADOR

Dedicacion: T. COMPLETO

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: NFORMATICA -ESCUELA POLITECNICA-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Indefinido

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 5.319,24
C. Especifico Gral. 1.495,08
Complemento de Homologacion 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2) 2032,42

COMISION TITULAR

Presidente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D*. Maria Luisa Duran Martin-Meras, T.E.U.
de Extremadura

Universidad

Vocal : D*. Maria Mercedes Macias Garcia, T.E.U. Universidad de



Extremadura

Vocal : D. Juan Maria Hernandez Nuiiez, T.U.
Extremadura

Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura

Vocal : D. Luis Jesis Arévalo Rosado,

Extremadura
Universidad de

Vocal : D* Miryam Jacinta Salas Sanchez,

Vocal : D. Antonio Polo Marquez, TU. Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D. Luis Jesis Arévalo Rosado, T.E.U.
Extremadura

Vocal : D Miryam Jacinta Salas Sanchez, T.E.U.
Extremadura

Vocal : D" Julia Gonzilez Rodriguez, T.E.U.
Extremadura

Vocal : D* Maria Amparo Navasa Martinez, T.E.U.

Extremadura

Paza: DL2522

Categoria: PROFESOR COLABORADOR
Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: INFORMATICA

Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: NFORMATICA -ESCUELA POLITECNICA-

Tipo de Contrato: Laboral
Duracion del Contrato: Indefinido
Retribuciones (en computo anual)
Sueldo

C. Destino

C. Especifico Gral.

Complemento de Homologacion
Pagas Extraordinarias (2)

COMISION TITULAR

T.E.U. Universidad de

T.E.U. Universidad de

Extremadura
Vocal : D" Julia Gonzilez Rodriguez, T.E.U. Universidad de
Extremadura

Universidad de Vocal : D* Marfa Amparo Navasa Martinez, T.E.U. Universidad de
Extremadura

Universidad de

Paza: DL2521

Categoria: PROFESOR COLABORADOR

Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: TECNICAS, MEDIOS
Universidad de CONSTRUC.

Universidad de

Y ELEM. DE LA

Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Universidad de Localizacién: TEC. MED. ELEM. CONST. -E. POLITECNICA-

Tipo de Contrato: Laboral
Duracion del Contrato: Indefinido
Retribuciones (en computo anual)
Sueldo

C. Destino

C. Especifico Gral.

Complemento de Homologacion
Pagas Extraordinarias (2)

10.066,80
5.319,24

1.495,08
1.769,64
2032,42

COMISION TITULAR

Presidente : Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

10.066,80 Vocal : D. Carlos Alonso Mufoz, T.E.U. Universidad de
5.319,24 Extremadura

1.495,08

1.769,64 Vocal : D. Florencio Crespo Crespo, T.E.U. Universidad de

2032,42 Extremadura

Vocal : D. José Luis Pedrera Zamorano, T.E.U. Universidad de

Extremadura

Presidente : Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D. Angel Méndez Sanchez, Profesor Asociado. Universidad

de Extremadura

Vocal : D*. Maria Luisa Duran Martin-Meras, T.E.U. Universidad

de Extremadura

Vocal : D® Maria Mercedes Macias Garcia, T.E.U.
Extremadura

COMISION SUPLENTE

Universidad de Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico
Extremadura o persona en quién delegue

de la Universidad de

Vocal : D. Juan Maria Hemandez Nufiez, T.U. Universidad de Vocal : D* Carolina Tejeiro Vidal, T.E.U. Universidad de
Extremadura Extremadura
Vocal : D. Antonio Polo Marquez, T.U. Universidad de Extremadura Vocal : D. Francisco Serrano Candela, Profesor Asociado.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la
Extremadura o persona en quién delegue

Universidad de Extremadura

Vocal : D. José Carlos Salcedo Hemandez, Profesor Asociado.

Universidad de Universidad de Extremadura

Vocal : D. José Gonzilez Morales, T.E.U. Universidad de

-96-
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Extremadura

MPaza: DL2272

Categoria: PROFESOR COLABORADOR
Dedicaciéon: T. COMPLETO
Departamento: ELECTRONICA E INGENIERIA
ELECTROMECANICA

Area: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: ELECTR. ING. ELECTR. -E. I. INDUSTRIALES

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Indefinido

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 5.319,24
C. Especifico Gral. 1.495,08
Complemento de Homologacion 1.769,64

2032,42

Pagas Extraordinarias (2)

COMISION TITULAR

Presidente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura o persona en quién delegue

Vocal D. Carlos Cerrada Somolinos, C.U. Universidad de
Extremadura

Vocal D. Santiago Salamanca Mifio, T.E.U. Universidad de
Extremadura

Vocal : D. Blas Manuel Vinagre Jara, T.E.U. Universidad de
Extremadura

Vocal : D® Maria Del Pilar Merchian Garcia, Profesor Asociado.

Universidad de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D
Asociado. Universidad de Extremadura

Montserrat Garcia Del Valle Alfageme, Profesor

Vocal : D. Antonio José Calderdon Godoy, T.E.U. Universidad de

Extremadura

Vocal : D.
Universidad de Extremadura

José Ignacio Suarez Marcelo, Profesor Asociado.

Vocal : D. Vicente Feliu Batlle, C.U. Universidad de Castilla La

Mancha

MPaza: DL0358

Categoria: PROFESOR COLABORADOR
Dedicacion: T. COMPLETO
Departamento: ELECTRONICA E INGENIERIA
ELECTROMECANICA

Area: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T DE

ESTRUCTURAS
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Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: ELECTR. ING. ELECTR. -E. I. INDUSTRIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Indefinido

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 5.319,24
C. Especifico Gral. 1.495,08
Complemento de Homologacion 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2) 2032,42

COMISION TITULAR

Presidente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D. Juan Ruiz Martinez, T.E.U. Universidad de Extremadura

Vocal : D Soledad Goémez
Universidad de Extremadura

Maria Pérez, Profesor Asociado.

Vocal : D
Universidad de Extremadura

Felisa Consuelo Gragera Pefia, Profesor Asociado.

Vocal
Universidad de Extremadura

: D. Pedro Agustin Rodriguez Izquierdo, Profesor Asociado.

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal D Maria Jesis Garcia Garcia, T.E.U. Universidad de
Extremadura
Vocal D. Francisco Asis Hipo6lito Ojalvo, Profesor Asociado.

Universidad de Extremadura

Vocal : D. Ignacio Hemera Navamo, C.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D. Luis Ortiz Berrocal, C.U. Universidad Politécnica de

Madrid

Paza: DL2554

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Dedicacién: T. COMPLETO

Departamento: HISTORIA

Area: PREHISTORIA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacio n: HISTORIA -FACULTAD DE FILOSOFIA LETRAS-
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Indefinido

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 7.262,16
C. Especifico Gral. 3.244,08
Complemento de Homologacion 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2) 2161,94

COMISION TITULAR
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Presiden te Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D.
Extremadura

Ignacio Pavon Soldevila, T.U. Universidad de

Vocal : D. Alonso Rodriguez Diaz, T.U. Universidad de Extremadura

Vocal
Universidad de Extremadura

D. Juan Javier Enriquez Navascués, Profesor Asociado.

Vocal : D*. M* Eugenia Aubet Semier, C.U. Universidad Pompeu
Fabra

COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de 1la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D* Elena Grau Almero, T.U. Universidad de Valencia

Vocal : D. José Luis Escacena Carrasco, T.U. Universidad de Sevilla

Vocal : D. César Gonzalez Sainz, T.U. Universidad de Cantabria

Vocal : D* M"' Concepcion Blasco Universidad

Auténoma de Madrid

Bosqued, C.U.

Paza: DLO073

Categoria: PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Dedicaciéon: T. COMPLETO

Departamento: QUIMICA INORGANICA

Area: QUIMICA INORGANICA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacion: QUIMICA INORGANICA -FACULTAD DE
CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: Indefinido

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 7.262,16
C. Especifico Gral. 3.244,08
Complemento de Homologacion 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2) 2161,94

COMISION TITULAR

Presidente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D. Femando José Barros Garcia, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal D. Manuel Andrés Vergés, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal D. Carlos Javier Duran Valle, Profesor Asociado.
Universidad de Extremadura

Vocal : D. Eduardo Manuel Cuerda Correa, Ayudante. Universidad
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de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D* Marina Martinez Gallego, T.U. Universidad de
Extremadura

Vocal : D. Vicente Goémez Serrano, C.U. Universidad de
Extremadura

Vocal : D® Carmen Femandez Gonzilez, Profesor Asociado.
Universidad de Extremadura

Vocal D. Alvaro Bemalte Garcia, C.U. Universidad de
Extremadura

Paza: DL2267
Categoria: AYUDANTE
Dedicacién: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS

Departamento: ELECTRONICA E INGENIERIA

ELECTROMECANICA
Area: CIENCIAS
METALURGICA

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: ELECTR. ING. ELECTR. -E. I. INDUSTRIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

DE MATERIALES E INGENIER{A

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 5.140,92
Complemento de Homologacion 1.769,64

2020,53

Pagas Extraordinarias (2)
COMISION TITULAR

Presidente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D*. Maria De Los Angeles Diaz Diez, C.E.U. Universidad de

Extremadura

Vocal : D. Femando Guiberteau Cabanillas, C.U. Universidad de

Extremadura

Vocal : D. Angel Luis Ortiz Seco, Ayudante Facultad. Universidad

de Extremadura

Vocal : D. José Sanchez Gonzalez, Ayudante Facultad. Universidad

de Extremadura

COMISION SUPLENTE

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D. Francisco José Diaz Rodriguez, T.U. Interino. Universidad
de Extremadura
Vocal D. Gustavo Victor Guinea Tortuero, C.U. Universidad

Politécnica de Madrid
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Vocal D. Manuel Alfaro Facultad.

Universidad de Extremadura

Dominguez, Ayudante

Vocal : D. Manuel Elices Calafat, C.U. Universidad Politécnica de
Madrid

Paza: DL1965

Categoria: AYUDANTE

Dedicacion: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: BIOLOGIA Y PRODUCCION DE LOS
VEGETALES

Area: PRODUCCION VEGETAL

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA

Localizacién: BIOLOGIA PRODUC. VEG. -E. . AGRARIAS-

Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 5.140,92
Complemento de Homologacion 1.769,64
Pagas Extraordinarias (2) 2020,53

COMISION TITULAR

Presiden te Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D. José Antonio Rodriguez Bemabé, T.E.U. Universidad de
Extremadura

Vocal D. Juan Andrés Martin Martin, T.E.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D. Pedro Goémez Hemandez, T.E.U. Universidad de
Extremadura
Vocal D. Gabino Esteban Calderén, T.E.U. Universidad de
Extremadura
COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D. Leopoldo Olea Marquez De Prado, C.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D. Francisco Javier Viguera Rubio, C.E.U. Universidad de
Extremadura

Vocal : D. Adolfo Francisco Mufioz Rodriguez, T.U.
Extremadura

Universidad de

Vocal : D* Maria Concepciéon Ayuso Yuste, T.E.U. Universidad de
Extremadura

Paza: DL1340

Categoria: AYUDANTE

Dedicaciéon: T. C. 4 HORAS LECTIVAS/4 HORAS TUTORIAS
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

-99.

Perfil: DOCENCIA EN EL AREA
Localizacion: DEERECHO PRIVADO -F.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracion del Contrato: 4 afios

CC. ECON. Y EMPRES.-

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 10.066,80
C. Destino 5.140,92
Complemento de Homologacion 1.769,64

2020,53

Pagas Extraordinarias (2)

COMISION TITULAR

Presidente Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal D. Francisco Rubio Sanchez, C.E.U. Universidad de
Extremadura
Vocal : D. Feliciano Gonzalez Pérez, T.U. Universidad de
Extremadura
Vocal D. Angel Arias Dominguez, T.EU. Universidad de
Extremadura
Vocal D. Miguel Cardenal Carro, C.E.U. Universidad de
Extremadura
COMISION SUPLENTE
Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de

Extremadura o persona en quién delegue

Vocal : D. Antonio Vicente Sempere Navarro, C.U. Universidad Rey

Juan Carlos

Vocal : D. Guillermo L. Barrios Baudor, T.U. Universidad Rey Juan
Carlos

Vocal : D*. M* Carolina San Martin Mazzucconi, T.E.U. Univ ersidad
Rey Juan Carlos

Vocal : D®. Pilar Charro Baena, T.E.U. Universidad Rey Juan Carlos

V. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdos tomados en la sesion de Consejo de
Gobierno celebrada el dia 29 de abril de 2004.

® Aprobar el Programa de los Cursos Internacionales de
Verano de la UEx (2003).

® Aprobar la propuesta de designacion de D. Antonio
Sénchez Misiego, D. César Chaparro Gémez y D.
Ginés M. Salido Ruiz como miembros de la Junta
Consultiva.

® Aprobar la participacion de la Universidad en la
Asociacion Centro UNESCO (Casa UNESCO de



® Aprobar la
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Extremadura).

® Aprobar la modificacion del Curso de Especialista de

Gestion Interna: Curso de especializacion en riesgos
naturales y ordenacion del territorio.

ratificacion de los Cursos de
perfeccionamiento, que a continuacion se relacionan:
*** Gestion Interna:
— Bases de datos y SQL-Server.
— Programacion de aplicaciones en Java.
— II Curso de programacion de aplicaciones en
Java.
— Ciencia, tecnologia y sociedad.
— II Curso de programacion de aplicaciones en
Java.
— Programacion en Oracle; XML, Jdevelopery
servicios web.
— Estrategias basicas y aprendizaje escolar.
*** Gestion Delegada:
— Prevencion de riesgos laborales.
— La animacion lectora en el aula.
— Prevencion de riesgos laborales.

— Planificacion y programacion. Disefio y
elaboracion de proyectos.

— Planificacion y programacion. Disefio y
elaboracion de proyectos.

— Planificacion y programacion. Disefio y
elaboracion de proyectos.

® Ratificar la modificacion de los Cursos de

perfeccionamiento, de Gestion Interna,
continuacion se relacionan:
— VIII Curso de seguridad y prevencion ante los
riesgos laborales.
— Curso de introduccion a la musicoterapia.

que a

® Ratificar los siguientes Convenios de Cooperacion

Educativa firmados por el Excmo. Sr. Rector Magfco.
sobre la base del Acuerdo de Junta de Gobierno de 24
de enero de 2001:

— Convenio entre la Universidad de Extremadura y
Hospitales Universitarios Virgen del Rocio de
Sevilla.

— Convenio entre la Universidad de Extremadura y
Construcciones San José.

— Convenio entre la Universidad de Extremadura y
Contratas, Industria y Materiales, S.A.
(CIMSA).

— Convenio entre la Universidad de Extremadura y
el Empresario Autéonomo Jonas Hernandez
Martin.

— Convenio entre la Universidad de Extremadura y
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el Empresario Auténomo Carolina Alonso
Merino.

— Convenio entre la Universidad de Extremaduray
el Empresario Autonomo Rafael Suita Arroyo.
— Convenio entre la Universidad de Extremaduray

Sabores de la Dehesa, S.A.

— Convenio entre la Universidad de Extremaduray
el Servicio regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario Principado de Asturias.

— Convenio entre la Universidad de Extremaduray
Sistemas de Fijacion y Suministros para la
industria y construccion, S.L. (FERCON).

Aprobar el Anexo al Convenio suscrito entre
Television Espafiola, S.A. y la Universidad de
Extremadura de fecha 12 de junio de 2002.

Aprobar el Convenio Especifico de Cooperacion entre
la Universidad de Extremadura, la Universitat
Autonoma de Barcelona, 1a Universitast de Lleida y la
Universitat D* Alacant (Institut Virtual Internacional
de Traducci6 -IVITRA-).

Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura y la Xunta de Galicia.

Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Extremaduray el Instituto Nacional de
Meteorologia para la organizacion del curso “ Sucesos
climaticos y meteoroldgicos extremefios (SCyME).

Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la Junta
de Extremadura, la Universidad de Extremadura y la
Fundacion Viure y Conviure de la Caixa de
Catalunya.

Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura y el Consorcio
Organizador del Foérum Universal de Las Culturas
(Barcelona 2004).

Aprobar el Modelo de Convenio de Cooperacion entre
las Universidades de Alcala, Burgos, Valencia y
Extremadura para la realizacion de un Programa de
Doctorado Interuniversitario.

Aprobar el Convenio de Colaboracion entre los
profesores de la Universidad de Extremadura, D.
Antonio Chamorro Mera y D. Alejandro del Moral
Agtndez, y la Empresa ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracion, S.A.U. para el desarrollo de
“Estudio de mercado sobre las caracteristicas del
mercado del corcho en Extremadura”.
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® Aprobar el Contrato entre los profesores de la
Universidad de Extremadura, D. Femando Lopez
Rodriguez y D. José Luis Canito Lobo, y la Empresa
Procesos Técnicos Siruela, S.L. para el desarrollo de
“Estudio técnico de alternativas a la implantacion de
plantas de transferencia de residuos sélidos urbanos en
Castilla-La Mancha”.

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura y la Universidad de
Extremadura para la realizacion del sistema extremefio
de analisis territorial (SEXT ANTE).

® Aprobar el Contrato entre el profesor de la Universidad
de Extremadura, D. Jests Pérez Mayo, y el Instituto
de Estudios Fiscales para la realizacion del trabajo de
investigacion “ Analisis dinamico de la privacion en
Europa durante los afios 90".

® Aprobar el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de la
Junta de Extremadura y la Universidad de
Extremadura para larealizacion del “ Atlas de anfibios
y reptiles de la provincia de Caceres, actualizacion de
datos referentes a las areas importantes para la
herpetofauna en Extremadura y Estudio de Ia
distribucion de diversas especies de
macroinvertebrados en Extremadura”.

® Aprobar el Contrato entre la profesora de Ia
Universidad de Extremadura, D? Lidia Andrades
Caldito, y la Empresa “PULSO de Sistemas de
Gestion, S.L. parasu participacion en el desarrollo del
proyecto ““Evaluacion del universo web empresarial
extremefio”.

® Aprobar el Contrato de Asesoria entre D. Alberto
Durén Ruiz y D*. Maria del Pilar Barrios Manzano,
Catedratica de Escuela Universitaria del Departamento
de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal de la Universidad de Extremadura.

® Aprobar el Contrato entre la Facultad de Ciencias
Econémicas y UGT -Extremaduriales, y UGT-
Extremadura para la investigacion y la catalogacion
patrimonial e inventario de inmuebles del sindicato en
Extremadura.

VII. DISPOSICIONES ESTATALES.
Orden CTE/1010/2004, de 31 de marzo, por la que se
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modificala Orden CTE/2987/2003, de 24 de octubre, por
la que se establecen las bases y se hace publica la
convocatoria de concesion de becas predoctorales de
formacion de personal investigador (becas FPI), en el
marco del Programa Nacional de Potenciacion de
Recursos Humanos del Plan Nacional de Investigacion
Cientifica Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica. (B.O.E.
de 16 de abril)

Correccion de erratas de la Resolucion de 16 de febrero de
2004, de la Presidencia del Consejo de Coordinacion
Universitaria, por la que se hace publica la relacion de
candidatos habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, area de conocimiento “ Litaatura Espafiola”,
para concurrir a concursos de acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios. (B.O.E. de20 de
abril)

Resolucion de 15 de abril de 2004, dela Universidad de
Alcala, por la que se convoca concurso de acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad. (B.O.E. de26 de
abril)

Resolucion de 11 de marzo de 2004, de la Universidad
de Coérdoba, por la que se convocan a concurso publico
de acceso diversas plazas correspondientes a los Cuerpos

de Funcionarios Docentes Universitarios. (B.O.E. de 28
de abril)

Resolucion de 21 de abril de 2004, de la Universidad de
Alcala, por la que se convoca concurso de acceso al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad. (B.O.E.
de 30 de abril)

VIIL. DISPOSICIONES AUTONOMICAS.

Resolucion de 15 de marzo de 2004, de la Universidad
de Extremadura, por la que se hace publica la
adjudicacion de suministro de cabina de flujo laminar y
sistema de racks ventilados parala Facultad de Medicina.
Expte.: S.109/03. (D.O.E. de 17 de abril)

Resolucion de 18 de marzo de 2004, de la Universidad
de Extremadura, por la que se nombra a D. Luis Jesus
Arévalo Rosado, Profesor Titular de Escuela
Universitaria. (D.O.E. de 20 de abril)

Resolucion de 23 de marzo de 2004, de la Universidad
de Extremadura, por la que se hace publica la
adjudicacion por concurso de suministro de equipo de
nano-indentacion, nano-scratch y medidas triboldgicas
para la Escuela de Ingenierias Industriales. Expte.:
S.081/03. (D.O.E. de 20 de abril)
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Orden de 13 de abril de 2004, por la que se regulan las por el que se regulan las subvenciones de la Consejeria
condiciones para solicitar la participacion en las de Educacion, Ciencia y Tecnologia en materia de
actividades de la Campaia General de Verano de 2004. enseflanzas universitarias y no universitarias. (D.O.E. de
(D.O.E. de 22 de abril) 29 de abril)

Correccion de errores al Decreto 22/2004, de 9 de marzo,
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