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PRESENTACION

sta es la tercera ocasién, tras el pasado

informe del 10 de diciembre de 2020, que

presentamos a los miembros del Claustro
de la UEx, asi como al resto de la comunidad
universitaria, el documento donde se recogen
las actuaciones desarrolladas en las diferentes
areas de gestion de nuestra universidad. Este
informe responde al requerimiento estatutario
de informar al Claustro de la actividad docente
e investigadora desarrollada, asi como de las
lineas generales del presupuesto con el fin de
debatir sobre estos aspectos, especialmente en
los &mbitos de la ensefianza, la investigacién y
la administracion.

Si tuviéramos que enmarcar en un contexto
global el presente resumen, volveriamos a re-
petir las claves que determinaron la situacién
del pasado afio. Es decir, una parte sustancial
de las actuaciones de nuestra Universidad ha
estado marcada por las consecuencias que
nos ha impuesto la pandemia generada por la
COVID-19. No obstante, nuestra Universidad ha
demostrado una madurez importante a la hora
de responder a esta enfermedad.

En este afio hemos finalizado con éxito el cur-
so 2020/21. Un curso que iniciamos con unas
condiciones nunca vividas con anterioridad, a
las que se han unido los criterios variables que
se han activado en funcion de la evolucién de
la presencia de esta plaga en nuestras aulas y
lugares de trabajo. Muchas personas nos han
transmitido la poca confianza inicial en la capa-
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cidad de la UEx para mantener el caracter presencial
de la mayoria de nuestras actividades, tal y como se
plante6é en un principio. Sin embargo, gracias al es-
fuerzo colectivo de todos los integrantes de la Univer-
sidad (estudiantes y personal), hemos conseguido ir
mas alla de nuestras propias expectativas. Debemos,
pues, sentirnos satisfechos por el resultado obtenido,
que pone de manifiesto la responsabilidad colectiva
en el cumplimiento de las medidas higiénicas estable-
cidas ante una situacién tan compleja.

Esta experiencia nos ha alentado a iniciar el curso
2021/22 con las mismas medidas de contencion del
aflo anterior. Normas que se suavizaron ligeramen-
te tras el comienzo del curso en coordinaciéon con
la Consejeria de Sanidad y el informe del Comité de
Seguridad y Salud. De igual forma hemos retomado
poco a poco actividades de nuestra institucion que
fueron suspendidas como medidas preventivas. Asi el
pasado verano se han vuelto a realizar las actividades
infantiles organizadas por el SAFYDE y, en el presente
curso, hemos vuelto a retomar la actividad docente
presencial en la Universidad de Mayores, tarea que
fue suspendida incluso antes de la declaracién oficial
de pandemia, tras observar la alta incidencia en per-
sonas mayores. Del mismo modo, han ido recuperan-
dose las actividades de extension universitaria.

Estas acciones esperanzadoras se estan tomando con
la debida cautela y manteniendo en todo momento
una vigilancia adecuada de la evolucién de la pande-
mia, en contacto permanente con las autoridades sa-
nitarias regionales y respetando todo aquello que se
dictase. Para mantener la atencién debida a la evolu-
cion de la pandemia, se mantiene un registro actuali-
zado de los casos de contagio positivo de la enferme-
dad asi como de los confinados por contacto estrecho

con positivos para los tres colectivos (PDI, PAS y estu-
diantes). La principal preocupacion de este equipo de
gobierno sigue siendo la proteccion sanitaria de todos
sus miembros. Hemos adoptado y mejorado, dentro
de nuestras limitaciones, aquellas medidas que se
han considerado mas oportunas.

Centrandonos en aquellos aspectos propios de nues-
tra Universidad que se han desarrollado a lo largo del
afilo 2021, hemos afrontado aquellas continuidades,
actualizaciones, cambios y/o modificaciones sobre los
procesos de la UEx que se han estimado convenientes
y que se presentan en este informe agrupadas en las
diferentes secciones.

En relacion al PDI, el principal objetivo alcanzado tras
la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico 2020 ha
sido la eliminacion completa de listas de espera para
el acceso a los cuerpos docentes de funcionarios. Se
han actualizado diversas normativas de manera acor-
dada con los representantes sindicales. Una de ellas
ha sido la agilizacion de los concursos mediante la
gestion digital de toda la documentaciéon. Con este
nuevo procedimiento se han afrontado la resolucion
de 161 plazas y 55 bolsas de trabajo. Por ultimo, se ha
confeccionado la Oferta de Empleo Publico 2021 que
incluye plazas para la incorporacion futura de los ac-
tuales contratos talento en los préximos afos. La cul-
minacién del Il Acuerdo Regulador de las condiciones
de trabajo del Personal funcionario de Administracién
y Servicios ha sido uno de los objetivos alcanzados y
relacionados con el PAS. Conjuntamente se ha ejecu-
tado mas de cuarenta procesos selectivos para am-
bos colectivos de este personal: funcionario y laboral
y, evidentemente, se ha alcanzado el acuerdo para la
determinacion de la Oferta de Empleo Publico de este
colectivo para 2021.

El dialogo con los representantes estudiantiles para
mantener la cooperacién en temas de mutua preocu-
pacion nos ha permitido mejorar en muchos aspectos.
Se mantiene la consolidacién del ligero aumento en la
matricula de nuevo ingreso frente a la pérdida que se
venia produciendo en cursos previos. Entendemos la
importancia de las actividades del Programa de Infor-
macion y Orientacién Preuniversitaria y seguiremos
mejorandolo. El pasado afio anunciamos la creacién
del Portal de Empleo. Este portal ha pasado a formar
parte de una estructura de mayor envergadura coor-
dinada con el Servicio Extremefio de Empleo (SEXPE),
formando parte del Servicio de Practicas y Empleo de
la UEx. La mayor novedad que se ha introducido es la
participacion de los propios estudiantes como agen-
tes activos de la busqueda de empleo, formandolos
en la etapa universitaria para la toma de decisiones
en sus estudios, preparandolos como mejores candi-
datos y, finalmente, instruyéndoles en las estrategias
de busqueda eficaz de empleo.

En lo que respecta a la oferta académica se han im-
plantado cinco nuevos titulos: los grados en Ingenieria
en Geoinformacion y Geomatica y el de Ingenieria Ci-
vil y los masteres en Direccion y Gestidn de Proyectos,
el de Energias renovables, Gestién y Eficiencia ener-
gética y el de Ingenieria de Caminos, Canales y Puer-
tos. También se han modificado siete titulos de grado,
siete titulos de master y tres de programas de docto-
rado. Ademas se ha procedido a la extincion formal
de cinco titulos de grado que quedaron sin docencia
pero que permanecian como activos en los registros
oficiales. La Facultad de Veterinaria ha conseguido la
certificacion de su Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad (SAIC), junto con la Acreditacion Institucio-
nal, situacion que ya han logrado trece de los diecisie-
te Centros de nuestra Universidad.



Dentro de la organizacion docente de la UEx cabe des-
tacar la reestructuracién de los estudios de posgrado
separando el doctorado del resto de estudios. Asi, a
partir de este mes desaparece la denominada Escuela
internacional de posgrado y se crea la Escuela Inter-
nacional de doctorado de la UEx.

La UEx cuenta con 212 grupos de investigacion que
involucran a 2.682 investigadores segun el catalogo
del SECTI, que desarrollan 1.350 lineas de investiga-
cién encuadradas, la mayor parte de ellas, dentro de
los objetivos prioritarios establecidos por la RIS3 de
Extremadura. Forman también parte de la estructu-
ra investigadora de la UEx los 15 Institutos Universi-
tarios de Investigacion. La captacion de fondos por
convenios y contratos ha tenido un incremento de
aproximadamente dos millones de euros respecto del
afio 2020. En cuanto a la financiacién por programas
nacionales y europeos, la UEx ha recibido del fondo
de recualificacion del sistema universitario espafiol la
cantidad de 6.191.391 €. Tras la primera convocatoria
ha quedado una partida sin asignar lo que permitira
una segunda oferta. También se concursé a los pla-
nes complementarios del Ministerio de los que fueron
aprobados dos, el de Biodiversidad y el de Energia e
Hidrégeno Verde, dotados en suma con mas de diez
millones de euros y que seran ejecutados hasta 2024.
Por ultimo, se han presentado cuatro proyectos a la
iniciativa Next Generation EU por un importe de mas
de quince millones, que han sido elevados por la Co-
munidad autdbnoma al Gobierno Central y a la Unién
Europea.

Este aumento progresivo de nuestra actividad inves-
tigadora esta aumentando nuestra visibilidad y esta
provocando mejoras constantes en nuestra posicion

en los rankings. Compartimos la idea acerca de lo dis-
cutible que suelen ser estos indicadores, pero no es
menos cierto que la presencia en ellos es un hecho
de notoriedad para cualquier institucion universitaria.
La Universidad de Extremadura aparecioé por prime-
ra vez en el Academic Ranking of World Universities
(conocido también como el Ranking de Shanghai) en
el afio 2019, apareciendo en el corte 801-900 a nivel
mundial, lo que equivalia estar entre la 28 y la 36 en-
tre las universidades espafiolas segun ese ranking. El
pasado afio apareciamos en el corte 701-800 o entre
la 23-30 de nuestro pais. Este afio hemos vuelto a me-
jorar nuestra posicién quedando a nivel mundial en
el rango 601-700 o su equivalencia de la posicién 18
a la 21 en la escala nacional, segun la citada organi-
zacion. Ademas destacamos en ocho de las materias
analizadas.

El pasado afio expresabamos la dificil situacién eco-
némica que se percibia en el ejercicio 2020. Tal es asi
que el déficit que arrojaban las cuentas de la UEx al
fiscalizar el afio pasado era superior a los 12,5 mi-
llones de euros. Muchos son los factores que pode-
mos encontrar para explicar semejante desfase, tales
como partidas e incrementos insuficientes en los fon-
dos autondmicos destinados a la Universidad que han
ido alejando la financiacién de las necesidades reales
0, por ejemplo, los gastos extraordinarios debidos al
coronavirus. Sin embargo, la incorporacion del Decre-
to de bonificacién de tasas de nuestros estudiantes
desde el afio 2019, no acompafiada de los correspon-
dientes incrementos de la transferencia anual, ha pro-
ducido la situacion deficitaria que se ha comentado. El
propio Consejero de Economia, Ciencia y Agenda Di-
gital anuncio en el acto de apertura de curso 2021/22
su disposicién de obtener un acuerdo entre ambas

partes para determinar las necesidades econdmicas
de la Universidad y plasmarlo en un documento que
contemple la mejora de la financiacién de la UEXx, asi
como el déficit. En la actualidad estamos trabajando
en la elaboracién de dicho acuerdo plurianual.

Por ultimo, el reciente nombramiento de D. Antonio
Huertas Megias como Presidente del Consejo Social
ha supuesto un impulso que no podemos olvidar. En
pocos meses ha conseguido concitar animos dentro
de la sociedad extremefia para impulsar un progra-
ma de formacion de nuestros egresados mediante el
programa de “Alianza por Extremadura” y el impul-
so de AlumniUEx. Estas iniciativas, unidas a otras ya
comentadas como la mejora de la financiacién, los
programas de recualificacion, el programa de trans-
formacioén digital, los programas complementarios, el
Centro Nacional de Investigacion en Almacenamiento
de Energia (CNIAE), dibujan un escenario esperanza-
dor en los préximos afios. Sera nuestra tarea aprove-
char al maximo estas oportunidades.

El documento que se presenta recoge todos los ele-
mentos esbozados en esta presentacion junto con
otras actuaciones igualmente importantes para el
funcionamiento de la UEx, recogidas en las secciones
de los Vicerrectorados, Servicios, Unidades y Oficinas.
Presentamos como corresponde esta memoria a la
consideracion del Claustro y de toda la UEx, quedan-
do a la espera de su valoracion.
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El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad
estd responsabilizado de todas aquellas acciones relacio-
nadas con el estudiantado, desde las pruebas de acceso,
ingreso, permanencia y graduacién. Pero también res-
ponde a otras actuaciones de promocion, sensibilizacion,
participacion, orientacién y asesoramiento de los estu-
diantes con especial atencidn a los estudiantes con diver-
sidad funcional.

Los otros dos componentes del encargo de este Vicerrec-
torado son los relativos al Empleo y la Movilidad, que se
materializan en la coordinacién y ejecucion de todos los
programas de movilidad nacional e internacional, ade-
mas de las relaciones con empresas y desarrollo de activi-
dades de fomento del emprendimiento.

Presentamos ahora los resultados de las actividades de-
sarrolladas a lo largo de este afo agrupadas en bloques
tematicos, para finalizar con las actuaciones previstas.
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

Actuaciones Desarrolladas

» Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad

El desarrollo de la EBAU en el curso 2020-2021 viene marcada, al igual que en el
curso anterior, por la situacion sanitaria, para que las pruebas se realizaran en
situaciones de seguridad se desarrollaron las siguientes acciones:

Se disefié un Protocolo de Medidas de Prevencion e Higiene para la realiza-
cién de la Prueba EBAU 20-21, siguiendo las recomendaciones de las autori-
dades sanitarias ante la pandemia. En dichas instrucciones se incluia, entre
otras, la utilizacién de mascarillas, guantes y geles hidroalcohdlicos, la sepa-
racion interpersonal de 1,2 metros de distancia, la prohibicién de acceso a
las sedes de familiares y/o acompafiantes de los estudiantes, se incorporo la
figura de responsable de Centro de Secundaria, la llegada escalonada a las
distintas sedes, asi como el refuerzo del servicio de limpieza y desinfeccion
de las diferentes Sedes.

El calendario de celebracion de las pruebas para el curso 2020-21 se aprobé
por la Comision en reunién ordinaria celebrada por videoconferencia el 21
de enero de 2021. Dicho calendario fue fijado para los dias 8, 9y 10 de junio
para la convocatoria ordinaria; y 6, 7 y 8 de julio para la convocatoria extraor-
dinaria. En esta misma sesion también se aprobaron cambios de horarios de
los examenes de algunas materias, el nuevo modelo de “cuadernillo” para la
convocatoria extraordinaria con la inclusién de una Tabla de Calificaciones,
asi como los criterios de organizacién de la EBAU y algunas modificaciones en
los modelos de exdmenes a peticidén de los coordinadores de las materias de
Francés, Portugués e Historia del Arte.

Se decidi6 mantener el mismo numero de sedes que en el curso anterior,
diecinueve, para garantizar la distancia de seguridad.

Finalmente, el Tribunal de esta convocatoria quedd constituido por 19 de-
legados de Sedes y 338 vocales especialistas en las distintas materias de la
prueba, de los cuales 228 hicieron funciones de vigilancia y correccién, y 110
hicieron funciones solo de vigilancia en la convocatoria ordinaria de junio.

Se ha mantenido el protocolo de seguridad y cadena de custodia de las prue-
bas que funciond perfectamente en el curso anterior y en este curso ha se-
guido siendo muy adecuado.

10

Los datos de la EBAU del curso 2020-2021 mas importantes son:

Convocatoria de Junio:

o

Estudiantes matriculados a la Fase de Acceso: 5.029

Estudiantes Aptos: 4830 (96,04 % de los presentados)

Estudiantes No Aptos: 192 (3,51%)

Estudiantes No Presentados: 23 (0,45%)

Otrols 629 estudiantes se presentaron exclusivamente a la Fase de Ad-
mision.

rase de Admisién, siendo un total de 5658 estudiantes presentados a
a EBAU.

La nota media teniendo en cuenta todas las 22 materias de la EBAU fue
de 7,14. La nota media mas baja fue en la materia de Historia de la Filo-
sofia (6,34) y la mas alta en Fundamentos del Arte Il (8,59). Las restantes
materias obtuvieron calificaciones entre 6,5y 8,30 puntos.

Convocatoria de Julio:

Estudiantes presentados a la Fase de Acceso: 776

Estudiantes Aptos: 594 (63,55% de los presentados a la Fase de Acceso)
Estudiantes No Aptos: 170 (21,91%)

Estudiantes No Presentados: 12 (1,54%)

Hay que afadir otros 200 estudiantes presentados exclusivamente a
la Fase de Admisidn, que arrojan un total de 997 estudiantes matric-
ulados a la EBAU en su conjunto en la convocatoria extraordinaria de
septiembre.

Se aprecia claramente que hay un descenso notable de la nota media
en practicamente todas las materias con respecto a sus calificaciones
medias obtenidas en la convocatoria ordinaria de junio, lo que se rep-
ite de forma sistematica todos los afios en esta convocatoria de julio.
Sobresalen como notas medias mas bajas las correspondientes a las
materias de Historia de Espafia (4,12) e Historia de la Filosofia (4,12),
con puntuaciones inferiores a 4,5 puntos.
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» Estudiantes de nuevo ingreso

La evolucion de los estudiantes de nuevo ingreso que acceden a la universidad
ha mostrado un cambio en la tendencia que se venia produciendo en los ultimos
afios iniciando un ligero crecimiento, como se puede comprobar en la siguiente tabla:

» Orientacion y Difusion

Informacién y atenciones realizadas: la atencién presencial, por las circunstan-
cias actuales, ha decrecido frente a otros tipos de canales de comunicaciéon, como
son el correo electrénico, atencién telefénica y atencién a través de WhatsApp.

TIPO DE ESTUDIO | Curso 18-19 | Curso 19-20 | Curso 20-21 | Curso 21-22
GRADO 3.679 3.725 3.794 3.842
MASTER 1.101 1.246 1.299 1.161
DOCTORADO 245 248 224 225
TOTAL 5.025 5.219 5.316 5.228

Atencion/ | Presen- | o crono | Email Whatsapp Total
ano cial
2019 1.641 11.021 3.962 11.058 16.624
2020 590 18.983 6.154 14.803 40.530
2021 727 19.937 6.358 16.403 43.425

Se puede comprobar un ligero incremento en el nUmero de matriculas de nuevo
ingreso de grado y master que se viene produciendo en los tres ultimos cursos
académicos. El nimero de estudiantes de doctorado de nuevo ingreso aun no es
definitivo, pero puede aumentar algunos estudiantes.

= Gestion de becas

Becas para estudios universitarios del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional y el Ministerio de Universidades

Para el curso 20-21, se han presentado 11.119 solicitudes en la sede electrénica
del Ministerio, frente a las 10.236 del curso anterior. El nUmero de solicitudes
concedidas asciende a 8.412 frente a las 7.667 del curso anterior. Las solicitudes
denegadas han sido 2.707 frente a las 2.569 del curso anterior.

Becas de colaboracion

Se ha gestionado la convocatoria de becas colaboracién con la adjudicacién de
48 becas de entre las 116 solicitudes presentadas. Se denegaron 68 solicitudes.

Becas de captacion de los mejores expedientes que se matriculen en la UEX.

Se gestionaron 112 solicitudes y se adjudicaron 15 becas a los mejores expedien-
tes que se han matriculado en algun grado de nuestra universidad. Para este curso
estan previstas 25 becas pues el Consejo Social aporta 10 becas a esta propuesta.
Ademas, se han gestionado y adjudicado otras convocatorias de becas como son
las Becas Santander Progreso, Becas Smart Coach o las becas English Up.

Personas usuarias atendidas por el SIAA

10.000
5.000 I I
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Teléfono Email Whatsapp

m 2019 m 2020 2021

Como novedad, desde este afio, en colaboracion con el Vicerrectorado de Trans-
formacién Digital, se ofrece un servicio automatico de resolucién de dudas (bot)
a través de las plataformas Telegram y Amazon (Alexa), por el que se han recibido
1.192y 232 consultas. En el apartado del Vicerrectorado de Transformacion Digital
se dan detalles técnicos de esta propuesta.
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

Alo largo de este afio se han disefiado diferentes acciones, dentro del Programa
de Informacidén y Orientacidon Preuniversitaria, atendiendo a las necesidades
que el momento requieren:

Celebracion virtual del XIll Encuentro Regional de Orientadores. La asis-
tencia no se vio afectada al dividir la sesién en dos dias, asistiendo mas de
160 orientadores de la regidén y avanzando en la implementaciéon y mejora
del COExX.

ClickUEx: Puertas Abiertas Virtuales. En 2021, la situacién de la pandemia
no permitia el desarrollo de unas jornadas con seguridad, pero se trabajé en
un buscar una solucién alternativa que permitiera la sustitucion de la activi-
dad: ClickUEx. Consiste en una plataforma virtual que permite al usuario la vi-
sualizacion de todas las facultades y sus instalaciones. El tour virtual consiste
en una experiencia 360° y gamificada que abarca los centros que componen
la Universidad de Extremadura (repartidos entre Caceres, Badajoz, Plasencia
y Mérida), permitiendo, a través de su visualizacion, las visitas los centros,
cada uno de ellos dotado de informacién Util, como su ubicacién o videos
explicativos de los diferentes grados. La plataforma, ademas, permitia la po-
sibilidad de interaccién, en tiempo real, entre usuarios y el equipo de difusion
de la Universidad de Extremadura.

Las primeras Jornadas de Puertas Abiertas Virtuales de la Universidad de
Extremadura han obtenido un gran éxito de participacion entre los futuros
universitarios, sus familias y orientadores. Las diferentes paginas que com-
ponen la plataforma han obtenido 22.229 visitas, con mas de 9.000 tours
virtuales que han recorrido los centros de los cuatro campus universitarios
extremefios.

Aunque la mayoria de los participantes procedian de Extremadura, se han
registrado numerosas visitas desde otras partes del territorio nacional, espe-
cialmente de Andalucia, Madrid, Catalufia y Galicia.

B-Mentor: Pildoras formativas para Equipos de Orientacion de Institutos.
Con el objetivo de seguir ofreciendo informacion actualizada a los Equipos de
Orientacién de los Institutos, unos de los principales prescriptores de las ac-
ciones de difusién de nuestra universidad, y como parte de los compromisos
adquiridos por el SIAA y Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad
con el COEx, se han realizado una serie de pildoras radiofénicas en formato
podcast, en colaboracién con el equipo de produccién del Area de Radio de
OndaCampus (Fundacién UEx-Sociedad). Hasta ahora, se han abarcado diver-
sos temas de interés como: EBAU 2021, la importancia de la movilidad, becas
e informacién sobre el SIAA y el Centro de Atencidn al Usuario, CAU. Estos
primeros cinco programas han alcanzado las 1.000 reproducciones.
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UNIFERIA. Edicion Grado y Master. En las tres ediciones celebradas, la Uni-
versidad de Extremadura se ha consolidado como una de las universidades
mas visitadas, en las ediciones de Grado, con mas de 36.600 visitas (total 3
afos). UNIFERIA Master solamente se ha celebrado en la edicion de 2021 y su
continuidad esta en estudio, ya que el nimero de visitas a stands, en todas
las universidades, es notablemente inferior a la feria de Grado. La UEx recibié
1.611 visitas.

= Unidad de atencion al estudiante

Los estudiantes atendidos en la Unidad de atencién al estudiante con algun tipo
de diversidad funcional son 126 en grados, frente a los 116 del curso anteriory 17
de master, exactamente el mismo numero del afio anterior. A continuacién, se
refleja el desglose por centros, indicando también aquellos con una evaluacién
superior al 33%:

GRADO (= 6 > 33%) HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Fac. Ciencias del Deporte 3 0 3
Fac. Derecho 2 6 8
Fac. Empresas, Finanzas y Turismo 2 1 3
Fac. Enfermeriay T. O. 2 5 7
Fac. Filosofia y Letras 3 5 7
Fac. Formacion del Profesorado 5 8 13
Esc. Politécnica 5 0 5
Fac. Veterinaria 3 7 10
Esc. Ingenierias Agrarias 1 2 3
Esc. Ingenierias Industriales 1 0 1
Fac. Documentacion y Comunicacién 5 5 10
Fac. Ciencias 3 5 8
Fac. CC Econémicas y Empresariales 4 3 7
Fac. Educacion 6 10 16
Fac. Medicina 5 12 17
CUP 0 1 1
CUM 5 2 7
C.U. Santa Ana 0 0 0
DISCAPACIDAD = O > 33% 55 72 126
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MASTER (= 6 > 33%) HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Fac. Cc Deporte 0 0 0
Fac. Derecho 0 0 0
Fac. Empresas, Finanzas y Turismo 0 0 0
Fac. Enfermeriay T. O. 0 0 0
Fac. Filosofia y Letras 2 1 3
Fac. Formacion del Profesorado 3 0 3
Esc. Politécnica 0 0 0
Fac. Veterinaria 0 0 0
Esc. Ingenierias Agrarias 0 0 0
Esc. Ingenierias Industriales 1 0 1
Fac. Documentacién y Comunicacién 2 1 3
Fac. Ciencias 1 0 1
Fac. CC Econdmicas y Empresariales 0 0 0
Fac. Educacion 2 3 5
Fac. Medicina 0 1 1
CUP 0 0 0
CUM 0 0 0
C.U. Santa Ana 0 0 0
DISCAPACIDAD = O > 33% 11 6 17

Los estudiantes atendidos con necesidades especificas son 230 estudiantes de
grados y 9 de master. Frente a los 142 de grado y 3 de master del curso anterior.
El aumento de casos es evidente, principalmente los derivados de problemas de
salud mental.

Los casos que mas nos llegan al servicio son Estudiantes:

Con problemas de ansiedad y problemas de salud mental

Con fracaso académico.

Con situaciones psicosociales graves como violencia de género, acoso, etc.
Estudiantes Erasmus con dificultades de adaptacion a la universidad
Estudiantes refugiados con dificultades de adaptacion al sistema universitario

AL G S

» Servicio de practicas y empleo (SEPYE)

El Servicio de Practicas y Empleo (SEPYE), que depende del Vicerrectorado de Es-
tudiantes, Empleo y Movilidad, es un servicio universitario de la Universidad de
Extremadura con un fuerte componente de colaboracién, complementariedad
e interdisciplinariedad. Su estructura singular implica a diferentes instituciones
y organismos, permitiendo asi trabajar de forma holistica y corresponsable las
medidas para fomentar las practicas y el empleo. Concretamente, el SEPYE esta
integrado por varias oficinas y programas, que dependen a su vez del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo (SEXPE) y la Fundacion Universidad Sociedad (FUEX).
Las Oficinas que lo integran son:

« Las Oficinas de Orientacién Laboral (OOL- SEXPE)

« La Oficina de Practicas Extracurriculares (OPE - FUEX)

+ El programa de formacién dual estancias temporales en empresas para egre-
sados (PFD- FUEX)

+ El Portal de Empleo (PE-FUEX)

Gracias a la actualizacién del Convenio de Colaboracion entre el SEXPE y la UEX, se
han abierto Oficinas de Orientacion laboral en Mérida y Plasencia y hemos pasado
de tener cuatro técnicos de orientacién laboral a tener ocho. Esto nos ha permi-
tido definir y desarrollar una serie de acciones que describimos a continuacion:

+ Se ha impulsado la difusion de prestaciones del SEPYE reforzando las redes
sociales. El alcance en redes sociales:

o Facebook: 31.474
o Instagram: 262

o Likes Facebook 4,7 mil

o Twitter tiene unas 1907 visitas al perfil segin resumen de los ultimos
28 dias.

+ Se ha disefiado la orientacion profesional online por etapas (OOL): El propé-
sito de esta prestacidn es dar respuesta a las necesidades de desarrollo de
la empleabilidad del estudiantado y titulados/as de la UEx en sus diferentes
etapas, de una forma sencilla y atractiva para ellos/as, mediante contenidos,
ejercicios y autoevaluaciones trasladados a través de una plataforma digital.
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

La estructura del itinerario formativo ha quedado definida asi:

ETAPA INICIAL

Superar con éxito la
Universidad
(1 crédito)

* La Importentla de
planificarse en la
Universidad

* Destreras oe Estucio en la
Uibversldsd

= Gesthdn del Estrés ¥y la
Ansietad ante ok
Eximamneg

= Técnicas de hablar  en
plublica para la exposicion
de trabajnc

= Faplora tui cosmpetenciag
prafesionsles

ETAPA INTERMEDIA

Preparate para ser el
candidato ideal
{ 1 crédito)

= Lag 10 compatencias
mds demandadas

Competencias digitales en
la busqueda de empleo { 1
crédito)

= Redes sociales para el
emplec

= Video curriculum,
creackin de blog.
chdigos Qr

= Admistracion
electrdnica

ETAPA FINAL

Como hacer una basqueda
de empleo eficaz
( 2 créditos)

= Planificacion en |
busqueda

= HerramientLas de
busqueda de empleo:
Curriculum AD WOC y
Corvas de presentocidn

= Ertrenomiento &n
PROCESOS DE SELECCION

La orientacién profesional individual para el emprendimiento (OOL): El pro-
posito de esta prestacion es dar respuesta a las necesidades de desarrollo
de la empleabilidad del estudiantado y titulados/as de la UEX, reforzando su
participacion en el itinerario por etapas con una labor de acompafiamiento
qgue personaliza la orientacion dando respuesta a necesidades especificas de
la persona que tiene interés por el emprendimiento.

Durante el curso académico 2020/2021 se han realizado las siguientes accio-
nes relacionadas con la labor de emprendimiento:

N° Personas atendidas: 48

N° Sesiones realizadas: 358

N° Media sesiones por persona: 7,45
N° de empresas creadas: 23

La orientacion profesional grupal para el empleo (OOL): El propdsito de esta
prestacion es dar respuesta a las necesidades de desarrollo de la empleabili-
dad del estudiantado y titulados/as de la UEx, reforzando su participacién en
el itinerario por etapas, con una labor de acompafiamiento que profundiza
en la orientacién para el desarrollo de competencias para el empleo, en for-
mato de talleres grupales.

+ Se hadisefiado y puesto en marcha la orientacion profesional individual para
el empleo (OOL): El propésito de esta prestacion es dar respuesta a las necesi-
dades de desarrollo de la empleabilidad del estudiantado y titulados/as de la
UEx, reforzando su participacién en el itinerario por etapas con una labor de
acompafiamiento que personaliza la orientacién atendiendo a necesidades
especificas de la persona. Los datos de personas atendidas son:

Orientacion | Competencias | Total
transversales

Oficina de orienta- | Nimero de talleres 26 11 37
cion de Badajoz Numero de estudiantes 378 139 517
Oficina de orienta- | NUmero de talleres 27 18 35
cion de Caceres Namero de estudiantes 363 171 534
Total Oficinas NuUmero de talleres 53 29 72
Numero de estudiantes 741 3101 1051

Indicadores Car[\pus Campl{s cum | cup | Total
de Caceres | de Badajoz

Numero de personas atendidas 88 151 54 7 300

Numero de sesiones realizadas 189 453 151 16 809

NUumero medio de sesiones por 2.1 3 28 23 27

persona
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+ Se han reforzado las practicas extracurriculares (OPE): La Oficina de Practi-

cas Extracurriculares del SEPYE, antes Oficina de Empleo, es un servicio que
ofrece la Universidad de Extremadura, cuyo objetivo principal es acercar a los
estudiantes al mercado de trabajo. Durante este curso, el nUmero de estu-
diantes en practicas extracurriculares en empresas no ha sido alto, debido al
miedo generalizado por la interaccién de personas fisicamente, ocasionado
por la COVID 19.

Aun asi, el nimero de estudiantes reclamados por las empresas ha ido en
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ascenso. Alo largo del curso 2020/21, 35 empresas han acogido a estudiantes
en practicas extracurriculares (23 empresas han remunerado las practicas y
12 empresas no las han remunerado).

El nimero de practicas realizadas durante el curso 2020/21, es de 75 estu-
diantes realizaron practicas en empresas (33 practicas fueron remuneradas
y 42 no remuneradas).

Por ultimo, A lo largo del curso 2020/21, dos estudiantes en practicas extra-
curriculares, ha pasado al Programa de Estancias en Empresas para Titulados.

Programa de formacion dual estancias temporales en empresas para egresa-
dos (PFD); El programa de Estancias Temporales en Empresas es un servicio
de intermediacién entre los egresados de la Universidad de Extremadura y
entidades (publicas o privadas) que deseen la incorporacion de recién titula-
dos a su plantilla. Al igual que en las practicas extracurriculares, durante este
curso 2020/21, el nimero de practicas de egresados no ha sido alto debido al
miedo e incertidumbre provocados por la COVID-19. También hubo muchas
practicas que fueron dadas de baja, pero una vez que las empresas se adap-
taron a la situacién, retomaron de nuevo las practicas. Algunos indicadores
de interés:

o Numero de solicitudes a instancia de las organizaciones. Durante el
curso 2020/21, se atendieron 87 solicitudes de empresas, de las cuales
20 de ellas participaron en el programa de practicas.

o Numero de solicitudes a instancia del estudiantado. El numero de in-
scripciones que hemos recibido del total de ofertas publicadas ha sido
de 142 solicitudes de egresados.

o Numero de estancias realizadas. Se gestionaron 128 Estancias en
empresas, de las cuales, 24 correspondian al Programa de Practicas
financiado por Fundacion CB. Estas 128 practicas se realizaron en 67
empresas distintas, 20 de ellas fueron empresas que participaban por
primera vez en el programa de practicas.

o Numero de estancias transformadas en inserciones laborales. Del total
de practicas gestionadas, 14 de ellas finalizaron y pasaron a ser con-
tratacion laboral por parte de la empresa donde se realizaban las prac-
ticas.

+ Se ha disefiado la red de empresas
colaboradoras (OOL-OPE_PFD-PE):
El propdsito de esta prestacion es
generar una red extensa de em-
presas colaboradoras con la UEx
generando alianzas
que generen beneficios para las
empresas (apoyo en sus necesida-
des de voluntariado, estudiantado
y titulados/as para practicas, es-
tancias, cobertura de puestos de
trabajo, informacién sobre acceso
a programas de formacion y em-
pleo subvencionados por el SEXPE,
visibilidad y reputacién de marca
por su contribucion en la fideliza-
cién del talento en Extremadura) y
para la UEx y el SEXPE (disposicion
de oportunidades de voluntariado,
practicas, estancias y empleo para
estudiantado y egresados, articu-
lacion de contactos para apoyar al
profesorado en el acercamiento de
sus materias a las realidades de las
empresas, para la organizacién de

estratégicas

visitas a empresas, etc).

+ El portal de empleo (PE): Esta prestacion consiste en la posibilidad del alum-
nado y de titulados de la Universidad de Extremadura para registrarse como
demandantes de empleo y tener acceso a las ofertas publicadas por las em-
presas en la bolsa de empleo y voluntariado. Todas las ofertas seran revisa-
das por la UEx antes de que sean visibles para los demandantes de empleo.
Algunos datos de interés:

o

o

Numero de estudiantes dados de alta en el portal: 1.332
NUmero de altas de empresas: 120
Numero de ofertas publicadas: 256

Numero de ofertas cubiertas con alumnado y titulados/as: 4

Informe del Rector 2021 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 15



1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

* UNIMPULSO: Feria de Empleo y Emprendimiento y networking con empresas Algunos datos de interés de Unimpulso Race:
(OOL-OPE_PFD-PE):

Nimero de
, , , Taller Fecha . .
En noviembre de 2020 se celebré UNIMPULSO, la Feria de Empleo y Empren- Inscritos
dimiento de la UEx de una manera pionera, pues fue en formato virtual. El | Disefio de tu marca personal 19/10/2020 29
objetivo de este evento fue impulsar y motivar al alumnado de la UEx hacia el | Cémo comunicar tu idea de negocio en 2 minutos 20/10/2020 18
aprovechamiento de las nuevas oportunidades laborales, tanto desde el pun- | (ELEVATOR PITCH)
to de vista del emprendimiento como de desde la busqueda activa de empleo. | De la idea al modelo de negocio (CANVAS) 21/10/2020 23
) i o ) Oratoria: codmo enfrentarse a una entrevista de 22/10/2020 29
La Feria contd con el apoyo de 44 empresas e instituciones patrocinadoras trabajo
que, junto con la colaboracion de 30 directivos de RRHH procedentes de las  [Disefia tu CV 03/11/2020 50
emplre;as fotrelmIenas rT:jas(;eIIeviJrEtes, establecieron lazos y ofrecieron siner-  '5icarz tu cv 2) 05/11/2020 20
glas laborales al alumnado de fa UEX. Disefio de Servicios y Productos 26/11/2020 33
Ademas, a través de Unimpulso Race se ofrece a las empresas la posibilidad [ 2habilidades clave para tu desempefio profesional 08/02/2021 40
de participar ofreciendo talleres y sesiones de networking con el alumnado [Adaptatu trayectoria profesional 17/02/2021 38
universitario. A través de estas sesiones las empresas podran dar a conocer [ Oportunidades para emprender en Extremadura 18/02/2021 41
los difgrentes planes de carrera que los demandantes pueden desarrollar en | Importancia de co-emprendimiento en el momento 02/03/2021 39
las entidades. actual
Coémo acceder al empleo publico 16/03/2021 42
Los talleres y sesiones networking van destinados a estudiantes y egresados | Emprendimiento y economia circular 16/03/2021 41
de la UEx que estén interesados en adquirir formacion complementaria o co- [ El mundo rural como una fuente de oportunidades 54/03/2021 41
nocer los planes de carrera en diferentes empresas. para el emprendimiento y la innovacion
| i ) ) Trabaja en empresa privada 13/04/2021 50
Algunos datos de interés de Unlmpuso Congreso: Gestion agil de proyectos 13/04/2021 40
Vv Total inscritos: 482 Busqueda de empleo en tiempos de coronavirus
v  Total asistentes: 274 (36%) frr]r'\[ggae%o laboral actual y busqueda de empleo por 20/04/2021 40
Vv Total de stands: 28 Total =Y
Vv Citas previas agendadas (Meeting Points): 57 citas

Ademas, se han realizado los siguientes networking con empresas:
v Taller quironsalud: 81 inscritos

v Taller interventor de estado: 93 inscritos

v Taller OVB: 14 inscritos

+ El Observatorio para la Innovacion y la Prospectiva del Mercado de Trabajo
(OOL): Esta prestacion tiene como objetivo principal identificar y analizar da-
tos para transformarlos en conocimiento que sirva de base para conocer las
tendencias del Mercado de trabajo de los universitarios.
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» Servicio de apoyo a la iniciativa emprendedora de la UEx
(SAPIEM)

El Servicio de Apoyo a la Iniciativa Emprendedora de la UEx fomenta la cultura em-
prendedora de alto impacto, generando un ecosistema de innovacion que permita
el desarrollo de soluciones a los retos de la regién, a través del conocimiento y el
talento de nuestros universitarios.

Desde SAPIEM, y en conexion con Fundecyt-PCTEX, se busca retener el talento e
identificar y crear equipos que puedan disefiar y llevar a cabo modelos de negocio
innovadores y que aporten valor. Creamos conexiones entre el conocimiento uni-
versitarioy las empresas de la region, con una oferta de programas y servicios que
permite el desarrollo de nuevas iniciativas emprendedoras.

Durante el afio 2021 se han desarrollado las siguientes acciones:

* EXPLORER: Es una oportunidad para formarse y adquirir las habilidades em-
prendedoras que ayudan a la empleabilidad del participante, asi como los
conocimientos necesarios para construir y validar una idea de negocio que
contribuya a lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible para 2030. Los par-
ticipantes accederan a una comunidad global de jovenes innovadores que va
a ir creciendo edicién tras edicién con la incorporacién de Explorer Spaces
americanos y europeos. La proxima edicion comienza en febrero de 2022.

* IMPACTO: Programa de identificacién y aceleracion de ideas de negocio que
tengan como principal motivaciéon el impacto social en Extremadura. Durante
los meses de duracion del programa se han disefiado y validado modelos
de negocio con impacto social, para prepararlos al acceso a la financiacion
necesaria. Trabajamos en metodologias creativas para la identificacion de
oportunidades, y sobre los ODS y la importancia que tienen en la creacion
de estos modelos. Hemos impulsado metodologias agiles para el disefio de
modelos de negocio y su validaciéon con clientes y usuarios, también como ob-
jetivo tenemos la medicion del impacto que cada modelo pueda generar en la
region. Fomentamos la agrupacion de talento en torno a proyectos viables y
sostenibles. Un jurado de expertos elegira a las mejores iniciativas, que seran
becadas para favorecer su crecimiento y asentamiento en la region.

* Habilidades emprendedoras: Habilidades Emprendedoras es un programa
muy consolidado en la comunidad universitaria y enfocado al desarrollo de
habilidades y competencias transversales que fortalezcan el ecosistema de
innovacién de la UEx desde la perspectiva del emprendimiento sobre la que
SAPIEM pone el foco. El programa cuenta con un recorrido formativo de 42

horas repartidas en 14sesiones en formato presencial, una ediciéon en Bada-
joz y otra en Caceres. El programa “Habilidades Emprendedoras” se puede
convalidar por 6,0 ECTS de caracter optativo, es decir, una asignatura comple-
ta. Identificacién de oportunidades, Creatividad, Trabajo en equipo, Genera-
cién de Ideas, Habilidades Comunicativas, Liderazgo y Negociacion, Gestion
de proyectos y Disefio de Modelos de negocio.

Emprendimiento Industrial: Este curso estara dirigido a estudiantes de la
Universidad de Extremadura que vayan a desarrollar su TFG o TFM, orientado
a la creacion de un producto o servicio. También se dirige a estudiantes de
FP que cursen médulos relacionados con el sector. Los emprendedores del
sector industrial tienen, en general, necesidades diferentes al resto de secto-
res debido al tipo de producto y/o servicio que ofrecen. Demandan mucha
mas ayuda econdmico-financiera, asesoramiento de expertos y generacién
de una red de contactos.

Programa Empleo Inclusivo Personas con Discapacidad Intelectual: Se
trata de un Proyecto Formativo, donde se han abordado 3 lineas de trabajo
estratégicas e interconectadas entre si, con el objetivo de potenciar el empleo
inclusivo de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo dentro
del Sector Empresarial de Extremadura, conocer la Figura del Preparador La-
boral como durante el proceso de insercion laboral de las PCDI, y desarrollar
la mejora de la competitividad de las empresas y centros especiales de em-
pleo de nuestra region.

Campus emprendedor de Verano de la UEx se celebr¢ los dias 14, 15y 16
de septiembre de 2021. La formacién, que fue online y presencial, estuvo
dirigida a emprendedores, alumnos, profesores e investigadores de la UEXx,
entre otros colectivos afines. Como broche final al Campus Emprendedor de
Verano de la UEx se organizd una actividad destinada a que los emprende-
dores presenten sus proyectos a inversores en una “simulacién” de foro de
inversién para eibts, en la que participaron 8 proyectos innovadores.

UEx Emprende: Programa que busca transformar o ayudar a identificar
aquellos Trabajos Fin de Estudios que puedan desarrollarse como proyectos
de emprendimiento, con el fin de fomentar el emprendimiento cientifico e
innovador en la UEx y aportar nuevas soluciones al entorno. Lo hacemos a
través de talleres de identificacion y disefio de modelos de negocio basados
en los Trabajos de los alumnos de la UEx.

TeamlLab: Los dos objetivos del programa Teamlab son: 1. Capacitar a los
participantes en competencias y habilidades, para enriquecer su formacién
académica con técnicas, disciplinas y ‘skills’ y 2. Complementar la formacion
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recibida durante la carrera, facilitando con esta formacién la insercién profe-
sional de los universitarios extremefios y extremefias. A través de la forma-
cién outdoor formamos a los alumnos para el mundo laboral, ya que con este
tipo de formacién se trabaja habilidades y capacidades como el trabajo en
equipo, el liderazgo, la toma de decisiones, la comunicacion, la resolucién de
problemas... que todas estas habilidades son demandadas por las empresas
a la hora de contratar a sus empleados.

* TDEX Transf. Digital y Emprendimiento: La comunidad empresarial de-
manda cada vez mas profesionales que les ayuden a transformar sus nego-
cios hacia los nuevos mercados digitales, tanto en facetas productivas como
de mercado, distribucién y venta. Por este motivo, sea puesto en marcha el
programa formativo TDEX: Transformacion Digital y Emprendimiento. Con
un enfoque practico, incluye los siguientes seis cursos: Marketing digital y
medios sociales, Técnicas de venta y negociacién comercial, Emprendimiento
digital. Transformacién digital en las pymes, Creacion de una tienda virtual e
Introduccién al Big Data aplicado a la empresa, asi como relaciones practicas
con empresarios y la preparacién de un proyecto final de negocio adaptado
al nuevo emprendimiento digital.

Datos de Participacion en los programas SAPIEM 2021

Programa Participantes Fechas

Habilidades Emprendedoras, edicién ONLINE

(Mérida y Plasencia) 38 Febrero - Marzo

Habilidades Emprendedoras, edicién Badajoz 47 Febrero - Marzo
Habilidades Emprendedoras, edicién Caceres 38 Febrero - Marzo
EXPLORER 24 Marzo - Mayo
Campus Emprendedor de Verano UEx 12 Septiembre
Habilidades Emprendedoras (Asignatura) 85 Oct. - Noviembre
TeamLab En ejecucion Nov. - Diciembre

TDEX En ejecucion Oct. - Diciembre

Emprendimiento Industrial En ejecucién Noviembre

Total 244

= Aula de debate de la UEx

El Aula de Debate UEx fomenta las habilidades comunicativas y el debate entre la
comunidad universitaria. Cientos de universitarios trabajan habilidades esencia-
les como trabajo en equipo, pensamiento critico, investigacion, escucha activa y
argumentacion.

El Aula de Debate UEx ofrece formaciones, tanto presenciales como virtuales, con-
cursos, torneos de debate y espacios de convivencia con otros miembros de la
comunidad universitaria. Quiza el mayor éxito del Aula de Debate se hace tangible
cuando muchos egresados nos refrendan lo Utiles que les resultan los aprendiza-
jes adquiridos, lo esencial que fue el aula en su experiencia universitaria y vuelven
afio tras afio a juzgar debates para pasar el testigo a la siguiente generacion de
debatientes.

Durante 2021 el Aula de Debate ha consolidado su transformacion con los siguien-
tes hitos:

1) Impacto. Mas participantes que nunca en las actividades del aula.
2) Accesibilidad. Acciones presenciales, virtuales y recursos online.

3) Profesorado activo. Mas docentes involucrados en las acciones.

Durante el afio 2021 se han desarrollado las siguientes acciones:

e Torneo UEx Debate Académico: El formato académico de debate compe-
titivo fomenta las habilidades comunicativas y la investigacién puesto que
requiere una exhaustiva documentacion durante las semanas previas. En
esta ocasion, el debate fue: ;Debe apostarse por la Educacion Online? La
pregunta estaba enmarcada en la educacién universitaria publica.

e Aula de Debate desde casa: La mejora en debate requiere constancia y
dedicacion. Se trata de un instrumento transversal, que casa a la perfec-
cién con la formacidn universitaria, al mismo tiempo, transformador. Una
forma innovadora que conlleva un cambio general en el modelo de edu-
cacién y sociedad partiendo del progreso en el acto comunicativo. La for-
macion en debate aumenta la curiosidad y la capacidad de concentracion.
Fomenta la creatividad y la cooperacién, y ensefia a discernir las fuentes
fiables de las que no lo son, forjando el pensamiento critico. Ayuda a ela-
borar mensajes mas claros y mejora la capacidad de escucha, llegando
a entender mejor al que piensa de manera diferente. Estas sesiones su-
ponen un impulso enorme a la formacion en habilidades comunicativas
del alumnado ya que la modalidad online nos ha permitido llegar a mas
estudiantes.
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e Formacion continua en debate: Formaciones presenciales muy participa- En resumen, 2021 ha sido un afio muy importante para el Aula de Debate tanto
tivas. Se trabajan las habilidades comunicativas, la argumentacion y el de- por el éxito entre el alumnado como por la gran cantidad de docentes que han
bate. Estas sesiones han tenido un gran seguimiento en Mérida, Caceres comenzado a colaborar activamente.

y Badajoz. o
Datos de participacion en los programas Aula de Debate UEx 2021:
e Formacion a equipos: Formacién, asesoramiento y tutorizacion de los

equipos de la Universidad de Extremadura que han preparado Campeo- Programa Participantes Fechas
natos Nacionales como LEDU. Estas formaciones se desarrollaron entre
los meses de marzo y octubre. Torneo UEx Debate Académico 189 Febrero - Abril
* Programa de Habilidades Comunicativas: Programa disefiado para el de- Aula de Debate desde casa 686 Febrero - Mayo
sarrollo de las habilidades comunicativas. Las formaciones han trabajado: I : .
Formacion continua en debate 187 Septiembre -
» . . » Noviembre
o Invencion: seleccionar los contenidos relevantes en funcion del contex-
to y el objetivo. Formacion a equipos 19 Febrero - Octubre
o Disposicién: estructurar el discurso con especial atencién a comienzos, Programa de Habilidades 98 Febrero - Octubre
finales y conectores. Comunicativas
o Estilo: elegir el lenguaje adecuado para la situacién comunicativa espe- Total 1179
cifica. También la adquisicién de recursos retdricos como flexibilidad .
léxica, repeticion, ejemplificacién o metéforas. = AlumniUEx
o Memoria: dotar de estrategias para relacionarse con el contenido. Las principales acciones desarrolladas son:

o Acciéon: usar de modo adecuado el lenguaje verbal y no verbal. .. . . . .
guaj y ¢ Promocion de AlumniUEx a través de redes social: Las redes sociales

son un recurso de gran utilidad para informar a la comunidad AlumniUEx
sobre los distintos eventos presenciales y virtuales que se han ido cele-
brando a lo largo del afio 2021.

* AlumniUEx Social: Dentro del Programa Actua se han desarrollado accio-
nes de apoyo y difusién del voluntariado social (promovido diversas or-
ganizaciones, fundaciones y asociaciones), voluntariado acogida Erasmus
(ESN) y voluntariado internacional con ONG (Portal de empleo icaro).

* AlumniUEx Guia: Desde el Programa Accede se han difundido ofertas de
empleos con perfiles acordes a las personas egresadas en la UEx. Esta
accién ha concentrado, en las distintas redes sociales de AlumniUEXx, la
publicacion de practicas extracurriculares y ofertas de empleo de las dis-
tintas entidades que conformar el organigrama de la Universidad (SEPYE,
Fundacion Universidad y Sociedad, facultades, etc.) asi como la publicada
por otras entidades (Extremadura por el mundo, GEPEX, sexpe, etc.).

Actualmente tenemos a mas de 1000 estudiantes titulados en la red de Alumni.

=
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

» Movilidad y Relaciones Internacionales

En este apartado es importante destacar una iniciativa en la que se esta traba-
jando. En linea con la nueva estrategia de la Unién Europea de fortalecer su siste-
ma universitario estableciendo alianzas de universidades, la UEx firm6 en Angers,
Francia, el 23 de septiembre de 2021 un acuerdo multilateral para la creacién de
una alianza de colaboracién internacional. Estas alianzas son una prioridad de Eu-
ropa que esta creando un modelo de “Universidades del futuro”. Se trata de una
alianza firmada por los 7 rectores de las universidades europeas de:

« Universidad de Gavle (Suecia)

« Universidad de Lodz (Polonia)

« Universidad de Parma (ltalia)

« Universidad de Angers (Francia)
+ Universidad de Evora (Portugal)

+ Universidad de Magdeburg (Alemania)

A estas 7 universidades se ha unido la universidad irlandesa de Carlow Institute of
Technology, que se anexionara al acuerdo en diciembre de 2021 en Caceres. Una
octava universidad en la zona de los Balcanes podria ser la octava y Ultima de la
alianza.

La eleccién de las universidades se ha basado en su trayectoria de colaboracion,
sus similitudes, fortalezas y en el equilibrio geografico que forman dentro del
mapa europeo.

Después de varios meses de trabajo, en mayo de 2021, la UEx fue elegida entre
otros candidatos para liderar esta alianza que tiene por lema el acrénimo EU_
GREEN: “European Universities Alliance for Sustainable GRowth, Inclusive Educa-
tion and ENvironment”. EU_GREEN representa universidades generalistas, jovenes
y muy unidas a sus respectivos territorios y tienen caracteristicas y objetivo simi-
lares: fomento del empleo juvenil, desarrollo sostenible del territorio, crecimiento
y competitividad, la nueva generacion de ciudadanos europeos, la recuperacion
social y econdmica postCOVID, inclusién social, desarrollo cientifico, retos locales
y globales, innovacion de las competencias digitales, etc. nace en el marco de la
iniciativa de la Unién Europea denominado Universidades Europeas, que preten-
de la creacidn de estas alianzas con el fin de que se conviertan en campus Unicos
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donde la movilidad entre estudiantes, profesorado y personal de administraciény
servicios sea una realidad.

Aquellas instituciones que se integren en alianzas van a tener acceso prioritario a
financiacién para proyectos estratégicos 2021-2027 (gestién e investigacion). Por
supuesto, esto nos ofrece un mejor posicionamiento en el ambito internacional,
pero también en el local porque nuestros estudiantes van a poder estudiar en las
universidades de la alianza. Puede favorecer una mayor atraccion de talento (in-
vestigacion, docentes y estudiantes).

Fruto de estos meses de colaboracién, se van a presentar varios proyectos euro-
peos conjuntos. También se ha colaborado en la formacién internacional a través
de escuelas de verano y otros eventos educativos. Como objetivo prioritario tam-
bién se encuentra el de ofrecer estudios de grado, master y doctorado conjuntos
con los socios de la red.

Ademas de esta iniciativa, la Universidad sigue basando su proceso de internacio-
nalizacion en tres ejes fundamentales: el impulso a los programas de movilidad, la
participacion en proyectos internacionales y el aumento de su presencia en redes,

alianzas y consorcios internacionales.

* Impulso a los programas de movilidad

La pandemia COVID-19 ha tenido un fuerte impacto en el desarrollo de programas
de movilidad, que se ha traducido en un fuerte descenso en el nimero de partici-
pantes durante el curso 2020-2021, si bien los datos provisionales de participacién
en programas como ERASMUS+ o SICUE del curso en vigor (2021-2022) hacen pre-
sagiar un fuerte incremento en el nUmero de participantes durante los préximos
cursos académicos y por tanto el regreso a los numeros previos a la pandemia
provocada por COVID-19.

Los datos mas interesantes podemos comprobarlos en las siguientes graficas
de Erasmus Estudios y UEx_Quercus, teniendo en cuenta que los datos del curso
21/22 son provisionales:
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Erasmus+ Estudios Outgoing vs Erasmus+ Estudios Incoming
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En relacion con la movilidad docente, se da la misma tendencia que se da con los

estudiantes, han sufrido un descenso, pero poco a poco se van recuperando. En el

caso de las visitas docentes, en el curso 19/20 es de 61, en el 20/21 es de 89. En las

visitas formativas en el curso 19/20 fue de 6 visitas en el 20/21 es de 11.
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En cuanto a las movilidades nacionales podemos comprobar en la siguiente gra-
fica que a pesar del descenso del curso 20/21 por la pandemia, en este curso se
estan recuperando incluso superando las de cursos anteriores.
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Por lo tanto, si bien los programas de movilidad de ambito nacional o europeos
muestran un buen nivel de recuperacién, la pandemia COVID-19 se ha traducido
en un fuerte descenso de participantes en los programas de movilidad con otros
territorios como América o Asia, ya que las restricciones de movilidad impuestas
por la mayoria de los paises no han permitido la publicacion de convocatorias du-
rante el curso 2020-2021 y 2021-2022.

» Participacién en proyectos internacionales

Este importante impacto del Programa ERASMUS+ se ha materializado en un fuer-
te incremento de los fondos recibidos anualmente en la UEx para la financiacion
de movilidades, llegando a duplicar el presupuesto en la ultima década, hasta al-
canzar 2,3 millones de € en el afio 2020.

Importe Subvenciones Concedidas UEx
Proyectos Erasmus+
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1. ESTUDIANTES, EMPLEO Y MOVILIDAD

= Aumento de la presencia en redes, alianzas y consorcios inter-
nacionales

En los ultimos afios, la UEx ha potenciado su presencia en redes, consor-
cios y asociaciones internacionales relevantes, que permiten el desarrollo
de programas y acciones que refuerzan el proceso de internacionalizaciéon
institucional. La participacién en dichas redes actia como un gran cataliza-
dor, permiten encontrar sinergias y compartir objetivos mejorando nues-
tro atractivo internacional y favorece la integracion en consorcios para la
participacion en proyectos internacionales de excelencia.
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Durante el aiio 2021, el Vicerrectorado de Profesorado ha ido actualizandose y ajustan-

dose a los diversos y diferentes momentos relacionados con la pandemia de la enferme-
dad COVID-109.

De manera telematica (y a partir de septiembre algunas de ellas ya de manera presen-
cial) se han realizado la atencién a directores y directoras de departamento, al colectivo
del PDIy la negociacion colectiva de diferentes cuestiones que se sefialan mas adelante.
Por otro lado, se ha continuado con las modificaciones en la asistencia a las comisiones
de baremacioén en el Comité de Seguridad y Salud siguiendo con esas medidas de segu-
ridad para poder cumplir con los requisitos de prevencion y evitar contagios en el seno
de dichas comisiones.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Profesorado se lleva a cabo el recuento de los casos
de confinados por la COVID-19 tanto dentro del colectivo del PDI como dentro del col-
ectivo de Estudiantes, siendo el responsable de determinar cuando un profesor o grupo
de actividad pasa a docencia virtual si se produjese alguna situacién de contagio.

Desde el claustro del pasado diciembre de 2020, se han realizado diversas acciones en
relacién con el Personal Docente e Investigador (PDI), tanto funcionario como laboral.
Dichas acciones pueden clasificarse tal y como aparecen a continuacion.
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Regulacion de las Condiciones de ‘Trabajo

» Respecto al PDI laboral

Taly como se acordd con los agentes sociales, y tras un afio de aplicacion de la
Normativa de Contratacién del Profesorado en régimen laboral, se revi-
s6 dicha normativa y se modificaron pequefios desajustes que se habian
observado. El 20 de julio de 2021 se aprob6 la Normativa de Contratacion
del Profesorado en régimen laboral de la Universidad de Extremadura,
negociada y acordada previamente con los agentes sociales, publicada en
DOE el 27 de julio del afio en curso. El concurso C3 del curso 2020/2021 apro-
bado en el mismo Consejo de Gobierno ya se vio afectado por ella.

* Respecto a todo el PDI

Se ha negociado y acordado con los agentes sociales y aprobado posterior-
mente por el Consejo de Gobierno del 20 de julio de 2021 la Normativa para
cambios de adscripcién del PDI Funcionario y Laboral de la UEx. En ella,
se arbitran y unifican los procedimientos de cambio de area y de centro de
adscripcién para el PDI para favorecer por un lado el derecho a conciliar la
vida personal familiar y laboral de los trabajadores y trabajadoras de la UEx y
por otro garantizar la estabilidad de la plantilla sobre todo en los centros mas
periféricos o de menor tamafio.

Ademas, se ha modificado y publicado las siguientes instrucciones para or-
denary actualizar diferentes cuestiones:

a. Instruccién de venia docendi para personal investigador.

b. Instruccion sobre vacaciones/permisos/ licencias del PDI.

Actualizacion y mejora de procesos propios del vicerrectorado

Se ha trabajado de manera coordinada con el Vicerrectorado de Transformacion
Digital en aplicaciones telematicas que estan permitiendo la agilizacion de dife-
rentes procesos realizados en este vicerrectorado, que pasan a sefialarse a conti-
nuacion:

+ Aplicacion telematica para la solicitud de participacion en concursos de plazas
de PDI laboral (activa).

+ Aplicacion telematica para la solicitud de participacion en concursos de bolsas
de trabajo (activa).

+ Aplicacion telematica para la gestion de las bolsas de trabajo (en fase de fi-
nalizacién).

Oferta empleo del PDI

Entre los meses de junio y octubre de 2021, se ha ejecutado la Oferta Publica de
Empleo de 2020, con un total de 36 plazas de Profesores Titulares de Universidad
y 11 plazas de Catedraticos de Universidad, faltando una de las plazas de Profesor
Titular de Universidad por convocar.

Ademas, se ha finalizado la resolucién del concurso C1 del curso 2019/2020 con-
sistente en 109 plazas que comenzd a resolverse en diciembre del afio 2020.
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2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Durante el afio 2021 se han producido 43 jubilaciones: 12 catedraticos de universi-
dad, 1 catedratico de escuela universitaria, 15 profesores titulares de universidad,
1 profesor titular de universidad vinculado a las Ciencias de la Salud, 4 profesores
titulares de escuela universitaria, 1 profesor colaborador, 1 ayudante, 5 profeso-
res asociados y 3 profesores asociados a las Ciencias de la Salud. Estas jubila-
ciones han obligado a la renovacién de la plantilla de PDI siguiendo las normas
presupuestarias de la UEx. Para la renovacion de plantilla que se impone por este
motivo, ademas de para cubrir nuevas necesidades docentes y ausencias (o bien
temporales o bien definitivas) de diversos miembros de la plantilla se han convo-
cado en este curso 161 plazas distribuidas de la siguiente manera:

+ Se aprobd en el Consejo de Gobierno el concurso C1 del curso 2020/2021
(resolucidon de 11 de febrero, publicado en DOE el 24 de febrero) consistente
en 19 plazas de PDI laboral distribuidas en 2 profesores contratados doctores
prioritariamente investigadores, 10 profesores ayudantes doctores, 1 profe-
sor sustituto, 4 profesores asociados y 2 profesores asociados en Ciencias de
la Salud. Comenzé su resolucién el 13 de abril de 2021 y finaliz6 el 16 de junio
de este afio.

+ Se aprobd en el Consejo de Gobierno el concurso C2 del curso 2020/2021
(resolucion de 9 de junio, publicado en DOE el 15 de junio) consistente en
22 plazas de PDI laboral distribuidas en 15 profesores ayudantes doctores, 2
profesor sustituto, 5 profesores asociados. Comenzé su resolucién el 13 de
julio de 2021 y finalizé el 15 de septiembre de este afio.

+ Se aprobd en el Consejo de Gobierno el concurso C3 del curso 2020/2021
(resolucion de 29 de julio, publicado en DOE el 24 de agosto) consistente en
120 plazas de PDI laboral distribuidas en 32 profesores ayudantes doctores,
7 ayudantes, 18 profesores sustitutos, 40 profesores asociados y 23 profeso-
res asociados en Ciencias de la Salud. Comenz6 su resolucién el 27 de sep-
tiembre de 2021. De las 120 plazas estan resueltas 94 y las 26 restantes se
encuentran en fase de resolucién.
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Ademas, siguiendo la Normativa de Bolsas de Trabajo y Cobertura Temporal de
Plazas, y para cubrir docencia sobrevenida:

+ El1de marzo de 2021 se finalizé la resoluciéon del concurso B1 (resolucion del
7 de octubre de 2020), primera convocatoria de Bolsas de Trabajo del curso
2020/2021 en 26 areas de conocimiento que comenzé a resolverse el 4 de
noviembre del afio 2020.

+ Se convoco el concurso B2 de Bolsas de Trabajo del curso 2020/2021 (resolu-
cion del 21 de diciembre de 2020) en 4 areas de conocimiento. Comenzd su
resolucién el 8 de febrero de 2021 y finalizd el 6 de abril de este afio.

+ Se convoco el concurso B3 de Bolsas de Trabajo del curso 2020/2021 (reso-
lucion del 11 de febrero de 2021) en 8 areas de conocimiento. Comenzo su
resolucién el 24 de marzo de 2021 y finalizé el 24 de mayo de este afio.

+ Se convoco el concurso B4 de Bolsas de Trabajo del curso 2020/2021 (resolu-
cién del 30 de julio de 2021) en 3 areas de conocimiento. Comenzd su resolu-
cién el 15 de septiembre de 2021 y finalizé el 30 del mismo mes.

* Se ha convocado el concurso B1 de Bolsas de Trabajo del curso 2021/2022
(resolucién del 25 de octubre de 2021) en 14 areas de conocimiento. Este
concurso se encuentra en fase de resolucién en estos momentos.

En resumen, desde el Vicerrectorado de Profesorado se han resuelto 270 plazas
y 47 bolsas de trabajo desde diciembre de 2020, y se puede afirmar que en estos
momentos nos encontramos al dia en la resolucién de los concursos, algo que
hace que el sistema sea mas estable y se eviten las fugas de candidatos a otras
universidades.

En la Oferta Publica de Empleo aprobada en el Consejo de Gobierno del 28 de oc-
tubre del 2021, se incluyen las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de 49 plazas de
personal de nuevo ingreso y 18 plazas de promocion interna, distribuidas como
sigue a continuacion:

Categoria Numero de Plazas Sistema de acceso
Cu 18 Promocién Interna
TU 29 Libre
oD b ramerts 2

Situacion numeérica actual de la plantilla de PDI en la UEx

Con todo lo anteriormente explicado, la plantilla del PDI actual excluyendo el per-
sonal exclusivamente investigador, es la siguiente:

Categoria 9 de noviembre de 2021
AYUDANTE 36
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 78
PROFESOR COLABORADOR 75
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 229
PROFESOR ASOCIADO 252
PROFESOR EMERITO 7
PROFESOR ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD 296
PROFESOR SUSTITUTO 136
PROFESOR LECTOR 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 237
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 541
CATEDRATICO DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS 8
PROFESOR TITULAR ESCUELAS UNIVERSITARIAS 72
PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD INTERINO 11

Ademas, se han cubierto incapacidades temporales con profesores sustitutos se-
gun las normas presupuestarias del curso 2020/2021. A fecha de la realizacién de
este informe en noviembre de 2021 son 136, de los cuales 57 estan contratados
a tiempo parcial (mayoritariamente para cubrir reducciones de capacidad docen-
te de PDI por cuestiones de cargos académicos, liberaciones sindicales, etc) y 79
a tiempo completo que cubren incapacidades temporales de PDI de plantilla de
manera interina algunos de ellos, y la mayor parte vacantes del concurso C3 del
curso 2020/2021 acabandose de resolver en estos dias. Es importante sefialar en
este aspecto que la Universidad de Extremadura ha logrado con la Normativa de
Bolsas de Trabajo y Cobertura Temporal de Plazas, reducir practicamente a cero
el nimero de profesores sustitutos contratados por el procedimiento de urgencia,
hecho del que nos sentimos realmente satisfechos.
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Acciones Desarrolladas

» Estructuras Organicas y relaciones de puestos de trabajo

En el afio 2021, el equipo de la Gerencia ha seguido desarrollando e implantado
todos los compromisos y acuerdos sellados durante el afio 2020. De tal forma que,
como se dira en un punto siguiente, se ha hecho un esfuerzo improbo por ejecutar
un numero de procesos selectivos desconocido hasta el momento, alcanzando
estos un total de mas de cuarenta procesos.

» Condiciones de Trabajo

En este afio 2021 se culmind el trabajo realizado en la negociacion del /Il Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del Personal funcionario de Administracion y
Servicios, con su publicacién el dia 22 de febrero de 2021.

» Estructuras Organicas y relaciones de puestos de trabajo

Durante este afio, se ha continuado con la modificacién de las Estructuras Organi-
cas de la Gerencia para dar cobertura a las necesidades derivadas de la variacion
en las tareas de las Unidades y Servicios. Se ha finalizado la segunda fase y se ha
comenzado la tercera. Conforme a estas modificaciones de las Estructuras Orga-
nicas de la Gerencia se ha ido desarrollando su aplicacién, atendidas las disponibi-
lidades presupuestarias, en la RPT.
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3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

» Ejecucion de procesos selectivos

Este afio 2021 se ha logrado un hito muy importante. Se han ejecutado los siguien-

tes procesos selectivos:

Personal funcionario

TURNO LIBRE
Subgrupo A1
Escala Superior de Servicios, Cultura Cientifica
Escala Superior de Servicios, Analisis e Innovacién en Productos de Origen Animal (Doctor)
Escala Superior de Servicios, Andlisis Elemental y Molecular (Doctor)
Escala Superior de Servicios, Analisis Elemental y Molecular
Escala Superior de Servicios, Andlisis y Caracterizacién de Sélidos y Superficies (Doctor)
Escala Superior de Servicios, Analisis y Caracterizacién de Sélidos y Superficies
Escala Superior de Servicios, Técnicas Aplicadas a la Biociencia (Doctor)
Escala Superior de Servicios, Técnicas Aplicadas a la Biociencia (Quimica)
Escala Superior de Servicios, Técnicas Aplicadas a la Biociencia (Biologia)
Subgrupo A2
Técnicos Ayudantes de Servicio (Cultura Cientifica)
Grupo B
Bolsa de trabajo Técnico en Comunicaciones
Bolsa de trabajo Técnico en Igualdad
Subgrupo C1
Técnicos Auxiliares de Laboratorio
Técnicos Aucxiliares de Laboratorio de Experimentacién Animal
Técnicos Aucxiliares de Servicios: Servicio de Material Cientifico
Técnicos Aucxiliares de Informatica
Administrativo-ldiomas
Subgrupo C2
Auxiliares de Laboratorio de Experimentacién Animal
Auxiliares de Servicio
Auxiliares de Servicio (Actividad Fisica y Deportiva)

PROMOCION INTERNA
Subgrupo A1
Sistemas y Tecnologias de la Informacion
Subgrupo A2
Ayudantes Archivos y Biblioteca
Gestion Universitaria
Gestién de Sistemas e Informatica
Prevencién de Riesgos Laborales (Ergonomia y Psicosociologia Aplicada)
Subgrupo C1
Administrativa

CONCURSO DE TRASLADO
Jefaturas de Negociado
Jefaturas Unidades Laboratorio
Puestos base especializados de informdtica
Técnicos Auxiliares de Informatica
Técnicos Auxiliares de Laboratorio
A1/A2 Informatica
A1/A2 Biblioteca

Personal laboral

PERSONAL LABORAL
1 concurso de méritos.
1 procedimiento de promocién interna en el puesto.
4 procedimientos selectivos para suplir vacantes temporales.

5 procedimientos para la contratacién de relevistas y asi favorecer la jubilacion parcial
vinculada a contratos de relevo.

Ademas, se ha aprobado la nueva Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, en
la que se recogen un total de 32 plazas mas.
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= Formacion

El Plan de Formacion aprobado para el 2021 se ha configurado con un total de 34
programas: 3 cursos de Mentoring sobre aplicaciones institucionales de la UEX,
5 cursos para el Servicio de Biblioteca y 26 cursos, que inicialmente se habian
programado para impartir on-line, pero que la evolucion de la pandemia de la
COVID-19 nos ha permitido volver a la presencialidad, lo cual ha redundado en la
calidad e interés de los mismos.

Ademas, se han ofertado un total de 5 Cursos de formacion para el resto de uni-
versidades que componen el G9.

Otras acciones

+ Sesigue trabajando en la integracion del componente “Anot@” con el médulo
UXXI - Recursos Humanos, para conectar electronicamente con el Registro
Central de Personal de Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica.

+ Se ha cumplimentado el Informe ISPA 2021, en aplicacion de la Disposicién
adicional tercera del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de junio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitivi-
dad, que establecid, en aplicacion del principio de transparencia previsto en
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Soste-
nibilidad Financiera, la obligacion de las Comunidades Autébnomas y Entida-
des Locales de remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
(en lo referente a la informacion ISPA la remisién corresponde efectuarse ac-
tualmente al Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica) informacion
relativa a los gastos de personal, con mencién a los 6rganos de dependencia,
retribuciones, clases de personal y dotaciones o plantillas entre otra informa-
cién, que en este afio 2021 nos ha sido solicitado por primera vez.
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3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Prevencion de riesgos laborales

La gestion de la universidad venia de una afio muy dificil e intenso, debido a la
situacion pandémica que seguimos viviendo. A pesar de todo, y respetando e im-
pulsando todas las medidas de seguridad necesarias, se ha conseguido establecer
unas condiciones laborales totalmente seguras. En lo anterior ha sido fundamen-
tal la participacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de nuestra
universidad.

Como en el afio previo, queremos destacar que toda la actividad preventiva ha
sido consensuada y trabajada con el Comité de Seguridad y Salud de la UEx, en
cuyo seno se han trabajado todos los documentos que nos han seguido guiando
en esta época tan compleja para el desarrollo de nuestra actividad universitaria.
Esté comité ha mantenido las siguientes reuniones:

* 5 de febrero de 2021, en la que el SPRL presenté su Memoria de sus activi-
dades correspondiente al afio 2020, juntamente con las de las actividades
concertadas

* 15 de julio de 2021, en la que se aprobé la sexta versién del Plan de Contin-
gencia para prevenir contactos COVID-19.

* 15 de octubre de 2021, en la que se aprobé la séptima edicion del Plan de
Contingencia para prevenir contactos COVID-19, asi como se informd positi-
vamente el Plan de Presencialidad para el curso académico 2021/2022 que
han sido basicos para implantar medidas de prevencion que han permitido el
normal funcionamiento de los servicios, asi como la adecuada programacion
y planificacién de la docencia.

Por ultimo, queremos destacar los compromisos de trabajo que se han adquirido
para los meses futuros, compromisos tan relevantes como el desarrollo e implan-
tacion de un modelo de Teletrabajo. Esta implicacion esta ya puesta de manifiesto
a través del Acuerdo transitorio para la aplicacién del Teletrabajo - Conciliacién fa-
miliar en la Universidad de Extremadura, aprobado en Mesa Negociadora el 18 de
mayo de 2021.
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4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
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El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia esta estructurado en los siguientes
Secretariados:

o Infraestructura Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico
» Recursos Humanos
« Transferencia y Relacién Empresarial
El Vicerrectorado tiene a su cargo los siguientes servicios y oficinas:
« Servicio de Gestion y Transferencia de los Resultados de la Investigacion (SGTRI)
o Oficina de Proyectos Europeos
» Servicios de Apoyo a la Investigacion (SAIUEXx)
o Servicio de Difusion de la Cultura Cientifica
Y es el responsable de los trabajos de las siguientes comisiones y centros:
o Comision de Investigacion y sus subcomisiones delegadas
o Comité de Bioética y Bioseguridad
« Comité de Etica de la Experimentacién Animal
« Comision de Innovacién y Valorizacion
o Hospital Clinico Veterinario de Caceres
o Clinica Podolégica de Plasencia

Durante este periodo, y en colaboracidn con la Gerencia, ha participado en el establec-
imiento del Servicio de Recursos Humanos de Investigacion, destinado a agilizar y flexi-
bilizar la contratacion del personal dedicado a la I+D+i.

Su funcionamiento se encuentra ademas apoyado por personal de secretaria que sirve de
punto de contacto y de gestién de buena parte de sus actividades.
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Estado actual de las estructuras de investigacion

= Grupos de investigacion

Los grupos de investigacion de la Universidad de Extremadura estan constitui-
dos atendiendo a los criterios establecidos por el Sistema Extremefio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SECTI) y se distribuyen en todos los campos del conoci-
miento, a saber: Cientifico, Tecnolégico, Biomédico, Humanistico, Social y Juridico.
Actualmente, la UEx cuenta con 212 grupos de investigacién catalogados en el
SECTly liderados por investigadores de la institucion universitaria. Dichos grupos
aglutinan a 2682 investigadores de los cuales el 88% es personal docente inves-
tigador (PDI) y el 12% personal técnico de apoyo. Conjuntamente, estos grupos
desarrollan unas 1350 lineas de investigaciéon la mayoria de las cuales se encua-
dran dentro de los objetivos prioritarios establecidos por la RIS3 de Extremadura:
Agroalimentacién, Energia, Salud, Turismo y Tecnologias de la Comunicacion y la
Informacién (TIC).

» Institutos Universitarios de investigacion (1Ul)

La UEx cuenta en la actualidad con 15 Ul oficialmente constituidos que se distribu-
yen en los 4 Campus y en 15 de los 17 Centros. Estos son los siguientes:

+ Instituto Universitario de Investigacion del Agua, Cambio Climatico y Sosteni-
bilidad-IACYS

+ Instituto Universitario de Biomarcadores de Patologias Moleculares-IBPM
* Instituto Universitario de Computacién Cientifica Avanzada-ICCAEx

* Instituto Universitario de Matématicas de la Universidad de
Extremadura-IMUEX

+ Instituto Universitario de Biotecnologia Ganadera y Cinegética-INBIO G+C

* Instituto Universitario de la Dehesa de la Universidad de
Extremadura-INDEHESA

+ Instituto Universitario de Investigacion y Prospeccion Educativa de la Univer-
sidad de Extremadura-INPEX

+ Instituto Universitario de Investigacion para el Desarrollo Territorial
Sostenible-INTERRA

+ Instituto Universitario de Investigacion en Tecnologias Informaticas y
Ambientales-INTIA

+ Instituto Universitario de Investigacion Biosanitaria de Extremadura-INUBE
+ Instituto Universitario de Investigacién de Recursos Agrarios-INURA
+ Instituto Universitario de Investigacién en Patrimonio-iPAT

+ Instituto Universitario de Investigacion de Carne y Productos Carni-
cos-IProCar

+ Instituto Universitario de Investigacion de Linglistica y Lenguas
Aplicadas-LINGLAP

 Instituto Universitario de Economia Verde-lUEVE

El IUEVE ha sido el ultimo aprobado por todos los estamentos universitarios y esta
Unicamente pendiente de su aprobacién por la Junta de Extremadura. Adicional-
mente, el instituto propio INURA ha cumplido los tramites de aprobacion para
su conversiodn en Instituto Universitario Conjunto tras la incorporacién al mismo
del Centro Cientifico Tecnolégico de Extremadura (CICYTEX) y el Centro de Inves-
tigacion Agroalimentaria de Extremadura (CETAEX). Este es, por tanto, el segundo
instituto de investigacion conjunto constituido y liderado por la UEx.

Si bien la estructura de IUl es necesaria para incrementar la competitividad in-
vestigadora de la UEX, resulta necesario que los Ul potencien su participacion en
Redes de Investigacion Cooperativa y en Consorcios nacionales e internacionales
que den lugar a una produccién cientifica y unas actividades de transferencia que
sean claramente superiores a la suma de las capacidades de cada grupo indivi-
dual.
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4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Caplacion de fondos para investigacion y transferencia

La UEx obtiene financiacion regular para el desarrollo de sus proyectos de |+D+i
de convocatorias competitivas nacionales, europeas y autonémicas. En términos
generales, en el periodo 2020-2021 se ha mantenido la captacién de fondos auto-
ndémicos aportados por las convocatorias de proyectos del Plan Regional (IB20 e
IB18 en su Ultima anualidad) y de apoyo a los grupos de investigacion catalogados
(GR18), ademas de las solicitudes presentadas a la convocatoria de ayudas a gru-
pos GR21. La financiacion procedente de convocatorias nacionales (PGC + Retos)
se ha visto incrementada en 2020 un 8,4% con respecto a las mimas convocatorias
de 2019, rompiendo la tendencia de disminucién de los ultimos afios. Respecto
a los proyectos europeos, la puesta en marcha de la Oficina de Proyectos Euro-
peos (OPE-UEx) ha permitido mantener la competitividad de la UEx en programas
POCTEP (INTERREG) y mejorar significativamente en otras convocatorias europeas
incluyendo H2020. La puesta en marcha de la OPE ha mejorado sensiblemente la
percepcidn y el interés de los investigadores en los programas europeos, lo que
ha redundado en una mayor visibilidad y posicionamiento de la UEx en el contexto
europeo y en los rankings internacionales.

* Plan Estatal de Investigacién

Con respecto al Plan Estatal, el resultado obtenido en la convocatoria 2020 se
muestra en la Tabla 1.

Solicitados|Concedidos| % d(i::esctte:s F:g:\anlc(iféilc:) )n Promedio | FPI
Retos 54 12 22 11.397.700 | 1.691.217 140.938 4
PGC 16 8 50 | 637.400 771.254 96.406 1
GLOBAL 70 20 29 12.035.100 | 2.462.471 123.123 5

table en la calidad de las propuestas presentadas. El nimero de investigadores
predoctorales del programa FPI se ha mantenido con respecto a la convocatoria
2019, con la concesién de 1 contrato en la modalidad PGC y 4 en Retos. Este resul-
tado indica que el nivel de los proyectos ha sido bueno ya que sélo reciben este
tipo de personal investigador los proyectos priorizados dentro del 10% superior
de cada convocatoria. El porcentaje de éxito considerando conjuntamente ambas
convocatorias de Retos + PGC esta dentro la media nacional y se sitda en torno al
29%. En cuanto a centros que ha recibido financiacion, no existen diferencias rele-
vantes con respecto a 2019 ya que sélo 8 centros han sido financiados en 2020; lo
que revela que los restantes 9 centros no son exitosos en la captacion de fondos
nacionales, a pesar de que al menos 4 de ellos presentan solicitudes.

= Convocatorias autonomicas

Con respecto a las convocatorias regionales de la Junta de Extremadura, se han
ejecutado las partidas correspondientes a la anualidad 2020 de los proyectos
IB2018 y de las ayudas a grupos GR18. Adicionalmente, se ha resuelto la convoca-
toria de proyectos IB20 con los resultados que se indican en la tabla 2.

Solicitados | Concedidos | % Fti::;‘:(ifgf )n Promedio
Precompetitivos 23 17 74 2.158.950 126.997
Competitivos 145 39 27 5.343.685 137.018
GLOBAL 168 56 33 7.502.635 133.976

Tabla 1. Financiacion obtenida del Plan Estatal 2020 (€).
PGC: promocién general del conocimiento; Cl: costes indirectos (21%); FPI: contratos predoctorales

El nimero total de proyectos (PGC + Retos) financiados ha disminuido en una 17%
con respecto a la convocatoria de 2019. Sin embargo, la financiacién promedio se
ha visto incrementada en un 60% y en un 25% para los programas PGC y Retos,
respectivamente. Este es un resultado muy positivo ya que revela una mejora no-

Tabla 2. Financiacién obtenida del Plan Estatal 2019 (€). (+C.1.) incluye 10% de costes indirectos.

Por otro lado, la UEx ha participado en las convocatorias de proyectos de inves-
tigacion industrial y desarrollo experimental para empresas consolidadas y en la
destinada a empresas de base tecnoldgica y start-up de la Comunidad Auténoma

de Extremadura.

36 Informe del Rector 2021 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA



Produccion cientifica, transferencia v relacion empresarial

= Produccion cientifica

La produccién cientifica de la UEx en el periodo 2020-2021, excluyendo comuni-
caciones a congresos y publicaciones de divulgacion cientifica, se muestra en la
(Tabla 3). Se aprecia un menor numero absoluto de publicaciones, el cual puede
ser debido a varias causas, entre ellas: (i) publicaciones en revisién que son publi-
cadas en el afio posterior; (ii) intento de aumentar la calidad media reduciendo el
numero total de articulos; (iii) menor actividad investigadora. En todo caso, habra
que esperar aun a los datos de algunos afios posteriores para determinar si se
trata de una caida puntual o si realmente es indicativa de una tendencia.

* Empresas spin-off

La UEx cuenta actualmente con 10 empresas spin-off en total. Tres de dichas em-
presas no se encuentran participadas por la UEx. De ellas, una ha sido aprobada
durante el periodo del informe mientras que otra ha sido clausurada y de una
tercera la UEx ha salido del accionariado. (Tabla 5).

2017 2018 2019 2020 2021 Citas 2020-2021

Publicaciones* 2.975 2.459 1422 1297 1864 5637

Tabla 3. Publicaciones cientificas UEX.
*Incluye articulos cientificos, libros y capitulos de libro.

Analizando la produccion cientifica en relacién con los Centros de la UEx, se apre-
cia que aquellos dedicados a los campos cientifico, técnico y biomédico muestran
una mayor produccion global con respecto a los que desarrollan su investigacién
en los campos humanistico, juridico y social.

= Patentes

Durante el periodo 2020-2021, la UEx ha registrado en la Oficina Espafiola de Pa-
tentes y Marcas las solicitudes que se indican en la Tabla 4. Se aprecia un incre-
mento significativo en ambas actividades de proteccién de la propiedad intelec-
tual con respecto al periodo previo.

Modelos Modelos . .
Patentes Patentes o o Licencias en
solicitadas | concedidas 1L il 17 explotacién
solicitados | concedidos
Anualidad 2021 7 3 8 8 4

Tabla 4. Patentes y Modelos de Utilidad registradas por la UEx

Empresa Constitucion | Reconocimiento Pa;;ic{r::a
BioBee Technologies SL 2012 2012 SI
Metanogenia 2013 2013 SI
La UEx sale del
Habitat Recurso Natural SL 2013 2013 accionariado
2021
Cadmia Technologies SL 2015 2015 S|
Senergy Products and Services SL 2019 2019 S|
Electromagnetic 3 Works SL 2019 2019 S|
Slitz Emotions 2014 2015 Clausurada
Coveless Ingenieria SLL 2005 2005 NO
Laboratorios Larrasa SL 2002 2006 NO
Homeria Solutions SL 2008 2009 NO
Metrikamedia SL 2021 2021 S

Tabla 5. Empresas spin-off activas de la UEx
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4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

= Convenios y contratos ;
Cofinan-
e - a a q a a = Otros R
Se han establecido contratos con empresa y participados en proyectos relacio- |, Bibliografia | Equipamiento | Amortizacion | Amortizacion | o, ;oo [ Ciacion
. . . investigacion cientifico préstamos IUI equipamiento A predocto-
nados con empresa en diferentes programas regionales y nacionales tal como se 1+D+i rales
indica en la Tabla 6. Destaca la captacidén en contratos Art. 83 de la LOU que fue de
3.381.245€ en 2020 aumentando hasta 5.169.369€ en 2021. 1.200.000 300.000 309.222 160.213 225,000 140176
Solicita- | Conce- . Financiacién Financ. = Tabla 7. Captacién de financiacién por subvenciones nominativas de la Junta de Extremadura.
dos didos RS Solicitada Concedida Afio
Proyectos
Investigacién
Industrial y
Desarrollo 130 130 3.316.646 2021
Experimen-
tal Junta
Extremadura
Innovaciony | 5gg 25% 263 1.432.200 117.600 | 2021
Talento-PIT
Misiones
CDTI 3 3 342.660 2021
Contratos 230%+ | 239 0 2.788.090 | 2.788.090 | 2021
Art. 83
TOTAL 660 264 396 7.879.596 2.905.690 2021

Tabla 6. Contratos con empresas
*Los contratos del programa PIT se han comenzado a resolver en noviembre.
**Aprobados por Consejo de Gobierno a fecha 28/10/2021

= Subvenciones nominativas para investigacion y transferencia

Adicionalmente a la captacién de fondos via convocatorias competitivas o por con-
tratos y convenios de investigacion, la UEx ha recibido financiacion destinada a
I+D+i mediante subvenciones nominativas de la Junta de Extremadura. Estas estan
dedicadas a la financiacién/cofinanciacién de equipamiento cientifico, financiacion
de bibliografia de investigaciéon, amortizacién de préstamos para equipamiento
e infraestructura y para la realizacién de actividades de I+D+i. Esta informacion
se resume en la Tabla 7. El total de estas subvenciones nominativas asciende a
2.334.611€.
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Recursos humanos para la investigacion

El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia ha gestionado las convocatorias
de personal de investigacion y transferencia que se indican a continuacioén:

Investigadores del Programa Ramoén y Cajal

Investigadores de los programas Juan de la Cierva formacion y Juan de la
Cierva incorporacién

Investigadores predoctorales del programa FPI del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades

Investigadores predoctorales del programa FPU del Ministerio de Cultura y
Deporte

Investigadores predoctorales del programa FPI de la Junta de Extremadura

Investigadores predoctorales del programa de las Fundaciones Valhondo
Calaff y Tatiana Pérez de Guzman el Bueno

Personal Cientifico Investigador (PCl)

Personal del Plan de Empleo Joven del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades (JIN)

Personal del Fondo de empleo juvenil del SEXPE
Personal Técnico de Apoyo

Investigadores del Programa de Atraccion y Retorno de talento investigador
de laJunta de Extremadura

Los contratos vigentes en la anualidad 2021 para cada uno de estos perfiles de
personal investigador y de técnicos de apoyo se indican en la Tabla 8.

FPU FPI FPI
RyC [ JdIC,+Jdic, |FPIMCIU| ot JEX Valhondo-
Tatiana
1 2 3
Q)] @) @) (4 (5) (6)
Ndamero de 5 240 1 36 22 7+1
contratos
PClI PEJ MCIU PE] | Técnicos | Talen-
@ a SEXPE tos
©) (10)
Numero de 196 10 49 87 12
contratos

Tabla 8. Personal investigador de la UEx

(1) Contratados del programa Ramén y Cajal

(2) Contratados Juan de la Cierva formacion y Juan de la Cierva incorporacion

(3) Programa de formacion de personal investigador Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
(4) Programa de formacion de personal universitario Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades
(5) Programa de formacion de personal investigador de la Junta de Extremadura

(6) Fundacion Valhondo y Fundacion Tatiana Pérez de Guzmdan el Bueno

(7) Personal Cientifico Investigador

(8) Plan de Empleo Jéven del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

(9) Plan de Empleo Jéven del Ministerio de la Junta de Extremadura

(10) Programa Talento de Atraccién y Retorno de la Junta de Extremadura

Durante 2021 hemos captado un contrato del programa Ramén y Cajal, lo que
siendo positivo, supone una limitacién muy importante para la incorporacion de
investigadores con formacién capaces de captar recursos, iniciar nuevas lineas
de investigacion, formar personal y dar valor afladido y visibilidad a la institucion.
En el programa Juan de la Cierva tenemos un nimero reducido de investigadores
dentro del subprograma senior (incorporacién) que estan en proceso de iniciar
sus lineas de investigacion. El nimero de investigadores predoctorales en activo
financiados por el Ministerio y la Junta de Extremadura es razonable y supone una
aportacién relevante para los grupso e Institutos Universitarios de Investigacion.
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4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

El nUmero de investigadores contratados con cargo a proyectos (PCl) aumenta
con respecto a 2020, mientras que los técnicos de investigacion han disminuido
respecto a la misma anualidad. Hemos incrementado el nimero de contratos del
programa de Garantia Juvenil del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE)
llegando a los 49 contratos (46 de titulados superiores y 3 de formacion profesio-
nal FPIl). Adicionalmente, nos encontramos gestionando la nueva convocatoria de
estos contratos de técnicos de apoyo a la investigacién del SEXPE. Mantenemos
10 investigadores del programa Talento de la Junta de Extremadura, buen nime-
ro de los cuales han obtenido financiacion de fondos competitivos nacionales y
regionales.

* Programa de Recualificacidon del Sistema Universitario Espaiol

El Ministerio de Universidades publicé el Real Decreto 289/2021 (BOE 96 de 22 de
abril de 2021) por el que se conceden subvenciones directas a las universidades
publicas espafiolas para la recualificacion del Sistema Universitario Espafiol. La
Universidad de Extremadura obtuvo una asignacién total de 6.191.391€ para eje-
cutar las siguientes modalidades de contratos con una duracién de 1 a 3 afios a lo
largo de 2022, 2023 y 2024:

+ Ayudas Margarita Salas para recién doctores

+ Ayudas para la recualificacion del profesorado universitario (profesores titu-
lares, profesores contratados doctor y profesores ayudantes doctor)

+ Ayudas Maria Zambrano para la captacién de talento internacional

La UEx ha publicado una primera convocatoria, que una vez evaluada, ha seleccio-
nado candidatos para realizar 27 estancias Margarita Salas (2-3 afios), 12 estancias
para profesorado universitario (1-2 afios) y 8 estancias Maria Zambrano (1-3 afios).
Estas ayudas comprometen un gasto estimado de 5.143.775€, lo que permite, de
acuerdo con el RD 289/2021 publicar una segunda convocatoria en 2022.

* Planes Complementarios del Ministerio de Ciencia e Innovacion

El Ministerio de Ciencia e Innovacién, dentro de los Mecanismos de Recuperacién
y Resiliencia (MRR), publicé una convocatoria competitiva para la realizacion de
programas complementarios en varias areas dentro de las estrategias de espe-
cializacién inteligente (RIS3) europeas, nacionales y regionales. Estos programas

40

pretenden aglutinar a las Comunidades Auténomas con potencial para desarrollar
programas en Biodiversidad, Energia e Hidrégeno Verde, Computacion, Biotecno-
logia en Salud y Agroalimentacion. La UEx particip6 de manera activa en los pro-
gramas de Biodiversidad y Energia e Hidrégeno Verde conjuntamente con varias
CC.AA. Ambos programas han sido seleccionados para su financiacién la cual es
compartida por el Ministerio y la Junta de Extremadura. De hecho, el programa de
Biodiversidad esta coordinado a nivel nacional por la UEx. Los fondos obtenidos
estan destinados a la contratacion de personal, equipamiento cientifico y gastos
de ejecucion, siendo estos de 6.240.000€ y de 4.010.000€ para Biodiversidad y
Energia e Hidrégeno Verde, respectivamente. Ambos programas se desarrollaran
hasta diciembre de 2024.

Adicionalmente, dentro del programa de Energia e Hidrégeno Verde se integra el
Centro Nacional de Almacenamiento de Energia (CNIAE). La UEx participa de ma-
nera activa en el proceso de contratacién de personal para el mismo.

» Sexenios de investigacion

Los investigadores de la Universidad de Extremadura han conseguido en un ele-
vado porcentaje de solicitudes una valoracién favorable por la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNAI) en los sexenios el periodo 2020-
2021 (Tabla 9).

cuU TU TEU TUi- PCD Total con-
concedidos | concedidos | concedidos | CS | concedidos | cedidos
Evaluacién
favorable 32 124 2 6 31 195

Tabla 9. Sexenios obtenidos por el Personal investigador de la UEx

Estos resultados indican que la Universidad de Extremadura, en términos de la
obtencion de sexenios de investigacidn, obtiene un rendimiento muy elevado y en
todos los campos del conocimiento. Esto coloca a la UEx entre el 5% mas alto de
las universidades espafiolas en este concepto.
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Programas y proyectos europeos

A partir de la puesta en marcha de la Oficina de Proyectos Europeos (OPE-UEx) se
ha incrementado la captacién de fondos en varias de las convocatorias europeas
con respecto a periodos anteriores. Adicionalmente, se ha producido un aumento
muy notable en la implicacion y en el interés de nuestros grupos de investigacién
en los programas europeos. Gran parte de la financiacién obtenida corresponde
a los programas POCTEP (INTERREG) si bien se ha obtenido una financiacion rele-
vante en los programas H2020, LIFE y SUDOE, entre otros. La captacién de estos
fondos se presenta en la Tabla 10 (sélo se incluyen proyectos con fecha de fina-
lizacién 2020 o posterior). Por su parte, la actividad actual de la OPE, en cuanto a
propuestas en evaluacion, solicitudes presentadas y grupos con los que se ha con-
tactado y que previsiblemente participaran en futuras convocatorias H2020 y Ho-
rizonte Europa se muestran en la Tabla 11. El nimero de proyectos coordinados
por grupos de la UEx es aun bajo, dado que participamos principalmente como
socios de consorcios liderados por otras instituciones nacionales o extrajeras. La
OPE esta haciendo un notable esfuerzo para revertir esta situacién y potenciar el
papel coordinador de la UEx.

INTERREG | H2020
poc- | ms- | F2020 | e |'NTERREG | oTRas | ToTAL
TEP*.** CA-RISE
NUmero
de Pro- 18 2 6 4 2 5 37
yectos
Financia-
cion con- | 7.383.473 | 218.400 | 904.081 | 1.351.637 | 544.538 | 482.140 (10.884-270
cedida
Proyectos
coordina- 1 0 1 1 1 1 5
dor

Tabla 10. Proyectos europeos activos

La OPE ha mantenido entrevistas presenciales con 91 grupos de investigaciéon con
los que ha analizado su perfil y potencial para participar en convocatorias euro-
peas. Varias propuestas estan en fase final de preparaciéon y presentacion.

INTERREG ERC
POCTEP H2020 PRIMA LIFE starting Otras | Total

Propuestas
presentadas 1 19(1) 4 1 1 28(2) 54

Pasa a se- 1 n.a. 2 n.a. 0 3 6
gunda fase
En evaluacién 0 14 2 0 0 8 24
Aprobadas 0 1 n.a. 0 0 5 6
Rechazadas 1 4 2 1 1 15 24

Tabla 11. Situacidn de propuestas presentadas a diferentes convocatorias europeas

(1) 19 propuestas + 1 propuesta ERC starting
(2) Presentadas a los siguientes programas: AUIP Redes Iberoamericanas de investigacion (1);
COST (3); CYTED (2); EIT (3); ERA-NET (8); FORCYT (9); Noruega (1); Innovation Fund Denmark (1).

Es de destacar que la OPE ha conseguido un nuevo proyecto de la convocatoria
competitiva nacional “Europa Redes y Gestores” (dos concedidos en total) para
los afios 2021 y 2022. Con ella se dara apoyo a los grupos para la preparacion de
propuestas competitivas, la busqueda de convocatorias adecuadas a sus perfi-
les investigadores, la busqueda y puesta en contacto con posibles consorcios y
el asesoramiento mediante “Info Days” y jornadas formativas. Adicionalmente, la
OPE cofinancia la contratacion de consultoras especializadas que ayudan a los
solicitantes en la preparacion y presentacién de proyectos. Por otro lado, la OPE
esta implicada en el trabajo conjunto con grupos de investigacion interesados en
participar en alguna de las convocatorias del Green Deal Europeo.

Con el objetivo de optimizar la gestion de programas y proyectos europeos, se ha
remodelado la OPE integrando desde mediados de 2021 la unidad de acompania-
miento y preparacién de propuestas con la de gestidn y justificacion de proyectos
concedidos. De este modo se ofrece al investigador un tratamiento mas fluido y
un contacto mas estable y directo.
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4. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

= Next Generation EU

A nivel institucional, la UEx ha presentado 4 proyectos a la iniciativa Next Gene-
ration EU destinada a la recuperacion de la investigacion y el desarrollo a nivel
europeo. Estas solicitudes han sido aprobadas e incluidas en la propuesta global
que la Junta de Extremadura ha llevado al Gobierno Central y a la Unién Europea.
Dichos proyectos, que suponen una inversion total de 15.402.036%€, se detallan a
continuacion:

+ Proyecto instalaciones solares fotovoltaicas de autoconsumo en los Campus
de la Universidad de Extremadura. Financiacién solicitada: 4.028.306€

+ Centro de investigacion en microredes inteligentes y sistemas eléctricos dis-
tribuidos (CIMISED). Financiacién solicitada: 4.300.000€

+ Centro para la integracion de recursos energéticos renovables. Obtencién de
hidrégeno verde, blending con gas natural y pilas de combustible, asi como la
generacioén distribuida y diversas aplicaciones finales. Financiacién solicitada:
3.645.730€

+ Laboratorio de Investigacién Epidemioldgica con nivel 3 de contencién biolé-
gica en Extremadura. Financiacién solicitada: 3.428.000€

Infraestructuras cientificas

La UEx ha captado financiacién para la adquisicion de infraestructura cientifica
dentro del programa FEDER 2020 para ejecutar diferentes acciones sobre servi-
cios centrales de apoyo (SAIUEX) y sobre instalaciones cientificas singulares. Los
proyectos estan financiados por Ministerio de Ciencia e Innovacién. Dado que en
esta convocatoria no se consideraban elegibles las solicitudes de asociaciones de
grupo de investigacién ni de institutos universitarios de investigacion, el nUmero
de propuestas presentadas por la UEx ha sido significativamente menor que en la
convocatoria de 2019. En la Tabla 12 se muestra el resultado obtenido.

Solicitados Concedidos Financiacion (sin IVA)

Proyectos 7 2 2.006.203

Tabla 12. Proyectos de infraestructura y equipamiento FEDER solicitados y concedidos a la UEx
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Estos proyectos de infraestructura incluyen la ampliacién del animalario del Cam-
pus de Badajoz con la instalacién de unidades SPF ya que, dada su antigliedad, el
animalario actual dispone de unas instalaciones e infraestructuras que no cum-
plen con las normativas vigentes de estabulacion y mantenimiento de animales de
experimentacion. El segundo equipo corresponde con un sistema de microscopia
avanzada para incorporar a los SAIUEX nuevas aproximaciones metodologicas.

Adicionalmente, la UEx ha recibido una subvencién nominativa de la Secretaria
General de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Universidad de la Consejeria de Eco-
nomia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura para la adquisicién de
equipamiento cientifico destinado a los Ul y a los SAIUEX (Ver apartado de sub-
venciones nominativas mas arriba).

También dentro del apartado de infraestructuras, se ha completado la adquisicion
del equipamiento correspondiente el proyecto internacional Nanbiosis “Infraes-
tructure for the production and characterization of nanomaterials, biomaterials
and systems in Biomedicine”. Dicho proyecto constituye una Instalacién Cientifica
Singular (ICTS) en la que la UEx participa con equipamiento destinado al Servicio
de analisis y caracterizacion de sélidos y superficies de los SAIUEX. Este proyecto
esta financiado con 1.380.000€ cofinanciado al 20% por la Consejeria de Ciencia,
Innovacién y Agenda Digital de la Junta de Extremadura.

Servicios de apoyo a la investigacion (SAIUEx)

Los SAIUEx proporcionan apoyo y asesoramiento técnico en diferentes disciplinas
y areas de investigacion, asi como equipamiento y metodologias actualizadas para
los investigadores de la UEx, otras OPIs y usuarios externos, principalmente em-
presas. Un resumen de la actividad de dichos servicios se presenta a continuacion.

Servicio de Innovacién en Productos de Origen Animal (SiPA)

En el afio 2021, el SiPA ha continuado la trayectoria ascendente en la captacién
de fondos por cargos internos UEx, consolidando la nueva linea de Protedmica y
habiendo establecido colaboraciones con otras OPIs. El SiPA se confirma como un
servicio especializado en calidad de alimentos y en servicios avanzados de LCMS y
GCMS. Actualmente se encuentra en proceso de obtener la certificacién 1ISO 9001.
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» Servicio de Analisis Elemental y Molecular (SAEM)

El SAEM ha dado cobertura analitica a mas 20 empresas y organismos publicos
y a unos 25 grupos de investigacién de la UEx en 2021, habiendo procesado y
analizado un elevado nimero de muestras y atendido casi un millar de solicitu-
des. La empresa PROTERMOSOLAR (Asociacién Espafiola para la Promocion de la
Industria Termosolar) ha vuelto a confiar en el Servicio para realizar sus trabajos
de asesoramiento técnico.

» Servicio de animalario y experimentacién animal

El servicio de animalario proporciona las instalaciones y el apoyo personal y téc-
nico para la experimentacién animal que se realiza en la UEx. Ello permite la reali-
zacion de los proyectos que implican el uso de modelos animales, principalmente
murinos. El servicio ha participado ademas en practicas docentes si bien en 2021
no ha impartido cursos para la acreditacion de investigadores dentro de los nive-
les de experimentacién animal A, B, Cy D. Este servicio colabora con el Centro de
Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén.

= Servicio de difusion de la cultura cientifica (SDCC)

El Servicio de Difusién de la Cultura Cientifica (SDCC) ha continuado con el acerca-
miento de la ciencia, la tecnologia y la investigacion a distintos publicos. Las acti-
vidades presenciales de difusién, aunque mermadas en parte por la situacién de
pandemia, se han reanudado, desarrollandose de manera presencial “La noche de
los Investigadores” con buena afluencia de publico externo en los diferentes Cam-
pus. Otras actividades se han llevado a cabo empleando un formato mixto que
permite anticipar su conversion en totalmente presencial en 2022. Por otro lado,
el Servicio ha desarrollado la Noche Europea de los Investigadores de manera vir-
tual. En ambos casos se ha registrado una asistencia y participacion significativas.

= Laboratorio de Radiactividad Ambiental (LARUEX)

El LARUEX ha superado satisfactoriamente auditorias de la ENAC y AENOR lo que
le permite mantener las respectivas acreditaciones y certificaciones. Ha seguido
desarrollando proyectos de la UE (POCTEP) y llevado a cabo actividades de pres-
tacion de servicio a diferentes Organismos publicos como la Junta de Extrema-
dura, el Consejo de Seguridad Nuclear, el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolodgicas y a mas de 25 empresas de Espafia y Portugal.
Entre ellas destacan la Central Nuclear de Trillo, Berkeley minera y Aquateste de
Portugal.

» Servicio de Técnicas Aplicadas a las Biociencias (STAB)

El STAB lleva a cabo una actividad sostenida para los grupos de investigacién de
la UEx. Adicionalmente, ha realizado un buen nuimero de servicios externos a
empresas y centros tecnolégicos dentro y fuera de Extremadura, y a universida-
des espafiolas y del extranjero. Ha sido subcontratado en dos proyectos CDTl y
puesto a punto nuevos protocolos de analisis de exosomas por CDF y extraccion
de miRNAs para RNAseq. También lleva a cabo analisis de cribado de alto rendi-
miento de librerias, compuestos naturales y viabilidad fungica. Desde el punto de
vista formativo, su actividad se ha visto reducida por la pandemia derivada de la
COVID19 al no poder organizar cursos y seminarios practicos presenciales.

= Servicio de Proteccion Radioldgica

El servicio de Proteccion Radiolégica ha seguido realizando controles de radiacién
ambiental y contaminacion de las instalaciones radiactivas de la UEx y llevado a
cabo estudios de dosimetria ambiental, asi como los controles de calidad de las
instalaciones de radiodiagndstico de la UEx. Ha realizado la revision de los equipos
productores de radiaciones ionizantes de las instalaciones radiactivas de la UEX.

» Servicio de Analisis y Caracterizacion de Sélidos y Superficies
(SACCS)

El SACSS dispone de una seccion de analisis térmico que esta permitiendo en 2021
desarrollar multiples metodologias en sistemas acoplados STA-MS-FTIR. Ha lleva-
do a cabo la ampliacién del catdlogo de servicios para FTIR, viscosidad en poli-
meros y microfotografia 6ptica en materiales. Se ha incrementado el nimero de
usuarios externos lo que ha permitido fidelizar y consolidar empresas usuarias
del servicio como CATELSA y RESILUX en esta anualidad. Adicionalmente, ha con-
seguido la renovacion de la certificacion ISO 9001. Este servicio vera notablemente
ampliada su oferta tecnolégica y metodoloégica con la implementacién del equipa-
miento XPS dentro del proyecto Nanbiosis (ICTS) indicado al inicio del apartado de
Infraestructuras Cientificas.
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ACADEMICA
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El Vicerrector de Planificacion
académica es el responsable de coor-
dinar, organizar y tramitar todo lo rel-
acionado con la docencia reglada de
todo tipo: grado, master y doctorado.
Ademas, el vicerrectorado asume las
funciones de internacionalizacién de
los estudios existentes y la formacion
para la docencia a través del Servicio
de Orientacion y Formacion Docente.
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

Titulaciones

Las modificaciones que se han producido en las titulaciones oficiales de la UEx
durante el afio 2021 se recogen en la figura siguiente y pueden describirse como
la implantacion de los grados en Ingenieria en Geoinformacién y Geomatica (C.U.
Mérida) y el de Ingenieria Civil (Esc. Politécnica) y los masteres de Direccion y
Gestion de Proyectos, el de Energias Renovables, Gestién y Eficiencia Energética
(ambos en Esc. Ingenierias Industriales) y el de Ingenieria de Caminos, Canales y
Puertos. En lo referente a la extincién de titulos tenemos el grado en Ingenieria
Geomatica y Topografia (C.U. Mérida), los tres grados de Ingenieria Civil: Construc-
ciones Civiles, Hidrologia y Transportes y Servicios Urbanos (Esc. Politécnica) y el
de Ingenieria de Materiales (Esc. Ingenierias Industriales).

Titulaciones

7 7
B Modificacion
5 Implantacion
Extincion
3 3
2
Grados Masteres Prog. Doctorados
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Normativas

Se han modificado las normativas de reconocimiento de créditos, trabajos fin de
estudios y simultaneidad de estudios. Asimismo, se ha puesto en marcha el proce-
dimiento de reconocimiento de créditos que se ha incluido en el mapa de proce-
sos y procedimientos de la UEx.

Comisiones intercentro

Las comisiones intercentros se encargan de la coordinacién académica y del ase-
guramiento de la calidad del titulo impartido en mas de un centro. En concreto,
son las siguientes:

+ Grado en Administracion y Direccion de Empresas

+ Grado en Educacion Infantil

* Grado en Educacién Primaria

* Grado en Enfermeria

+ Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias

+ M.U. Investigacion en Ingenieria y Arquitectura

+ Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion Secundaria
« Master Universitario en Investigacidn en Ciencias Sociales y Juridicas

En la composicidn de estas comisiones hay un representante (vicerrectora o per-
sona en quien delegue) de los vicerrectorados de Planificacion Académica y Cali-
dad y Estrategia. Durante el afio 2021, se han convocado al menos dos reuniones
con cada una de las comisiones intercentro de la Universidad de Extremadura
con el objetivo de evaluar el funcionamiento de los titulos, proponer acciones de
mejora y revisar/aprobar los planes docentes de las asignaturas impartidas en
varios centros. También durante el afio 2021 se ha coordinado la aplicacion de
las nuevas normativas de evaluacién y reconocimiento de créditos en titulaciones
impartidas en varios centros.
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Formacion permanente

Desde el Vicerrectorado de Planificacién Académica se realiz6 un analisis de la
situacién actual de la Formacion Permanente en la Universidad de Extremadura
que se presenta en el presente informe. También se ha realizado un analisis por
parte de este vicerrectorado junto con la Seccion de Formacién Continua y Titulos
Propios y las sugerencias recibidas por los directores de los cursos, encontrando-
se una serie de propuestas de mejoras relacionadas con la difusion de los cursos,
la actualizacion de la normativa vigente, asi como la necesidad de modernizacién
de la solicitud, revision y gestién de los cursos y los alumnos. Estas propuestas
de mejora estan siendo llevadas a cabo durante el afio 2021 y se resumen en los
siguientes puntos:

* Revisién de la normativa de Formacion Permanente: se ha establecido un
grupo de trabajo para la revisién y redaccién de una nueva normativa que
sustituya a la anterior. Este grupo esta formado por directores de cursos de
diferentes ramas de conocimiento junto con el director de planificacion aca-
démica. Se han reunido en varias ocasiones y se esta preparando un borra-
dor de la normativa.

* Modernizacion de la solicitud, revisién y gestion de los cursos: se esta traba-
jando junto con el servicio de informatica en la creacion de una aplicacién in-
formatica que permita la solicitud de los cursos directamente en la aplicacion
rellenando la informacién en unos campos que directamente conecta con la
base de datos de la seccion para su revision.

+ Automatizacion de la gestidn de los alumnos: se esta trabajando para la im-
plementacién del médulo de Titulos Propios de UniversitasXXl de OCU para la
preinscripcion, matricula y generacion de actas y titulos.

Informe del Rector 2021 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Ademas, durante el afio 2021, por resoluciones de traslados, se ha realizado un
cambio en cuatro de los cinco miembros de la seccién. Se esta realizando un es-
fuerzo importante en la formacion de los nuevos puestos de trabajo.

Desde este vicerrectorado se considera de vital importancia la Formacion Perma-
nente como formacién de la sociedad a lo largo de toda la vida, en un contexto
laboral de constante cambio en el que los conocimientos se vuelven obsoletos
cada vez mas pronto. En este sentido se muestran en este informe los servicios y
tareas realizadas por la Seccion de Formacion Continua y Titulos Propios de la UEx
durante el afio 2021.

» Gestion de propuestas de cursos
Quedan englobadas bajo este epigrafe las siguientes funciones:

Gestion y publicacién de convocatorias

Se han gestionado la aprobacién de dos convocatorias de cursos de perfecciona-
miento (marzo y septiembre) y una de titulos propios (septiembre) mediante la
aprobacion de las correspondientes Resoluciones Rectorales, asi como su poste-
rior publicacion y distribucion.
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

* Una vez aprobados los cursos se han presentado 55 propuestas de modifi-

caciéon, que suponen un procedimiento similar al de revision y gestion de la
+ Durante lo que va de afio se han tramitado 133 propuestas de cursos, tanto de actividad.

los sometidos a convocatoria como de los no sujetos a ellas. Estas tramitacio-
nes suponen la revision, correccion, control y sujecién a la normativa vigente,
asi como su aprobacién o ratificacion en Consejo de Gobierno de la UEx. Las

modalidades de cursos presentadas son las siguientes: Expedicién de certificaciones de profesores

+ Ademas, se han gestionado 19 convenios puntuales de cada curso que se
aprueba en colaboracién con entidades externas.

Este servicio se basa en expedir certificados de participacion de directores y pro-
Titulos propios y formacion especifica fesores en los distintos tipos de cursos, asi como la duracion de esta participacion.

Durante el afio 2021, aun sin finalizar, se han expedido 282 certificados.

m Master Universitario Propio

= Especialista Universitario

u Experto Profesional
Perfeccionamiento

® Formacidn a Profesionales y Empresas

+ Delas propuestas de titulos propios 22 de ellas han sido “programas flexibles”,
desglosados en 13 de Especialista Universitario y 9 de Master Universitario
Propio, dando lugar a un incremento de 22 cursos o especialidades matricula-
bles distintas.

+ Delas propuestas de formacién especifica 7 de ellas han sido “programas flexi-
bles” en Experto Profesional.
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» Gestion de alumnos de formacidon permanente

La Seccion es la encargada de la revisién, comprobacion de requisitos y validaciéon
de la matricula. Como continuacién a dicho proceso se realiza la elaboracion de
actas de las distintas actividades y su envio a directores antes de la finalizacion del
curso.

Matriculas de alumnos

Han sido registradas y validadas, a partir del 1 de enero de 2021 y hasta la fecha
actual, un total de 2.361 matriculas repartidas de la siguiente manera:

Estudiantes matriculados

m Master Universitario Propio

m Especialista Universitario
Experto Profesional
Perfeccionamiento

m Formacion a Profesionales y Empresas

Se han gestionado 76 solicitudes de autorizaciones del Rector para poder matri-
cularse y cursar estudios propios sin necesidad de homologar su titulo extranjero
en Espafia.
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Listas de matriculados, actas e informes de ingresos.

La validacion de la matricula, que incluye el control del pago total o inicial de la ma-
tricula del curso, supondra la colaboracién continua con otras unidades o servicios
de la UEx. Estas tareas han supuesto la generacién de:

+ 70 informes de ingresos, enviados al Servicio de Gestién Econdmica de Ingre-
sos y Subvenciones.

« 72 listados de alumnos definitivos matriculados, enviadas a los directores de
los cursos.

+ 77 actas de calificaciones, generadas y enviadas a los directores de los cursos.
Expedicidn, impresion y envio de certificados y titulos.

En la Seccion de Formacién Continua y Titulos Propios se expiden distintos tipos
de Titulos o Certificados, segun el tipo de curso realizado. La expedicion consiste
en la carga de las actas, comprobacion de tasas, impresidén y envio o remision
carta recogida.

En 2021 se han realizado 1.553 expediciones (impresas en la Seccién), repartidas
del siguiente modo:

Titulos Propios: 298

+ Con la elaboracion de 298 curriculos: reverso del titulo con curriculum perso-
nalizado, con créditos y calificaciones obtenidas.

+ Con la remisién de 298 comunicaciones a sus domicilios: quedan todos en
Badajoz y se les comunica a todos los alumnos el lugar de recogida.

« Con el envio de 222 titulos a otras Comunidades Autbnomas (162 titulos), a
oficinas consulares o Embajadas (9 titulos) o a otros Campus UEx (51 titulos),
para alumnos que no puedan desplazarse y asi lo soliciten previo pago co-
rrespondiente.

Certificados de Aprovechamiento: 1.255

+ Todos los Certificados de Aprovechamiento se han remitido directamente a
los interesados a sus domicilios, sin que tengan que pasar por la UEx a reti-
rarlos.

« Durante 2021 se han enviado a domicilios 1.255 certificados.
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

Pero ademas se expiden otro tipo de certificaciones para los alumnos. Los expedi-
dos han sido un total de 52 certificaciones (de matricula, de estudios cursados, de
pendientes de expedicién, de horas de docencia, etc.).

OTRAS GESTIONES Y SERVICIOS
Se han informado 7 convenios de colaboracién con entidades externas.
Se han tramitado 12 solicitudes de devolucién de tasas.

Se han efectuado 4 liquidaciones bimestrales al Servicio de Gestién Financie-
ra y Presupuestaria de los ingresos de tasas para la expedicién de titulos y
certificados.

Se ha realizado la revisién de 10 memorias econémicas de los cursos que se
celebran en colaboracién con entidades externas que tienen firmado conve-
nio de colaboracion para la imparticién de formacion permanente.

Se han realizado estadisticas solicitadas para: CRUE y otros Servicios de la
UEX.

Se esta trabajando en la actualizacion de la normativa vigente para Forma-
cion Permanente, asi como en la viabilidad de puesta en marcha de aplicacio-
nes informaticas para la presentacion online de cursos, su revision, registro
y gestion, asi como para la gestién de la matricula de los alumnos de dichas
actividades.

» Asesoramiento, informacién y difusion

Tareas de asesoramiento e informacién a todos los interesados en la organizacion
o realizacion de actividades formativas: organizadores, profesores y docentes de
la UEx, directores, entidades colaboradoras, alumnos, organismos publicos, otras
unidades o servicios universitarios, etc.

Las acciones que se acometen son:

atencion personal y telefénica (diariamente)
correos electrénicos (diariamente)

actualizacién de la Web de la Seccién y de otros portales (continua segun
necesidad)

noticias en la Web de la UEx (mensualmente)

Para dar publicidad de los cursos aprobados las acciones que se acometen son las
de elaboracion de carteles, folletos y tripticos publicitarios y su reparto por todos
los Centros, SIAA 'y Bibliotecas, asi como por correo electrénico, via “listas de distri-
bucién”, a alumnos, egresados y personal de la UEx (se hacen dos anualmente, una
a inicio de cada cuatrimestre).

@= | La formacion
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Www.unex-es/erganizacon/tecretariados/pastgrade.

CURSO 2021/2022
EX PRIMER SEMESTRE

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURRA
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También se han realizado acciones de difusion adicionales, ya que uno de los prin-
cipales problemas esta seccién es el alto porcentaje de cursos anulados por falta
de alumnos. Por ello, es basico mejorar la difusién de los diferentes cursos y titu-
los propios. Desde el Vicerrectorado de Planificacién Académica se han realizado
las siguientes acciones de cara a mejorar la visibilidad de los cursos:

+ Se ha incluido un banner para publicitar las acciones de Formacion Perma-

Titulos

nente en la web de la UEx.

Bropios

! Vicerrectorado de
| Panificadén Aadémica

+ Se han afiadido entradas con informacion de interés en las principales redes
sociales:

o Facebook: https://www.facebook.com/FPUEX/

o Twitter: https://twitter.com/FormacionUex

*+ Publicacién de nota de prensa en la web de la UEx:

. . s - =
La Universidad de Extremadura lanza una nueva oferta de Titulos = A
Propios
En total son 21 masters propios, 10 cursos de especialista universitario y 8 cursos de
experto profesional, ademas de varios cursos de formacién a profesionales y empresas
(1 i DS
FIropDios
09/07/2021. La Seccion de Formacién Continua y Titulos Propios, dependiente del L3 Curs

Vicerrectorado de Planificacion Académica, ha publicado la oferta de Titulos Propios
para el curso 2021/2022. En total son 21 masters propios, 10 cursos de especialista
universitario y 8 cursos de experto profesional, ademas de varios cursos de formacién
a profesionales y empresas de menor duracién. Las distintas opciones de formacién
abarcan todas las areas de conocimiento y su docencia puede ser virtual, presencial o
mixta.

El Master Universitario Propio tiene como objetivo la formacion de postgrado del mas
alto nivel en dreas del saber con eminente orientacién profesional y aplicada. Estos
estudios tienen una duracién igual o superior a 60 créditos y deben desarrollarse, al
menos, durante un curso académico.

et -

folleto-titulos-propios-uex-

=

En cambio, los cursos de Especialista Universitario tendrdn una duracién no inferior a 20 créditos, al igual que los cursos de Experto
Profesional. Los cursos de Especialista Universitario tienen como objetivo la formacion de experto de alto nivel en areas profesionales
especificas, no recogidas en las titulaciones universitarias oficiales ni coincidentes con las especialidades sanitarias. Los cursos de Formacién
a Profesionales y Empresas (Experto Profesional) estan orientados a dar a conocer los Gltimos avances en los diferentes campos de

conacimiento y servir de fundamento para sus aplicaciones laborales o profesionales.

El director de Planificacion Académica, Jesas Lozano, destaca la importancia de este tipo de formacidn, "los titulos propios y la formacién
permanente son unas ensefianzas mas especificas que complementan a los estudios oficiales de la Universidad de Extremadura a la vez que
permiten la actualizacion de los contenidos de los egresados”. Explica que *la Formacion Permanente en las universidades es un proceso
educativo continuado que puede definirse como toda actividad de aprendizaje a lo largo de la vida con el abjetivo de mejorar y actualizar los

conacimientos, las aptitudes y capacidades de una persona”.

Toda la informacidn en https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/postgrado
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

Internacionalizacion de estudios

= Convenios internacionales

+ Firma del Convenio Marco con el Instituto de Negocios Internacionales de la
Universidad Normal de Chongqging (China) en febrero de 2021 para la realiza-
cién posterior de convenios especificos encaminados a la posible realizacion
de dobles titulos y/o titulos conjuntos.

Firma del Protocolo General de Actuacién con el Consorcio para la Gestion
de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Cace-
res - MASMEDIO" para la colaboracion tanto docente como econdémica en la
imparticion del Master Universitario Propio / Curso de PosGraduacao en Pla-
nificacion y Gestion de Recursos Hidricos.

Firma del Convenio Marco con el Instituto de Negocios Internacionales de la
Universidad Normal de Chongging (China).

» Tramites iniciados para convenios internacionales

* Inicio de tramites para la firma de Convenio Marco con la Universidad Poli-
técnica Industrial de Chongging (China) para la realizacion posterior de con-
venios especificos encaminados a la posible realizacion de dobles titulos y/o
titulos conjuntos en el drea de la Ingenieria Electrénica y Automatica y otras.

Inicio de tramites para la renovacion de Convenio Marco de colaboracién con
la Universidad de Morén en Argentina.

Inicio de tramites para la firma de Convenio Especifico de desarrollo de Pro-
gramas de Doble Titulos con la Universidad de Morén en Argentina para la
realizacion de Cursos de Especialista Universitario/Cursos de Perfecciona-
miento en el drea de la Agroecologia y para la realizacion de programas de
doble titulacion entre las titulaciones de:

o Licenciatura en Ingenieria Agronémica (U. de Morén) y Grado en Inge-
nieria de las Explotaciones Agropecuarias (Escuela de Ingenierias Agrar-
ias, UEX).

o Licenciatura en Ingenieria de Alimentos (U. de Morén) y Grado en Cien-
ciay Tecnologia de los Alimentos (Escuela de Ingenierias Agrarias, UEX).

o Licenciatura en Turismo (U. Morén) y Grado en Turismo (Facultad de
Empresa, Finanzas y Turismo, UEX).

» Participacién en comisiones

La mas destacable es la participacion en la Comision EU_GREEN (European Univer-
sities Alliance for Sustainable GRowth, Inclusive Education and ENvironment) de la
Alianza de Universidades recientemente creada.

* Dobles titulaciones / titulaciones conjuntas

+ Coordinacion del Doble Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (UEXx)
y Calidad y Seguridad Alimentaria de la Universidad de Educacién de Chong-
qing (UEC).

o 79 estudiantes han comenzado el 2° curso recibiendo docencia por
parte de profesorado de la Escuela de Ingenierias Agrarias y de la Fac-
ultad de Ciencias: Produccion Animal y Biologia Fundamental, respecti-
vamente, durante el primer semestre y de Bromatologia Descriptiva y
Produccién Vegetal.

o Por otra parte, los estudiantes que ya comenzaron su 2° curso el afio
pasado, estan recibiendo actualmente docencia de las asignaturas In-
dustrias de Fermentacion y Conservacién de Vegetales, Industrias de
Procesos de Materias Primas Vegetales y Tecnologia Alimentaria Apli-
cada.

+ Coordinacion del Programa de capacitacion de profesores de la Universidad
de Educacion de Chongging (UEC)

o Ante laimposibilidad del desplazamiento de los profesores de la UEC a
la UEx, durante este curso académico, la UEx ha adaptado el programa
de capacitacion de profesores de la UEC de la asignatura Evaluacién de
la Seguridad Alimentaria a su version online.
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+ Coordinacion/Imparticion del Master Universitario Propio Internacional en

Competencias Educativas
o Director: Victor Lopez. Doctor en Psicologia. Facultad de Formacion del
Profesorado.

o Codirectora: Raquel Pérez-Aloe Valverde. Direccién de Internacional-
izacién de Estudios.

o Destinatarios: 35 estudiantes/profesores de la Universidad de Edu-
cacién de Chongqing.

« Coordinacion/Imparticion del Master Universitario Propio en Negocios Inter-

nacionales (International Business)
o Directoras: Maria Inés Maesso Corral. Profesora Titular de Universidad.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

o Patricia Milanés Montero. Profesora Titular de Universidad. Doctora
por la UEx. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

o Destinatarios: 30 Estudiantes del distrito de Chongging.

+ Coordinacién/Imparticién del Master Universitario Propio en Administracién

y Direccion de Empresas (MBA)
o Directores: Julio Daza Izquierdo. Profesor Contratado Doctor. Centro
Universitario de Plasencia.

o Francisco Javier Miranda Gonzalez. Catedratico de Universidad. Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

o José Luis Coca Pérez. Profesor Titular de Universidad. Facultad de Em-
presa, Finanzas y Turismo

o Destinatarios: 30 Estudiantes del distrito de Chongging (China) y un es-
tudiante de México.

Coordinacién/lmparticién del Master Universitario Propio (UEx) / Curso de
Posgraduagao (UEvora) en Planificacion y Gestidon de Recursos Hidricos

o Directores: Raquel Pérez- Aloe Valverde. Direccion de Internacional-
izacién de Estudios.

o Pedro Modesto Alvarez Pefia. Catedratico de Universidad. Facultad de
Ciencias.

Coordinacion entre la Escuela de Ingenierias Agrarias (UEx) y la Universidad
de Moron en Argentina para la realizacién de un Seminario Internacional so-
bre Agroecologia: Gestionando saberes para la proteccién de la salud, el tra-
bajo y el medio ambiente, bajo la direccion de la profesora Juana Labrador
(UEX) y para la realizacion de varios programas de Doble Titulo.

Coordinacion entre la Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo (UEX) y la
Universidad de Moron en Argentina para la realizacién de programas de Do-
ble Titulo.

Coordinacion entre la Escuela de Ingenierias Industriales y la Universidad Po-
litécnica Industrial de Chongqging (China) para la realizacién de programas de
Doble Titulo.

Coordinacion entre la Facultad de Educacién y la Societa di Formacione (SIFE)
para la imparticién a estudiantes italianos de un Curso de Especialista Uni-
versitario en Atencion a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (no
salié adelante).

Firma de una segunda adenda para modificacién de convenio de doble titulo
entre “Master Universitario en Gestion de Calidad y Trazabilidad de Alimen-
tos de Origen Vegetal” de la Escuela de Ingenierias Agrarias (UEx) y la “Laurea
Magistrale in Scienze e Tecnologie Alimentari” de |” Universita degli Studi di
Basilicata (ltalia).
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

* Docencia en inglés

+ Coordinacion del Plan de Inmersién Linguistica realizado en la Hospederia
Parque de Monfrague.

+ Convocatoria y Gestion del Programa de Acercamiento a Lenguas Extranjeras
(PALEXx) para el curso 2020-2021. El programa permite al profesorado partici-
par en tres modalidades diferentes:

o Basico: materiales docentes en el idioma de participacion.

o Intermedio: materiales docentes + 5 horas lectivas en el idioma de par-
ticipacion.

o Avanzado: materiales docentes + imparticion de la asignatura en el idi-
oma de participacion.

La distribucion de asignaturas en los diferentes Centros se muestra a continuacion:

1 I
Facultad de Veteninana 1
Facultad de Medicina
Facultad de Formacion del Profesorado == 1
suiltad de Filnenf § "
Facultad de Filosofia y Letras =
—_ - - —
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo
Facultad de Derecho __ |,
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresanales
- ~ I
Facultad de Ciencias 2
Facultad de C. de la Documentacion y la Comun
- ~ —_—
Escuela Politécnica
I
N

Escuela de Ingenierias Agranias
Centro Universitario de Mérida
m Avanzado ntermeaio W BSasico

Servicio de orientacion vy formacion docente

= Planes de formacion

Durante el afio 2021, el Servicio de Orientacién y Formacion Docente (SOFD) ha
desarrollado su actividad centrada en dos pilares: el Plan de Formacién del PDl y
PASy las acciones de innovacion docente.

Con respecto al primero, se inicia su disefio en los Ultimos meses del afio anterior
(2020) y se publican las primeras acciones en enero, comenzando a desarrollarse
en los inicios de febrero. Luego tienen continuidad hasta diciembre, si bien solo
para aquellas acciones que no generan gastos al SOFD. Las que si necesitan finan-
ciacién interna se extienden hasta finales de noviembre.

El aflo 2021 se esta caracterizando por un elevado numero de talleres y cursos, no
solo los publicados inicialmente, sino también otros que van apareciendo segun
se detectan necesidades. A la fecha en que se redacta este informe, se han oferta-
do un total de 74 talleres en las cuatro sedes universitarias, si bien 13 de ellos se
han anulado por falta de alumnado o por causas ajenas al Servicio.

Los talleres acumulan un total de 1454 horas de dedicacién (incluyendo presencia-
les, no presenciales y virtuales) y a ellas han accedido un total de 1966 alumnos.
Si atendemos a los solicitantes, el nimero de solicitudes se multiplica. En cuanto
al gasto incurrido, el presupuesto destinado a la formacion (en torno a 100.000
euros) se ha consumido en sus tres cuartas partes.
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Las figuras siguientes muestran los datos desglosados por sedes:

Numero de horas ofertadas Numero de matriculas

-

42

8954

m Badajoz = Caceres

Ademas de estos cursos, también se ha atendido a la solicitud del Grupo G9 de
universidades para configurar dos cursos totalmente virtuales atendidos y sufra-
gados por la UEX. Estos estan todavia en desarrollo y atienden a personal docente
de todo el G9.

Es relevante sefialar dos programas especificos que se han consolidado al margen
del Plan de Formacién. Por una parte, el Plan de Formacién para el Desarrollo de
Inglés Académico y el Taller de Profesores Noveles. El primero ha sido una escision
del Plan de Formacién que ha cobrado autonomia para poder dar mejor respuesta
a las necesidades en el campo especifico del inglés académico. Se ha segregado
del Plan de Formacion para poder elaborarlo en coordinacién con la Direccion

= Plasencia

Coste econémico

-

Cursos ofertados

1299 ./ /

1966

2370 )

>

Mérida

= Virtual

de Internacionalizacion de Estudios y el Departamento de Filologia Inglesa de la
propia UEx. Fruto de esta coordinacion, han visto la luz doce talleres de diferentes
niveles competenciales y una actividad de inmersion en lengua inglesa. Algunas de
estas acciones estan todavia en marcha.

Por otra parte, el taller de profesores noveles se lleva desarrollando desde hace
mas de 20 afios en la UEx. Este curso han participado 30 profesores en Caceres
y 30 en Badajoz, de un total de 85 solicitudes. El taller ha tenido lugar a lo largo
de 13 sesiones presenciales durante los meses de abril, mayo y junio. La fase no
presencial se pudo llevar a cabo en el primer o en el segundo semestre y el curso
computé con 82,5 horas.
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5. PLANIFICACION ACADEMICA

= l[nnovacion docente

Con respecto a la actividad en innovacion docente, este curso se ha avanzado en
la consolidacién de la estructura de Grupos de Innovacién Docente a través de la
subvencion directa de Ayudas a Grupos, en la que se ha ejecutado el 85% de un
presupuesto inicial de 30.000 euros. También se han realizado sendas convoca-
torias de Proyectos de Innovacién, la primera de las cuales se ejecut6 durante la
primera mitad del afio, con un presupuesto finalista de 12.000 euros. La segunda
esta actualmente en curso e incrementara esta partida hasta los 32.000 euros. El
catalogo de grupos, en el momento en que se escribe este informe, alcanza casi el
centenar de formaciones, con un total de mas de 80 proyectos de innovacion en
curso o iniciandose en la convocatoria vigente. Cabe destacar que el catdlogo de
grupos se ha configurado de manera dinamica, de modo que puede cambiar tanto
en su numero cOomo en sus componentes en cualquier momento. En total, mas de
900 docentes estan adscritos a algun Grupo de Innovacion.

Por otro lado, desde el area de Tecnologia Educativa del SOFD, se ha preparado
un aula de elaboracién de contenidos digitales que esta a disposicién del profe-
sorado.

Escuela internacional de posgrado

» Datos cuantitativos de matriculas y tesis defendidas

Hasta la fecha de redaccion de este informe, durante el afio 2021 ha habido 1026
estudiantes matriculados en programas de doctorado de los cuales 236 son ex-
tranjeros.

Ademas, se han defendido un total de 143 tesis doctorales de las cuales 33 fueron
con mencion internacional y 85 se llevaron a cabo en formato no presencial.

Con estos datos se concluye que el nimero de estudiantes sigue su progresion
ascendente desde el curso 2018/19 (881, con 990 en el curso anterior) a expensas
fundamentalmente de estudiantes espafioles, con un ligero descenso de extranje-
ros (243 en 2018/19 y 256 en 2019/20) probablemente debido a la situacién sani-
taria. Paraddjicamente, se ha incrementado notablemente el niUmero de tesis de-
fendidas (143 frente a 81 y 66 en los dos cursos precedentes), doblandose incluso
las del curso anterior, con un notable aumento en las defensas no presenciales
(85 frente a 7 en el curso anterior); y en las menciones internacionales, que han
triplicado las del curso anterior.

» Actividades académicas y administrativas de mayor interés:

+ Se ha transformado el antiguo Servicio de Becas, Estudios de Postgrado y
Titulos propios en el Servicio de Doctorado, con funciones exclusivas en el
mismo, dotandose ademas de una nueva Jefatura de Seccion en Badajoz.

+ Se han llevado a cabo los procesos para la aprobacién del cambio de deno-
minacion, estructura y funcion de la Escuela Internacional de Postgrado (EIP-
UEX) a la Escuela Internacional de Doctorado (EDUEX):

o Aprobacién del cambio de denominacién, estructura y funcién en
Comité de Direccion de la EIP (diciembre de 2020) y Consejo de Gobier-
no (febrero 2021).

o Aprobacién de la “Normativa de Doctorado” de la Universidad de Ex-
tremaduray del “Reglamento de la Escuela Internacional de Doctorado”
(Consejo de Gobierno, julio 2021).

o Audiencia del Claustro sobre cambio de denominacién y funciones
(septiembre 2021).
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* Implementaciéon de programas y actividades formativas de
calidad ofertadas a nuestros estudiantes de doctorado

+ Se ha implementado nuestra oferta con el programa formativo especifico
para los doctorandos del Grupo G9 de Universidades (en coordinacién con el
SOFD)y los Webinars para todos los alumnos del grupo G9 de Universidades.

+ En coordinacién también con el SOFD, se han iniciado los Cursos formativos
para el personal implicado en la EIP (PDI, Estudiantes y PAS), orientados al ma-
nejo de la plataforma RAPI, tanto en el campus de Caceres como de Badajoz.

+ Se ha colaborado con ADUEX para la organizacién de las V Jornadas Docto-
rales.

» Actividades realizadas desde el sistema de aseguramiento
interno de la calidad de la escuela internacional de postgrado

+ Se ha completado la actualizacion de datos y resoluciones de nombramiento
de los miembros de las comisiones académicas y de calidad de los Programas
de Doctorado de la Universidad de Extremadura.

« Se han llevado a cabo los Procesos de Renovacién de la Acreditacion de otros
6 Programas de Doctorado:

o PD en Investigacion Biomédica Aplicada, PD en Innovacién en For-

macion del PrOfesoradO, Asesoramiento, Anélisis de la Practica Educa- « Se ha realizado el Segu]miento de 2 Programas de Doctorado a través del
tiva y TIC en Educacién, PD en Ciencias del Deporte y PD en Ciencia de Informe MONITOR:
los Alimentos; en espera de informe ANECA.

o PD en Desarrollo Territorial sostenible y PD en Psicologia en espera vis- o PD en Ciencia y Tecnologia de los Sistemas Agroforestales y PD en In-
ita panel ANECA. formacién y Comunicacion

o Se ha recibido con fecha 16 de julio de 2021 el Informe FAVORABLE de + Se ha procedido a la Modificacién de la memoria verificada (VERIFICA) de 3
renovacién de la acreditacion del PD en Quimica Sostenible de la Agen- Programas de Doctorado:
cia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva (AVAP) (Quimica Sostenible
es un PD Interuniversitario que coordina la Universidad Jaime | de Cas- o PDenBiomarcadores de Salud y Estados patolégicos, PD en Innovacion
tellén) en Educacién, Formacién del Profesorado y Tecnologia Educativa y PD

en Modelizacién y Experimentacion en Ciencia y Tecnologia.
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El planteamiento de las diferentes actuaciones del vicerrec-
torado ha estado orientado a afianzar el aseguramiento de
calidad sobre los principios del ciclo de Deming o espiral de
mejora continua.

En esta seccion se recogen globalmente las actuaciones que
se han llevado a cabo en la Universidad de Extremadura
(UEx) durante el curso 2020-2021 en las diferentes areas de
sus competencias.

Se describen las actuaciones desarrolladas correspondientes
a los diferentes programas de mejora de la calidad DOCEN-
TIA, AUDIT, ACREDITA, etc. Asi como las encaminadas al
establecimiento de estrategias de difusion de los programas
de calidad de la UEx.
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6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

Actuaciones en calidad

8,8
0=

—

En el marco que establece las lineas de accién de la UEx en materia de Asegura-
miento de la Calidad, y de acuerdo con el compromiso adquirido por este vice-
rrectorado, recogido en la definicién de la Politica y Objetivos de Calidad de la
UEX, se presentd en Consejo de Gobierno_el informe del grado de consecucion de
los objetivos, asi como el plan de mejoras a partir del analisis de los indicadores
propuestos.

» Politica y objetivos de calidad de la UEx

Ademas del informe mencionado, desde el vicerrectorado se han analizado la in-
sercién laboral y el grado de satisfaccion del estudiantado tanto con la titulaciény
con la actividad docente del profesorado.

Insercién Laboral

Para tratar de evaluar la relacién existente entre los programas formativos desa-
rrollados en la UEx y el empleo de los titulados, desde el vicerrectorado se realiza
el estudio de la transicién de nuestros estudiantes desde las aulas al mundo labo-
ral, asi como del grado de satisfaccién con los estudios cursados. Destacamos aqui
algunos aspectos detallados del informe:

+ Los resultados indican que los egresados valoran la satisfaccién media con
los estudios cursados con 7,51 sobre 10 (Figura 1a). La puntuacién que dan
las mujeres (7,64) es ligeramente mayor que la que dan los hombres 7,34.

+ El porcentaje de egresados que han trabajado alguna vez después de finalizar
sus estudios universitarios fue de 95% (Figura 1b). Por género, el 93% de las
mujeresy el 97% de los hombres declararon que si habian trabajado después
de finalizar sus estudios. El promedio de tiempo (en meses) que habian tarda-
do en encontrar el primer empleo. fue de 6,5 meses. (hombres de 6,4 meses
y mujeres 6,6).

« Entérminos generales el 75% de los egresados estaban trabajando en el mo-
mento de realizar el estudio, un 80% de los hombres y un 72% de las mujeres.
Por ramas de conocimiento, los mayores porcentajes de egresados trabajan-
do en el momento de realizar la encuesta fueron los de Ingenieria y Arquitec-

tura (89%) y Ciencias de la Salud (84%).

Valoracion de utilidad de la titulacion en la adquisicion de

INGENIERIA Y

ARQUITECTURA

capacidades para el ejercicio profesional

ARTESY CIENCIAS CIENCIASDELA C ENC'AS'SCC ALES
HUMANIDADES SALUD Y JURIDICAS

B Hombre B Mujer ETotal

Porcentaje de alumnos que tras acabar su titulacién han trabajado

||
.
|

alguna vez

ARTESY CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS SOCIALES INGENIERIA Y
HUMANIDADES SALUD Y JURIDICAS ARQUITECTURA
B Hombre EMujer = Total
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Figura 1a)
Valoracién de la
titulacion cursada
desde una per-
spectiva laboral.
(Fuente UTEC UEX)

Figura 1b)
Porcentaje de
alumnos que han
trabajado alguna
vez tras finalizar
su titulacion


https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/estructura/politica-y-objetivos-de-calidad/Informe_2_POCAL_2019_V_CdG.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/estructura/politica-y-objetivos-de-calidad/Informe_2_POCAL_2019_V_CdG.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/insercion-laboral/2016-17/EIL_2016-17.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/insercion-laboral/2016-17/EIL_2016-17.pdf

Satisfaccion con la titulacién

El nivel de satisfaccion general con las titulaciones que expresa el estudiantado se
puede catalogar de notable, aunque con margen de mejora. En la escala emplea-
da de 1 (bajo nivel de satisfaccion) a 5 (alto nivel de satisfaccion), la nota media
concedida a la satisfaccién general con la titulacion es de 3,7 puntos. La Figura 2
muestra la comparativa de los resultados generales obtenidos en los ocho cursos
en los que se ha realizado el estudio.

Medias globales UEx (Estudiantes)
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Figura 2 Evolucién de resultados de satisfaccién por cursos (Fuente UTEC UEx)

Satisfaccidn con la actividad docente del profesorado

Por la situacién excepcional de estado de alarma vivido en el curso 2019/2020
s6lo pudieron realizarse las encuestas de satisfaccién del estudiantado con la ac-
tuacién docente del profesorado para las asignaturas del primer semestre. Es por
ello que en el curso 2020/2021 se han realizado dichas encuestas sélo para las
asignaturas de segundo semestre.

Para el curso 2020/2021 se han evaluado 2703 unidades de evaluacién (grupo
de estudiantes identificados por las variables asignatura, titulacion y profesor) a
partir de un total de 40523 unidades de informacion (cuestionario rellenado por
un estudiante para una determinada unidad de evaluacion). La figura 3 muestra la
distribucién por centros del promedio del grado de satisfaccion del estudiantado

con la actividad docente.

media_sat_centro

Figura 3 Distribucién por Centros de la media del grado de satisfaccion de
los estudiantes (Fuente UTEC UEx)
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Como puede apreciarse en la figura 4, de forma global la UEX, se mantiene la
tendencia al alza en el promedio de satisfaccion del estudiantado con la actividad
docente del profesorado.
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Figura 4 Evolucién temporal de la media del grado de satisfaccién de los
estudiantes (Fuente UTEC UEx)

* Programas evaluacion de Titulos

Dentro de los programas de evaluacién de titulos de ANECA, son responsabilidad
del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia los programas de seguimiento (Moni-
tor), acreditacién (Acredita) y obtencién de sellos internacionales de calidad (SIC)
de las titulaciones de la UEx. Las actuaciones llevadas a cabo durante el curso
2020/2021 se detallan a continuacion.

Programa MONITOR ﬂ

El programa Monitor proporciona a la Universidad una valoracién externa sobre
como se estd realizando la implantacién de los titulos oficiales, con la finalidad de
que esta pueda ser utilizada como un elemento mas para la mejora de la forma-
cién. Durante El curso 20-21 los informes enviados a ANECA para su valoracion
han sido:

+ Programa de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Sistemas Agrofores-
tales

+ Programa de Doctorado en Informaciéon y Comunicacién
+ Graduado o Graduada en Periodismo
* Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales

+ Master Universitario en Metodologia para la Modelizacion de la Informacién
de la Construccion / Building Information Modeling (BIM) en el Desarrollo Co-
laborativo de Proyectos.

* Graduado en Criminologia

Programa ACREDITA = &%

El programa ACREDITA tiene como objetivo la evaluacion de los titulos universita-
rios oficiales para la renovacion de su acreditacién. Esta evaluacién tiene un doble
objetivo: comprobar si el titulo se esta llevando a cabo de acuerdo con los objeti-
vos establecidos en su proyecto inicial y comprobar si sus resultados son adecua-
dos y contribuyen a la formacion de los estudiantes y a la consecucién, por tanto,
de los objetivos previstos.

Los documentos de renovacion de acreditacion elaborados por los centros han
sido revisados y enviados a ANECA. Adicionalmente, y como muestra del apoyo
institucional, representantes del vicerrectorado han recibido a los paneles de ex-
pertos de ANECA en las visitas virtuales correspondientes.
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La situacion actual de los titulos de Grado/ Master que debian renovar su acredi-
tacion es la siguiente:

Grado en Estudios Ingleses por la Universidad de Extremadura (FACULTAD DE
FILOSOFIAY LETRAS) (Informe provisional en términos favorables).

Grado en Fisioterapia por la Universidad de Extremadura (FACULTAD DE ME-
DICINA) subido el autoinforme a ANECA (pendiente de la visita del panel de
expertos).

Grado en Historia y Patrimonio Historico por la Universidad de Extremadura
(FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS) subido el autoinforme a ANECA (pen-
diente de la visita del panel de expertos).

Master Universitario en Investigacion en Humanidades por la Universidad de
Extremadura subido el autoinforme a ANECA (pendiente de la visita del panel
de expertos).

Grado en Economia por la Universidad de Extremadura subido el autoinfor-
me a ANECA (pendiente de la visita del panel de expertos).

Titulos de Doctorado

Programa de Doctorado en Innovacién en Formacién del Profesorado. Ase-
soramiento, Analisis de la Practica Educativa y TIC en Educacion. Visita panel
externo realizada (pendiente del informe provisional).

Programa de Doctorado en Ciencias del Deporte. Visita panel externo realiza-
da (pendiente del informe provisional).

Programa de Doctorado en Investigacion Biomédica Aplicada por la Univer-
sidad de Extremadura. Visita panel externo realizada (pendiente del informe
provisional).

Programa de Doctorado en Ciencia de los Alimentos por la Universidad de
Extremadura. Visita panel externo realizada (pendiente del informe provisio-
nal).

Programa de Doctorado en Desarrollo Territorial Sostenible. Pendiente de la
visita del panel expertos.

Programa de Doctorado en Psicologia. Pendiente de la visita del panel exper-
tos.

Programa SIC 5

Uno de los objetivos de calidad de la UEx es favorecer y apoyar a los centros en la
consecucién de Sellos Internacionales de Calidad (SIC) de reconocido prestigio de
ANECA. Dentro de este programa se ha solicitado la revision de prescripciones de
titulo:

* Graduado o graduada en Ingenieria de Sonido e Imagen en Telecomunicacion.

Informe del Rector 2021 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA 63



6. CALIDAD Y ESTRATEGIA

* Programas Evaluacion institucional

Programa AUDIT

La finalidad de este programa es favorecer y promover el desarrollo e implanta-
cién de sistemas de Aseguramiento Internos de Calidad (SAIC) dentro de los cen-
tros universitarios, y poner en practica un procedimiento que conduzca al recono-
cimiento y certificacion de dichos sistemas.

Las actuaciones llevadas a cabo durante el curso 2020-2021 relacionadas con este
programa se detallan a continuacion.

Procesos y procedimientos

En aras a cumplir una de las metas de este vicerrectorado de actualizar todos los
procesos y procedimientos del SAIC_UEx adaptandolos al nuevo modelo AUDIT
durante el curso 20-21, desde la comision de revisién del SAIC, se han actualizado
diferentes procesos y procedimientos, que finalmente han sido aprobados por la
Comision de Aseguramiento de Calidad de la UEx. Por otra parte, se han incorpo-
rado dos procedimientos relacionados con el reconocimiento de créditos.

PR/CL_ARC_103.- Procedimiento de
Recursos de Alzada sobre resoluciones
de Reconocimiento de Créditos
(Nuevo 2021)

P/ES003.- Planificacién
y definicién politicas PAS
(Actualizado 2021)

P/CLOO1.- Disefio y aprobacion de los
programas formativos
(Actualizado 2021)

PR/CL_RC_102.- Procedimiento de
Reconocimiento de Créditos
(Nuevo 2021)

P/CLO04.- Formacioén del PDI

(Actualizado 2021) SAIC_UEx. Documento descriptivo

P/CL0O08.- Formacion permanente
(Actualizado 2021)
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Certificacion Implantacién SAIC centros

+ Certificaciéon AUDIT Internacional de Facultad de Veterinaria 04/11/2021.

Auditorias Internas

La fecha de caducidad de la certificacién de implantacion de los SAICs de parte de
los centros ha vencido o esta préxima a su vencimiento. Es por ello que, desde el
vicerrectorado, después de consensuarlo con los responsables de los Centros, se
han mantenido conversaciones con ANECA para establecer una planificacién de
renovacion de esas certificaciones.

Previo a la solicitud de evaluacion externa, es necesario efectuar auditorias in-
ternas. Para disponer de un panel de auditores adecuado, asi como poder dar
formacion a los Gestores de Calidad de los Centros, se han organizado dos cursos
impartidos por el responsable de AUDIT de ANECA.

+ “Auditores Internos de Sistemas de Garantia de Calidad”, y
+ “Sistemas de Aseguramiento Interno de Calidad basados en el Modelo AUDIT”

La planificacion de auditorias internas para el curso 2020-2021 se encuentra ac-
tualmente en el siguiente estado:

+ Facultad de Ciencias del Deporte. (finalizada)

+ Facultad de Enfermeria y Terapia Ocupacional (en proceso)

+ Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (en proceso)
+ Facultad de Empresas, Finanzas y Turismo (en proceso)

+ Facultad de Formacién del Profesorado (en proceso)

+ Escuela de Ingenierias Agrarias (en proceso)

Auditorias Externas

Una vez finalizada la revision del SAIC de la Facultad de Ciencias del Deporte se
ha solicitado la auditoria externa, realizdndose la visita de los auditores el 11 de
noviembre.
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Obtener la acreditacion institucional de un centro requiere, ademas de que su
SAIC esté certificado, que al menos la mitad de los titulos de grado y la mitad de
los de master tengan renovadas su acreditacion.

Programa Acreditacién Institucional

Una vez comprobados aquellos centros que reunian los requisitos necesarios para
su acreditacion institucional se solicitd la acreditacion institucional del centro:

« Facultad de Veterinaria

Obteniéndose el informe favorable con validez desde el 10 de marzo de 2020.

Programa DOCENTIA . Dl

El 13 de julio de 2018, el programa de evaluacién de la actividad docente del pro-
fesorado de la UEx Docentia-UEX, obtuvo la certificacién por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad (ANECA). Actualmente el modelo implantado,
estd en proceso de seguimiento.

En diciembre de 2020 la Comision Coordinadora de Evaluacién de la Docencia
aprobo el informe anual del programa y fue enviado a ANECA. En julio de 2021 la
agencia mencionada ha emitido el informe relativo al segundo seguimiento de la
certificaciéon en términos favorables.

Evaluacidn de la actividad docente

El 2021 ha sido el undécimo afio que se ha aplicado, con efectos oficiales, la eva-
luacion obligatoria del profesorado que establece el Programa DOCENTIA-UEx. Se
han sometido a evaluacion los profesores de la UEx pertenecientes a los cuerpos
docentes que solicitaron durante 2020 el complemento especifico por méritos do-
centes del Ministerio de Educacion (quinquenios), asi como los profesores con-
tratados, a tiempo completo (TC) o parcial (TP), que durante ese afio cumplieron
un periodo de 5 afios de antigliedad como docentes universitarios. El periodo a
evaluar corresponde a los cinco afios 2016-2020.

Los resultados generales de esta evaluacion, tras el proceso de reclamacion, se
recogen a continuacién. En estos resultados se incluyen los profesores evaluados
obligatoriamente y los evaluados voluntariamente por solicitar la excelencia do-
cente, en total 303 profesores.

Niveles alcanzados: el 9,57% de los profesores evaluados alcanzaron el nivel “Fa-
vorable”, el 20,79% el nivel “Bueno” y el 67,99% el nivel “Destacado”. Como “Des-
favorable” se califico al 0,33% y un 1,32% se considerd pendiente al tratarse de
evaluaciones que no disponian en el periodo evaluado de ninguna encuesta de
satisfaccién del estudiante con la actividad docente (ver figura 5).

EVALUACION SENIOR

1,32%

W DESTACADO

| BLUEMNC

M FAVORABLE

® DESFAVORABLE
W PEMNDIENTE

Figura 5 Resultados de la evaluacion del profesorado Senior mediante el programa
DOCENTIA_UEx 2021

El Programa DOCENTIA-UEx establece una evaluacién especifica para aquellos
profesores noveles que estén en su tercer afio de dedicacion a la docencia univer-
sitaria. Durante el afio 2021 se procedid a realizar la duodécima convocatoria de
esta evaluacién. A partir de la informacién disponible en el Servicio de Recursos
Humanos, se identificaron 38 profesores que debian someterse a esta evaluacion
por encontrarse durante el afio 2021 entre su segundo y tercer afio de antigliedad
como docente.
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Los resultados fueron los siguientes: 15 profesores noveles (39,47% del total)
alcanzaron la calificacién de “Destacado”, 13 profesores la calificacion de “Apto”
(34,21%), no hubo profesores con la calificacion de “No apto” y 10 profesores
(26,32%) tiene la evaluacion pendiente de la realizacion de la encuesta de satisfac-
cién docente de estudiantes (ver figura 6).

EVALUACION NOVEL

APTO
34,21%

ADOD

Figura 6 Resultados de la evaluacién del profesorado Novel mediante el programa
DOCENTIA_UEx 2021

En 2021 también se ha llevado a cabo la decimotercera convocatoria para la Exce-
lencia Docente. Se abrié el plazo de solicitud al mismo tiempo que la evaluacién
obligatoria y se recibieron 33 solicitudes de evaluacién. Estas solicitudes fueron
evaluadas por las mismas subcomisiones de campo de conocimiento establecidas
para la evaluacién obligatoria. Tras dicha evaluacion, todo el profesorado solici-
tante de esta modalidad alcanzo6 el nivel “Destacado”. A estas solicitudes de eva-
luacién voluntaria, se unieron las de 70 profesores evaluados obligatoriamente
gue también reunian los requisitos. Por tanto, la Comision de Evaluacién para la
Excelencia Docente tuvo que analizar 103 expedientes para seleccionar a 20 profe-
sores, nUmero maximo que establece el programa DOCENTIA-UEx tras la amplia-
cién de la dltima modificacion del programa de 2018.

La Trayectoria Docente de Excelencia, dirigida a aquellos profesores con mas de
30 afios de antigledad como docentes en la UEx, fue solicitada por 17 profesores
otorgandose la excelencia a 15 de ellos por cumplir los requisitos marcados en la
convocatoria.

Pt
—_
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Actuaciones en estrategia

Uno de los objetivos estratégicos del vicerrectorado persigue involucrar a la comu-
nidad universitaria en la cultura de calidad y para ello, se considera como factor
importante la difusién entre los diferentes grupos de interés de los diferentes pro-
gramas relacionados con el Sistema de Aseguramiento de Calidad (SAIC) de la UEx.

A finales de diciembre de 2020 se disponia de un borrador del Il Plan Estratégico
de la UEx. La comisién correspondiente comenzé a analizar las actuaciones que se
deberian llevar a cabo para alcanzar los objetivos propuestos. Dicho andlisis afloré
la necesidad de inversiones econdmicas para poder llevar a cabo las actuaciones
que se estimaba que debian estar incluidas como estrategias de la UEx para los
proximos cuatro afios. Es por ello que, dada la limitacion presupuestaria, se opto
por paralizar el proceso hasta poder asegurar una financiacién estable que permi-
ta abordar nuevas estrategias de funcionamiento de la universidad, y asi que el Il
plan estratégico no quedara simplemente en un documento en papel.

Por lo expuesto en el parrafo anterior, la mayor parte de las acciones de estra-
tegia han estado enfocadas al andlisis del conocimiento que los miembros de la
comunidad universitaria tienen sobre los distintos programas involucrados en el
SAIC de la UEx para poder proyectar actuaciones que mejoren la calidad de los
programas formativos y al mismo tiempo involucren a los diferentes grupos de
interés en dichas mejoras.

» Grupos de interes y el SAIC_UEx

Con el objetivo de implantar una cultura de calidad en la UEx y que ésta sea cono-
cida por todos los grupos de interés, se elabord una encuesta que nos permitiese
evaluar el grado de conocimiento de dichos grupos sobre los principales elemen-
tos que conforman un sistema de calidad y las actuaciones que se llevan a cabo en
materia de calidad en la UEX.

De las 916 respuestas recibidas, 465 correspondieron a los Estudiantes, 329 al PDI
y 92 a miembros del PAS (ver figura 7).

50,8%

PDI

@ PAs

@ Estudiante de la UEx

Figura 7 Distribucién por colectivos de los participantes en la encuesta sobre el cono-
cimiento de la comunidad universitaria de los distintos programas de evaluacién de la
calidad de la UEx.

Analizando las respuestas por colectivos los resultados fueron los siguientes:
PDI 2]

Respecto al nivel de conocimiento de elementos que conforman la gestién de la
calidad en la UEX, la politica y objetivos de calidad de los centros es la que el PDI
conoce con mayor profundidad y el SAIC el que mayor desconocimiento produjo.

Respecto al nivel de conocimiento de los 6rganos y acciones en materia de gestién
de la calidad, el observatorio de indicadores de la UEx es el que obtuvo mayor des-
conocimiento entre el PDIy la encuesta de satisfaccién con la actividad docente de
los estudiantes la que sus miembros conocen con mayor profundidad.

El programa ANECA relativo a la calidad de las universidades mas conocido entre
el PDI es el VERIFICA y el mas desconocido el de los sellos de calidad internacional
de los titulos.
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En relacién con el programa DOCENTIA, la mayoria del PDI tiene bastante conoci-
miento o lo conoce en profundidad (ver figura 8).

. Mo, desconozoco su axistencia

@ He oido hablar del &, pero no tengo
mas conocimiento

@ Sclo tengo un conccimiento basico de
para qué sirve y como funciona

@ Tengo bastante conocimisnto

@ Lo conozeo en profundidad

Figura 8 Grado de conocimiento del programa Docentia_UEx por parte del PDI.
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Respecto al nivel de conocimiento de elementos que conforman la gestién de la
calidad en la UEX, el mapa de procesos y procedimientos del centro es el que el
PAS conoce con mayor profundidad y el SAIC el que mayor desconocimiento pro-
dujo.

Respecto al nivel de conocimiento de los érganos y acciones en materia de gestion
de la calidad, el observatorio de indicadores de la UEx es el que obtuvo mayor des-
conocimiento entre el PAS y la encuesta de satisfaccién general con la titulacién la
gue sus miembros conocen con mayor profundidad.

El programa ANECA de acreditacion institucional es el que mas desconocimiento
produce entre el PAS y los mas conocidos son el AUDIT y los programas verifica
de los titulos.

Comparando las respuestas de otros aspectos relativos a la Calidad, se puede ver
en la siguiente tabla 1 la similitud de las respuestas entre ambos colectivos.
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Tabla 1: Comparativa de los resultados sobre el conocimiento de los programas de
evaluacion de calidad de la UEX en los colectivos de PAS y PDI
PDI PAS

leyenda

¢Conoce los centros de la UEx que tienen CERTIFICACION AUDIT?

P

® Solo conozco la situacion de mi centro
éConace los centros de la UFx que tienen ACREDITACION INSTITUCIONAL ?

@ Conozco varios que lo tienen
® No

@ Sdélo conozeo la situacion de mi centro

@ Conozco varios que lo tienen

@ Si, creo que conozeo todos los que lo
tienen

35,7% )
@ Si, creo que conozeo todos los que lo

tienen

¢ Conoce los Titulos de tu Centro que tienen ACREDITACION de ANECA?

-3

@si
¢ Conoce los Titulos de tu Centro que tienen SELLO DE CALIDAD INTERNACIONAL?

® No
@ si

33.9%
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Estudiantes &

En relacion con el nivel de conocimiento de actuaciones en materia de gestion de
la calidad que se realizan en la universidad, La mayoria desconocen el estudio de
insercién laboral de las titulaciones y la encuesta de satisfaccién general con la
titulacion.

Referente al nivel de conocimiento de los siguientes érganos relacionados con
la gestion de la calidad, la comisién de reclamaciones es la mas desconocida y el
consejo de estudiantes la que mas conocen los estudiantes.

Respecto a los elementos que conforman la gestién de la calidad en la UEX, los
estudiantes mostraron un desconocimiento generalizado del SAIC, la politica y ob-
jetivos de calidad y el mapa de procesos y procedimientos del centro en el que
estudian.

Finalmente, la valoracion de la calidad docente ofrecida por la UEx, en su mayoria,
les resultd similar a la de otras universidades espafiolas (ver figura 9).

@ Bastante peor que otras universidades
espaiiolas

@ Algo peor que otras universidades
espariolas
Similar a otras universidades espariolas

@ Algo mejor que otras universidades
espariolas

@ Bastante mejor que otras universidades
espaiiolas

@ No sabe/ no contesta

Figura 9 Valoracion aportada por el estudiantado sobre la calidad docente ofrecida
por la UEx en relacién con otras universidades.
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= Difusion de la Calidad UEx

De cardcter Interno

Dado el interés mostrado por las Comisiones de Calidad de las Titulaciones (CCT)y
los Responsables de Calidad de los Centros, asi como para facilitar la labor de los
gestores de calidad, se han impartido los cursos:

+ Organizacion y funcionamiento de las CCTS en la UEx.
* Programas de acreditaciony sistemas de aseguramiento de calidad de ANECA.
+ Gestién de la calidad en los centros/técnicos de calidad.

Dirigido al estudiantado, se ha publicado en youtube un video informativo de difu-
sién sobre el programa DOCENTIA

+ ¢Conoces el programa DOCENTIA_UEx?

De cardcter Externo

En el afio 2021 ANECA celebra su 20 aniversario y ha organizado diferentes activi-
dades de caracter publico sobre sus diferentes programas de evaluacion. El jueves
3 de diciembre se celebré en la sede de ANECA en Madrid ‘Hacia la excelencia
docente. Il Jornada Buenas Prdcticas del Programa Docentia’. La jornada estuvo
dirigida a las personas responsables de los procesos de evaluacion de la activi-
dad docente de las universidades, a las que integran los comités de evaluacion, a
gestoras y gestores del ambito universitarios, a personal de las unidades técnicas
de calidad y de las agencias de calidad, profesorado, al conjunto de la comunidad
universitaria y, en general, a todas las personas con interés en el programa DO-
CENTIAy en la acreditacién de la docencia.
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https://www.youtube.com/watch?v=BhUqmToPM6M
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El vicerrectorado de Calidad y Estrategia fue invitado a participar en dicha jornada
con la presentacion de la ponencia:

v Modalidades de evaluaciéon de la calidad docente en la UEx. De la
obligatoriedad a la excelencia.

Es notorio el interés que estan mostrando diferentes universidades por disefar
programas de evaluacién docente que puedan ser certificados por las diferentes
agencias de calidad. La UEx es una de las pocas universidades que tienen certifi-
cado la implantacién de su programa. Es por ello que la Universidad de Castilla
la Mancha nos solicitdé que realizaramos una presentacién de nuestro programa
dirigida al personal de la Universidad con responsabilidades en evaluacion de la
docencia. La charla impartida por el vicerrectorado fue:

Vv Desarrollo e implantacion del programa DOCENTIA: Camino seguido
desde su disefio hasta la obtencién de la certificacién.
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Planificacion 2021-2122

En este apartado se describen los puntos principales de actuacion del vicerrecto-
rado para el curso 2021-2022.

Politica y Objetivos de Calidad

+ Actualizar el resto de procesos y procedimientos del SAIC_UEx.

+ Elaboracién del informe anual sobre politica y objetivos de Calidad.
+ Elaboracién de informe de insercion laboral.

+ Elaboracién de informe de satisfaccion con la titulacion.

+ Realizar las encuestas de satisfacciéon con la actividad docente del profeso-
rado mediante una aplicacién informatica que permita eliminar la utilizacién
de papel.

Acreditacion de titulos

De acuerdo con la planificacion de ANECA, durante el curso 2021-2022, se han
de renovar las acreditaciones de los siguientes titulos:

Facultad de Filosofia y Letras

* Graduado o Graduada en Filologia Clasica por la Universidad de Extremadura.

+ Graduado o Graduada en Filologia Hispanica por la Universidad de Extrema-
dura.

* Graduado o Graduada en Geografia y Ordenacion del Territorio por la Univer-
sidad de Extremadura.

* Graduado o Graduada en Historia del Arte y Patrimonio Histérico-Artistico
por la Universidad de Extremadura.

* Graduado o Graduada en Lenguasy Literaturas Modernas-Francés por la Uni-
versidad de Extremadura.

+ Graduado o Graduada en Lenguas y Literaturas Modernas-Portugués por la
Universidad de Extremadura.
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« Master Universitario en Desarrollo Rural. Renovacién Acreditacion Institucional

* Master Universitario en Investigaciones Historicas. En 2023 termina la validez de la Acreditacién Institucional de varios de los cen-
tros de la UEX, por lo que en el curso 2021-2022 se debe renovar la certificacién

+ Master Universitario en Tecnologias de la Informacién Geografica: SIG y Te- g > ‘ ,
de sus SAICs asi como la renovacién de sus titulaciones.

ledeteccién.

. )
L _ . Centro Universitario de Plasencia.
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

+ Master Universitario en Direccion de Marketing por la Universidad de Extre-
madura. + Facultad de Ciencias del Deporte.

+ Escuela de Ingenierias Agrarias.

Centro Universitario Santa Ana + Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo.

* Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Extremadura. * Facultad de Enfermeriay Terapia Ocupacional.

Centro Universitario Centro de Cirugia de Minima Invasién Jesus Uson

+ Master Universitario en Cirugia de Minima Invasién Uroldgica Avanzada por la
Universidad de Extremadura. Programa DOCENTIA_UEx

+ Facultad de Formacién del Profesorado.

+ Master Universitario en Endoscopia y Cirugia de Minima Invasion en Peque- - Elaborar el informe de seguimiento y mejora del programa.

flos Animales.
* Modificacion del programa para adaptarlo a la nueva guia de ayuda de ANE-

CA, asi como para intentar paliar los problemas detectados en los afios de

implantacién.
Certificacion de implantacion de AUDIT
Realizacién de las auditorias internas y externas enfocadas a la obtencién la
certificacion de implantacion de los SAIC de los centros: Estrategias para difusién y mejora de los programas de calidad de la UEx
+ Centro Universitario Santa Ana. + Elaboracién de materiales de difusién de los diferentes programas dirigidos

+ Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. principaimente al estudiantado.
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La Extension Universitaria es una de las tres funciones clave
de la Universidad junto con la docencia y la investigacion. La
difusion del conocimiento y de la cultura junto con la poten-
ciacion del deporte y de la responsabilidad social y medio-
ambiental a través de la extension universitaria forman par-
te de sus principales encargos como institucion. Todas estas
actividades buscan incidir en nuestro entorno social a través
de una necesaria e imprescindible visibilidad e influencia. De
este modo, la UEX desempeifia un papel esencial como insti-
tucion de referencia y demuestra su utilidad y sus potenciali-
dades mas alla de sus propios muros. Todas estas actividades,
la mayor parte de ellas abiertas al publico y presenciales, han
tenido que adaptarse, en el primer semestre de 2021, al nuevo
contexto sanitario impuesto por la pandemia. No obstante, la
mejoria de las condiciones sanitarias percibidas en el segun-
do semestre del afo ha permitido retomar el grueso de las
actividades presenciales.

A continuacidn, se pasa revista a las actividades desarrolladas
en los diferentes servicios, secretariados y oficinas dependi-
entes de este Vicerrectorado.
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Secretariado de actividades culturales

El Secretariado de Actividades Culturales ha desarrollado diversas acciones a lo
largo del afio 2021 que se han acometido desde una doble perspectiva: la de la
participacion ludico-cultural de la Universidad en dmbitos alejados de las aulas (a
través de conciertos, talleres, concursos y exposiciones) y la del impulso a la activi-
dad formativa complementaria de los universitarios, con extension al conjunto de
la sociedad (Aulas Culturales, Aulas de Conversacion y Aulas de Patrocinio). Todo
ello forzosamente condicionado por las condiciones sanitarias obligadas por la
pandemia:

= Aula culturales
Musica

+ Aula de Jazz, “El lenguaje del Jazz: comprension y expresion” 2° cuatrimestre,
curso académico 2020-2021, en el Instituto de Jazz de Almendralejo.

» Curso/taller “La musica como cultura. Caceres Irish Fleadh” celebrado en Ca-
ceres en Octubre de 2021.

Aula de Arte, Cine, Video y Fotografia

+ Ciclos de cine “Lazos de vida”, celebrandose en la actualidad en Caceres (no-
viembre de 2021), “Creadoras (ocultas)” celebrado el pasado mes de marzo
en esta misma localidad y “Obras maestras del cine clasico” ofertado en Ba-
dajoz el pasado mes de abril.

+ Curso de video “Produccién de cortometrajes mediante camaras de fotos
réflex y teléfonos méviles” celebrado en Badajoz (entre febrero y marzo de
2020).

+ Curso de fotografia “Iniciacién a la fotografia: la camara y su uso. Ajuste basi-
cos con Photoshop y revelado y positivado en laboratorio quimico en blanco
y negro (octubre y noviembre de 2021).

Aula de Teatro : Desarrollada en colaboracion con la Escuela “Maltravieso Teatro”,
a lo largo del curso se impartieron dos talleres de teatro que estuvieron dirigidos
a todos los estudiantes de la UEx. En los mismos se abordaron técnicas de acer-
camiento a la interpretacion teatral, se realizaron sesiones practicas en las que se
trabajo con el cuerpo como herramienta expresiva fundamental en la interpreta-
cién, incluyendo trabajos de voz (diccion, colocacién de la voz, respiracion asocia-
da, proyeccion de la voz, andlisis del texto, etc.) y con el cuerpo (calentamiento,
energia, presencia, psicomotricidad, armonia, expresién corporal, etc.), siempre
desde el punto de vista practico y buscando como finalidad la mejora de las habi-
lidades expresivas. Los talleres finalizaron con la interpretacion de una obra por
parte de los alumnos.

Aula de Danza: “Taller de creacién de una propuesta escénica” durante el segun-
do cuatrimestre del pasado curso académico (marzo-abril de 2021) y “Laboratorio
de herramientas creativas para investigar” (octubre-noviembre de 2021). Ademas,
la organizacion del espectaculo de clausura de los Cursos de Verano 2021.

Aula de Literatura: “Taller de escritura creativa” en el segundo cuatrimestre del
pasado curso académico (marzo-abril) y desarrolldndose en la actualidad (octu-
bre-noviembre-diciembre-enero- febrero de 2021-2022).

Coro de la UEx: Formacion vocal de larga y sélida trayectoria, presente en acon-
tecimientos de relevancia académica y social (Solemne acto de apertura del curso
universitario, celebracién de Santo Tomas de Aquino, o inauguracién de los Cur-
sos Internacionales de Verano) o periodos claves: conciertos navidefios, concierto
de musica sacra durante la Semana Santa. Este afio todas sus intervenciones han
tenido que ser online o grabadas a excepcién del concierto celebrado en el Museo
Helga de Alvear.

Aula Abierta

« “I Taller de iniciacién a la artesania ceramica” celebrado en el Centro Universi-
taria de Mérida (febrero-marzo y abril de 2021) y el “Il Taller de iniciacién a la
artesania ceramica” desarrollandose en el mismo lugar en estos momentos
(octubre-noviembre-diciembre de 2021).

+ “Culturas emergentes. Los nuevos creadores, las nuevas creaciones”. Con la
sesion magistral que impartira el 16 de noviembre Sara Solomando, egresada
de la UEx y guionista de la serie “La Casa de Papel” en la Antigua Escuela de
Magisterio en Caceres.

+ “Iniciacion a la micologia”: Centro Universitario de Plasencia (oct-nov 2021).
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= Aulas de conversacion

Caceres, Aula de conversacion en lengua inglesa, entre marzo y abril de
2021.

Badajoz, Aula de conversaciéon en lengua inglesa, entre marzo y abril de
2021.

» Conferencias/sesiones magistrales

A cargo de D. Fermin Solis, autor de la novela grafica “Bufiuel en el laberinto de las
tortugas”, celebrada en Caceres en febrero de 2021.

= Concursos y certamenes

Concurso de Fotografia UEx “Otras miradas/otros enfoques sobre el patrimonio
histérico, artistico y cultural de Extremadura” celebrado entre enero y marzo de
2021.

» Exposiciones

Creacién de la Sala nimero 45 del Museo del Turismo, instalada de manera
permanente en la biblioteca de la Facultad de Finanzas, empresay turismo de
la UEx, marzo de 2021.

Exposicidon “Restauracién y reconstrucciéon en Espafia: Direcciones Genera-
les de Bellas Artes y Regiones Devastadas. 1938-1959" instalada en Caceres,
entre el 26 de febrero y el 26 de marzo de 2021, en la Sala de Exposiciones
Antigua Escuela de Magisterio. Avda. Montafia n° 14.

Exposicion “Otras miradas/otros enfoques sobre el patrimonio histérico, ar-
tistico y cultural de Extremadura”, instalada en Caceres, entre el 13 de oc-
tubre y el 12 de noviembre de 2021, en la Sala de Exposiciones de Antigua
Escuela de Magisterio. Avda. Montafia n°® 14.

» Conciertos y espectaculos

+ Concierto del Coro de la UEx con motivo de la inauguracion de la XXIl edicién

de los Cursos Internacionales de Verano/Otofio de 2021, celebrado en junio
de 2021 en el Museo Helga de Alvear de Caceres.

Concierto de Clausura del Seminario Internacional de Jazz “Ciudad de Almen-
dralejo”, celebrado en el Teatro Carolina Coronado de esa localidad el pasado
25 de septiembre de 2021.

Gala de Clausura de la XXII edicién de los Cursos Internacionales de Verano/
Otofio de la UEx con el espectaculo de danza contemporanea presentado por
el UEx Dance Project del Aula de Danza de la UEXx.
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* Aulas de patrocinio
Aula de Flamenco

[Il Aula de Flamenco con conferencias ilustradas a cargo de Cristina Hoyos (16 de
septiembre de 2021), Paco Mora (14 de octubre de 2021), Susana Lupiafiez (18 de
noviembre de 2021) y Paco Suarez (16 de diciembre de 2021). Durante este afio
2021 el Aula de Flamenco Diputacion de Badajoz-UEx ha visto incrementada su
promocion a través de su inclusion en la red Flamenco en red, un proyecto docen-
te online que integra a mas de una treintena de universidades espafiola y extran-
jeras, ademas del Instituto Cervantes, cuyas actividades formativas han incluido
en el presente curso, como un médulo formativo, las conferencias y actuaciones
propias del Aula de Flamenco.

Aula Juan Luis Cebrian

Alo largo de todo el curso 2020-2021 el Vicerrectorado de Extensién Universitaria
ha estado implicado en los trabajos de preparacién para la puesta en marcha del
Aula Juan Luis Cebrian, participando en las reuniones mantenidas por la Comisién
Técnica Mixta y por la Comisién de Seguimiento, asi como colaborando estrecha-
mente con las gestiones realizadas por la direccién del Aula para la organizacion
de los diversos actos previstos para el curso 2021-2022.

» Observatorio de humanidades y tecnologia

Durante todo curso 2020-2021 la Universidad de Extremadura ha trabajado, junto
al grupo de comunicacion Prisa, a la Universidad Politécnica de Valencia, la UNED y
la Universidad de Navarra, en la puesta en marcha de un Observatorio que permi-
te reflexionar sobre las relaciones entre las Humanidades y la Tecnologia.

En el mes de octubre tuvieron lugar sus primeras iniciativas, entre las que desta-
can la conversacion, transmitida en streaming, entre la fildsofa espafiola Adela Cor-
tina y Vicent Botti, director del Instituto Valenciano de Investigacion en Inteligencia
Artificial (VRAIN) de la UPV.

También en el mes de octubre de 2020 se publicé el nimero 0 de la revista Huma-
nidades Digitales, que esta llamada a ser el érgano de expresion del Observatorio,
en la que ademas del Rector de la UEx han participado profesores de la misma.
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En mayo de 2021, la Universidad de Extremadura, se celebré en Caceres un “DIA-
LOGO SOBRE LA HUMANIDAD Y LAS HUMANIDADES ANTE LA REVOLUCION 4.0".
En el mismo participé el profesor D. José Maria Maestre, Director del Instituto de
Estudios Humanisticos (IEH), asi como los profesores Luis Merino Jerez y Maria L.
Harto Trujillo de la UEx.

XXII cursos internacionales de verano-otono 2021

Los Cursos Internacionales de Verano-Otofio de la UEx estan concebidos como
una actividad de encuentro entre la Comunidad Universitaria y la Sociedad: se
plantean de un modo complementario a los que se imparten en las disciplinas
universitarias, ofreciendo enfoques y perspectivas que normalmente no se abor-
dan durante el curso académico o en los programas de doctorado. Este afo se
ha celebrado el XXIl aniversario de los Cursos, lo que pone de manifiesto que han
alcanzado la madurez y que se trata de una oferta asentada en el ambito regional.

La oferta de 2021 ha estado formada por 36 Cursos que se han celebrado a lo
largo de los meses de Julio, Agosto, Septiembre y Octubre. Una oferta mejorada
con respecto a afios anteriores que, combinando formato presencial y online, ha
abordado una amplia tematica que abarca el campo cientifico, humanistico, artis-
tico, social, sanitario y tecnolégico. Todos los cursos se han destacado por el rigor
cientifico y con la necesidad de responder a retos actuales y han sido el fruto de la
estrecha colaboracién con las mas importantes Instituciones, Fundaciones y em-
presas de la Comunidad. De especial importancia han sido los cinco cursos online
desarrollados en el “Campus Yuste” en colaboracién con la Fundaciéon Academia
Europea e Iberoamericana de Yuste, en los que se han desarrollado tematicas
centradas en Europa e Iberoamérica.

En total, han pasado por sus aulas mas de 1.200 alumnos en las sedes repartidas
por toda la geografia extremenfa: 15 cursos en la provincia de Caceres (Caceres,
Hurdes y Campus Yuste), y 18 en la provincia de Badajoz (Badajoz, Mérida, Don
Benito, Almendralejo, Zafra y Llerena). Ademas, se han programado 3 cursos en el
Campus Virtual Iberoamericano online (CAVILA).
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Servicio de publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad de Extremadura ha publicado du-
rante el curso 2021 un total de 33 monografias impresas y 21 ediciones on-line.
Actualmente se encuentran en curso de edicién otras 14 obras que ya han sido
aprobadas por el Consejo Asesor y que veran la luz en los préximos meses. Si-
guiendo los criterios generales del Servicio, las obras cubren un amplio espectro
tematico, desde el terreno de las Humanidades -Historia, Historia del Arte, Filo-
logia, Literatura, Cine- y de las Ciencias Sociales -Didactica, Geografia, Cinegética,
Antropologia, Economia, Sociologia, Psicologia, Turismo, Derecho, MUsica, Depor-
te, Relaciones Internacionales- al de los campos cientificos -Matematica, Geome-
tria, Estadistica, Topologia, Fisica-, técnicos, -Tecnologia, Informatica- y biomédicos
-Medicina, Veterinaria, Neurologia, Ginecologia y Obstetricia-.

Para ampliar la difusién de las obras publicadas, optimizar recursos y mejorar la
posicidn en los rankings editoriales, se han realizado varias coediciones con edito-
riales comerciales de reconocido prestigio, nacionales e internacionales, asi como
con algunas instituciones, tales como el Gabinete de Iniciativa Transfronterizas, la
Fundacion para el Desarrollo Directivo o la Fundacién ReBross.

Todas las publicaciones de este Servicio son aprobadas por su Consejo Asesor,
formado por diez profesores de varias dreas de conocimiento, a la vista de infor-
mes emitidos por especialistas externos.

Como miembros del Grupo Genueve Ediciones, este afio el Servicio se ha hecho
cargo de la edicion de la obra de Alberto de la Fuente Miguélez “La funcidn estadis-
tica publica: estudio desde una perspectiva juridica de la estadistica oficial en Espafia”,
en la coleccién Ciencias Sociales y Humanidades del Genueve Ediciones, que tiene
el sello de calidad Fecyt.

Se ha incrementado el nimero de revistas cientificas publicadas por el Servicio
de Publicaciones o vinculados editorialmente al mismo, alcanzando un total de
17 cabeceras que cubren campos de conocimientos tales como Historia, Historia
del Arte, Filologia, Filosofia, Derecho, Didactica, Sociologia y Matematicas. Algu-
nas de estas incorporaciones son fruto de los contratos de coedicion firmados
con sociedades cientificas. Todas las revistas se publican actualmente a través de
nuestra plataforma OJS en formato digital y acceso abierto, aunque se mantienen
pequefias tiradas en papel para sostener los intercambios con otras instituciones.
La calidad cientifica de nuestras revistas se ha visto refrendada con la inclusion
de algunas de ellas en SCOPUS y con la obtencion del Sello de Calidad de FECYT.
Igualmente, seis de nuestras cabeceras han sido incluidas en las bases de datos
de investigacion EBSCO.

Las obras publicadas han sido difundidas en diversas ferias y exposiciones (Ca-
ceres, Badajoz, Granada, Madrid, Frankfurt) bien por su propia iniciativa, bien el
marco de las actividades desarrolladas por la Unién de Editoriales Universitarias
Espafiolas (UNE), de la que forma parte. Ademas, se han llevado a cabo dos pre-
sentaciones publicas de libros en el marco de la Feria de Libro de Caceres

En mayo se fall6 el premio “Opera Prima Ana Holgado” para jévenes investigado-
res, cuya entrega tuvo lugar durante la Feria del Libro de Caceres, al tiempo que se
convoco una nueva edicion para el afio 2021.

Durante este curso académico el servicio de Publicaciones ha adquirido el progra-
ma de gestion editorial GESEDI a la empresa Trevenque con el objetivo de mejorar
los procesos editoriales, la gestion de almacenes, asi como las ventas y distribu-
cién. Este programa lleva asociado una pagina web WEBEDI, que implementare-
mos en enero de 2022 como web oficial del Servicio de Publicaciones disefiada
como Libreria Virtual con venta directa a través de Internet.
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Servicio de bibliotecas

A pesar de las dificultades derivadas de la pandemia, que incluso obligaron ..

al cierre al publico de nuestras instalaciones entre los meses de marzo y ju- = Coleccion

nio de 2020, durante el afio 2021, con la presencialidad todavia restringida, el , ,

Servicio de Bibliotecas ha seguido desarFr)oIIando el “Cuarto Plan Estragtégico. * Gasto 2020: 1.260.301 (Monografias: 189.778; Publica-

2019-2023". Las acciones mas destacables puestas en marcha durante 2021 ciones peri6dicas: 813.438. Bases de datos: 257.085).

han sido las siguientes: * Volumen de la coleccién: Total de monografias y au-
diovisuales impresos 452.229; Publicaciones periddi-
cas vivas impresas: 524; Libros electrénicos: 59.413;

* Personal y estructura Revistas-e: 35.039.

* Nueva estructura que ha de permitir la creacién de mas niveles inter-
medios y abrir las posibilidades de promocién a un mayor nimero de = DIALNET

personas de la plantilla. o o .
La Biblioteca de la Universidad de Extremadura ha incor-

. Igu'almen'ge, I.a nueva estructura supom’g I,a desaparicic_’)n ngArchivo_como porado a Dialnet a lo largo del afio 6.198 documentos. La
Unidad Técnica, ya que éste se convertiria en un servicio independiente. Biblioteca de la UEx ha participado en el proyecto Dialnet
* El personal del SBADUEXx consta de 84 personas en activo (86 en plan- Métricas, que trabaja en proporcionar un r,ankmg consen-
tilla). suado del impacto de las publicaciones en areas de CC. So-

L, - . ciales y Humanidades.
« Encuanto alaformacion recibida por el personal, se realizaron 82 cursos

de formacién diferentes.
= Acceso abierto

» Servicios . Repos.itori.Q instituciqpal dg acceso abierto DEHESA
actualizacién de version y disefio de una nueva inter-
+ El nUmero de entradas de 2020, como es de esperar, fue sumamente faz.

bajo debido al cierre de instalaciones y al retorno progresivo y con reduc-

hy ) - * Visualizacidon mas actual e intuitiva.
cién de aforo y espacios. Hubo solamente 556.806 entradas en el afio.

208 dias durante el afio pasado, con un promedio de apertura de 65 ho- * Incorporacién de un visor de los documentos tipo
ras a la semana. flipbook.
* Visitas a la web: 1.941.360. + Enlaces en los items para conectar y exportar a

. N Y Refworks y Mendeley.
* Visitas al Repositorio Institucional: 309.382.

i i * Mejora en la gestion y visualizacion de las estadisticas.
+ Consultas al catdlogo en linea: 1.732.566.

+ Atencion Virtual: 3.063 consultas, un aumento de casi el triple respecto
al afio anterior.
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*= Apoyo a la investigacion

+ Normalizacion de nombres de autores de la UEx en Scopus, Wos.
+ Gestiénde Subvencién de bibliografia delajunta de Extremadura(1.200.000€).
+ Publicacion de diferentes informes sobre produccion cientifica UEx.

+ Gestidn de la cuenta institucional en Mendeley.

» Apoyo al aprendizaje
« Formacién de usuarios 212 actividades formativas diferentes.

+ Las 75 biblioguias disponibles hasta finales de 2019 recibieron un total de
1.601.447 visitas.
*= Apoyo a la docencia

+ Estanincorporados en el catalogo 3.349 registros de asignaturas, con enlaces
a la bibliografia recomendada, a los materiales de clase de clase que los pro-
fesores hayan proporcionado y a los programas de las asignaturas.

= Fomento de la lectura

+ Celebracion del Dia del Libro con la edicion de folleto de promocién.

+ Exposicién bibliografica virtual sobre Galdés.

= Otros

+ Coordinacion del Grupo de trabajo de Comunicacién de REBIUN y vocal de la
Comisién Permanente.

+ Vocalia en Grupo de Catalogo -RDA de REBIUN.
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* Presupuesto

* Ordinario 200.000%€.

» Datos globales

Numero de bibliotecas 17

* Bibliografia recomendada: 20.000¢. Superficie total (m2 construidos). 14.714

+ Bibliografia investigacion y herramientas : 1.200.000 €. Puestos individuales. 3.039

Puestos en salas para trabajo en grupo. 549
INDICADORES GENERALES 2021 Parque informatico para uso publico. 106
" . Total de objetos digitales en el repositorio institucional en acceso
Monografias en papel por usuario 17.82 abierto J & P 11.609
Monografias-e por usuario 2.39] [Total de documentos de investigacién en el repositorio institucional 10.983
Revistas electrdnicas por usuario 2,39 Total de tesis doctorales en el repositorio institucional en acceso 1478
Revistas vivas por investigador 19,55 abierto.
- — - Total de trabajos académicos (trabajos fin de grado y fin de master)
Gasto en informacién por usuario 50,74€ | | en el reposito 671
Gasto en revistas por investigador 447,19€ | [Total de materiales docentes y objetos de aprendizaje en el reposi- 47
Gasto en libros por estudiante 8,78 €| |torioinstitucion
Usuarios/personal de biblioteca 262,01 Total de QOcumentos de Patrimonio bibliografico digitalizados en el 284
repositorio

Documentos descargados por usuario 14,97 Titulos informatizados en el afio. 9.173
Articulos descargados por investigador 194,75 Dias de apertura anual. 208
Coste medio descarga de capitulo o articulo-e 2,93€ Horas de apertura semanal. 65
Préstamos obras impresas por usuario 213 Préstamos a usuarios propios y usuarios externos registrados. 52.869

- - Visitas a la web de la biblioteca. 1.941.360
Tasa de rotacién de la coleccion en papel 0,12 - —
c T——— : P Consultas al catalogo de la biblioteca. 1.732.596

n r usuar . ; -

On>Uas ' cata’ogo por usuarno BUsquedas en recursos electronicos de pago 421.487
Consultas a biblioguias por estudiante 74,11 Acciones de Formacion 186
Consultas al repositorio por usuario 12,46 N(mero de horas de formacion 279
Media de consultas recibidas por documento del repositorio ins- 28 87 Materiales formativos disponibles para los usuarios 106
titucional Porcentaje del gasto en fondo bibliografico fin. externa 90,06
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SAFYDE

Desde el ultimo informe los resultados mas relevantes de las actividades del SA-
FYDE adn se han visto mediatizados por la pandemia COVID-19. Durante el curso
2020-2021 se ha ido retomando la casi totalidad de actuaciones de un curso nor-
mal, aunque con la légica reduccion de participantes que imponian las diferentes
restricciones sanitarias.

1. Actividades de Competicion

Los resultados en las distintas competiciones han sido los siguientes:

+ Campeonatos de Espafia: No se celebraron en las fechas habituales (mar-
z0-junio), sino que se han desarrollado en los meses de octubre y noviembre.
Dadas las especiales circunstancias que los han rodeado, la UEx decidi6é no
participar en esta edicion.

+ Trofeo Rector: Con varias modalidades deportivas: Padel, Tenis, Badminton,
Frontenis, Tenis de mesa, Baloncesto a 5, Baloncesto a 3, Futbol 11, Futbol
7, Futbol Sala y Voleibol. En sus diferentes categorias masculina, femenina y
mixta. En total se programaron 1170 partidos, registrandose una participa-
cion de 286 equipos y 1.922 inscritos.

2. Actividades de QOcio y Recreativas

Estan destinadas a la realizacién del ejercicio fisico con el fin fundamental de em-
plear el tiempo de ocio de forma saludable. Las modalidades son Gimnasia de
Mantenimiento, Ciclo Indoor, Pilates, Zumba, Cardio+Tonificacién. Se desarrollan
en diferentes instalaciones, algunas externas a la Universidad, y presentan una
participacion de unos 225 usuarios por mes, reducida por mor de las restricciones
sanitarias, pero que en el curso 21-22 volveran a los nimeros habituales de los
afios pre-pandemia.

Las actividades propias del verano como Escuela Infantil y Campus Ludico se re-
tomaron con normalidad, con la reduccidn de aforo establecida por la normativa
COVID, cubriéndose el 100% de las plazas ofertadas. Del mismo modo, también
se procedio a la reapertura de las piscinas al aire libre en la temporada de verano.

Y
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3. Actividades de Formacion

Actividades encaminadas, fundamentalmente, a favorecer la formacion integral
del participante a través de la practica deportiva. Durante el curso 20-21 se han
vistos suspendidas por la pandemia las actividades de contacto, como Aikido y
Defensa Personal, y los cursos de natacién, que se desarrollan en la piscina de la
Facultad de Ciencias del Deporte, por las especiales condiciones sanitarias. Estas
actividades se retomaran con normalidad en el curso 21-22. Si se mantuvo la Es-
cuela de Padel con unos 40 usuarios/mes.

4. Otros Eventos

Algunos son de indole ludico-deportiva como la Liga Futbol 7 de Veteranos, la Liga
de Padel UEx, La Liga de Tenis del PAS y PDI, Torneos de diferentes modalidades
deportivas, el Dia de la Raqueta, etc. Durante el curso 20-21 no tuvieron lugar por
las condiciones de pandemia.

También hemos de destacar los eventos externos, que no organiza directamente
el SAFYDE, pero en los que colabora ampliamente. Entre otros podemos destacar:
JUDEX de Padel y Tenis, Campeonatos de Espafia Escolares, Semana de Puertas
Abiertas, Torneo de Futbol Woman Cup, Torneos y Carreras de Solidaridad. Duran-
te el curso 20-21 no tuvieron lugar por las condiciones de pandemia.
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Oficina universitaria de medio ambiente v sostenibilidad
(OUMAS)

La Oficina ha seguido llevando a cabo las actuaciones y el mantenimiento de las
zonas ajardinadas en los espacios de los campus de Badajoz, Caceres, Mérida y
Plasencia, a través de un contrato de mantenimiento de los mismos, que ha per-
mitido recuperar nuevas zonas para la realizacion de ajardinamientos. Desafor-
tunadamente hemos tenido que abordar el tratamiento de numerosas palmeras
afectadas por la plaga del picudo rojo en varios de los centros de la universidad.

La OUMAS ha continuado ocupandose de la retirada y gestion de los residuos
nocivos, toxicos y peligrosos generados en los diferentes centros y servicios de
nuestra universidad. (30 puntos de recogida repartidos en los dos campus y en los
centros Universitarios de Mérida y Plasencia).

Desde la Oficina Universitaria hemos asistido de manera virtual a las reuniones de
la CADEP-CRUE (Comisidn Sectorial de Sostenibilidad) y a reuniones de los 6rga-
nos de participacién de diferentes espacios protegidos, Parque Nacional de Mon-
fragle y RB, Geoparque de Villuercas-lbores-Jara, Reserva de la Biosfera del Tajo
Internacional y Reserva de la Biosfera de La Siberia, asi como a las Comisiones de
Bioética y Bioseguridad, y al Comité de Etica en Experimentaciéon Animal de la UEXx.

Hemos llevado a cabo labores de Formacion en diferentes jornadas en colabo-
racién con el Servicio de Orientacién y Formacién Docente (SOFD), la Oficina de
Cooperacion y Accion Solidaria y la ONG ONGAWA.

Dentro de la linea de actuacién de Educacion y Sensibilizacion Ambiental, se han
organizado actividades en colaboracién con la Junta de Extremadura, Diputacio-
nes Provinciales de Caceres y Badajoz, Asociacién de Universidades Populares AU-
PEX, Fundacién Ciudadania y Coca-Cola.

Desde la oficina hemos participado en las Actividades de Desayuna con la Ciencia,
Noche de Investigadores, Semana de la Ciencia y | Feria de Ciencias, organizadas
por el Servicio de Difusion de la Cultura Cientifica de la UEx. Colaboramos activa-
mente en proyectos como REPENSAR Extremadura, la Catedra UNESCO de Desa-
rrollo Sostenible, la Asociacion de Universidades Populares (AUPEX) y la Fundacion
Ciudadania.
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= Movilidad sostenible

Durante dos afios consecutivos se ha llevado a cabo un estudio de movilidad sos-
tenible en el campus de Caceres en colaboracién con la Oficina de Universidad
Saludable y los alumnos de Educacion Social. En este momento estamos disefian-
do la realizacién del mismo estudio en el campus pacense en colaboracién con la
Oficina de Cooperacion y Acciéon Solidaria y la ONG ONGAWA.

» Comisioén para la agenda 2030 UEx

El pasado 21 de junio se reunio la Comision para la Agenda 2030 UEx para analizar
las diferentes acciones llevadas a cabo por los diferentes miembros de la comisién
y para elaborar propuestas de futuro que hagan efectiva la Agenda 2030 y los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En el afio 2020-2021 desde la OUMAS hemos llevado a cabo un amplio programa
de acciones encaminadas a difundir y visualizar los ODS, en la Universidad y en la
Sociedad, en colaboracion con diferentes instituciones, y se han realizado jorna-
das y conferencias sobre el tema en Caceres, Badajoz, Salorino, Plasencia, Herrera
del Duque, o Almendralejo, entre otros.

Universidad de mayores (UMEX)

Debido a la situacion provocada por la COVID-19 las clases presenciales que esta-
ban funcionando con toda normalidad desde octubre fueron suspendidas el dia
20 de marzo de 2020 comenzando en abril el envio de clases grabadas al alum-
nado hasta finalizar ese curso. En el curso académico 2020/2021 que nos ocupa
se continlia con las clases on-line pero ya en dos modalidades (sincronas o gra-
badas) para los 2200 alumnos de todas las sedes agrupandolos en dos grandes
grupos, uno de Grado (1° a 5%) y otro de Postgrado.

En el Grado se impartieron las siguientes asignaturas: Historia de la Edad Media,
Al-Andalus, Literatura Contemporanea, Arquitectura y Urbanismo, Ecologia, Ha-
blemos de Fisiologia, Farmacoterapia y Personalizacion, Descubriendo la Psicolo-
gia. En el Postgrado las asignaturas fueron: Amenazas ambientales para la huma-
nidad en el siglo XXI, Lengua y cultura portuguesa, Claves de la Historia Actual, Un
recorrido por Extremadura a través del arte, Historia y Patrimonio.
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De mas de un centenar de profesores presenciales en las distintas sedes y cursos,
pasamos a 32 profesores ejerciendo en la ensefianza online al impartirse el mis-
mo programa de estudios para todo Grado y otro distinto para todo Postgrado.

Al mismo tiempo se impartieron, de inmediato, numerosos talleres de informatica
en todas las sedes con el fin de actualizar al alumnado para seguir las clases on-li-
ne, el manejo de la plataforma zoom, etc.

En mayo del 2021 se puso en marcha de nuevo el Taller de Arqueologia, al tratarse
de una actividad al aire libre. Y se echaron de menos los programas de Intercam-
bio ya previstos entre nuestra UMEX y las Universidades de Coimbra y Oporto que
estaban preparados para la primavera de 2020 y luego aplazados para la de 2021

Aun con los problemas de la pandemia, no han faltado en el curso 2020/21 los
actos de Apertura de curso o los actos culturales de Navidad, los cuales fueron
grabados con las medidas preventivas correspondientes y enviados al alumnado
de todas las sedes con el fin de mantener, de algiin modo, el vinculo de todos con
la UMEX. Por la misma razén, se publicaron tres nuevos numeros (45, 46 y 47)
de la Revista del Programa Aula Magna en cada una de las cuales, ademas de la
actualidad de la UMEX, se ha hecho memoria de los compafieros fallecidos por la
COVID-19.

Instituto de espariol como lengua extranjera (IELE)

Las actividades desarrolladas durante el afio 2021 han sido las siguientes:

* Cursos presenciales impartidos: De entre los cursos que oferta el IELE de
forma permanente, se han impartido los siguientes:

Vv Curso para estudiantes de intercambio de la UEx de otoiio, entre los me-
ses de octubre y diciembre, en Caceres y en Badajoz: 22 estudiantes en
3 grupos.

Vv Curso para estudiantes de intercambio de la UEx de primavera, entre los
meses de febrero y mayo, en Caceres y en Badajoz: 26 estudiantes dividi-
dos en 2 grupos.

Vv Curso trimestral de verano, de mayo a julio: 3 estudiantes.

Vv Ademas, se han desarrollado los siguientes cursos a medida:

Vv Curso para jugadores extranjeros del club deportivo Caceres Ciudad del
Baloncesto; trimestral, de noviembre a febrero.

Vv Curso para jugadoras extranjeras del Santa Teresa Club Deportivo, de oc-
tubre a diciembre: 6 estudiantes.

Vv Curso para profesores angléfonos del centro de formacion Keltic English
Center, de octubre a mayo: 5 estudiantes.

v Curso intensivo, del 19 al 23 de julio.

v Numerosos cursos online a demanda de peticiones concretas.

Centro examinador del DELE y del examen CCSE. Los examenes oficiales del
DELE y CCSE del Instituto Cervantes han pasado a realizarse en la sede del
I[ELE (anteriormente se llevaban a cabo en la Facultad de Filosofia y Letras).
La UEx ha tomado esta decision en un intento de aglutinar todas las acciones
relacionadas con el espafiol como lengua extranjera en torno al IELE, que,
por su naturaleza, es el centro idoneo. En consecuencia, en la fachada del
edificio que alberga la sede del IELE lucen ya las placas acreditativas de centro
examinador.

Centro examinador del SIELE . Se sigue trabajando para el reconocimiento del
[ELE como centro examinador del Servicio Internacional de Evaluacién de la
Lengua Espafiola (SIELE) del Instituto Cervantes.

* Acreditacion como centro reconocido por el Instituto Cervantes. Se han iniciado

los tramites para la acreditacion del IELE como centro reconocido por el Ins-
tituto Cervantes. Se han estudiado todos los requisitos y se han realizado los
ajustes para cumplirlos en su totalidad. Se ha preparado, asimismo, toda la
documentacién que sera requerida, y se ha presentado la solicitud con fecha
de 20 de julio de 2021.
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Oficina de responsabilidad social universitaria

Actividades desarrolladas durante 2021 por la Oficina de Responsabilidad Social
de la UEx:

CHARLA: Impartida por la Fundacion CEPAIM en la Facultad de Ciencias de Depor-
te, sobre el proyecto titulado: FUTBOL Y DEPORTE COMO HERRAMIENTA CONTRA
LA EXCLUSION SOCIAL. El objetivo general es aportar, a través de las actividades
deportivas, las herramientas necesarias para ayudar a quienes se encuentren en
riesgo de exclusion social. Mas especificamente, sensibilizar al alumnado en valo-
res como el respeto, igualdad, compromiso o la solidaridad.

CHARLA: Impartida por la Fundacién CEPAIM en la Facultad de Educacion, sobre
el tema de Exclusion Social. Celebrada el 6/11/2020. El objetivo general es aportar
al alumnado herramientas que le permitan ayudar a quienes se encuentren en
riesgo de exclusion social, a la vez que sensibilizarle en valores como el respeto,
igualdad, compromiso, solidaridad, etc.

TALLER DE FORMACION “INCORPORANDO LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOS-
TENIBLE EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA": organizado por el Ser-
vicio de Orientacion y Formacién Docente, dirigido al PDI y PAS sobre el papel
que juegan la Responsabilidad Social Universitaria y el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en nuestro contexto. Mas concretamente, dirigido a abordar
la contribucion de la Oficina en el logro de los ODS.

Il SEMANA UNIVERSITARIA DE LA ECONOMIA SOCIAL: En el marco de esta actividad
organizada a nivel nacional, nuestra Universidad colaboré con cuatro actividades.
En Badajoz, en la Facultad de CC EE y EE, tuvo lugar el dia 8 de marzo, la Mesa Re-
donda titulada “Papel de las cooperativas en la economia y sociedad” con la parti-
cipacion de dos ponentes expertos en cooperativas: En Badajoz, en la Facultad de
CC EE y EE, tuvo lugar el dia 9 de marzo, la Mesa Redonda titulada “Voluntariado
y Finanzas éticas y alternativas” con la participacion de tres ponentes. En Badajoz,
en la Facultad de Educacion, tuvo lugar el dia 11 de marzo, la Mesa Redonda titula-
da “El desafio social del empleo inclusivo”. En Plasencia, en el Centro Universitario,
tuvo lugar el dia 12 de marzo una Mesa Redonda titulada “Economia Social en el
mundo agrario y forestal extremefio. Cooperativas y Asociaciones”.
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Oficina de Universidad Saludable

Las actividades de la Oficina Universidad Saludable (OUS) han seguido estando
condicionadas por el desarrollo de la pandemia, que ha obligado a restringir sus
actividades publicas. No obstante, ha colaborado en la celebracion del / Congreso
Internacional de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, celebrado en Caceres en-
tre el 13y el 15 de septiembre de 2020, en el Seminario de Aprendizaje Fisicamente
Activo, celebrado en abril de 2021 y en el Concurso de Imagenes Refleja la Felicidad.

Igualmente, ha participado en el “Dia Mundial Antisida” mediante la organizacién
de un acto en la Escuela de Enfermeria de Caceres, que tuvo lugar en noviembre
de 2020. Ha continuado con las campafias de difusion de practicas y mensajes
saludables a través de su pagina web.

La Oficina ha participado en la asamblea de la Red Espafiola de Universidades Pro-
motoras de Salud (REUPS), celebrada el 12 de abril de 2021, en modalidad virtual.
Dos profesores de la Universidad de Extremadura, a través de la OUS, participaran
como coautores en el MOOC que esta elaborando la de la Red Espafiola de Univer-
sidades Promotoras de Salud (REUPS).

La OUS se ha implicado y participara activamente en el proyecto de investigacién
sobre “Uso del teléfono movil, estilo de vida y bienestar psicolégico en estudiantes
universitarios. Influencia de la pandemia SARS-CoV-2", que esta siendo desarrolla-
do por distintas universidades pertenecientes a la Red Espafiola de Universidades
Promotoras de Salud.

Igualmente, la OUS esta respaldando las actividades desarrolladas en el marco de
un proyecto de investigacién sobre “Prediccién de enfermedades cardio-metabdli-
cas mediante indicadores de salud en trabajadores de la Universidad de Extrema-
dura: internacionalizacién entre Brasil y Espafia”.

Durante el afio 2020, a instancia de la Direccion General de Accesibilidad y Centros
de la Junta de Extremadura, se ha constituido un Grupo de Trabajo sobre Accesi-
bilidad Universal del que forma parte el Vicerrectorado de Extensién Universitaria,
a través de la oficina de Universidad Saludable, junto a Vicerrectorado de Plani-
ficacion Académica, la Direccién General de Politica Universitaria y la Academia
Europea de Yuste. El objetivo del mismo es elaborar una oferta docente sobre esta
materia, destinada al alumnado y profesorado de la Universidad, pero también a

personal ajeno a la misma, en la que se aborde el tema de la Accesibilidad des-
de perspectivas transversales, que abarquen desde la informatica, la ingenieria
o0 la arquitectura, hasta la rehabilitacion, la ensefianza, el derecho, el turismo y el
deporte. Los trabajos se han concretado en la organizacién de un curso de vera-
no-otofio 2021: Accesibilidad universal, inclusién social y palanca de cambio hacia la
igualdad.

Residencia “V Centenario” de Farandilla

El nimero total de estancias durante el curso 2020-2021 ha sido de 5.482 y el de
personas distintas alojadas de 1.066. Sin duda, los efectos de la pandemia se ha-
cen notar de una manera notable. Se aprecia un aumento considerable en ambas
magnitudes respecto al afio pasado, de mas de un 100% en las estancias y de un
24% en las personas alojadas. Esto demuestra que poco a poco se van superando
los efectos del COVID-19. Pero aun queda camino por recorrer para llegar a los
niveles del curso 2018-2019, previo a la situacién de alerta sanitaria. Concreta-
mente, todavia seguimos un 26% por debajo de ese afio.

Hay que destacar la reactivacién de la Residencia en los meses de junio, julio y
agosto, gracias a varios grupos que se alojan todos los veranos. Por su importan-
cia numérica y la fidelidad que demuestran, estos son: cursos de inglés organiza-
dos por Junta de Extremadura (dos ediciones anuales), los campus de baloncesto
(tres ediciones anuales) o el Grupo de Adsorcién del Instituto Rocasolano del CSIC.

En este curso se han acometido algunas reformas urgentes en cuanto a seguridad
y por el coste econdmico que supone a la Residencia su demora: supresion de una
linea eléctrica no necesaria y redundante, y cambio de equipos de proteccion en
el transformador. También se han remodelado completamente dos cuartos de
bafio, haciéndolos accesibles a personas de movilidad reducida. Esto, junto con
el ascensor que se puso hace dos afios, ha hecho posible que varios grupos de
Plena Inclusién organicen convivencias y semanas de descanso para ellos y sus fa-
miliares. Este es un nicho de actividad alineado con los fines de la Residencia que
se quiere fomentar y potenciar para los proximos afios. La reforma de los cuartos
de bafio ha sido costeada completamente por el Concesionario junto con varias
mejoras de las instalaciones.

También es importante comentar que no se ha dado ningun tipo de brote de CO-
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VID-19 en la Residencia ni entre sus alojados a pesar de que el virus se extendié
por toda Jarandilla y la Junta de Extremadura decreté un cierre perimetral del mu-
nicipio que se prolongd durante varias semanas, repercutiendo en la actividad de
la Residencia y de toda la hosteleria de la zona. Esta es la explicacién de por qué
en noviembre de 2020 no hubo actividad alguna.

Red internacional de universidades lectoras (RIUL)

En 2020 la Red Internacional de Universidades Lectoras (RIUL) cumple su XV ani-
versario desde su fundacién y la firma de Convenio Marco, por el cual trece univer-
sidades crean la Red, a la cual se han ido agregando, hasta un nimero actual de
mas de 40 universidades, repartidas en Espafia, Portugal, Italia, Rusia y diversos
paises latinoamericanos.

En el curso 20-21 se celebraron diversos eventos, como el Il Congreso Internacio-
nal de La Red Internacional de Universidades Lectoras (Universidad de Lleida) o
el Foro Virtual La lectura en tiempos del COVID-19 (Universidad Nacional Autdno-
ma de México) o la participacion en cursos de verano de la UEx. A finales de afio
tuvo lugar el lll Congreso Internacional de la Red Internacional de Universidades
Lectoras. Imaginando el futuro de la lectura. A propésito de Bradbury y Asimov,
organizado por la Universidad de Extremadura vy la Universidad de Malaga). Se
han multiplicado las iniciativas a través de cursos, seminarios y talleres que han
transcurrido en los diferentes paises y universidades de RIUL, y de los cuales se da
noticia y resefia en la web de RIUL. En 2021 se han organizado diversos seminarios
y encuentros internacionales auspiciados por RIUL en Italia, Argentina, Portugal y
en diversas universidades espafiolas.

Cabe destacar igualmente el convenio firmado entre RIUL/UEx y el Plan Nacional
de Lectura del Gobierno de Portugal para diversas colaboraciones, como cursos o
la plataforma de cartografias lectoras. Finalmente, RIUL mantiene varias lineas de
publicacién, como la Revista Alabe o las colecciones con la editorial Marcial Pons.
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La transformacion digital de las universidades estd impulsada por la tec-
nologia y disefiada para las personas. La situacién que nos ha tocado vivir
en los dos tltimos afios ha supuesto, sin duda alguna, un avance signifi-
cativo hacia la transformacion digital de la Universidad de Extremadura.

Las actividades desarrolladas desde este Vicerrectorado en el dltimo
afio se han centrado, principalmente, en la consolidacion de las acciones
implantadas en el inicio del curso 2020/2021 para la docencia hibrida
y virtual, mejora continua de la infraestructura de Campus Virtual, asi
como acciones orientadas a la mejora y automatizacion de los procesos
de gestion.

A continuacion, se detallan las principales acciones desarrolladas a lo
largo de este aflo desde el Vicerrectorado de Transformacion Digital.
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Acciones desarrolladas

» Competencia Digital Docente

Para el profesorado universitario, la competencia digital docente, entendida como
la capacidad de utilizacion efectiva de las tecnologias en contextos educativos con
criterios pedagogicos, es importante en el desempefio de su labor formativa en ti-
tulos de modalidad presencial y clave cuando se trata de titulos virtuales o hibridos.

Dada esta importancia, la Secretaria General de Universidades aprob6 en abril de
2021, los criterios y estandares de evaluacion para la verificacidon, modificacién,
seguimiento y renovacion de la acreditacién de titulos universitarios oficiales de
Grado y de Master ofertados en modalidades en ensefianzas virtuales e hibridas
(Resolucion de 6 de abril de 2021, BOE 15 de abril). En lo referente al personal aca-
démico, esta Resolucién indica que, en la memoria de un titulo virtual o hibrido
propuesto al proceso de verificacion, las universidades “incorporardn las compe-
tencias del profesorado en el uso de las tecnologias digitales de la informacién y de la
comunicacién necesarias para el desarrollo de la docencia virtual”.

La Universidad de Extremadura, consciente de la importancia que van a tener en
los préximos afios la ensefianza hibrida y virtual, y con vistas a los procesos de
evaluacion de este tipo de ensefianzas, desde los Vicerrectorados de Planifica-
cién Académica y Transformacion Digital se establecieron mecanismos para que
el profesorado de la UEx pudiera acreditar la suficiencia en la Competencia Digital
Docente en su nivel basico (A2), segln el Marco de Referencia de la Competencia
Digital Docente (M.C.D.) (BOE num. 191, de 13 de julio de 2020). Se establecieron
dos vias para obtener esta acreditacion:

+ Superacion de un programa de formacion especifico (Primer Taller de Com-
petencias Digitales: Nivel Basico), segun el M.C.D.

+ Acreditacion de conocimientos en tecnologias educativas o en metodologias
pedagobgicas

Un total de 296 docentes obtuvieron esa acreditacién, donde 61 de ellos la obtu-
vieron tras la realizacion del Taller entre los meses de Junio y Julio del 2021.

Todo el material desarrollado para este taller, y que abarca las 5 areas compe-
tenciales del M.C.D. y que se muestran en la figura 1, esta disponible para todo el
profesorado de la UEx en el Campus Virtual.
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Figura 1. Areas competenciales segtin el M.C.D.

» Campus Virtual de la Universidad de Extremadura

La actividad del servicio del Campus Virtual durante el curso académico post-COVID
se ha consolidado manteniéndose en linea con respecto al afio del confinamiento
2019/2020. El Campus Virtual de la Universidad de Extremadura se ha convertido
en un servicio clave de apoyo a la docencia, la comunicacién y la colaboracién no
solo entre profesores y estudiantes, sino también entre el personal universitario y
los profesionales de diversos sectores.

En lo relativo a docencia oficial (AVUEX), la figura 2 muestra el histérico mensual
de accesos al Campus Virtual durante el afio 2021. En lo que respecta al trafico
de datos, si bien éste se ha reducido en un 50% con respecto al afio 2020, se ha
producido un incremento del 300% con respecto a 2019, lo que revela que las
actividades docentes de la Universidad de Extremadura se encuentran en plena
transformacion hacia la inclusion de medios digitales.
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Histérico Mensual Histérico Mensual
il‘il |"|II|H| i!.lll____illll Al |‘L| i|“|‘||“| |I|l....\||h||I|.u-_.__
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
Mes \:fs':?nr;;e: o u\:_':;: Sde - Solicitudes - Mes \';issl:?n'ge: Nu\:.-::: Sde - Solicitudes -
Ene 2021 85,476 507,434 31,433,524 36,043,661 2.96 TB Ene 2021 37,014 123,138 5,036,943 5,690,628 523.28 GB
Feb 2021 88,653 558,453 35,575,041 40,303,874 3.22 TB Feb 2021 42,614 128,769 5,761,431 6,575,516  878.61 GB
Mar 2021 88,664 555,581 34,768,327 40,264,615 3.94 TB Mar 2021 44,354 129,087 6,279,506 7,214,120 1.76 TB
Abr 2021 87,173 552,461 34,244,884 39,502,303 4.06 TB Abr 2021 44,364 133,807 7,032,520 8,009,058 1.56 TB
May 2021 92,498 641,417 39,302,033 45,566,530 5.59 TB May 2021 41,562 132,813 6,056,681 6,902,634 1.19TB
Jun 2021 73,591 339,606 18,222,931 20,870,784 1.83TB Jun 2021 37,184 109,453 5,549,309 6,371,877 1.227TB
Jul 2021 42,668 127,032 6,180,319 7,039,255 703.02 GB Jul 2021 24,673 60,114 3,030,121 3,531,517  623.81 GB
Ago 2021 6,760 13,006 168,776 203,480 15.19 GB Ago 2021 5,082 10,567 270,727 366,679 104.47 GB
Sep 2021 85,957 397,854 16,337,006 19,887,269 2.037TB Sep 2021 38,300 93,641 2,700,696 3,285,291 370.60 GB
Oct 2021 93,201 504,149 19,008,811 23,347,090 2.88 TB QOct 2021 40,323 107,541 3,718,624 4,517,836  862.73 GB
Nov 2021 40,299 112,304 4,183,988 5,115,377 755.20 GB Nov 2021 13,259 24,826 812,919 1,004,178  211.80 GB
Dic 2021 0 0 0 0 0 Dic 2021 0 0 0 0 0
Total 784,940 4,309,297 239,425,640 278,144,238  27.94TB Total 369,629 1,053,756 46,249,477 53,469,334 9.23TB
Figura 2. Histérico mensual en AVUEX- 2021 Figura 3. Histérico mensual en EVUEX- 2021

En lo que respecta a la docencia no reglada y espacios de coordinaciéon (EVUEX), En lo referente a recursos virtuales, las tablas que se muestran a continuacion
es interesante comparar los valores de trafico experimentados en los Ultimos 3  destacan los recursos relativos tanto la docencia reglada (figura 4) como a la no
afios: 1.29 TB en 2019, 5.06 TB en 2020 frente a los 9.23 TB de 2021, lo que reve- reglada (figura 5).

la la importancia del uso de medios digitales en la Formacion Permanente de la

UEx y el proceso de transformacién en la docencia que estamos experimentando

(Figura 3).
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En el curso 2020/2021 se ha incorporado un nuevo servicio de soporte a la docen-
Cia, el Laboratorio Virtual de Programacion. Con este servicio, los docentes tienen
la posibilidad de configurar entregas de ejercicios en mas de 30 lenguajes de pro-
gramacioén diferentes. Las entregas de los alumnos son analizadas y corregidas de
forma automatica calificdandose segun las instrucciones del docente. Ademas, se
controlan de forma automatica las similitudes entre los trabajos entregados por

los estudiantes.

. . . . Eventos
Aulas virtuales Usuarios | Recursos | Actividades procesados
3.255 20.412 118.579 70.034 101.772.546
Figura 4. Aulas virtuales en docencia oficial, AVUEX- 2021
. . . . . Eventos
Espacios virtuales | Usuarios | Recursos | Actividades procesados
1.756 20.981 21.807 35.079 46.330.402

Figura 5. Espacios virtuales, EVUEX- 2021

Campus virtual proporciona, ademas, herramientas orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, y de coordinacién de tareas y servicios. La
figura 6 muestra las actividades relativas a videoconferencias, mientras que la fi-
gura 7 muestra el volumen de trabajos analizados por la herramienta antiplagio,

ambas herramientas integradas en el Campus Virtual.

Laboratorios Laboratorios Entregas Entregas
Aulas Virtuales | Espacios Virtuales | Aulas Virtuales | Espacios Virtuales
164 224 17.652 912

. ._ | Salas Videocon- | Videoconferen- | Videoconfer-
Salals.“\Jlllgsesmrllji;eI:naa ferencia Espa- cias Aulas Vir- | encias Espa-
cios Virtuales tuales cios Virtuales

3.431 940 13.071 3.043

Figura 6. Actividades de videoconferencia - 2021

Trabajos analizados | Trabajos analizados Autores EsA:;i(:) rse\s;ir-

Aulas Virtuales Espacios Virtuales | Aulas Virtuales ptuales

51.884 6.224 9.828 2.284

Figura 7. Trabajos analizados por antiplagio - 2021

Figura 8. Uso del nuevo servicio Laboratorio Virtual de Programacion

La figura 9 muestra el volumen total de consultas y solicitudes atendidas por el
personal de Campus Virtual

Incidencias

Llamadas telefénicas

2.223

339

Figura 9. Atencién al usuario - 2021
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» Inteligencia artificial al servicio de la UEx

Con el animo de la mejora continua, y en el camino hacia una transformacion
digital de nuestra universidad, en el curso 2021 se ha desarrollado Lyx, el asis-
tente virtual de informacién general de la UEx disponible para dos plataformas
tecnologicas, Telegram y Alexa. Este ChatBot ofrece informacién al visitante sobre
nuestra universidad relativas a preinscripcién, matricula, alojamiento, etc. Este
ChatBot, permite automatizar la respuesta a preguntas que frecuentemente tiene
que atender el personal del Servicio de Informacién y Atencion Administrativa,
SIAA, permitiéndoles asi atender a otro tipo de consultas en las que es necesaria
una atencién humanay personalizada.

HABLA GONLYX A TRAVES CEALEXA 1. e
INIVERSIDAD DF EXTREMADURA” ¥ POR TELEGHAM

.'l‘hl

@

jHola, soy Lyx!
iEn qué puedo
ayudarte?

Lo

Figura 10. Asistente virtual de la UEx

Ademas, se esta realizando una prueba piloto conectando Lyx con Campus Virtual,
de manera que el asistente virtual proporcione soporte al estudiante en su labor
cotidiana en el recordatorio de tareas, entregas, plazos de matricula, etc..

Aunque aun no tiene un uso masivo, Lyx ha recibido desde su lanzamiento (Ju-
lio-2021) hasta el 21-octubre un total de 1424 consultas, de las cuales ha respondi-
do satisfactoriamente al 80.1% de las mismas; el 17.3% de las consultas se detecta-
ron de forma dudosa y Unicamente un 2.7% de las mismas no fueron reconocidas
por el asistente virtual (figura 11).
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180.1%

correct

[ | 801% Correct predictions @
m 2.7% Incorrect predictions &
[ | 173% Unclear predictions @'

Figura 11. Evolucidn predicciones de Lyx desde Julio-2021.

= Centro de Atencion al Usuario (CAU)

Con el objetivo de seguir mejorando los servicios que la UEx ofrece a los miembros
de la comunidad universitaria, en 2021 se han implantado cinco nuevos proyec-
tos dentro del Centro de Atencién al Usuario (CAU) de la UEx (http://cau.unex.es/)
para favorecer la automatizacion de tareas y atencién a consultas.

El CAU permite atender peticiones a toda la comunidad universitaria, no s6lo de
indole TIC sino también relativas a los multiples aspectos que atafien a la comu-
nidad universitaria. En el caso concreto de las incidencias de tipo TIC, la definicién
de categorias establecida en el CAU sigue el catdlogo de servicios 3.0 definido por
la CRUE-TIC en mayo de 2019.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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Desde enero de 2021, el CAU se ha convertido en una herramienta esen-
cial para la atencion a los usuarios desde diferentes servicios de la UEX,
estableciendo un sistema de colas para la resolucién de consultas y soli-
citudes, y ofreciendo un cuadro de mandos completo con informacién de
incidencias recibidas, resueltas, pendientes, asi como del grado de satis-
faccién de los usuarios. Los datos que ofrece el CAU desde el 1 de enero
hasta el 4 de noviembre de este afio son los siguientes:

+ Consultas atendidas: 12.799

o Servicios TIC: 9593

o Servicio de Acceso y Gestién de Estudios de Grado: 1360
o Gestion de Calidad: 631

o UTOM (Obras): 457

o Gestion Financiera y Presupuestaria (privado): 406

o Servicio de Becas y Masteres Oficiales (privado): 147

o Peticiones TIC Equipo Rectoral (privado): 133

o Escuela Internacional de Doctorado (privado): 45

o Recursosy Reconocimientos (privado): 10

o Otros: 17

+ Grado de Satisfaccion:

o Servicios TIC: 2008 resefias, satisfaccion media (4.7/5)
o Servicio de acceso: 175 resefias, satisfaccion media (5/5)

o Gestion financiera y presupuestos: 40 resefias, satisfaccion
media (4.8/5)

Informe del Rector 2021 -

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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= UEx Transparente

En 2019, se cred el portal de transparencia y datos abiertos de la UEx, con el ob-
jetivo de dar cumplimiento a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno. La transparencia en la UEx es
una obligacion que tenemos para con la sociedad, presentando a la ciudadania la
informacién mas relevante del gobierno, procesos, procedimientos y rendicién de
cuentas de nuestra universidad.

Los conjuntos de datos que contiene el portal, se ofrecen en formatos estandares
internacionales de manera que son facilmente reutilizables por aplicaciones sof-
tware que deseen usar estos datos. Recientemente, la Junta de Extremadura ha
comenzado a utilizar estos datos para su inclusion en el portal del SECTI.

POSICION ENTIDAD

1 *  universidad de Valladolid
b £ Universidade de Vigo

2 B Universidad de Burgos

4 B universidad de Murcia

2 {i = Universidad Rey Juan Carlos
[ - Universidad de & Corufa

7 g Universitat de les liles Balears
2] S== Universitat de Girona

8 %0 Universidad de Aleald

8

*  Universidad Complutense de Madrid

1 '  Universidad de Zaragoza

12 *  Universidad de Cadiz

12 ﬁ Universidad de Cantabria#

14 # universidad de Oviedos

14 ¥/=" Universidad Pompeu Fabra

16 % Universidad del Pais Vasco - Euskal Herrike Unibertsitatea
16 || Universidad de Extremadura®

18 = _ Universidad de Alicante

El portal se caracteriza por representar la informacion en open linked data, con
el maximo nivel de reutilizacién de 5 estrellas, recomendado por el W3C.

La UEx mantiene su posicion con respecto a 2020 en ranking Dyntra de Transpe-
rencia de Universidades (https://www.dyntra.org/indices/universidades/), estando
en la posicién 16 de un total de 79 universidades publicas y privadas, (con un va-
lor del 70,80%), y estando por delante de universidades con mayor presupuesto
como la Universidad Politécnica de Cataluia, Universidad Politécnica de Valencia
o la Universidad Autbnoma de Barcelona, entre otras (figura 12).

Dentro de este ranking, merece la pena destacar el indicador relativo a transparen-
cia econdmica-financiera, donde la UEx obtiene un valor de 78 sobre 100 puntos.

ENDICE PORCENTAJE

V7 107 inslcadasen

06 o 117 e indoeni

128 4 117 inabcdasns

125 e 177 inicadosny

121 80 137 redcadorrn

VI de 107 inclicadossy

T2 da 107 inicadosst

Vi3 da 107 inlicadossy

V13 6 107 incicadossn

VI 17 altadased

1606 04 17 icadoses T7.37%
1052 84 197 exbcadores 75.08%
1038 117 bradnses 75.18%
PP — 72.26%
P ee— 72.26%
7 60 107 iebcadoren T0.8%

7 60 137 nhcadorns 70.9%

PR L — 69.34%

Figura 12. Ranking Dyntra transparencia
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» Automatizacion de los procesos de gestion universitaria

La implantacién de la administracion sin papeles es ya una necesidad en una uni-
versidad del siglo XXI. En este sentido, desde el Vicerrectorado de Transformacion
Digital y el Servicio de Informatica y Comunicaciones, el pasado afio se implanta-
ron dos proyectos importantes para la comunidad universitaria:

Vv El Portafirmas para la firma electrénica de documentos, certificados, etc.
con validez legal, garantizando la identidad del usuario por medio de cer-
tificado electrénico.

Vv El Tramitador de Procesos Electrénicos que contempla la realizacion elec-
trénica de un conjunto reducido de tramites relacionados con el Servicio
de Gestién de Recursos Humanos y que pueden ser utilizados por los
colectivos PDI y PAS.

Desde el 1 de enero de 2021), se han emitido 32.246 solicitudes distribuidas de la
siguiente forma:

+ Aplicacion PFIRMA: 23.995

+ Aplicacion CERTIFICADOS: 2103
+ Aplicacion SEDE: 6148

Plan UniDigital

El 28 de julio de este afio, el Ministerio de Universidades public6 el Real Decreto
641/2021, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a universida-
des publicas espafiolas para la modernizacion y digitalizacion del sistema universi-
tario espafiol en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

La UEx recibira en los proximos meses una subvencién de 1.358.795,80 €, que per-
mitird abordar proyectos de digitalizacién dentro de las cuatro lineas de actuacion
marcadas por el Ministerio: modernizacién, adecuacion y mejora de equipamiento
e infraestructura de servidores para la docencia (linea 1); educacion digital (linea
2); contenidos y programas de formacion del profesorado en competencias digita-
les (linea 3); plataformas de servicios digitales (linea 4). Todas las actuaciones reali-
zadas en ejecucién de la subvencién concedida, deberan contribuir a un aumento
del indice de digitalizacion de la UEx del 10 % respecto a 2019. Este indice de
digitalizacién esta compuesto por 10 criterios que se detallan en el RD 641/2021.

Una particularidad de la naturaleza de los fondos es que el 50% de los mismos
deben ser realizados de forma colaborativa con, al menos, tres universidades.

El pasado 1 de noviembre, se remitieron al Ministerio de Universidades los pro-
yectos tanto propios como colaborativos en los que participa la UEx, estando a la
espera de la resolucion de los mismos.

En lo que respecta a los proyectos interuniversitarios, participamos en un total de
8 proyectos en las lineas 2 a 4, colaborando con mas de 30 universidades espafio-
las, y que se ejecutaran entre 2022 y 2023.
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La evolucion de la economia de la UEx viene marcada anualmente
por la elaboracién y aprobacion de dos documentos: los presupues-
tos y la liquidacion de las cuentas anuales.

» Los presupuestos constituyen un intento de planificar la activi-
dad mediante la determinacidn de las previsiones de ingresos y
gastos del ejercicio presupuestario.

o Laliquidacion de las cuentas anuales permite analizar en qué
medida se han cumplido esas previsiones establecidas en los
presupuestos.

A continuacion se recogen los datos mas relevantes que se han in-
cluido en esos documentos y que definen el devenir econdémico de la
UEx durante el afio 2021

Informe del Rector 2021 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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FEconomia de la UEx

» Liquidacién de las Cuentas Anuales de 2020

En sesion de 23 de julio de 2021, el Consejo Social aprob6 la liquidacién de las
cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2020. Las citadas cuentas fueron
auditadas por KPMG Auditores, S.L., que entregaron el informe de auditoria el 30
de julio de 2021.

El Estado de Liquidacién del Presupuesto recoge la ejecucion del Presupuesto
de 2020 desde lo aprobado inicialmente hasta lo realmente reconocido o com-
prometido. El grado de realizacién global de ingresos fue del 92,73% respecto a
las previsiones iniciales; si bien es del 74,48% respecto a las previsiones definitivas
(sin considerar el remanente de tesoreria). El grado de ejecucion de gastos fue del
93,46% de las previsiones iniciales y el 73,34% si consideramos las previsiones
definitivas.

Derechos + Fondos liquidos
48,57 millones de €

Saldos de dudoso cobro
14,24 millones de €

98

Obligaciones
8,42 millones de €

Remanente de T2 afectado
38,61 millones de €

La Memoria incluye el Remanente de Tesoreria a final del ejercicio, que mide
el excedente disponible para financiar el gasto del ejercicio siguiente. EI Rema-
nente de Tesoreria genérico del ejercicio 2020 fue -12.692.540,34 euros, lo que
da muestra de la insuficiente financiacion de la Universidad.

Este déficit, calculado en las cuentas anuales de 2020, requiere ser finan-
ciado en el ejercicio siguiente. Por este motivo, durante los Ultimos meses se
ha mantenido una intensa negociacion con la Junta de Extremadura con el fin de
alcanzar una solucién para el remanente de tesoreria de 2020. En esas negocia-
ciones se intenta buscar una solucién mas amplia, que cubra el desfase de afios
anteriores y que permita una planificacion econémica razonable para los proxi-
mos afos.

Remanente de Tesoreria
40,15 millones de €

Remanente de T2 no afectado
-12.692.540,34 €
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* Presupuestos del ejercicio 2021

Se present6 el proyecto de Presupuestos de la UEx en Sesién de Consejo Social de
16 de abril de 2021. Los Presupuestos de la UEx para el ejercicio 2021 se caracte-
rizaron por la prudencia en el gasto, limitando las previsiones de incremento de
los gastos a las cuantias estrictamente necesarias, recogiendo solo aquellos incre-
mentos que venian impuestos por decisiones externas de obligado cumplimiento
(subidas salariales) o por incrementos automaticos de los costes de personal (por
antigiiedad, productividad, ...). A pesar de no conocer con exactitud el remanente
de tesoreria del ejercicio 2020 a principios de afio, la prevision de un abultado
remanente negativo condiciond tanto las pautas del disefio como de la ejecucién
presupuestaria del 2021. Al igual que en los ejercicios precedentes, la complica-
da situacion financiera de la UEx dejé a los presupuestos sin margen de manio-
bra para cualquier iniciativa, mas alla de intentar cumplir con los compromisos
de gasto ineludibles. Se determin6 como limite maximo de gasto la cantidad de
172.480.105 euros.

Durante el Ultimo trimestre se ha venido trabajando intensamente en el proceso
de elaboracién de los presupuestos para el ejercicio 2022, intentando cumplir el
objetivo de acomodar la aprobacion de los presupuestos a las fechas que permi-
tan empezar el ejercicio con el nuevo presupuesto en vigor. No obstante, este ob-
jetivo se ha visto comprometido por el proceso de negociaciéon de un nuevo marco
de financiacion estable para la UEx. Al no haber finalizado auin esa negociacion, la
UEx no puede confeccionar adecuadamente su presupuesto, ya que la principal
fuente de ingresos proviene de la transferencia de la Junta de Extremadura. Por
otra parte, se ha continuado con el proceso de modernizacién y automatizacion
de las tareas previas a la elaboracion del presupuesto, con el objetivo de que la
elaboracion presupuestaria sea mas rapida, facil y fiable.

La ejecucién presupuestaria del ejercicio 2021 ha estado condicionada por la crisis
sanitaria de la COVID-19, al igual que durante el ejercicio anterior. Ademas, duran-
te los Ultimos meses, la UEx se esta viendo obligada a soportar un gasto energéti-
co no previsto, debido al enorme incremento del precio de la electricidad y del gas.
Desafortunadamente, la UEx no ha encontrado el apoyo necesario para acometer
la instalacion de sistemas de generacion eléctrica a través de paneles fotovoltai-
cos, que hubiera permitido obtener ahorros anuales previsiblemente superiores a
los 500.000 euros. En cuanto a la ejecucion de los ingresos, merece destacarse el
ajuste realizado para acomodar la recaudacion de las concesiones (cafeterias de
los centros, especialmente) a las condiciones marcadas por la pandemia.

Informe del Rector 2021 - UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Como se sefialé anteriormente, se mantiene abierta la negociacién con la adminis-
tracién financiadora (Junta de Extremadura), para buscar un marco estable de fi-
nanciacion para los proximos afios. La insuficiente financiacion del ejercicio actual
y del ejercicio anterior, unidos a la reduccion de ingresos de matricula, derivada
del decreto de bonificacion en el precio de la matricula establecido por la Junta
de Extremadura, nos han situado en una posicion de extrema falta de liquidez
durante los primeros meses de 2021. Las tensiones de tesoreria a las que nos
hemos enfrentado pusieron en peligro el pago de las ndéminas, solventando tem-
poralmente la situacién el adelanto, en el mes de junio, de una mensualidad de la
transferencia de la Junta de Extremadura.

Objetivos:
+ A partir del resultado de las negociaciones con la Junta de Extremadura, se
elaboraran los presupuestos del 2022.

+ Se buscaran los mecanismos que eliminen las tensiones de tesoreria, con
una comunicacion mas rapida de los desajustes presupuestarios a la Junta de
Extremaduray el posible adelanto de subvenciones nominativas.

+ Se pretende acordar con la Junta de Extremadura un marco estable de finan-
ciacion de la UEX, que facilite la planificacion econdmica en la institucién.

+ El cumplimiento del objetivo anterior permitira adelantar la fecha de aproba-
cién de los presupuestos en ejercicios sucesivos, al no estar condicionados
por la aprobacion previa de los presupuestos de la Junta de Extremadura.
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Infraestructuras

+ Se hanjustificado las obras correspondientes al Decreto de 2020, por importe
de 1.333.894 €.

+ Ese mismo importe se ha mantenido en los presupuestos de 2021. Este afio
se decidié concentrar los esfuerzos para afrontar tres obras importantes,
gue representan un porcentaje elevado del total presupuestado para toda la
UEx. Concretamente, la “Reforma integral de la instalacién eléctrica en aulas
y laboratorios en la Facultad de Ciencias”, la “Climatizacion del Paraninfo de
la UEX" y la “Ampliacion edificio Usos Multiples del campus de Caceres para
atencion al estudiante y al profesorado” suponen algo mas de la mitad del
presupuesto total financiado por la Junta de Extremadura. La realizacién de
estas obras fue posible porque, en la planificacion del afio 2019, se incluyd
la realizacion de los proyectos de las obras. Siguiendo esa misma dinamica,
durante este afo, esta previsto contar con los proyectos de otras obras im-
portantes, como el “Proyecto de refuerzo estructural en dependencias del
Edificio de Rectorado” o el “Proyecto de Mejora de los invernaderos en el Cen-
tro Universitario de Plasencia”. La preparacion de estos proyectos permitira ir
planificando nuevas obras de envergadura en los préximos afios.

+ Otras obras importantes en ejecucion son: la “Hiperaula en Escuela de Inge-
nierias Industriales”, la “Instalacién de grupo y reforma de instalacion eléc-
trica en edificios de la Escuela de Ingenierias Agrarias” o la “Instalacién de
enfriadora en la Facultad de Filosofia y Letras”.

+ Desde el afio pasado ya contdbamos con los proyectos de instalacién de
paneles solares en los campus. Al igual que en el afio pasado, la situacién
econdmica de la UEx nos ha impedido hasta el momento sacar a concurso
la ejecucion del proyecto. Se estan buscando alternativas que nos permitan
realizar la inversién.
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10. RECTORADO

Gabinele de Imagen y Comunicacion 2020

El Gabinete de Imagen y Comunicacién (GIC) ha disefiado toda su estrategia, du-
rante el afio 2021, siguiendo la apuesta de la Universidad de Extremadura por
“la presencialidad segura”. Si bien es cierto que la crisis sanitaria ha obligado a
seguir introduciendo cambios y redisefiando los canales de comunicacién, como
consecuencia de la pandemia, el GIC ha hecho un esfuerzo por recuperar, siempre
respetando las medidas de seguridad marcadas por las autoridades sanitarias, la
cercania con los medios de comunicacion regionales.

Asi, aunque se han ofrecido ruedas de prensa virtuales y posibilidad de cubrir
algunos actos de manera online, también se ha optado por la proximidad y el con-
tacto offline que el escenario de la COVID-19 habia desdibujado. Por mencionar
algunos ejemplos, en actos de enorme trascendencia para nuestra universidad
como la promocién de la oferta académica, la apertura de curso académico o la
presentacion del proyecto del Consejo Social “Alianza por Extremadura”, el GIC ha
elegido reabrir su sala de prensa e inclinarse por una participacion presencial. La
buena respuesta a estas convocatorias, por parte de los medios de comunicacion,
pone de manifiesto la necesidad de recuperar, también en el contexto comunica-
tivo de la institucién y epicentro del conocimiento, la vuelta a la normalidad.

En este sentido, el Gabinete de Imagen y Comunicacion ha permanecido en su
empefio por reforzar el contacto con los medios regionales a través de la redac-
cién de convenios de colaboracion directa con el Diario Hoy, El Periddico
de Extremadura, Cadena SER, Cadena COPE y OndaCero. Del mismo modo, el GIC
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ha abierto nuevas lineas de colaboracion con la Agencia EFE y el portal Digital Ex-
tremadura. Ademas, con Canal Extremadura, ha reforzado la colaboracion tanto
en el ambito televisivo como en el radiofénico, con una relacién mas fluida y direc-
ta a la hora de difundir temas de nuestra institucion.

En este nuevo escenario, el departamento de comunicacién ha seguido gestion-
ando no solo la relacion con los media. En sintonia con la filosofia de la institucion,
el Gabinete de Imagen y Comunicacion ha recuperado la vuelta de algunas ac-
tividades presenciales como la Noche de los Investigadores o la participacion de
estudiantes en los estudios de la radio-television universitaria.

Otro de los retos que ha marcado la actividad del GIC durante este afio ha sido la
puesta a punto de nuevo manual de identidad corporativa y de redes sociales, en
coordinacién con la Secretaria General de nuestra universidad, o la creacién de
un plan de comunicacién para la nueva etapa que emprende el Consejo Social. En
estos momentos, trabaja ademas en una estrategia de redes sociales que permita
coordinar la ingente cantidad de informacién que se genera fruto de la docencia,
la investigacion, la vida estudiantil, y la extensién universitaria.

Por supuesto, el GIC ha podido cumplir con estas funciones encomendadas a
través de la coordinacién entre el Gabinete de Prensa; el Servicio de Difusiéon de
la Cultura Cientifica (SDCC); la Radio-Televisién universitaria, OndaCampus (OC), la
Seccién de Informacion y Atencién Administrativa (SIAA) y la Fundacién Universi-
dad-Sociedad.
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Oficina para la Igualdad

Durante este afo la situacién sanitaria causada por la COVID-19y las restricciones
establecidas al respecto por las autoridades sanitarias, ha seguido teniendo re-
percusiones en la falta de presencialidad de algunas actividades, especialmente al
inicio del afio. Debido a la mejora de la situacion sanitaria a lo largo de 2021, des-
de el mes de septiembre se han podido realizar actividades de forma presencial,
siempre adoptando todas las medidas sanitarias necesarias.

A continuacién, se reflejan las actuaciones mas destacadas del afio.

» Comision de igualdad

Durante el periodo de 2021, el objetivo principal de la Comisién de Igualdad ha
sido la puesta en marcha del Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Universidad de Extremadura, en vigor desde el 1 de enero de 2021 con una vigen-
cia inicial de cuatro afios. La siguiente tarea principal que ha desarrollado la Comi-
sién de Igualdad a lo largo del afio ha sido la revision del actual Protocolo para la
prevencién, deteccién y actuacién frente al acoso sexual, acoso por razon de sexo
u orientacién sexual e identidad y expresién de género.

Pueden consultarse la composicién, funciones y Reglamento de funcionamiento
interno en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/co-
mision-de-igualdad

Durante el periodo al que hace referencia este informe, la Comision de Igualdad se
ha reunido virtualmente a causa de la situacién sanitaria actual, en las siguientes
ocasiones: 4 de marzo (online), 20 de abril (online), 23 de junio (online) y 21 de
octubre (online), ademas de las reuniones realizadas de manera sectorial por los
grupos de trabajo para la revision del Protocolo.

= Formacion

Se han llevado a cabo varios talleres en materia de igualdad y con el objetivo de
dar a conocer las herramientas disponibles para la igualdad en la Universidad. En
este sentido:
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Formacién al PAS:

- lgualdad entre mujeres y hombres en la UEx.

Realizado el 10 de noviembre en formato virtual (zoom), con una duracién de 5
horas y 25 participantes. Este taller, como en ediciones anteriores, tiene como
objetivo dotar de una formacion basica en materia de igualdad al personal PAS,
asi como poner en conocimiento datos referidos a la desigualdad social y univer-
sitaria y conocimiento del Plan de Igualdad y del Protocolo para la prevencion, de-
teccion y actuacion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo u orientacion
sexual e identidad y expresién de género.

Formacién al PDI:

+ lgualdad en la Universidad de Extremadura: Plan de Igualdad y Protocolo de
Acoso.

Se realizé el 13 de mayo en el Centro Universitario de Plasencia en formato
presencial, con una participaciéon de 13 participantes. Este taller también se
prevé como una formacién basica inicial donde se abordan conceptos, situa-
ciones de desigualdad social y universitaria, y dar a conocer las herramientas
disponibles.

+ Por segundo afio consecutivo se ha incorporado contenido en materia de
igualdad en el curso de formacién del profesorado novel. Esta incorporacién
venia ya prevista en el Il Plan de Igualdad (mantenida en el lll Plan de Igual-
dad)y se entiende como fundamental de cara a clarificar conceptos y mostrar
las herramientas existentes al profesorado. Las sesiones se han desarrollado
el 3 de junio en Caceres y el 1 de junio en Badajoz. Como en afios anteriores,
algunas de las actividades organizadas por la Oficina de Igualdad se han lle-
vado a cabo dentro del proyecto “Universidad e Investigacién desde el Femi-
nismo (Segunda Edicién)” siendo posible gracias a la ayuda que ha supuesto
la convocatoria del Instituto de las Mujeres del Gobierno de Espafia. En este
marco, destaca en materia formativa las siguientes actividades:

o Coémo informar con perspectiva de género
Taller en formato virtual (zoom), con una duracién de 12 horas, durante
los dias 13, 15, 20 y 22 de abril, en horario de 17:00 a 18:30h. Orientado
al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Documentacién y Comuni-
cacién de la UEx, aunque con participacién de alumnado y profesorado
de varias Facultades de la UEx.
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10. RECTORADO

» Proyecto de innovacion docente: transformacién de la docencia
universitaria para la igualdad de género

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su art. 25.1, encomienda a la educacion superior el fomento de la
ensefianza y la investigacidn sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres. Por su parte, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura trata especi-
ficamente de la funcién de la Universidad de Extremadura, estableciendo en su
art. 38.2 que se fomentara igualmente la ensefianza y la investigacion sobre el
significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como promover
la inclusion de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Debido a las debilidades detectadas en el Informe Diagndstico de 2020, en lo que
ha incorporacion de la perspectiva de género en los planes de estudio se refiere,
un grupo de PDI concurre a la edicién de 2020 de los Proyectos de Innovacién
Docente.

Participaron un total de 17 docentes, de 11 titulaciones distintas impartidas en 7
centros y facultades. El proyecto permitié la formacién en la incorporacién de la
perspectiva de género por ramas de conocimiento y la revisiéon de los programas
docentes de 15 asignaturas, lo que supondra que en torno a 1.750 estudiantes
reciban los cambios.

La experiencia fue muy positiva, ya que ademas de la formacién y los cambios
operados, se pudo realizar una base de materiales, actualmente a disposicién de
toda la comunidad universitaria en la web de la Oficina para la Igualdad, donde
se recogen recursos, guias, buenas practicas y como incorporar el lenguaje no
sexista: https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igual-
dad/recursos

Ademas, este proyecto permitié la participaciéon de la Universidad de Extrema-
dura, por primera vez, en la European Conference on Gender Equality in Higher
Education, presentando los resultados del citado Proyecto. Se puede consultar el
programa en: https://upm.genderequalityconference2020.com/#content-5
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= || Edicion de los premios trabajo fin de estudios en materia de
igualdad de género de la universidad de extremadura

Partiendo de la tarea que tiene encomendada la institucion universitaria por la
legislacion y ya recogida en el apartado anterior, es un objetivo basico el impulso
de los estudios e investigaciones con perspectiva de género. Para ello, el afio pa-
sado se comenzd a realizar la convocatoria de estos premios. El primer objetivo
fue la visibilidad de las investigaciones realizadas en relacién con el feminismo, la
igualdad, el género y las mujeres, asi como el reconocimiento y el apoyo institucio-
nal a este tipo de perspectivas. El segundo objetivo seria fomentar que este tipo
de trabajos se sigan llevando a cabo. Esta convocatoria y todo su desarrollo han
sido posible gracias a la ayuda que ha supuesto la convocatoria del Instituto de las
Mujeres del Gobierno de Espafia.

En esta segunda edicion de los Premios, se han presentado un total de 12 traba-
jos en las distintas categorias. Dichos trabajos engloban interesantes tematicas y
mostrando en su mayoria una alta calidad investigadora. La convocatoria se rea-
lizd en el mes de julio y la resolucion tuvo lugar en septiembre. El acto formal de
entrega de premios se celebr6 el 17 de noviembre en Badajoz.

Puede consultarse la informacion relativa a la convocatoria en: https://www.unex.
es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/igualdad/funciones/ii-edicion-
premios-a-trabajo-fin-de-estudios-en-materia-de-igualdad-de-genero

Informaciones sobre la entrega de premios: https://www.unex.es/organizacion/
servicios-universitarios/servicios/comunicacion/archivo/2021/noviembre-de-
2021/17-de-noviembre-de-2021/entregados-los-premios-al-mejor-trabajo-fin-de-
estudios-en-materia-de-igualdad-de-genero-en-su-segunda-edicion

https://www.canalextremadura.es/noticias/provincia-de-caceres/paula-diaz-pre-
miada-por-la-uex-es-necesaria-mas-investigacion-si

» Proyecto igualdad desde la universidad a la sociedad

La Oficina para la Igualdad y la Oficina de Responsabilidad Social Universitaria de
la Universidad de Extremadura, con el apoyo del Instituto de las Mujeres y de un
grupo de profesorado de la UEx, ha puesto en marcha esta iniciativa novedosa a
modo de proyecto piloto. Con el objetivo de acercar la Universidad a la sociedad,
asi como hacer practicas las ensefianzas, contenidos e investigaciones desarrolla-
das en la Universidad y dando la oportunidad al estudiantado de la Universidad
de Extremadura a poner en practica sus conocimientos con casos y situaciones
reales.
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Esta idea surge de la experiencia previa de las clinicas juridicas que se desarrollan
en otras universidades, extendiendo las posibilidades a cualquier tipo de titula-
cién. A través de la misma se pretende que la sociedad civil, instituciones, aso-
ciaciones, etc. puedan contar con la colaboracion de estudiantes con la guia del
profesorado, en cuestiones relacionadas con la igualdad de género.

Este proyecto se materializa en una pagina web (https://igualdaduex.es/) en la que
a través de bases de datos, entidades y alumnado pueden inscribirse para recibir
apoyo (entidades) o en el caso del alumnado poner en practica sus conocimientos,
siempre con el apoyo del profesorado y pudiendo repercutir esta experiencia en
sus estudios.

» Seminario permanente de investigacion y docencia desde el
feminismo

Tras las Il Jornadas de Investigacién y Docencia desde el Feminismo, de noviembre
de 2020, la actividad del Seminario Permanente se ha ralentizado con respecto al
afio anterior, como efecto derivado de la falta de presencialidad.

El Seminario Permanente se coordina a través del Campus Virtual de la univer-
sidad, utiliza este espacio para la reflexién y el debate, difusidon de formaciones,
jornadas, eventos e intercambio de materiales.

Desde el 8 al 22 de marzo, el Seminario Permanente organizo la exposicion “Mu-
jeres juristas y crimindlogas”, situada en el vestibulo de la Facultad de Derecho.

Finalmente, durante los dias 24y 25 de noviembre, se realizaron las Ill Jornadas de
Investigaciéon y docencia desde el feminismo, este afio de forma presencial y con
el objetivo de retomar las actividades del grupo de manera estable.

En ambas sesiones se realiz6 una reunion del Seminario Permanente de Investiga-
cién y Docencia desde el Feminismo.

El Seminario Permanente se coordina a través del Campus Virtual de la univer-
sidad, utiliza este espacio para la reflexion y el debate, difusion de formaciones,
jornadas, eventos e intercambio de materiales.
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= Acciones en materia de acoso

Como se ha podido comentar en las actividades de la Comisién de Igualdad, la mo-
dificacién del actual Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al
acoso sexual, acoso por razén de sexo u orientacion sexual e identidad y expresion
de género ha sido una de las principales tareas de este afio.

En este contexto, se han desarrollado también dos acciones orientadas a mejorar
la respuesta y atencidn ante posibles situaciones de este tipo que pudieran darse.
En este sentido, destacan:

Curso para la convivencia y el buentrato. Acoso, violencia de género y su abordaje.

Destinado a proporcionar formacion para PDIy PAS de la UEx en dicha materia, con
el objetivo final de establecer una Red de Referentes dentro de la UEx para la de-
teccidon de situaciones de violencia de género y/o acoso en el entorno universitario.
El curso se ha realizado desde el 15 de septiembre al 15 de octubre, con sesiones
presenciales en Badajoz y Caceres los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de septiembre. En
formato semipresencial con una duracién total de 50 horas. Finalmente, han parti-
cipado 23 personas.

Los temas abordados dentro de esta formacién han sido:

Conceptos basicos.

Violencia de género.

Gestidon ante situaciones de acoso.

Taller presencial: Vinculos y buen trato.

Taller presencial: Coémo actuar ante el acoso sexual y la violencia de género.

LK

Hay que destacar la colaboracién de la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Sevilla con la cesién de materiales formativos y del Instituto de las Mujeres del Go-
bierno de Espafia a partir de las ayudas a actividades universitarias.

Creacion de la Red de Referentes en materia de acoso y violencia de género

Partiendo de la experiencia puesta en marcha por la Universidad de Sevilla, se plan-
tea la posibilidad de crear una Red similar en la Universidad de Extremadura, que
permita contar con una persona de referencia en cada Centro con una formacién
basica en materia de acoso y violencia de género. A partir de la formacion ofrecida
en el curso, se dan los pasos necesarios para la constitucion de la citada Red, con el
objetivo de que pueda estar en funcionamiento al inicio del afio 2022.
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Badajoz, Caceres, Mérida, Plasencia.
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA, 2021
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