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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS

Resolucion de 14 de mara de 2003, del Rectorado de
la Universidad de Extremadura, por la que se

convocan becas ERASMUS.

En rdacion con el Programa de referencia de
becas y plazas incluidas en la accién |l dd Programa
SOCRATES/ERASMUS, d Rector delaUniversidad de
Extremadura-en esperadequed SOCRATES BUREAU
goruebe la Cata Universitaia ERASMUS  presentaday
laAgenciaNaciond ERASMUS lamovilidad propuesta-
dicca PROVISIONALMENTE, paa su posteior
gecucion, lasiguiente

RESOLUCION

I.1. Convocando las becas ERASMUS indicadas
acontinuaci6n, en tota 585 plazas, pararedizar estudios
en Universidades extranjeras. Estas becas se distribuyen,
segun la cuantia de las mismas, en dos tipos:

1.1.1. 300 becas cuya subvencién esde 170 euros
mensud es mas una bolsa de vige de 300 euros.
Esta cantidad comprende la dotacion econémica
concedidapor |aComisi 6n delas Comuni dades Europess
més la subvencion que gportard la UEX. En funcidn de
sus posibilidades presupuestarias, la Universidad de
Bxtremaduraabonardunacanti dad complementariade 300
euros destinada a sufragar parte de los gastos de vige

Estas becas serdn asignadas alos estudiantes de la UEX
que, tras labaremacién de sus curricula y expedientes,
hayan obtenido | as puntuaciones més dtas por Escuday
Facultad.

1.1.2. 285 becas cuya subvencién esdeentre 80
y 100 euros mensudes, gproximadamente.
Estas becas son financiadas exclusivamente por la
Comision de las Comunidades Europess.
Se asignardn a aquelos estudiantes cuyas puntuaciones
sean subsiguientes alas quesemencionan en @ goartado
1.1.1.

BASES

[1.1. Podran concurrir a esta convocaoria todos
los estudiantes de la Universidad de Extremadura que
cursen estudios de Primero, Segundo y Tercer Cido. No
podran optar a una beca SOCRATES/ERASMUS los
adumnos que redicen en d extranjero d primer afio de
estudios superiores.
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[1.2. Los candidatos han de ser ciudadanos de un
estado miembro de la Unién Europes, 0 ser reconocidos
por uno de los Estados miembro de la UE como
bendiciaios dd estatuto oficid de refugiado o apétrida,
0 bien ser residentes permanentes.

[1.3. Los beneficiarios de una beca ERASMUS
han de cursar en la Universidad de destino una parte de
| os estudios necesarios para obtener un titulo o diploma
delaUEx.

El estudiante que desee interrumpir su estanciaen
d extranjero antes dd periodo previsto en la beca tendra
gue comunicarlo por escrito, degando las razones detd
decision, tanto al Coordinador de los Programas de
Cooperacion Interuniversitaria y de Movilidad de su
Centro como alaDirectoradd Secretariado de Re aciones
Internaciondes de la UEX.

[1.4. Los estudiantes estardn exentos, en d Centro
de acogida, dd pago de tasas académicas, deacceso alas
bibliotecas dd Centro y laboratorios; sin embargo,
deberan dbonar en la Institucién de origen les tasss
académicas ordinarias. No seconsi deran tasas académi cas
los seguros o las cuotas de | as asod aci ones estudiantil es.

[1.5. Lasbecas, ayudas nacionaes o autondmicas
alas quetuvieraderecho d estudianteen la Institucion de
origen no podran ser interrumpidas, suprimidas o
reducides durante € periodo de paticipacion en d
prograna SOCRATES/ERASMUS.

[1.6. Quienes deseen renunciar a la beca o plaza
concedida habrén de comunicalo, mediante escrito
exponiendo las causas, d Coordinador de los Programas
de Cooperacion Interunivesitaiay de Movilidad de su
Centro asi como a la Directora dd Secretaiado de
Relaciones Internaciondes de la UEX. Si no existiera
causa de fuerza mayor, la renuncia implicaria que d
dumno no podra obtener ninguna beca o plaza de
movilidad en los dos cursos académicos sigui entes.

I1.7. La gestion del programa
SOCRATES/ERASMUS estaregul adapor laNormativa
para d Desarrollo en la UEx de los Programas de
Cooperacion InteruniversitariaydeMovilidad, gorobeda
por Junta de Gobierno en su sesion de2 deabril de 2001.
Los estudiantes ERASMUS tendrén las obligaciones y
derechos recogidos en dicha Normativa

Dichos estudiantes colaborardn en la evd uacion
dd programa comprometi éndoseapresentar | os informes
que le fueran requeridos.
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11.8. No podrén concurrir a esta convocatoria
—segln los criteios acordados por la Comision de
Progranas de Coopeeacion Inteunivesitaia y de
Movilidad, sesion dd 14/02/2002:

11.8.1. aqudlos estudiantes cuyo nimero
totd de suspensos supere en un 25% d
nimero de gprobados.

[1.8.2. quienes ya hayan sido, en dos
ocasiones, estudiantes ERASMUS.

11.9. El estudiante que haya gozado de una beca
ERASMUS, podra paticipa una vez mas en dicho
programa - segun acuerdo de la Comision mencionada
anteriormente- siempre que:

11.9.1. no ocupe las plazas solicitadas por
los estudiantes que participen por primera
vez en d programa

[1.9.2. los resultados obtenidos durante
periodo ERASM US sean sdtisfactorios, por
tanto, recibird una respuesta a su solicitud
una vez que se hayan recibido las
cdlificaciones.

11.10. Excepciondmente, y como ndmeo
maximo, podra ser objeto de reconocimiento una
asignaura que hubiera sido cdificada con suspenso en
convocatorias anteriores.

[1.L11. En ningln caso se subvencionara a los
estudiantes que hayan obtenido con anterioridad una beca
SOCRATES/ERASMUS, induso cuando la suma de
ambos periodos seainferior a un afio.

SELECCION DE CANDIDATOS

[1I.L1. La vdoracion de los méitos de los
candidatos asi como la adjudicacion delas plazasy becas
se llevard a cabo por las Comisiones de Programas de
Cooperacion  Interuniversitaria y de Movilidad dd
Centro, seglin lo dispuesto en la Normativacitadaen d
cgpitulo 11.7.

[11.2. En la baremacion de los candidatos se
aplicaran los criterios establecidos por la Comisién de
Progranas de Coopeeacion Interunivesitaia y de
Movilidad.
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PRESENTACION DE SOLICITUDES

IV.1. Paa concurrir a esta convocaoria |os
estudiantes de la Universidad de Extremadura deberdn
presentar |a siguiente documentaci on:

« fotocopiadd D.N.I.

eimpreso de solicitud
cumplimentado

« fotocopia debidamente compulsada dd
expediente académico o extracto origind dd
mismo.

* Curriculum vitae asi como fotocopia de los
certificados acreditati vos delos méritos d egados

* catificados de  idiomas  debidamente
compulsados. Quedan exentos de este requisito
quienes estudien caraas de Filologias
extranjeras 0 quienes cursen asignauras de
lenguas extranjeres.

debidamente

IV.2. La documentacion requerida se entregarg,
por duplicado, en la Secretaria dd Centro en d que d
estudiante se encuentre matriculado, y en @ caso de que
se inicie d préximo afio una nueva titulacion, en la
Secretaria dd Centro en d que se proseguirdn los
estudios.

IV.3. Dicha documentacion podra presentarse
hastalas 14 horas dd 11 de &bril dd afio en curso. No
obstante, los interesados dispondrén de un plazo de diez
dias naturdes, parasubsanar cud quier fata o adjuntar los
documentos preceptivos, transcurrido @ cud, no seran
tomadas en consideracién las solicitudes que no se
gusten alos requisitos exigidos.

EL RECTOR
Fdo.: Ginés M2 Sdido Ruiz

I11.OPOS CIONESY CONCURSOS

Resolucion de 12 de marzo de 2003, de la
Universidad de Extremadura, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de
cuatro puestos (3 Jef es de Seccién/1 Administrador/a)
de trabajo de personal funcionario de
Administraciéony Servicios.

Vacantes tres puestos de trabgo en esta Universidad,
dotados presupuestariamente, cuyaprovisi On rresponde
llevar a efecto por d procedi miento de concurso,

Este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en laLey
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30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paralaReformade
la Funcion Plblica, Modificada por laLey 23/1988, de
28 dejulio; en d Decreto Legidlaivo 1/1990, de 26 de
julio, por d que segpruebad Texto Refundido delaLey
de la Funcion Puablica de Extremadura, modificadapor la
Ley5/1995, de 20 de abril; en d Decreto 43/1996, de 26
demarzo, por d laquese gprueba d Reglamento Generd
de Provision de Puestos de Trabgo y Promocion
Profesiond de los Funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y en los Estautos de la
Universidad de Extremadura, ha dispuesto convocar un
concurso especifico de méitos para cubrir los puestos
vacantes que se detdlan en d Anexo | de esta
Resolucion, asi como agudles otres Jdauras de
Seccién/Administradores de Centros, Jefatures de
Negociado, de Grupo o Puestos B ase que pudi eran quedar
vacante como consecuenci a de la adjudicacion de las
anteriores, con arreglo alas siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.- Podran tomar pateen d presente concurso |os
funcionarios que presten servicios en  la Universidad de
Extremaduray en otras Universidades, siemprey cuando
pertenezcan alos grupos que, en golicacion dd aticulo
25delaley 30/1984, de 2 de agosto, seespecificanend
Anexo | de esta convocatoriay querednan |os requisitos
exigidos a la fecha de terminacion dd plazo de
presentacion de solicitudes, segin d aticulo 6 dd
Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por d que se gprueba
d Reglanento Gened de Provision de Puestos de
Trabgoy Promocién Profesiond de los Funcionarios de
la Comunidad Auténoma de Extremadura

Los funconarios en situacion de excedencia voluntaria
por interés paticular dd articulo 29.3 c) de la Ley
30/1984, solo podrén particpa si, en la fecha de
findizacion dd plazo de presentacion de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde que fueron dedarados en
dicha situacion.

Valoracién delosméritos

Sggunda.- La vadoraciéon de los méitos paa la
adjudicacion de los puestos de trabgo se eectuaran con
areglo alos siguientes criterios:

A) Faseprimera.--

MERI TOSGENERALES (MAXIMO 195
PUNTOS)
1.- VALORACION DEL GRADO PERSONAL
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CONSOLIDADO (3PUNTOS).--

Se asignara la siguiente puntuacion por la posesion de
grado persond consolidado:

SSuperioren 4 nivelesd dd puesto convocado:
3,00 puntos.

SSuperioren 2 nivedesd dd puesto convocado:
2,40 puntos.

Sigud d nive dd puesto convocado:
1,80 puntos

Sinferior en 2 nivdes d dd puesto convocado:

51,20 puntos

Sinferior en 3 nivdes d dd puesto convocado:

S0,60 puntos

2.- VALORACION DEL
DESARROLLADO (7,5 PUNTOS):

TRABAJO
El tiempo de permanencia en los distintos puestos de
trabg o se vdorara de la siguiente forma

- Puestos desempefiados en la UEX:

-Hastad nivd 14: 0,30 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

-Hastad nivd 16: 0,40 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

-Hastad nivd 18: 0,50 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

-Nived 20: 0,60 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

-Nived 22: 0,70 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

-Nived 24: 0,80 puntos por afo o fraccién
superior a6 meses

-Nived 26: 0,90 puntos por afo o fraccién

superior a6 meses

- Puestos desempefiados en otras Administraciones
Pdblices:

-Hastad nivd 14: 0,15 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

-Hastad nivd 16: 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

-Hastad nivd 18: 0,25 puntos por afio o fraccion
superior a6 meses

-Nive 20: 0,30 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

-Nived 22: 0,35 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

-Nived 24: 0,40 puntos por afio o fraccién
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superior a6 meses
0,45 puntos por afio o fraccién
superior a6 meses

-Nive 26:

3.- CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO (3PUNTOS).

Los cursos de formacion y perfecc onamiento redizados
o impartidos por @ aspirante sobre las materias que se
indican en d anexo | se vdorad con areglo a los
siguientes criterios:

CURSOS CUYO TIiTUL O,
DIPLOMA/CERTIFICADO HAYA SIDO
EXPEDIDO POR LA UEX, EL I.N.A.P. O
CENTROS EQUIVALENTES DE FORMACION
DE FUNCIONARIADO:

Sevdoradn con areglo alasiguiente escda

De un afio 0 mas, o de més de 150 horas 0,50 puntos

cada uno
De cuaro meses, o de més de 70 horas 0,40 puntos
cada uno
De dos meses, 0 de més de 30 horas 0,30 puntos
cada uno
De un mes, o de més de 20 horas 0,20 puntos
cada uno
De 20 horas 0 menos, 0 sin especificar 0,10 puntos
cada uno
CURSOS CuUYO TIiTUL O,

DIPLOMA/CERTIFICADO HAYA SIDO
EXPEDIDO POR OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, COLEGIOS OFICIALES, CAMARAS
DE COMERCIO Y CENTRALES SINDI CALES EN
COLABORACION CON CUALQUIER
ADMINISTRACION PUBLICA:

Sevdoradn con areglo alasiguiente escda

De un afio 0 mas, o de més de 150 horas 0,25 puntos
cada uno
0,20 puntos
cada uno
0,15 puntos
cada uno
0,10 puntos
cada uno
0,05 puntos
cada uno

De cuaro meses, o de més de 70 horas
De dos meses, o de més de 30 horas
De un mes, o de més de 20 horas

De 20 horas 0 menos, 0 sin especificar
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En todos los casos se vdoraran exdusivamente | os
cursos rdacionados directamente con las funciones y
contenido dd puesto detrabgo solicitado y que figuren
en lahojade servicio.

4. ANTIGUEDAD (6 PUNTOS)

Por cada afio completo de sarvicios o fraccion igud o
superior alos seis meses en puestos de trabgo en la
Administracién Publica 0,5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos d
ingreso en d Cuerpo o0 Escda correspondiente
reconocidos d amparo delalLey 70/1978.

5.- PUNTUACION POR DESTINO DEL
CONYUGE FUNCIONARIO

El destino previo dd conyuge funcionario, obtenido
mediante convocaoria piblica en d munidpio donde
radiqued puesto solicitado, sevadoraracon un 10% de la
puntuacion que resulte de la antigliedad, siempre que se
acceda desde municipio distinto.

B) Fasesegunda

MERI TOSESPECIF COS

Esta fase consistiraen la comprobacion y vaoracion de
los méritos especificos adecuados alas caracteristicas dd
puesto convocado, y que se indican en d anexo |,
otorgandose una puntuaci én maxima de 10,50 puntos.

Los solicitantes deberdn acompafiar para su vaoracion
curriculum vitae profesiond, asi como presentar una
Memoria, que consistird en d andisis delas taress dd
puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, ajuicio dd candidao.

En caso de estimalo oportuno, la Comision de
Vdoracion podra acordar |a cd ébraci on deunaentrevista
persond conlos candidaos, que versara en su caso sobre
| os méritos especifi cos va orados en estaconvocaoria, asi
como sobre la memoria presentada

C) Puntuacion minima
No se tendrén en cuenta las solicitudes de aguelos

candidatos que obtengan menos de 5 puntos en la fase
primeray de 3 puntos en la segunda
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Acreditaci6n delos méritos alegados

Tercera- 1. Los requisitos a que hacen referencia | as
bases primera y segunda y los méitos genedes
indicados en los puntos 1, 2y 4 dd apatado A) de la
base tercera (grado consolidado, puestos desempefiadosy
antigliedad) deberan se acreditados mediante Certificado
gustado alos camposrecogidosend Anexo Il expedido
por la Unidad competente en cada caso en materia de
persond, 0o mediante cartificacion dd Registro Centrd de
Persond.

2.- Los cursos a los que hace referencia d punto 3 dd
goatado A) delabaseterceradeberdn acreditarse mediante
fotocopia compulsada dd diploma, cetificacion de
asistenciay/o cartificaci on degprovechamiento, expedido
por los Centros mencionados, 0 su inscripcion en d
Registro Centrd de Persond.

3. Los méritos especificos que puedan degarse en la
segunda fase serén acreditados documenta mente por los
concursantes mediante las pertinentes certificaciones,
titulos, justificantes o cudquier otro medio que
consideren oportuno.

4. Los concursantes que proceden de la situacion de
suspenso acompafiard a su solicitud documentacion
acreditativa de laterminacién dd periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios dd aticulo 29.3.cy 4 de
laLey 30/1984, y los procedentes de la situacion de
suspenso acompafiardn a su solicitud declaracion de no
haber sido separado dd servicio de cudquiera de las
Administraciones Pdblicas ni hdlarse inhabilitado para
d gercicio de cargo publico.

Presentaci 6n desolicitudes

Cuarta- Las solicitudes, gustadasd modd o publicado
como anexo |l a estaResolucién, se presentaran en d
Registro Generd de la Universidad de Extremadura
(C/Pizarro, 8. 10.071.-Caceres; Avenida de Elvas, g/n,
06.071.-Badg0z), en @ plazo de veinte dias naturdes
contados desde @ siguiente d delapublicacion de esta
convocatoriaen @ Diaio Oficid de Extremadura, o en la
forma establecida en @ aticulo 38 delal ey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

ComisiéndeValoracion
Quinta.- Los méritos seran vd orados por una Comision

que en base d aticulo 11.4 dd Reglanento de
Provision, deberdn poseer, d menos 3/4 partes de los
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miembros, unatitulacién dd mismo nive o superior ala
exigida paralos puestos convocados, compuesta por:

MiembrosTitulares:

Presidente
IImo. Sr. D. Manud Jiménez Garcia Gerente

delaUEx

Vocdes: D. José Antonio Rodriguez Gallego,

Funcionario de la Escda de Gestion de la UEx
D? Ignaciadd Arco Matin, Funcionariadela

Escd a de Gestion de la UEx

D. Juan Luis Fenandez Rodriguez,
Funcionario de la Escda de Gestiéon de la
UEX, en representacion de la Juntade P.A.S.
D. Javier Blanco Nevado, Funcionario de la
Escd ade Gestion delaUEX, en representacion
delaJuntadeP.A.S.

Miembros Supl entes:

Presidente )
D2 Julia Durgn Aznd, Jefa de Area de los

Servicios Juridicos de la UEX

D. José Manud Cruz Méndez, Funcionario
de la Escd a de Gestion de la UEx

D. José Expdsito Albuguerque, Funcioraio de
la Escda de Gestion de la UEx

D. Pedro Becero Rico, Funcionario de la
Escd ade Gestion delaUEX, en representacion
delaJuntadeP.A.S.

D. Andrés Carbdlo Expdsito, Asesor Juridico
de la UEX, en representacion de la Junta de
P.A.S.

Vocdes:

Actuard como Secretario uno delos miembros que actie
en representacion de la Universidad de Extremadura
Dentro de los siee diass habiles siguientes a la
terminacion dd concurso hard entrega dd expediente
administraivo generado en este Concurso, en d
Negociado de Oposiciones y Concursos de Céceres.

Prioridad parala adjudicacién dd puesto

Sexta- 1. El orden de prioridad parala adjudicacion dd
puesto vendra dado por |a puntuacion obtenida segin
baremo de la base tercera

2. Encaso de iguddad en la puntuacion totd, seaplicara
lo establecido en d aticulo 9.4 dd Reglamento Generd
de Provision de Puestos de Trabgo y Promocion
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Profesiond de los Funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, gprobado por € Decreto
43/1996, de 26 de marzo.

A am deresoluci6n

Sitima- El presente concurso  se resolvera por
Resolucion dd Rectorado de la Universidad de
Extremadura, en d plazo no superior a ses meses, a
contar desde d dia siguiente d de la findizacién de
presentaci 6n desolicitudes, y su resultado sepublicaraen
e Diaio Oficid de Extremadura En la Resolucion se
expresard d puesto de origen dd interesado d quesele
adjudique destino, con indicacién de la Administracion
Publica de procedencia, locdidad, grupo, nive y grado,
asi como su situacion administrativacuando sea distinta
deladesavido activo.

Adjudicaci6n dedestinos

Octava- 1. El destino adjudicado se considerara de
carécter voluntario y, en consecuencia no generard
derecho d abono de i ndemni zaci én por concepto a guno,
sin perjuicio de |las excepciones previstas en d régimen
de indemni zaciones por razén dd savicio.

2. Seglin d articulo 14 dd Reglamento Generd de
Provision de Puestos de Trabgo y Promocion
Profesiond de los Funcionarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, gprobado por € Decreto
43/1996, de 26 de marzo, se podra renunciar a la
paticipacion en @ concurso hasta € momento de la
constitucion de la Comision de Vaoracion.

3. El destino adjudicado sera irrenuncieble, sdvo que,
antesdefindizar d plazo posesorio, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, quedando
obligado d interesado, a este caso, a comunicalo d
Rectorado de la Universidad de Extremadura

Toma deposesion

Novena.- 1. El plazo de posesion dd destino obtenido
serdde tres dias naturd es si radicaen lamismalocdidad,
o dediez dias naturdes, si radicaen distintalocdidad.

El plazo detomadeposesion comenzara a contar a partir
dd diasiguiented dd cese quedebera efectuarse dentro
delos tres dias habiles siguientes alapublicacion dela
resolucién de concurso en la Diaio Oficdd de
Extremadura. Si laadjudicacién dd puesto comporta d

reingreso d servicio activo, d plazo de toma deposesion
debera computarse desde dicha publicacion.
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2. El drgano competente de la Univesidad de
Extremadura donde preste servicios d funcionario podra
diferir é cese por necesidades dd sarvicio hasta veinte
dias habiles, comunicandose ala unidad aque haya sido
destinado € funcionario.

Excepcdondmente, a propuesta dd Gerente, por
exigendasdd norma funcionamiento delossarvicios, d
Rectorado podra gpl azar lafechade cese hastaun maximo
de tres meses, computada la prorroga prevista en d
pardo anterior.

Asimismo, d Rectorado de la Universidad de
Extremadura podra conceder una prorroga de
incorporaci 6n hasta un maximo de veinte dias hdbiles si
d destino radicaen diferente locdidad y asi lo solicite d
interesado por razones justificadas.

3. El cdmputo de los plazos posteriores se iniciara
cuando findicen los permisos o licencias que, en su ¢aso,
hayasido concedidos d interesado, sdvo quepor casusas
justificadas, € érgano convocante acuerde suspender d
disfrute de |os mismos.

Disposicionfinal

Décima.- La presente convocatoriay |os actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicss y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Céoeres, 12 de marzo de 2003. EL RECTOR,
P.D.F. EL GERENTE (Art. 74, Decreto 173/1996)
Fdo. Manud Jiménez Garcia

ANEXOI

Denominacién dd puesto detrabajo:

Jefe de Seccién de Presupuestos (PFR0100)
Localidad dedestino: Badgoz
Grupo: B/C
Nivel decomplemento dedestino: 23
Compl emento especifico: 535,09 §/mes
Observaciones: Puesto detrabgo sometido a

horario especid

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas dd
puesto de trabajo y valoraciones otorgados a los
mismos:

- Conocimiento y experiencia en daboracion dd
Presupuesto y seguimiento de la gecucion
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presupuestaria, asi como en la daboracion de las
Cuentas Anudes. Hasta4,5 puntos. 0,25 por afio
trabgado o periodo superior a6 meses.

- Conocimientoy experienciaen gplicacion préctica
dd nuevo Sistemadelnformaci 6n Contableparaleas
Administraciones Publicas (SIC). Hata3,5 puntos.
0.5 por afio trabgado o0 periodo superior a6 meses.

- Experiencia en seguimiento y gecucion de los
presupuestos de los Centros de Gasto de la
Universidad, mediante la gplicacion informéica
ASoroll @. Hasta 2,5 puntos. 0.5 afios por aio
trabgado o periodo superior a6 meses.

Taess especifices de la Jdfaura de Seccién de
Presupuestos:

1. Desarrollar 10s objetivos especificos de la Seccion en
tiempo y formay distribuir, supervisar y ejecutar 1os
trabg os correspondientes ala Seccidn, bgo ladireccion
y supeavision dd Jefe de Servicio.

2. Apoyar d Jefe de Servicioy asumir las funciones que
le seen asignadas por sustitucdén tempord o por
ddegacién dd mismo.

3. Déiinir les attuaciones de caracter contable
presupuestario y extrgpresupuestario conforme a la Ley
Generd Presupuestaria, Ley delaComunidad Auténoma
de Extremaduray demés normativavigentey daborar la
normativa correspondiente.

4. Generar la documentacién de Anteproyecto y
daboraci6n de Presupuestos, asi como la normativade
€ ecuci On presupuestaria

5. Supevisary controlar lagecucion dd Presupuesto de
las Unidades de la UEX.

6. Redizar la carga dd Presupuesto y Modificaciones
Presupuestariasen Siged y en las Oficinas Contablesy en
SIC.

7. Llevar acabo | astareas dedocumentaciony redizacion
de los expedientes de M odifi caci ones Presupuestari as.

8. Controlar y cumplir las obligac ones reconocidas por
laUEX afavor de terceros.

9. Contabilizar, seguir y controlar las operaciones con
contenido econdémico de | os gastos.

-40-

10. Contabilizar todas las entradas y sdidas monetarias
en las cuentas corrientes de los servicios centrdes de |a
UEX en d SIC.

11. Consolidar y controlar la contabilidad de todas las
oficinas contables.

12. Liquidar @ gecido presupuestario para su
presentaci 6n antelaJunta de Gobierno y Consgo Socid.

13. Supervisar y controlar los ingresos y derechos.

14. Mantener |las rd aciones oportunas con las Entidades
Financieras.

15. Controlar y contabilizar todos |os movimientos de
fondos en las cuentas corrientes de la UEX.

16. Evduar las necesidades de T esoreria

17. Gestion de IRPF y de otros conceptos fiscdes y
obligaci ones con laSeguridad Socid y otros organisSmos.

Denominacién dd puesto detrabajo:

Jefe de Seccidon de Atencion e Informacion
(PFR0O164)
Localidad dedestino:
Grupo: B/C

Nivel decomplemento dedestino: 23

Compl emento especifico: 535,09 §/mes

Observaciones: Puesto detrabgo sometido a
horario especid

Badg 0z/Céoeres

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas dd
puesto de trabajo y valoraciones otorgados a los
mismos:

- Experiendia en d Area Administraiva (Gestion
Econdmica, Gestion de Persond, ect.). Hasta 3,5
puntos . 0,25 puntos por &fio trabgado o periodo
superior a6 meses.

- Experiendaen el Area Académica (Alumnos,
Profesorado, Becas, Planes deEstudios, ect.). Hasta
3,5 puntos . 0,25 puntos por &io trabgado o
periodo superior a6 meses.

- Conocmiento y experiencia en € aboracion y
actudizacion de maerid Informaivo. Hasta 3,5
puntos por afio trabgado o periodo superior a 6
meses.
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Tareas especificas de la Jefatura de Seccion de
Atencién el nf ormaci6n Administrativa:

1. Organizar, distribuir y controlar d trabgo de la
Seccion.

2. Gestionar d Registro Generd de la Universidad.

3. Coordinar con los Servicios correspondientes de la
Univeasidad la implantacion de los procedimientos
administrativos que correspondan.

4. Conocer y utilizar, en su caso, las gplicaciones
informaéti cas de gesti 6n que pudi eran i mplantarse parauna
mgor cdidad dd Servicio.

5. Conocer y utilizar d correo dectronicoy las utilidades
delared INTERNET.

6. Conocer y utilizar programas de procesamiento de
textos y base de datos.

7. Coordinar toda la informacion de interés para los
aumnos.

8. Coordinar toda lainformaci 6n decarécter generd dela
Universidad.

9. Contestar todas | as solicitudes deinformaci én, quejas,

reclamaciones y sugerencias o tramitarlas debidamente a
otras unidades de la Univesidad, hacendo 4

seguimiento hasta su resolucion.

10. Supervisar las funciones encomendadas por d
Servicio de Alumnos.

11. Coordinar lafluidez informativay de servicio entre d
Sevicio de Alumnado y la Seccion.

12. Mantener y estar d dia en cuanto alalegislacion
sobre dumnos y procedimientos administrativos
universitarios, en especid respecto a ACCESO A LA
UNIVERSIDAD, PLANES DE ESTUDIO,
CERTIFICADOS, BECAS Y TITULOS.

13. Coordinarse con d Servico de Recursos Humanos
paralainformacién concerniente a Profesorado y PAS.

14. Mantener lare aci6n adecuada con todas laUnidades
administrativas de la Universidad a fin de disponer de
informaci 6n sobretodas | as actividades quesecd ebren en
la Universidad o esta participe de d guna forma

15. Paticipar en las reuniones o eventos cuando asi |o
considere la Gerencia

16. Cumplir conlos objetivos de cdidad y eficenciaque
establezca la Universidad.

17. Aqudlas otras que, por necesidades dd servicio, le
sean encomendadas por € responsablede su Unidad o por
d Gerente, en espedid las sustituciones o asuncién de
cagas de trabgo, por razén de vacantes, ausencias 0
enfermedades, en otros puestos de trabg o, deacuerdo con
lalegislacion vigente.

Denominacién dd puesto detrabajo:
Jefe de Seccidn de Alumnado y Asuntos Generdes
(PFR0149)

Localidad dedestino: Céceres

Grupo: A/B

Nivel decomplemento dedestino: 25

Compl emento especifico: 752,75 1 /mes

Observaciones: Puesto detrabgo sometido a

horario especid

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas dd
puesto de trabajo y valoraciones otorgados a los
mismos:

- Experiencia en Gestion de Alumnos: hasta 2,1
puntos. 0,30 puntos por &fio trabgado o periodo
superior a6 meses.

- Expeiencia en Gestion de Beces: hasta 2,1
puntos. 0,30 puntos por &fio trabgado o periodo
superior a6 meses.

- Experiencia en Gestion de Estudios de T ercer
Cido: hasta 2,1 puntos. 0,30 puntos por afio
trabgado o periodo superior a6 meses.

- Experiencia en Gestion de Titulos Oficdes y
Propios: hasta 2,1 puntos. 0,30 puntos por aio
trabgado o periodo superior a6 meses.

- Experiencia en Gestion comunes a las distintes
Aress de actuaci on: hasta 2,1 puntos. 0,30 puntos
por afio trabgado o periodo superior a6 meses.

Tareas especificas de la jefatura de Seccidon de
Asuntos Generalesy Alumnado:

1. Gestion de Alumnos:
- Coordinacion Acceso a la Universidad (pruebas
acceso, preinscripcion y adjudicacion plazas).
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- Convdidaciones de Estudios.

- Actudizacion de normatives aplicadas en la
mateaia (Estado, Comunidad Auténoma vy
Universidad)

- Actudizacion de planes de estudios.

- Procedimientos sobre golicacion de tasas y
exenciones.

2. Gestion de Becss:
- Amplios oconocimientos de las diversas
convocatorias debecas paraestudios universitarios:
MECD y Junta de Extremadura, princ pad mente.
- Coordinacion con las Unidades de Becas dd
MECD y Junta de Extremadura
- Jurados de Becss.

3.- Gestién de Estudios de T ercer Cido:
- Amplios conoci mientos sobre normas regul adoras
dd tercer cido de estudios universitaios, la
obtencion y expedicién dd titulos de Doctor.
- Emisién deinformes alaComision de Doctorado.

4, Gestion de Titulos Oficides y Propios:
- Amplios conocimientos en la tramitacién de
titulos oficides de caracter naciond (Diplomado,
Licenciado y Doctor) y titulos propios de la
Universidad.
- Control de actas oficides.

5.- Gestion comunes alas distintas &ess de actuaci on:
- Experiencia en procedimientos admini strativos.
- Experiencdia en procedimientos de recursos
administrativos.
- Apoyo en la coordinacion con los Centros
Universitarios en materia de dumnos.
- Amplios conocimientos de los paguetes
informéticos sobre gestion de dumnos, becss,
doctorado vy titulos, asi como de propuestas de
actudizacion y mgora, en coordinacion con d
Servidio de Informéica
- Apoyo ala Jefaura de Servicio de Gestiéon de
Alumnos.
- Apoyo a los distintos Vicerectorados en la
resolucién de asuntos.

Denominacién dd puesto detrabajo:
Administrador/add C.U. Plasencia (PFK0282)

Localidad dedestino: Plasencia
Grupo: B/C
Nivel decomplemento dedestino: 23
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Compl emento especifico: 535,09 §/mes
Observaciones: Puesto detrabgo sometido a
horario especid

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas dd
puesto de trabajo y valoraciones otorgados a los
mismos:

- Experiencia en gestion de dumnos en d ambito
dela Universidad de Extremadura (matriculacion,
tramitacion de becas, régimen de permanencia
adgptacién y convdidacion  de asignaturas,
tramitacion detitul os, ec.): hasta3,5 puntos. 0,25
por afio trabgado o periodo superior a6 meses.

- Experiencia en gestion econémicaen d ambito de
la Univesidad de Extremadura (tramitacion,
justificacién y pago de indemnizaciones por razon
dd servicio; tramitacion, justificacion y pago de
anticpos ajustificar y de facturas de proveedores;
tramitacion de Mandamientos de Pago, etc): hasta
3,5 puntos. 0,25 por &io trabgado o periodo
superior a6 meses.

- Experienciaen procedi miento administrativo en d
ambito delaUniversdad de Extremadura (recepci 6n
y tramitacion deinstancias, solicitudes y escritos:
tramitacion de recursos, quej as y reclamaciones;
relaciones con otras Unidades Administretivas,
informaci 6n administretiva): hasta3,5 puntos. 0,25
por afio trabgado o periodo superior a6 meses.

Tareas especificas dela Administracion de Centro:

1. Ejecutar las directrices en materia dd Personal de
Administracién y Servicios destinado en la unidad
organica de que se trate, sin pejuicio de la direccion
funciona que le corresponde d Director de Centro o
Director de Depatamento, responsabilizandose dd
cumplimiento de lanormativadepersond y veando por
|a cobertura permanente de | os servicios.

2. Responsabilizarse de la gestion, coordinacion y
tramitacion dd expedientedematriculacion de dumnos,
tasas, becas, convaidaciones, traslados de expedientes,
inddencias de pesond, contabilidad, tesoreria
expedientes econdmicos, inventarios, registro, etc.
siguiendo las instrucciones organicas de la Gerencias y
funciondes dd Director dd Centro y/o Director dd
Depatamento y de acuerdo con la estructura de los
Sevicios Centrdes de la Universidad.

3. Organizary llevar acabo la contabilizacion internade
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créditos y gestos dd Centro en los diferentes conceptos
presupuestari os asignados.

4. Responsabilizarse de la gplicacion en su Unidad
funciond y de mantener actudizado d conocimiento de
toda la normativaque hayasido oficid mente publicada o
transmitida a puesto descrito en asuntos que son
competencias de su Unidad.

5. Concrétar la normativa funciond interna de Centro
segun indicaciones dd Director dd Centro, y en lo que
aafa a actividades de los Depatamentos en base alas
indicaciones delos Directores delos mismos, en amonia
con laestablecida organicamente por € Rectorado y la
Gerencia

6. Paticipar en las tareas de informatizacion end sector
de su competencia

7. Paticipar en |as reuniones que convogue € Gerentey
en otras a las que deba asistir en funcion de sus
competencias.

8. Eldborar los daos, estadisticas, estudios e informes
correspondientes a los asuntos propios de su
competencia, y queestando relacionados con d Centro le
encomiende d Director dd Centro o Gerencia

9. Coordinar | as distintas actividades baj o su dependencia
en d Centro.

10. Responsabilizarse de la administracion, custodia,
control y uso correcto de todala documentacion, bienes
y medios de propiedad de la Universidad y asignados a
su Unidad paa la redizacion de la actividad
correspondiente.

11. Redizar agudlas otras taress dines d puesto que le
seean encomendadas por sus superiores y/o resulten
necesarias por razones de servicio, particularmente
agudlas que se deiven de los conocimientos o
experi endi as precedentes d udi dasammo méritos vd orados
en d concurso deasignacion dd puesto o los adquiridos
en cursos de perfecci onami ento en | os cud es participe por
razén de la ocupacion dd puesto.

ANEXOII

UNIVERS DAD DE EXTREMADURA

Laabajofirmante Jefadd Servicio dePersonal, CERTIH CA

Quela presentehoja deméritosy servicios sehalla conf orme con | os documentos presentados por d interesado
y con | os antecedentes que obran en | os ar chivos de esta Uni ver sidad.

CERTIHCADO PARA CONCURSOSDEPA.S

Srvidosreferidosalafecha: Servidios prestados como:
Organismo D.N.I.
Primer apellido Segundo apellido Nombre
NUmero de Registro de Personal F.Nacimiento C/CIE
[Titulacion académica Grado titulacion Jornada
T.R.J .Fdesde F.hasta A M DPaza Subunidad Nivel  AntPro

Categoria

TOTAL:

Total servicios prestados
enla Universiad:

Grado consolidado:
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CURSOSOFICIALES

Curso Descripcion F.cumpl. N°horas Organismo

a de de200

La Jefa dé Servicio dePersonal

ANEXOIII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
CONVOCADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE FECHA (DOE
del )

DID2 e e e e e e e e e
DN oo oo oo e e Domicilio. . -«
Tdéono Locdidad . . . . . . e

PrOVINGIA . -« v v o e et e e e e Cédigopostd . . ... ...
CUuaPO O ESCEA - -« - -
Administracion alaqUepPEMENBCE « « - -« v o e
N.R.P. c oo oo e GrUPO -+« + v e e Grado consolidado - . . . .. ..

SOLICITA: Paticipar en la convocatoria referenciada en d encabezamiento, para laprovision dd puesto de trabgo de
............................................ de la Universidad

BN o - DO de.iii de 2003.
(irmadd interesado)

EXCMO. SR.RECTOR MAGNIF CO DE LA UNIVERS DAD DE EXTREMADURA.
Negociado de Oposiciones y Concur sos
PamdeCaldereros, 1. 10.071.- Caceres
I Rdificar la convocatoria de plazas docentes de los
concursos C-8 Y C-9.
V. CONSEJO DE GOBIERNO
! Proponer paad Curso Académico 2003-2004 los

Acuerdos tomados en |a sesion de Consgo de limites de admision de a umnos denuevo ingreso quese
Gobierno cdebrada d dia 12 demar 2 de 2003. i ndi can a conti nuaci 6n:
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LIMITESDE ADMI SION DE ALUMNOSDE NUEVO INGRESO PARA EL CURSO ACADEMICO

2003/2004
CENTRO CICLO TITULACION PLAZAS
2003/
2004
Facultad de ciclo corto M aestro: Especiaidad de Educaciéon M usical 85
Formacion del ] - ] ]
Profesorado ciclo corto M aestro: Especiaidad de Educacion Fisica 85
ciclo corto M aestro: Especiaidad de Lengua Extranjera 85
ciclo corto M aestro: Especididad de Educacion Primaria 85
ciclo corto M aestro: Especiaidad de Educacion Infantil 85
ciclo corto Educacion Socia 85
so6lo segundo Antropologia Socia y Cultura 85
ciclo
Facultad de ciclo corto Gestion y Administracién Publica 90
Derecho
ciclo largo Derecho 400
Facultad de ciclo largo Humanidades 80
Filosofiay Letras
segundo ciclo Humanidades 15
ciclo largo Historiadel Arte 80
ciclo largo Historia 90
ciclo largo Geografia 80
so6lo segundo TeoriadelalLiteraturay Literatura Comparada 80
ciclo
ciclo largo Filologia Portuguesa 80
segundo ciclo Filologia Portuguesa 15
ciclo largo Filologia Inglesa 150
segundo ciclo Filologia Inglesa 30
ciclo largo Filologia Hispanica 116
segundo ciclo Filologia Hispéanica 29
ciclo largo Filologia Francesa 45
segundo ciclo Filologia Francesa 11
ciclo largo Filologia Clésica 45
segundo ciclo Filologia Clasica 11
Facultad de ciclo corto Turismo 80
Estudios . L .
 Empresariales y ciclo corto Ciencias Empresaria es 250
Turismo
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s6lo segundo Ciencias Actuariales y Financieras 80
ciclo
Esc. Univ. de Enf. ] ciclo corto T erapia Ocupacional 65
YT.O.
ciclo corto Enfermeria 95
Centro ciclo corto Ingeniero . T éc. Forestal, especialidad Explotaciones 80
Universitario de Forestales
Plasencia
ciclo corto Podologia 65
ciclo corto Enfermeria 100
ciclo corto Ciencias Empresariaes 100
Escuela ciclo corto Arquitecto T écnico 158
Politécnica
ciclo corto Ingeniero T éc. de T elecomunicacion, especiaidad Sonido 80
e Imagen
ciclo corto Ingeniero T éc. Obras Publicas, esp. Transportes y 75
Servicios
Urbanos
ciclo corto Ingeniero T écnico Obras Publicas, esp. Hidrologia 75
ciclo corto Ingeniero T écnico Obras Publicas, esp. Construcciones 75
Civiles
ciclo corto Ingeniero T écnico en Informética de Sistemas 100
ciclo corto Ingeniero T écnico en Informatica de Gestion 125
ciclo corto Estadistica 80
s6lo segundo Ingeniero en Geodesiay Cartografia 65
ciclo
ciclo largo Ingeniero en Informética 100
segundo ciclo Ingeniero en Informética 30
Facultad de so6lo segundo Bioquimica 45
Veterinaria ciclo
ciclo largo Veterinaria 100
Facultad de ciclo largo Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte 80
Ciencias del
Deporte segundo ciclo Ciencias de laActividad Fisicay del Deporte 30
Escuela Univ. de ciclo corto M aestro, especialidad de Lengua Extranjera 80
Sta Ana
ciclo corto M aestro, especialidad de Educacién Primaria 80
ciclo corto M aestro, especiaidad de Educacion Infantil 80
ciclo corto Trabajo Socia 100
ciclo corto Ingeniero T éc. Agricola, especialidad en Industrias 150

Agrarias y Alimentarias
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Escuela de ciclo corto Ingeniero T éc. Agricola, especialidad en Hortofruticultura 70
Ingenierias y Jardineria
Agrarias
ciclo corto Ingeniero T écnico Agricola, especialidad en 70
Explotaciones Agropecuarias
ciclo corto Ingeniero T éc. Agricola, especiaidad en Industrias 70
Agrarias y Alimentarias
segundo ciclo Cienciay Tecnologia de los Alimentos 65
ciclo largo Ingeniero Agrénomo 70
segundo ciclo Ingeniero Agrénomo 25
Facultad de ciclo corto M aestro, especialidad de Audicion y Lenguaje 75
Educacion
ciclo corto M aestro, especialidad de Educacion Especial 85
ciclo corto M aestro, especialidad de Educacién Fisica 85
ciclo corto M aestro, especialidad de Lengua Extranjera 85
ciclo corto M aestro, especialidad de Educacién Primaria 85
ciclo corto M aestro, especiaidad de Educacion Infantil 85
s6lo segundo Psicopedagogia 85
ciclo
ciclo corto Ingeniero T éc. Industrial, especialidad en Electricidad 75
Escuela de
Ingenierias | ciclocorto Ingeniero Téc. Industrial, especialidad en Electronica 75
Industriales Industrial
ciclo corto Ingeniero T éc. Industrial, especialidad en M ecénica 75
s6lo segundo Ingeniero de M ateriales 65
ciclo
so6lo segundo Ingeniero en Organizacién Industrial 65
ciclo
s6lo segundo Ingeniero en Electronica 65
ciclo
ciclo largo Ingeniero Industrial 75
segundo ciclo Ingeniero Industrial 32
Facultad de s6lo segundo Enologia 45
Ciencias ciclo
s6lo segundo Ciencias y T écnicas Estadisticas 80
ciclo
ciclo largo Ciencias Ambientales 80
segundo ciclo Ciencias Ambientales 20
ciclo largo Quimica 125
segundo ciclo Quimica 20

47-




Boletin Oficid delaUniversidad de Extremadura

ciclo largo Biologia 200
segundo ciclo Biologia 20
ciclo largo M ateméticas 125
segundo ciclo M ateméticas 20
ciclo largo Fisica 118
segundo ciclo Fisica 20
ciclo largo Ingeniero Quimico 80
segundo ciclo Ingeniero Quimico 20
Facultad de | ciclo corto Enfermeria 40
Medicina
ciclo corto Fisioterapia 65
ciclo largo Medicina 105
E.U.Enfermeria ciclo corto Enfermeria 50
INSALUD
Facultad de | ciclo corto Relaciones L aborales 150
Ciencias
Econémicas vy | ciclo corto Ciencias Empresariaes 310
Empresariaes , L -
P s6lo segundo Investigacion y T écnicas de M ercado 80
ciclo
ciclo largo Economia 130
segundo ciclo Economia 75
ciclo largo Administracién y Direccion de Empresas 290
segundo ciclo Administracién y Direccion de Empresas 225
Facultad de ciclo corto Biblioteconomiay Documentacion 80
Biblioteconomia
y s6lo segundo Documentacion 80
Documentacion ciclo
ciclo largo Comunicacion Audiovisua 80
segundo ciclo Comunicacion Audiovisual 12
Centro ciclo corto Ingeniero T écnico de T elecomunicacion, especiaidad en 100
Universitario de Telemética
M érida
ciclo corto Ingeniero T écnico en Informética de Sistemas 100
ciclo corto Ingeniero T écnico en Informatica de Gestion 100
ciclo corto Ingeniero T écnico en Disefio Industrial 80
ciclo corto Ingeniero T écnico en T opografia 100
ciclo corto Enfermeria 55

1 Aproba la

siguiente propuesta paa d
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establecimiento de porcentges de reserva de plazas para
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aumnos de nuevo ingreso en d curso 2003-2004:

Propuesta de la UEx a la Junta de Extremadura
para € establecimiento de los porcentajes de reserva
de plazas de nuevo ingreso en el curso académico
2003-2004, seguin  RD 69/2000.

Art. 14. RD 69/2000, de 21 de enero. Plazasreservadas
aestudiantes con titulacién universitaria o equivalente

TITULADOS 1% (minimo 1 plaz)

Art. 15. Plazas reservadas a estudiantes nacionales de
paises no comunitarios ni dd espacio econdémico
€ur opeo.

EXTRANJEROS: 2% (minimo 1 plaz)

Art. 16. Plazas reservadas a estudiantes de formacién
profesional .

FPSOLO ler CICLO: 30%

En d supuesto deestudios universitarios conducentes a
la obtencién de titulos oficiales de primero y segundo
cdo, d nimero de plazas antes indicado se situara en
una banda comprendida entre un minimo dd 7 por 100
y un maximo de 15 por 100.

FP1ler Y 2°CICLO: 7%

Art. 17. Sereservara un 3 por 100 de las plazas
disponibles para estudiantes que tengan reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100.

PLAZAS RESERVADAS A
ESTUDIANTESDI SCAPACITADOS 3%

Art. 18. Plazas reservadas a deportistas.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL: 1%
(minimo 1 plaz)

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL
(CIENCIASDEL DEPORTE): 6%

Art.
anos.

19. Plazas reservadas a mayores de venticinco

MAYORES DE VEINTICINCO ANOS: 3%
(minimo 1 plaz)

1 Aprobar la Normativaparalaadmision de estudiantes
visitantes. (El texto completo de la Normativa se publica
como suplemento a este nUmero).

1 Aprobar laNormativadelaO.C.A. curso 2003-2004
induidalaNormativa parala Coordinacién dd Campus
Virtud Compartido de Grupo 9 de Universidades. (El
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texto completo de la Normaiva se publica como
suplemento a este nlmero).

I Cambiar la adscripcion a Area de Conocimiento de
|as asignaturas delas asignaturas “ Microprocesadores’ y
“ Procesadores Avanzados’, ambas troncaes de Plan de
Estudios delngeniero en Electrénicay de 6 créditos cada
una, desde el Area de Ingenieria de Sistemas y
Autométicad Area de T ecnol ogia El ectronica

1 Aprobar |lamodificacion dd Méster de Gestion Interna:
“ Master en gestion y direccion deportiva’ (66/02).

I Aprobar la modificacion de los Cursos de
Especidistas, que a continuacién se rd acionan:

*** Gestion Interna: Derecho urbanistico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura

*** Gestion Delegada: Prevencién de Riesgos
Labordes. Nived Intermedio.

1 Aproba d IV Programa Propio de Ayuda a la
Investigacién de laUex. (El texto completo se publica
como suplemento a este niUmero).

1 Aprobar los siguientes programas de colaboracion
paa la redizaddén de Programas de Doctorado
Interuniversitario:

- Convenio-tipo de Colaboracion de la UEx
con otras universidades parala redizacién de
Programas de Doctorado Interuniversitarios.

- Convenio de Coldioracion entre las
Universidades de Sevilla, Granada, Hudva,
Extremadura, Sdamanca y Complutense de
Madrid para la redizacion dd Programa de
Doctorado Interuniversitario “ Escuda de
Doctorado de Fisica Nudear”.

- Convenio de Colaoracion entre les
Universidedes de La Rioja Extremadura,
Cantabria, Islas Bdeaes y Zaragoza paa la
redizacion dd Programa de Doctorado
Interunivesitario en “ Tecnologias
Electronicas”.

I Informar favordblemente la Memoria Anud dd
Seavido de Inspeccién de la UEX correspondiente d
Curso Académico 2001-2002.

1 Aprobar d Plan de Actuaciones dd Servicio de
Inspeccion de la UEx correspondiente d Curso
Académico 2002/2003.

1 Raificar los siguientes Convenios de Cooperacion
Educativa firmados por € Excmo. Sr. Rector Magfco.
sobre la base dd Acuerdo de Juntade Gobierno de24 de
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enero de 2001:

- Convenio entre la Univesidad de
Extremadura y la Asociacion de Padres de
Nifios Autistas de Badgoz.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremaduray la Asociacién de Familiares de
Enfermos Esqui zofréni cos de Zafra

- Convenio entre la Universidad de
Extremadura y Prisma Tecnologias
Interactivas, S.L.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremadura y la Agrupacién de Defensa
Sanitaria San Agustin.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremaduray € Empresario Auténomo José
Ledn Goémez.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremaduray |la Empresaria AuténomaRocio
Ddgado Pefidba.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremaduray Agroveterinaria, S.L.L.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremadura y Sanchez Romeo Cavad
Jabugo, S.A.

- Convenio entre la Universidad de
Extremaduray la Asodiacién Navarrade Ayuda
alaPadisis Cerebrd (ASPACE).

- Convenio entre la Univesidad de
Extremaduray laAsociacién de Turismo de la
Vea

- Convenio entre la Univesidad de
Extremaduray Asodi aci 6n Exremefiade Padres
parala Integracion en Badgoz.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremadura y d Empresaio Auténomo
Antonio Manud Moya Carrefio.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremaduray Gevicon, S.L.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremaduray |a Asociacién parad Desarrollo
Integrad delaComarcadelaVera

- Convenio entre la Universidad de
Extremadura y Alternaiva Joven de
Extremadura

- Convenio entre la Univesidad de
Extremadura y la Asociacion Proines de Don
Benito.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremadura y Gestion y Aplicacones
Hidraulices, S.A.

- Convenio entre la Univesidad de
Extremadura y la Asociacion de Instd adores
Electricistas y T decomuni caciones deBadg oz
(ASINET).

- Convenio entre la Univesidad de
Extremadura y la Asociacion Extremefa de
Familiares Enfermos de Alzheimer y otras
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Demencias Seniles “ Ntra. Sra. de Guadd upe’.
- Convenio entre la Universidad de
Extremaduray |a Cooperativadd Campo San
Isidro de Brozes.

1 Aprobar € Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura 'y la Asociacion Tdler de
Educacion en Vdores Alternativos.

1 Aprobar é Convenio de Cooperacion Educativa entre
la Universidad de Extremaduray |a Empresa Compafiia
Draméica de Extremadura, S.L.

1 Aprobar € Convenio de Cooperacion Educativa entre
la Univesidad de Extremadura y d Empresaio
Auténomo D. Jod Castalion Guerrero.

1 Aprobar € Convenio de Cooperacion Educativa entre
la Universidad de Extremaduray la Empresa Ortecoex,
S.L.L.

1 Aproba d Concieto entre la Universidad de
Extremaduray |a Consgeriade Sanidad y Consumo de
la Junta de Extremadura (El texto completo de la
Normativa se publica como suplemento a este nlmero).

1 Aprobar € Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Extremaduray la Fundacién Mapfre

1 Aprobar laAddendad Articulo Primero dd Protocolo
de Cooperacion entre d Instituto Camdes y la
Universidad de Extremadura

1 Aprobar laAddendad Acuerdo entre la Universidad
de Extremadura(UEX) y d Servicio Extremefio de Sdud
(SES), para la vinculacidn de profesores, contempl ados
en d Anexo Illl d Condeto entre la UEx y d
INSALUD.

1 Aprobar € Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura 'y la Camara Oficid de
Comercio e Industria de la Provincia de Céceres.

1 Aprobar € Convenio Marco de Colaboracion entre la
Universidad de Extremaduray la Fundacion Culturd
Senta Ana

1 Aprobar d Convenio deColaboraci 6n entrela Juntade

Extremadura y la Universidad de Extremadura paa
Desarollo de Programas de Actividades Fisico-
Deportivas durante d afio 2003.

1 Aproba d Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Extremadura y d Paronao de la
Universidad Popular de Badgoz dd Excmo.
Ayuntamiento de Badg 0z paraCol abooraci 6n en Acciones
Formativas, Promocion y Desarollo de Programes.
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1 Aprobar d Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Extremaduray d Instituto Extremefio de
Reproduccién Asistida, S.L.

1 Aprobar d Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Extremaduray |a Federacién Extremefia
de Gimnasia, para d Desarrollo y Consolidacién de la
Gimnasiaen la UEx.

1 Aprobar d Convenio de Colaboracién entre la
Universidad de Extremaduray |a Federacién Extremefia
de Actividades Subacuéticas paa € Desarollo y
Consolidacion de las Actividades subacu&tices en la
UEX.

1 Aprobar d Convenio entred Instituto Cervantes y la
Universidad de Extremadura, Centro de Examen delos
Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE).

1 Aprobar d Contrato deColaboracion entre d profesor
de la Univesidad de Extremadura D. Jorge Ruiz
Carascd y laEmpresaSAT Villavigaparad Desarrollo
dd Proyecto “ Estudio de factores nutriciondes y de
bienestar animad parala obtenci6n de productos curados
de cerdo ibérico de cdidad”.

1 Aprobar d Convenio de Col aboraci6n entre laCgade
Ahorros y Monte de Piedad de CérdobaCgasur y d
profesor de la Universidad de Extremadura D. Francisco
Ferndndez delaVega

1 Aprobar d Contrao entre la Universidad de
Extremadura y |la Empresa Laboratorios Ordesa, S.L .,
para la redizacion de un Trabgo sobre “ Disefio de
dietas infantiles enriquecidas y andisis de sus efectos
sobre d sistemainmuney € suefio”.

1 Aprobar d Contrato entred profesor delaUniversidad
de Extremadura D. Emilio Cortés Bechiadli y d
Consgo Genad de la Abogacia Espafola paa d
Desarrollo de un “ Dictamen técnico rdaivo alaposible
lesion dd deber de secreto profesiond de |os abogados
espafioles de ser gplicable la directiva 2001/97/CE dd
Parlamento Europeo y dd Consgo de 4 dedicembrede
2001".

1 Aprobar d Pedido-Contrao entre laUniversidad de
Extremadura y |la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A. (TRAGSA).

1 Aprobar d Contrato entred profesor dela Universidad
de Extremadura D. Luis Calos Gomez Nigo y la
Empresa CBF, LET| para d Desarollo de “ Informe
sobre proyecto de adecuaci 6n de estabul ario paraperros”.

1 Aprobar d Contrato entred profesor dela Universidad
de Extremadura D. Juan Francisco Duque Carillo y la
EmpresaAgrotécnica Extremefia S.L., parad desarollo

dela“ Automatizacién y monitorizacion ded Proceso de
Fabricacion deLiofilizadosy Deshidratados Horticolas”.

1 Aproba d Contrao entre la profesora de la
Universidad de Extremadura D2, Josefa GarciaLedn y la
Empresa Fotogramex, parad desarrollo de“ Escaneo de
los negativos entre Céceres y Méridd'.

1 Aprobar € Contrato deCol aboraci én entrela Empresa

Diego Alvarez Sénchez y Leches Maternizadas, S.A. y la
profesora de la Universidad de Extremadura D2 Elena
Gonzdez Sanchez, paralaredizacion de “ Controles de
cdidad en cerdo ibérico”.

1 Aprobar d Contrato entred profesor de laUniversidad
de ExtremaduraD. Urbano FraPdeo y la Empresa Open
Universitet Nedeland, para el curso de formacién
“ Seminaio Virtud Europeo”.

1 Aprobar d Contrato de Colaoraci 6n entrelaprofesora

de laUniversidad de Extremadura D® Rosa Maria Pérez
Utreeo y la Fundacion Tutela de Extremadura
(FUTUEX) paa d Desarrollo dd Proyetto
“Monitorizacion Intdigente de Discapacitados vy
Andianos Postrados (MIDAP)”.

1 Aprobar los Cursos de Perfecci onamiento, que a
continuacion se rel acionan:
*** Gestion Interna
“1 Curso de estraegias para laimprovisacién
en agrupaciones musicaes” (17/03)..
*** Gestion Ddegada
- Medio ambiente Problemética, estraegiasde
consarvacion y expectativas de futuro (07/03).
- La politica agraia comin de la Uniéon
Europea. Presentey futuro (16/03).

1 Raifica la gorobacién de los Cursos de
Perfecci onamiento, que a continuacion se rel acionan:
*** Gestion Interna
- Practica profesiond en entidades de banca,
bolsay seguros (08/03).
- Curso de prevencién de riesgos labordes
(Nive Intermedio) (12/03).
*** Gestion Ddegada
- Inidacién a la lengua de signos espaiiola
(L.S.E.) (18/03).

! Radificae la modificacion de los Cursos de
Perfecc onami ento de Gesti én Interna, queacontinuaci 6n
se rel adi onan:

- Actudizacién y nuevas tecnologiss en
genética humana (60/02).

- Lasposibilidades de accidn en lapruebacorta
de expresion corpord (105/02). . . .

I Trasladar la Festividad dd Centro Universitario de
Méridadd dia25 de aoril d 9 de mayo de 2003.
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VIl. DISPOSICIONES ESTATALES

Orden ECD/446/2003, de 13 de febrero, por laque se
modifican los planes de estudios de las ensefianzas
conducentes ala obtencion de los titulos de Licenciado
en Filologia Hispénica, en Filologia Inglesa y en
FilologiaVasca, delaFacultad de Filosofiay Letres de
laUniversidad delalglesia de Deusto (B.O.E. de 4 de
mazo de 2003).

Orden FOM/486/2003, de 18 de febrero, por la que se
gorueban |as bases de la convocatoria correspondiente d
aho 2003 parala concesién de ayudas alaredizacion de
proyectos de [+D en d aea de transportes paa d aio
2003 en d marco dd Plan Naciond de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién T ecnol 6gica (2002-
2003) (B.O.E. de 6 de marzo de 2003).

Resolucion de 24 de febrero de 2003, dd Instituto
Naciond de Administracién Publica, por la que se
anuncialaredizacion de cursos (B.O.E. de 10 de marzo
de 2003).

Resolucion de 5 de marzo de 2003, de la Secretaria
Generd de Educacion de la Consgeria de Educacién,
Cienciay Tecnologia, de laJuntade Extremadura, por la
gue se hace publica la convocetoria de procedimientos
sdectivos para ingreso en d Cuerpo de Maestros y
procedimiento paraadquisicion denuevas especididades
por |os funcionarios dd mencionado Cuerpo (B.O.E. de
12 de marzo de 2003).

Resolucion de 3 de marzo de 2003, de la Secretaria
Genegrd dd Consgo de Coordinacion Universitaria, por
la que se hacen publicos los nimeros de Registro de
Persond de diversos Profesores perteneci entes aCuerpos
Docentes Universitaios (B.O.E. de 14 de mazo de
2003).

Resolucion de 18 de febrero de 2003, del Consgo
Superior de Investigaci ones Cientificas, por la que se
convocan diecisd s becas, CSIC-Contrato Programadela
Comunidad de Madrid, de formacion de Técnicos de
Laboraorios (B.O.E. de 14 de marzo de 2003).

VIII. DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Resolucion de 27 de febrero de 2003, de la Direccion
General de la Funcion Pablica, por la que se efectlia
convocatoria de diversas attividades y  cursos
programados en d Plan de Formacion de la Junta de
Extremadura parad afio 2003 (D.O.E. de 4 demarzo de
2003).

Orden de 3 de marzo de 2003, por laque se disponela
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publicacién de lard acion definitiva de sd eccionados en
d proceso de sdeccién convocado por Orden de 18 de
diciembre de 2002, para la contratacion en practices de
titulados universitarios por la Administracion de la
Comunidad Auténoma(D.O.E. de8 de marzo de 2003).

Resolucion de 4 de mao de 2003, de la Secretaia
Generd de Educacién, por la que se convocan
procedi mientos sd ectivos paraingreso en d Cuerpo de
Maestros y Procedimiento para adquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios dd mencionado
Cuerpo (D.O.E. de 11 de marzo de2003).Orden de 27 de
febrero de 2003, por la que se convocan pruebas
sdectivas paa la contraacion en régimen labord
tempord de dos Titulado Superiores, Especididad
Informética (D.O.E. de 13 de marzo de 2003).

Anuncio de 25 de febrero de 2003, de la Universidad de
Extremadura, por d que se convoca concurso publico
paralacontratacion deun servicio de reprografia (D.O.E.
de 13 de marzo de 2003).

Anuncio de 25 de febrero de 2003, de la Universidad de
Extremadura, por d que se convoca concurso publico
parala contratacion de un servicio dereprografia(D.O.E.
de 13 de marzo de 2003).

Orden de 12 de marzo de 2003, por la que se convoca
proceso sdectivo para la contratacion en précticas de
titulados universitarios por la Administracion de la
Comunidad Autébnomade Extremadura(D.O.E. de15de
marzo de 2003).
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